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RESOLUCION No. GRBG025-2019

del Guayas

RESOLUCION No. GPG-PG-025-2019

LA MAXIMA AUTORIDAD DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica sefala que las instituciones del

Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica sefiala que ninguna servidora ni

servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos.

Que, el articulo 238 de la Carta Magna determina que gobiernos auténomos

descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 111 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “La

liquidacién y pago de haberes a que hubiere lugar a favor de la o el servidor, se
realizara dentro del término de quince dias posteriores a la cesacién de
funciones, y una vez que la servidora o servidor haya realizado la respectiva
acta entrega-recepcion de bienes, conforme lo determina el articulo 110 de este
Reglamento General. El pago sera de responsabilidad de la Unidad Financiera
Institucional. En la liquidacién de haberes se considerara la parte proporcional de
los ingresos complementarios a que tuviere derecho, a mas de lo previsto en el
articulo 31 de este Reglamento General”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0098 publicado en el Registro Oficial

Suplemento 503 de 19 de mayo de 2015, se expidié la Norma que crea el Sistema
de Administracién Integral de Trabajo y Empleo SAITE, en cuyo Art. 8.- De la
sancion por falta de registro.- seiala: “En caso de incumplimiento del registro y/o
pago de los valores establecidos en el acta de finiquito dentro del plazo sefalado,
la autoridad laboral competente notificara al empleador con una providencia
preventiva de sancién para que en el término de cinco dias contados desde su
notificacion ejerza el derecho a su defensa, vencido el cual, de no desvirtuar la
infraccién, se emitira la resolucién sancionatoria respectiva por un valor de
doscientos délares de los Estados Unidos de América (USD 200,00), caso contrario
se emitira una resolucién de archivo. La multa se impondra por cada acta de finiquito
sobre la cual se ha incurrido el incumplimiento, sin que la suma de las mismas en
cada proceso sancionatorio pueda superar los veinte salarios basicos unificados del
trabajador privado en general (20 SBU)”;

Que, el articulo 184 del Cédigo del Trabajo sefala: “Es el aviso por escrito con el que una

persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la /qe'
dar por terminado el contrato de trabajo, incluso por medios electrénicos. Dicl’7' 1
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Que, notificacién se realizara con al menos quince dias del cese definitivo de las labores,
dicho plazo puede reducirse por la aceptacién expresa del empleador al momento
del aviso. También se pagara la bonificacién de desahucio en todos los casos en
los cuales las relaciones laborales terminen de conformidad al numeral 2 del articulo
169 de éste Cddigo.”;

Que, el articulo 624 del Cédigo del Trabajo sefiala:” El desahucio al que se refiere el
articulo 184 de este Cédigo, se entendera cumplido con la entrega de una
comunicacion escrita al empleador que lo hara la trabajadora o el trabajador,
informéndole sobre su decisién de dar por terminadas las relaciones laborales.
Cuando el aviso del desahucio se realice por medios electrénicos, se debera
precautelar que el empleador conozca oportunamente sobre la decision de la
persona trabajadora.”;

Que, el articulo 288 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “La o
el servidor publico que cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de
seguridad social para la jubilacién, podra presentar voluntariamente su solicitud de
retiro de servicio publico, solicitud que podra ser aceptada por la institucién de
conformidad con el plan aprobado por aquella y se reconocera al solicitante un
estimulo y compensacién econémica, de conformidad a la Disposicién General
Primera de la LOSEP, en concordancia con los articulos 128 y 129 de la misma ley.
Dicha solicitud sera aceptada por la institucién previa la verificacion de la
disponibilidad presupuestaria.”:

Que, el articulo 286 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “La
compensacion por renuncia voluntaria opera de conformidad con el plan que al
efecto establezca cada institucién. Una vez que fuere legalmente presentada y
aceptada, de conformidad con la Disposicién General Décima Segunda de la
LOSEP, se hara efectiva a partir del inicio del quinto afio de servicios prestados en
la misma institucion bajo cualquier modalidad de nombramiento, y hasta el afio en
el cual sea presentada y aprobada la renuncia. El valor de la compensacién se
establecera, tomando en cuenta el total de los afios laborados por la o el servidor,
y el monto establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, previo dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas, hasta un méximo de ciento cincuenta salarios
basicos unificados en total. Este valor sera pagadero en efectivo, de conformidad
con la disponibilidad presupuestaria. En todos los casos se observara si la o el
servidor se encuentra en la edad y requisitos establecidos para la jubilacién, caso
en el cual, se acogera tnicamente a la compensacion econémica por jubilacion
voluntaria o por jubilacién obligatoria establecida en la LOSEP, segun sea la de
mayor valor.”;

Que, el Articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonon/u’ y
Descentralizacion, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa C})J(s?ste
en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus talento$’



Gaceta Oficial No. 025-2019 G.P(G 17 de julio de 2019 Resolucion GPGPG025-2019



