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RESOLUCION No. 006-LA-DMA-GPG

LA MAXIMA AUTORIDAD DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Considerando:

Que, el Articulo 14 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, reconoce el
derecho de la poblacién a vivir en un
ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumak
kawsay, y declara de interés publico la
preservacion del ambiente, la
conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del
patrimonio  genético del pais, Ila
prevencion del dafio ambiental y la
recuperacion de los espacios naturales
degradados.

Que, en el numeral 27 del Articulo 66 de
la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce y garantiza a las
personas el derecho a vivir un ambiente
sano, ecolégicamente equilibrado, libre
de contaminacién y en armonia con la
naturaleza;
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Que, en el numeral 4 del Articulo 276 de
la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que el régimen de
desarrollo tendra como uno de sus
objetivos el de recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente
sano y sustentable que garantice a las
personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al
agua, aire y suelo, y a los beneficios de
los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 19 de la ley de Gestion
Ambiental, las obras publicas, privadas o
mixtas y los proyectos de inversion
publicos o privados que puedan causar
impactos ambientales, deben
previamente a su ejecucion ser
calificados, por los  organismos
descentralizados de control, conforme
El Sistema Unico de Manejo Ambiental,
cuyo  principio rector sera el
precautelatorio;

Que, el articulo 20 de la Ley de Gestién
Ambiental, indica que, para el inicio de
cualquier actividad que suponga riesgo
ambiental, debe contarse con la Licencia
Ambiental, otorgada por la autoridad
descentralizada de control;

Que, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 28 de la Ley de Gestién
Ambiental, toda persona natural o
juridica tiene derecho a participar en la
gestion ambiental a través de los
mecanismos de participacién social,
entre los cuales se incluird consultas,
audiencias publicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de
asociacion;

Que, el articulo 29 de la Ley de Gestion
Ambiental, toda persona natural o
juridica tiene derecho a ser informada
sobre cualquier actividad de Ilas
instituciones del Estado; que puedan
producir impactos ambientales;

Que, de acuerdo al Articulo 20 del
Sistema Unico de Manejo Ambiental, del
Libro Sexto del Texto Unificado de

Legislacion Ambiental Secundaria del
Ministerio del Ambiente, la participacién
ciudadana en la gestion ambiental tiene
como finalidad considerar e incorporar
los criterios y las observaciones de la
ciudadania, especialmente la poblacién
directamente afectada de una obra o
proyecto, sobre las variables
ambientales relevantes de los estudios
de impacto ambiental y planes de
manejo ambiental, siempre y cuando sea
técnica y econdmicamente viable, para
que las actividades y proyectos que
puedan causar impactos ambientales se
desarrollen de manera adecuada
minimizando y/o compensando estos
impactos ambientales a fin de mejorar
las condiciones ambientales para la
realizacion de la actividad o proyecto
propuesto en todas sus fases;

Que, para el inicio de toda actividad que
suponga riesgo ambiental, se debera
contar con la Licencia Ambiental. El
Gobierno Provincial del Guayas esta
Acreditado para emitir Licencias
Ambientales de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 3 de la Resolucién No. 074, del
9 de marzo de 2010, publicada en el
Registro Oficial No. 190 de mayo 11 de
2010, en la cual el Ministerio del
Ambiente le confiri6 al Gobierno
Provincial del Guayas, la acreditaciéon
como Autoridad Ambiental de
Aplicacion Responsable, con lo cual esta
facultado  para  emitir  Licencias
Ambientales y , de acuerdo a lo
estipulado en el art. 12 de la Ordenanza
que pone en vigencia y aplicacién el
Subsistema de evaluacion de impactos
ambientales del Gobierno Provincial del
Guayas, publicada en el R.0. No. 62 de
agosto 18 de 2010;

Que, mediante oficio No. MAE-
DPGSELRB-2010-2534, del 03 de
septiembre de 2010, la Blga. Elizabeth
Zumba Ullauri, Directora Provincial del
Guayas y Regional del Guayas, Santa
Elena, Los Rios y Bolivar del Ministerio
del Ambiente del Ecuador, otorgd el
Certificado de Interseccion, para el
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Proyecto Construccién, Montaje y
Operacién de la Maquinaria Papelera 1 -
MP1, de la Compaiiia PROCARSA S.A,
ubicado en el Km. 6.5 de la Via Duran
Tambo, Cantén Durdn, Provincia del
Guayas, en el cual se determind que el
mismo NO INTERSECTA con el Sistema
Nacional de Areas Protegidas, Bosques
Protectores y Patrimonio Forestal del
Estado. Se adjunta y forma parte
integrante del referido oficio el cuadro
de coordenadas geograficas del referido
proyecto;

Que, mediante oficio SGPG-2010-05396,
del 17 de septiembre de 2010, el Ab.
José Antonio Avila, Secretario General
del Gobierno Provincial del Guayas,
remitié a la Direccién Coordinadora de
Medio Ambiente y Agua el oficio s/n de
15 de septiembre de 2010 suscrito por
el Ing. Oscar Illingworth Guerrero,
Vicepresidente de la  Compaiiia
PROCARSA S.A. con el cual anex6 la
documentacién para la categorizacion
ambiental del Proyecto Construccion,
Montaje y Operacion de la Maquinaria
Papelera 1 - MP1, de la Compania
PROCARSA S.A.

Que, mediante oficio No. DMA-GPG-440-
2010 del 01 de octubre de 2010, basado
en el Memorando E-GA-DMA-086-2010
del 28 de septiembre de 2010 el Ing.
Roberto Urquizo Calderdn, Director
Coordinador de Medio Ambiente y Agua
del Gobierno Provincial del Guayas,
aprobo6 el contenido de los documentos
para la categorizaciéon ambiental,
otorgando la Categoria I e indicando que
se debe presentar en un periodo de 15
dias laborables, los Términos de
Referencia para el Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
detallado para el Proyecto Construccion,
Montaje y Operacion de la Maquinaria
Papelera 1 - MP1, de la Compaiia
PROCARSA S.A. Como parte de la
categorizacion, a este proceso de
licenciamiento ambiental se le asigno el
Cédigo E-PR-01-034-10;

Que, mediante oficio s/n del 12 de
octubre de 2010, el Ing. Oscar
[llingworth Guerrero, Vicepresidente de
la Compafiia PROCARSA S.A., ingreso el
documento de Términos de Referencia
para el Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental para el
Proyecto Construccién, Montaje y
Operacién de la Maquinaria Papelera 1 -
MP1, de la Compafiia PROCARSA S.A,
para revision, analisis y
pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. DMA-GPG-482-
2010 del 15 de octubre de 2010, basado
en el Memorando E-GA-DMA-101-2010,
del 14 de octubre de 2010 el Blgo. Raul
Carvajal Mata, Director Coordinador de
Medio Ambiente y Agua del Gobierno
Provincial del Guayas encargado,
observo el contenido del documento de
Términos de Referencia para el Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental para el Proyecto
Construccion, Montaje y Operacidén de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compaiia PROCARSA S.A,, indicando las
recomendaciones y pasos que el
Promotor debe cumplir;

Que, mediante oficio s/n del 26 de
octubre de 2010, el Ing. Oscar
[llingworth Guerrero, Vicepresidente de
la Compaifiia PROCARSA S.A., ingresé el
documento de Términos de Referencia
para el Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental para el
Proyecto Construccién, Montaje y
Operacién de la Maquinaria Papelera 1 -
MP1, de la Compafiia PROCARSA S.A,
con los ajustes y alcance a las
observaciones realizadas para revisidn,
analisis y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. DMA-GPG-549-
2010 del 10 de noviembre de 2010,
basado en el Memorando E-GA-DMA-
116-2010 del 10 de noviembre de 2010
el Blgo. Raul Carvajal Mata, Director
Coordinador de Medio Ambiente y Agua
del Gobierno Provincial del Guayas
encargado, aprobd el contenido del
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documento de Términos de Referencia
del Estudio de Impacto Ambiental y Plan
de Manejo Ambiental para el Proyecto
Construccion, Montaje y Operacidon de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compaiia PROCARSA S.A, indicando las
recomendaciones y pasos que el
Promotor debe cumplir, otorgando 60
dias plazo para la presentacion del
Borrador del Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental;

Que, mediante oficio SGPG-2010-07601,
del 03 de diciembre de 2010, el Ab. José
Antonio Avila, Secretario General del
Gobierno Provincial del Guayas, remitié
a la Direccién Coordinadora de Medio
Ambiente y Agua el oficio s/n del 02 de
diciembre de 2010 suscrito por el Ing.
Oscar [llingworth Guerrero,
Vicepresidente de la  Compaiiia
PROCARSA S.A con el cual anex6 el
Borrador del Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
para el Proyecto Construcciéon, Montaje
y Operacion de la Maquinaria Papelera 1
- MP1, de la Compaiiia PROCARSA S.A,
para revision, analisis y
pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. DMA-GPG-673-
2010 del 22 de diciembre de 2010,
basado en el Memorando E-GA-DMA-
159-2010 del 22 de diciembre de 2010
el Ing. Roberto Urquizo Calderon,
Director = Coordinador de  Medio
Ambiente y Agua del Gobierno
Provincial del Guayas, acepté el
contenido del borrador del Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental para el Proyecto
Construccion, Montaje y Operacién de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compaiia PROCARSA S.A., dando paso al
desarrollo del Proceso de Participacion
Social, indicando que se debe proceder
al pedido formal del Facilitador
Ambiental ante el Ministerio del
Ambiente del Ecuador. Adicionalmente
se solicité un certificado oficial del costo
total del proyecto desglosado por rubros
que justifique el monto de la inversion,

para proceder al calculo del 1x1000,
para el calculo de la tasa a pagar para la
emision de la Licencia Ambiental;

Que, mediante oficio No. MAE-
DPGSELRB-2010-3642, del 28 de
diciembre de 2010, la Blga. Elizabeth
Zumba Ullauri, Directora Provincial del
Guayas y Regional del Guayas, Santa
Elena, Los Rios y Bolivar del Ministerio
del Ambiente del Ecuador, designé a la
Bidloga Sonia Carabajo, como
Facilitadora Ambiental para el Proceso
de Participacién Social del borrador del
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental para el Proyecto
Construccion, Montaje y Operacién de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compaiiia PROCARSA S.A;

Que, mediante oficio s/n del 07 de enero
de 2011, la Bi6loga Sonia Carabajo, en su
calidad de Facilitadora Ambiental
remitié a la Direcciéon Coordinadora de
Medio Ambiente y Agua del Gobierno
Provincial del Guayas el Informe de la
Visita Previa para el inicio del Proceso
de Participacién Social del borrador del
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental para el Proyecto
Construccion, Montaje y Operacién de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compainiia PROCARSA S.A, para su
revision, andlisis y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. DMA-GPG-019-
2010 del 07 de enero de 2011, el Ing.
Roberto Urquizo Calderdén, Director
Coordinador de Medio Ambiente y Agua
del Gobierno Provincial del Guayas,
aceptd el contenido del Informe de la
Visita Previa, dando paso al
cumplimiento del cronograma
establecido, asi como de todos los
mecanismos de participaciéon social
considerados en el mismo. La Audiencia
Publica se realizo el dia 20 de enero de
2011, alas 14h00, en el Auditérium de la
Camara de Industrias de Duran, ubicado
en el Km. 14% de la Via Duran Tambo,
cantén Eloy Alfaro Duran, Provincia del
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Guayas, este pronunciamiento fue
comunicado a la Biéloga Sonia Carabajo;

Que, mediante oficio s/n del 03 de
febrero de 2011, la Bidloga Sonia
Carabajo, en su calidad de Facilitadora
Ambiental remiti6 a la Direccién
Coordinadora de Medio Ambiente del
Gobierno Provincial del Guayas el
Informe de Sistematizacién del Proceso
de Participacion Social del borrador del
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental para el Proyecto
Construccion, Montaje y Operacién de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compainiia PROCARSA S.A, para su
respectiva revision, analisis y
pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. 185-DMA-GPG-
2011 del 09 de febrero de 2011, basado
en el Memorando E-GA-DMA-069-2011,
del 08 de febrero de 2011, el Ing.
Roberto Urquizo Calderdn, Director
Coordinador de Medio Ambiente y Agua
del Gobierno Provincial del Guayas,
aprob6 el contenido del Informe de
Sistematizacion  del = Proceso  de
Participacion Social del borrador del
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental para el Proyecto
Construccion, Montaje y Operacién de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compaiia PROCARSA S.A., comunicando
su pronunciamiento a la Bidloga Sonia
Carabajo;

Que, mediante oficio No. 186-DMA-GPG-
2011 del 09 de febrero de 2011, basado
en el Memorando E-GA-DMA-070-2011,
del 08 de febrero de 2011, el Ing.
Roberto Urquizo Calder6n, Director
Coordinador de Medio Ambiente y Agua
del Gobierno Provincial del Guayas,
comunic6 al Ing. Oscar Illingworth
Guerrero, Vicepresidente de la
Compaiiia PROCARSA S.A., que se debe
cumplir obligatoriamente con algunos
puntos considerados durante el Proceso
de Participacion Social del borrador del
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental para el Proyecto

Construccion, Montaje y Operacién de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compainia PROCARSA S.A., los mismos
que deben ser incluidos en el Estudio de
Impacto Ambiental definitivo;

Que, mediante oficio s/n del 17 de
febrero de 2011, el Ing. Oscar
[llingworth Guerrero, Vicepresidente de
la Compafiia PROCARSA S.A., pidié que
se aclare el contenido del oficio No. 186-
DMA-GPG-2011 del 09 de febrero de
2011 referente a la solicitud de
presentar evidencias del inicio del
proceso de licenciamiento ambiental de
la subestacion de Generacion Eléctrica
ante el CONELEC y solicitud de
presentar Estudio Hidraulico - Ecolégico
de la capacidad de carga minima y
maxima del Estero Don Camilo;

Que, mediante oficio No. 267-DMA-GPG-
2011 del 25 de febrero de 2011, el Ing.
Roberto Urquizo Calderdn, Director
Coordinador de Medio Ambiente y Agua
del Gobierno Provincial del Guayas,
comunic6 al Ing. Oscar Illingworth
Guerrero, Vicepresidente de la
Compaiiia PROCARSA S.A,, la necesidad
de presentar evidencias del inicio de
proceso de licenciamiento ambiental de
la subestacion de Generacion Eléctrica
ante el CONELEC a pesar de que sea
Unicamente para transformaciéon de
energia y referente al Estudio Hidraulico
- Ecologico la realizé la aclaracion del
término ecoldgico refiriéndose a si el
incremento de la cantidad de agua que
tendra el estero de la descarga de aguas
residuales tratadas provenientes del
Sistema de Tratamiento de Aguas
Residuales Industriales STARI, tendra
influencias sobre los procesos biologicos
y ecologicos del ecosistema
interrelacionado al estero,
principalmente  sobre los ciclos
reproductivos de las especies

Que, mediante oficio s/n del 28 de
marzo de 2011, el Ing. Oscar Illingworth
Guerrero, Vicepresidente de la
Compaiiia PROCARSA S.A., ingreso el
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documento  Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
definitivo para el Proyecto Construccion,
Montaje y Operacion de la Maquinaria
Papelera 1 - MP1, de la Compania
PROCARSA S.A, incluyendo las
observaciones 'y  recomendaciones
determinadas durante el Proceso de
Participacién Social y adjuntando la
siguiente documentacion: Informe de
inspeccién IT-CZGG-CBO-004-2011 vy
autorizaciéon para el cateo 'y
alumbramiento de aguas subterraneas
emitidos por SENAGUA, convenio entre
Productora Cartonera S.A. y Municipio
de Durdn para el abastecimiento de
60.000 m3 por mes de agua de pozos
con derecho de extraccion del mismo
municipio, documento de solicitud para
la aprobacion del Sistema de
Tratamiento de Aguas Residuales ante el
Municipio de Duran, Estudio Hidraulico
- Ecolégico completos sobre Ila
capacidad de carga minima y maxima
del Estero San Camilo, Acta de
compromiso firmada entre la empresa y
moradores, documentos que evidencian
el inicio del licenciamiento ambiental de
la subestacién eléctrica ante el
CONELEC, lo anterior para revision,
analisis y pronunciamiento. ;

Que, mediante oficio No. DMA-GPG-493-
2011 del 05 de abril de 2011, basado en
el Memorando E-GA-DMA-228-2011, del
04 de abril de 2011 el Ing. Roberto
Urquizo Calderoén, Director Coordinador
de Medio Ambiente y Agua del Gobierno
Provincial del Guayas, aprob6 el
contenido del Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
para el Proyecto Construccién, Montaje
y Operacién de la Maquinaria Papelera 1
- MP1, de la Compafiia PROCARSA S.A,
solicitando la  Garantia de fiel
Cumplimiento de caracter incondicional,
irrevocable y de cobro inmediato a favor
del Gobierno Provincial del Guayas. Asfi
mismo, se solicit6 se realice el pago del
2% del costo del Estudio de Impacto
Ambiental por concepto de inscripcion

de la resolucion de aprobacion del
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental;

Que, mediante oficio s/n del 11 de abril
de 2011, el Ing. Oscar Illingworth
Guerrero, Vicepresidente de la
Compafifa PROCARSA S.A. ingresé el
Presupuesto del Proyecto Construccion,
Montaje y Operaciéon de la Maquinaria
Papelera 1 - MP1, de la Compaiiia
PROCARSA S.A., para que se proceda al
calculo del 1x1000 correspondiente a la
tasa para la emision de la respectiva
licencia ambiental;

Que, mediante oficio No. DMA-GPG-556-
2011 del 12 de abril de 2011, el Ing.
Roberto Urquizo Calderdn, Director
Coordinador de Medio Ambiente y Agua
del Gobierno Provincial del Guayas,
comunico los pagos a realizarse, pagos
basados en la Ordenanza de Tasas por
Servicios Administrativos de Gestion de
Calidad  Ambiental del  Gobierno
Provincial del Guayas, publicada en el
Registro Oficial No.062 de 18 de agosto
de 2010, Tasa Ambiental de USD$
44.390,00 doélares de los Estados Unidos
de América correspondiente al 1/1000
basado en el presupuesto del proyecto,
tasa de seguimiento ambiental (TSA)
USD$ 320 délares de los Estados Unidos
de América; siendo el valor total a
cancelar de USD$ 44,710.00 délares de
los Estados Unidos de América;

Que, mediante oficio s/n del 13 de abril
de 2011, el Ing. Oscar Illingworth
Guerrero, Vicepresidente de la
Compafifa PROCARSA S.A., ingreso
comprobantes de depésito No. 01083 y
No. 040537 del Banco Guayaquil de los
pagos determinado en el oficio No. DMA-
GPG-556-2011 depositando un total de
USD$ 44,710.00 dolares de los Estados
Unidos de América y la Péliza de
Seguros No. 21006, tramitada en
Seguros Oriente, misma que es de fiel
cumplimiento, de caracter incondicional,
irrevocable y de cobro inmediato a favor
del Gobierno Provincial del Guayas, por
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un valor asegurado de  USD
$1°023,565.00 ddélares de los Estados
Unidos de América, cuyo plazo es de un
afo, contado desde el 12 de abril de
2011 al 11 de abril del 2012, asi como el
contrato establecido entre ELITE
CONSULTOR ELICONSUL Cia. Ltda. y
PROCARSA CARTONERA S.A. para la
elaboracion del Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
para el Proyecto Construccion, Montaje
y Operacion de la Maquinaria Papelera 1
- MP1, de la Compafiia PROCARSA S.A. y
comprobante de depdésito No.
1144997del Banco Nacional de Fomento
correspondiente al pago del 2% (dos por
ciento) del costo del Estudio de Impacto
Ambiental, por el valor de US$ 380
doélares de los Estados Unidos de
América a favor del Ministerio del
Ambiente del Ecuador;

Que, mediante memorando No. 281-
DMA-GPG-2011 del 15 abril de 2011, el
Ing. Roberto Urquizo Calderdn, Director
Coordinador de Medio Ambiente y Agua
del Gobierno Provincial del Guayas,
procede a remitir al Tesorero del
Gobierno Provincial del Guayas la
Garantia Bancaria de fiel Cumplimiento
de caracter incondicional, irrevocable y
de cobro inmediato a favor del Gobierno
Provincial del Guayas, para la revision,
aprobacién y custodia de dicho
documento;

Que, mediante oficio s/n del 20 de abril
de 2011, Ing. Oscar Illingworth
Guerrero, Vicepresidente de la
Compania PROCARSA S.A., solicita la
emision de la Licencia Ambiental del
Proyecto Construccién, Montaje y
Operacion de la Maquinaria Papelera 1 -
MP1, de la Compaiiia PROCARSA S.A;

En uso de las atribuciones establecidas
en los Articulos 3 y 4 de la Resolucién
No. 074, del 9 de marzo de 2010,
publicada en el Registro Oficial No. 190
del 11 de mayo de 2010, el Ministerio
del Ambiente confiri6 al Gobierno
Provincial del Guayas la Acreditacion

como Autoridad Ambiental de
Aplicacion Responsable, con lo cual esta
facultado para evaluar y aprobar
estudios de impacto ambiental, fichas

ambientales, planes de manejo
ambiental y emitir licencias
ambientales;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental para el Proyecto
Construccion, Montaje y Operacién de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compaiiia PROCARSA S.A.,, ubicado en el
Km. 6.5 de la Via Durdn Tambo, Cantén
Duran, Provincia del Guayas, sobre la
base de lo indicado en parrafos
anteriores.

Articulo 2.- Otorgar la Licencia
Ambiental para el Proyecto
Construccion, Montaje y Operacidon de la
Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compaiiia PROCARSA S.A.,, ubicado en el
Km. 6.5 de la Via Duran Tambo, Canton
Duran, Provincia del Guayas.

Articulo 3.- Los documentos habilitantes
que se presentaren para reforzar la
Evaluacion Ambiental del Proyecto,
pasaran a constituir parte integrante del
Estudio de Impacto Ambiental y del Plan
de Manejo Ambiental, los mismos que
deberan cumplirse estrictamente, caso
contrario se procedera con la
suspension o revocatoria de la Licencia
Ambiental conforme lo establecen los
Articulos 27 y 28 del Sistema Unico de
Manejo Ambiental SUMA, del Libro VI
del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente;

Notifiquese con la siguiente resolucién
al Ing. Oscar Illingworth Guerrero,
Vicepresidente de la  Compaiiia
PROCARSA S.A., y publiquese en la
Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas
por ser de interés general.
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De la aplicacion de esta Resolucion se
encarga la Direccién Coordinadora de
Medio Ambiente y Agua del Gobierno
Provincial del Guayas.

DADO Y FIRMADO EN EL DESPACHO
DEL SENOR PREFECTO PROVINCIAL
DEL GUAYAS A LOS DOS DiAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
ONCE.

Jimmy Jairala Vallazza

PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
RUC/chv/jced

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

LICENCIA AMBIENTAL NO. 006-LA-
DMA-GPG PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: “CONSTRUCCION,
MONTAJE Y OPERACION DE LA
MAQUINARIA PAPELERA 1 - MP1, DE
LA COMPANIA PROCARSA S.A.”,
UBICADO EN EL KM. 6.5 DE LA ViA
DURAN TAMBO, CANTON DURAN,
PROVINCIA DEL GUAYAS

El Gobierno Provincial del Guayas en
calidad de Autoridad Ambiental de
Aplicacion Responsable, en
cumplimiento de sus responsabilidades
establecidas en la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, Ley de Gestion
Ambiental y Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio
del Ambiente, una vez cumplido el
procedimiento establecido para el
otorgamiento de licencias ambientales,
conforme consta en la Resolucién No.
006-LA-DMA-GPG del Gobierno
Provincial del Guayas, mediante la cual
consta la aprobacion del Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental, asi como el detalle de toda la
documentacién que respalda el proceso
de licenciamiento ambiental para la
“Construccién, Montaje y Operacion de
la Maquinaria Papelera 1 - MP1, de la
Compaiiia PROCARSA S.A; y,
considerando que es su deber

precautelar el interés publico referente
a la conservacion del Ambiente, la
Prevencién de la Contaminaciéon
Ambiental y la Garantia del Desarrollo
Sustentable, concede Licencia Ambiental
a la Compaiiia PRODUCTORA
CARTONERA PROCARSA S.A, para la
ejecucion del Proyecto “Construccion,
Montaje y Operacion de la Maquinaria
Papelera 1 - MP1, de la Compaiiia
PROCARSA S.A.”, ubicado en el Km. 6.5
de la Via Durdn Tambo, Cantén Durin,
Provincia del Guayas.

En virtud de lo expuesto, la Compaiiia
PRODUCTORA CARTONERA PROCARSA
S.A,, se obliga a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente lo sefialado en
el Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental del
Proyecto “Construccién, Montaje y
Operacién de la Maquinaria Papelera
1 - MP1, de la Compania PROCARSA
S.A.”, ubicado en el Km. 6.5 de la Via
Duran Tambo, Cantén Duran,
Provincia del Guayas.

2. Utilizar en las operaciones, procesos y
actividades, tecnoldgicas y métodos
que atenuen, y en la medida de lo
posible prevengan la magnitud de los
impactos negativos al ambiente.

3. Implementar un programa continuo
de monitoreo y seguimiento a las
medidas complementadas en el Plan
de Manejo Ambiental del proyecto,
cuyos resultados deberan ser
entregados al Gobierno Provincial del
Guayas de manera anual durante la
fase de operacion y trimestralmente
durante la fase de construccion.

4. Presentar al Gobierno Provincial del
Guayas la Auditoria Ambiental de
Cumplimiento al Plan de Manejo
Ambiental, un afio después del inicio
de las actividades de construccion del
proyecto, tomando como referencia la
fecha de tramitacién de la Garantia
Bancaria y posteriormente cada 2
afios luego de la aprobaciéon de la
misma, de conformidad con lo
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establecido en la normativa

ambiental aplicable.

5. Proporcionar al Personal Técnico de
la Direcciéon Coordinadora de Medio
Ambiente y Agua del Gobierno
Provincial del Guayas, todas las
facilidades para llevar los procesos de
monitoreo, control, seguimiento y
cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental Aprobado.

6. No se podrd realizar ninguna
ampliacién al Proyecto sin contar con
la respectiva autorizacion ambiental
del Gobierno Provincial del Guayas.

7. Cumplir con la Normativa ambiental
vigente a nivel nacional y local.

8. Ser enteramente responsables de las
actividades que cumplan sus
concesionarias o contratistas.

9. Cancelar anualmente y sujeto al plazo
de duracion del proyecto el pago por
servicios ambientales de seguimiento
y monitoreo ambiental al
cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental aprobado, conforme a lo
establecido en la Ordenanza de tasas
por servicios administrativos de
gestion de calidad ambiental del
Gobierno Provincial del Guayas.

Debera mantenerse vigente la presente
Licencia Ambiental hasta el término de
la operacidén y cierre del proyecto, la que
debera renovarse inicialmente al primer
afio y posteriormente cada dos afios.

El incumplimiento de las disposiciones y
obligaciones  determinadas en Ia
Licencia Ambiental causara la
suspension o revocatoria de la misma,
conforme a lo establecido en la
legislacion vigente. Se la concede a costo
y riesgo del interesado, dejando a salvo
derechos de terceros.

La presente Licencia Ambiental rige por
las disposiciones de la Ley de Gestion
Ambiental y normas del Texto Unificado
de la Legislacion Ambiental Secundaria
del Ministerio del Ambiente.

Se dispone el registro de la Licencia
Ambiental en el Registro Nacional de
Fichas y Licencias Ambientales.

DADO Y FIRMADO EN EL DESPACHO
DEL SENOR PREFECTO PROVINCIAL
DEL GUAYAS A LOS DOS DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
ONCE.

Jimmy Jairala Vallazza

PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
RUC/chv/jced

EL H. CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL
GUAYAS

CONSIDERANDO
QUE, el Art. 238 de la Constitucién de la

Republica del Ecuador determina
que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados  gozaran de
autonomia politica, administrativa
y financiera;

QUE, el Art. 40 del Codigo Organico de

Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon
establece: “Los gobiernos
auténomos descentralizados
provinciales son personas

juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa
y financiera...”;

QUE, el Art. 263 de la Constituciéon

asigna las competencias
exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Autdénomos

Descentralizados y en dicho
marco prestar servicios y ejecutar
la  obra puablica provincial
correspondiente, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia,
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QUE,

QUE,

QUE,

observando los principios de

universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad,

subsidiariedad, participacién y
equidad;

el Art. 338 del Cdodigo Organico de
Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon
establece: “Cada gobierno
autébnomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra
la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de
manera desconcentrada......”;

el recurso humano es lo mas
importante con lo que cuenta la
Corporacién Provincial por lo que
es necesario fijar un sistema de
remuneraciones que incentive y
promueva al talento humano, que
a su vez sea proporcional,
equitativo y justo para los
servidores publicos y/o
Trabajadores que bajo cualquier
titulo, modalidad o forma en que
trabajen, presten sus servicios o
ejerzan un cargo funcién o
dignidad dentro del Gobierno
Provincial del Guayas, atendiendo
las funciones que desempefie cada
servidor, valorando para ello la
profesionalizacién, capacitacidn,
grado de responsabilidad y
eficiencia;

el Gobierno Provincial del Guayas
al igual que otros 6rganos que
gozan con autonomia
administrativa constitucional, son

QUE,

QUE,

QUE,
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autoridades reguladoras y
consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para

expedir sus propias escalas
remunerativas, en lo referente al

GRUPO OCUPACIONAL Y GRADO,

ajustandose a sus  propios
principios de equidad
remunerativa;

mediante oficio No. 0352-DF-
MGB-2011, del Director

Financiero, Econ. Mario Guzman
Barquet, adjunta la proyeccion del
costo del distributivo de sueldo

por el periodo de mayo a
diciembre del 2011, con sus
respectivas partidas
presupuestarias.

en aplicacion de los principios
que rigen el derecho al trabajo
previsto en el Art. 326 numeral
16 de
Republica se
“...quienes cumplan actividades
de representacion, directivas,
administrativas o profesionales
se sujetardn a las leyes que
regulan la Administracion
Publica, aquellos que no se
incluyan en esta categorizacion
estaran amparados por el Cédigo
de Trabajo”;

la Constitucion de la
establece:

para hacer efectivo el principio
constitucional previsto en el Art.
326 numeral 16, mediante
Decreto  Ejecutivo No. 225
publicado en el Registro Oficial
No. 123 del 04-02-2010 en el Art.
2 se establecieron los parametros
para la clasificacion de servidores
publicos y trabajadores,
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QUE,

QUE,

QUE,

sefialando los grupos
ocupacionales, que debian pasar
del régimen del servicio publico a
Trabajadores sujetos al Codigo de
Trabajo;

la Ley Organica de Servicio
Publico en su Disposicion
Transitoria Décima sefiala: “En el
plazo de un aro, contado a partir

de la promulgacion de esta Ley, los

Gobiernos Auténomos
Descentralizados, dictardn y
aprobardn su normativa que
regule la administracién

auténoma del talento humano, en
la que se establecerdn las escalas
remunerativas y normas técnicas,
de conformidad con la Constitucién
yesta Ley....

el Art. 47 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,
establece las atribuciones que
corresponde al pleno del
Consejo Provincial, entre las
cuales se encuentra: literal a)
“El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de

competencia del gobierno
auténomo descentralizado
provincial mediante la
expedicion de ordenanzas
provinciales, acuerdos 0
resoluciones”;

de conformidad con lo previsto en
el Art. 354.- Régimen aplicable.-
del Codigo Organico de
Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, se
establece que: “Los servidores
publicos de

cada gobierno

QUE,

QUE,

QUE,
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autébnomo  descentralizado se
regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia
normativa. En ejercicio de su
autonomia administrativa, los
gobiernos auténomos
descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para
el caso de juntas parroquiales
rurales, podran regular la
administraciéon del talento
humano.....”

el Art. 360 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,
establece: “La administracion del
talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados sera
autébnoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley
y en las respectivas
ordenanzas.....

es necesario establecer la
normativa interna para la
Administracién Técnica del
Talento Humano del Gobierno
Provincial del Guayas, que
permita cumplir con la misién y
vision institucional en el marco de

la Constitucidén y la Ley;

la realidad institucional requiere
de un integrado de
Desarrollo del Talento Humano
que permita validar e impulsar las
habilidades, conocimientos,
garantias y derechos de las y los
servidores publicos con el fin de
desarrollar su  potencial y
promover la eficiencia, eficacia,

sistema
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QUE,

QUE,

oportunidad, interculturalidad,
igualdad y la no discriminacién en
el servicio publico orientados
hacia el fin primordial a saber:
brindar servicio de calidad a la
ciudadania que permitan
satisfacer sus necesidades
individuales y las colectivas en el
marco de
competencias  inherentes  al
Gobierno Provincial del Guayas,
para la realizacion del Régimen de
Derechos del Buen Vivir;

desarrollo de las

de conformidad con los articulos
54 y 130 de la Ley Organica de
Servicio Publico, el sistema de
desarrollo del talento humano
esta  conformado por los
subsistemas de 1.- planificacién
del talento humano; 2.-
clasificacion de puestos; 3.-
reclutamiento y seleccién de
personal; 4.- formacién 'y
capacitacion; 5.- desarrollo
profesional y evaluacion de
desempefio y 6.- calidad del
servicio publico institucional;

en esta primera fase de
implementacién  del
integrado de Desarrollo del
Talento Humano, se establecen los
pardmetros técnicos para la
ejecucion de dos subsistemas el
primero de clasificacion de
puestos y el

reclutamiento y

personal, ambos
implementar una
estructura organica funcional de
personal para que el Gobierno
Provincial del Guayas pueda
asumir las competencias que la

sistema

segundo de
seleccion de
permitiran

nueva
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Constitucién y el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion le
asignan;

EN ejercicio de las atribuciones que le
faculta el Art. 47 literal a y w) del
Codigo Organico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en
concordancia con la Disposicion
Transitoria Décima de la Ley
Organica de Servicio Publico,

EXPIDE
la “ORDENANZA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION AUTONOMA DEL
TALENTO HUMANO ESTABLECIENDO
LAS ESCALAS REMUNERATIVAS PARA

LAS AUTORIDADES DE NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR y
SERVIDORES PUBLICOS, y LA

NORMATIVA TECNICA PARA LA
EJECUCION E IMPLEMENTACION DE
LOS SUBSISTEMAS DE CLASIFICACION
DE PUESTOS Y DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL”.

TITULO I
DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS
INSTITUCIONALES

CAPITULOI

PRINCIPIOS GENERALES
Art. 1. AMBITO.- La presente
Ordenanza  establece las escalas
remunerativas institucionales que
ampara a todas las servidoras o
servidores publicos que bajo cualquier
forma o titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad en el Gobierno Provincial del
Guayas.

Art. 2. DEFINICION.- En razén de la
naturaleza de las funciones de los
servidores publicos que prestan sus
servicios en el Gobierno Provincial se
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establece las siguientes divisiones y
definiciones:

a) Autoridades del Nivel Jerarquico
Superior, estd integrado por puestos
con funciones y responsabilidades
que involucran la toma de decisiones
de caracter técnico y administrativo,
en tanto constituyan puestos de
direccion politica, estratégicay
administrativa, cuyos titulares son los
responsables de la ejecucion de
politicas publicas e institucionales en
representacion y desarrollo de las
competencias que le corresponde al
Gobierno Provincial.

b) Servidores Publicos de carrera
administrativa, estd integrado por
puestos con funciones y
responsabilidad de caracter técnico,
operativo y administrativo, que no
desempefien funciones de alta
direccion y administracion, ni se
encuentren comprendidos en el nivel
jerarquico superior.

c) Trabajadores sujetos al codigo de
trabajo, esta integrado por puestos
que por la naturaleza de sus
actividades cumplan labores de
servicios, como resultado de la
clasificacion por parametros
establecidos en el Decreto Ejecutivo
No. 225 publicado en el Registro
Oficial No. 123 del 04-febrero-2010.

d) Servicios Profesionales Externos,
son los que reciban Honorarios para
la prestacion de servicios civiles,
técnicos, especialistas y/o
profesionales de asesoria externa sin
relacion de dependencia, que tengan
su infraestructura con instalaciones
propias, para la entrega de productos
especificos requeridas por el
Gobierno Provincial del Guayas.

CAPITULO II

DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR
INSTITUCIONAL

Art. 3. DE LA ESCALA REMUNERATIVA
PARA AUTORIDADES DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR
INSTITUCIONAL.- La escala de
Remuneracion Mensual Unificada para
los dignatarios, autoridades, asesores y
funcionarios que ocupen puestos a
tiempo completo, comprendidos en el
Nivel Jerarquico Superior en el Gobierno
Provincial del Guayas, sera Ila
determinada en la presente Ordenanza,
conforme a los siguientes grados:

GRADO RMU

6.336
5.808
5.280
4.752
3.960
3.168
2.640
2415
2.112

R IN W U0V || |©

El Prefecto Provincial estard ubicado en
el maximo grado institucional de la
presente escala. La Direccion de Talento
Humano serd la encargada de realizar la
valoracion técnica del perfil de cada
puesto que integra el Nivel Jerarquico
Superior, para la ubicacion que
corresponda, acorde a la realidad y
disponibilidad financiera del Gobierno
Provincial, la valoracién técnica vy
propuesta de ubicaciéon en cada grado
seran aprobadas por el Prefecto
Provincial mediante Resolucion
motivada.

Art. 4. DE LA CONTRATACION DE
ASESORES DE LAS AUTORIDADES DEL
NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
INSTITUCIONAL.- De acuerdo a la
necesidad y disponibilidad
presupuestaria, las autoridades que sean
ubicadas en los grados 9, 8, 7, 5 y 4 del
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Nivel Jerarquico Superior Institucional,
podran solicitar asesores de manera
descendente, es decir del grado que le
corresponda hacia abajo, sin exceder el
numero maximo de asesores asignados
para cada autoridad; conforme al
siguiente detalle:

e El Prefecto(a) Provincial podran
tener asesores de nivel 1, 2, 3, 4,
56y7.

e El Viceprefecto(a) podra tener
asesores de nivel 1, 2, 3y 4 en un
nimero maximo de 4 asesores.

e Los Directores podran tener
asesores de los niveles 1,2 y 3 en
un numero maximo de 2
asesores.

Para la contratacion de asesores se
debera contar de forma previa con el
Informe Técnico Favorable de la
Direccion de Talento Humano y la
certificacion financiera respectiva. La
Contrataciéon de Asesores con relacion
de dependencia podra realizarse en la
modalidad de contrato ocasional y/o
nombramiento de libre remocién
respectivamente.
CAPITULO 111

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA y BAJO
CONTRATO OCASIONAL

Art. 5. DE LA ESCALA REMUNERATIVA
PARA SERVIDORES PUBLICOS
COMPRENDIDOS DENTRO DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA.- La
escala de Remuneracién Mensual
Unificada para los servidores publicos
que ocupen puestos a tiempo completo,
considerados de carrera administrativa
y/o contratados por servicios
ocasionales, y que no se encuentran
comprendidos en el nivel jerarquico
superior del Gobierno Provincial del
Guayas se ubicardn en los grados
establecidos a continuacion:

SERVIDORES PUBLICOS
CARGO SENRES GRADO RMU

Servidor Publico de

Servicios 1 1 500,00
Servidor Publico de

Servicios 2 2 525,00
Servidor Publico de

Apoyo 1 3 555,00
Servidor Publico de

Apoyo 2 4 590,00
Servidor Publico de

Apoyo 3 5 640,00
Servidor Publico de

Apoyo 4 6 695,00
Servidor Publico 1 7 775,00
Servidor Publico 2 8 855,00
Servidor Publico 3 9 935,00
Servidor Puablico 4 10 1.030,00
Servidor Publico 5 11 1.150,00
Servidor Publico 6 12 1.340,00
Servidor Publico 7 13 1.590,00
Servidor Publico 8 14 1.670,00
Servidor Publico 9 15 1.930,00
Servidor Publico 10 16 2.190,00
Servidor Publico 11 17 2.345,00
Servidor Publico 12 18 2.505,00
Servidor Publico 13 19 2.815,00
Servidor Publico 20 20 3.360,00

Los grados aqui establecidos guardan
armonia con los pisos y techos de cada
grupo ocupacional fijados en la Escala
Nacional de Remuneraciones establecida
por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

CAPITULO IV

DE LOS TRABAJADORES
CLASIFICADOS EN EL CODIGO DE
TRABAJO
Art. 6. DE LOS TRABAJADORES
SUJETOS EL CODIGO DE TRABAJO.-
Conforme a la naturaleza de sus
funciones, aquellos puestos
institucionales que pasen su régimen
laboral de las leyes que regulan la
Administraciéon ~ Publica para ser
considerados Trabajadores sujetos al
Codigo de Trabajo, mantendran su
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mismo nivel remunerativo, y en lo
referente a nuevas contrataciones y/o
incrementos salariales se aplicaran los
pisos y techos que fije mediante Acuerdo
Ministerial el Ministerio de Relaciones
Laborales cada afio conforme a la
facultad prevista a esa cartera de Estado
en el Art. 118 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULOV

DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Art. 7. DE LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
EXTERNOS.- El Prefecto del Gobierno
Provincial del Guayas, podra autorizar la
suscripcion de contratos civiles de
servicios profesionales con personas
naturales sin relaciéon de dependencia,
siempre y cuando previo informe
favorable de la Direccién de Talento
Humano se justifique que la labor no
puede ser ejecutada por personal propio
de la Corporacién Provincial por razones
de la especialidad de la materia en que
se requieren los servicios, que de no
contratarse dificultarian el acceso
oportuno y agil de los mismos.

El Informe Técnico a que se refiere el
inciso anterior deberd ubicar el grado
que le corresponda percibir en concepto
de honorarios al contratado por
servicios profesionales, sin que en
ningun caso exceda el techo del grado 7
fijado en el Art. 3 de la presente
Ordenanza.

Los contratos civiles de prestacion de
servicios profesionales tendran Unica y
exclusivamente por objeto la
contrataciéon de productos especificos,
esporddicos y  temporales, que
concluiran con la entrega del producto
en la forma que sefiale el respectivo
contrato.

TITULO 11

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA
DE CLASIFICACION DE PUESTOS

CAPITULOI

DEL OBJETO Y AMBITO DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS

Art. 8.- OBJETO.- Esta norma tiene por
objeto establecer los instrumentos y
mecanismos de caracter técnico y
operativo que permita a la Direccién de
Talento Humano, analizar, describir,
valorar, clasificar y estructurar puestos.
Art. 9.- AMBITO DE APLICACION.- La
presente norma sera de aplicacion
obligatoria para los servidores publicos
del Gobierno Provincial del Guayas.

Art. 10.- DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS.- Es el
conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos para analizar, describir,
valorar, clasificar y definir la estructura
de puestos.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 11.- DE LOS SUSTENTOS DE LA
CLASIFICACION DE PUESTOS.- La
valoracién y clasificacion de puestos se
efectuara sobre la base de los siguientes
sustentos:

a) La definiciéon y ordenamiento de
los puestos se establecera sobre
la base de la funcionalidad
operativa de las wunidades y
procesos organizacionales,
vinculada a la mision, objetivos y
portafolio de productos 'y
servicios;

b) La descripcion, valoracion vy
clasificacion de puestos debe
guardar armonfa con la
funcionalidad de la estructura
organizacional y con el sistema
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integrado de desarrollo de
recursos humanos de la Ley de
Servicio Publico;

c) Los niveles estructurales de
puestos y grupos ocupacionales
se definiran para agrupar
familias de puestos de
caracteristicas similares, como
resultado del proceso de analisis,

descripcion, valoracién y
clasificacion de puestos,
garantizando igualdad de
oportunidades de ingreso,
ascenso, régimen interno,

desarrollo de carrera del recurso
humano, y el establecimiento del
sistema de remuneraciones; y,

d) La relevancia de los factores,
subfactores y competencias para
la descripcion y valoracion
estaran determinados por las
caracteristicas  operativas de
gestion que ejecutan los puestos
de trabajo en cada unidad o
proceso organizacional, en
funcién del portafolio de
productos y servicios especificos
y su grado de incidencia en la
mision institucional.

Art. 12.- DE LOS ROLES,
ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES.- Los roles,
atribuciones y responsabilidades se
reflejaran en los puestos de trabajo que
integran cada unidad o proceso
organizacional, considerando los
siguientes niveles:

Art. 13.- DE LOS NIVELES
ESTRUCTURALES Y GRUPOS
OCUPACIONALES.- Cada nivel
estructural y grupo ocupacional estara
conformado por un conjunto de puestos
especificos con similar valoracidn,
independientemente de los procesos
institucionales en los que actdan. Los
niveles estructurales y  grupos
ocupacionales se organizan de la

siguiente manera:

NIVELES GRUPO OCUPACIONAL

Servidor Publico de Apoyo 1

Servidor Publico de Apoyo 2

Servidor Publico de Apoyo 3

NO

PROFESIONAL Servidor Publico de Apoyo 4

Servidor Publico 1

Servidor Publico 2

Servidor Publico 3

Servidor Publico 4

Servidor Publico 5

Servidor Publico 6

PROFESIONAL Servidor Publico 7

Servidor Publico 8

Servidor Publico 9

Servidor Publico 10

NIVEL ROLES

Administrativo

NO Técnico

PROFESIONAL Ejecucion de procesos de
apoyo y tecnoldgico

Ejecucion de procesos

Ejecucion y supervision de
PROFESIONAL | procesos

Ejecucion y coordinacion de
procesos

Art. 14.- COMPONENTES DEL
SUBSISTEMA.- El

Clasificacion de Puestos del Gobierno

Subsistema de

Provincial del Guayas, esta integrado por
los procesos de: Andlisis de Puestos,
Descripcion de Puestos, Valoraciéon de
Puestos, Clasificacion de Puestos, y
Estructura de Puestos.
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CAPITULO III

DEL PROCEDIMIENTO

Art. 15.- DEL ANALISIS DE PUESTOS.-
Es el proceso que permite conocer las
caracteristicas del puesto, respecto a sus
principales roles, atribuciones y
responsabilidades en funcién de las
unidades y procesos organizacionales, a
fin de determinar su real dimensién e
incidencia y definir el perfil de
exigencias y de competencias necesarios

para un desempeiio excelente.

Art. 16.- DE LA DESCRIPCION DE
PUESTOS.- Es el resultado del analisis
de cada puesto y registra la informacion
relativa al contenido, situacién e
incidencia real de un puesto en la
organizacion, a través de la
determinacion de su rol que define la
mision, atribuciones y responsabilidades
principales asignadas al puesto, en
funcion del portafolio de productos y
servicios de las unidades y los procesos
organizacionales.

En el perfil de exigencias se determinara
el grado de instruccion formal,
experiencia, capacitaciéon y el nivel de las
competencias requeridas, para el
desempefio del puesto segun el proceso
interno.

Art. 17.- DE LA VALORACION DE
PUESTOS.- Proceso que define el
procedimiento, metodologia,
componentes y factores de valoracidn, a
fin de calificar la importancia y
relevancia de los puestos en las

unidades o procesos organizacionales, a

través de la medicion de su valor
agregado 0 contribucién al
cumplimiento  del  portafolio de
productos y servicios de la institucion,
independientemente de las
caracteristicas individuales de quienes

los ocupan.

La Direccion de Talento Humano
valorara los puestos que conforman la
estructura ocupacional institucional, a
fin de ordenarlos o agruparlos en los
niveles estructurales y  grupos
ocupacionales de la escala de

remuneraciones mensuales unificadas.

Art. 18.- DE LA CLASIFICACION DE
PUESTOS.- Los puestos conformaran
grupos ocupacionales o familias de
puestos similares por su valoracidn,
cuyo ordenamiento responderda al
puntaje obtenido, de acuerdo a la escala
de intervalos de valoracion que se
estableceran en esta norma técnica.

Art. 19.- DE LA ESTRUCTURA DE
PUESTOS.- La estructura de puestos
mantendra una codificacion que sera
ordenada en secuencia logica e
identificaran unidades administrativas,
procesos organizacionales, series, clases
de puestos y niveles.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Art. 20.- DE LOS FACTORES PARA LA
VALORACION DE PUESTOS.- La
valoracion de puestos se realizara
considerando factores de: competencia,
complejidad del puesto y
responsabilidad, los que han sido
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jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:
FACTORES SUBFACTORES PONDERACION SUBTOTAL
INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100
COMPETENCIAS 500
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE COMUNICACION 100
CONDICIONES DE TRABAJO 100
COMPLEJIDAD DEL PUESTO 200
TOMA DE DECISIONES 100
ROL DEL PUESTO 200
RESPONSABILIDAD 300
CONTROL DE RESULTADOS 100
TOTAL PUNTOS 1000 1000
Art. 21.- DE LAS COMPETENCIAS.- Son CRITERIOS DE VALORACION
conocimientos asociadas a la instruccion
formal, destrezas y  habilidades NIVEL DESCRIPCION
adicionales que se requieren para el EDUCACION BASICA | Nivel de instruccién basica.

. . . ’ Estudios formales de
ejercicio de los puestos a través de los BACHILLER educacién media.
subfactores de: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO Estudiante universitario.
a) INSTRUCCION FORMAL.- Estudios adquiridos en
i L. PROFESIONAL - carreras técnicas y
Conjunto  de  conocimientos TECNOLOGIA tecnolégicas.
requeridos para el desempefio Estudios adquiridos en niveles
del puesto adquiridos a través de PROFESIONAL de instruccion universitaria.
tudi If. ] t . Conocimiento de una rama
estu IOS_ ormales, Comp? encia DIPLOMADO cientifica adicional.
necesaria para que el servidor se Suficiencia y dominio de una
desempeﬁe eficientemente en el ESPECIALISTA rama cientifica especializada.
X Dominio en una disciplina
puesto: - SR
organizacional administrativa
MAESTRIA O MAS y/o cientifica.
ASIGNACION DE PUNTOS

INSTRUCCION FORMAL PUNTAJE b) EXPERIENCIA.- Este subfactor

Educacion Basica 15 aprecia el nivel de experticia

Bachiller 45 necesaria para el desarrollo

Profesional - Universitario 75 eficiente del rol, atribuciones y

Profesional - Tecnologfa 105 responsabilidades asignados al

meeS%Onal' 1 ano 120 puesto, en funcién del portafolio

Profesional - 2 afios 135 de productos y  servicios

Profesional - 3 afios 150 definidos en las unidades o

Profesional - 4 afios 170 . .

procesos organizacionales:
ADICIONALES

Diplomado Superior 10

Especialidad 20

Maestria o PHD 30
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Nivel ROL

Aios de
Experiencia Puntaje

NO

PROFESIONAL

Administrativ Hasta un
o afio 16

Técnico 1 afio 33

Ejecuci6n de
Procesos de
Apoyoy

Tecnoldgico 2 aflos 49

PROFESIONAL

Ejecuci6n de
Procesos 3 afios 66
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c) HABILIDADES DE GESTION.-
Competencias que permiten
administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre
la base del nivel de aplicaciéon de
la planificacién, organizacidn,
direccion y control:

ASIGNACION DE PUNTOS

Ejecuciony
Supervisién
de Procesos 4 afios 82

Nivel Puntaje

1 20

Ejecuciony
Coordinacién
de Procesos 5 afios 100

40

60

CRITERIOS DE VALORACION

80

g1 W N

100

ASIGNACION DE PUNTOS

=
<

DESCRIPCION
° El trabajo se realiza de acuerdo a
instrucciones detalladas, trabajo rutinario

Nivel Puntaje

1 20

40

60

s |IE|

° El trabajo se realiza con posibilidades de
adaptar o modificar ciertas tareas
rutinarias

80

U W N

100

° El trabajo se realiza con flexibilidad en
los procedimientos.

° Planificacién y organizacion relativa a
las actividades inherentes al puesto.

° Controla el avance y resultados de las
propias actividades del puesto.

CRITERIOS DE VALORACION

<
=

|

° Planificacién y organizacion del trabajo
de un equipo que ejecuta un proyecto
especifico.

° Controla el cumplimiento de las
actividades y resultados de los puestos de
trabajo a su cargo.

DESCRIPCION
° El puesto requiere de una red minima de
contactos de trabajo.

1 ° Las actividades que realiza estan

orientadas a asistir las necesidades de
otros.

° Responsable de la planificaciéon
operativa de su unidad o proceso.

° Maneja y asigna recursos de la unidad o
proceso.

° Dirige y asigna responsabilidades a los
equipos de trabajo.

° Controla el cumplimiento de las
actividades y resultados del area o
proceso.

° Establece una red basica de contactos
laborales para asegurar la eficacia de su
trabajo.

° Las actividades que realiza estan
orientadas a brindar apoyo logistico y
administrativo.

° Establece una red moderada de contactos
de trabajo.

° Las actividades que realiza estan
orientadas a brindar apoyo técnico.

d) HABILIDADES DE COMUNICACION.-
Competencias que requiere el puesto y

que

son necesarias para disponer,

transferir y administrar informacién; a
fin de satisfacer las necesidades de los
clientes internos y externos. Valora

trabajo en
seguridad,

equipo, persuasion,
firmeza, orientacion de

servicio y facilitacion de relaciones.

° Establece una red amplia de contactos
internos.
° El puesto ejecuta actividades de

4 supervision de equipos de trabajo.

° Las actividades que realizan estan
orientadas a brindar apoyo técnico
especializado.

° El puesto requiere establecer una red
amplia y consolidada de contactos de
trabajo internos y externos a la
organizacion.

5 ° El puesto ejecuta actividades de

integracién y coordinacion de equipos de
trabajo.

° Las actividades que realizan estan
orientadas a brindar asesoria y asistencia.
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Art. 22.- DE LA COMPLEJIDAD DEL
PUESTO.- Determina el grado de
dificultad y contribucion del puesto en la
consecucion de los productos y servicios
que realizan las unidades o procesos

unidades o procesos organizacionales.
Valora conocimiento de la organizacion,
analisis, innovacién, creatividad y
soluciéon de problemas:

organizacionales, a través de los ASIGNACION DE PUNTOS
siguientes subfactores: Nivel Puntaje
1 20
a) CONDICIONES DE TRABAJO.- 2 40
Andlisis de las condiciones 3 60
ambientales 'y fisicas que 4 80
implique riesgos ocupacionales al 5 100
que estd sujeto el puesto,
considerando entre éstos los
ruidos de equipos, niveles de CRITERIOS DE VALORACION
estrés y exposicién a NIVEL DESCRIPCION
enfermedades. ° Las decisiones dependen de una
1 simple eleccién, con minima
incidencia en la gestién institucional.
ASIGNACION DE PUNTOS ° La toma de decisiones depende de
Nivel Puntaje una eleccion simple entre varias
2 . L .
1 20 alternativas, con baja incidencia en la
2 40 gestidn institucional.
3 60 ° La toma de decisiones requiere de
4 80 3 analisis descriptivo, con moderada
5 100 incidencia en la gestion institucional.
° La toma de decisiones requiere un
analisis interpretativo, evaluativo en
CRITERIOS DE VALOR{&CION 4 situaciones distintas con significativa
NIVEL DESCRIPCION incidencia en la gestién institucional.
° Desarrolla las actividades en ° La toma de decisiones depende del
1 condiciones de trabajo ambientales y analisis y desarrollo de nuevas
fisicas que no implica riesgos 5 alternativas de solucién, con
ocupacionales. trascendencia en la gestion
° Desarrolla las actividades en institucional.
2 condiciones de trabajo ambientales y
fisicas con baja incidencia de riesgos Art. 23.- DE LA RESPONSABILIDAD.-
ocupacionales. LT o . : ’
> Desarrolla las actividades en Examina las actividades, atribuciones y
condiciones de trabajo ambientales y responsabilidades que realiza el puesto
3 fisicas que implican medianas de trabajo en relacion con el logro de los
posibilidades de riesgos productos y servicios de la unidad o
ocupacionales. proceso organizacional, a través de los
° Desarrolla las actividades en . bfact .
4 condiciones de trabajo ambientales y siguientes sublactores:
fisicas que implica considerable
riesgo ocupacional. a) ROL DEL PUESTO.- Es el papel que
° Desarrolla las actividades en cumple el puesto en la unidad o proceso
5 condiciones de trabajo ambientales y organizacional, definida a través de su
fisicas que implica alto riesgo s . . .-
; misién, atribuciones, responsabilidades
ocupacional.

b) TOMA DE DECISIONES.- Es la
capacidad de andlisis de problemas y
construccion de alternativas de solucion
para cumplir la mision y objetivos de las

y niveles de relaciones internas vy
externas, para lograr resultados
orientados a la satisfaccion del cliente:
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ASIGNACION DE PUNTOS
Nivel Puntaje
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100
CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION

° Responsable de los resultados
especificos del puesto y asignacién de
recursos, sujeto a supervision de sus
resultados.

ASIGNACION DE PUNTOS
Nivel ROL PUNTAJE
Administrativo 33
NO P
PROFESIONAL |LEchico 67
Ejecucion de Procesos de
Apoyo y Tecnoldgico 100
Ejecucion de Procesos 133
Ejecucion y Supervision de
PROFESIONAL | procesos 167
Ejecucion y Coordinacién de
Procesos 200
CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION
° Constituyen los puestos
que facilitan la
ADMINISTRATIVO operatividad de los

procesos mediante la
ejecucion de labores de
apoyo administrativo.

o Constituyen los puestos
que proporcionan
soporte técnico en una
TECNICO rama u oficio de acuerdo
alos requerimientos de
los procesos
organizacionales.

° El puesto apoya al logro del
portafolio de productos y servicios
organizacionales. Sujeto a

2 supervision de los resultados
entregados sobre estandares
establecidos y asignacién de
recursos.

° Constituyen los puestos

° Responsable de los resultados del
puesto de trabajo con incidencia en el
portafolio de productos y servicios
sobre la base de estandares o

3 especificaciones previamente
establecidas y asignacién de
recursos.

° Sujeto a supervision y evaluacién de
los resultados entregados.

° Responsable de los resultados del
equipo de trabajo.

° Propone politicas y especificaciones
técnicas de los productos y servicios
4 y asignacion de recursos.

° Monitorea y supervisa la
contribucién de los puestos de
trabajo al logro del portafolio de
productos y servicios

EJECUCION DE : L
APOYO TECNICOY | 4u€ ejecutan actividades
TECNOLOGICO de asistencia técnica y
tecnoldgica.
° Constituyen los puestos
que ejecutan actividades,
EJECUCION DE agregando valor a los
PROCESOS productos y/o servicios
que genera la unidad o
proceso organizacional.
° Constituyen los puestos
EIIJEPCEURE;IC;II\IOSI(\I DE que ejecutan actividades
PROCESOS operativas y supervisan a
equipos de trabajo.
° Constituyen los puestos
EJECUCION Y que ejecutan actividades

COORDINACION DE | de coordinacién de
PROCESOS unidades y/o procesos
organizacionales.

b) CONTROL DE RESULTADOS.- Se
examina a través del monitoreo,
supervision y evaluacion de las
actividades, atribuciones y
responsabilidades del puesto,
considerando el uso de los recursos
asignados; y la contribucién al logro del
portafolio de productos y servicios:

° Define politicas y especificaciones
técnicas para los productos y
servicios, en funcién de la demanda
de los clientes.

° Le corresponde monitorear,
supervisar y evaluar la contribucién
5 de los equipos de trabajo al logro del
portafolio de productos y servicios.
° Determinan estrategias, medios y
recursos para el logro de los
resultados.

° Responsable del manejo 6ptimo de
los recursos asignados.
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Art. 24.- ESCALA DE INTERVALOS DE
VALORACION.- Por el resultado
alcanzado en la valoracién de los
puestos institucionales se definira el
grupo ocupacional que le corresponde
de acuerdo a la siguiente escala:

GRA GRUPO

DO OCUPACIONAL e
3 Servidor Publico de

Apoyo 1 194 251
4 Servidor Publico de

Apoyo 2 252 309
5 Servidor Publico de

Apoyo 3 310 367
6 Servidor Publico de

Apoyo 4 368 425
7 Servidor Publico 1 426 483
8 Servidor Piblico 2 484 541
9 Servidor Publico 3 542 599
10 | Servidor Publico 4 600 657
11 | Servidor Piblico 5 658 715
12 | Servidor Publico 6 716 773
13 Servidor Publico 7 774 831
14 Servidor Publico 8 832 889
15 | Servidor Ptiblico 9 890 | 947
16 | Servidor Piblico 10 948 | 1000

TITULO III

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA
DE SELECCION DE PERSONAL

CAPITULO1

DEL OBJETO Y AMBITO DEL
SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL

Art. 25.- OBJETO.- Esta norma técnica
tiene por objeto establecer el
procedimiento, los instrumentos y
mecanismos de cardcter técnico y
operativo que permitan escoger a la
persona mas idonea, entre las
candidatas y los candidatos, para ocupar
un puesto publico, en funcion de la
relacion entre los requerimientos
establecidos en la descripcién y el perfil
de los puestos institucionales y las

competencias  especificas de los
participantes.

Art. 26.- AMBITO DE APLICACION.- La
presente norma sera de aplicacion
obligatoria para los servidores publicos
del Gobierno Provincial del Guayas.

Art. 27.- DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL.- Es el
conjunto de normas, politicas, métodos y
procedimientos técnicos, tendientes a
evaluar competitivamente la idoneidad
de las y los participantes que retnan los
requerimientos establecidos para el
puesto a ser ocupado.

Art. 28.- AUTORIDAD NOMINADORA.-
Los funcionarios y servidores del
Gobierno Provincial del Guayas, seran
nombrados, trasladados, traspasados,
removidos o destituidos por el Prefecto
Provincial, éstos ultimos previo sumario
administrativo.

Art. 29.- UNIDAD RESPONSABLE.- La
Direccion de Talento Humano del
Gobierno Provincial del Guayas, sera la
unidad responsable de la ejecucion de
las etapas del proceso de seleccion del
personal del Gobierno Provincial del
Guayas. Etapas que deberan estar
debidamente motivadas y
documentadas.

CAPITULO 11
DE LA SELECCION DE PERSONAL

Art. 30.- DE LA SELECCION DE
PERSONAL.- Todo proceso de seleccion
para formar parte del personal de
carrera deberd realizarse a través de
concursos de méritos y oposicion,
mediante los cuales se escogera al
personal mas idéneo para un puesto
publico. Este proceso estd conformado
por las siguientes etapas:

a) Méritos.- Consiste en la revisiéon y
calificacion de los documentos
presentados por las y los
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participantes, en base a los
requisitos establecidos para el
puesto para el que participan, segliin
lo establecido en la respectiva
convocatoria, y que sean
presentados por las y los
participantes junto con la hoja de
vida; y,

b) Oposicion.- Es el procedimiento
mediante el cual se mide
objetivamente los niveles de
competencias  disponibles, que
ostentan las y los participantes a un
puesto publico, a través de pruebas
y entrevistas.

Art. 31.- DE LOS ACTORES DEL
PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL.- En el proceso de Seleccion
de Personal intervendran los siguientes:

a) Direccion de Talento Humano;
b) Tribunal de Méritos y Oposicion; y,

c¢) Tribunal de apelaciones.

Art. 32.- ATRIBUCIONES DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO.-
La Unidad de Administraciéon del
Talento Humano (UATHs), o quien
hiciere sus veces, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Mantener actualizado el Manual de
Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de  Puestos del
Gobierno Provincial del Guayas,
como instrumento fundamental
para la elaboracion de las bases de
los concursos de méritos y
oposicién;

b) Elaborar las bases del concurso de
méritos y oposicion;

c) Elaborar y publicar la convocatoria

del concurso de méritos y oposicion;

d) Recibir y calificar los documentos
presentados por las y los
participantes, de conformidad con

los requisitos establecidos en las
bases del concurso;

e) Conformar los tribunales de méritos
y oposicion; y, de apelaciones, segiin
sea el caso;

f)  Estructurar, validar y receptar las
pruebas que sean aplicadas en los
procesos de seleccion de personal,
en coordinacion con los
responsables de las unidades
requirentes de los puestos en

concurso;
g) Elaborar el formulario de
calificacion de méritos

correspondiente, sobre la base de
las hojas de vida y los documentos
entregados por las y los
participantes del concurso; 'y
remitirla al Tribunal de Méritos y
Oposicion;

h) Comunicar los resultados de la fase
de méritos a las y los participantes,
a través de la pagina web;

i) Coordinar el proceso de seleccion
de personal, sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos
emitidos para el efecto;

j)  Vigilar el periodo de prueba a las
servidoras y los servidores con
nombramiento provisional, desde la
fecha en que se posesionen del
cargo; y comunicar los resultados de
la evaluacion del periodo de prueba
con anticipacion de minimo 15
dias a la maxima autoridad;

k) Las demds contempladas en la

presente norma.

Art. 33.- DEL TRIBUNAL DE MERITOS
Y OPOSICION.- El Tribunal de Méritos y
Oposicion se conformara para la fase de
oposicidn, y estard integrado por:

a) La autoridad nominadora, o su

delegada o delegado, quien lo presidira;

b) Quien ejerza la Direccién o haga sus
veces de jefe en la unidad a la que
pertenece el puesto vacante, o su
delegada o delegado;

c) Quien ejerza la Direccion de Talento

Humano, o su delegada o delegado; v,
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d) A solicitud del CONADIS, un
representante de dicha institucion,
siempre y cuando se cuente con al
menos una o un participante que
tenga el carné de discapacidad, que
haya cumplido los requisitos
establecidos para la etapa de
mérito.

El Tribunal se reunird con la presencia
de al menos las personas mencionadas
en los literales a), b) y c), previa la
convocatoria a todos los miembros. Las
decisiones se tomaran por mayoria
simple y en caso de empate, Ila
Presidenta o el Presidente del Tribunal
tendra voto dirimente.

Art. 34.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL
TRIBUNAL DE MERITOS Y
OPOSICION.- El Tribunal de Méritos y
Oposicion  tendra las  siguientes
funciones y atribuciones:

a) Revisar el formulario de calificacion
de méritos elaborada por Ia
Direccion de Talento Humano
referente a la fase de méritos;

b) Elaborar el acta de conformacion y
el cronograma de actividades, una
vez culminada la etapa del proceso
de méritos;

c) Conocer los resultados de las
pruebas efectuadas a las y los
participantes, las cuales seran
receptadas y calificadas por la
Direccion de Talento Humano;

d) Realizar las entrevistas a las y los
participantes que hayan superado la
fase de méritos, sobre la base de los
lineamientos y guias que elabore la
Direcciéon de Talento Humano. La
calificacién de las entrevistas sera
efectuada por el Tribunal. En el caso
de las y los participantes con
discapacidad auditiva o de lenguaje
deberan tener la asistencia de un
intérprete de lenguaje de sefias;

e) Elaborar y suscribir el acta de
oposicion, en la cual se registraran
los puntajes alcanzados por las y los
participantes, tanto en las pruebas

como en las entrevistas. La
Direccion de Talento Humano
comunicard la referida acta a las y
los participantes de esta etapa del
proceso;

f)  Elaborar y suscribir el acta final del
concurso, mediante la cual se
declare ganadora o ganador del
concurso de méritos y oposicion, a
la o el participante que haya
obtenido el mayor puntaje en la fase
de oposicion, siempre y cuando sea
igual o mayor al minimo establecido
en esta norma;

g) Comunicar a la autoridad
nominadora para que suscriba el
nombramiento provisional
correspondiente, una vez expedida
el acta final del concurso. En caso de
apelacion, se estara a lo que
resuelva el Tribunal de Apelaciones;

h) Implementar y ejecutar las
resoluciones del Tribunal de
Apelaciones, una vez que hayan sido
notificadas a través del acta
pertinente;

i) Declarar desierto el concurso, si
fuere del caso, por las causas
previstas en la presente norma
técnica.

Art. 35.- DEL TRIBUNAL DE
APELACIONES.- Este Tribunal estara
conformado por:

a) Laautoridad nominadora o una
delegada o delegado de esta, quien
lo presidira;

b) El Director de la unidad a la que
pertenece el puesto vacante o quien
haga sus veces, o una delegada o
delegado de este; y,

c) El Director de Talento Humano o
quien haga sus veces, o una
delegada o delegado de este, quien
actuara como Secretaria o
Secretario.

No podran integrar el Tribunal de
Apelaciones, las servidoras y los
servidores que actuaron en el Tribunal
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de Méritos y Oposicién. En aquellas
unidades en las que exista Unicamente
una persona, y que ya formé parte del
Tribunal de Méritos y Oposicion, la
Direccion de Talento Humano podra
designar un miembro que pertenezca a
otra unidad para integrar el Tribunal de
Apelaciones.

Art. 36.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL
TRIBUNAL DE APELACIONES.- El
Tribunal de Apelaciones, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar el acta de su propia

conformacion;

b) Receptar las apelaciones que
presentaren las o los participantes,
en el término de tres dias a partir de
la fecha de comunicacion de los
resultados de las actas de méritos,
oposicion y final;

c) Resolver las apelaciones
presentadas, en el término de tres
dias contados a partir del
vencimiento del término indicado
en el literal anterior; y,

d) Elaborar el acta resolutiva de
apelaciones y notificar al Tribunal
de Méritos y Oposicion.

Lo resuelto por el Tribunal de
Apelaciones sera definitivo.

Art. 37.- INCOMPATIBILIDAD.- Los
miembros de los tribunales de méritos y
oposicion, y de apelaciones, que tengan
vinculaciéon de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con las y los
participantes de un concurso, deberan
excusarse por escrito de integrar los
mismos.

Art. 38.- DE LAS BASES DEL
CONCURSO.- Las bases de los concursos
se estructuraran teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

instruccion
especifica,

a) Requerimientos de
formal, experiencia

capacitacion especifica y
competencias técnicas del puesto
institucional a ocupar, determinados
en el Manual de Descripcidn,
Valoraciéon y Clasificacion de
Puestos del Gobierno Provincial del
Guayas;

b) Los factores valorativos aplicables
en la fase de oposicion. La fase de
oposicién establece un total de 100
puntos distribuidos de la siguiente
manera:

1. Pruebas: 65 puntos divididos
en psicotécnicas 20 puntos y
técnicas 45 puntos.

2. Entrevista: 35 puntos; y,

c) En el caso de personas con
discapacidad, se dara prioridad para
su participacion. Ademas se les
brindara todas las facilidades para
que desempefien eficientemente sus
funciones.

Debe aplicarse para cada puesto
determinado en el concurso, el
formulario GPG-SEL-01, el mismo que
tiene la siguiente estructura:

1. DETALLES GENERALES DEL
CONCURSO: Descripcién de los

elementos informativos
generales del puesto
institucional, materia del
concurso.

2. DETALLE DE LOS ASPECTOS A
CONSIDERAR: En este recuadro se
debe identificar los requisitos
establecidos para instruccion formal,
experiencia especifica, capacitacion
especifica, competencias del puesto y
evaluacion del desempefio, de ser
el caso:

2.1 INSTRUCCION FORMAL:
Identifica el grado de
formaciéon académica
requerida para ocupar el
puesto materia del concurso,
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de conformidad «con Ila
descripcion y perfil
establecido en el Manual de
Descripcién, Valoraciéon vy
Clasificacion de Puestos del
Gobierno Provincial del
Guayas.

2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Identifica el tipo de
experiencia especifica
relacionada con el puesto de
trabajo, determinada en el
Manual de Descripcion,
Valoraciéon y Clasificacién de
Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas.

2.3 CAPACITACION ESPECIFICA:
La Direccion de Talento
Humano debera determinar el
numero de horas necesarias de
capacitacion especifica para
cada puesto materia del
concurso, considerando para
ello los “conocimientos
necesarios” descritos para el
puesto en el Manual de
Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del

Gobierno Provincial del
Guayas.
2.4 COMPETENCIAS DEL

PUESTO: La descripcion de las
competencias del puesto
contenidas en el Manual de
Descripcién, Valoraciéon y
Clasificacion de Puestos del

Gobierno Provincial del
Guayas.
2.5 EVALUACION DEL

DESEMPENO: En caso de que
la o el participante hubiera
laborado o se encuentre
laborando en el sector publico,
debera presentar el resultado
de sus ultimas evaluaciones
del desempefio. En el caso de
que el resultado de dicha
evaluacion determine una

calificacion de inaceptable, o
inferior a ésta, se le restara del
puntaje final 2 puntos. Si no ha
sido evaluado, no se exigira
dicha presentacion;

Art. 39.- DE LA CONVOCATORIA.- Con
fundamento en las bases del concurso la
Direccion de Talento Humano,
estableceran mecanismos de difusién
que permitan el acceso al mayor ndmero
de participantes.

La convocatoria deberd realizarse
utilizando el formulario “Convocatoria a
Concurso de Méritos y Oposicion (GPG-
SEL-02), en el que se incluird la
siguiente informacion:

a) Partida presupuestaria: Detalle del
numero de partida presupuestaria
definida para el puesto objeto del
Concurso;

b) Mision del puesto;

c) Denominacién del puesto o rol:
Nombre del puesto sujeto a
concurso, definidos de conformidad
con la descripcidén y perfil del
puesto;

d) Grupo ocupacional: Definido de
conformidad con la Escala de
Remuneraciones vigente;

e) Unidad Administrativa: Define la
unidad donde se ubica el puesto
sujeto a concurso;

f) Remuneracion Mensual Unificada
(R.M.U): Definida de acuerdo al
grado y grupo ocupacional
correspondiente en la Escala de
Remuneraciones vigente;

g) Lugar de trabajo: Sitio o ubicaciéon
del puesto de trabajo, donde se
debera prestar el servicio publico;

h) Requerimientos: Requisitos basicos

definidos para el puesto de trabajo:

1. Instrucciéon formal.
2. Experiencia especifica.
3. Capacitacion especifica.

4. Competencias del puesto.

La convocatoria deberd hacerse de
manera obligatoria, y contendrd la



Gaceta Oficial G.P.G

Jueves 26 de Mayo del 2011 --- 27

informaciéon descrita en este articulo,
lugar y fecha maxima de entrega de la
documentacién. La convocatoria con
toda la informacién referida en este
articulo, debera constar en la pagina
web de la institucion.

Art. 40.- HOJA DE VIDA.- El formulario
“Hoja de Vida” (GPG-SEL-03) estard a
disposicion de las y los participantes en
la pagina web del Gobierno Provincial
del Guayas.

El formulario debera ser llenado por la o
el participante, registrando la
informacién requerida y adjuntando la
documentacién de sustento
debidamente certificada, misma que
serd entregada en el lugar y plazo
determinados en la convocatoria.

Previamente deberd enviar esta
informacién sistematicamente a través
de un formulario que estara disponible
en la pagina institucional, esta
informacién formara parte de una Bolsa
de Trabajo de aspirantes por ingresar al
Gobierno Provincial del Guayas.

Art. 41.- RECEPCION.- La
documentacion para el concurso, debera
ser entregada en sobre cerrado en la
unidad encargada de la recepciéon de la
documentacion, para posterior
conocimiento del Tribunal de Méritos y
Oposicion.

Los sobres seran abiertos tinicamente al
iniciar la fase de méritos, que sera
manejada por la Direccién de Talento
Humano. Por ningdn concepto, se
registrara, aceptard o procesara
postulaciones que se encuentren fuera
del lugar y plazos determinados en la
convocatoria.

CAPITULO IV

DE LA SELECCION

Art. 42.- MERITOS.- Culminado el plazo
para la presentaciéon de documentos

para el concurso, la Direccion de Talento
Humano, en base a la revision de dichos
documentos, calificara si se cumplen o
no los requisitos establecidos en la
convocatoria. Las y los participantes que
en esta etapa cumplan los mencionados
requisitos, pasardn a participar en la
fase de oposicidn. Estos resultados seran
comunicados por la Direccion de Talento
Humano en la pagina web de la
institucion.

En el ‘Formulario de Calificacion de
Méritos’ (GPG-SEL-04) la Direccion de
Talento Humano registrara el
cumplimiento o no de los requisitos
solicitados en la convocatoria, y sera
puesto en conocimiento al Tribunal de
Méritos y Oposicion.

Art. 43.- OPOSICION.- Culminada la fase
de méritos, se procederd a realizar las
pruebas y entrevistas a las y los
participantes que hayan pasado a la fase
de oposicidn.

El contenido de las pruebas debera
relacionarse con los siguientes aspectos:

a) Conocimientos (generales,
especificos y practicos) y
competencias técnicas inherentes al
perfil requerido y a la descripciéon
del puesto. Incluira aspectos de
caracter practico cuando el puesto
lo amerite; y,

b) Psicotécnicas.

La aplicaciéon de las pruebas tendra una
valoracion de 65 puntos; de los cuales
45 puntos corresponderan a pruebas de
conocimientos y 20 puntos a las pruebas
psicotécnicas.

La Direccion de Talento Humano y el
responsable de la unidad a la que
pertenece el puesto vacante, definira el
contenido de las pruebas de
conocimientos a aplicarse, que serdn
mantenidas con el caracter de reservado
hasta que concluya el concurso.
Respecto de las pruebas psicotécnicas, la



Gaceta Oficial G.P.G

Jueves 26 de Mayo del 2011 --- 28

Direccion de Talento Humano debera
proveerse de un conjunto de baterias de
este tipo, para aplicarlas indistintamente
en los diversos concursos que
promuevan.

Art. 44.- DE LA ENTREVISTA.- Una vez
realizadas las pruebas, se efectuara la
entrevista del candidato o candidata de
manera individual, en la que se debera
considerar aspectos relacionados con los
requisitos y competencias descritos en
el perfil y descripcion del puesto. Para el
desarrollo y calificaciéon de la entrevista
se hara uso del formulario GPG-SEL-05.

Las respuestas de las y los participantes,
serdn evaluadas por los integrantes del
Tribunal de Méritos y Oposicion, a fin de
identificar comportamientos laborales
concordantes con la misiéon del puesto,
unidad y organizacién. Para el caso de
personas con discapacidades, se
proveera de los medios necesarios y
suficientes, asi como de los tiempos
adicionales requeridos, que permitan su
participacion en términos de equidad.

La entrevista representara 35 puntos
del total de la fase de oposicion, que
complementado con el puntaje asignado
a las pruebas, completan 100 puntos.

Art. 45- ESTRUCTURA DE LA
ENTREVISTA.- La entrevista sera
efectuada a cada candidato o candidata
por parte del Tribunal de Méritos y
Oposicion. Estara estructurada,
considerando los siguientes factores
valorativos:

a) Evaluacién de conocimientos
técnicos especificos: Aprecia y
califica los conocimientos técnicos
que tiene el candidato para ejercer
el puesto. Se tomara como
referencia la prueba técnica
efectuada al candidato. Se calificara
sobre 10 puntos.

b) Andlisis de la experiencia laboral:
Identifica y evalia las funciones
desempefiadas en los ultimos
cargos. Se calificard sobre 15
puntos.

c) Estimacion del potencial de
adaptacion y aprendizaje: Identifica
y evalua la capacidad del candidato
para aprender a desarrollar nuevas
competencias y adaptarse a
diferentes medios. Se calificara
sobre 5 puntos; y

d) Andlisis de logros de la candidata o
candidato: Identifica y evaliia los
logros alcanzados que hayan
beneficiado al puesto o institucion
en la cual prestaba sus servicios. Se
calificara sobre 5 puntos.

En aquellas posiciones excepcionales
que no requieran contar con experiencia
previa, no se tomara en cuenta el factor
de los literales b) y d), y los 20 puntos
asignados a esos literales, se sumaran:
15 al puntaje valorado para el literal a),
y 5 para el puntaje valorado para el
literal c) de este articulo.

La Direccién de Talento Humano, de
conformidad con el perfil y descripcion
del puesto, deberan determinar Ilas
preguntas necesarias para los cuatro
factores descritos. La suma de los
puntajes parciales, sera la nota de la
entrevista asignada a cada participante,
conforme a lo establecido en la presente
norma.

Cada miembro del Tribunal de Méritos y
Oposicion procedera a calificar la
entrevista efectuada a la o el
participante de conformidad con el
formulario N2 GPG-SEL-05.

Una vez finalizada la entrevista, sin la
presencia de la candidata o candidato, se
obtiene un puntaje final de la siguiente
manera:
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a) El miembro del Tribunal
individualmente, procedera a calificar y
a sumar los puntajes asignados a la
entrevistada o entrevistado y obtendra
un puntaje total para cada una de las o
los candidatos; y,

b) Los miembros del Tribunal,
procederdn a sumar los puntajes totales
asignados por cada uno de éstos a cada
candidata o candidato, y este resultado
lo dividirdn para el numero de
miembros del cual estaba conformado el
Tribunal, con lo que se obtiene la
calificacion final.

Esta calificacién final debera constar en
el formulario de asignacion de puntajes
de la fase de oposicion. Formulario GPG-
SEL-06.

Art. 46.- ACTAS.- El Tribunal de
Méritos y Oposicion elaborara el acta de
oposicion, en la que se determinara los
puntajes alcanzados por las y los
participantes, para lo cual se utilizara el
Formulario-GPG-SEL-07, que acoge los
resultados de las pruebas y de Ila
entrevista.

Art. 47.- PUNTAJE MINIMO.- Para
efectos de designar a la ganadora o
ganador del concurso se considerara la
mayor calificacién sobre 100 puntos que
debera ser igual o mayor a 71 puntos,
para la fase de oposicion.

Art. 48.- DECLARATORIA DEL
GANADOR DEL CONCURSO.- Concluido
el proceso de seleccion, el Tribunal de
Méritos y Oposicién, mediante el acta
final que contenga los puntajes
alcanzados, declarard ganadora o
ganador del concurso a la o el
participante que haya obtenido el mayor
puntaje.

Art. 49.- DESISTIMIENTO DEL
GANADOR.- En el caso de que la
ganadora o el ganador del concurso de
méritos y oposicibn no aceptare el

nombramiento, o no se presentare en la
institucion para posesionarse del
mismo, dentro del término de tres dias a
partir de la notificacion del acta final, el
Tribunal de Méritos y Oposicion
declararda ganadora o ganador del
concurso a la o el participante que haya
obtenido el segundo mayor puntaje, y
asi sucesivamente, siempre y cuando la
calificacion de la persona ganadora sea
igual o mayor a la minima establecida en
esta norma.

Art. 50.- CONCURSO DECLARADO
DESIERTO.- El Tribunal de Méritos y
Oposicion, podra declarar desierto un
concurso por las siguientes razones:

a) En caso que a la convocatoria no se
hayan presentado al menos tres
participantes en la fase de méritos, y
al menos dos hayan calificado para la
fase de oposicion, por cada puesto
vacante y debera realizarse una
nueva convocatoria y concurso. Se
excepcionard de este requisito si se
comprueba la falta de oferta de
servicios de personas con el perfil
requerido;

b) En caso que todos los participantes
en la fase de oposicién no cumplan
con el puntaje de calificacion minimo
establecido en esta norma; o,

c) Al presentarse alguna irregularidad
en el proceso, ante la falta de
cumplimiento de  formalidades,
requisitos y procedimientos
establecidos en esta norma.

Art. 51.- PARTICIPACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Al
realizar concursos de méritos y
oposicién, la institucion aplicard los
medios conducentes a garantizar la
participacion, en igualdad de
condiciones, de las personas con
discapacidad, se les facilitard apoyos
técnicos, tecnolégicos y adaptaciones a
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los instrumentos utilizados de acuerdo
con las posibilidades presupuestarias.

CAPITULOV

EFECTOS DEL CONCURSO YDE LA
SELECCION

Art. 52.- Una vez declarada la ganadora
o el ganador del concurso, a través de la
correspondiente acta final, la autoridad
nominadora  deberd  suscribir el
nombramiento provisional,
produciéndose el ingreso a la carrera
administrativa.

Art. 53.- Una vez emitido el
correspondiente nombramiento
provisional a favor de la ganadora o el
ganador del concurso, se iniciara el
periodo de prueba de tres meses, el
mismo que serd evaluado mediante
evaluacion del desempefio realizada
para el efecto.

Art. 54.- Una vez aprobado el periodo de
prueba, la autoridad nominadora le
otorgara el nombramiento regular o
definitivo, caso contrario, no podra
seguir laborando en la institucién. ni se
le otorgard el nombramiento regular o
definitivo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- DEROGATORIA.- Derogase
expresamente la  ordenanza de
Organizacion Administrativa, que
contiene un Organico Estructural,
Organico Funcional, Perfiles para los
Cargos y Escala de Remuneracion
Mensual Unificada de los Funcionarios y
Servidores del Consejo Provincial del
Guayas aprobada en las Sesiones
Ordinaria y Extraordinaria, del 31 de
enero y 29 de febrero del 2008, en
primero y segundo debate,
respectivamente, y sancionada por el
Ministerio de la Ley, el 04 de abril de
2008 y su posterior Ordenanza
reformatoria que creé la Direccién de
Medio Ambiente discutida y aprobada

en primer y segundo debate del 17 de
abril y 08 de mayo de 2008, sancionada
por el Ministerio de la ley, el 07 de julio
de 2008, asi como sus posteriores
reformas y demas normas
reglamentarias internas que se opongan
de alguna manera a la presente
ordenanza.

De conformidad con el Art. 50 literal h)
del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, corresponderda al
sefior Prefecto Provincial expedir la
Estructura Organico Funcional de
Personal junto con el Manual de Puestos
Institucional por tratarse de asuntos
administrativos internos.

SEGUNDA.- Los valores establecidos en
las escalas remunerativas de la presente
Ordenanza se incrementaran en los
montos y porcentajes que para el efecto
fije el Ministerio de Relaciones
Laborales dentro de las Escalas
Nacionales vigentes para cada grupo
ocupacional, acorde a la realidad
econdmica de la Institucidn.

Los Contratos de Servicios Ocasionales
que celebre el Gobierno Provincial del
Guayas se sujetaran a las escalas fijadas
en esta Ordenanza segin el grupo
ocupacional en el que se requiera la
necesidad temporal.

TERCERA.- En aplicaciéon del principio
de que ningin trabajador sufrira la
pérdida de su remuneracion, los
servidores publicos y trabajadores cuyos
puestos se encuentren sobrevalorados al
momento de expediciéon de la presente
Ordenanza mantendran su mismo nivel
remunerativo, mientras duren en el
ejercicio de su cargo, siempre que la
misma haya sido establecida legalmente,
una vez producida la vacante, el
reemplazante percibira la remuneracion
que corresponda al grupo ocupacional
respectivo.

CUARTA.- En aplicacién de los
principios del Derecho Administrativo y
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por tratarse de asuntos administrativos
internos, se delega expresamente al
sefior Prefecto Provincial para que
previo la valoracién técnica de perfiles
de puestos institucionales que
conformen la Estructura Administrativa
de Personal, proceda a la ubicacién de
los mismos en los grados establecidos en
los articulos 3 y 5 de la presente
Ordenanza. La valoracion de perfiles se
realizara a través del Manual de
Descripcion, Valoraciéon y Clasificacion
de Puestos Institucionales que para el
efecto expida el sefior Prefecto
Provincial en aplicacion del subsistema
de Clasificacion de Puestos aprobado
por este Consejo.

La Direccién de Talento Humano sera la
encargada de realizar la valoracion
técnica del perfil de cada puesto que
integren los puestos considerados de
carrera administrativa del servicio
publico y de aquellos cargos que
correspondan estar en la escala del nivel
jerarquico superior, para la ubicacién
pertinente, acorde a la realidad y
disponibilidad financiera del Gobierno
Provincial, la valoracion técnica y
propuesta de ubicaciéon en cada grado
serdn aprobados por el Prefecto
Provincial mediante Resolucion
motivada.

El Prefecto Provincial sera el encargado
de expedir y/o modificar la estructura
administrativa de personal que se
requiera por razones de necesidad
institucional para el pleno
funcionamiento administrativo de las
distintas areas que conforman Ia
entidad, y aprobara la ubicacién dentro
de cada grado establecido en la presente
escala para cada uno de los puestos
institucionales que la conformen.
QUINTA.- DEL MANUAL DE
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL
GUAYAS.- La Direcciéon de Talento
Humano emitird y mantendra
actualizado el Manual de Descripcidn,
Valoracidn y Clasificacion de Puestos, de
conformidad a lo establecido en la

presente norma y la Ley del Servicio
Publico.

SEXTA.- SU APLICACION.- El Manual de
Clasificacion, Descripcién y Valoracion
de Puestos se constituira en instrumento
basico para la definiciéon de bases de los
concursos de méritos y oposicién, para
la evaluacién del desempeiio de los
servidores dentro de las unidades y
procesos de gestion organizacional;
establecimiento de sistemas retributivos
e identificacion de competencias
desarrollables que sustenten el plan de
desarrollo y capacitacion.

SEPTIMA.- PUESTOS CREADOS.- Todo
puesto que fuere creado por
necesidades de funcionamiento de
unidades o procesos organizacionales
serda valorado y clasificado dentro de la
escala de remuneraciones mensuales
unificadas.

OCTAVA.- DESIGNACION DIRECTA.-
Son de designaciéon directa los puestos
de libre nombramiento y remocion,
provisionales, los de periodo fijo, los
contratados, los que tienen el caracter
de ocasional y los puestos llenados
mediante traslados. Asi como el
personal con contrato para laborar en
proyectos a mediano y largo plazo.
Todas estas posiciones deberan reunir
los requisitos minimos exigidos para
cada puesto en el Manual de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion
de Puestos Institucional.

NOVENA.- CONCURSO CERRADO.- Se
podran realizar concursos cerrados, en
los cuales podran participar unica y
exclusivamente servidoras y servidores
que tengan nombramiento regular, y se
excepcionan de la presente disposicién
las servidoras y servidores que tengan
otro tipo de contratos como los
contratos ocasionales, mismos que
podran participar Unicamente en
concursos abiertos al igual que cualquier
otra servidora o servidor.
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DECIMA.- Partidas de vacantes en
litigio.- No se podra llamar a concurso
para las vacantes, cuya partida se
encuentre en litigio. Se podra ocupar la
partida a través de un nombramiento
provisional, para lo cual no se requiere
de concurso de méritos y oposicion. Una
vez que se haya terminado el litigio y en
caso se determine que la partida queda
vacante se llamard al respectivo
concurso de méritos y oposicion.

UNDECIMA.- Del cumplimiento de
requerimientos adicionales por parte
de las y los candidatos.- Para el caso
que se presenten para un concurso de
méritos y oposicion, candidatas y
candidatos que habiendo cumplido con
los requisitos establecidos para el
puesto vacante en la fase de méritos y su
perfil excede los requisitos solicitados
dentro de la formacidén, capacitacién o
experiencia especifica para la vacante en
concurso, se le otorgara un puntaje
adicional de 2 puntos sobre el total; y, en
el caso de que el perfil de la candidata o
candidato excediera los requisitos
solicitados para esta, con otro tipo de
formacidn, capacitacion o experiencia no
especializada para la partida vacante, se
le otorgard un puntaje adicional de 1
punto sobre el total.

DUODECIMA.- En lo no previsto en la
presenta ordenanza se estard a las
definiciones el Prefecto Provincial,
buscando siempre la buena marcha de la
administracion interna del personal
para la satisfaccibon de necesidades
publicas y el bienestar general.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Encarguese de la difusion
local y provincial de la presente
Ordenanza a la Secretaria General, y de
su aplicacion a la Direccion del Talento
Humano del Gobierno Provincial.
Segunda.- La Direcci6on Financiera y la
Direccion de Talento Humano, en el
campo de sus competencias, efectuaran

las acciones correspondientes a fin de
dar cumplimiento a la presente
ordenanza.

Tercera.- Los servidores que segun los
estudios de valoracién y clasificacion de
puestos, se encuentren realizando
funciones diferentes a las asignadas en
la nueva estructura se realizara la
respectiva accion de personal sin influir
en su remuneracion mensual.

Cuarta.- Los servidores que se
encuentren ocupando puestos a cuyas
exigencias no respondan su perfil
personal, entraran, en un plan de
formacién y desarrollo de personal, que
permita adecuar sus competencias a los
requerimientos de los puestos y
procesos organizacionales, en un plazo
que no podra ser superior a cuatro afios.

Los servidores que no respondan a los
perfiles de exigencias de los puestos, no
podran ser promocionados a puestos
jerarquicos superiores.

Quinta.- Reclasificacion de Puestos.-
En funcién de la naturaleza de las
funciones de cada puesto, quienes
cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas 0
profesionales se sujetaran a las leyes
que regulan la Administracién Publica,
aquellos que no se incluyan en esta
categorizacién estaran amparados por el
Codigo de Trabajo, la Direccion de
Talento Humano debera proceder a
efectuar la reclasificacion de puestos
entre servidores publicos y trabajadores
para la expedicion de la Nueva
Estructura Administrativa de Personal a
cargo del sefior Prefecto Provincial.

Sexta.- Las personas mantengan
vigentes  contratos de  servicios
ocasionales por mas de cuatro afios en la
institucion, a través de renovaciones o
firma de nuevos contratos, podran
participar en los concursos de mérito y
oposicion, en el que se les otorgara una
calificacion adicional de 2 puntos, en
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funcién de la experiencia en el ejercicio
del cargo. Este puntaje adicional se
regulard automaticamente segin lo que
se indique en el Reglamento a la Ley de
Servicio Publico.

Séptima.-De la Estructura Organica
Funcional.- Hasta cuando el sefior
Prefecto Provincial expida la nueva
estructura organica funcional,
transitoriamente podra seguir
funcionando la Corporacién Provincial
en lo que a estructura de personal se
refiere conforme a lo estipulado en la
parte pertinente de las Ordenanzas
derogadas en la Disposicion General
Primera de esta ordenanza.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrard en
vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de publicacién en la Gaceta
Oficial y dominio web de la institucion,
conforme al Art 324 del Cddigo
Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE
SESIONES DEL H. CONSEJO
PROVINCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL GUAYAS, A LOS VEINTIOCHO
DiAS DEL MES DE MARZO DEL DOS
MIL ONCE.

JIMMY JAIRALA VALLAZZA
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

AB.JOSE ANTONIO AVILA STAGG
SECRETARIO GENERAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

EL H. CONSE]JO PROVINCIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL

GUAYAS

CONSIDERANDO

QUE, el Codigo Organico de
Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon
promulgado en el Suplemento del
Registro Oficial No 303 del 19 de
octubre del 2010, en sus articulos
326 y 327, dispone a los

Gobiernos Auténomos
Descentralizados conformar
comisiones permanentes,

especiales u ocasionales, y
técnicas por parte de los
organismos legislativos de los

gobiernos auténomos
descentralizados, quienes
emitiran conclusiones y

recomendaciones que seran base
para la discusién y aprobacion de
sus decisiones; asi mismo el Art.
47, literal r) ibidem senala entre
otras, la atribuciéon del Consejo
Provincial de conformar las
comisiones permanentes,
especiales y técnicas que sean
necesarias, respetando la
proporcionalidad de la
representacion politica y
poblacion  urbana y  rural
existente en su seno.

QUE, el Art. 327 del Coédigo Organico
de Organizacion  Territorial,
Autonomia y Descentralizacién
dispone la conformacién, entre

otras, de la Comision
Permanente de Igualdad y
Género.

QUE, el Consejo Provincial del Guayas
en sesion ordinaria celebrada el 7
de diciembre de 2009, expidio el
Reglamento de funcionamiento
de las Comisiones Permanentes,
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Especiales y Técnicas del Consejo
Provincial del Guayas.

QUE, mediante oficio No. 03622-]]JV-
GPG-2011, el sefior Prefecto
Provincial del Guayas Jimmy
Jairala Vallazza, remite a la
Comision de Legislacion el
proyecto de Segunda Reforma del
Reglamento de funcionamiento
de las Comisiones Permanentes,
Especiales y Técnicas del Consejo
Provincial del Guayas.

EN  uso de sus atribuciones y deberes
sefialados en el Art. 240, de la
Constitucién de la Republica del
Ecuador y del Art. 29, literal a),
del Codigo Organico de
Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE

La “SEGUNDA REFORMA AL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y TECNICAS DEL CONSE]JO
PROVINCIAL DEL GUAYAS”.

Art. 1.- Sustitiyase el Art. 16.-
DISPOSICION  GENERAL, por el
siguiente texto:

Art. 16.- DISPOSICION GENERAL.- Las
Comisiones Permanentes serdn: la
Comision de Mesa; Comision de
Legislacion, Comisién de Planificacion y
Presupuesto; Comision de Excusas y
Calificaciones; Comision de
Fiscalizacién; Comision de Asuntos de la
Nifiez y Adolescencia; y, Comisién de
Igualdad y Género; sin perjuicio de que
se conformen otras permanentes con
competencia especifica en su creacién, y
tendran las siguientes competencias:

COMISION DE MESA.- Proponer al
Prefecto Provincial, asuntos que puedan
ser incluidos en el orden del dia de las

sesiones y calificar los proyectos y
Ordenanzas y Reglamentos para su
tratamiento del Consejo.

COMISION DE LEGISLACION.- Estudiar
ambitos tematicos legislativos del
Consejo Provincial del Guayas, y
presentar los proyectos de las
normativas pertinentes, necesarias para
garantizar la debida marcha del
Gobierno y Consejo Provincial del
Guayas, y emitir informe razonado sobre
el contenido de los mismos.

Receptar y analizar los proyectos
relacionados con ordenanzas,
reglamentos, derechos y las relaciones
con las leyes de Régimen Provincial,
Municipal, Cédigo de trabajo, y otros.

Emitir criterios en base a fundamentos
legales, referentes a implementacién de
ordenanzas, reglamentos u otras
disposiciones de tipo legal.

Cumplir y hacer cumplir el Coédigo
Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn.

Las demads funciones asignadas por el H.
Consejo Provincial

COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO.- Estudiar los planes,
programas y proyectos sometidos por el
Ejecutivo Provincial y emitir informe
razonado sobre el contenido de los
mismos, previo conocimiento |y
aprobacién de Consejo Provincial.

Conocer y estudiar el proyecto de
presupuesto elaborado por el Prefecto
Provincial, y emitir el correspondiente
informe, todo dentro del marco de la
constitucion y la ley.

Estudiar y emitir informes sobre
proyectos de ordenanzas y reglamentos
de orden econémico
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Estudiar e informar sobre la venta y/o
remate de bienes muebles e inmuebles,
que pertenecen a la institucion de
acuerdo a las normas legales
pertinentes.

Estudiar  conjuntamente con las
Comision de: Legislacion y Fiscalizacidn,
las reclamaciones en el reajuste de
precios de los contratos celebrados con
la Corporacidn, de acuerdo con la Ley.

Estudiar, analizar y dictaminar acerca de
los proyectos y programas presentados
por la Unidad de Concesiones
Provinciales.

Cumplir y hacer cumplir el Coédigo
Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Las demads funciones asignadas por el H.
Consejo Provincial.

COMISION DE  EXCUSAS Y
CALIFICACIONES.- Elaborar el informe
sobre la existencia de inhabilidades o
incompatibilidades y excusas de los
Consejeros Provinciales, titulares o
delegados, y someterlo a consideracion
del Consejo Provincial, en el ambito y
términos que prevé la Ley.

Conocera sobre las licencias del Prefecto
Provincial y consejeros, subrogacion
legal respectiva, cuando no estuviere
reunido el Consejo Provincial, y pondra
en conocimiento de éste en la sesion
inmediata, para los fines de ley.

Estudiar y emitir el correspondiente
informe sobre la calificacion del Prefecto
Provincial y de los Consejeros,
igualmente sobre cualquier excusa que
se presentare dentro de la Corporacién.

Cumplir y hacer cumplir el Codigo
Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, para
fines de progreso comun.

Las demads funciones asignadas por el H.
Consejo Provincial.

COMISION DE  FISCALIZACION.-
Conocer las denuncias que hubiere
respecto de presuntas irregularidades o
ilegalidades cometidas en la
administracién, sea sobre el Ejecutivo o
demas funcionarios y servidores del
Gobierno Provincial, asi como de los
contratistas de obras y servicios de la
Institucion, cuidando que se cumpla el
debido  proceso, 'y  emitir el
correspondiente informe que sera
puesto a consideracion del Consejo
Provincial y de ser necesario del Organo
de Control correspondiente.

Estudiar 'y  presentar  informes
motivados, sobre las denuncias que se
presenten en contra el Prefecto,
Viceprefecta y demdas funcionarios del
Gobierno Provincial.

Informar al Prefecto de la Provincia y al
Gobierno Provincial sobre las
resoluciones que adopte la comisidén.

Cumplir y hacer cumplir el Coédigo
Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn.

Las demas funciones asignadas por el H.
Consejo Provincial.

COMISION DE ASUNTOS DE LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA.-

a) Concertar politicas publicas de
proteccién especial para los
nifios y nifas adolescentes;

b) Promover la participacion de la
familia para fortalecer los
vinculos familiares previniendo
la privacion del medio familiar;

c) Capacitacibn en temas de
proteccién especial para
impulsar la responsabilidad y el
compromiso social e institucional
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d)

g)

h)

en la promocién, garantia y
exigibilidad de los derechos de
los nifios;

Coordinar con los organismos
publicos y privados para la
creacion y fortalecimiento de
redes de servicio integrales para
los nifios y nifias, que permitan
prevenir y/o restituir sus
derechos;

Elaboracidn, monitoreo, control y
ejecucion de los proyectos y
programas en beneficio de la
prevencion y restitucion de los
derechos de los nifos, nifias y
adolescentes;

Institucionalizar la creacién de la
“Semana de la Juventud”;

Construir canales que permitan el
diadlogo social con los alcaldes y
entes  parroquiales de la
Provincia del Guayas;

Lograr construir canales de
participacién infantil y juvenil en
los procesos politicos de la
provincia;

Emitir el Informe Favorable al
Consejo Provincial del Guayas
para su respectiva aprobacion
para la suscripcion de Convenios
con instituciones afines para que
atiendan a los sectores
vulnerables, de acuerdo a lo que
establece el Articulo 35 de la
Constitucion de la Republica del
Ecuador, el cual expresa “Las
personas adultas mayores, nifias,
nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas
de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastroficas o
de alta complejidad, recibirdn
atencion prioritaria y
especializada en los ambitos
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publicos y privado. La misma
atencion prioritaria recibiran las
personas en situacién de riesgo,
las  victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las
personas en condicién de doble
vulnerabilidad.

COMISION DE IGUALDAD Y GENERO.-
Verificar la aplicacion transversal de las
politicas de igualdad y género; ademas
fiscalizara que la administracion
respectiva cumpla con ese objetivo a
través de una instancia técnica que
implementara las politicas publicas de
igualdad en coordinacién con los
Consejos Nacionales de Igualdad de
acuerdo con la Constitucion.

ART. 2.- La presente Segunda Reforma
al Reglamento de Funcionamiento de
Comisiones Permanentes, Especiales y
Técnicas del Consejo Provincial, entrara
en vigencia una vez aprobado por el H.
Consejo  Provincial del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Guayas,
sin perjuicio de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Institucion.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE
SESIONES DEL H. CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS A LOS
VEINTICUATRO DIAS DE MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL ONCE.

JIMMY JAIRALA VALLAZZA
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

AB.JOSE ANTONIO AVILA STAGG
SECRETARIO GENERAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS



Gaceta Oficial G.P.G

Jueves 26 de Mayo del 2011 --- 37

CERTIFICO: Que la presente “SEGUNDA
REFORMA AL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES
PERMANENTES, ESPECIALES Y
TECNICAS DEL CONSEJO PROVINCIAL”
fue discutida y aprobada por el H.
Consejo  Provincial del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Guayas,
en sesion ordinaria de fecha veinticuatro
de mayo del dos mil once.

Guayaquil, 25 de mayo del 2011

Ab. José Antonio Avila Stagg
SECRETARIO GENERAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

EL H. CONSE]JO PROVINCIAL DEL

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL
GUAYAS
CONSIDERANDO
Que, se encuentra vigente la
“ORDENANZA DEL

PRESUPUESTO

CORRESPONDIENTE AL ANO
2011 DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS”,
aprobada por el H. Consejo
Provincial del Gobierno
Auténomo Descentralizado del
Guayas, el diez de diciembre
del 2010 y sancionada el trece
de diciembre del 2010, por el
senor Prefecto Provincial del
Guayas.

Que, el Art. 255 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién
establece los medios por los
cuales se puede efectuar las
reformas al Presupuesto como
son: los traspasos,
suplementos y reducciones de
créditos.

Que,

Que,

el Prefecto Provincial del
Guayas, mediante oficio No.
2174-J]JV-GPG-2011, remite a
la Comisién de Planificacion y
Presupuesto, el Oficio No.
1043-DF-MGB-2011, suscrito
por el Director Financiero, y

plantea reformas a la
“ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO

CORRESPONDIENTE AL ANO
2011 DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS”,
debido a la variabilidad en la
proyeccion de Ingresos y al
nuevo clasificador de Ingresos
y Gastos fijado por el
Ministerio de Finanzas; asi
como, los planteamientos
presentados por la Directora
de Planificacién, los sefiores
consejeros provinciales, y las
diversas Direcciones del
Gobierno Provincial del
Guayas.

la Comision de Planificacion y
Presupuesto, de conformidad
con el Art. 16 del Reglamento
de funcionamiento de Ilas
Comisiones Permanentes,
Especiales y Técnicas del
Gobierno Provincial del
Guayas, mediante Resolucién
No. 002-CPP-GPG-2011,
sugiere al Pleno del H. Consejo
Provincial del Gobierno
Auténomo Descentralizado del
Guayas, que apruebe las
Reformas al Presupuesto para
el ejercicio fiscal 2011 y su
correspondiente codificacion.

En uso de las atribuciones que le
confiere el Art. 240 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador:
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EXPIDE

La “REFORMA A LA ORDENANZA
DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO
2011, DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y SU
CORRESPONDIENTE
CODIFICACION”

Art.1  Codifiquese el Presupuesto
correspondiente al afo 2011,
tomando en consideracion las
reformas planteadas por el
ejecutivo del Gobierno
Provincial del Guayas,
mediante oficio No. 1043-DF-
MGB-2011, suscrito por el
Director Financiero.

Art.2 La presente Ordenanza
entrard en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en la Gaceta
Oficial del Gaceta Oficial del

Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del
Guayas.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE
SESIONES DEL H. CONSEJO
PROVINCIAL DEL  GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL GUAYAS, A LOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL ONCE.

JIMMY JAIRALA VALLAZZA
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

AB.JOSE ANTONIO AVILA STAGG
SECRETARIO GENERAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CERTIFICO: Que la presente
“REFORMA A LA
ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO

CORRESPONDIENTE AL
ANO 2011, DEL
GOBIERNO PROVINCIAL
DEL GUAYAS Y SU
CORRESPONDIENTE
CODIFICACION”, conforme
lo establece el Art. 255,
256, 257 y 258, del Codigo
Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, fue
discutida y aprobada por
el Consejo Provincial del
Gobierno Auténomo
Descentralizado del
Guayas, en las sesiones
ordinarias, de fechas 28 de
marzo y 24 de mayo del
2011, en primero y
segundo debate,
respectivamente, en virtud
del informe favorable de la
Comision de Planificacién
y Presupuesto, No. 002-
CLP-GPG-2011.

Guayaquil, 25 de mayo del 2011

Ab. José Antonio Avila Stagg
SECRETARIO GENERAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

EN uso de las atribuciones que me
confiere el Art. 322, del Cédigo Organico
de Organizaciéon Territorial, Autonomia
y  Descentralizacion SANCIONO la
“REFORMA A LA ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL
ANO 2011, DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DEL GUAYAS Y SU CORRESPONDIENTE
CODIFICACION”. En  consecuencia,
ordeno su PROMULGACION a través de
su publicacién en la Gaceta Oficial del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial del Guayas, conforme al Art.
324, delaley ibidem.
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Guayaquil, 26 de mayo del 2011

JIMMY JAIRALA VALLAZZA
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

RAZON: Sancion6 y orden6 Ila
promulgacién a través de su publicacion
en la Gaceta Oficial del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Provincial
del Guayas, la presente “REFORMA A LA
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2011, DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y
SU CORRESPONDIENTE
CODIFICACION”, el sefior Jimmy Jairala
Vallazza, Prefecto Provincial del Guayas,
a los veintiséis de mayo del afio dos mil
once. Lo Certifico.

Guayaquil, 26 de mayo del 2011
Ab. José Antonio Avila Stagg

SECRETARIO GENERAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

ANEXOS



GOBIERNO PROVINCIAL DEL G UAYAS

DIRECCION FINANCIERA DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

RESUMEN DE REFORMA DE INGRESOS Y GASTOS 2011

T .- -~ e o

PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION INICIAL INCREMENTO

- |\|

.0.00.00.00.00 INGRESOS CORRIENTES ) 23.295.744,08 23.808.736,85

98.666.794,73 102.325.128,93

1.0.00.00.00.00 INGRESOS DE CAPITAL

3.0.00.00.00.00 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 10.384.370,17

S

TOTAL INGRESOS

e

13.428.854,09 5.073.433,70

110000000000 PROGRAMA 1 - ADMINISTRACION GENERAL

16.505.000,00 3.400.438,80

210000000000 PROGRAMA 1 - EDUCACION Y CULTURA

i

5.722.000,00 5.773.540,76

360000000000 RVICIOS COMUNALES

410000000000 wwoow>2>_-;>2mwo§m< COMUNICACIONES 76.834.692,00 10.754.243,03

1.544.405,10

26.546.0061

520000000000 PROGRAMA I - SERVICIO DE LA DEUDA

TOTAL EGRESO

EFE PRESUPUKSTO

L

DECREMENTO

23.295.744,08 23.808.736,85

98.666.794,73
4.120.668,27

126.083.207

3.373.433,70
4.100.438,80
1.755.740,00
16.844.778,32
471.670,57

26.546.061

ASIGNACION
CODIFICADA

102.325.128,93

6.286.043,20

15.128.854,09

15.805.000,00

9,739.800,76

70.744.156,71

6.905.036,10

118.322.848



GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
REFORMA 1 INGRESOS

OFICIO N° 037-PRE-DF-2011 DEL 24 DE ENERO DEL 2011

0
85

ASIGNACION INICIAL

CONCEPTO
\\\\\\\\'\‘\\

PARTIDA

0.00.00.00.00 INGRESOS TOTALES

1.00.00.00.00 | INGRESOS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

CORRIENTES

126.156.207,
23.808.736

132.346.908,99
| 23.295.744,08

4

23.295.744,08 23.808.736,85

.8.00.00.00.00

m.ou:oo.oo.oo TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 23.808.736,85

3.01.01.00.00 DEL GOBIERNO CENTRAL 0,00 23.808.736,85
DE COMPENSACIONES CONSEJOS PROVINCIALES POR

8.06.02.00.00 LEYES Y DECRETOS 23.295.744,08

3.06.02.01.00 Compensacion de impuesto sobre el Cemento B um.wmo‘oo!
Residuos, Turbo Fuel Impuesto

8.06.02.02.00 Cemento 4.576,00
Del Fodesec a Cargo Consejos  Provinciales

8.06.05.00.00 (R.A) B 11.465.659,52 0,00
Del Fondo de Descentralizacion a Consejos

8.06.17.00.00 Provinciales (12,50 % DEL 15 % ) 10.539.758,56 0,00

8.06.17.01.00 Devolucion Fondos 2009 - 2010 - H.Nmo.ooobo!

.0.00.00.00.00 INGRESOS DE CAPITAL B 98.666.794,73 102.325.128,93

98.666.794,73 102.325.128,93

0,00 102.325.128,93

1 325.128,93

DE CAPITAL E INVERSION
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO

2.8.00.00.00.00
1.8.01.00.00.00

.8.01.01.00.00 GOBIERNO CENTRAL , 5 0,00

8| 126.083.207,08

DECREMENTO CODIFICADO

132.419.908,99

M‘m.w._m@m..\ﬁhbw 23.808.736,8°

23.295.744,08 23.808.736,8!

- 0,00 23.808.736,8
B 0,00 23.808.736,¢
£ 23.295.744,08 0,0
B 35.750,00 0,
B 4.576,00 0,
B 11.465.659,52 0,
~10.539.758,56 0
1.250.000,00 C

@m..mmm.umhhw 102.325.128,

98.666.794,73 102.325.128

0,00 102.325.12

102.325.1%




GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
REFORMA 1 INGRESOS

OFICIO N° 037-PRE-DF-2011

DEL 24 DE ENERO DEL 2011

PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION INICIAL INCREMENTO DECREMENTO CODIFICADO

HzﬂmmmHOme DEL REGIMEN mmnnmog

8.06.00.00.00 AUTONOMO B 98.666.794,73 0,00 98.666.794,73 0,0
Del Fodesec a Consejos Provinciales Obras de

3.06.05.00.00 inversion 2.614.920,00 0,00 2.614.920,00 0,0
Recurso para obra de Desarrollo Participacion

3.06.11.01.00 Directa 369.827,17 0,00 369.827,17 0,0

3.06.11.02.00 Excedentes de Fondepro 369.813,97 0,00 369.813,97 0,C
Fondepro(Construccion de  obras  varias

3.06.11.04.00 Asignacion del Congreso (Saldo 2009) 1.279.129,33 0,00 1.279.129,33 0,
Prondepro(Construccion  de obras  varias

3.06.11.05.00 Asignacion del Congreso (Saldo 2010) 1.014.062,71 0,00 1.014.062,71 0,
Fondepro(Construccion de obras  varias

8.06.11.06.00 Asignacion del Congreso-2011) 9.022.208,90 0,00 9.022.208,90 0,
Del Fondo de Descentralizacion a Consejos

8.06.17.01.00 Provinciales 87,50 % de la ley del 15 % 75.246.832,65 0,00 75.246.832,65 0

8.06.17.02.00 Devolucion Fondos 2009 - 2010 8.750.000,00 0,00 8.750.000,00 0

0.00.00.00.00  |INGRESOS DE FINANCIAMIENTO|  10.384.370,17 22.341,30 4.120.668,27 6.286.043,.

6.02.01.00.00 |DEL SECTOR PUBLICO FINZA IERO 809.500,27 2.341,30 22.341,30 809.500,




GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
REFORMA 1 INGRESOS

OFICIO N° 037-PRE-DF-2011 DEL 24 DE ENERO DEL 2011

ASIGNACION INICIAL INCREMENTO DECREMENTO CODIFICADO

CONCEPTO

-

PARTIDA

Saldo Préstamo Bede 2009 para obras de

475.461,41 22.341,30 0,00 497.802,7

5.02.01.05.00 vialidad y Limpieza de canales Ptmo. 20552 -

Saldo Préstamo Bede 2009 para obras de
6.02.01.06.00 Educacion y Deportes, Ptmo. 20551 i 334.038,86 0,00 22.341,30 311.697,5
.7.01.02.00.00 |DE FONDO DE AUTOGESTION 9.574.869,90 0,00 4.098.326,97 5.476.542,9
7.01.99.00.00 Otro Saldos 9.574.869,90 POL ~4.098.326,97 5.476.542,¢




GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

REFORMA 1 EGRESOS
OFICIO N°. 037-PRE-DF-2011 DEL 24 DE ENERO DEL 2011

e e o
vﬂmmv—“rhﬂr.__,mHM.W>wH> DESCRIPCCION \>WH‘QZ>nHoz INICIAL E cmn”mz_mzqo MMHMH_“WMMWH
TOTAL ADMINISTRACION | - 45885409 | 5.073.433,70 | 3.373.433,70 15.128.854,09
GENERAL o %

RIS e e SRR o\ooé 0,00 500.000,00|
15105040100  |gNCARGOS Y SUBROGACIONES No.ooobo! B ”
15105100300 | ocmo005) RIS 66.666,67 120.000,00 186.666,67|
115105120000  |c|ROGACION 0,00 25.000,00 25.000,00|
115105130000  |£yCARGOS 0,00 25.000,00 25.000,00| |
TRROTOA0A00 - | ashus FINALES(E: moo.ooobo! 50.000,00
115107060000  |por JUBILACION 500.000,00 0,00 ~ 500.000,00
115107990000  |oTRAS INDEMNIZACIONES LABORALES 0,00 50.000,00 B 0,00
115199010100 wwm%mm%nrw%%ﬁ%%; il ! 549.667,22

IS — 720.000,00,  1.119.667,22
HHMWONONOOOO DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD N@OO‘OO B
HHWWONomOOOO SERVICIOS DE VIGILANCIA O\OO
115302090000  |<gryiCio DE ASEO 5.000,00 5.000,00 10.000,00| |
115302990400  |cAsTOS VARIOS ANOS ANTERIORES 85.000,00 0,00
115303030000 |alicos " SHPSISTRBCIAR B &5 200.000,00 obi 55.000,00 145.000,00|

INTERIOR )
VIATICOS Y SUBSISTENCIA EN EL -
115303040000  |cyrepior 30.000,00 Pog ¥ m.ooobo,

/







	GACETA PROVINCIAL DEL GUAYAS N4_VERSION3.pdf

