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RESOL UCION No. DPTH-GADPG-0016-2016
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de
la Republica sefiddla que las
instituciones, entidades y organismos
del Estado, las servidoras y los
servidores publicos y cuaquier
persona que actlen en virtud de una
potestad estatal solamente egjercerdn
las competencias que le sean
atribuidas por la Constitucion y la

Ley;

el Articulo 238 de la Carta Magna
determina  que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica,
administrativay financiera;

e aticulo 123 de la LOSEP
determina que |a reglamentacion para
el reconocimiento y pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias sera
expedida mediante Acuerdo de
Ministerio de Relaciones Laborales
de conformidad con la Ley;

el articulo 10 de la Codificacion del
Cdodigo del Trabgjo sefida que se
denomina empleador, ala personao

Que,

Que,

entidad de cualquier clase, por cuenta
u orden de la que se gecutala obrao
a quien se presta € servicio; por lo
que, € Estado y todas las personas
juridicas de derecho publico tienen la
calidad de empleadores respecto de
sus trabajadores;

el articulo 42, nimero 22, de la
Codificacion del Cédigo del Trabajo
determina que es obligacion del
empleador pagar a trabgador los
gastos de ida y vuelta, alojamiento y
alimentacion cuando por razones del
servicio, tenga que trasladarse a un
lugar distinto al de su residencia;

el Articulo 5 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, en su tercer
inciso  sefiala:  “la  autonomia
administrativa consiste en e pleno
gercicio de la facultad de
organizacion y gestion de sus
taentos humanos y  recursos
materiales para € gercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o
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Que,

Que,

delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucion y la ley.”;

el Codigo Organico de Organizacion

Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en su articulo 40
establece: “...Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados

Provinciales son personas juridicas
del derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y
financiera...”,

mediante Acuerdo Ministeria 82,
publicado Registro Oficia
Suplemento 724 de 1 abril de 2016,
el  Ministerio de Relaciones
Laborales reforma la Norma Técnica
paa € pago de Vidicos,
Subsistencias, Movilizaciones vy
Alimentacion, dentro del pais para
las y los Servidores y las y los
Obreros en las Instituciones del
Estado, mismo gue deroga en forma
expresa € Acuerdo Ministeria No.
165. Publicado en e Registro Oficial
No. 326, de 4 de septiembre de 2014
y sus reformas,

Que, mediante Acuerdo 039 la Contraloria

Que,

General del Estado sefida en su
norma 405-08, los fondos a rendir
cuentas, lo referente a los valores
concedidos a los servidores de las
entidades y organismos del sector
publico, por anticipos de vidticos,
subsistencias y aimentacién en €
interior o exterior del pais,

el Art. 51 de la Ley Organica del
Servicio Pdblico ordena que
corresponde a las unidades de
administracion del talento humano de
los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, la
administracion dd sistema integrado

Que,

Que,

Que,

de desarrollo del talento humano en
sus ingtituciones, observando las
normas técnicas expedidas por €
Ministerio de Relaciones Laboraes
como 6rgano rector de la materia,
dependeran administrativa, organica,
funcional y econdmicamente de sus
respectivas instituciones. El
Ministerio de Relaciones Laboraes
no interferirh en los actos
relacionados con dicha
administracion ni en  ninguna
administracion  extrafia a la
administracion pablica central e
institucional;

mediante Oficio No. MDT-DJTE-
2016-0242 € Ministerio del Trabajo,
absuelve consulta, en la cua sefiaa
la viabilidad de reconocer € rubro de
alimentaciéon hasta por USD $ 4,00
ddlares diarios de los Estados Unidos
de América, conforme lo estipulado
en e Acuerdo Ministeria No. 054-
2015;

es necesario actualizar las normas y
procedimientos internos relacionados
con la prestacion de servicios dentro
y fuera de la provincia del Guayas,
con € propésito de facilitar una
apropiada aplicacion de acuerdo alas
disposiciones legales vigente, para el
fortalecimiento del sistema de
control interno;

el Codigo Organico de Organizacion
Territoria, Autonomias y
Descentralizacion en € articulo 50
establece las atribuciones que posee

el Prefecto Provincia y
especificamente e literal h) en su
parte  pertinente sefiala:  “...h)

Resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su
cargo.....”;



En uso de las atribuciones que le confieren
los articulo 50 literal h) de Caodigo
Organico de Organizacion Teritoria,
Autonomia y Descentralizacién-COOTAD;
y, 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado,

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA AL
REGLAMENTO INTERNO PARA EL
PAGO DE VIATICOS,
MOVILIZACIONES Y
ALIMENTACION PARA
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS,
SERVIDORES Y OBREROS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL
GUAYAS

Art. 1.- En & Art. 3 del Reglamento de
Interno de para € pago de Viéticos,
Alimentacion, Movilizaciones para
Autoridades, Funcionarios, Servidores y
Obreros del  Gobierno  Provincial  del
Guayas, sustitiyanse €l segundo y tercer
inciso por lo siguiente:

“Las y los servidores u obreros
publicos que hayan pernoctado en €
lugar de cumplimiento de servicios
institucionales y al dia siguiente
deban  continuar con  estas
actividades fuera de su domicilio o
de su lugar habitual de trabajo, pero
Ileguen dentro del mismo dia a este
sitio, se les reconocera en este Ultimo
dia, € valor que corresponda al 30%
del valor del vidtico sefialado en el
Art. 9 del presente reglamento, sin
que sea necesario la presentacion de
facturas o comprobantes de venta
legalmente expedidos y autorizados
por e Servicio de Rentas Internas.

Por concepto de viaticos diariamente
se reconocera a las y los servidores
u obreros publicos, € cien por ciento
(100%) de los valores determinados

en e articulo 9 de presente
reglamento, multiplicado por e
nimero de dias de pernoctacion
siempre que hayan sido debidamente
autorizados y se cuente con las
facturas o comprobantes de venta
legalmente expedidos y autorizados
por e Servicio de Rentas Internas,
los cuales deberan constar con el
nombre de servidor u obrero
beneficiario.”
Art. 2.- En € Art. 4 de Reglamento de
Interno de para € pago de Vidéticos,
Alimentacion, Movilizaciones para
Autoridades, Funcionarios, Servidores y
Obreros del  Gobierno Provincial del
Guayas, sustitlyase por o siguiente:
“Art. 4.- Rubro de Alimentacion
para obreros publicos- Es d
estipendio econdmico destinado a
cubrir los gastos de alimentacion de
las y los obreros del Gobierno
Provincial de Guayas que se
encuentren amparados por €
vigésimo primer contrato colectivo.
El cual se reconocera segin la
siguiente tabla:

Alimentacion para
obreros que cumplan
labores dentro de las

instalaciones del
Gobierno Provincial
del Guayas.

Alimentacion para
obreros que cumplan
labores que impliquen
desplazarse fuera del
lugar de trabajo.

USD $ 3,00 délares
diarios

USD $ 4,00

El rubro de
sujeto a

alimentacion estara
la  disponibilidad

presupuestaria institucional por lo
gue podréa ser suspendido en caso de

no contarse

con los recursos

econdmicos para su pago.”

Art. 3.- En € Art. 8 del Reglamento de

Interno de para €
Alimentacion,

pago de Viaticos,

Movilizaciones para




Autoridades, Funcionarios, Servidores y
Obreros del  Gobierno  Provincial  del
Guayas, sustitlyase por |o siguiente:

“Art. 8.- Viaticos dentro dela provincia del

Guayas.- Se reconocera € valor de viatico
dentro de la provincia del Guayas en los
siguientes cantones, cuya distancia sea a
partir de 60 Kmdel canton Guayaquil:

Canton Km Viatico
Jujan 60 usD $
24,00
El Triunfo 61 usD $
24,00
Bucay 99 usD $
24,00
Playas 93 usD $
24,00
Marcelino 65 usbD $
Mariduefa 24,00
Naranjal 91 usD $
24,00
Naranijito 60 usD $
24,00
Palestina 80 uUsD $
24,00
Pedro Carbo 63 uUsD $
24,00
Santa Lucia 63 uUsD $
24,00
Simoén Bolivar 78 uUsD $
24,00
Balao 135 | USD $
24,00
Balzar 105 | USD $
24,00
Colimes 140 | USD $
24,00
El Empalme 167 | USD $
24,00

El rubro de viaticos solo se
reconocera en jornadas laborales de
lunes a viernes, sin embargo si la o
el obrero publico no pernoctare, no
se reconocera valor alguno, salvo €
rubro de alimentacion de $4,00
dblares; y, si pernoctare de lunes a
jueves, y retornare el dia viernes, se
reconocera por este dia, € 30% del
valor del viatico. El reconocimiento
del viatico comprende el valor de la
alimentacion por 1o que no cabra
duplicidad de pagos.”

Art. 4.- En € Art. 9 dd Reglamento de
Interno de para € pago de Vidticos,
Alimentacion, Movilizaciones para
Autoridades, Funcionarios, Servidores y
Obreros del  Gobierno Provincial del
Guayas, sustitlyase por o siguiente:

“Art. 9.- Del valor de calculo.- El calculo
para € pago de viaticos fuera de la
provincia del Guayas para las y los
servidores u obreros del  Gobierno
Provincial del Guayas que se trasladen a
cumplir ~ servicios institucionales, lo
efectuard& la  Direccion  Provincial
Financiera en base a la siguiente tabla:
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Se reconocera hasta € 100% del
valor del viatico sefialado para cada
categoria siempre que el servidor u
obrero beneficiario presente a su




nombre las facturas, comprobantes
de venta o liquidaciones de compra
de bienes y servicios legalmente
autorizados por € Servicio de Rentas
Internas.
Art. 5.- En € Art. 10 de Reglamento de
Interno de para € pago de Viéticos,

Alimentacion,

Movilizaciones para

Autoridades, Funcionarios, Servidores y
Obreros del  Gobierno Provincia  del
Guayas, sustitlyase por lo siguiente:

“Art.

10.- Autorizacion para €

cumplimiento de Servicios
institucionales y pago de alimentacién
a obreros- Para obtener esta
autorizacion y e posterior desembolso
de los valores por concepto de viaticos,
movilizaciones o alimentacion segun
corresponda, para e cumplimiento de
servicios institucionales a las y los
servidores u obreros deberan acatar €
siguiente procedimiento:

1.

El responsable de cada
Direccion o Coordinacion o €
inmediato superior de la o €
servidor y de la o €l obrero que
deba salir a cumplir servicios
institucionales derivadas de las
actividades que desarrolla fuera
de su lugar de domicilio o lugar
habitual de trabajo, debera
solicitar la respectiva
autorizacion para viéticos y
movilizacién segun corresponda,
dentro y fuera dela provincia del
Guayas al Prefecto Provincial
del Guayas o su delegado, con
hasta tres (3) dias de
anticipacion a la fecha de la
salida planificada, requerimiento
gue lo hara en e formulario SS-
001-DPTH-GPG (Anexo 1) que
se adjunta al presente
reglamento interno y que estara

cargado en el portal
institucional.

. Autorizado € cumplimiento de

servicios ingtitucionales  por
viaticos y/o movilizacion, se
remitira e formulario pertinente
a la Direccion Provincial
Financiera, la cual verificara la
disponibilidad presupuestaria.

De existir los fondos
correspondientes, la Direccién
Provincial Financiera, o quien
hiciere sus veces, realizara €
cadlculo de los \viéticos ylo
movilizaciones a que hubiera
lugar segln los dias
efectivamente  autorizados, v,
estara en la obligacion de
transferir a la cuenta designada
por la o & servidor u obrero el
cien por ciento (100%) del valor
que le corresponda sea por
viatico y /o movilizacion, este
altimo cuando se trate de
desplazamientos fuera de la
provincia del Guayas, por lo
menos con un (1) dia de
anticipacion cuando los servicios
institucionales  hayan  sido
debidamente  planificados vy
programados. Respecto a los
valores entregados, se debera
justificar el 70% del valor total
del viatico en gastos de
alojamiento y alimentacién con
la presentacion de facturas o
comprobantes de venta
autorizados por € Servicio de
Rentas Internas, en caso de no
justificarse estos se descontaran
de la remuneracion mensual
unificada del servidor u obrero
beneficiario.

La adquisicion del boleto o
pasaje para el desplazamiento de



las y los servidores u obreros o
la disposicion de la utilizacion
del transporte institucional sera
responsabilidad de la Direccion
Provincial Administrativa, luego
de obtener la autorizacién
respectiva; y, la entrega de los
mismos se la realizard por lo
menos con un (1) dia de
anticipacion a la fecha de salida
programada. De no existir
disponibilidad presupuestaria, la
solicitud y autorizacién para e
cumplimiento de  servicios
institucionales guedara
insubsistente sin lugar a reclamo
alguno. Tratandose de
campamentos de obra publica
dentro de la provincia de
Guayas, la asignacion de
vehiculos se podra efectuar bajo
la coordinacion de la Direccién
Provincial Administrativa vy
Direccién Provincial de Obras
Publicas, diempre que se
encuentren disponibles unidades
para € efecto.

Una vez que se cuente con la
disponibilidad  presupuestaria
para e cumplimiento de los
servicios  ingtitucionales la
Direccién Provincial Financiera,
infformard& a la Direccion
Provincial de Talento Humano,
sobre este particular, indicando
el nombre de las o los servidores
y lasy los obreros que cumpliran
dichos servicios y los dias que
permaneceran fuera de su lugar
habitual de trabajo, para efectos
de la justificacién del control de
asistencia 'y  permanencia.
Tratandose de campamentos de
obra publica dentro de la
provincia del Guayas, se

asignaran relojes biométricos
para su control.

6. Se exceptia del cumplimiento de
los plazos determinados en este
articulo, los casos referentes al
Prefecto/a y Viceprefecto/a o
aquellas actividades que no
hayan sido planificadas en
funcion de atender necesidades
institucionales supervinientes o
urgentes debidamente
justificadas.

7. El rubro de alimentacion se
reconocera y pagara
quincenalmente a los obreros
amparados por € Vigésmo
Primer Contrato Colectivo del
Gobierno Provincial del Guayas
conforme la tabla sefialada en €
Art. 4, por lo cual cada
Coordinacién o Direccién que
tuviere a cargo los obreros
deberd reportarlos por escrito
ante la Direccion Provincial de
Talento Humano, indicando que
los mismos han asistido a
laborar nor mal mente en
jornadas laborales de lunes a
viernes. Solo se reconocera el
rubro de alimentacion por dia
efectivamente trabajado.”

Art. 6.- En e Art. 12 del Reglamento de
Interno de para e pago de Vidéticos,
Alimentacion, Movilizaciones para
Autoridades, Funcionarios, Servidores y
Obreros del  Gobierno Provincial del
Guayas, sustitlyase por o siguiente:

“Art. 12.- Pago de viaticos en dias
feriados.- Se prohibe conceder
autorizacion de viaticos dentro y
fuera de la provincia del Guayas a
las y los servidores u obreros del
Gobierno Provincial de Guayas
para e cumplimiento de servicios



intitucionales, fuera de su lugar de
domicilio o lugar habitual de trabajo
durante los dias feriados o de
descanso obligatorio, salvo para
aquellos  casos excepcionales
debidamente justificados que hayan
sido dispuestos o autorizados por €
Prefecto Provincial o su Delegado.
En e caso de campamentos de obras
publicas dentro de la provincia del
Guayas, s se autorizare laborar a
los obreros durante el dia sabado,
solo se reconocera € 30% del valor
del viatico sin  necesidad de
presentar facturas o comprobantes
de venta siempre que cumpla al
menos una jornada no menor a 6
horas diarias lo cual debera
soportarse con un reloj biométrico
portétil asignado para € control de
asistencia.”

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- En € caso de campamentos de

obras publicas que no cuenten ain con reloj
biométrico para e control de asistencia se
podran utilizar bitacoras de ingreso y salida
bajo firma de responsabilidad del Jefe
inmediato y Director de area.

DISPOSICION FINAL.-Encérguense a
Procuraduria ~ Sindica  Provincia, la
Direccion Provincial de Talento Humano y
la Direccion Provincial de Secretaria
General, redlizar las gestiones necesarias
para la e€laboracion y aprobacién del
proyecto de resolucion derogatoria a
Reglamento Interno para el pago de ranchos
amparados por € Vigésimo Primer Contrato
Colectivo de Trabgo; y, pongase en
conocimiento del pleno del honorable
Consgjo la presente resolucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto
Provincia del Guayas en la ciudad de
Guayaquil, alos veintinueve dias del mes de
julio de 2016.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. DPTH-GADPG-0016-2016
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica sefiala que las instituciones, entidades y
organismos del Estado, las servidoras y los servidores publicos y cualquier persona que actuen en
virtud de una potestad estatal solamente ejercerdn las competencias que le sean atribuidas por la
Constitucién y la Ley;

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 123 de la LOSEP determina que la reglamentacion para el reconocimiento y
pago de viéticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del Ministerio de
Relaciones Laborales de conformidad con la Ley;

Que, el articulo 10 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo sefiala que se denomina empleador,
a la persona o entidad de cualquier clase, por cuenta u orden de la que se ejecuta la obra o a quien
se presta el servicio; por lo que, el Estado y todas las personas juridicas de derecho publico tienen
la calidad de empleadores respecto de sus trabajadores;

Que, el articulo 42, nimero 22, de la Codificacion del Cédigo del Trabajo determina que es
obligacién del empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacion
cuando por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia;

Que, el Articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacién y gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constituciény la ley.”;

Que, el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su
articulo 40 establece: “..Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales son personas
juridicas del derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera...”,

Que, mediante Acuerdo Ministerial 82, publicado Registro Oficial Suplemento 724 de 1 abril de
2016, el Ministerio de Relaciones Laborales reforma la Norma Técnica para el pago de Viaticos,
Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacién, dentro del pais para las y los Servidores y las y los
Obreros en las Instituciones del Estado, mismo que deroga en forma expresa el Acuerdo
Ministerial No. 165. Publicado en el Registro Oficial No. 326, de 4 de septiembre de 2014 y sus
reformas;



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Que, mediante Acuerdo 039 la Contraloria General del Estado sefiala en su norma 405-08, los
fondos a rendir cuentas, lo referente a los valores concedidos a los servidores de las entidades y
organismos del sector publico, por anticipos de viaticos, subsistencias y alimentacién en el interior
o exterior del pais;

Que, el Art. 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico ordena que corresponde a las unidades de
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en
sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales como érgano rector de la materia, dependerdn administrativa, organica, funcional y
econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no
interferird en los actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracién
extrafa a la administracion publica central e institucional;

Que, mediante Oficio No. MDT-DJTE-2016-0242 el Ministerio del Trabajo, absuelve consulta, en la
cual sefiala la viabilidad de reconocer el rubro de alimentacién hasta por USD $ 4,00 délares
diarios de los Estados Unidos de América, conforme lo estipulado en el Acuerdo Ministerial No.
054-2015;

Que, es necesario actualizar las normas y procedimientos internos relacionados con la prestacion
de servicios dentro y fuera de la provincia del Guayas, con el propésito de facilitar una apropiada
aplicaciéon de acuerdo a las disposiciones legales vigente, para el fortalecimiento del sistema de
control interno;

Que, el Cédigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion en el
articulo 50 establece las atribuciones que posee el Prefecto Provincial y especificamente el literal
h) en su parte pertinente seiiala: “..h) Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo.....”;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD; y, 77 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado, RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION PARA AUTORIDADES, FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y
OBREROS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- En el Art. 3 del Reglamento de Interno de para el pago de Vidticos, Alimentacion,
Movilizaciones para Autoridades, Funcionarios, Servidores y Obreros del Gobierno Provincial del
Guayas, sustituyanse el segundo y tercer inciso por lo siguiente:

“Las y los servidores u obreros publicos que hayan pernoctado en el lugar de cumplimiento
de servicios institucionales y al dia siguiente deban continuar con estas actividades fuera
de su domicilio o de su lugar habitual de trabajo, pero lleguen dentro del mismo dia a este
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

sitio, se les reconocerd en este Ultimo dia, el valor que corresponda al 30% del valor del
vigtico sefialado en el Art. 9 del presente reglamento, sin que sea necesario la presentacion
de facturas o comprobantes de venta legalmente expedidos y autorizados por el Servicio de
Rentas Internas.

Por concepto de vidticos diariamente se reconocerd a las y los servidores u obreros
publicos, el cien por ciento (100%) de los valores determinados en el articulo 9 del presente
reglamento, multiplicado por el nimero de dias de pernoctacion siempre que hayan sido
debidamente autorizados y se cuente con las facturas o comprobantes de venta
legalmente expedidos y autorizados por el Servicio de Rentas Internas, los cuales deberdn
constar con el nombre del servidor u obrero beneficiario.”

Art. 2.- En el Art. 4 del Reglamento de Interno de para el pago de Vidticos, Alimentacion,
Movilizaciones para Autoridades, Funcionarios, Servidores y Obreros del Gobierno Provincial del
Guayas, sustitiyase por lo siguiente:

“Art. 4.- Rubro de Alimentacién para obreros publicos.- Es el estipendio econémico
destinado a cubrir los gastos de alimentacién de las y los obreros del Gobierno Provincial
del Guayas que se encuentren amparados por el vigésimo primer contrato colectivo. El cual
se reconocerd segun la siguiente tabla:

Alimentacién para obreros que cumplan Alimentacién para obreros que cumplan
labores dentro de las instalaciones del | labores que impliquen desplazarse
Gobierno Provincial del Guayas. fuera del lugar de trabajo.

USD $ 3,00 dolares diarios USD $ 4,00

El rubro de alimentacién estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria institucional por
lo que podrd ser suspendido en caso de no contarse con los recursos econémicos para su

pago.”

Art. 3.- En el Art. 8 del Reglamento de Interno de para el pago de Viaticos, Alimentacion,
Movilizaciones para Autoridades, Funcionarios, Servidores y Obreros del Gobierno Provincial del
Guayas, sustittiyase por lo siguiente:

“Art. 8.- Vidticos dentro de la provincia del Guayas.- Se reconocerd el valor de vidtico
dentro de la provincia del Guayas en los siguientes cantones, cuya distancia sea a partir de
60 Km del cantén Guayaquil:

Canton Km Viatico

Jujan 60 USD $ 24,00
El Triunfo 61 USD $ 24,00
Bucay 99 USD $ 24,00
Playas 93 USD $ 24,00
Marcelino Maridueria | 65 USD $ 24,00
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Naranjal 91 USD § 24,00
Naranjito 60 USD $ 24,00
Palestina 80 USD $ 24,00
Pedro Carbo 63 USD $ 24,00
Santa Lucia 63 USD $ 24,00
Simén Bolivar 78 USD $ 24,00
Balao 135 | USD $ 24,00
Balzar 105 | USD $ 24,00
Colimes 140 | USD $ 24,00
El Empalme 167 USD $ 24,00

El rubro de vidticos solo se reconocerd en jornadas laborales de lunes a viernes, sin
embargo si la o el obrero ptblico no pernoctare, no se reconocerd valor alguno, salvo el
rubro de alimentacién de 54,00 délares; y, si pernoctare de lunes a jueves, y retornare el
dia viernes, se reconocerd por este dia, el 30% del valor del vidtico. El reconocimiento del
vidtico comprende el valor de la alimentacion por lo que no cabra duplicidad de pagos.”

Art. 4.- En el Art. 9 del Reglamento de Interno de para el pago de Viaticos, Alimentacion,
Movilizaciones para Autoridades, Funcionarios, Servidores y Obreros del Gobierno Provincial del
Guayas, sustittiyase por lo siguiente:

“Art. 9.- Del valor de cdlculo.- El cdlculo para el pago de vidticos fuera de la provincia del
Guayas para las y los servidores u obreros del Gobierno Provincial del Guayas que se
trasladen a cumplir servicios institucionales, lo efectuard la Direccién Provincial Financiera
en base a la siguiente tabla:

VALOR
CONCEPTO NIVEL CATEGORIAS (fuera de la provincia
del Guayas)
Vidtico 1 | Prefecto Provincial y Viceprefecto USD $ 130.00
Coordinadores Generales, Coordinadores de Despacho,
Coordinadores Institucionales, Coordinadores Técnicos,
Vidtico 2 Directores Provinciales, Directores Técnicos de Area, |USD S 80.00
Subdirectores, Asesores, Secretario Particular y demds
puestos que se incorporen en el nivel jerérquico superior.
Jefes  Departamentales, especialistas,  analistas,
Vidtico 3 asistentes, técnicos, secretarias, trabajadores u obreros y | USD $ 70.00
demds personal administrativo

Se reconocerd hasta el 100% del valor del vidtico sefialado para cada categoria siempre
que el servidor u obrero beneficiario presente a su nombre las facturas, comprobantes de
venta o liquidaciones de compra de bienes y servicios legalmente autorizados por el
Servicio de Rentas Internas. “
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Art. 5.- En el Art. 10 del Reglamento de Interno de para el pago de Vidticos, Alimentacion,
Movilizaciones para Autoridades, Funcionarios, Servidores y Obreros del Gobierno Provincial del
Guayas, sustitiyase por lo siguiente:

“Art. 10.- Autorizacién para el cumplimiento de servicios institucionales y pago de
alimentacién a obreros.- Para obtener esta autorizacién y el posterior desembolso de los
valores por concepto de vidticos, movilizaciones o alimentacion segun corresponda, para el
cumplimiento de servicios institucionales a las y los servidores u obreros deberdn acatar el
siguiente procedimiento:

1.

El responsable de cada Direccién o Coordinacién o el inmediato superior de la o el
servidor y de la o el obrero que deba salir a cumplir servicios institucionales derivadas
de las actividades que desarrolla fuera de su lugar de domicilio o lugar habitual de
trabajo, deberd solicitar la respectiva autorizacién para vidticos y movilizacién segun
corresponda, dentro y fuera de la provincia del Guayas al Prefecto Provincial del
Guayas o su delegado, con hasta tres (3) dias de anticipacién a la fecha de la salida
planificada, requerimiento que lo hard en el formulario S51-001-DPTH-GPG (Anexo 1)
que se adjunta al presente reglamento interno y que estard cargado en el portal
institucional.

Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales por vidticos y/o movilizacion, se
remitird el formulario pertinente a la Direccion Provincial Financiera, la cual verificard
la disponibilidad presupuestaria.

De existir los fondos correspondientes, la Direccién Provincial Financiera, o quien
hiciere sus veces, realizard el cdlculo de los vidticos y/o movilizaciones a que hubiera
lugar segun los dias efectivamente autorizados; y, estard en la obligacion de transferir
a la cuenta designada por la o el servidor u obrero el cien por ciento (100%) del valor
que le corresponda sea por vidtico y /o movilizacién, este ultimo cuando se trate de
desplazamientos fuera de la provincia del Guayas, por lo menos con un (1) dia de
anticipacion cuando los servicios institucionales hayan sido debidamente planificados y
programados. Respecto a los valores entregados, se deberd justificar el 70% del valor
total del vidtico en gastos de alojamiento y alimentacién con la presentacién de
facturas o comprobantes de venta autorizados por el Servicio de Rentas Internas, en
caso de no justificarse estos se descontardn de la remuneracién mensual unificada del
servidor u obrero beneficiario.

La adquisicién del boleto o pasaje para el desplazamiento de las y los servidores u
obreros o la disposicion de la utilizacion del transporte institucional serd
responsabilidad de la Direccion Provincial Administrativa, luego de obtener la
autorizacién respectiva; y, la entrega de los mismos se la realizard por lo menos con un
(1) dia de anticipacién a la fecha de salida programada. De no existir disponibilidad
presupuestaria, la solicitud y autorizacién para el cumplimiento de servicios
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institucionales quedard insubsistente sin lugar a reclamo alguno. Tratdndose de
campamentos de obra publica dentro de la provincia del Guayas, la asignacién de
vehiculos se podrd efectuar bajo la coordinacién de la Direccion Provincial
Administrativa y Direccién Provincial de Obras Publicas, siempre que se encuentren
disponibles unidades para el efecto.

5. Una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los
servicios institucionales la Direccion Provincial Financiera, informard a la Direccion
Provincial de Talento Humano, sobre este particular, indicando el nombre de las o los
servidores y las y los obreros que cumplirdn dichos servicios y los dias que
permanecerdn fuera de su lugar habitual de trabajo, para efectos de la justificacion del
control de asistencia y permanencia. Traténdose de campamentos de obra publica
dentro de la provincia del Guayas, se asignardn relojes biométricos para su control.

6. Se exceptua del cumplimiento de los plazos determinados en este articulo, los casos
referentes al Prefecto/a y Viceprefecto/a o aquellas actividades que no hayan sido
planificadas en funcién de atender necesidades institucionales supervinientes o
urgentes debidamente justificadas.

7. El rubro de alimentaciéon se reconocerd y pagard quincenalmente a los obreros
amparados por el Vigésimo Primer Contrato Colectivo del Gobierno Provincial del
Guayas conforme la tabla sefialada en el Art. 4, por lo cual cada Coordinacion o
Direccién que tuviere a cargo los obreros deberd reportarlos por escrito ante la
Direccién Provincial de Talento Humano, indicando que los mismos han asistido a
laborar normalmente en jornadas laborales de lunes a viernes. Solo se reconocerd el
rubro de alimentacioén por dia efectivamente trabajado.”

Art. 6.- En el Art. 12 del Reglamento de Interno de para el pago de Vidticos, Alimentacion,
Movilizaciones para Autoridades, Funcionarios, Servidores y Obreros del Gobierno Provincial del
Guayas, sustitiyase por lo siguiente:

“Art. 12.- Pago de vidticos en dias feriados.- Se prohibe conceder autorizacién de vidticos
dentro y fuera de la provincia del Guayas a las y los servidores u obreros del Gobierno
Provincial del Guayas para el cumplimiento de servicios institucionales, fuera de su lugar de
domicilio o lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio,
salvo para aquellos casos excepcionales debidamente justificados que hayan sido
dispuestos o autorizados por el Prefecto Provincial o su Delegado.

En el caso de campamentos de obras publicas dentro de la provincia del Guayas, si se
autorizare laborar a los obreros durante el dia sébado, solo se reconocerd el 30% del valor
del vidtico sin necesidad de presentar facturas o comprobantes de venta siempre que
cumpla al menos una jornada no menor a 6 horas diarias lo cual deberd soportarse con un
reloj biométrico portdtil asignado para el control de asistencia.”

X

Vit
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- En el caso de campamentos de obras publicas que no
cuenten aun con reloj biométrico para el control de asistencia se podran utilizar bitdcoras de
ingreso y salida bajo firma de responsabilidad del Jefe inmediato y Director de area.

DISPOSICION FINAL.-Encarguense a Procuraduria Sindica Provincial, la Direccidn Provincial de
Talento Humano y la Direccién Provincial de Secretaria General, realizar las gestiones necesarias
para la elaboracion y aprobacién del proyecto de resolucién derogatoria al Reglamento Interno
para el pago de ranchos amparados por el Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo; v,
pongase en conocimiento del pleno del honorable Consejo la presente resolucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas en la ciudad de Guayaquil, a los
veintinueve dias del mes de julio de 2016.

PRFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS A,
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