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Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica del

Ecuador en su articulo 238
establece que los gobiernos
auténomos descentralizados

gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se

regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial,
integracion y participaciéon
ciudadana.

de conformidad con el articulo 52
literal c) de la Ley Organica de
Servicio Publico, “La Direccion del
Talento Humano del Gobierno
Provincial del Guayas serd Ia
encargada de la preparacion y
ejecucion de los proyectos de
Reglamentos internos que fueren
necesarios y demds normativa de
desarrollo administrativo interno”.

el articulo 54 de la Ley Organica
del Servicio Publico - LOSEP,
sefialan que la estructura del
Sistema Integrado de Desarrollo
del Talento Humano del Servicio

Publico estid conformada, entre
otros, por los subsistemas
planificacion del talento

humano; clasificacién de puestos;
reclutamiento y seleccion de

Que,

Que,

personal; formacion,
capacitacion, desarrollo
profesional y evaluacién del
desempefio;

es necesario actualizar los

parametros de valoracion de
puestos acorde a los cambios

efectuados por el Ministerio de
Trabajo a través del Acuerdo
Ministerial No. MDT 152-
2016, conforme la escala salarial

propia y particularidades
institucionales, asi como de
implementar otros mecanismos

necesarios para la operatividad de
los diferentes subsistemas que
integran la administracion del
talento humano;

de conformidad con el articulo 5
del Codigo Organico de
Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn,
este  GAD-Provincial goza de
autonomia politica,

administrativa y financiera, acorde
lo previsto en la Constituciéon que
comprende el derecho y Ila
capacidad efectiva para regirse
mediante normasy o6rganos  de
gobierno  propios, bajo su
responsabilidad, sin intervencién
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Que,

de otro nivel de gobierno y en
beneficio de sus habitantes. La
autonomia politica es la capacidad
para impulsar procesos y formas
de desarrollo acordes a la historia,
culturay caracteristicas
propias de la circunscripciéon
territorial. Se expresa en el pleno
ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las
competencias de su
responsabilidad; las facultades que
de manera concurrente se vayan
asumiendo: la capacidad de
emitir politicas publicas
territoriales; de su parte, la
autonomia  administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacién y de
gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto
en la Constitucion y la ley, y
finalmente, la autonomia
financiera se expresa en el derecho
de recibir de manera directa,
predecible, oportuna,
automatica y sin condiciones, los
recursos que les corresponden de
su participacion en el
Presupuesto General de Estado, asi
como en la capacidad de
generar y administrar sus propios
recursos, de acuerdo a lo dispuesto
enla Constituciony laley.

de conformidad con el articulo 6
del Codigo Organico de
Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, se
garantiza la autonomia, que
consisteen que definitiva que
ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrafia podra interferir
en la autonomia politica,
administrativa y financiera propia
de los gobiernos auténomos

descentralizados, salvo lo prescrito
por la Constitucidn y las leyes de la
Republica. Estad especialmente

prohibido a cualquier autoridad o
funcionario ajeno a los gobiernos
auténomos descentralizados, lo
siguiente: a) Derogar, reformar o
suspender la  ejecuciéon de
estatutos de autonomia: normas

regionales; ordenanzas
provinciales, distritales y
municipales; reglamentos,
acuerdos 0 resoluciones

parroquiales rurales; expedidas
por sus autoridades en el marco de
la Constitucion y leyes de la
Republica; j) Interferir o perturbar
el ejercicio de las competencias
previstas en la Constitucion, este
Codigo y las leyes que les

correspondan, como
consecuencia del proceso de
descentralizacion; k) Emitir
dictAmenes 0 informes

respecto de las normativas de los
respectivos organos legislativos de
los gobiernos autbnomos

descentralizados,  especialmente
respecto de ordenanzas
tributarias, proyectos, planes,
presupuestos, celebracién de
convenios, acuerdos, resoluciones

y demas actividades propias
de los gobiernos auténomos
descentralizados, en el

ejercicio de sus competencias,
salvo lo dispuesto por la
Constituciéon y este Coddigo; 1)
Interferir en su organizacion
administrativa. La inobservancia
de cualquiera de estas
disposiciones sera causal de
nulidad del acto y de destitucion
del funcionario publico
responsable en el marco del
debido proceso y conforme el
procedimiento previsto en la
ley que regula el servicio publico,
sin perjuicio de las acciones legales
a que hubiere lugar. En caso de que
la inobservancia de estas normas
sea imputable a autoridades
sujetas a enjuiciamiento politico
por parte de la Funcion Legislativa,
ésta iniciara dicho proceso en
contra de la autoridad responsable.



Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 7 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn,
reconoce la facultad normativa
para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades
que de manera concurrente
podran asumir, se

reconoce a los consejos regionales
y provinciales, concejos
metropolitanosy  municipales,
la capacidad para dictar normas de
caracter general, a través de
ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de
su circunscripcién  territorial.

el articulo 354 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn,

los servidores publicos de cada
gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el
marco general que establezca la ley
que regule el servicio publico y su
propia normativa. En ejercicio de

su autonomia administrativa,
los gobiernos auténomos
descentralizados, mediante

ordenanzas o resoluciones para el
caso de las juntas parroquiales
rurales, podran regular la
administraciéon del talento
humano y establecer planes de
carrera aplicados a sus propias y
particulares realidades locales y
financieras.

el articulo 360 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial,
Autonomiay Descentralizacion, la
administracion del talento humano
de los gobiernos auténomos
descentralizados sera auténoma y
se regulara por las disposiciones
que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas.

por cuanto se deben realizar
cambios de forma dentro de la
Ordenanza Técnica para la
Administracion  Auténoma del

Talento Humano del Gobierno
Provincial del Guayas a fin de
guardar correcta relevancia dentro
del articulado.

En ejercicio de las atribuciones que
le faculta el Art. 47 literal a y w) del
Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en concordancia
con la Disposicion Transitoria
Décima de la Ley Organica de
Servicio Publico,

RESUELVE

REFORMA A LA ORDENANZA

TECNICA PARA LA
ADMINISTRACION AUTONOMA
DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL
GUAYAS.

Art. 1.- Sustitdyase el segundo inciso de la
Disposicion General Decimotercera de la
Ordenanza

Técnica para la

Administracion auténoma del talento
humano del Gobierno Provincial del

Guayas, por lo siguiente:

DECIMOTERCERA.- Los
Generales o Institucionales y Directores no
podrdn tener asesores, sin embargo por
razones de funcionalidad y operatividad de
sus respectivas
coordinadores de despacho o técnicos, que
sean establecidos estatutariamente o por

Coordinadores

dreas, podrdn tener

contrato ocasional dentro de la escala de
remuneraciones previstas para el nivel
jerdrquico superior institucional.



Art. 2.- Incorpérese como Disposicion
General Decimocuarta de la Ordenanza
Técnica para la Administracién auténoma
del talento humano del Gobierno
Provincial del Guayas, lo siguiente:

DECIMOCUARTA.- Los funcionarios del
nivel jerdrquico institucional deberdn
registrar su entrada y salida dentro del
sistema biométrico establecido para el
efecto, sin embargo por la naturaleza de
sus funciones no estardn sujetos a
sanciones por atrasos, debido a los
desplazamientos que deban cumplir en el
egjercicio de sus cargos. En caso de faltas
deberdn presentar los justificativos
respectivos que avalen sus razones.

Art. 3.-Incorpérese como Disposicién
General Decimoquinta de la Ordenanza
Técnica para la Administracién auténoma
del talento humano del Gobierno
Provincial del Guayas, lo siguiente:

DECIMOQUINTA.- Para la celebracion de
contratos civiles de prestacion de servicios
0 técnicos especializados sin relaciéon de
dependencia se pagaran  mediante
honorarios en todos los grados que
correspondan a la escala de los puestos
para el personal administrativo de carrera
o del nivel jerdrquico superior institucional
prevista en el Art. 1 de esta Ordenanza, a
excepcion de las remuneraciones de los
puestos de Prefecto y Viceprefecto. Los
honorarios  estardn  acorde a la

complejidad del servicio a realizarse.

Siempre que se cuente con la
disponibilidad presupuestaria pertinente y
en caso de necesidad institucional, se podrd
contratar bajo la modalidad de contrato
ocasional en todos los grados que
correspondan a la escala de los puestos
para el personal administrativo de carrera
o del nivel jerdrquico superior institucional

prevista en el Art. 1 de esta Ordenanza, sin
embargo por excepciéon también se podrd
contratar con el salario bdsico vigente de
cada ejercicio fiscal, esto tltimo no entra
dentro de la clasificacion y valoracién de
puestos de carrera definidos en la tabla de
remuneraciones del Gobierno Provincial
del Guayas y solo podrd ser fijada para
personal que cumpla roles de servicios,
técnico o administrativo.

Art. 4.-Sustitiyasea partir del Segundo
parrafo de la Disposicion General Quinta
de la Ordenanza Técnica para Ila
Administracién Auténoma del Talento
Humano del Gobierno Provincial del
Guayas, lo siguiente:

“Se podrdn realizar encargos por
necesidad institucional dentro de los
puestos de Especialistas, Analistas y otros,
con grado 20 y 21, que supervisan
personal, que cumplen funciones de
legalizacién y legitimacién de documentos,
y que por tratarse de puestos directivos de
apoyo dentro de la  estructura
organizacional de cada Direccion, podran
ser encargados con personal de carrera o
no de la institucion hasta que se designe al
titular, con el propdsito de propender al
desarrollo profesional de los servidores.

De conformidad con la norma de control
interno 407-07 de la Contraloria General
del Estado que trata sobre la rotacion del
personal, con el objeto de potencializar el
talento humano existente se podrdn
mantener los encargos y subrogaciones
vigentes en los
profesionales y técnico acorde al perfil
requerido para cada puesto”

distintos  niveles



DISPOSICION FINAL

La presente Codificacion entrara en
vigencia a partir su expedicién, sin
perjuicio de su publicaciéon en la Gaceta
Oficial y dominio web de la Institucién.

DADA Y FIRMADA EN LA SALA DE
SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL
GUAYAS, A LOS TREINTA Y UN DIAS
DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE.

JIMMY JAIRALA VALLAZZA
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

AB. MGS. JOSE ANTONIO AVILA STAGG
SECRETARIO GENERAL
GOBIERNO PROVICIAL DEL GUAYAS
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OQue,

Jue,

CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

ia Constitucion de la Republica del Ecuador en su articule 228 estables que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana.

de conformidad con.el articulo 52 literal cj de la Ley Orgénica de Sf,rwcm
Publico, “La Direccién del Talente Humano del Gobierno Provincial del Gucyas

serd lu encargada de la preparacion y ejecucién de los proyectos de Regiamentos

QGu,

{ue,

La Pm ectura

UAYAS”

internos que fueren necesarios y demds normativa de desarroilo admrusrravwo
interno”.

el articulo 54 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico - LOSEP senalan que la
Lsazuu:ura del Sistema Integrado de Desarrollo del Taiento Humano deol
Servicic Piblico esta conformada, entre otros, por ios subsistemas pianificacion
¢e! talento humano; clasificacién de puestos; reclutamiente v seleccién de
{>rsonal; formacion, capacitacidr, desarrolio profesional y evaluacion del
aesempeho;

es necesario actualizar los parametroc de valoracién de puestos acorde a ios
cambios efectuados por el Ministerio de Trabajo a través del Acuerdc
Ministerial No. MDT 152-2016, conforme la escala saiarial propia
particularidades institucionales, asi como de implementar otros me:a2isn10s
necesarios para la operatividad de los diferentes subsistemas que . ran lz

aaministracion del talento humano;

¥
=%

de conformidad con =i articulo 5 del Codigo Organico de Orgamzacian
Territorial, Autoniomiz y Descentralizacion COOTAD, este GAD-Previncial goza
de autonomia politica, administrativa y financiera, acorde io previstc en ia
Constitucion que comprende el derecho y la capacidad efectiva para regirse
mediante normas y organos de gobierno propios, baje su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. La
autonomia politica es la capacidad para impulsar procesos y formas de
desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de ia
circunscripeién territorial, Se expresa en el piens ejercicio de las facultades
normetivas y ejecutivas sobre !as competencias de su responsabilidad; ias
facuitedes que de manera concurrente se vayan asumiendo: la capacidad-de
emitir peliticas piiblicas territoriales; de su parte, la autonomfa adm’aistrativa
consiste en el plero ejercicio de iz {3cultad de organizacion v de gestidn de sus

rnlﬂr:fo Pumanos y racursos materiales para e! sjercicic de sus compatencias y
“RIMEEA RE 'QRV‘A# LA QORDEMANZA REFORMATORIA A LA
\ -J‘-n_.. ~MEA TECH FARL LA ADMINISTRACKON ALTONOMA
FALENTO BUR \.. DEL GOBIERNO PROVINTIAL DL CLATAS
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Que,

Que,

CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS

cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucién y la ley, y finalmente, la autonomia financiera se
expresa en el derecho de recibir de manera directa, predecible, oportuna,
automatica y sin condiciones, los recursos que les corresponden de su
participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad de
generar y administrar sus propios recursos, de acuerde a lo dispuesto en la
Constitucion y la ley.

de conformidad con el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, se garantiza la autonomia,
que consiste en que definitiva que ninguna funcién del Estado ni autoridad
extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Republica. Estd especialmente prohibido a
cualquier autoridad o funcionario ajeno a los gobiernos auténomos
descentralizados, lo siguiente: a) Derogar, reformar o suspender la ejecucion de
estatutos de autonomia: normas regicnales; ordenanzas provinciales,
distritales y municipales; reglamentos, acuerdos o resoluciones parrcquiales
rurales; expedidas por sus autoridades en el marco de la Constitucion y leyes
de la Republica; j) Interferir o perturbar el ejercicio de las competencias
previstas en la Constitucién, este Codigo y las leyes que les correspondan, como
consecuencia del proceso de descentralizacion; k) Emitir dictimenes o
informes respecto de las normativas de los respectivos 6rganos legislativos de
los gobiernos auténomos descentralizados, especialmente respect ST de
ordenanzas tributarias, proyectos, planes, presupuestos, celebracion de
convenios, acuerdos, resoluciones y demas actividades propias de les
gobierncs autdénomos descentralizados, en el ejercicio de sus competencias,
salve lo dispuesto por la Constitucién y este Cddigo; 1) Interferir en su
organizacion administrativa. La - inobservancia de cualquiera de estas
disposiciones sera causal de nulidad del acto y de destitucién del funcionario
publico responsable en el marco del debido proceso y conforme ei
procedimiento previsto en la ley que regula el servicio publico, sin perjuicio de
las acciones legales a que hubiere lugar. En caso de que la inobservancia de
estas normas sea imputable a autoridades sujetas a enjuiciamiento politico per
parte de la Funcion Legislativa, ésta iniciard dicho proceso en contra de ia
autoridad responsable.

el articulo 7 del Coédigo Organico de Qrganizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, reconoce la facultad normativa para el pleno
ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente
podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales, conceios
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de caracter
general, a través de ordenanzas, acuercdos y resoluciones, aplicables dentre de
su circunscripcion territorial.

OELTALENTO HUMANG DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAY/

L Pm PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA
a fectura . ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA

IUAYAS
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Que,

Que,

Que,

REFO

CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS

el articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizade se regiran por el marco general que establezca la ley
que regule el servicio piblico y su propia normativa. En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales
rurales, podran regular la administracién del talento humano y establecer
planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras.

el articulo 360 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, la administracién del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas.

por cuanto se deben realizar cambios de forma dentro de la Ordenanza Técnica
para la Administraciéon Auténoma del Talento Humano del Gobierne Provincial
del Guayas a fin de guardar correcta relevancia dentro del articulado.

En ejercicio de las atribuciones que le faculta el Art. 47 literal a y w) del Cédigo
Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en
concordancia con la Disposicién Transitoria Décima de la Ley Orgéanica de
Servicio Publico,

RESUELVE

RMA A LA ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACI()N

AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DEL GUAYAS.

Art. 1.-

Sustituyase el segundo inciso de la Disposicion General Decimotercera de la

Ordenanza Técnica para la Administracién auténoma del talento humano del

Gobier

no Provincial del Guayas, bor lo siguiente:

DECIMOTERCERA.- Los Coordinadores Generales o Institucionales y Directores no
pedrdn tener asesores, sin embargo por razones de funcionalidad y operatividad de sus

res;;ectivas dreas, podrdn tener coordinadores de despacho o técnicos, que sean

La Prefectura

LIAYAS

PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA
/ DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.
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CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS

establecidos estatutariamente o por contrato ocasional dentro de la escala de
remuneraciones previstas para el nivel jerdrquico superior institucional.

Art. Z.- Incorpdrese como Disposicién General Decimocuarta de ia Ordenanza Técnica
para la Administracion auténoma del talento humano de! Gobierno Provinciai del
Guayas, lo siguiente:

DECIMOCUARTA.- Los funcionarios del nivel jerdrquico institucionai deberdn registrar
su entrada y salida dentro del sistema biométrico establecido para el efecto, sin embargo
por la naturaleza de sus funciones no estardn sujetes ¢ sanciones por atrasos, debido a
los desplazamientos que deban cumplir en el ejercicio de sus cargos. En casec de faltas
deberdn presentar los justificativos respectivos que avalen sus razones.

Art. 3.-Incorporese como Disposicién General Decimoquinta de la Ordenanza Técnica
para la Administracion autonoma del talento humano de! Gobierno Provincial del
Guayas, lo siguiente:

DECIMOQUINTA.- Para la celebracion de contratos civiles de prestacion de servicios o
técnicos especializados sin relacién de dependencia se pagaran mediante honorarios en
todos los ‘grados que correspondan a la escala de los puestos para el perscnal
administrativo de carrera o del nivel jerdrquico superior institucional prevista en ei Art.
1 de esta Ordenanza, a excepcion de las remuneraciones de los puestos de Prefecto y
Viceprefecto. Los honorarios estardn acorde a la complejidad del servicio a realizarse.

Siempre que se cuente con la disponibiiidad presupuestaria pertinente y en caso de
necesidad institucional, se podrd contratar bajo la modalidad de contrato ocasional en
todos los grados que correspondan a la escala de los puestos para el personal
administrativo de carrera o del nivel jerdrquico supericr institucional prevista en el Art.
1 de esta Ordenanza, sin embargo por excepcion también se podrd contratar con el
salario bdsico vigente de cada ejercicio fiscal, esto ultimo no entra dentrc de la
clasificacion y valoracion de puestos de carrera definidos en la tabla de remuneraciones
del Gebierno Provincial del Guayas y solo podrd ser fijada para personal que cumpla
roles de servicios, técnico o administrativo.

Art. 4.-Sustittiyasea partir del Segundo parrafo de la Disposicién General Quinta de la
Ordenanza Técnica para la Administracion Autéonoma del Talento Humano del
Gobierno Provincial del Guayas, io siguiente:

“Se podrdn realizar encargos por necesidad institucional dentro de los puestos de
Especialistas, Analistas y otros, con grado 20y 21, que supervisan personal, que cumplen
funcr’ones de legalizacion y legitimacion de documentos, y que por tratarse de puestos

L Rve PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA
a fectura ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA

l |‘AYAS DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUA\"AM
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CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS

directivos de apoyo dentro de la estructura organizacional de cada Direccidn, podrdn
ser encargados con personal de carrera o no de la institucién hasta que se designe ai
titular, con el propésito de propender al desarrollo profesional de los servidores.

De conformidad con la norma de control interno 407-07 de la Contraloria General del
Estado que trata sobre la rotacion del personal, con el objeto de potencializar el talento
humano existente se podrdn mantener los encargos y subrogaciones vigentes en los
distintos niveles profesionales y técnico acorde al perfil requerido para cada puesto”

DISPOSICION FINAL

La presente Codificacion entrara en vigencia a partir su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de la Institucion.

DADA Y FIRMADA EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMQC
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS, A LOS TREINTA Y UN DiAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

P

LA VALLAZZA AB. MGS7JOSE ANTONIO [\VIL/A STAGG
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS SECRETARIO GENERAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

R*e PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA
La ectura ) ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA

U|AYAS




CERTIFICO:

CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS

Que la presente “PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA TECNICA PARA LA
ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS*, conforme lo establece el Art. 322
del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, fue discutida y aprobada por el Consejo Provincial del
Gobierno Auténome Descentralizado del Guayas, en virtud del informe
favorable de la Comisidon de Legislacion No. 18—CL-GPG-2016, en las sesiones
ordinarias, de fechas 8 de diciembre de 2016 y 31 de enero de 2017, en
primerec y segundo debate, respectivamente.

Guayaquil, 31 de enero de 2017

DIRECTOR PROVINCIAL DE SEQRETARiA GENERAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

EN uso de las atribuciones que me confiere el Art. 322, del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial,
ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS”. En
consecuencia, ordeno su PROMULGACION & través de su publicacién en la Gaceta Oficiai del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas.

-
La H*e ectura

UAYAS

N

Autonomia y Descentralizacion SANCIONO la “PRIMERA REFORMA A LA

Guayaquil, 1 de febrero de 2017

NCIAL DEL GUAYAS




CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS

RAZON: Sancioné v ordend la promuigacion a través de su publicacién en ia Gaceta Oficial de!
Gobierno Auténomio Descentralizado Provincial de! Guayas, , sin periuicio de su publicacién en =i
Registro Oficial, la presente “PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO
DEL GOBIERNG PROVINCIAL DEL GUAYAS”, el sefior Jimmy Jairala Vallazza, Prefecto
Provincial del Guayas, al primer dia de! mes de febrero del afio dos mil diecisiete. Lo Certifico.

Guayaquil, 1 de febrero de 2017

DIRECTOR PRCVINCIAL DE SECR ARIA GENERAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

o,
L a Refectiira \
)
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