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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-009-2019
LA PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica;

el articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon, en su tercer inciso sefnala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo

previsto en la Constitucién y la ley.”;

el articulo 9 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

el articulo 47 literal c) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia

y Descentralizacion establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambit
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de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial para regular

temas institucionales especificos;"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Las Unidades de
Administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones vy
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,

manuales e indicadores de gestién del talento humano.;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccion de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto publico
sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que
evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los

mismos;

Que, el articulo 68 de la LOSEP sefala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en el que se evaluard primordialmente la
eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afios de

servicio;

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185, determina
los lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de
seleccion de personal;

Que, de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, los concursos de
méritos y oposicion se deben llevar a cabo de acuerdo a la planificacion
elaborada por la Direccién Provincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucién,

en funcion de las necesidades Institucionales y la capacidad operativa de Talen
Humano.
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Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administraciéon Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afo, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccion Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo interno

aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del

Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
oy RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 005-PDC-DPTH-2019 de planificacién de los
concursos de méritos y oposicion del afio 2019, anexo a la presente, el cual fue realizado
conforme a las necesidades institucionales y la capacidad operativa de la UATH, en
cumplimiento de la Normativa vigente del Subsistema de Seleccion de Personal vigente
y la Ordenanza Técnica Para La Administracién Auténoma Del Talento Humano Del

Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial Del Guayas vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho de la Prefecta Provincial del Guayas, a los cuatro dias
de febrero del 2019.

ARQ. MONICA BECERRA CENTENO
PREFECTA PROVNINCIAL DEL GUAY?]

TALENTO R
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MEMORANDO # 01381-ALG-DPTH-GADPG-2019

PARA: Arq. Ménica Becerra Centeno
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

DE: Lcda. Aura Ledn Garcia
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO

FECHA: Guayaquil, 04 de febrero del 2019

ASUNTO: Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion 2019

&
*

&
°

Por medio de la presente adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico de Planificacién No. 005-
PDC-DPTH-2019, la misma que contiene la planificacion de los concursos de méritos y oposicion
del presente afio, con la finalidad de dar cumplimiento a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, publicado en el Suplemento de Registro Oficial No. 383, emitida mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 de 6 de noviembre de 2014 y en concordancia con la
Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas vigente.

Ante lo expuesto, pongo a su conocimiento y aprobacién, salvo su mejor criterio, la siguiente
planificacion de los concursos de méritos y oposicion 2019 conforme a las necesidades
institucionales, disponibilidad presupuestaria y capacidad operativa de Talento Humano.

Particular que informo para los fines pertinentes.

SOoRIErMG proviInc il L GUAYAS
DIRECCION PROVINCIAL DE
N SECRETARIA GENCRAL
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la recepcion de esta solicitud, no sifyifida
que su contenidn este anrobado.

nhtamente,

Lcda. Adra Ledn Garcia

DIRECTORA OVINCIA TALENTO HUMANO
ALG/RSA/TCA
#

ACCION SERVIDOR | FiAMA BUESTO
Elaborado Ing. Roberto Asistente 4 de Desarrolio

por Siva Organizacional
Revisado Tatiana Analista 3 de Desarrollo
por: Cabezas Arias Organizacional
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Tatiana Cabezas A.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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INFORME TECNICO No. 005-PDC-DPTH-GADPG-2019
PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2019
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefiora Prefecta para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento
a las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a
realizar la siguiente planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicién del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas del presente afio en curso, para tales efectos,
expone en el presente informe las normativas legales que la Direccidn Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y
ejecutar los Concursos de Mérito y Oposicion, siendo estas las siguientes:

s, BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia:

A) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de mérito y
oposicién, de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. — El ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediante concurso de meérito y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se
garantice el libre acceso a los mismos.
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. —El subsistema de reclutamiento y seleccién
de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el
servicio pubico a través del concurso de méritos y oposicion correspondiente.

Art. 180.- Concurso abierto. -El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que rednan los requisitos establecidos
en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que
participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico,
para llenar puestos vacantes.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 7.- De la planificacion de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicion deben

llevarse a cabo de acuerdo a la planificacién que deben efectuar las UATH institucionales, en —
funcién de las necesidades institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacion

serd registrada en la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administracién del talento humano - UATH. - Es la responsable y
encargada de administrar el concurso de mérito y oposicién con sustento en la presente norma.

Art. 13.- De los pasos previos. - La UATH institucional, a través del administrador del concurso,
serd la encargada de la preparacién del concurso de méritos y oposicion, para lo cual debera
realizar los siguientes pasos previos:

1. Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento
indispensable para la elaboracion de las bases del concurso;

2. Establecer el nimero de puestos que se sujetaran a concurso y verificar que estos
puestos se encuentren:

2.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria
correspondiente;

2.2. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes; y,

2.3. Que se hayan agotado los bancos de elegibles propios del puesto y de
puestos similares; de contar con los mismos.

3. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

4. Preparar las pruebas de conocimientos técnicos. Para la elaboracion del banco de
preguntas para el puesto objeto del concurso, la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, solicitard a la o el responsable de la unidad administrativa a
la que pertenece el puesto, que elabore y remita un banco de preguntas de
conocimientos técnicos con sus respectivas respuestas. Las preguntas deberdn ser
elaboradas sobre la base del rol, la misién y actividades establecidas en la descripcion
del puesto. No se podrén establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

La UATH institucional podra solicitar la preparacion de las pruebas al Ministerio del
Trabajo o a cualquier otra institucion del Estado especializada que ofrezca estos servicios
en los conocimientos técnicos que requiere el puesto.

5. Preparar la bateria de pruebas psicométricas;

(Guayas Bsose
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6. Convocar e integrar a los Tribunales de Méritos y Oposicion y de Apelaciones
mediante la firma de las actas constitutivas correspondientes, las que deberan subirlas a
la plataforma tecnoldgica en conjunto con las bases del concurso.

7. Definir el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso,
de acuerdo a la necesidad institucional y capacidad operativa de la UATH.

Art. 15.- De la convocatoria. - Es la etapa en que la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, planifica y realiza la difusion plena del concurso de méritos y
oposicién por medio de la plataforma tecnoldégica del Ministerio de Trabajo, con el fin de reunir el
mayor numero de postulantes que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las
bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacion en la plataforma tecnoldgica; cumplido
lo cual, podrén otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos
que seran objeto de los concursos.

II.  ANALISIS TECNICO:

La Direccidn Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, en cumplimiento con la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal
vigente, y lo dispuesto en la Disposicion General Décima Quinta de la Ordenanza Técnica para la
Administracién Auténoma del Talento Humano que determina la planificacién de los concursos de
méritos y oposicion, en concordancia al Oficio No. 07728-DPF-MSH-2018, con fecha 28 de
diciembre del 2018 que certifica la disponibilidad presupuestaria de las partidas para concurso, y
en relacién con el memorando #00237-PSD-MCT-GPG-2018, de fecha 18 de enero de 2018,
donde se detalla las partidas que se encuentran en litigio.

Se procede a la planificacién de las siguientes partidas individuales las mismas que se
desarrollarén por parte de la Direccion Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, las cuales seran ejecutadas en diferentes convocatorias
conforme a la capacidad operativa de la UATH y a las necesidades institucionales debidamente
Jjustificadas por los responsables de cada unidad administrativa.

367101050100028| 04/01/2019 28/10/2019  |COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE TECNICO 4 LOGISTICO DE PROYECTOS 817.00

115101050801077| 04/01/2019 28/10/2019  |DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRATIVA ANALISTA JURIDICO 1,412.00
217101050203005| 04/01/2019 28/10/2019 | DIRECCION PROVINCIAL DE CULTURA ASISTENTE 1 DE CULTURA 733.00
— 367101050201010| 04/01/2019 28/10/2019  |DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO ASISTENTE 3 DE PROYECTOS SOCIALES 800.00
367101050102014| 04/01/2019 28/10/2015 | DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO|ANALISTA 3 DE PROYECTOS 1,086.00
367101050102048| 04/01/2019 28/10/2019 | DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO |ASISTENTE 3 DE PROMOCION Y MERCADEQ 800.00
367101050102046| 04/01/2019 28/10/2019  |DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO|JEFE 2 DE MERCADEO 1,760.00
367101050102042| 04/01/2019 28/10/2019 | DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO|AUXILIAR 1 PECUARIO 553.00
115101050803024| 04/01/2019 28/10/2019  |DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA ASISTENTE 4 DESARROLLADOR DE SISTEMAS JUNIOR 817.00

III. CONCLUSION:

Ante lo expuesto, se sugiere salvo su mejor criterio, contar con su aprobacién para continuar con
la planificacion y ejecucién de los concursos de mérito y oposicién, de las partidas detalladas
para la validacion de los nombramientos provisionales otorgados en funcién de las necesidades
instifticionales y requerimientos de las distintas unidades administrativas que conforman este

NTO HUMANO

C.c Tatiana Cabgzas A. - Admini Coglcurso de Mérito y Oposicién
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SCENTRALIZADO
VAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-010-2019
LA PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 9 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

Que, el articulo 47 literal c) del Cdédigo Orgéanico de Organizacién Territorial,

Autonomia y Descentralizacion establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones,
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en el ambito de competencia del gobierno  auténomo  descentralizado

provincial para regular temas institucionales especificos;"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Las Unidades de
Administraciéon del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,

manuales e indicadores de gestién del talento humano.;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccién de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto
publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos vy
oposicién, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice
el libre acceso alos mismos;

Que, el articulo 68 de la LOSEP senala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicién, en el que se evaluard primordialmente
la eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afios
de servicio;

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185,
determina los lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el
subsistema de seleccion de personal;

Que, de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, los concursos de
méritos y oposicion se deben llevar a cabo de acuerdo a la planificacion
elaborada por la Direccion Provincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la
Institucién,  en funcién de las necesidades Institucionales y la capacidad
operativa de Talento Humano.

TALENTO G
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Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccién Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo
interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del

Caodigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 006-PDC-DPTH-2019 de planificacién de los
concursos de méritos y oposiciéon del afio 2019, anexo a la presente, el cual fue
realizado conforme a las necesidades institucionales y la capacidad operativa de la
UATH, en cumplimiento de la Normativa vigente del Subsistema de Selecciéon de
Personal vigente y la Ordenanza Técnica Para La Administracion Auténoma Del
Talento Humano Del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial Del Guayas
vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resoluciéon entrard en vigencia a partir de su suscripcioén, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho de la Prefecta Provincial del Guayas, a los 07 dias de
febrero del 2019.

TALENTO S
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

INFORME TECNICO No. 006-PDC-DPTH-GADPG-2019
PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2019
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefiora Prefecta para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento
a las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a
realizar la siguiente planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicién del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas del presente afio en curso, para tales efectos,
expone en el presente informe las normativas legales que la Direccién Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y
ejecutar los Concursos de Mérito y Oposicion, siendo estas las siguientes:

BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocién. Su inobservancia provocara la destitucién de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el dmbito de su competencia:

A) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de mérito y
oposicion, de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. — El ingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de mérito y oposicion, que evalue la idoneidad de los interesados y se
garantice el libre acceso a los mismos.
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. -El subsistema de reclutamiento y seleccion
de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el
servicio pubico a través del concurso de méritos y oposicién correspondiente.

Art. 180.- Concurso abierto. -El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que retnan los requisitos establecidos
en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que
participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico,
para llenar puestos vacantes.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 7.- De la planificacién de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicién deben

llevarse a cabo de acuerdo a la planificacion que deben efectuar las UATH institucionales, en -
funcion de las necesidades institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacién

serd registrada en la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administracion del talento humano - UATH. - Es la responsable y
encargada de administrar el concurso de mérito y oposicién con sustento en la presente norma.

Art. 13.- De los pasos previos. - La UATH institucional, a través del administrador del concurso,
serd la encargada de la preparacién del concurso de méritos y oposicién, para lo cual deberd
realizar los siguientes pasos previos:

1. Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento
indispensable para la elaboracién de las bases del concurso;

2. Establecer el nimero de puestos que se sujetarén a concurso y verificar que estos
puestos se encuentren:

2.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria
correspondiente;

2.2. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes; y,

2.3. Que se hayan agotado los bancos de elegibles propios del puesto y de
puestos similares; de contar con los mismos.

3. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

4. Preparar las pruebas de conocimientos técnicos. Para la elaboracién del banco de
preguntas para el puesto objeto del concurso, la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, solicitard a la o el responsable de la unidad administrativa a
la que pertenece el puesto, que elabore y remita un banco de preguntas de
conocimientos técnicos con sus respectivas respuestas. Las preguntas deberdn ser
elaboradas sobre la base del rol, la misién y actividades establecidas en la descripcién
del puesto. No se podran establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

La UATH institucional podré solicitar la preparacién de las pruebas al Ministerio del
Trabajo o a cualquier otra institucion del Estado especializada que ofrezca estos servicios
en los conocimientos técnicos que requiere el puesto.

5. Preparar la bateria de pruebas psicométricas;
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