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“AUTORIZAR POR NECESIDAD INSTITUCIONAL, EL CAMBIO DE HORARIO EN JORNADALABORAL
ORDINARIA, A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE BRINDAN SUS SERVICIOS EN LOS “CONVOY
DE SISTEMA DE CUIDADOS” PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE BIENESTAR CIUDADANO, DE
MARTESA SABADO, CON UN HORARIO DE 08HO00 A 16H30, INCLUIDO 30 MINUTOS DE ALMUERZO”.
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

LA MAXIMA AUTORIDAD DEL GOBIERNO AUTONOMODESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de de la Republica del Ecuador, sefiala que: “el trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendranel deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna establece: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Quie, el articulo 238 de la Carta Fundamental, determina lo siguiente: “Los gobiernos autbnomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera,y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”,

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece que, la autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley;
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Que, el articulo 40 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia yDescentralizacion
determina que: “Los gobiernos auténomos descentralizadosprovinciales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica administrativa y financiera (...) ”;

Que, el articulo 49 de la norma antes descrita menciona lo siguiente: “(...) El prefecto o prefecta
provincial es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado provinciall,
elegido en binomio con el viceprefecto o viceprefecta por votacién popular, de acuerdo con los
requisitos y regulaciones previstos en la ley de la materia electoral (...)”;

Que, el articulo 354 Ibidem dispone que los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que reguleel servicio publico y su
propia normativa;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece como deberes de las o
los servidores publicos, el cumplir personalmente con las obligaciones desu puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcidn del bien colectivo; y,cumplir de manera obligatoria con su
jornada de trabajo legalmente establecida;

Que, el articulo 25 in fine de la LOSEP sefiala que: “Las instituciones que en forma justificada,
requieran que sus servidoras o sus servidores laboren en diferentes horariosa los establecidos en la
jornada ordinaria, deben obtener la aprobacion del Ministeriodel Trabajo. En el caso de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, esta facultad sera
competencia de la maxima autoridad”;

Que, el articulo 24 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico, estipula que la
jornada de trabajo en las instituciones sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP, seréa de ocho horas diarias
durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales;

Que, el numeral 4 del articulo 1 del Acuerdo No. MDT-2018-0219 dispone que: “se consideran
horarios ordinarios o regulares, y por tanto no sujetos a autorizacion por parte del Ministerio del
Trabajo, aquellos que se encuentren enmarcados en las siguientes circunstancias: (...) 4. Jornada de
40 horas semanales ocurridas en cinco diasseguidos. (...)”;
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Que, mediante memorando No. PCG-DTH-2024-2798-M de 23 de octubre de 2024, el Director de
Talento Humano, informo lo siguiente: “Mediante los Convoy de Sistema de Cuidados, de manera
itinerante, se brindan servicios, capacitaciones, atencion gratuita en medicina y psicologia, asesoria
legal, areas de cuidado infantil y apoyo a la tercera edad a la ciudadania de los distintos cantones de
la Provincia del Guayas. Debido a las actividades que se desarrollan en los Convoy de Sistemas de
Cuidados es indispensable modificar la jornada de trabajo del personal operativo asignado a brindar
de forma itinerante los servicios a la ciudadania. Por lo expuesto, se remite a usted para su revisiéon y
posterior informe juridico previa aprobacion de la Maxima Autoridad de la Institucion, el informe
técnico adjunto cuya finalidad es proponer el cambio de horario para los servidores que realicen
actividades en los Convoy de Sistemas de Cuidados, en apego a lo establecido en el articulo 25 del
Reglamento General a la Ley del Servicio Publico, que en su parte pertinente indica: “(...) Las
instituciones que en forma justificada, requieran que sus servidoras o sus servidores laboren en
diferentes horariosa los establecidos en la jornada ordinaria, deben obtener la aprobacion del
Ministerio deTrabajo. En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, esta facultad sera competencia de la maxima autoridad”; y,

Que, mediante memorando No. PCG-PS-2024-1477-M de 24 de octubre de 2024, suscrito por el
Procurador Sindico, emite su informe juridico favorable para el cambio de horario para el personal que
labora en los “Convoy de Sistema de Cuidados™; de la Direccion de Bienestar Ciudadano, el cual fue
aprobado por comentario en Quipux por la maxima autoridad institucional.

En ejercicio de las disposiciones constitucionales y legales citadas,

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar por necesidad institucional, el cambio de horario en jornadalaboral ordinaria,
a las y los servidores publicos que brindan sus servicios en los “Convoyde Sistema de Cuidados”
pertenecientes a la Direccidn de Bienestar Ciudadano, de martesa sabado, con un horario de 08h00 a
16h30, incluido 30 minutos de almuerzo.

Articulo 2.- Disponer a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a las
Direcciones de Bienestar Ciudadano, Talento Humano, y a la Coordinacion Administrativa y
Financiera, a fin de implementar la presente Resolucion.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de sususcripcion, sin
perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial de esta Prefectura Provincial.
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Articulo 4.- Disponer a la Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién — TICS, la
publicacién de la presente Resolucién en la gaceta oficial de la Prefectura del Guayas.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Articulo Unico: Déjese sin efecto la Resolucion No. PCG-PG-2024-0038-R de 29 de octubre de 2024.

Dado y firmado en el Despacho de la sefiora Prefecta Provincial del Guayas, en la ciudad de Guayaquil.

Marcela Paola Aguifiaga Vallejo
PREFECTA DEL GUAYAS
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