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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0038-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizaciéon, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la maxima autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucién asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco deberd prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando
los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucién y la ley.

- el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales.

el articulo 50 del citado Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; 'y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial............ s

el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionaréd de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestio
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;
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Que, el Art. 360 del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las
unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefiala:
“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion
del talento humano...”;

Que, el Art. 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Trabajo aprobara la
creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios. Se exceptiuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y
escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas.”;

Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica en las dreas de su competencia y las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacién estratégica institucional y el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcion del andlisis histoérico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacién de unidades,
areas y puestos, que sean indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados,
en la administracién publica. Se exceptian del procedimiento establecido en el presente
articulo a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

Que, el Art. 156 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Puiblico sefiala: “La supresion de
puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdmicas de
las instituciones, que se realizara previa aprobacién del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del dmbito de sus competencias; serd dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos
por el Ministerio de Trabajo.....”;

Que, debido a que es necesario reformar el Manual de Descripcién, Clasificacién y Valoracion de
Puestos del Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad y de acuerdo a la necesidad planteada mediante Informe Técnico de Manual
de Descripcién y Valoracion de Puestos suscrito por la Directora Provincial de Talento Humano.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Orgénico d
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién COOTAD;
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RESUELVE:
REFORMAR EL MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Reformar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas de fecha 17 de Septiembre del 2018, con el puesto mencionado a continuacion:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DENOMINACION DEL PUESTO GRADO

PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL ANALISTA 7 DE GESTION ADMINISTRATIVA 16

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los responsables de la difusién de cada ocupante del puesto serd la maxima autoridad de las
Direcciones o Coordinaciones a los que pertenece el puesto, ya que deberdn realizar la logistica
necesaria para implementar el presente manual.

La presente Resolucidon entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de publicacion en
la Gaceta Oficial y dominio web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los diecisiete dias del mes de
Septiembre del 2018.
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COBERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

INFORME TECNICO PARA REFORMA DEL MANUAL DE DESCRIPCION Y VALORACION DE
PUESTOS GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Sirva el presente sefior Prefecto, para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento
a las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas a la misma, la
Direccién Provincial de Talento Humano ha procedido a realizar el presente informe técnico para
reformar el Manual De Descripcion Y Valoracién De Puestos del puesto de Analista 7 de
Gestion Administrativa para tales efectos, expone en el presente, los aspectos legales que
sustentan la necesidad presentada por la Unidad Requirente.

Antecedente Legal. -

A continuacién, encontrara las normativas legales vigentes que la Direccién Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la reforma de los Manuales De Descripcién
Y Valoracion De Puestos, siendo estas las siguientes:

A. LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP). -
Art.52.- En sus literales:

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestién del
talento humano

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestién competencias laborales.

CAPITULO III
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacion de puestos
del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de
las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicaciéon geogréfica, dmbito
de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desemperfio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién
Jjerdrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilaré su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal.
La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacién
vigente, en coordinacién con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.

A=~ Prefo bura ,.t
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B. REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP)

Art. 173.- Manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos institucional. - Las UATH,
en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran
actualizado el manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos de cada institucion,
que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

Art. 174.- Valoracion y clasificacion de puestos creados. - Todo puesto que fuere creado serd
clasificado y se sujetard a la nomenclatura de la estructura de puesto institucional vigente o
aquella establecida en el Manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos emitido por
el Ministerio de Trabajo.

C. NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE
DISPONEN EN RECURSOS PUBLICOS. -

Art. 407-02.- Manual de calificacién de puestos: Las unidades de administracion de talento
humano, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y de las necesidades de la institucion
formularan y revisaran periddicamente la calificacion de puestos, defendiendo los requisitos para
su desempefio y los niveles de remuneracion.

D. RESOLUCION DPTH-GPG-0003-2018 - ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- Actualizar el Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracién de Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas, con los puestos mencionados en el Anexo I, correspondiente a todas las
unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

Analisis Técnico-Administrativo. -

En virtud del antecedente legal expuesto y de acuerdo a la necesidad institucional presentada
por parte de la Procuraduria Sindica Provincial, esta direccién procede a informar a usted lo
siguiente:

= Mediante Oficio No. 0850-DOD-GPG-2018 de fecha 17 de septiembre de 2018, la Ing. -
Doménica Ortega Devoto, Delegada de la Méxima Autoridad, remitié a la suscrita copia
del memorando No. 03213-PSP-MCT-GPG-2018 suscrito por el Ab. Milton Carrera
Taiano, Procurador Sindico Provincial, mediante solicita por las razones que expone un
contrato ocasional en el cargo de Analista 7 grado 16.

Este petitorio surge debido a que existe la necesidad institucional de contar con personal
capacitado para las siguientes funciones dentro de la Procuraduria Sindica Provincial:

- Recabar la documentacion necesaria de acuerdo al apoyo solicitado por el jefe
inmediato.

- Informar el detalle de requerimientos en procesos consultados a su jefe inmediato.

- Manejar agenda del director y relaciones publicas en el dmbito de las competencias
de los procesos de la direccion.

- Dar seguimiento a los procesos solicitados por el jefe inmediato, a fin de informar a
los funcionarios que correspondan.

- Apoyar administrativamente en las labores del drea, cuando asi se requiera.

- Mantener actualizado el archivo de documentos legales de la Procuraduria Sindica.

(Guayas RRs:




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2018 - Resoluciones de Talento Humano Octubre 2018

- Realizar informes solicitados por el jefe inmediato.

Conclusién. -

Ante lo expuesto la Direccion Provincial de Talento Humano, sugiere a usted sefior Prefecto,
reformar el Manual de Descripcién y Valoracion de Puestos del cargo de ANALISTA 7 DE
GESTION ADMINISTRATIVA de acuerdo a la necesidad presentada por la Unidad de Tesoreria

General.
DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA GRADO
ANALISTA 7 DE GESTION - z
ADMINISTRATIVA PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL 16

Particular que informo para los fines pertinentes.

Afentamente,

Lcda. Aura Ledn e@

DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO
File

(Guayas B
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0039-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Repulblica expresa que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizaciéon, coordinacién, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Autdénomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucién de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la maxima autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucidn asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco deberd prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando
los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participaciéon y equidad;

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucidn y la ley.

el articulo 9 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales.

el articulo 50 del citado Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; 'y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
orgdnico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial............ .

el articulo 338 del Cddigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno;
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Que, el Art. 360 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados sera auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las
unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefiala:
“_..Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion
del talento humano...”;

Que, el Art. 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Trabajo aprobard la
creacién de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las
unidades de administracién de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y
escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas.”;

Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica en las dreas de su competencia y las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacidn estratégica institucional y el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcién del andlisis histérico del talento humano, podré disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de unidades,
areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados,
en la administracién publica. Se exceptian del procedimiento establecido en el presente
articulo a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

Que, el Art. 156 del Reglamento a la Ley Orgdanica de Servicio Publico sefiala: “La supresiéon de
puestos procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econémicas de
las instituciones, que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; seré dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, vy el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos
por el Ministerio de Trabajo.....”;

Que, debido a que es necesario reformar el Manual de Descripcién, Clasificacién y Valoracién de
Puestos del Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad y de acuerdo a la necesidad planteada mediante Informe Técnico de Manual
de Descripcion y Valoracion de Puestos suscrito por la Directora Provincial de Talento Humano.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;
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RESUELVE:
REFORMAR EL MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Reformar el Manual de Descripcidn, Clasificacién y Valoracion de Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas de fecha 09 de octubre, con el puesto mencionado a continuacidn:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DENOMINACION DEL PUESTO GRADO

DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO ASISTENTE 2 DE APOYO ADMINISTRATIVO 7

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto serd la maxima autoridad de las
Direcciones o Coordinaciones a los que pertenece el puesto, ya que deberan realizar la logistica
necesaria para implementar el presente manual. ’

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de publicacién en
la Gaceta Oficial y dominio web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los nueve dias del mes de
octubre del 2018.

Jim airg allaZza
IAL'DEL GUAYAS
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10O DESCENTRALIZADO
DEL GUAYAS

INFORME TECNICO PARA REFORMA DEL MANUAL DE DESCRIPCION Y VALORACION DE
PUESTOS GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Sirva el presente sefior Prefecto, para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento
a las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas a la misma, la
Direccion Provincial de Talento Humano ha procedido a realizar el presente informe técnico para
reformar el Manual De Descripciéon Y Valoracion De Puestos del puesto de ASISTENTE 2 DE
APOYO ADMINISTRATIVO para tales efectos, expone en el presente, los aspectos legales que
sustentan la necesidad presentada por la Unidad Requirente.

Antecedente Legal

A continuacién, encontrara las normativas legales vigentes que la Direccion Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la reforma de los Manuales De Descripcion
Y Valoraciéon De Puestos, siendo estas las siguientes:

A. LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP)
Art.52.- En sus literales:

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestién del
talento humano

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales.

CAPITULO III
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacion de puestos
del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de
las sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogréfica, ambito
de acciéon, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiard el subsistema de clasificacibn de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilarda su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocidn, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal.
La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion
vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos.

TALENTO
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B. REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP)

Art. 173.- Manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH,
en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran
actualizado el manual de descripcion, valoracién y clasificacidn de puestos de cada institucién,
que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

Art. 174.- Valoracién y clasificacion de puestos creados. - Todo puesto que fuere creado sera
clasificado y se sujetara a la nomenclatura de la estructura de puesto institucional vigente o
aquella establecida en el Manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos emitido por
el Ministerio de Trabajo.

C. NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE
DISPONEN EN RECURSOS PUBLICOS

Art. 407-02.- Manual de calificacién de puestos: Las unidades de administracion de talento
humano, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y de las necesidades de la institucion
formularan y revisaran periédicamente la calificaciéon de puestos, defendiendo los requisitos para
su desempefio y los niveles de remuneracion.

D. RESOLUCIC’)’N DPTH-GPG-0003-2018 - ACT!.IALIZACI()N DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- Actualizar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas, con los puestos mencionados en el Anexo I, correspondiente a todas las
unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

Andlisis Técnico

En virtud del antecedente legal expuesto y de acuerdo a la necesidad institucional presentada
por parte de la Lcda. Maria Daniela Peralta Andrade, esta direccidén informa que mediante Oficio
No. 0042-DPA-DIR-ESG-2018 de fecha 09 de octubre del 2018 suscrito por la Lcda. Daniela
Peralta Andrade, Directora de Equidad Social y Género (S) en el cual solicita que de acuerdo a
las necesidades institucionales y a la revision efectuada a algunos manuales de funciones de la
Direccion Provincial de Equidad Social y Género, solicita reformar el manual de funciones del
cargo ASISTENTE 2 DE APOYO ADMINISTRATIVO basicamente en las areas de conocimiento,
misién y actividades del mismo.

Adjunt6é al petitorio, borrador de manual de funciones en donde describe la informacién
considerada para modificacion de acuerdo al anexo adjunto.

Por tal razén esta Direccion considera procedente la actualizacion del manual de funciones de
acuerdo a lo planteado por la unidad requirente debido a que la misién y actividades esenciales
van acorde a lo desarrollado por un asistente administrativo el cual tienen un rol administrativo
de acuerdo a lo establecido en la Tabla de Remuneraciones y familias de puestos del Gobierno
Provincial del Guayas.
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Conclusiéon

Ante lo expuesto la Direccion Provincial de Talento Humano, sugiere a usted sefior Prefecto,
reformar el Manual de Descripcidon y Valoracion de Puestos del cargo de ASISTENTE 2 DE
APOYO ADMINISTRATIVO de acuerdo a la necesidad presentada por la Direccién Provincial de
Equidad Social y Género.

DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA GRADO
ASISTENTE 2 DE APOYO DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD 7
ADMINISTRATIVO SOCIAL Y GENERO

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

DIRECT 'ﬁw

File

DE TALENTO HUMANO

. It
(Guayas TSRS
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DL GUAYAS

Oficio No.0042-DPA-DIR-ESG-2018
Guayaquil, 09 de octubre del 2018

Licenciada
Aura Leon Garcia

DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho.-

Conforme a las necesidades institucionales se ha procedido a la revisién de algunos
manuales de funciones del personal de esta Direccidn, a base de los estatutos de la entidad
aprobados recientemente, entre los que hemos encontrado que el cargo Asistente 2 de
Apoyo Administrativo contiene descritas actividades que no corresponden, por lo que
solicitamos la autorizacién y tramites pertinentes para reformar el Manual de Funciones del
puesto antes mencionado, segtn el anexo al presente.

Agradezco anticipadamente por la atencién favorable y prioritaria que se requiere.

Atentamente,
i
{ ( \ <\4L !( ,‘.’\\
Lcda. Danlela Peralta Andrade

DIRECTORA DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO (S)
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

DP/VM

GOEIERNO F’rxf)\/I JCIAL DEL GUAYAS

C L)i« TOPRPONDENCIA
RECIS!DA v REGISTRADA
HORA:
[0
o — - MI&.—’}' p-‘,i-
Ni reli.cno!n[ 3 L y
}P. “*Lw' ‘/ . s
HUMANO --:.éi@._;.if ......
EQUIDAD m CL‘\ ]lClLLllll(\)\
SOCIALY GENERO {_JlLIAYA S~/ T

Telf.: (593 4) 2511 677 ext: 219
WWW. guayas.gob.ec
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e MANUAL DE FUNCIONES DEL GOBIERNO TALENTO wtele
\ Guayas PROVINCIAL DEL GUAYAS HUMANO

e

| DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2, RELACION INTERNA ( INTERFAZ )
Unidad: Direccién Provincial de Equidad Social y
Género Director del drea, Especialista de Gestion de Proyectos
Sociales, Analistas del drea, usuarios interno y externo
Denominacién: Asistente 2 de Apoyo Administrativo
3, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
. ; ; Nivel de ;
Rol: Administrativo Instruccién: Bachiller
Grupo Ocupacional: | Servidor Provincial de Apoyo 5
Grado: 7 érea de . No requerida
Valoracién: 439

4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de
experiencia:

No requerida

Especificidad de la

experiencia: Norequeridd

5. CONOCIMIENTOS

Administracion y control de procesos administrativos. Herramientas ofimdticas. Redaccion ortografica. Relaciones humanas. Servicio al
cliente.

6. COMPETENCIAS TECNICAS RELEVANCIA | 7, COMPETENCIAS CONDUCTUALES RELEVANCIA
Pensamiento conceptual Medio Orientacién a los resultados Medio
Organizacion de la informacion Medio Orientacion de Servicio Medio
Comprension escrita Medio Trabajo en equipo Medio

8. MISION

Asistir al area en la elaboracion de documentos y en la operatividad de los procesos institucionales, colaborando en la ejecuciéon de los
proyectos sociales.

9. ACTIVIDADES ESENCIALES

Coordinar el proceso de recepcién, despacho y distribucién de correspondencia interna o externa de la unidad.

Mantener en custodia documentos de valor encomendados de la Direccion.

Elaborar oficios, memorandos y demas documentacion pertinente de la unidad.

Asistir en los procesos y actividades del area.

Gestionar el despacho de documentacién de forma organizada y pormenorizada, asi como la custodia y apoyo en la organizacion del
archivo del area.
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MANUAL DE FUNCIONES DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

TALENTO ¢l
HUMANO

——

Apoyar en la digitalizacion de la documentacién del drea.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area asignadas por su jefe inmediato.

ELABORADO

REFORMADO

[]
[,

REVISADO POR:

APROBADO POR:

LEGALIZADO POR:

Lcda. Aura Ledn Garcia
Directora Provincial de
Talento Humano

Ing. Aldo Farfan Pazos
Coordinador General
Administrativo Financiero

Fecha:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL CUAYAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-0040-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demds servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo

previsto en la Constitucién y la ley.”;

Que, el articulo 9 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

Que, el articulo 47 literal c) del Cdédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacién establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones,

o
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COBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

en el ambito de competencia del gobierno  auténomo  descentralizado
provincial para regular temas institucionales especificos;"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “Las Unidades de
Administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano.;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccién de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos vy
oposicién, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice

el libre acceso a los mismos;

Que, el articulo 68 de la LOSEP sefiala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicién, en el que se evaluara primordialmente
la eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afnos
de servicio;

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185,
determina los lineamientos generales en los cuales se deberd desarrollar el

subsistema de seleccién de personal;

Que, de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afo, los concursos de
méritos y oposicién se deben llevar a cabo de acuerdo a la planificacion
elaborada por la Direccién Provincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la
Institucién,  en funcién de las necesidades Institucionales y la capacidad
operativa de Talento Humano.

ol

( ~~~>Prefectura TALENTO e
\Guayas  HIMANG

linguorth 108
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COBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL CUAYAS

Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Autéonoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccién Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo

interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 019-PDC-DPTH-2018 de planificaciéon de los
concursos de méritos y oposicion del ano 2018, anexo a la presente, el cual fue
realizado conforme a las necesidades institucionales y la capacidad operativa de la
UATH, en cumplimiento de la Normativa vigente del Subsistema de Seleccion de
Personal vigente y la Ordenanza Técnica Para La Administraciéon Auténoma Del
Talento Humano Del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial Del Guayas del
presente ano.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los once dias del
mes de octubre del 2018.

> Prefe L
(Guayas s
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

MEMORANDO # 13218-RRP-DPTH-GADPG-2018

PARA: Jimmy Jairala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
DE: C.P.A Rebeca Ramirez Purizaga
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO (S)
FECHA: Guayaquil, 11 de octubre del 2018
ASUNTO: Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion 2018

& &
A g *

Por medio de la presente adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico de Planificacién No. 019-
PDC-DPTH-2018, la misma que contiene la planificacién de los concursos de méritos y oposicién
del presente afo, con la finalidad de dar cumplimiento a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccidon de Personal, publicado en el Suplemento de Registro Oficial No. 383, emitida mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 de 6 de noviembre de 2014 y en concordancia con la
Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas vigente.

Ante lo expuesto, pongo a su conocimiento y aprobacion, salvo su mejor criterio, la siguiente

planificacion de los concursos de méritos y oposicion 2018 conforme a las necesidades
institucionales, disponibilidad presupuestaria y capacidad operativa de Talento Humano.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

LG/CMA/TCA
ACCION SERVIDOR | FRMA PYESTO
/)
Elaborado Tatiana o Analista 3 de Desarrollo
por: Cabezas A. Organizacional
Revisado Carlos Monroy Administrador de Concursos de
por: A Méritos y Oposicion

»° ops
. ¥ ot
A~ DPrefo ik P\ O
(Guayas  BRs 2
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

INFORME TECNICO No. 019-PDC-DPTH-GADPG-2018
PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2018
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefior Prefecto para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a
las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a
realizar la siguiente planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas del presente afio en curso, para tales efectos,
expone en el presente informe las normativas legales que la Direccién Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y
ejecutar los Concursos de Mérito y Oposicion, siendo estas las siguientes:

II. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de mérito y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocidn. Su inobservancia provocara la destitucién de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion ptblica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia:

A) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de meérito y
oposicion, de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. — El ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediante concurso de mérito y oposicion, que evalue la idoneidad de los interesados y se
garantice el libre acceso a los mismos. "¢

CGuayas BRS
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. -El subsistema de reclutamiento y seleccion
de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el
servicio pubico a través del concurso de méritos y oposicién correspondiente.

Art. 180.- Concurso abierto. -El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que rednan los requisitos establecidos
en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que
participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico,
para llenar puestos vacantes.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 7.- De la planificacién de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicién deben
llevarse a cabo de acuerdo a la planificacion que deben efectuar las UATH institucionales, en
funcién de las necesidades institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacién
seréd registrada en la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administraciéon del talento humano - UATH. - Es la responsable y
encargada de administrar el concurso de mérito y oposicién con sustento en la presente norma.

Art. 13.- De los pasos previos. - La UATH institucional, a través del administrador del concurso,
serd la encargada de la preparacién del concurso de méritos y oposicién, para lo cual debera
realizar los siguientes pasos previos:

1. Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento
indispensable para la elaboracion de las bases del concurso;

2. Establecer el nimero de puestos que se sujetaran a concurso y verificar que estos
puestos se encuentren:

2.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria
correspondiente;

2.2. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes; y,

2.3. Que se hayan agotado los bancos de elegibles propios del puesto y de
puestos similares; de contar con los mismos.

3. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

4. Preparar las pruebas de conocimientos técnicos. Para la elaboracion del banco de
preguntas para el puesto objeto del concurso, la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, solicitard a la o el responsable de la unidad administrativa a
la que pertenece el puesto, que elabore y remita un banco de preguntas de
conocimientos técnicos con sus respectivas respuestas. Las preguntas deberdn ser
elaboradas sobre la base del rol, la misién y actividades establecidas en la descripcién
del puesto. No se podran establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

La UATH institucional podré solicitar la preparacion de las pruebas al Ministerio del
Trabajo o a cualguier otra institucion del Estado especializada que ofrezca estos servicios
en los conocimientos técnicos que requiere el puesto.

5. Preparar la bateria de pruebas psicométricas;

]
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6. Convocar e integrar a los Tribunales de Méritos y Oposicidn y de IApe/aciones
mediante la firma de las actas constitutivas correspondientes, las que deberan subirlas a
la plataforma tecnoldgica en conjunto con las bases del concurso.

7. Definir el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso,
de acuerdo a la necesidad institucional y capacidad operativa de la UATH.

Art. 15.- De la convocatoria. - Es la etapa en que la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, planifica y realiza la difusién plena del concurso de méritos y
oposicién por medio de la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo, con el fin de reunir el
mayor ntimero de postulantes que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las
bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacion en la plataforma tecnolégica; cumplido
lo cual, podran otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos
que seran objeto de los concursos.

III. ANALISIS TECNICO:

La Direccidn Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, en cumplimiento con la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal
vigente, y lo dispuesto en la Disposicion General Décima Quinta de la Ordenanza Técnica para la
Administracién Auténoma del Talento Humano que determina la planificacion de los concursos de
méritos y oposicion, en concordancia al Oficio No. 00525-DPF-MSH-2018, con fecha 30 de enero
de 2018 que certifica la disponibilidad presupuestaria de las partidas para concurso, y en
relacién con el memorando #00237-PSD-MCT-GPG-2018, de fecha 18 de enero de 2018, donde
se detalla las partidas que se encuentran en litigio.

Se procede a la planificacion de las partidas descritas en el Cuadro #1, las mismas que se
desarrollardn por parte de la Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, las cuales serédn ejecutadas en diferentes convocatorias
conforme a la capacidad operativa de la UATH y las necesidades institucionales. Adicional se
planifican las partidas de Auxiliar de Enfermeria 115101050802080 y Asistente 3 de Direccion
115101050802005 de la Direccion Provincial de Talento Humano las cuales correspondian a la
Convocatoria 008-2018 y que por lo acontecido en la ejecucién de las pruebas técnicas y
psicométricas fueron declarados desierto de acuerdo a lo informado en el memorando #251-
CMA-DPTH-GADPG-2018 suscrito por el Sr. Carlos Monroy Andrade, Administrador de Concursos
de Méritos y Oposicion.

De acuerdo a la reforma del manual de funciones del Asistente 2 de Apoyo Administrativo de la
Direccién Provincial de Equidad Social y Género, mismo que fue aprobado mediante Resolucion
DPTH-GPG-0039-2018, se procedié a la declaratoria desierta del mismo y se lo incluye en la
presente planificacion de acuerdo a la necesidad de la direccion referida.

PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION — INFORME TECNICO No. 019-PDC-DPTH-GADPG-2018
e wit | Joes, | emmmon
1| 11510105 115101050802005 | DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTOHUMANO | ASISTENTE 3 DE DIRECCION 800,00 12/10/2018 29/10/2018
2| 11510105 115101050802080 | DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO | AUXILIAR DE ENFERMERIA 527,00 12/10/2018 29/10/2018
3| 21mo0s 217101050201004 2;”;?;{')0" PROVINCIAL DE EQUIDADSOCIALY | \qicrenTe 2 DE APOYO ADMINISTRATIVO | 790,00 12/10/2018 29/10/2018
a| 11510105 115101050400004 Egﬁ:&'ﬁ:“o" SENERALRENERS ANALISTA 9 DE GESTION POR PROCESOS | 1.676,00 12/10/2018 29/10/2018
s| 11510108 115101050400007 ggﬁmmm” GENERALDE:MEIORA ﬁ:;;‘g::lm‘: EREROCESISN 1.760,00 12/10/2018 29/10/2018
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6| 21710105 217101050300007 ;&gﬂmgg:ﬁwucm eI ASISTENTE 3 DE DIFUSION DE PROYECTOS | 800,00 12/10/2018 7/10/2019
DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO INTEGRAL
7 21710105 217101050202049 DE EQUINOTERAPIA EQUINOTERAPISTA 1086,00 12/10/2018 7/10/2019

Iv. CONCLUSION:

Ante lo expuesto, se sugiere salvo su mejor criterio, contar con su aprobacién para continuar con
la planificacion y ejecucion de los concursos de mérito y oposicién, de las partidas detalladas
para la validacion de los nombramientos provisionales otorgados en funcién de las necesidades

institucionales y requerimientos de las distintas unidades administrativas que conforman este
GAD-Provincial.

Atentamente,

C.P; irez’Parizaga
RECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO (S)

.c Carlos Monroy - inis de C de Mérito y

(Guayas  Baims<
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0041-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demds servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica;

Que, el articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso senala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 9 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas

parroquiales rurales.

Que, el articulo 47 literal c) del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacién establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones,

=~ 4 % .k
CGuayas BERs"




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2018 - Resoluciones de Talento Humano Octubre 2018

COBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL CUAYAS

en el ambito de competencia del gobierno  auténomo  descentralizado

provincial para regular temas institucionales especificos;"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,

manuales e indicadores de gestion del talento humano.;

Que, elarticulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccion de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que
evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los

mismos;

Que, el articulo 68 de la LOSEP senala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en el que se evaluara primordialmente la
eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afios de

SEervicio;

Que, la Disposicién Transitoria Undécima establece: “Las personas que a la presente
fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afos o mas, sus
servicios licitos y personales en la misma institucion, ya sea con contrato
ocasional o nombramiento provisional, y o bajo cualquier otra forma permitida
por esta Ley, y que en la actualidad contintien prestando sus servicios en dicha
institucion, seran declaradas ganadoras del respectivo concurso publico de
meéritos y oposicion si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar

las pruebas establecidas por el Ministerio de Trabajo.”

TALENTO QQQ
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Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185, determina los
lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de

seleccion de personal;

Que, de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afo, los concursos de
méritos y oposicion se deben llevar a cabo de acuerdo a la planificacion
elaborada por la Direccién Provincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la
Institucion, en funcion de las necesidades Institucionales y la capacidad
operativa de Talento Humano.

Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccion Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo i

nterno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 0004-PDCI-DPTH-2018 de la cuarta
planificacion de los concursos internos de méritos y oposicion del ano 2018, su
conclusién y sugerencia, el cual se encuentra anexo a la presente y fue realizado para
dar cumplimiento a lo establecido en la Disposiciéon Transitoria Undécima a la Ley
Organica del Servicio Publico — LOSEP que expresa lo siguiente: “Las personas que al
19 de mayo del 2017 hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro anos o mas, sus
servicios licitos y personales en la misma instituciéon, ya sea con contrato ocasional o
nombramiento provisional, y o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que

en la actualidad contindien prestando sus servicios en dicha institucion, seran

/= Pref g
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declaradas ganadoras del respectivo concurso publico de méritos y oposicién si
obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el
Ministerio de Trabajo” conforme a la capacidad operativa de la UATH y la Ordenanza
Técnica Para La Administraciéon Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno

Auténomo Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del dieciocho de octubre del 2018,

sin perjuicio de publicacion en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los dieciséis dias
del mes de octubre del 2018.

CGuayas Hese
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MEMORANDO # 13376-ALG-DPTH-GADPG-2018

PARA: Jimmy Jairala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

DE: Lcda. Aura Ledn Garcia
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO

FECHA: Guayaquil, 15 de octubre del 2018
ASUNTO: Planificacion de Concursos Internos de Méritos y Oposicién 2018

—

Por medio de la presente adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico de Planificacion No. 0004-PDCI-DPTH-
2018, mismo que contiene la cuarta planificacion de los concursos internos de méritos y oposicién del
presente ano, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Transitoria Undécima a
la Ley Orgénica del Servicio Pdblico - LOSEP que expresa lo siguiente: “Las personas que al 19 de mayo del
2017 hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o mas, sus servicios licitos y personales en la
misma institucién, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional, y o bajo cualquier otra forma
permitida por esta Ley, y que en la actualidad continien prestando sus servicios en dicha institucion, seran
declaradas ganadoras del respectivo concurso publico de méritos y oposicion si obtuvieren al menos el
puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio de Trabajo” y en concordancia con
la Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas vigente.

Ante lo expuesto, pongo a su conocimiento y aprobacion, salvo su mejor criterio, la cuarta planificacién de
los concursos internos de méritos y oposicion 2018 conforme a la capacidad operativa de la UATH.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentaghente,

Lcda. Aura Lebn GRrcia
DIRECTORA PROVI ALENTO HUMANO
ALG/RSA/MOZ

ACCION SERVIDOR FIRMA PUESTO

/

Elaborado Ing. Roberto a Asistente 4 de Desarrollo
por: Silva Ayala Organizacional
Revisado Ing. Tatiana ﬁj(/ Analista 3 de Desarrollo
por: Cabezas Arias Organizacional

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
DIRECCION PROVINCIAL DE
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INFORME TECNICO No. 0004-PDCI-DPTH-2018
PLANIFICACION DE CONCURSOS INTERNOS DE MERITOS Y OPOSICION 2018
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

L ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefior Prefecto para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a las
normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a realizar la
siguiente planificacion de los Concursos Internos de Méritos y Oposicién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas del presente ano en curso, cumpliendo con lo establecido en la
Disposicién Transitoria Undécima a la Ley Organica del Servicio Piblico — LOSEP que expresa lo siguiente:
“Las personas que al 19 de mayo del 2017 hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios 0 mds, sus
servicios licitos y personales en la misma institucion, ya sea con contrato ocasional o nombramiento
provisional, y o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad continten prestando
sus servicios en dicha institucion...”, para tales efectos, expone en el presente Informe las normativas legales
que la Direccion Provincial de Talento Humano acoge como base legal para planificar y ejecutar los
Concursos Internos de Mérito y Oposicién, siendo estas las siguientes:

II. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 228.~ El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de mérito y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras

y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocaré la
destitucion de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 17.- Clases de nombramientos. - Para el ejercicio de la funcion publica los nombramientos podran ser:
Literal b) Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar:

Inciso b.3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comision de
servicios sin remuneracion o vacante.

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. -
Las unidades de administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

i
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Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de Relaciones
Laborales, en el ambito de su competencia:

Ai) Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos de mérito y oposicion, de
conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto plblico. - El ingreso a un puesto publico serd efectuado mediante
concurso de mérito y oposicion, que evalue la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a
los mismos.

Disposicion Transitoria Undécima. - "Las personas que a la presente fecha hayan prestado
ininterrumpidamente por cuatro afios o mds, sus servicios licitos y personales en la misma institucion, ya sea
con contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y
que en la actualidad continden prestando sus servicios en dicha institucién, seran declaradas ganadoras del
respectivo concurso publico de méritos y oposicién si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar
las pruebas establecidas por el Ministerio de Trabajo.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. —

Art. 176.- Del subsistema de seleccion de personal. —El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal
es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio pubico a través del concurso de
méritos y oposicion correspondiente.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 3.- De la seleccion de personal. - Todo proceso de seleccién de personal para puestos protegidos por la
carrera del servicio pubico, debera realizarse obligatoriamente a través de concursos de mérito y oposicion,
utilizando la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo como unico vélido para la ejecucién de este
proceso.

Art. 7.- De la planificacién de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicién deben llevarse a cabo de
acuerdo a la planificacion que deben efectuar las UATH institucionales, en funcién de las necesidades
institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacion serd registrada en la plataforma
tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administracion del talento humano - UATH. - Es la responsable y encargada de
administrar el concurso de mérito y oposicién con sustento en la presente norma.

ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT-2017-0192

Art. 3.- De la informacién previa al concurso de méritos y oposicién para la aplicaciéon de Ila
Disposicién Transitoria Undécima de la Ley Orgénica del Servicio Publico- LOSEP.- Previo a la
ejecucion de los concursos de méritos y oposicion para la aplicacién de la Disposicién Transitoria Undécima
de la Ley Orgénica del Servicio Piblico-LOSEP, las instituciones contempladas en el émbito del presente
Acuerdo deberan elaborar y remitir al Ministerio de Trabajo un informe institucional con el detalle de:

a) "“Partidas vacantes que actualmente ocupan servidoras o servidores con nombramientos
provisionales que hayan laborado ininterrumpidamente en relacién de dependencia por cuatro afios
o mds hasta el 19 de mayo del 2017 y que no cuenten con un nombramiento permanente en la
misma institucion ...”

Art. 4.- Pasos previos para el concurso interno de méritos y oposicién. - La Unidad de Administracién
de Talento Humano institucional delegard a una o un administrador especial de concurso para la aplicacién
de la disposicién Transitoria Undécima de la Ley Orgéanica del Servicio Pablico - LOSEP, el mismo que deberd
encargarse de los siguientes requisitos previos:

{ ~~~>Prefectura TALENTOQQQ;
Guayas HUMANO
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a) Justificacion técnica - legal de procedencia del concurso de méritos y oposicion para
la aplicacién de la Disposicién Transitoria Undécima de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico - LOSEP.- La Unidad de Administracién del Talento Humano - UATH institucional
debera contar con un informe justificativo técnico legal de las partidas vacantes sujetas a
concurso de méritos y oposicion una vez que cumplan con lo establecido en el articulo 3 del
presente Acuerdo;

b) Banco de preguntas para el puesto.- La Unidad de Administracion del Talento Humano -
UATH institucional solicitara el banco de preguntas al responsable de la unidad a la que
pertenece el puesto de conformidad al numeral 4 del articulo 13 de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccion de Personal;

c) Elaborar el informe técnico de aplicacion de pruebas psicométricas.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano - UATH institucional deberéa planificar la aplicacion de una
bateria de pruebas psicométricas con el fin de evaluar las competencias conductuales del perfil
del puesto mediante un informe técnico que determine que bateria se utilizard con su
respectiva justificacion técnica;

d) Elaborar el cronograma del concurso de méritos y oposicion.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano — UATH institucional establecerd el cronograma y no podra
durar més de (30) dias habiles desde la convocatoria interna hasta la declaratoria de la
ganadora o ganador del concurso de méritos y oposicion. Por excepcién podra extender este
periodo hasta por cinco (5) dias adicionales por puesto lanzado a concurso, previa autorizacion
de la autoridad nominadora con sustento en un informe técnico de la Unidad de Administracion
del Talento Humano - UATH institucional.

Art. 5.- Proceso de aplicacion del concurso- El concurso para la aplicacion de la Disposicion Transitoria
Undécima de la Ley Organica del Servicio Pdbico - LOSEP, cumplird con las siguientes etapas:

a) Convocatoria interna. -La Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH
Institucional convocara a la o el servidor que ocupé al 19 de mayo del 2017 la partida
sujeta a concurso de mérito y oposicion, mediante un documento oficial que debera
contener la invitacion a participar en el concurso de méritos y oposicion, el detalle
del procedimiento para la aceptacion de participacion y el cronograma de actividades...”

b) Aceptacion de participacién. - La o el servidor que ocupé al 19 de mayo de 2017 la
partida sujeta a concurso deberd remitir su aceptacion en un término maximo de tres (3)
dias hébiles desde el dia en el que ha sido efectivamente notificado con la invitacion, caso
contrario se declararé desierto el proceso. La aceptacion debe realizarse a través de la
Plataforma Tecnoldgica del Ministerio de Trabajo;

c) Toma de pruebas técnicas y psicométricas.- La o el administrador de los concursos de
méritos y oposicion deberd tomar las pruebas técnicas y psicométricas a la o el servidor
con derecho a concurso de méritos y oposicién. Las pruebas deberdn ser tomadas el mismo
dia y sobre cien (100) puntos cada una. Se debera verificar la identidad del postulante
previo al inicio de la toma de pruebas técnicas y psicométricas;

d) Apelacion a las Pruebas Técnicas.- La o el postulante podré apelar hasta (2) dias
habiles posteriores a la notificacion del resultado de las pruebas técnicas. El tribunal
dispondré de tres (3) dias para resolver las apelaciones;

e) De la entrevista:_ El responsable de la UATH o su delegado evaluard a través de una
entrevista las competencias conductuales determinadas en el perfil del puesto y tendra una
ponderacién de (100) puntos;

f) Conformacion del puntaje.- El puntaje final sera ponderado sobre (100) puntos y se
conformara de la siguiente manera:

PUNTAJE FINAL
Pruebas Técnicas Pruebas Psicométricas Entrevistas
60 25 15
g) Declaratoria de ganador o ganadora de concurso.- El tribunal de Méritos y Oposicion

del concurso para la aplicacién de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica
del Servicio Pubico - LOSEP, declarard ganadora o ganador a la o el servidor que en su
puntaje final hubiere obtenido al menos (70) puntos. La o el responsable de la UATH
institucional remitira el informe técnico con toda la documentacion producto del presente
proceso a la maxima autoridad o delegado adjuntando la accion de personal de
nombramiento provisional a prueba para su respectiva suscripcion en un término maximo
de (5) dias habiles y su posesion sera inmediata

CGuayas  Hims<
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ORDENANZA TéCNICA PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS VIGENTE.

DISPOSIONES GENERALES. -

DECIMO QUINTO. - Se otorgaréd nombramientos provisionales para ocupar puestos cuya partida estuviere
vacante segin necesidades Institucionales de acuerdo al Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico Art. 18 lit. ¢, hasta que se designen a los titulares a través de los concursos de méritos y oposicion,
segun la planificacion de los concursos de meérito y oposicion del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial del Guayas para el afio 2018 adjunto en el Anexo II de la presente Ordenanza.

III.  ANALISIS TECNICO:

La Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas
encargada de administrar y dirigir el sistema integrado de desarrollo del talento humano y remuneraciones
del GAD-Provincial, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos establecidos en la
Ley y demds normativa vigente, tiene como atribuciones y responsabilidades: Dirigir el sistema de
administracion de recursos humanos del Gobierno Provincial del Guayas y coordinar la aplicacion
subsistemas de seleccion de personal para los concursos de méritos y oposicién, y coordinar la elaboracion
de los nombramientos del personal de libre remocién a requerimiento y autorizacién de la autoridad
nominadora.

Acogiendo las normativas expuestas en el presente informe, el ingreso al sector publico, salvo en los casos
de las servidoras y servidores de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién, deberd ser otorgado
mediante la ejecucion de concursos de mérito y oposicién establecidos en la Norma Técnica del Subsistema
de Seleccién de Personal. Asi mismo establece que se otorgard un nombramiento permanente al ganador del
concurso interno de mérito y oposicion, luego de haber superado los tres meses de nombramiento
provisional a prueba.

La Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, en
cumplimiento con la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Orgédnica del Servicio Pibico — LOSEP,
respetando la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal vigente y aplicando lo dispuesto en la
Disposicién General Décima Quinta de la Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento
Humano que determina la planificacion de los concursos de méritos y oposicién, en concordancia al Oficio
No. 00525-DPF-MSH-2018, con fecha 30 de enero de 2018 que certifica la disponibilidad presupuestaria de
las partidas para concurso, y en relacion con el memorando #00237-PSD-MCT-GPG-2018, de fecha 18 de
enero de 2018, donde se detalla las partidas que se encuentran en litigio.

Se procede con la siguiente planificacion de concursos internos de méritos y oposicién cumpliendo con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Undécima a la Ley Orgdnica del Servicio Publico - LOSEP,
suscribiéndose a los procesos técnicos y legales determinados en la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal emitido mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 de 06 de noviembre de
2014, publicada en el Registro Oficial No. 383 del 26 de noviembre del 2014, y sus respectivas reformas,
que en su articulo 15 sefiala:

"Se podré planificar uno o varios concursos en base al informe técnico de la UATH institucional que
Jjustifique esta necesidad. Esta planificacion estard vigente, desde la fecha en que se suban las
bases del concurso hasta la fecha de inicio de la difusién de la convocatoria del Ultimo proceso
selectivo programado, maximo un afio calendario...”

Mediante Memorando No.02128-ALG-DPTH-GADPG-2018 de fecha 15 de febrero de 2018 la suscrita, solicité
al Ab. Milton Carrera Taiano, Procurador Sindico Provincial, realizar una consulta al Ministerio de Trabajo en
virtud de que existia la duda en la aplicacion de la Disposicién Transitoria Undécima, las cuales via mail
habian sido contestadas por los asesores técnicos de dicha cartera de estado, sin embargo y de acuerdo a la
delegacion que posee el sefior Procurador Sindico para el efecto, elevé al Ministerio Rector las siguientes
consultas juridicas:

£
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1. (Es procedente considerar para la convocatoria interna a aquellos servidores que al 19 de mayo del
2017 mantenian nombramiento provisional pero que, dentro de los cuatro afios ininterrumpidos en
la Institucion estuvieron bajo la modalidad de cédigo de trabajo por un corto periodo (3 a 6 meses)?

2. (¢Es procedente considerar para la convocatoria interna a aquellos servidores que al 19 de mayo del
2017 mantenian nombramiento provisional pero que, luego de esa fecha presentaron sus renuncias
voluntarias a los cargos que desempefaban?

Ante lo expuesto, mediante Oficio No. 00637-PSP-MCT-GPG-2018 de fecha 20 de febrero de 2018 el Ab.
Milton Carrera Taiano, elevo la consulta al sedor Ministro de Trabajo de acuerdo a lo indicado en el
memorando remitido por la suscrita, mismo que fue absuelta por la Abg. Sindel Mara Vinueza Jarrin,
Coordinadora General de Asesoria Juridica, mediante Oficio Nro. MDT-CGAF-2018-0264-0 de fecha 16 de
marzo de 2018, conforme a las normas legales citadas en el oficio en mencién, indica en el contexto lo
siguiente: (..) “se ha generado la interrupcion de su relacién laboral con la institucién, como es Ia
terminacién del contrato individual del trabajo por las causales que determina el Cédigo de
Trabajo, que son mecanismos de desvinculacion definitiva del obrero ptblico con la institucién
estatal, concluyendo Ia relacion bajo este régimen de trabajo; no procede considerarlos dentro de
la convocatoria interna de estos procesos, por no cumplir con los presupuestos juridicos”.

Respecto a la segunda consulta expresa que, "(...) si ex servidores publicos posterior al 19 de mayo de
2017, fecha en que entré en vigencia la reforma a la LOSEP incluyendo a la Disposicién
Transitoria Undécima, cesaron sus funciones en los términos de la letra a) del articulo 47 de la
citada Ley, no procede considerarlos dentro de la convocatoria interna que se encuentra
viabilizada en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0192-0".

De acuerdo a la absolucién de la consulta de la Coordinadora General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Trabajo, la Mdxima Autoridad mediante Oficio No. 02356-PG-J]V-2018 de fecha 13 de abril de 2018 se
remitié el informe final con la informacion actualizada de las y los servidores que al 19 de mayo del 2017 se
encontraban bajo la modalidad de nombramiento provisional o contrato ocasional y que mantenian por 4
afios o mas ininterrumpidos en la institucién, para el debido registro en dicha Cartera de Estado.

Es menester indicar que, el Ab. Milton Carrera Taiano, Procurador Sindico Provincial, consulté al Ministerio de
Trabajo sobre las partidas que actualmente tienen los servidores que gozan del derecho de participar del
concurso interno de méritos y oposicion, debido que por efectos de reformas al Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas se efectuaron cambios en las
denominaciones de los cargos de las/los servidores contemplados para los concursos internos, situacion que
no afecto su estabilidad laboral ni el derecho adquirido para participar en los concursos referidos.

Mediante Oficio Nro. MDT-CGAJ-2018-0471-0 de fecha 07 de mayo de 2018, la Srta. Abg. Sindel Mora
Delgado, Coordinadora General de Asesoria Juridica, expresé en la absolucion de consulta lo siguiente: “(...)
en el caso expuesto del Gobierno Provincial del Guayas, habiendo existido procesos de
reestructuracion institucional en los afios 2017 y 2018, se debera considerar el cargo y partida
vigente a la fecha, aplicando la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y el
Acuerdo No. MDT-2017-0192 ya referido.

La Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas,
convocara exclusivamente aquellos puestos en los que las y los servidores plblicos hayan prestado sus
servicios licitos y personales en la institucién durante cuatro (4) afios o més ininterrumpidos al 19 de mayo
de 2017 y que cumplan con el perfil del puesto.

Por lo antes expuesto, se planifican las siguientes partidas individuales, las mismas que se desarrollardn y
ejecutardn de acuerdo a la capacidad operativa de la UATH.

A continuacidn, se detalla las partidas, grupo ocupacional, unidad administrativa a las que pertenece, cargo,
remuneracion y la fecha en la que se realizara el inicio de la convocatoria de las mismas:

CGuayas BRs:
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FECHA DE
FECHA DE PARTIDA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | RMU
No | o aniFicacion | !NICIO DEL INDIVIDUAL NOMBRES CARGO
PROCESO
JEFE 2 DE GESTION DE DIRECCION TECNICA 1 DE
115101051001040 zg:tgz GAYBOR | provecTOs COMUNICACION SOCIAL 760100
1 18/10/2018 22/10/2018 COMUNICACIONALES COMUNITARIA o
CAMPOVERDE
soiossocso | e | SSTITESDECOTOLL | onecoonsionGL |
2 18/10/2018 22/10/2018 GERMAN i
LOPEZ PEREZ ANALISTA 9 DE CONTROL DIRECCION PROVINCIAL
3 18/10/2018 22/10/2018 115101050804008 | 1\ 05 ENRIQUE | FINANCIERO FINANCIERA 1.676,00
ADRIAN VANEGAS | ESPECIALISTA 2 DE GESTION DIRECCION PROVINCIAL DE
417101050502002 | ANDRES DE SUPERVISION Y SUPERVISION Y 1.760,00
4 18/10/2018 22/10/2018 ANTONIO FISCALIZACION FISCALIZACION S
CARRILLO
115101050801016 | BENAVIDES ANALISTA 7 ADMINISTRATIVO ig;fﬁ:g#::gxmcw. 4412700
5 18/10/2018 22/10/2018 ANDRES ENRIQUE i
CARVAJAL COORDINACION GENERAL
367101050100029 | LIMONES PITER :;';I:g:;: DELOGISTICADE | e pESARROLLO 30000
6 18/10/2018 | 22/10/2018 JAVIER SOSTENIBLE %
DOMINGUEZ DIRECCION PROVINCIAL DE
115101050301010 | BORJA ANDRES :,':j:;yzEg:;:GU'M'ENTO DE PLANIFICACION 1.760,00
7 18/10/2018 | 22/10/2018 ALEJANDRO INSTITUCIONAL o
115101050500020 | GARCIA PALMA | ANALISTA 9 DE ARCHIVO DIRECCION PROVINCIAL DE
8 18/10/2018 | 22/10/2018 MIRNA LORENA | GENERAL SECRETARIA GENERAL 1.676,00
COORDINACION
PROVINCIAL DE
GARCIA PULLEY | ASISTENTE 3 DE PROTOCOLO Y
115101051000013 COMUNICACION SOCIAL
AMADAELVIRA | RELACIONES PUBLICAS OANRARL 800,00
9 18/10/2018 | 22/10/2018 RELACIONES PUBLICAS
GRANJA DIRECCION PROVINCIAL DE
367101050101142 | ITURRALDE ANALISTA 9 DE ODONTOLOGIA | DESARROLLO 2676100
10 | 18/10/2018 | 22/10/2018 JAVIER EDUARDO COMUNITARIO e
LIZANA KRONFLE |, crenTE 4 DE CONTROL DIRECCION PROVINCIAL DE
A¥71010502000121 |\ ROBERTO CONTABLE GESTION BEDE 817,00
11 | 18/10/2018 | 22/10/2018 FRANCISCO 4
;’ﬂ;‘;’; AN DIRECCION PROVINCIAL DE
367101050101062 MEDICO DESARROLLO
PATRICIA COMUNITARIO 1.412,00
12 | 18/10/2018 22/10/2018 ALEXANDRA
ANALISTA 5 DE DIRECCION TECNICA 1 DE
115101051001038 mﬁe‘fﬂﬁs TRANSPARENCIA Y ACCESOA | COMUNICACION SOCIAL 1.212°00
13 | 18/10/2018 22/10/2018 LA INFORMACION PUBLICA COMUNITARIA i
NARVAEZ
115101050801128 | GUERRERO ASISTENTE 1 DE COTIZACIONES Eg"a?;:g::‘:mxmcm 00
14 | 18/10/2018 | 22/10/2018 DENISE YESENIA <
DIRECCION TECNICA 2 DE
367101050103002 Smfiaﬁ?t;gm ESPECIALSTA 2 DE GESTION BIENESTAR ANIMAL Y 1.760,00
15 | 18/10/2018 | 22/10/2018 GESTION SOCIAL e
DIRECCION PROVINCIAL DE
367101050101064 cg:('ﬁl : :T:gA MEDICO DESARROLLO 141560
16 | 18/10/2018 | 22/10/2018 COMUNITARIO S
115101050801081 :33:5 PRIETO. | \SISTENTE 3 DE GESTION DIRECCION PROVINCIAL
17| 1871002018 | 2271072018 ANTONIETA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 800,00
SANTANA DIRECCION PROVINCIAL DE
367101050101154 | ANCHUNDIA AUXILIAR 4 ADMINISTRATIVO | DESARROLLO 675500
18 | 18/10/2018 | 22/10/2018 LORENA NARCISA COMUNITARIO t
VALENCIA DIRECCION PROVINCIAL DE
367101050101122 | BACILIO MARIA | SECRETARIA DEPARTAMENTAL | DESARROLLO 500
19 | 18/10/2018 | 22/10/2018 HAIDEE COMUNITARIO i
VELIZ ESPINOZA DIRECCION PROVINCIAL DE
417101050502003 | MARTHA igz;mig;);ﬁ A SUPERVISION Y TG
20 | 18/10/2018 22/10/2018 PATRICIA FISCALIZACION i
VIZUETE DIRECCION PROVINCIAL DE
367101050101048 | CEVALLOS DIANA | ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO | DESARROLLO 5766
21 | 18/10/2018 22/10/2018 CAROLINA COMUNITARIO 2
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Es menester indicar que, la servidora Lalama Villa Letty Margot quien ocupaba el cargo de Asistente 3
Administrativo de la Coordinacion General Administrativa Financiera, presentd su renuncia voluntaria el 06
de julio del presente afio, laborando en la Institucion hasta el 20 de julio, por lo que acogiendo lo expresado
en el Oficio Nro. MDT-CGAF-2018-0264-0 suscrito por la Abg. Sindel Mara Vinueza, Coordinadora General de
Asesoria Juridica mismo que indica: “(...) si ex servidores publicos posterior al 19 de mayo de 2017,
fecha en que entré en vigencia la reforma a la LOSEP incluyendo a la Disposicién Transitoria
Undécima, cesaron sus funciones en los términos de la letra a) del articulo 47 de la citada Ley, no
procede considerarlos dentro de la convocatoria interna que se encuentra viabilizada en el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0192-0 (...)", por lo tanto no serd considerada para la convocatoria
interna de méritos y oposicion.

IV. CONCLUSIONES:

Ante lo expuesto, se sugiere salvo su mejor criterio, contar con su aprobacion para continuar con la cuarta
planificacion y ejecucion de los concursos internos de méritos y oposicion, de las 21 partidas individuales
detalladas para dar cumplimiento a lo establecido en Disposicién Transitoria Undécima a la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP, y que una vez que se cuente con los declarados ganadores del concurso interno de
los cargos antes detallados, se otorgue tnicamente un periodo de prueba de un mes, debido a que en el
concurso interno participan aquellos servidores publicos que han prestado ininterrumpidamente por cuatro
afnos o mds, sus servicios licitos y personales en la misma institucion, lo cual es permitido por la normativa
vigente.

Atentamente,

DIRECTO, CYAL DE TALENTO HUMANO

ALG/ RSA/TCA
X idor: 5 Firma /
Accén: Servidor: Cargo: Sumijla
Elaborado Ing. Roberto Asistente 4 de Desarrollo
por: Silva Ayala Organizacional
Revisado Ing. Tatiana Analista 3 de Desarrollo
por: Cabezas Arias Organizacional
v
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0042-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y patrticipacién ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica;

Que, el articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefhala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizaciéon y gestiéon de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo

previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 9 del Cddigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

Que, el articulo 47 literal c) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,

Autonomia y Descentralizacion establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones

I
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en el dmbito de competencia del gobierno  auténomo  descentralizado
provincial para regular temas institucionales especificos;"

Que, el articulo 52 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico sefiala: “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,

manuales e indicadores de gestién del talento humano.;

Que, el articulo 54 de la Ley Orgénica del Servicio Publico -LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccién de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y
oposicion, que evalue la idoneidad de los interesados y se garantice

el libre acceso a los mismos;

Que, el articulo 68 de la LOSEP sefala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en el que se evaluard primordialmente
la eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afos
de servicio;

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185,
determina los lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el

subsistema de seleccién de personal;

Que, de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, los concursos de
méritos y oposicién se deben llevar a cabo de acuerdo a la planificacion
elaborada por la Direccién Provincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la
Institucién,  en funcién de las necesidades Institucionales y la capacid
operativa de Talento Humano. ﬁ@
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Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracién Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccién Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo

interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del

Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 020-PDC-DPTH-2018 de planificacion de los
concursos de méritos y oposicion del ano 2018, anexo a la presente, el cual fue
realizado conforme a las necesidades institucionales y la capacidad operativa de la
UATH, en cumplimiento de la Normativa vigente del Subsistema de Seleccién de
Personal vigente y la Ordenanza Técnica Para La Administracion Auténoma Del
Talento Humano Del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial Del Guayas del

presente ano.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los veintitrés dias
del mes de octubre del 2018.

Jimply J la'Vallazza

PREFECTQ P INCIAL DEL GUAY%S

‘> L
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS
MEMORANDO # 13747-ALG-DPTH-GADPG-2018
PARA: Jimmy Jairala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
DE: Lcda. Aura Ledn Garcia
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO
FECHA: Guayaquil, 23 de octubre del 2018
ASUNTO: Planificacion de Concursos de Méritos y Oposiciéon 2018

Por medio de la presente adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico de Planificacién No. 020-
PDC-DPTH-2018, la misma que contiene la planificacion de los concursos de méritos y oposicion
del presente afio, con la finalidad de dar cumplimiento a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, publicado en el Suplemento de Registro Oficial No. 383, emitida mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 de 6 de noviembre de 2014 y en concordancia con la
Ordenanza Técnica para la Administracién Auténoma del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas vigente.

Ante lo expuesto, pongo a su conocimiento y aprobacion, salvo su mejor criterio, la siguiente

planificacién de los concursos de méritos y oposicion 2018 conforme a las necesidades
institucionales, disponibilidad presupuestaria y capacidad operativa de Talento Humano.

Particular que informo para los fines pertinentes.

A

Atedtamente,

ALG/CMA/TCA
ACCION SERVIDOR FIRMA eSS
pay
Elaborado Tatiana Analista 3 de Desarrollo
por Cabezas A Organzacional
Revisado Carlos Monroy Administrador de Concursos de
por: A Méritos y Oposicién
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

INFORME TECNICO No. 020-PDC-DPTH-GADPG-2018
PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2018
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefor Prefecto para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a
las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a
realizar la siguiente planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicién del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas del presente afio en curso, para tales efectos,
expone en el presente informe las normativas legales que la Direccién Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y
ejecutar los Concursos de Mérito y Oposicion, siendo estas las siguientes:

II. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de mérito y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcién de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion pudblica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el dmbito de su competencia:

f) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de mérito y
oposicion, de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

TALENTO el
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Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. - El ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediante concurso de mérito y oposicién, que evalie la idoneidad de los interesados y se
garantice el libre acceso a los mismos.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. —El subsistema de reclutamiento y seleccion
de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el
servicio pubico a través del concurso de méritos y oposicién correspondiente.

Art. 180.- Concurso abierto. -El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucion, que reunan los requisitos establecidos
en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que
participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico,
para llenar puestos vacantes.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 7.- De la planificacién de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicién deben
llevarse a cabo de acuerdo a la planificacién que deben efectuar las UATH institucionales, en
funcién de las necesidades institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacién
serd registrada en la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administracion del talento humano - UATH. - Es la responsable y
encargada de administrar el concurso de mérito y oposicion con sustento en la presente norma.

Art. 13.- De los pasos previos. - La UATH institucional, a través del administrador del concurso,
serd la encargada de la preparacién del concurso de méritos y oposicién, para lo cual deberd
realizar los siguientes pasos previos:

1. Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento
indispensable para la elaboracién de las bases del concurso;

2. Establecer el nimero de puestos que se sujetardn a concurso y verificar que estos
puestos se encuentren:

2.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria
correspondiente;

2.2. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes; y,

2.3. Que se hayan agotado los bancos de elegibles propios del puesto y de
puestos similares; de contar con los mismos.

3. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

4. Preparar las pruebas de conocimientos técnicos. Para la elaboracién del banco de
preguntas para el puesto objeto del concurso, la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, solicitard a la o el responsable de la unidad administrativa a
la que pertenece el puesto, que elabore y remita un banco de preguntas de
conocimientos técnicos con sus respectivas respuestas. Las preguntas deberdn ser
elaboradas sobre la base del rol, la misién y actividades establecidas en la descripcidn
del puesto. No se podrén establecer preguntas fuera de los criterios referidos.
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La UATH institucional podrd solicitar la preparacion de las pruebas al Ministerio del
Trabajo o a cualquier otra institucidn del Estado especializada que ofrezca estos servicios
en los conocimientos técnicos que requiere el puesto.

5. Preparar la bateria de pruebas psicométricas;

6. Convocar e integrar a los Tribunales de Méritos y Oposicion y de Apelaciones
mediante la firma de las actas constitutivas correspondientes, las que deberdn subirlas a
la plataforma tecnoldgica en conjunto con las bases del concurso.

7. Definir el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso,
de acuerdo a la necesidad institucional y capacidad operativa de la UATH.

Art. 15.- De la convocatoria. - Es la etapa en que la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, planifica y realiza la difusién plena del concurso de méritos y
oposicion por medio de la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo, con el fin de reunir el
mayor numero de postulantes que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las
bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacion en la plataforma tecnolégica; cumplido
lo cual, podran otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos
que serdn objeto de los concursos.

III. ANALISIS TECNICO:

La Direccidén Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, en cumplimiento con la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
vigente, y lo dispuesto en la Disposicion General Décima Quinta de la Ordenanza Técnica para la
Administracion Auténoma del Talento Humano que determina la planificacién de los concursos de
méritos y oposicién, en concordancia al Oficio No. 00525-DPF-MSH-2018, con fecha 30 de enero
de 2018 que certifica la disponibilidad presupuestaria de las partidas para concurso, y en
relacién con el memorando #00237-PSD-MCT-GPG-2018, de fecha 18 de enero de 2018, donde
se detalla las partidas que se encuentran en litigio.

Se procede a la planificacién de las siguientes partidas individuales las mismas que se
desarrollaran por parte de la Direccion Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, las cuales seran ejecutadas en diferentes convocatorias
conforme a la capacidad operativa de la UATH y las necesidades institucionales.

PARTIDA FECHA DE FECHA DE
PRESUPUESTARIA | UNIDAD ADMINISTRATIVA L RMU | pLANIFICACIO | INICIODE
115101050302026 | PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL ANALISTA JURIDICO 1412,00 | 24/10/2018 | 14/10/2019

n DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO ASISTENTE 1 DE

217101050202054 | |\ygGRAL DE EQUINOTERAPIA EQUINOTERAPIA 7O8I00) Z4pM0j2008 | A7HG)2019

115101050805002 | TESORERIA GENERAL PROTESORERO 1760,00 | 24/10/2018 | 29/10/2018
DIRECCION PROVINCIAL DE CENTRO TERAPISTA DE

217101050202044 | |\ peRAL DE EQUINOTERAPIA ESTIMULACION TEMPRANA | 108600 | 24/10/2018 | 26/12/2018

115101050801035 | DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRATIVA | ANALISTA D DE BODEGADE | 4 676,00 | 24/10/2018 | 26/12/2018
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS | JEFE 2 DE APLICACIONES

115101050803011 | pp ) 4 NFORMACION Y COMUNICACION - | INSTITUCIONALES 176000¢| Z810/2018 | 29i0y2018
DIRECCION TECNICA 2 DE BIENESTAR ANALISTA 8 DE GESTION,

367101050103014 | PIECCION TECRICA 2 DE B AN 151200 | 24/10/2018 | 26/12/2018
DIRECCION TECNICA 2 DE BIENESTAR ASISTENTE 4

ssrioinsuzozges | RiREEION TECHIGAZ BER B s e 817,00 | 24/10/2018 | 29/10/2018
DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO JEFE 2 DE SEGURIDAD

115101050802069 | PIoECC) R 176000 | 24/10/2018 | 14/10/2019

( Guayas
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Iv. CONCLUSION:

Ante lo expuesto, se sugiere salvo su mejor criterio, contar con su aprobacion para continuar con
la planificacién y ejecucién de los concursos de mérito y oposicién, de las partidas detalladas
para la validacién de los nombramientos provisionales otorgados en funcién de las necesidades

institucionales y requerimientos de }as distintas unidades administrativas que conforman este
GAD-Provincial.

Lcda. Aura
DIRECTORA PROYV ‘AL DE TALENTO HUMANO

C.c Carlos Monroy Andrade — Administrador de Cdncurso de Mérito y Oposicion

- oOrc-
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0043-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinaciéon, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

Que, elarticulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta serd
la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Autéonomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando
los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, el Codigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 9 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales.

Que, el articulo 50 del citado Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “..b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; 'y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
orgdnico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial............ o

Que, el articulo 338 del Cddigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionaréd de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestién
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el Art. 360 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

la Ley Orgdnica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las
unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefiala:
“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion
del talento humano...”;

el Art. 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Trabajo aprobard la
creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios. Se exceptlan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y
escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.”;

el Art. 151 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Publico sefiala: “La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica en las dreas de su competencia y las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion estratégica institucional y el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcion del andlisis histérico del talento humano, podré disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de unidades,
dreas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados,
en la administracién publica. Se exceptian del procedimiento establecido en el presente
articulo a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

el Art. 156 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Publico sefiala: “La supresion de
puestos procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdmicas de
las instituciones, que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; sera dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos
por el Ministerio de Trabajo.....”;

debido a que es necesario reformar el Manual de Descripcidn, Clasificacion y Valoracién de
Puestos del Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad y de acuerdo a la necesidad planteada mediante Informe Técnico de Manual
de Descripcion y Valoracién de Puestos suscrito por la Directora Provincial de Talento Humano.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico, de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién COOTAD;
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RESUELVE:
REFORMAR EL MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Reformar el Manual de Descripcion, Clasificacién y Valoracion de Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas de fecha 30 de octubre, con el puesto mencionado a continuacién:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DENOMINACION DEL PUESTO GRADO
DIRECCION PROVINICIAL DE TECNOLOGIAS DE LA j
ANALISTA 5 DE SERVICIOS Y GESTION INFORMATICA 14
INFORMACION Y COMUNICACION

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto serd la maxima autoridad de las
Direcciones o Coordinaciones a los que pertenece el puesto, ya que deberan realizar la logistica
necesaria para implementar el presente manual.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de publicacion en
la Gaceta Oficial y dominio web de la institucién.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los treinta dias del mes de
octubre del 2018.
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INFORME TECNICO PARA REFORMA DEL MANUAL DE DESCRIPCION Y VALORACION DE
PUESTOS GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Sirva el presente sefor Prefecto, para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento
a las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas a la misma, la
Direccidén Provincial de Talento Humano ha procedido a realizar el presente informe técnico para
reformar el Manual De Descripcion Y Valoracion De Puestos del puesto de Analista 5 de
Servicios y Gestion Informatica para tales efectos, expone en el presente, los aspectos
legales que sustentan la necesidad presentada por la Unidad Requirente.

Antecedente Legal. -

A continuacion, encontrara las normativas legales vigentes que la Direccion Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la reforma de los Manuales De Descripciéon
Y Valoracién De Puestos, siendo estas las siguientes:

A. LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP). -
Art.52.- En sus literales:

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracién y clasificaciéon de puestos
institucionales, con enfoque en la gestién competencias laborales.

CAPITULO III
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacién de puestos
del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de
las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogréfica, &mbito
de accién, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempeio de los puestos publicos.

La clasificacién sefalara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién
Jjerdrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefard el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y deméas movimientos de personal.
La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion
vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.

TALENTO L
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B. REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP)

Art. 173.- Manual de descripcion, valoracién y clasificacién de puestos institucional. - Las UATH,
en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran
actualizado el manu.al de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos de cada institucién,
que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

Art. 174.- Valoracion y clasificacién de puestos creados. - Todo puesto que fuere creado sera
clasificado y se sujetard a la nomenclatura de la estructura de puesto institucional vigente o
aquella establecida en el Manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos emitido por
el Ministerio de Trabajo.

C. NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE
DISPONEN EN RECURSOS PUBLICOS. -

Art. 407-02.- Manual de calificacién de puestos: Las unidades de administracién de talento
humano, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y de las necesidades de la institucién
formularan y revisaran periédicamente la calificacién de puestos, defendiendo los requisitos para
su desempefio y los niveles de remuneracién.

D. RESOLUCION DPTH-GPG-0003-2018 - ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- Actualizar el Manual de Descripciéon, Clasificacién y Valoracion de Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas, con los puestos mencionados en el Anexo I, correspondiente a todas las
unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

Andélisis Técnico-Administrativo. -

En virtud del antecedente legal expuesto y de acuerdo a la necesidad institucional presentada
por parte de la Direccion Provincial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TICs, esta
direccién procede a informar a usted lo siguiente:

= Mediante Oficio No. 1084-DTICS-LCN-GPG-2018 de fecha 23 de octubre del presente
afio, el Ing. Patricio Ordofiez B, Director Provincial de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién TICs, solicité se realice los trémites pertinentes para proceder con la
modificacién del manual de funciones del cargo ANALISTA 5 DE GESTION DE SERVICIOS
Y GESTION INFORMATICA de la Direccién Provincial de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién TICs, peticion que se realiza en base a la necesidad institucional de contar
con una persona idénea para ese puesto sin limitarse por lo establecido en el drea de
conocimiento:

Actualmente dicho manual de funciones tiene lo siguiente establecido en el drea de
conocimiento:

[ AREA DE CONOCIMIENTO: | Sistemas, Gestién Empresarial |

Se considera que este campo estd muy cerrado por lo que existen otras &reas
profesionales que puedan cumplir con la experiencia y los conocimientos requeridos.

(Guayas BRRs“
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= Por lo que requieren que este campo esté mds amplio incluyen las siguientes carreras
profesionales.

AREA DE CONOCIMIENTO: Sistemas. Informatica. Networking.
Telecomunicaciones. Gestién Empresarial

En este contexto y de acuerdo al petitorio por parte de la unidad requirente, esta direccion
considera que se deberia considerar la modificacién del manual de funciones del cargo referido
para ampliar el drea de conocimiento ya que consideran que no sélo se requiere tener
conocimientos en sistemas y gestion empresarial sino también en las carreras que solicitan
incluir.

Conclusion. -

Ante lo expuesto la Direccion Provincial de Talento Humano, sugiere a usted sefior Prefecto,
reformar el Manual de Descripcién, y Valoracion de Puestos del cargo de ANALISTA 5 DE
SERVICIOS Y GESTION INFORMATICA de acuerdo a la necesidad presentada por la Direccion
Provincial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TICs.

DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA GRADO
ANALISTA 5 DE SERVICIOS Y DIRECCION PROVINCIAL DE
GESTION INFORMATICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 14
COMUNICACION

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atfintamente,

Lcda. Aura Ledp G#

DIRECTORA PRO
File

TALENTO HUMANO

~NlLa Prv!‘vcuﬁ{f)i_
UAYAS7?
Ing. Tatiana Cabezas /A
DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO HUM: ™
oo S\ oD

s o
(Guayas RS
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GOAIFRNO AUTONOMD D=SCENTRALIZALC
PROVINCIAL DEL CUAYAS

Guayaquil, 23 de Octubre de 2018
Oficio N°. 1084-DTICS-LCN-GPG-2018

Licenciada

Aura Leén Garcia

DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO
En su despacho.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente solicito a usted, se realice los trdmites pertinentes para
proceder con la modificacién del Manual de Funciones del cargo ANALISTA 5 DE
SERVICIOS Y GESTION INFORMATICA de la Direccién Provincial a mi cargo,
peticién que se realiza en base a la necesidad institucional de contar con una persona
idénea para este puesto sin limitaciones por lo establecido en el drea de conocimiento.

Actualmente dicho manual tiene establecido lo siguiente:

[ AREA DE CONOCIMIENTO [ Sistemas, Gestién Empresarial |

Se considera que este campo esta muy cerrado, ya que existen otras dreas profesionales
que pueden cumplir con la experiencia y los conocimentos requeridos.

Cabe recalcar que en el manual antes mencionado se actualizarid solo el Area de
Conocimento, el resto queda igual, a continuacién se detalla la propuesta a modificar en
el campo indicado.

NIVEL DE INSTRUCCION Sistemas. Informatica. Networking.
Telecomunicaciones. Gestién Empresarial,

Por la atencion a la presente, quedo de usted agradecido. A

Atentamente, T
’ / A '\ ¢ ."
.y
. ‘I ] /‘
e L GOBIERNO PR -
o 'RRFOV“ (;\)JA,,_.D L Cl "YAS
Ing. Patnclo Ordoiiez Bustamante RECICIDA Y REG! NC
DIRECTOR PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA SIS TR D”*
INFORMACION Y COMUNICACION - TICS HO ,;’_ A
POBIVRC Dire _’f (‘ RS
C.C: Archivo CUOﬂ de 5 e .. 50 E - -
TAL NTO &% nap
HUMANO (Hlsy ey

- i
( § .
\Guayas  kooesde i
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MANUAL DE FUNCIONES DEL GOBIERNO TALENTO &
HUMANO

/'K Guayas PROVINCIAL DEL GUAYAS

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS \

1, DATOS DE IDENTIFICACION DELPUESTO. ., | /2 RELACION INTERNA (INTERFAZ) .

Unidad: \ Direccion Provincial de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacién - TICS Analista 9 de Gestion Informatica. Usuario interno y externo

ANALISTA 5 DE SERVICIOS Y GESTION

Denominacion: i
INFORMATICA T 3, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA =
A Nivel de Técnico Superior. Tecnol6gico Superior,
Rol: Ejecucién de Procesos Inst 1601 Tercer Nivel 1.

Grupo Ocupacional: | Servidor Provincial Profesional 5

Grado: 14 Area de Sistemas. Gestion Empresarial

Conocimiento:

Valoraci6n: 750

4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA i = - 1 - " 24 s

Tiempo de experiencla: | Minimo 5 afios (Técnico Superior). Minimo 4 afios (Tecnolégico Superior). Minimo 2 afios (Tercer Nivell).

Especificidad de la i - y
experlencia: Control y seguimiento de actividades y proyectos. Monitoreo de servicios institucionales informaticos.
5. CONOCIMIENTOS, W) i 5 it B M “;,& R 3,‘\ i

e ;.:A;

Planificacion y Administracion. Herramientas Office. Procesos de Gestion por Resultados. Sistemas informdticos e Infraestructura
Tecnoldgica.

6. COMPETENCIAS TECNXCAS _ © RELEVANCIA | 7. COMPETENCIAS CONDUCTUALES | ' || RELEVANCIA
Pensamiento analitico Medlo Iniciativa ! Medio
Operacién y control Medio Orientacién de Servicio Medio
Analisis de operaciones Medio Trabajo en equipo Medio

8. MISION § P ERE P

Planificar, elaborar y controlar el avance de los diversos tipos de proyectos que se realicen, asi como medir y controlar tanto a los
servicios informaticos en produccién y al personal de la Direccion, mediante la implementacién de indicadores de gestién con el fin de
velar con el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Institucion.

9. ACTIVIDADES ESENCIALES L

Elaborar procedimientos y mecanismos para identificar, analizar y mejorar el nivel de satisfaccién de los usuarios internos en cuanto a
los servicios informaticos prestados por la Direccion.

Planificar pruebas de calidad y de cumplimiento de objetivos en los proyectos tecnolégicos.

Actualizar los indicadores de desemperio del personal y generar reportes.

Comunicar de manera formal el inicio de etapas importantes del proyecto a todos los involucrados.

Definir y proponer automatizar los medios de verificacion que permitirdn fa medicién de los indicadores.

Identificar, planificar y coordinar la capacitacion del personal técnico de la Direccldn.
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(7 MANUAL DE FUNCIONES DEL GOBIERNO IALENTO W&
~ Guayas PROVINCIAL DEL GUAYAS HUMARNG

Planificar y coordinar los requerimientos de capacitacion de los funcionarios de la Institucién en los servicios informaticos ofrecidos por la
Direccién.

Planificar, coordinar y supervisar con los Jefes Departamentales los horarios de sdporte técnico del personal de la Direccion.

Planificar, coordinar y comunicar trabajos especiales o de mantenimiento prevertivo o correctivo que involucren el cese de los servicios
informaticos o requieran de la participacién de otras direcciones de la Institucién.

Gestionar el cumphmiento de garantias y niveles de servicio acordados con prov::edores y contratistas.

Difundir la Politica de Seguridad de las tecnologias de la informacion.

Elaborar manuales, informes, reportes y otros documentos propios del area.

Reportar a su jefe inmediato el estado de cada uno de los trabajos en ejecucidn y el grado de avance de lo programado,

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencla asignadas por su jefe inmediato.

l REVISADO POR: APROEADO POR: LEGALI'ZADO P
-]
I/ /.
ik 7/
1a Castro Salazar 196 Ratricio Ordofiez Lcda. Aura\teéﬁ-ea Ing. AlddFarfanPazos

‘}écnlco d:sj Talento Humano Bustamante Dire:tor Provlnclal de Coordinador General

Dlrector Provincial de Tulento Humano Administrativo Financlero
Tecnologias de la Informacién

y Comunicacién - TICs

Fecha: Guayaquil, 01 de febrero de 2018.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-0044-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozardan de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica;

Que, el articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso sefala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 9 del Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

Que, el articulo 47 literal c) del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial,

Autonomia y Descentralizacién establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones,

7(*=Prefectura TALENTO e
N Guayas  rumano
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

en el ambito de competencia - del gobierno  auténomo  descentralizado

provincial para regular temas institucionales especificos;"

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica; de Servicio Publico sefala: “Las Unidades de
Administracion del Talento Hu;mano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano.;

Que, el articulo 54 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico -LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico
estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccién de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos vy
oposicién, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice
el libre acceso a los mismos;

Que, el articulo 68 de la LOSEP sefala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicién, en el que se evaluara primordialmente
la eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afios
de Servicio;

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185,
determina los lineamientos generales en los cuales se deberd desarrollar el
subsistema de seleccién de personal;

Que, de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracién Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, los concursos de
meritos y oposicion se deben lievar a cabo de acuerdo a la planificacion
elaborada por la Direccién Proyincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la
Instituciéon,  en funcién de las necesidades Institucionales y la capacida
operativa de Talento Humano.

7(‘5 Prefectura TALENTO e
\Guayas  HumaNo
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COBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administraciéon Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afo, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccién Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo

interno aprobado y revisado por la Méxima Autoridad de la Institucién...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 021-PDC-DPTH-2018 de planificacién de los
concursos de méritos y oposicion del afo 2018, anexo a la presente, el cual fue
realizado conforme a las necesidades institucionales y la capacidad operativa de la
UATH, en cumplimiento de la Normativa vigente del Subsistema de Seleccién de
Personal vigente y la Ordenanza Técnica Para La Administracion Auténoma Del
Talento Humano Del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial Del Guayas del

presente ano. P

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los treinta y un
dias del mes de octubre del 2018.

{QF» Prefectura TALENTO Qk'k
\ Guayas HUMANO

P el
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

MEMORANDO # 14049-ALG-DPTH-GADPG-2018

PARA: Jimmy Jairala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
DE: Lcda. Aura Lebn Garcia i
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO K\p\q‘)
P
FECHA: Guayaquil, 31 de octubre del 2018
ASUNTO: Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicién 2018

Por medio de la presente adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico de Planificacién No. 021-
PDC-DPTH-2018, la misma que contiene la planificacion de los concursos de méritos y oposicién
del presente afio, con la finalidad de dar cumplimiento a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal, publicado en el Suplemento de Registro Oficial No. 383, emitida mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 de 6 de noviembre de 2014 y en concordancia con la
Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas vigente.

Ante lo expuesto, pongo a su conocimiento y aprobacién, salvo su mejor criterio, la siguiente

planificacion de los concursos de méritos y oposicion 2018 conforme a las necesidades
institucionales, disponibilidad presupuestaria y capacidad operativa de Talento Humano.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

TAWIMCIAL DGL SUAVAS

N PROVINCIAL DE

CRIA GENERAL
—O5¢e—

echa: 3”&-0(46 Hora: ‘2‘:'3)/-?
n de esta sclicitud, no sggnifica

TAL DE TALENTO HUMANO aue su conttenido este anrabado.

Lcda. Aura/leén Garcia

DIRECTORA PRO
ALG/CMA/TCA

ACCION SERVIDOR | FIRMA FUESTO),
i
Elaborado Tatiana Analista 3 de Desarrolio
por: Cabezas A. Organizacional
Rovisado Carlos Monroy Administrador de Concursos de
por: A Mérttos y Oposicién

SOAVASS
Ing. Tatiana Cabezas A.
7&*9Pr@f{?c;t‘mlgz TALENTO el
\Guayas  Himaro
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

INFORME TECNICO No. 021-PDC-DPTH-GADPG-2018
PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2018
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefor Prefecto para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a
las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a
realizar la siguiente planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicién del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas del presente afio en curso, para tales efectos,
expone en el presente informe las normativas legales que la Direccién Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y
ejecutar los Concursos de Mérito y Oposicion, siendo estas las siguientes:

II. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa
se realizarén mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucién de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejercerén las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia:

A) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de mérito y
oposicion, de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

»u("“)(um NQ
TALENTO el
< Guayas  riwano
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. - El ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediante concurso de mérito y oposicién, que evalle la idoneidad de los interesados y se
garantice el libre acceso a los mismos.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. —El subsistema de reclutamiento y seleccion
de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el
servicio pubico a través del concurso de méritos y oposicion correspondiente.

Art. 180.- Concurso abierto. -El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucion, que retnan los requisitos establecidos
en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que
participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico,
para llenar puestos vacantes.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 7.- De la planificacién de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicién deben
llevarse a cabo de acuerdo a la planificacion que deben efectuar las UATH institucionales, en
funcidn de las necesidades institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacién
serd registrada en la plataforma tecnolégica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administracién del talento humano - UATH. - Es la responsable y
encargada de administrar el concurso de mérito y oposicién con sustento en la presente norma.

Art. 13.- De los pasos previos. - La UATH institucional, a través del administrador del concurso,
serd la encargada de la preparacién del concurso de méritos y oposicién, para lo cual deberd
realizar los siguientes pasos previos: !
1. Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento
indispensable para la elaboracién de las bases del concurso;

2. Establecer el nimero de puestos que se sujetardn a concurso y verificar que estos
puestos se encuentren:

2.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria
correspondiente;

2.2. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes; Y,

2.3. Que se hayan agotado los bancos de elegibles propios del puesto y de
puestos similares; de contar con los mismos.

3. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

4. Preparar las pruebas de conocimientos técnicos. Para la elaboracién del banco de
preguntas para el puesto objeto .del concurso, la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, solicitaré a la o el responsable de la unidad administrativa a
la que pertenece el puesto, que-elabore y remita un banco de preguntas de
conocimientos técnicos con sus respectivas respuestas. Las preguntas deberdn ser
elaboradas sobre la base del rol, la misién y actividades establecidas en la descripcién
del puesto. No se podrén establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

( ~~>Prefectura TALENTO LA
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La UATH institucional podré solicitar la preparacion de las pruebas al Ministerio del
Trabajo o a cualquier otra institucién del Estado especializada que ofrezca estos servicios
en los conocimientos técnicos que requiere el puesto.

5. Preparar la bateria de pruebas psicométricas;

6. Convocar e integrar a los Tribunales de Méritos y Oposicion y de Apelaciones
mediante la firma de las actas constitutivas correspondientes, las que deberan subirlas a
la plataforma tecnoldgica en conjunto con las bases del concurso.

7. Definir el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso,
de acuerdo a la necesidad institucional y capacidad operativa de la UATH.

Art. 15.- De la convocatoria. - Es la etapa en que la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, planifica y realiza la difusién plena del concurso de méritos y
oposicién por medio de la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo, con el fin de reunir el
mayor numero de postulantes que cumplan con ‘el perfil y los requisitos establecidos en las
bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacién en la plataforma tecnolégica; cumplido
lo cual, podrén otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos
que seran objeto de los concursos.

III. ANALISIS TECNICO:

La Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, en cumplimiento con la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal
vigente, y lo dispuesto en la Disposicion General Décima Quinta de la Ordenanza Técnica para la
Administracion Auténoma del Talento Humano que determina la planificacién de los concursos de
méritos y oposicion, en concordancia al Oficio No. 00525-DPF-MSH-2018, con fecha 30 de enero
de 2018 que certifica la disponibilidad presupuestaria de las partidas para concurso, y en
relacién con el memorando #00237-PSD-MCT-GPG-2018, de fecha 18 de enero de 2018, donde
se detalla las partidas que se encuentran en litigio. : |

Se procede a la planificacion de las siguientes partidas individuales las mismas que se
desarrollaran por parte de la Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, las cuales serdn ejecutadas en diferentes convocatorias
conforme a la capacidad operativa de la UATH y las necesidades institucionales.

# Pl::f:&?;o" f,:lcc':g 3: PRES:JAI:‘JES,"I"AN A UNIDAD ADMINISTRATIVA CARGO RMU

1 | 31/10/2018 | 26/12/2018 | 115101050801101 %‘;ﬁ:g”’{szm'“ QEQTL,'(S;TNA . 1.212,00
2 | 31/10/2018 26/12/2018 | 417101050501004 E;’;ﬁ%ﬁ&"vpp':gcsgg; bE :SDI:LZT;fRiTIV o| 80000
3 | 31/10/2018 26/12/2018 | 217101050202006 m:;gﬁﬁ”&“f&m&;gﬁPﬁiNTRO :;':LE’ETER%N o | 8000
4 | 31/10/2018 26/12/2018 | 217101050202007 ::\:?Eg‘;fLND"ER%’&T:;LE';;;iNTRO A eraTvG | 800,00
5 | 31/10/2018 26/12/2018 | 217101050202019 mﬁigﬁﬁ“&“&ﬁm&;gipcli"mo i élgél 2 1.676,00
6 | 31/10/2018 26/12/2018 | 217101050100005 ?é'éi%ﬂgg;?&g’;ﬁwg CENTED ﬁﬂiﬁ‘g&mo 800,00
7 | 3171072018 26/12/2018 | 217101050300013 3'::5;5:3’:‘0"“‘0“ DEDERORTES :ﬂﬂﬂg&iwo 800,00
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TECNICO 4 DE
8 | 31/10/2018 26/12/2018 | 217101050300025 5':55&2:2’;0""“0“ DEDEPORTES | ¢ccuELas 817,00
DEPORTIVAS
ANALISTA 9 DE
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION
1.676,00
9 31/10/2018 26/12/2018 367101050101075 DESARROLLO COMUNITARIO EVCAVAEGYD
LOMMUINITADIO
DIRECCION PROVINCIAL DE ASISTENTE 3
10 | 31/10/2018 26/12/2018 | 367101050101004 | PRECCON PROTRETL B2 oMl TRATIVG | 800:00
TP ANALISTA 9
11 | 31/10/2018 26/12/2018 | 417101050400005 | D'RECCION PROVINCIALDE GESTION | (0 inicacion | 1.676,00
AMBIENTAL
AMBIENTAL
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION | ASISTENTE 3
12 | 31/10/2018 26/12/2018 | 417101050400008 | DHECCON et | 80000
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION ASISTENTE 3
13 | 31/10/2018 26/12/2018 | 417101050400002 | DEECON T | 0000
DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS | ASISTENTE 3
14 | 31/10/2018 26/12/2018 | 417101050503029 | PRECCO AoMImloTRATIvO | 800,00
DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS | ASISTENTE 3
15 | 31/10/2018 26/12/2018 | 417101050503041 | DiECCO e s | 50000
DIRECCION PROVINCIAL DE RIEGO, ASISTENTE 3
16 | 31/10/2018 26/12/2018 | 367101050300008 | pECTON PROVI ety | 800,00
DIRECCION PROVINCIAL DE ASISTENTE 3
17 | 31/10/2018 26/12/2018 | 417101050502005 | OReCTONPROVINCIALDE e o | 80000
| DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO | ASISTENTE 3
18 | 31/10/2018 26/12/2018 | 115101050802025 | poCO e | a0
DIRECCION PROVINCIAL DE ANALISTA 9 DE
19 | 31/10/2018 26/12/2018 | 115101050803003 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY | GESTION 1.676,00
COMUNICACION - TICS INFORMATICA
" DIRECCION PROVINCIAL DE ASISTENTE 3 DE
20 | 31/10/2018 26/12/2018 | 115101050803006, | 1ecn0LOGIAS DE LA INFORMACIONY | mromaiaien 800,00
21 | 31/10/2018 26/12/2018 | 115101050804031° | ‘DIRECCION PROVINCIAL FINANCIERA ::«S\I/SET;TNAT; é RE 733,00
22 | 31/10/2018 26/12/2018 | 115101050804040 | DIRECCION PROVINCIAL FINANCIERA | ASISTENTE 3 800,00
ADMINISTRATIVO :
ASISTENTE 3 DE
23 | 31/10/2018 26/12/2018 | 115101050804055 | DIRECCION PROVINCIAL FINANCIERA | conTABILIOAD 800,00
24 | 31/10/2018 26/12/2018 | 115101050804047 | DIRECCION PROVINCIAL FINANCIERA :E{fgfg;rs SBE 800,00
~ DIRECCION TECNICA 1 DE ASISTENTE 3
25 | 31/10/2018 26/12/2018 | 115101051001005 | CoMUNICACION SOCIAL e e | 80000
DIRECCION TECNICA 2 DE BIENESTAR | ASISTENTE 3
2 26/12,
6 | 31/10/2018 /12/2018 467101050103004 ANIMAL Y GESTION SOCIAL ADMINISTRATIVO 800,00
ASISTENTE 3 DE
27 | 31/10/2018 26/12/2018 | 115101050302003 | PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL | procuraburia | 800,00
COORDINACION GENERAL DE AUXILIAR 3
28 | 31 26/12/201
4110018 /12/2018 | 367101050100036 | o crpro11 0 SOSTENIBLE ADMINISTRATIVO | 82200
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IV. CONCLUSION:

Ante lo expuesto, se sugiere salvo su mejor criterio, contar con su aprobacién para continuar con
la planificacién y ejecucion de los concursos de mérito y oposicién, de las partidas detalladas
para la validacién de los nombramientos provisionales otorgados en funcién de las necesidades

institucionales y requerimientos de }as distintas unidades administrativas que conforman este
GAD-Provincial.

Atentamente, H

Lcda. Aura fedn Garcia
DIRECTO,

C.c Carlos M y 4

L DE TALENTO HUMANO

de ( de Mérito y Oposicién
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