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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0052-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demdas servidores
publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica;

el articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.”;

el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas

parroquiales rurales.

el articulo 47 literal c) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacion establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones, 2e#
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en el ambito de competencia del gobierno  auténomo  descentralizado

provincial para regular temas institucionales especificos;"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Las Unidades de
Administraciéon del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano.;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccién de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que
evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los
mismos;

Que, el articulo 68 de la LOSEP senala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en el que se evaluard primordialmente la
eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afios de
servicio;

Que, la Disposicién Transitoria Undécima establece: “Las personas que a la presente
fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o mas, sus
servicios licitos y personales en la misma institucion, ya sea con contrato
ocasional 0 nombramiento provisional, y o bajo cualquier otra forma permitida
por esta Ley, y que en la actualidad continlien prestando sus servicios en dicha
institucién, serdn declaradas ganadoras del respectivo concurso publico de
méritos y oposicion si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar
las pruebas establecidas por el Ministerio de Trabajo.”
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Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185, determina los
lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de

seleccion de personal;

Que, de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, los concursos de
méritos y oposiciéon se deben llevar a cabo de acuerdo a la planificacion
elaborada por la Direccion Provincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la
Institucion, en funcién de las necesidades Institucionales y la capacidad

operativa de Talento Humano.

Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afo, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccién Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo i
nterno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del

Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 0005-PDCI-DPTH-2018 de la quinta
planificacién de los concursos internos de méritos y oposicion del afio 2018, su
conclusién y sugerencia, el cual se encuentra anexo a la presente y fue realizado para
dar cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Transitoria Undécima a la Ley
Organica del Servicio Publico — LOSEP que expresa lo siguiente: “Las personas que al
19 de mayo del 2017 hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o mas, sus
servicios licitos y personales en la misma institucion, ya sea con contrato ocasional o
nombramiento provisional, y o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que

en la actualidad continien prestando sus servicios en dicha institucién, seran sy
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declaradas ganadoras del respectivo concurso publico de méritos y oposicion si
obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el
Ministerio de Trabajo” conforme a la capacidad operativa de la UATH y la Ordenanza
Técnica Para La Administracién Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los seis dias del
mes de diciembre del 2018.

PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

TALENTO 66l
HUMANO
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MEMORANDO # 15311-RRP-DPTH-GADPG-2018

PARA: Jimmy Jairala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
DE: C.P.A Rebeca Ramirez Purizaga
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO (S)
FECHA: Guayaquil, 6 de diciembre del 2018
ASUNTO: Planificacién de Concursos Internos de Méritos y Oposicién 2018
R +

Por medio de la presente adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico de Planificacién No. 0005-PDCI-DPTH-
2018, mismo que contiene la quinta planificacion de los concursos internos de méritos y oposicion del
presente afio, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Disposicién Transitoria Undécima a
la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP que expresa lo siguiente: “Las personas que al 19 de mayo del
2017 hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o mas, sus servicios licitos y personales en la
misma institucion, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional, y o bajo cualquier otra forma
permitida por esta Ley, y que en la actualidad continden prestando sus servicios en dicha institucién, seran
declaradas ganadoras del respectivo concurso publico de méritos y oposicién si obtuvieren al menos el
puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio de Trabajo” y en concordancia con
la Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas vigente.

Ante lo expuesto, pongo a su conocimiento y aprobacion, salvo su mejor criterio, la quinta planificacion de
los concursos internos de méritos y oposicion 2018 conforme a la capacidad operativa de la UATH.

Particular que informo para los fines pertinentes.

GOBERND PROVINGIAL BEL GUAYAS
DIRECCION PROVINCIAL DE
SECRETARIA GENERAL

Atentamente, Anexos: — o5~ :
Fecha:O/O ,lllw Hora: Jr 30~

| 2 recepcion de esta solicitud, no sigpificir
aue su contenido este anrobado. ( /

SERVIDOR FIRMA PUESTO

Elaborado Ing. Roberto Asistente 4 de Desarrollo
por: Silva Ayala g s Organizacional

Revisado Ing. Maria Coord. Tec. 2 de Adm. De
por: Ocejo Z. JTTHH (e)

NLa Prefectura)
ng. T LA YAS
ati
IRECCION PRyt Cabezas A

INGIAL 0e TALENTO HpA
Tarh 0
3, / 207 e/

[ & " .Q
CGuayas B




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2018 - Resoluciones DPTH Diciembre 2018

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

INFORME TECNICO No. 0005-PDCI-DPTH-2018
PLANIFICACION DE CONCURSOS INTERNOS DE MERITOS Y OPOSICION 2018
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefior Prefecto para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a las
normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a realizar la
siguiente planificacion de los Concursos Internos de Méritos y Oposicion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas del presente afo en curso, cumpliendo con lo establecido en la
Disposicién Transitoria Undécima a la Ley Organica del Servicio Pablico - LOSEP que expresa lo siguiente:
“Las personas que al 19 de mayo del 2017 hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o mas, sus
servicios licitos y personales en la misma institucion, ya sea con contrato ocasional o nombramiento
provisional, y o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad contintien prestando
sus servicios en dicha institucion...”, para tales efectos, expone en el presente Informe las normativas legales
que la Direccién Provincial de Talento Humano acoge como base legal para planificar y ejecutar los
Concursos Internos de Mérito y Oposicion, siendo estas las siguientes:

II. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de mérito y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras

y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la
destitucién de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 17.- Clases de nombramientos. - Para el ejercicio de la funcién publica los nombramientos podran ser:
Literal b) Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar:

Inciso b.3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comision de
servicios sin remuneracion o vacante. -

CGuayas BRs®
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Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. -
Las unidades de administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de Relaciones
Laborales, en el ambito de su competencia:

A) Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos de mérito y oposicion, de
conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. — El ingreso a un puesto publico seré efectuado mediante
concurso de mérito y oposicién, que evalue la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a
los mismos.

Disposicion Transitoria Undécima. - "Las personas que a la presente fecha hayan prestado
ininterrumpidamente por cuatro afios o mas, sus servicios licitos y personales en la misma institucion, ya sea
con contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y
que en la actualidad contintien prestando sus servicios en dicha institucién, serdn declaradas ganadoras del
respectivo concurso publico de méritos y oposicion si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar
las pruebas establecidas por el Ministerio de Trabajo.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 176.- Del subsistema de seleccion de personal. -El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal
es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio pubico a través del concurso de
meéritos y oposicion correspondiente.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 3.- De la seleccién de personal. - Todo proceso de seleccién de personal para puestos protegidos por la
carrera del servicio pubico, deberd realizarse obligatoriamente a través de concursos de mérito y oposicion,
utilizando la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo como Unico vélido para la ejecucién de este
proceso.

Art. 7.- De la planificacién de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicion deben llevarse a cabo de
acuerdo a la planificacion que deben efectuar las UATH institucionales, en funcién de las necesidades
institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacion serd registrada en la plataforma
tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administracion del talento humano - UATH. - Es la responsable y encargada de
administrar el concurso de mérito y oposicién con sustento en la presente norma.

ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT-2017-0192

Art. 3.- De la informacion previa al concurso de méritos y oposicién para la aplicacién de la
Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico- LOSEP.- Previo a la
ejecucion de los concursos de méritos y oposicién para la aplicacién de la Disposicién Transitoria Undécima
de la Ley Orgédnica del Servicio Plblico-LOSEP, las instituciones contempladas en el émbito del presente
Acuerdo deberén elaborar y remitir al Ministerio de Trabajo un informe institucional con el detalle de:

a) ‘“Partidas vacantes que actualmente ocupan servidoras o servidores con nombramientos
provisionales que hayan laborado ininterrumpidamente en relacion de dependencia por cuatro afios
0 mas hasta el 19 de mayo del 2017 y que no cuenten con un nombramiento permanente en la
misma institucién ...”

Art. 4.- Pasos previos para el concurso interno de méritos y oposicion. - La Unidad de Administracién
de Talento Humano institucional delegard a una o un administrador especial de concurso para la aplicacion
de la disposicién Transitoria Undécima de la Ley Orgénica del Servicio Piblico - LOSEP, el mismo que deberd
encargarse de los siguientes requisitos previos:

(Guayas iR
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a) Justificacion técnica - legal de procedencia del concurso de méritos y oposicién para
la aplicacion de la Disposiciéon Transitoria Undécima de la Ley Orgdnica del Servicio
Piblico - LOSEP.- La Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH institucional
debera contar con un informe justificativo técnico legal de las partidas vacantes sujetas a
concurso de méritos y oposicion una vez que cumplan con lo establecido en el articulo 3 del
presente Acuerdo;

b) Banco de preguntas para el puesto.- La Unidad de Administracion del Talento Humano -
UATH nstitucional solicitard el banco de preguntas al responsable de la unidad a la que
pertenece el puesto de conformidad al numeral 4 del articulo 13 de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccion de Personal;

c) Elaborar el informe técnico de aplicacion de pruebas psicométricas.- La Unidad de
Administracién del Talento Humano - UATH institucional deberd planificar la aplicacion de una
bateria de pruebas psicométricas con el fin de evaluar las competencias conductuales del perfil
del puesto mediante un informe técnico que determine que bateria se utilizard con su
respectiva justificacion técnica;

d) Elaborar el cronograma del concurso de méritos y oposicion.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano - UATH institucional establecera el cronograma y no podra
durar mas de (30) dias hdbiles desde la convocatoria interna hasta la declaratoria de la
ganadora o ganador del concurso de méritos y oposicion. Por excepcion podré extender este
periodo hasta por cinco (5) dias adicionales por puesto lanzado a concurso, previa autorizacién
de la autoridad nominadora con sustento en un informe técnico de la Unidad de Administracion
del Talento Humano - UATH institucional.

Art. 5.- Proceso de aplicacién del concurso- El concurso para la aplicacién de la Disposicién Transitoria
Undécima de la Ley Orgénica del Servicio Pibico — LOSEP, cumplird con las siguientes etapas:

a) Convocatoria interna. -La Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH
Institucional convocara a la o el servidor que ocupd al 19 de mayo del 2017 la partida
sujeta a concurso de mérito y oposicion, mediante un documento oficial que deberd
contener la invitacion a participar en el concurso de méritos y oposicion, el detalle
del procedimiento para la aceptacion de participacion y el cronograma de actividades...”

b) Aceptacion de participacion. — La o el servidor que ocupé al 19 de mayo de 2017 la
partida sujeta a concurso deberd remitir su aceptacion en un término maximo de tres (3)
dias habiles desde el dia en el que ha sido efectivamente notificado con la invitacién, caso
contrario se declarara desierto el proceso. La aceptacion debe realizarse a través de la
Plataforma Tecnoldgica del Ministerio de Trabajo;

c) Toma de pruebas técnicas y psicométricas.- La o el administrador de los concursos de
méritos y oposicion deberd tomar las pruebas técnicas y psicométricas a la o el servidor
con derecho a concurso de méritos y oposicién. Las pruebas deberén ser tomadas el mismo
dia y sobre cien (100) puntos cada una. Se debera verificar la identidad del postulante
previo al inicio de la toma de pruebas técnicas y psicométricas;

d) Apelacion a las Pruebas Técnicas.- La 0 el postulante podrd apelar hasta (2) dias
habiles posteriores a la notificacion del resultado de las pruebas técnicas. El tribunal
dispondréa de tres (3) dias para resolver las apelaciones;

e) De la entrevista:_ El responsable de la UATH o su delegado evaluard a través de una
entrevista las competencias conductuales determinadas en el perfil del puesto y tendré una
ponderacion de (100) puntos;

f) Conformacion del puntaje.- El puntaje final seré ponderado sobre (100) puntos y se
conformara de la siguiente manera:

PUNTAJE FINAL
Pruebas Técnicas Pruebas Psicométricas Entrevistas
60 25 15
g) Declaratoria de ganador o ganadora de concurso.- El tribunal de Méritos y Oposicion
del concurso para la aplicacién de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Orgdnica
del Servicio Pubico - LOSEP, declarard ganadora o ganador a la o el servidor que en su
puntaje final hubiere obtenido al menos (70) puntos. La o el responsable de la UATH
institucional remitird el informe técnico con toda la documentacién producto del presente 7
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proceso a la mdxima autoridad o delegado adjuntando la accién de personal de
nombramiento provisional a prueba para su respectiva suscripcién en un término maximo
de (5) dias habiles y su posesion sera inmediata

ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS VIGENTE.

DISPOSIONES GENERALES. -

DECIMO QUINTO. - Se otorgard nombramientos provisionales para ocupar puestos cuya partida estuviere
vacante segtin necesidades Institucionales de acuerdo al Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publico Art. 18 lit. c, hasta que se designen a los titulares a través de los concursos de méritos y oposicion,
segun la planificacién de los concursos de mérito y oposicién del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial del Guayas para el afio 2018 adjunto en el Anexo II de la presente Ordenanza.

III. ANALISIS TECNICO:

La Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas
encargada de administrar y dirigir el sistema integrado de desarrollo del talento humano y remuneraciones
del GAD-Provincial, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos establecidos en la
Ley y demds normativa vigente, tiene como atribuciones y responsabilidades: Dirigir el sistema de
administracién de recursos humanos del Gobierno Provincial del Guayas y coordinar la aplicacién
subsistemas de seleccion de personal para los concursos de méritos y oposicién, y coordinar la elaboracion
de los nombramientos del personal de libre remocién a requerimiento y autorizacion de la autoridad
nominadora.

Acogiendo las normativas expuestas en el presente informe, el ingreso al sector publico, salvo en los casos
de las servidoras y servidores de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién, deberd ser otorgado
mediante la ejecucién de concursos de mérito y oposicién establecidos en la Norma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal. Asi mismo establece que se otorgard un nombramiento permanente al ganador del
concurso interno de mérito y oposicién, luego de haber superado los tres meses de nombramiento
provisional a prueba.

La Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, en
cumplimiento con la Disposicién Transitoria Undécima de la Ley Orgdnica del Servicio Pubico - LOSEP,
respetando la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal vigente y aplicando lo dispuesto en la
Disposicién General Décima Quinta de la Ordenanza Técnica para la Administraciéon Auténoma del Talento
Humano que determina la planificacion de los concursos de méritos y oposicién, en concordancia al Oficio
No. 00525-DPF-MSH-2018, con fecha 30 de enero de 2018 que certifica la disponibilidad presupuestaria de
las partidas para concurso, y en relacién con el memorando #00237-PSD-MCT-GPG-2018, de fecha 18 de
enero de 2018, donde se detalla las partidas que se encuentran en litigio.

Se procede con la siguiente planificacién de concursos internos de méritos y oposiciéon cumpliendo con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Undécima a la Ley Orgédnica del Servicio Publico - LOSEP,
suscribiéndose a los procesos técnicos y legales determinados en la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal emitido mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 de 06 de noviembre de
2014, publicada en el Registro Oficial No. 383 del 26 de noviembre del 2014, y sus respectivas reformas,
que en su articulo 15 sefiala:

"Se podré planificar uno o varios concursos en base al informe técnico de la UATH institucional que
Justifique esta necesidad. Esta planificacion estard vigente, desde la fecha en que se suban las
bases del concurso hasta la fecha de inicio de la difusion de la convocatoria del Gitimo proceso
selectivo programado, méximo un afio calendario...”

Mediante Memorando No.02128-ALG-DPTH-GADPG-2018 de fecha 15 de febrero de 2018 la suscrita, solicité
al Ab. Milton Carrera Taiano, Procurador Sindico Provincial, realizar una consulta al Ministerio de Trabajo en
virtud de que existia la duda en la aplicacion de la Disposicién Transitoria Undécima, las cuales via mail
habian sido contestadas por los asesores técnicos de dicha cartera de estado, sin embargo y de acuerdo a la
delegacién que posee el sefior Procurador Sindico para el efecto, elevé al Ministerio Rector las siguientes
consultas juridicas:
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1. ¢Es procedente considerar para la convocatoria interna a aquellos servidores que al 19 de mayo del
2017 mantenian nombramiento provisional pero que, dentro de los cuatro anos ininterrumpidos en
la Institucion estuvieron bajo la modalidad de cédigo de trabajo por un corto periodo (3 a 6 meses)?

2. (Es procedente considerar para la convocatoria interna a aquellos servidores que al 19 de mayo del
2017 mantenian nombramiento provisional pero que, luego de esa fecha presentaron sus renuncias
voluntarias a los cargos que desempefaban?

Ante lo expuesto, mediante Oficio No. 00637-PSP-MCT-GPG-2018 de fecha 20 de febrero de 2018 el Ab.
Milton Carrera Taiano, elevé la consulta al sefior Ministro de Trabajo de acuerdo a lo indicado en el
memorando remitido por la suscrita, mismo que fue absuelta por la Abg. Sindel Mara Vinueza Jarrin,
Coordinadora General de Asesoria Juridica, mediante Oficio Nro. MDT-CGAF-2018-0264-0 de fecha 16 de
marzo de 2018, conforme a las normas legales citadas en el oficio en mencidn, indica en el contexto lo
siguiente: (..) "se ha generado la interrupciéon de su relacién laboral con Ila institucién, como es la
terminacion del contrato individual del trabajo por las causales que determina el Cédigo de
Trabajo, que son mecanismos de desvinculaciéon definitiva del obrero publico con la institucién
estatal, concluyendo Ia relacion bajo este régimen de trabajo; no procede considerarlos dentro de
la convocatoria interna de estos procesos, por no cumplir con los presupuestos juridicos”.

Respecto a la segunda consulta expresa que, "(...) si ex servidores publicos posterior al 19 de mayo de
2017, fecha en que entré en vigencia la reforma a la LOSEP incluyendo a la Disposicién
Transitoria Undécima, cesaron sus funciones en los términos de la letra a) del articulo 47 de la
citada Ley, no procede considerarlos dentro de la convocatoria interna que se encuentra
viabilizada en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0192-0".

De acuerdo a la absolucion de la consulta de la Coordinadora General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Trabajo, la Méxima Autoridad mediante Oficio No. 02356-PG-JJV-2018 de fecha 13 de abril de 2018 se
remitié el informe final con la informacion actualizada de las y los servidores que al 19 de mayo del 2017 se
encontraban bajo la modalidad de nombramiento provisional o contrato ocasional y que mantenian por 4
afios o mas ininterrumpidos en la institucion, para el debido registro en dicha Cartera de Estado.

Es menester indicar que, el Ab. Milton Carrera Taiano, Procurador Sindico Provincial, consulté al Ministerio de
Trabajo sobre las partidas que actualmente tienen los servidores que gozan del derecho de participar del
concurso interno de méritos y oposicion, debido que por efectos de reformas al Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas se efectuaron cambios en las
denominaciones de los cargos de las/los servidores contemplados para los concursos internos, situacion que
no afecté su estabilidad laboral ni el derecho adquirido para participar en los concursos referidos.

Mediante Oficio Nro. MDT-CGAJ-2018-0471-0 de fecha 07 de mayo de 2018, la Srta. Abg. Sindel Mora
Delgado, Coordinadora General de Asesoria Juridica, expreso en la absolucién de consulta lo siguiente: “(...)
en el caso expuesto del Gobierno Provincial del Guayas, habiendo existido procesos de
reestructuracion institucional en los aiios 2017 y 2018, se deberd considerar el cargo y partida
vigente a la fecha, aplicando la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal; y el
Acuerdo No. MDT-2017-0192 ya referido.

La Direccion Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas,
convocara exclusivamente aquellos puestos en los que las y los servidores publicos hayan prestado sus
servicios licitos y personales en la institucion durante cuatro (4) afos o mas ininterrumpidos al 19 de mayo
de 2017 y que cumplan con el perfil del puesto.

Por lo antes expuesto, se planifican las siguientes partidas individuales, las mismas que se desarrollaran y
ejecutaran de acuerdo a la capacidad operativa de la UATH. A continuacion, se detalla las partidas, grupo
ocupacional, unidad administrativa a las que pertenece, cargo, remuneracion y la fecha en la que se
realizara el inicio de la convocatoria de las mismas:

FECHA DE FECHA DE PARTIDA UNIDA GRUPO

D
PLANIFICACION NICOIDED INDIVIDUAL NOMERES! ADMINISTRATIVA HRADY OCUPACIONAL

PROCESO
MEZY AsISTENTE1DE | PROCURADURIA SERVIDOR
1| 07/12/2018 | 10/12/2018 | 115101050302017 | BOHORQUEZ SINDICA & | PrROVINCIAL S—

URADURIA
NELSON e 4 PROVINCIAL DE APOYO 4

No
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SUBIA ANALISTA 9 DE | COORDINACION SERVIDOR

2 07/12/2018 10/12/2018 | 367101050100089 | GONZALEZ SEGUIMIENTO DE | GENERAL DE 18 PROVINCIAL 1.676,00
NARCISA EVALUACION _ E | DESARROLLO PROFESIONAL
YAGUAL ASISTENTE 3 DIRECCION SERVIDOR

3 07/12/2018 10/12/2018 | 115101050100008 | QUINTEROS | ADMINISTRATIVO | PROVINCIAL DE 8 PROVINCIAL 800,00
JUAN DE LOGISTICA PREFECTURA DE APOYO 6

IV. CONCLUSION:

Ante lo expuesto, se sugiere salvo su mejor criterio, contar con su aprobacién para continuar con la quinta
planificacién y ejecucién de los concursos internos de méritos y oposicién, de las partidas individuales
detalladas para dar cumplimiento a lo establecido en Disposicién Transitoria Undécima a la Ley Orgénica del
Servicio Pablico - LOSEP, y que una vez que se cuente con los declarados ganadores del concurso interno de
los cargos antes detallados, se otorgue tnicamente un periodo de prueba de un mes, debido a que en el
concurso interno participan aquellos servidores publicos que han prestado ininterrumpidamente por cuatro

afios o mas, sus servicios licitos y personales en la misma institucién, lo cual es permitido por la normativa
vigente.

Atentamente,

ACCION SERVIDOR FIRMA PUESTO
1
Elaborado Ing. Roberto ,1(_‘ Asistente 4 de Desarrollo
por: Silva Ayala “/\| Organizacional
Revisado Ing. Maria Coord. Tec. 2 de Adm. De
por: Ocejo Z. [ TTHH (e)
L=
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0053-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 9 del Cdédigo Orgdnico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas

parroquiales rurales.

Que, el articulo 47 literal ¢) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacién establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones, Rasp
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en el ambito de competencia del gobierno  auténomo  descentralizado
provincial para regular temas institucionales especificos;"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano.;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico
estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccion de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto
publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y
oposicién, que evalue la idoneidad de los interesados y se garantice
el libre acceso a los mismos;

Que, el articulo 68 de la LOSEP senala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicién, en el que se evaluard primordialmente
la eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afnos
de servicio;

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185,
determina los lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el
subsistema de seleccion de personal;

Que, de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracién Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afo, los concursos de
méritos y oposicion se deben llevar a cabo de acuerdo a la planificacion
elaborada por la Direccién Provincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la
Institucién,  en funcién de las necesidades Institucionales y la capacidad
operativa de Talento Humano.

/\ ~~=Prefectura TALENTO (e
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Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccién Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo

interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del

Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 026-PDC-DPTH-2018 de planificacion de los
concursos de meéritos y oposicion del ano 2018, anexo a la presente, el cual fue
realizado conforme a las necesidades institucionales y la capacidad operativa de la
UATH, en cumplimiento de la Normativa vigente del Subsistema de Seleccién de
Personal vigente y la Ordenanza Técnica Para La Administracion Auténoma Del
Talento Humano Del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial Del Guayas del
presente ano.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de

publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los seis dias de
diciembre del 2018.

e
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MEMORANDO # 15312-RRP-DPTH-GADPG-2018

PARA: Jimmy Jairala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

DE: C.P.A Rebeca Ramirez Purizaga
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO (S)

FECHA: Guayaquil, 06 de diciembre del 2018
ASUNTO: Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion 2018

& o
. 4

Por medio de la presente adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico de Planificaciéon No. 026-
PDC-DPTH-2018, la misma que contiene la planificacién de los concursos de méritos y oposicién
del presente afio, con la finalidad de dar cumplimiento a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, publicado en el Suplemento de Registro Oficial No. 383, emitida mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 de 6 de noviembre de 2014 y en concordancia con la
Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas vigente.

Ante lo expuesto, pongo a su conocimiento y aprobacion, salvo su mejor criterio, la siguiente
planificacién de los concursos de méritos y oposicién 2018 conforme a las necesidades
institucionales, disponibilidad presupuestaria y capacidad operativa de Talento Humano.

Particular que informo para los fines pertinentes.

GORIERNS rrROVINCIAL OEL GUAYAS
DIRECCION PROVINCIAL DE
%, SECRETARIA GENERAL

i (& @

Fecha:O0(12((¢ Hora: 1229
I 3 recepcion de esta solicitud, no si
que su contenidn este aprobado.

Atentamente,

LEIZag
RECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO (S)
RP/TCAICMA

ACCION SERVIDOR FIRMA PUESTSY
7N
Elaborado Taliana Analista 3 de Desarrollo N
por: Cabezas A. Organizacional Lo Prefecturs. 7\
Revisado Carlos Monroy % Administrador de Concursos de G UAYAS”?
por: A. Méritos y Oposicién .
7 Ing. Tatiana Cabezas A.

* RECCION PRAVINCIAL DE TAPENTO HUMANQ
0@/35;7250,- oz AL
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INFORME TECNICO No. 026-PDC-DPTH-GADPG-2018
PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2018
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

1. ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefior Prefecto para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a
las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a
realizar la siguiente planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicién del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas del presente afio en curso, para tales efectos,
expone en el presente informe las normativas legales que la Direccién Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y
ejecutar los Concursos de Mérito y Oposicion, siendo estas las siguientes:

II. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa
se realizaran mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia:

A) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de mérito y
oposicion, de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. — El ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediante concurso de mérito y oposicion, que evaltue la idoneidad de los interesados y se
garantice el libre acceso a los mismos. 7
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 180.- Concurso abierto. -El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que retnan los requisitos establecidos
en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que
participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico,
para llenar puestos vacantes.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 7.- De la planificacién de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicion deben
llevarse a cabo de acuerdo a la planificacion que deben efectuar las UATH institucionales, en
funcién de las necesidades institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacion
sera registrada en la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administracion del talento humano - UATH. - Es la responsable y
encargada de administrar el concurso de mérito y oposicién con sustento en la presente norma.

Art. 13.- De los pasos previos. - La UATH institucional, a través del administrador del concurso,
serd la encargada de la preparacién del concurso de méritos y oposicion, para lo cual debera
realizar los siguientes pasos previos:

1. Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento
indispensable para la elaboracién de las bases del concurso;

2. Establecer el nimero de puestos que se sujetaran a concurso y verificar que estos
puestos se encuentren:

2.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria
correspondiente;

2.2. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes; y,

2.3. Que se hayan agotado los bancos de elegibles propios del puesto y de
puestos similares; de contar con los mismos.

3. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

4. Preparar las pruebas de conocimientos técnicos. Para la elaboracién del banco de
preguntas para el puesto objeto del concurso, la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, solicitard a la o el responsable de la unidad administrativa a
la que pertenece el puesto, que elabore y remita un banco de preguntas de
conocimientos técnicos con sus respectivas respuestas. Las preguntas deberan ser
elaboradas sobre la base del rol, la misién y actividades establecidas en la descripcién
del puesto. No se podran establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

La UATH institucional podré solicitar la preparacién de las pruebas al Ministerio del
Trabajo o a cualquier otra institucion del Estado especializada que ofrezca estos servicios
en los conocimientos técnicos que requiere el puesto.

5. Preparar la bateria de pruebas psicométricas;
6. Convocar e integrar a los Tribunales de Méritos y Oposicién y de Apelaciones

mediante la firma de las actas constitutivas correspondientes, las que deberadn subirlas a
la plataforma tecnoldgica en conjunto con las bases del concurso.

{<r¥\" Prefectura TALENTO &',Qt
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7. Definir el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso,
de acuerdo a la necesidad institucional y capacidad operativa de la UATH.

Art. 15.- De la convocatoria. - Es la etapa en que la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, planifica y realiza la difusion plena del concurso de méritos y
oposicién por medio de la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo, con el fin de reunir el
mayor numero de postulantes que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las
bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacién en la plataforma tecnoldgica; cumplido
lo cual, podran otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos
que seran objetos de los concursos.

III. ANALISIS TECNICO:

La Direcciéon Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, en cumplimiento con la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal
vigente, y lo dispuesto en la Disposicion General Décima Quinta de la Ordenanza Técnica para la
Administracion Auténoma del Talento Humano que determina la planificacién de los concursos de
méritos y oposicién, en concordancia al Oficio No. 00525-DPF-MSH-2018, con fecha 30 de enero
de 2018 que certifica la disponibilidad presupuestaria de las partidas para concurso, y en
relacién con el memorando #00237-PSD-MCT-GPG-2018, de fecha 18 de enero de 2018, donde
se detalla las partidas que se encuentran en litigio.

En virtud de la declaratoria desierta del cargo ASISTENTE 3 DE PROMOCION Y MERCADEO,
mismo que se efectud debido a que ningun postulante obtuvo una calificacion igual o mayor a 70
puntos y a la declaratoria desierta del cargo JEFE 2 DE MEDIOS Y NORMATIVA
COMUNICACIONAL el cual se efectué por una reforma al manual de descripcién y valoracién
de puestos, se procede a la planificacién de las siguientes partidas individuales las cuales se
desarrollarén por parte de la Direccion Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, las cuales seran ejecutadas en diferentes convocatorias
conforme a la capacidad operativa de la UATH y las necesidades institucionales.

FECHA DE

PARTIDA FECHA DE
# INICIO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTARIA PLANIFICACION PROCESO
DIRECCION TECNICA 1 DE JEFE 2 DE MEDIOS Y NORMATIVA
11| ¥32101051001016 Q7/42/2018 26/12/2018 COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA | COMUNICACIONAL 1.760,00
DIRECCION PROVINCIAL DE ASISTENTE 3 DE PROMOCION Y
2 | 367101050102048 07/12/2018 18/02/2019 PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO MERCADEO 800,00

IV. CONCLUSION:

Por lo expuesto, se sugiere salvo su mejor criterio, contar con su aprobacién para continuar con
la planificacion y ejecucién de los concursos de mérito y oposicién, de las partidas detalladas
para la validacién de los nombramientos provisionales otorgados en funcién de las necesidades
institucionales y requerimientos de las distintas unidades administrativas que conforman este
GAD-Provincial.

POrizaga
RA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO (S)
C.c Carlos Monroy Andrade — de Ce de Mérito y icios

A~ Pre g
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GUAAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-054-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la maxima autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las
unidades de administracién del talento humano, dentro de las cuales el literal b) senala:
“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano...”;

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a
lo previsto en la Constitucién y la ley.

el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales.

el articulo 50 del citado Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del
gobierno auténomo descentralizado provincial............ G-

el articulo 338 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,

de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera descorjcentrada.

metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumphm|e0lz
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estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
econdémica de las competencias de cada nivel de gobierno;

Que, el Art. 360 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados
serd auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, el Art. 156 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “La supresion de
puestos procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdémicas de
las instituciones, que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; sera dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales.....";

Que, dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por
razones econdmicas y funcionales para la racionalizacion y optimizacion del talento humano es
necesario suprimir a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto corriente en el pago de
remuneraciones;

Que, el Art. 57 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Relaciones Laborales
aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del
sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe
de las unidades de administraciéon de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y
escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.”;

Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica en las areas de su competencia y las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacién estratégica institucional y el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en
funcion del analisis histérico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de unidades,
areas y puestos, que sean indispensables para la consecucién de las metas y objetivos
trazados, en la administracion publica. Se exceptian del procedimiento establecido en el
presente articulo a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales.”;

Que, mediante Resolucién No. DTH-GPG-0033-2018 fechada 05 de septiembre del 2018, se expidio
la Reforma y Codificaciéon del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Gobierno Provincial del Guayas, se crea el puesto de Subdirector de Planificacion, cargo
protegido por la carrera administrativo, conforme consultas absueltas por el Ministerio del
Trabajo y Procuraduria General del Estado.

Que, La presente resolucion contiene la actualizacién del manual de funciones conforme a lo
expuesto en la resolucion DPTH-GPG-0003-2018 de fecha 30 de enero del 2018 y sus
posteriores reformas.
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GUARe

Que, debido a que es necesario actualizar el Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracion de
Puestos del Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cddigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y
VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Actualizar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracién de Puestos del Gobierno Provincial del
Guayas de fecha 30 de enero del 2018, con el puesto detallado en el siguiente recuadro:

N°® UNIDAD ADMINISTRATIVA DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU

1 DIRECCION PROVINCIAL DE | SUBDIRECTOR DE PLANIFICACION JERARQUICO SUPERIOR IS 2,546.00
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Sustitiyase y forme parte integrante el manual de descripcién, clasificacién y valoracién de puestos que
contiene el cargo de Subdirector de Planificacién, con las funciones que se adjuntan.

DISPOSICION GENERAL UNICA. - Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto serd la
maxima autoridad de la Direccién o Coordinacion a los que pertenece el puesto, ya que deberan realizar la
logistica necesaria para implementar el presente manual.

DISPOSICION TRANITORIA UNICA. - El puesto descrito en la presente actualizacién del manual de funciones,
por tratarse de derechos adquiridos, estard con una remuneracion sobrevalorada hasta que su titular
permanezca en funciones, en caso de producirse el cese por causales legales, la remuneracion se ajustara
automaticamente para la o el nuevo servidor publico.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de publicacion en la Gaceta
Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los diecisiete dias del mes de diciembre de
2018.

PREFEC
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL CUAYAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-0055-2018
LA PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demdas servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica;

Que, el articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo

previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 9 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

Que, elarticulo 47 literal c) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia

y Descentralizacion establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito

TALENTO L&k

/\< Cuayas HUMANO
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COBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial para regular

temas institucionales especificos;"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Las Unidades de
Administracién del Talento Humano, ejerceréan las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestién del talento humano.;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccion de personal;

Que, el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto publico
sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que
evalue la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los

mismos;

Que, el articulo 68 de la LOSEP sefiala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en el que se evaluard primordialmente la
eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afios de

servicio;

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185, determina
los lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de
seleccion de personal;

Que, de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, los concursos de
méritos y oposicién se deben llevar a cabo de acuerdo a la planificacion
elaborada por la Direccién Provincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion,
en funcién de las necesidades Institucionales y la capacidad operativa de Talent
Humano.

(Guayas ERs
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Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccion Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo interno

aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del

Cadigo Orgénico de Organizacioén Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 027-PDC-DPTH-2018 de planificacion de los
concursos de méritos y oposicion del ano 2018, anexo a la presente, ei cual fue realizado
conforme a las necesidades institucionales y la capacidad operativa de la UATH, en
cumplimiento de la Normativa vigente del Subsistema de Seleccion de Personal vigente
y la Ordenanza Técnica Para La Administracién Auténoma Del Talento Humano Del

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de

publicacion en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho de la Prefecta Provincial del Guayas, a los diecinueve
dias de diciembre del 2018.

ARQ."MONICA ERRA CENTENO
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

S
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

INFORME TECNICO No. 027-PDC-DPTH-GADPG-2018
PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2018
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefiora Prefecta para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a
las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a
realizar la siguiente planificacién de los Concursos de Méritos y Oposicién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas del presente afio en curso, para tales efectos, expone en el
presente informe las normativas legales que la Direccion Provincial de Talento Humano acoge
como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y ejecutar los Concursos
de Mérito y Oposicion, siendo estas las siguientes:

II. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de mérito y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocidn. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia:

CGuayas BRRs
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Ai) Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos de mérito y oposicion,
de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto pudblico. - El ingreso a un puesto publico serd efectuado mediante
concurso de mérito y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre
acceso a los mismos.

~

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. —El subsistema de reclutamiento y seleccion
de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo,
que cumpla con los requisitos establecidos para el desemperio de un puesto en el servicio plbico
a través del concurso de méritos y oposicion correspondiente.

Art. 180.- Concurso abierto. -El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que rednan los requisitos establecidos
en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que
participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico, para
llenar puestos vacantes.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 7.- De la planificacion de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicion deben llevarse
a cabo de acuerdo a la planificacion que deben efectuar las UATH institucionales, en funcién de las
necesidades institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacion serd registrada
en la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administracién del talento humano - UATH. - Es la responsable y encargada
de administrar el concurso de mérito y oposicién con sustento en la presente norma.

Art. 13.- De los pasos previos. - La UATH institucional, a través del administrador del concurso,
serd la encargada de la preparacién del concurso de méritos y oposicién, para lo cual deberd
realizar los siguientes pasos previos:

1. Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento
indispensable para la elaboracion de las bases del concurso;

2. Establecer el nimero de puestos que se sujetardn a concurso y verificar que estos
puestos se encuentren:

2.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria
correspondiente;

2.2. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes; y,

2.3. Que se hayan agotado los bancos de elegibles propios del puesto y de puestos
similares; de contar con los mismos.

3. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

4. Preparar las pruebas de conocimientos técnicos. Para la elaboracién del banco de
preguntas para el puesto objeto del concurso, la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, solicitaré a la o el responsable de la unidad administrativa a
la que pertenece el puesto, que elabore y remita un banco de preguntas de conocimientos
técnicos con sus respectivas respuestas. Las preguntas deberdn ser elaboradas sobre la

(Guayas s
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base del rol, la misién y actividades establecidas en la descripcién del puesto. No se podran
establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

La UATH institucional podré solicitar la preparacion de las pruebas al Ministerio del Trabajo
0 a cualquier otra institucion del Estado especializada que ofrezca estos servicios en los
conocimientos técnicos que requiere el puesto.

5. Preparar la bateria de pruebas psicométricas;

6. Convocar e integrar a los Tribunales de Méritos y Oposicion y de Apelaciones mediante
la firma de las actas constitutivas correspondientes, las que deberén subirlas a la
plataforma tecnoldgica en conjunto con las bases del concurso.

7. Definir el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso,
de acuerdo a la necesidad institucional y capacidad operativa de la UATH.

Art. 15.- De la convocatoria. - Es la etapa en que la UATH institucional, a través del administrador
del concurso, planifica y realiza la difusion plena del concurso de méritos y oposicién por medio
de la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo, con el fin de reunir el mayor niimero de
postulantes que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacién en la plataforma tecnoldgica; cumplido lo
cual, podran otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos que
seran objeto de los concursos.

III. ANALISIS TECNICO:

La Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, en cumplimiento con la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal vigente,
y lo dispuesto en la Disposicion General Décima Quinta de la Ordenanza Técnica para la
Administracion Auténoma del Talento Humano que determina la planificacion de los concursos de
méritos y oposicién, en concordancia al Oficio No. 00525-DPF-MSH-2018, con fecha 30 de enero
de 2018 que certifica la disponibilidad presupuestaria de las partidas para concurso, y en relacion
con el memorando #00237-PSD-MCT-GPG-2018, de fecha 18 de enero de 2018, donde se detalla
las partidas que se encuentran en litigio.

Se procede a la planificacion de las siguientes partidas individuales las mismas que se
desarrollardn por parte de la Direccién Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, las cuales seran ejecutadas en diferentes convocatorias
conforme a la capacidad operativa de la UATH y las necesidades institucionales.

PARTIDA FECHA DE FECHA DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTARIA  PLANIFICACION INICIO DE

i 367101050100012 20/12/2018 26/12/2018 ;(E)S:RDRISLAFAOSE?TEEPLEQCEL DE ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO 800,00
5 367101050100044 20/12/2018 26/12/2018 g(E)SOARRE;lgﬁCA()Sf;fTEEI\:\‘EIg/:é DE ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO 800,00
5 367101050100028 20/12/2018 26/12/2018 ggg:ﬁzlgﬁ(g()sléffsl\:jgfé DE 'pfigl:l:gr;SLOGlSTICO DE 817,00
" 367101050102049 20/12/2018 26/12/2018 E;%E;sg:ﬂv:’ggglvN;:gLAgiouo :ASEIZTCE\ND];_E(; DE PROMOCION 817,00
. 417101050502011 20/12/2018 26/12/2018 EIIJTE(;:\:;E?OZR?;I;:(ZSZESON ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO 733,00
5 417101050502013 20/12/2018 26/12/2018 ELILEECRC\;E?:)ZR:);/‘ISI\JC(:GLZ‘I\)CEION ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO 733,00
- 417101050502043 20/12/2018 26/12/2018 E:JRPEECR‘JT;::)ZR?;‘S’E;GLZESON ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO 733,00
5 417101050502012 20/12/2018 26/12/2018 S:JILEECREIII(;:)I"“R\(I)::/IISI\::(ZGI;;DN ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO 733,00
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

IV. CONCLUSION:

Ante lo expuesto, se sugiere salvo su mejor criterio, contar con su aprobacion para continuar con
la planificacion y ejecucion de los concursos de mérito y oposicién, de las partidas detalladas para
la validacién de los nombramientos provisionales otorgados en funcién de las necesidades
institucionales y requerimientos de las distintas unidades administrativas que conforman este
GAD-Provincial.

Atentamente,

E TALENTO HUMANO

C.c Carids Monroy Andrade — Admifistrador de Concurso de Mérito y Oposicién
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

MEMORANDO # 15800-ALG-DPTH-GADPG-2018

PARA: Arq. Ménica Becerra Centeno
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

DE: Lcda. Aura Leén Garcia
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO

FECHA: Guayaquil, 19 de diciembre del 2018
ASUNTO: Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion 2018
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Por medio de la presente adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico de Planificacion No. 027-
PDC-DPTH-2018, la misma que contiene la planificacion de los concursos de méritos y oposicion
del presente afio, con la finalidad de dar cumplimiento a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal, publicado en el Suplemento de Registro Oficial No. 383, emitida mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 de 6 de noviembre de 2014 y en concordancia con la

Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas vigente.

Ante lo expuesto, pongo a su conocimiento y aprobacion, salvo su mejor criterio, la siguiente
planificacion de los concursos de méritos y oposicion 2018 conforme a las necesidades
institucionales, disponibilidad presupuestaria y capacidad operativa de Talento Humano.

Particular que informo para los fines pertinentes.
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Ate mente,

ALG/EBJ/CMA

ACCION SERVIDOR | FIRMA PURGIG
Elcborach Eduarto é Asistente 1 admiistrativo
por: Barrios.
Revisado Carlos Monroy 7’1 Administrador de Concursos de
por: A ﬂ Méritos y Oposicion
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