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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0045-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la méxima autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando
los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucion y la ley.

el articulo 9 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales.

el articulo 50 del citado Cédigo Orgdnicc de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; 'y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial............ &

el articulo 338 del Cddigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;
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el Art. 360 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

la Ley Orgdnica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las
unidades de administracién del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefiala:
“_..Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion
del talento humano...”;

el Art. 57 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Trabajo aprobarad la
creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberéd adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y
escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas.”;

el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica en las dreas de su competencia y las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacién estratégica institucional y el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcién del andlisis historico del talento humano, podréd disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de unidades,
dreas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados,
en la administracion publica. Se excepttian del procedimiento establecido en el presente
articulo a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

el Art. 156 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico sefiala: “La supresion de
puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econémicas de
las instituciones, que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; serd dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos
por el Ministerio de Trabajo.....”;

debido a que es necesario reformar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracién de
Puestos del Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad y de acuerdo a la necesidad planteada mediante Informe Técnico de Manual
de Descripcion y Valoracion de Puestos suscrito por la Directora Provincial de Talento Humano.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organicosde
Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;
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RESUELVE:

REFORMAR EL MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Reformar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracién de Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas de fecha cinco dias de noviembre, con el puesto mencionado a continuacidn:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DENOMINACION DEL PUESTO GRADO

DIRECCION PROVINICIAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ANALISTA 7 FINANCIERO 16

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto seré la maxima autoridad de las
Direcciones o Coordinaciones a los que pertenece el puesto, ya que deberan realizar la logistica
necesaria para implementar el presente manual.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de publicaciéon en
la Gaceta Oficial y dominio web de la institucidn.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los cinco dias del mes de
noviembre del 2018.
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INFORME TECNICO PARA REFORMA DEL MANUAL DE DESCRIPCION Y VALORACION DE
PUESTOS GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Sirva el presente sefior Prefecto, para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento
a las normativas legales vigentes y en virtud de' las competencias asignadas a la misma, la
Direccién Provincial de Talento Humano ha procedido a realizar el presente informe técnico para
reformar el Manual De Descripcion Y Valoracion De Puestos del puesto de Analista 7
Financiero para tales efectos, expone en el presente, los aspectos legales que sustentan la
necesidad presentada por la Unidad Requirente.

Base legal

A continuacion, encontrara las normativas legales vigentes que la Direccién Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la reforma de los Manuales De Descripcion
Y Valoracion De Puestos, siendo estas las siguientes:

A. LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP). -
Art.52.- En sus literales:

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestién competencias laborales.

CAPITULO III
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacién de puestos. - El subsistema de clasificacion de puestos
del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de
las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogréfica, dmbito
de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefo de los puestos publicos.

La clasificacién sefalara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiard el subsistema de| clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal.
La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion
vigente, en coordinacién con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidarén las actuaciones administrativas legalmente
realizadas.
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En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiarn y aplicarén su propio subsistema de clasificacién de puestos.

B. REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP)

Art. 173.- Manual de descripcidn, valoracién y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH,
en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborarén y mantendran
actualizado el manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos de cada institucion,
que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

Art. 174.- Valoracién y clasificacién de puestos creados. - Todo puesto que fuere creado serd
clasificado y se sujetard a la nomenclatura de la estructura de puesto institucional vigente o
aquella establecida en el Manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos emitido por
el Ministerio de Trabajo.

C. NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE
DISPONEN EN RECURSOS PUBLICOS. -

Art. 407-02.- Manual de calificacién de puestos: Las unidades de administracién de talento
humano, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y de las necesidades de la institucion
formularan y revisaran periédicamente la calificacion de puestos, defendiendo los requisitos para
su desempenio y los niveles de remuneracion.

D. RESOLUCIéI’V DPTH-GPG-0003-2018 - ACTyALIZACIéN DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- Actualizar el Manual de Descripcién, Clasificacién y Valoracién de Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas, con los puestos mencionados en el Anexo I, correspondiente a todas las
unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

Analisis Técnico-Administrativo. -

En virtud del antecedente legal expuesto y _de. acuerdo a la necesidad institucional presentada
por parte de la Direccién Provincial de Estudios y Proyectos, esta direccién procede a informar a
usted lo siguiente:

Mediante Oficio N° GPG-DIEP-TMD-2018-2578-OF de fecha 26 de octubre del 2018, suscrito por
la Ing. Teresa Minda Delgado, Directora Provincial de Estudios y Proyectos (E) expresa que luego
de la revision efectuada al manual de funciones del cargo ANALISTA 7 FINANCIERO ha
considerado dentro del campo de especificidad de la experiencia reformario de la siguiente
manera:

ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA | Economia y Finanzas relacionada con la
ACTUAL: construccién vial

ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA | Experiencia en el area de economia y/o
A REFORMAR: finanzas.

N Guayas  rumano
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En este contexto y de acuerdo al petitorio por parte de la unidad requirente, esta direccion
considera que se deberia considerar la modificaciéon del manual de funciones del cargo referido
para ampliar el campo de la especificidad de la experiencia.

Conclusion. -

Ante lo expuesto la Direccion Provincial de Talento Humano, sugiere a usted sefior Prefecto,
reformar el Manual de Descripcion y Valoraciéon de Puestos del cargo de ANALISTA 7
FINANCIERO de acuerdo a la necesidad presentada por la Direccién Provincial de Estudios y

Proyectos.
DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA GRADO
ANALISTA 7 FINANCIERO DIRECCION PROVINCIAL DE 16
ESTUDIOS Y PROYECTOS

Particular que informo para los fines pertinentes.

Agntamente,

File

’ : 18/
V'U/MM\ (ke 2 z/L

O P &
{& Guayas  rimano | gk
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GOBIEAND AUTONOMC DESCERTRALIZADC
PROVINCIAL DEL CUAYAY

Oficio N° GPG-DIEP-TMD-2018-2578-OF

Guayaquil, 26 de Octubre de 2018

Licenciada

Aura Ledn Garcia ‘
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

En su Despacho.-

De mi consideracion:

En vista de que revisado el Manual de Funciones del Analista 7 Financiero, se ha considerado
que la especificidad de la experiencia: en la que costa como: Economia y Finanzas relacionada
con la construccion vial, sea considerada su correccién de tal manera que la experiencia
solicitada sea en: Economia y Finanzas

Particular que solicito a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

)
> A LT 7
Ing. Teresa Minda Delgado
Directora Provincial de Estudios y Proyectos (e)

Copia: Coordinadora General de Infraestructura (e )
Archivo
TMD

PROVINCIAL D L ¢
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6
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HUMM\"O A e
Y La Pretectura
UAYASZ

Ing. Tatiana Cabezas A.
JRECCION PRovui?lAL DE TALENTO HLyAANO
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0046-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, 'y se regiran por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica;

el articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso senala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo

previsto en la Constitucion y la ley.”;

el articulo 9 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

el articulo 47 literal ¢) del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial,

Autonomia y Descentralizacién establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones,

TALENTO &l
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en el ambito de competencia del gobierno  auténomo  descentralizado

provincial para regular temas institucionales especificos;"

el articulo 52 de la Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala: “Las Unidades de
Administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,

manuales e indicadores de gestién del talento humano.;

el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP establece
que el sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el subsistema de seleccion de personal;

el articulo 65 de la LOSEP establece que el ingreso a un puesto
publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos vy
oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice

el libre acceso a los mismos;

el articulo 68 de la LOSEP sefiala que los ascensos se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en el que se evaluara primordialmente
la eficiencia de las y los servidores y, complementariamente, los afios
de servicio;

el Reglamento General a la LOSEP, en los articulos 176 al 185,
determina los lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el
subsistema de seleccion de personal;

de conformidad con el articulo 52 de la Ordenanza Técnica Para La
Administracion Autéonoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afio, los concursos de
méritos y oposicion se deben llevar a cabo de acuerdo a la planificacién
elaborada por la Direccién Provincial de Talento Humano y mediante acto
resolutivo interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la
Institucion,  en funcién de las necesidades Institucionales y la capacid
operativa de Talento Humano.

[\< Guayas TALENTO é&k
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Que, de conformidad con el articulo 60 de la Ordenanza Técnica Para La
Administraciéon Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial Del Guayas del presente afo, se podran planificar
uno o varios concursos en base al informe técnico de la Direccion Provincial de
Talento Humano que justifique esta necesidad, y mediante acto resolutivo

interno aprobado y revisado por la Maxima Autoridad de la Institucion...

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del

Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 022-PDC-DPTH-2018 de planificacion de los
concursos de meéritos y oposicion del ano 2018, anexo a la presente, el cual fue
realizado conforme a las necesidades institucionales y la capacidad operativa de la
UATH, en cumplimiento de la Normativa vigente del Subsistema de Seleccion de
Personal vigente y la Ordenanza Técnica Para La Administracién Auténoma Del
Talento Humano Del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial Del Guayas del
presente afo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los siete dias de
noviembre del 2018.

=2 Prefe ok
(Guayas BaRs
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

MEMORANDO # 14222-ALG-DPTH-GADPG-2018

PARA: Jimmy Jairala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

DE: Lcda. Aura Ledn Garcia
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO

FECHA: Guayaquil, 07 de noviembre del 2018

ASUNTO: Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion 2018

&
L4

o
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Por medio de la presente adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico de Planificacién No. 022-
PDC-DPTH-2018, la misma que contiene la planificacion de los concursos de méritos y oposicion
del presente afo, con la finalidad de dar cumplimiento a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, publicado en el Suplemento de Registro Oficial No. 383, emitida mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222 de 6 de noviembre de 2014 y en concordancia con la
Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas vigente.

Ante lo expuesto, pongo a su conocimiento y aprobacién, salvo su mejor criterio, la siguiente
planificacion de los concursos de méritos y oposicion 2018 conforme a las necesidades
institucionales, disponibilidad presupuestaria y capacidad operativa de Talento Humano.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atepfamente,

SoBIEBNG OORVINCIAL DEL GUAVAS
DIRECCION PROVINCIAL DE

» SECRETARIA GENERAL
pui 4 Anexos: DA —
LENTO HUMANO AR
ﬁghcha: O UL __ Hora: O

Lcda. A;{Leé Garcia
DIRECTORA PROVINCIAL

ALG/CMA/TCA

o e Tl PUESTO La recepcion de esta solicitud, no si
. que su contenido este aprobado.
Elaborado Tatiana Analista 3 de Desarrolio
por: Cabezas A. ) Organizacional
Revisado Carlos Monroy 2 () Administrador de Concursos de \
por: A C Meéritos y Oposicién \

r—Ala Prefccm\i‘:")i
UAYAS?

Ing. Tatiana Cabezas A.

DIRECCION PROVINCIALDE TALENTO HUMAND,

Fecha:, O_'".Y‘.\ DO, . _Har, /l\/“ }u

. ctun g
CGuayas BHmse
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

INFORME TECNICO No. 022-PDC-DPTH-GADPG-2018
PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2018
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente sefior Prefecto para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a
las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas, se ha procedido a
realizar la siguiente planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas del presente afio en curso, para tales efectos,
expone en el presente informe las normativas legales que la Direccién Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y
ejecutar los Concursos de Mérito y Oposicion, siendo estas las siguientes:

II. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacioén, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa
se realizaran mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:

Inciso 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia:
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Ai) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de mérito y
oposicién, de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. - El ingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de mérito y oposicién, que evalde la idoneidad de los interesados y se
garantice el libre acceso a los mismos.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. -

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. —El subsistema de reclutamiento y seleccion
de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefo de un puesto en el
servicio pubico a través del concurso de méritos y oposicién correspondiente.

Art. 180.- Concurso abierto. -El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que retinan los requisitos establecidos
en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que
participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico,
para llenar puestos vacantes.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL. -

Art. 7.- De la planificacién de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicién deben
llevarse a cabo de acuerdo a la planificacion que deben efectuar las UATH institucionales, en
funcién de las necesidades institucionales y la capacidad operativa de las UATH. La planificacion
serd registrada en la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.- De la unidad administracién del talento humano - UATH. - Es la responsable y
encargada de administrar el concurso de mérito y oposicion con sustento en la presente norma.

Art. 13.- De los pasos previos. - La UATH institucional, a través del administrador del concurso,
serd la encargada de la preparacién del concurso de méritos y oposicién, para lo cual deberd
realizar los siguientes pasos previos:

1. Mantener actualizado el manual de puestos institucional, como instrumento
indispensable para la elaboracién de las bases del concurso;

2. Establecer el nimero de puestos que se sujetaran a concurso y verificar que estos
puestos se encuentren:

2.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria
correspondiente;

2.2. Que no estén sujetos a litigio y se encuentren legalmente vacantes; y,

2.3. Que se hayan agotado los bancos de elegibles propios del puesto y de
puestos similares, de contar con los mismos.

3. Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

4. Preparar las pruebas de conocimientos técnicos. Para la elaboraciéon del banco de
preguntas para el puesto objeto del concurso, la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, solicitara a la o el responsable de la unidad administrativa a
la que pertenece el puesto, que elabore y remita un banco de preguntas de
conocimientos técnicos con sus respectivas respuestas. Las preguntas deberdn ser
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elaboradas sobre la base del rol, la mision y actividades establecidas en la descripcion
del puesto. No se podran establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

La UATH institucional podra solicitar la preparacion de las pruebas al Ministerio del
Trabajo o a cualquier otra institucion del Estado especializada que ofrezca estos servicios
en los conocimientos técnicos que requiere el puesto.

5. Preparar la bateria de pruebas psicométricas;

6. Convocar e integrar a los Tribunales de Méritos y Oposicién y de Apelaciones
mediante la firma de las actas constitutivas correspondientes, las que deberan subirlas a
la plataforma tecnoldgica en conjunto con las bases del concurso.

7. Definir el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso,
de acuerdo a la necesidad institucional y capacidad operativa de la UATH.

Art. 15.- De la convocatoria. - Es la etapa en que la UATH institucional, a través del
administrador del concurso, planifica y realiza la difusion plena del concurso de méritos y
oposicién por medio de la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Trabajo, con el fin de reunir el
mayor numero de postulantes que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las
bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacion en la plataforma tecnoldgica; cumplido
lo cual, podrén otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos
que seran objeto de los concursos.

III. ANALISIS TECNICO:

La Direccidn Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, en cumplimiento con la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
vigente, y lo dispuesto en la Disposicion General Décima Quinta de la Ordenanza Técnica para la
Administracién Auténoma del Talento Humano que determina la planificacion de los concursos de
méritos y oposicion, en concordancia al Oficio No. 00525-DPF-MSH-2018, con fecha 30 de enero
de 2018 que certifica la disponibilidad presupuestaria de las partidas para concurso, y en
relacién con el memorando #00237-PSD-MCT-GPG-2018, de fecha 18 de enero de 2018, donde
se detalla las partidas que se encuentran en litigio.

Se procede a la planificacion de las siguientes partidas individuales las mismas que se
desarrollaran por parte de la Direccion Provincial de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, las cuales serdn ejecutadas en diferentes convocatorias
conforme a la capacidad operativa de la UATH y las necesidades institucionales.

FECHA DE
FECHA DE PARTIDA UNIDAD
*| paniFicacion :ﬂg‘g’sgg PRESUPUESTARIA ADMINISTRATIVA Ao RMU

DIRECCION PROVINCIAL | ASISTENTE 4 DE

1 | 8/11/2018 26/12/2018 115101050100011 DE PREFECTURA LOGISTICA 817,00
DIRECCION PROVINCIAL
2 | 8/11/2018 4/11/2019 417101050502031 DE SUPERVISION Y FISCALIZADOR 1.412,00

FISCALIZACION
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