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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0045-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la méxima autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando
los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucion y la ley.

el articulo 9 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales.

el articulo 50 del citado Cédigo Orgdnicc de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; 'y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial............ &

el articulo 338 del Cddigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;
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el Art. 360 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

la Ley Orgdnica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las
unidades de administracién del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefiala:
“_..Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion
del talento humano...”;

el Art. 57 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Trabajo aprobarad la
creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberéd adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y
escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas.”;

el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica en las dreas de su competencia y las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacién estratégica institucional y el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcién del andlisis historico del talento humano, podréd disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de unidades,
dreas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados,
en la administracion publica. Se excepttian del procedimiento establecido en el presente
articulo a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

el Art. 156 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico sefiala: “La supresion de
puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econémicas de
las instituciones, que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; serd dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos
por el Ministerio de Trabajo.....”;

debido a que es necesario reformar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracién de
Puestos del Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad y de acuerdo a la necesidad planteada mediante Informe Técnico de Manual
de Descripcion y Valoracion de Puestos suscrito por la Directora Provincial de Talento Humano.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organicosde
Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;
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