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RESOLUCIONS DE TALENTO HUMANO 2016

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-001-2016
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, la Constitucion de la Republica establece en su Articulo 233 que ninguna servidora, ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administraciéon de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el Articulo 40 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales son
personas juridicas del derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera...”,

Que, el Articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado sefiala como
atribucion y obligacion especifica de las maximas autoridades institucionales, literal e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econdmico financiamiento de sus instituciones;

Que, en la aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las
facultades previstas para la maxima autoridad;

Que, el Articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacién y gestién de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley.”;

Que, el Articulo 114 de la Ley Organica del Servicio Publico establece el pago por horas
extraordinarias o suplementarias. “Cuando las necesidades institucionales lo requieran, y
existan las disponibilidades presupuestarias correspondientes, la autoridad nominadora podra
disponer y autorizar a la servidora o servidor de las entidades y organismos contemplados en el
Articulo 3 de esta Ley, a laborar hasta un maximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta
suplementarias al mes.”

Que, mediante enmienda constitucional publicada en el Registro Oficial No. 653 del 21 de
diciembre del 2015 se modificoé los articulos 229 inciso segundo y 326 numeral 16 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador eliminando el régimen del Cédigo del Trabajo para el
sector pablico, debiendo sujetarse al régimen de la Ley Organica de Servicio Publico;

Que, mediante Resolucion No. DPTH-GADPG-0023-2015, de fecha 16 de noviembre del
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se delegd al Director Provincial de Talento Humano para que autorice el pago de horas
suplementarias y extraordinarias a los trabajadores y obreros sujetos al régimen del Cédigo de
Trabajo, la cual es necesario reformarla en virtud de las enmiendas constitucionales aprobadas
por la Asamblea Nacional;

En ejercicio de las atribuciones que le faculta el Articulo 50 literal h) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en concordancia con el Articulo 240
de la Constitucion de la Republica.

RESUELVE

ARTICULO UNICO.- Autorizar al Ab. Héctor Guanopatin Jaime, Director Provincial de Talento
Humano para que disponga y autorice los pagos por las horas suplementarias y
extraordinarias realizadas por los servidores publicos que cumplan funciones de servicio donde
predomine el trabajo fisico tales como seguridad, limpieza, mantenimiento y ejecucién de obras
publicas, mensajeria y/o que se encontraban sujetos al régimen del Cédigo de Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El delegado Director tendra la obligacion de recibir y resolver los respectivos
reclamos remitidos por cualquier servidor publico, en relacién al pago de horas suplementarias
y extraordinarias. Para lo cual podra requerir los soportes respectivos que avalen el trabajo
realizado.

SEGUNDA.- Por disponibilidad presupuestaria, el delegatario podra restringir el pago de horas
suplementarias y extraordinarias en virtud de la aplicacion de la politica de austeridad
institucional.

TERCERA.- Se facultad al delegatario para que adopte los controles pertinentes para el pago
de horas suplementarias y extraordinarias.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 04 de enero del 2016, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

DADO Y FIRMADO EN EL DESPACHO DEL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS, A
LOS CUATRO DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

La Prefectﬁ/r; iy \
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-002-2016

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica sefala que las instituciones,
entidades y organismos del Estado, las servidoras y los servidores publicos y
cualquier persona que actien en virtud de una potestad estatal solamente ejerceran
las competencias que le sean atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 52 percibe las atribuciones y
responsabilidades de las unidades de administracion del talento humano, entre ellas
el literal c) expresa, el elaborar el Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano.

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP determina que en el Reglamento
de Administracion de Talento Humano que debe elaborar obligatoriamente la Unidad
de Administracion del Talento Humano, debe considerar la naturaleza de la gestion
institucional, estableciendo las particularidades que seran objetos de sanciones
derivados de las faltas disciplinarias asimiladas en la Ley;

Que, el articulo 118 del referido Reglamento General determina como responsabilidad de
las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales, preparar y
ejecutar los reglamentos internos de administracion del talento humano, con sujecion
a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado en su articulo 77 sefiala como
atribucion y obligacion especifica de las maximas autoridades institucionales, entre
ellas el literal ) sefala “...Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de
sus instituciones...”;

Que, el Articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus talentos humano
y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y
la Ley.”;
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Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su
articulo 40 establece: “...Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales
son personas juridicas del derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera...”;

Que, el citado Cddigo Orgéanico en el articulo 50 establece las atribuciones que posee el
prefecto Provincial y especificamente el literal h) en su parte pertinente sefiala: “... h)
Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo...”;

Que, mediante Resolucion Nro. DTH-GPG-007-2015 fechado 06 de abril del 2015 se
expidi6 el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano; asi como
mediante Resolucién No. DPTH-GPG-0022-2015 del 26 de octubre del 2015 se
expidi6 su posterior reforma;

Que, es necesario realizar una reforma que recoja las particularidades propias derivadas
del proceso del control de personal en funcion del cumplimiento de tareas para
servicios institucionales inherentes a las funciones de las y los servidores publicos
que prestan sus servicios a este GAD-Provincial.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal h) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD; 79 del Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio Publico y 77, literal e) de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado.

RESUELVE:

Expedir, LA SIGUIENTE REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art 1.- En el Titulo Il, DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS, Capitulo IV, en el Art. 23 Del control de permanencias y
asistencias, incorpérese como quinto inciso lo siguiente:

“En el caso de que por cumplir servicios institucionales la o el servidor se hubiere desplazado
por orden de su superior inmediato al lugar de destino de los mismos, y por esta razén se
reportaren inasistencias y/o atrasos, una vez comunicadas éstas a la Direccién o
Coordinacién de la que dependa la o el servidor, se podran presentar los justificativos
pertinentes en el término de 72 horas ante la Direccién Provincial de Talento Humano, sino
hubiere justificacion alguna se procedera a la aplicacion del régimen disciplinario pertinente,
observando las garantias del debido proceso”

TALENTO &
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Art 2.- En el CAPITULO II, LAS RESPONSABILIDADES, FALTAS Y SANCIONES en el Art.

94, sustitiyase integramente el sub numeral 41.1, por el siguiente, que contiene el tipo de
infraccién administrativa disciplinaria y la gradacién de sanciones a que hubiere lugar:

FALTAS ADMINISTRATIVAS SANCION REINCIDENCIA DE LA
DISCIPLINARIA MISMA FALTA
DISCIPLINARIA
FALTAS LEVES
41.1. | Incurrir en atrasos desde 61
hasta 90 minutos en un mes Amonestacién Amonestacion
en el horario de trabajo asignado verbal escrita

Art. 3.- De la ejecucién de la presente reforma y su difusiéon encéarguese la Direccidn
Provincial de Talento Humano.

La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de su
publicacién en el dominio web y gaceta oficial.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los veintisiete dias del
mes de enero del dos mil dieciséis.
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0003-2016
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 determina que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como
el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de
la Republica;

Que, laLey Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las
unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefala:
“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano...”;

Que, el articulo 50 del citado Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del
gobierno auténomo descentralizado provincial”;

Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion establece que cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y
municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las
competencias de cada nivel de gobierno;

Que, mediante Resolucion Reformatoria No. DPTH-GPG-0020-2015 del 01 de septiembre del 2015
se expidio la reforma al Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Gobierno Provincial del
Guayas.

Que, mediante Memorando No. 1557-HGJ-DPTH-GADPG-2016 de fecha 28 de enero del 2016, la
Direccion Provincial Financiero informa que por un lapsus calami se omiti6 incluir el puesto de
auxiliar de auditoria interna dentro de la estructura descriptiva de la Unidad Administrativa de
Auditoria Interna, asi como dentro del distributivo de remuneraciones, el mismo que inicialmente
se encontraba en la Resolucion No. GPG-DTH-2011-001 por lo que se sugiere subsanar tal
particular, procediendo a su creacion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. Unico.- En la pagina 6 del Anexo de las Estructuras Graficas Descriptivas, de la Resolucion No.
DPTH-GPG-0002-2015 que contiene la estructura grafica de la Unidad Administrativa de Auditoria
Interna, créase el puesto de auxiliar de auditoria interna con una remuneracion de 1086,
correspondiente al grado 14 de la escala remunerativa institucional .
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Desempeiiara las siguientes atribuciones y responsabilidades.-

1.- Participa en la realizacion de examenes especiales, obtiene evidencias suficientes, pertinentes y
competentes de los rubros materia de andlisis, ademas elabora papeles de trabajo con el apoyo del
Auditor Jefe de Equipo;

2.- Participa como observador en la toma fisica de inventarios, activos fijos, especies valoradas, titulos
de crédito, cuando asi lo autorice el Auditor General;

3.- Colabora con los auditores internos, realizando pruebas, revisiones, verificaciones basicas,
comprobaciones y/o analisis de las operaciones administrativas y financieras ejecutadas en la entidad.

4 .- Efectlia constataciones fisicas de activos fijos e inventarios;

5.- Efectia arqueos de caja;

6.- Realiza conciliaciones bancarias;

7.- Efectua verificaciones aritméticas al movimiento de las cuentas; y,

8.- Observa las disposiciones legales, normas técnicas, politicas de Auditoria y Codigo de Etica del
Auditor Gubernamental.

DISPOSICIONES GENERALES.-
PRIMERA.- Se dispone a la Direccién Provincial Financiera que dentro del ambito de sus
competencias proceda a realizar las modificaciones en el presupuesto institucional, dentro del item

presupuestario correspondiente, para el cumplimiento de esta Resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Para la ejecucion de las disposiciones transitorias precedentes, la Direccion Provincial de
Talento Humano, expedira los actos administrativos que avalen tal proceso.

SEGUNDA.- La Direccién Provincial de Talento Humano procedera a realizar la actualizacion del

Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracion de Puestos (Manual de Funciones) de acuerdo a la
creacion del puesto mencionado con la Unidad de Auditoria Interna

DISPOSICION FINAL.-

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de la Institucidon.

Dado, en el Despacho del sefor Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los veintiocho dias del mes de enero del 2016

zza
DEL GUAYA!
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-004-2016
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucién asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las
unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefala:
“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano...”;

Que, el Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a
lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 9 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales. )

Que, el articulo 50 del citado Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del

»

gobierno auténomo descentralizado provincial... ... ......";
Que, el articulo 338 del Coddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendré la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La
estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y

ﬂ/\ econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;
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Que, el Art. 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracién del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados
sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, el Art. 60 de la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “El proceso de supresion de puestos
procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales y econémicas de los organismos y
dependencias estatales. Se realizard con la intervencion de los Ministerios de Relaciones
Laborales, de Finanzas; y, la institucién o entidad objeto de la supresion de puestos, para las
entidades del Gobierno Central. Este proceso se llevard a cabo bajo los principios de
racionalizacion, priorizacién, optimizacion y funcionalidad, respondiendo a instancias de
diagndstico y evaluacion. Los dictdmenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas
politécnicas publicas; y, las sometidas al &mbito de la Ley Organica de Empresas Pblicas. En
caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones senaladas podra
prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanzas. La supresion de puesto implica la
eliminacién de la partida respectiva y la prohibicion de crearla nuevamente durante dos afios,
salvo casos debidamente justificados mediante el respectivo informe técnico de la unidad de
administracion de talento humano. El cambio de denominacién no significa supresién del
puesto....”;

Que, el Art. 156 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “La supresion de
puestos procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdémicas de
las instituciones, que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; sera dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos

por el Ministerio de Relaciones Laborales..... ;

Que, el Art. 158 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “Para la supresiéon de
puestos en las instituciones y entidades dependientes de la administracion central, el Ministerio
de Relaciones Laborales, dentro del ambito de sus competencias, debera estudiar y emitir el
dictamen favorable previo, de conformidad con la estructura institucional y posicional y el
subsistema de clasificacion de puestos. Las intervenciones de los Ministerios sefnalados en el
articulo 156 de este Reglamento General, y el dictamen sefialado en el inciso anterior, no
regirdn para el caso de supresion de puestos realizados por los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas
publicas, y aquellas sujetas al ambito de las empresas publicas, sin embargo, seran registradas
en el sistema de informacién administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.”;

Que, dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por
razones econdmicas y funcionales para la racionalizacion y optimizacion del talento humano es
necesario suprimir a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto corriente en el pago de
remuneraciones;

Que, el Art. 57 de la Ley Organica de Servicio Publico senala: “El Ministerio de Relaciones Laborales
aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del
sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe
de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos

W auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y
escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.”;
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Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico senala: “La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica en las dreas de su competencia y las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion estratégica institucional y el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en
funcién del andlisis histérico del talento humano, podré disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacién de unidades,
areas y puestos, que sean indispensables para la consecucién de las metas y objetivos
trazados, en la administraciéon publica. Se exceptian del procedimiento establecido en el
presente articulo a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales.”;

Que, el Art. 153 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico senala: “El Ministerio de
Relaciones Laborales, conforme a lo sefalado en el articulo 57 de la LOSEP, regulard y
aprobara la creacion de los puestos que sean necesarios para la consecucion de las metas y
objetivos de cada unidad, area o procesos, de conformidad con la planificacién estratégica
institucional, el plan operativo anual de talento humano y la administracién de procesos, en
funcién de lo dispuesto en este Reglamento General y de las necesidades de los procesos
internos de cada institucion, planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades
presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Se
exceptian de los informes de creacion de puestos, establecido en el inciso anterior los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley
Organica de Empresas Publicas.”;

Que, mediante Resolucién No. DTH-GPG-001-2015 fechada 30 de enero del 2015, se expidi6 el
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, reformado mediante Resoluciones
sustitutivas No. DTH-GPG-005-2015 fechada 01 de abril del 2015 y GPG-DTH-006-2015 de
fecha 30 de abril del 2015, DTH-GPG-013-2015 de fecha 24 de julio del 2015, DPTH-GPG-020-
2015 de fecha 17 de septiembre de 2015 en su orden;

Que, a continuacion del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que posee el Prefecto
Provincial y especificamente el numeral 9 sefnala: “...Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas...”;

Que, el Gobierno Provincial del Guayas ha emprendido un proyecto de Fortalecimiento Institucional
para la racionalizacién y optimizacién del talento humano, razén por la cual ha celebrado con el
Banco del Estado un contrato de financiamiento y servicios bancarios de fecha 24 de agosto del
2015 para renovar y reducir su plantilla de personal;

Que, al tenor de la clausula décimo octava que trata del seguimiento y control del contrato de
financiamiento y servicios bancarios fechado 24 de agosto del 2015, celebrado con el BEDE, es
necesario efectuar una reforma a la estructura organizacional y ocupacional con el objeto de
optimizar el talento humano de esta Corporacion Provincial, a fin de reducir costos operativos
en aplicaciéon de la politica de austeridad y de la reduccion y simplificacion de tramites,
reasignando funciones entre el recurso humano que se emplea en los distintos procesos que
conforman nuestra estructura organica;

Que, mediante Memorando 701 DPF-MSH-DF-2016, la Direcciéon Provincial Financiero emite
certificacion presupuestaria para la creacion de puestos previsto en la presente Resolucion;
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:
EXPEDI

R LA REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- DE LA SUPRESION Y REUBICACION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PUESTOS: En
el Art. 8 de la Estructura Basica alineada a la Mision prevista en la Resolucion No. DTH-GPG-001-2015
fechada 30 de enero del 2015, en el Art. 8 dentro del cuadro que describe los “PROCESOS
HABILITANTES DE ASESORIA”, suprimase el numeral 4.2 (pag. 4) Coordinacion General de Gestion
Estratégica.

Incorpérese en el Art. 8 dentro del cuadro que describe los “PROCESOS HABILITANTES DE
ASESORIA”, suprimase el numeral 5 (pag. 4) Direccion Provincial de Planificacion.

Incorpérese en el Art. 8 dentro del cuadro que describe los “PROCESOS AGREGADORES DE
VALOR”, en el numeral 5 Coordinaciéon General de Desarrollo Sostenible, el numeral 5.8 Director
Provincial de Inteligencia Territorial, Direccion de Inteligencia Territorial y 5.9 Direccion Provincial de
Inteligencia Territorial.

Art. 2.- Dentro del Capitulo IV DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA POR PROCESQOS prevista en el
Art. 14 de la Resolucion No.DTH-GPG-001-2015 fechada 30 de enero del 2015, en el Titulo || DE
LOS PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA, se deberan realizar cambios de acuerdo al
siguiente detalle:

* Sustitiyase el numeral 4.2. Coordinacion General de Gestion Estratégica (pag.18 y 20) por
4.2. Direccion Provincial de Planificacion.

* Dentro de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion Provincial de Planificacion
(pag. 20), sustitiiyase el numeral 14 e incorpérese el numeral 15 por lo siguiente:

14. Asesorar en materia de planificacion al Prefecto Provincial y demas autoridades de la
institucion.

En el numeral 2, sustitiyase la palabra “asesorar” por “elaborar y evaluar”.
15. Las demas que le hayan asignadas por la maxima autoridad.

* Trasladase los numerales 4.2.1 Direccién Provincial de Cooperacion Internacional (pag. 19) y
4.2.2 Direccion Provincial de Inteligencia Territorial (pag. 21) dentro del Titulo Il Agregadores
de Valor, numeral 5 perteneciente a la Coordinacion General de Desarrollo Sostenible (pag.
22-30), al final de los productos de la Direccién Provincial de Fortalecimiento Rural,
incorpérese como numerales como 5.8 Direccién Provincial de Cooperacion Internacional y
5.9 Direccion Provincial de Inteligencia Territorial con sus atribuciones y responsabilidades y
productos que les corresponda en su orden.

¢ Suprimase dentro del Titulo Il De los Procesos Habilitantes de Asesoria, numeral 1
M Procuraduria Sindica Provincial (pag. 11) los numerales 16 y 17 y sustitiyase el numeral 15
por lo siguiente:

15. Las demas que sean delegadas por la maxima autoridad.
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* Dentro de los Procesos Agregadores de Valor, en el Art. 14, en la Coordinacion General de
Infraestructura (pag. 36), suprimanse las palabras “controlar y evaluar” en el numeral vy
“evaluar” en el numeral 3.

* EnelArt. 14, Titulo Il, AGREGADORES DE VALOR (p&g. 40), en el numeral 7.5 DIRECCION
DE GESTION BEDE, dentro de las “Atribuciones y Responsabilidades”, sustitiyase el numeral
15 e incorporese como numeral 16 lo siguiente:

15. Autorizar los pagos de planillas derivadas de contratos de ejecucién y mantenimiento de
obra publica, servicios y consultorias inherentes a estos, que tuvieren financiamiento con
lineas de crédito del BEDE.

16. Las demas que le asigne la maxima autoridad.

* Dentro de la Coordinacién General de Desarrollo Sostenible (pag. 22) sustitliyase el numeral 18
e incorpdrense en las atribuciones y responsabilidades lo siguiente:

18. Emitir lineamientos de corto, mediano y largo plazo sobre las relaciones nacionales e
internacionales.

19. Controlar la continua actualizacién de informacién territorial y de los indicadores
tematicos que se generen de acuerdo a la necesidad institucional y territorial.

20. Coordinar la entrega de la informacién de Inteligencia Territorial para la formulacion
oportuna de los proyectos.

21. Asesorar en materia de relaciones internacionales al Prefecto Provincial y demas
autoridades de la institucion.

22. Informar al Prefecto Provincial y demas autoridades sobre el cumplimiento de la
ejecucion de los asuntos internacionales.

23. Informar al Prefecto Provincial sobre el nivel de cumplimiento de los convenios firmados
con entidades nacionales e internacionales.

Art. 3.- DE LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA GRAFICA: Modifiquese la estructura grafica que
describe el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, contemplada en el articulo 13,
considerando:

- Suprimase la Coordinacién General de Gestion Estratégica y se trasladan las Direcciones
Provinciales de Cooperacion Internacional e Inteligencia Territorial, jerarquizadas bajo el mando
de la Coordinacion General de Desarrollo Sostenible.

- Trasladese las Direcciones Provinciales de Planificacion Institucional y de Gestion BEDE y
sustitiyase la denominacion de ésta Ultima por Gestién Banco de Desarrollo del Ecuador,
alineadas con Prefectura.
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Art. 3.- Dentro de la Resolucion No. DTH-GPG-001-2015, incorpérese como Disposicion General
Octava lo siguiente:

OCTAVA: Los Directores y/o Coordinadores Generales deberan informar cuatrimestralmente a la
Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos estratégicos de las 4reas a su cargo.

Art. 4.- DE LA SUPRESION DE PUESTOS VACANTES: Suprimanse los puestos vacantes previstos
dentro del Plan de Fortalecimiento Institucional 2015 y sus anexos a fin de optimizar y racionalizar
procesos como producto de la reestructuracion institucional y los ajustes correspondientes derivados de
su implementacién que fue financiado con linea de crédito solicitado al Banco de Desarrollo del Ecuador
(BEDE) para el proceso de liquidacion de las y los servidores de carrera. En consecuencia dentro del
distributivo de remuneraciones suprimanse las partidas presupuestarias que constan en Anexo |.

ART. 5.- CREACION DE PUESTOS: Como resultado de la reestructuracion institucional, créanse los
siguientes puestos dentro de los procesos gobernantes, habilitantes de asesoria y apoyo y agregadores
de valor que constan en Anexo II.

ART. 7.- REVALORIZACION DE PUESTOS: Como resultado de la reestructuracion institucional, y de
la homologacién de las familias de puestos por funciones y responsabilidades, se revalorizan los
siguientes puestos dentro de los procesos gobernantes, habilitantes de asesoria y apoyo y agregadores
de valor conforme consta en ANEXO IIl.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

M PRIMERA.- El Gobierno Provincial del Guayas, a mas de la plantilla basica de recursos humanos,
podra disponer de otros servidores del nivel profesional y técnico, a través de movimientos de
personal en las diferentes areas de trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica de
Servicio Publico, su Reglamento General y normativa técnica conexa y reglamentaria pertinente.
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