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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0001-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Autonomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad
juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar
los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra publica
provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen
las unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefala: “...Elaborar
los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano...”;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo
5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién
y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley.

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos
o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

Que, ., el articulo 50 del citado Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta
provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad ejecutiva del
gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobierno auténomo
descentralizado provincial............ E

Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano
y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa
sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y economica de las competencias de cada
nivel de gobierno;
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Que, el Art. 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera
autonoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y
en las respectivas ordenanzas;

Que, dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por
razones economicas y funcionales para la racionalizacion y optimizacion del talento humano es
necesario suprimir a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto corriente en el pago de
remuneraciones;

Que, a continuacién del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que posee el Prefecto Provincial y
especificamente el numeral 9 sefnala: “...Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas...”";

Que, debido a que es necesario reformar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1. - RECLASIFICACION Y TRASPASO DE PUESTOS. - En vista de las necesidades de las
diferentes Unidades Administrativas y con el proposito de optimizar el potencial de los servidores de la
Institucién, asi como para promover su desarrollo profesional alineado con las actividades y
responsabilidades que han venido ejerciendo en algunos casos se deberan realizar la reclasificacion y
traspaso de los siguientes puestos de acuerdo al detalle:

Reclasificacion. —

No. CARGO ACTUAL UNIDAD ACTUAL CARGO PROPUESTO UNIDAD PROPUESTA GRADO | RMU
SISTENTE 4 DI
1 |asisTENTE 2 aDMINISTRATIVO |FINANCIERA AJISTENTE S JE ADMINISTRATIVA 10 817,00
MANTENIMIENTO
+ [ susiiar 3 AomimisTaamvo |CENTROINTEGRALDE [AUXILIAR 3DESERVICIOS | 0 o c —
= o ADMINISTRATVE” | equinoTeraria INSTITUCIONALES AR i £
AINISTRATIVA CMINISTRATIV. 1
ASISTENTE 1 DE RASTREO ADMINISTRATIV ASISTENTE 1 DEACTIVOS |/ CMINISTRATIVA JEFATURA e
3 |awrarea {JEFATURA DE TS DE BODEGA, BIENES MUEBLES 7 733,00
= i SERVICIOS 2 ENSERES HERRAMIENTAS)
ADMINISTRATIV,
Il ————— éD'ECIEN{;ATgETI = ASISTENTE 1 DE ADMINISTRATIVA (RODEGA ) —
7 [azlath = 1B ) OPERACIONES GENERAL} : e s
SUMIRISTROS)
ADMINISTRATIV,
T “Ec"["“IE.::]:DETI i ASISTENTE 1 DE ACIINISTRATIVA (BODEGA . —
SISTENTE 0 {BOOCG CPERACICNES GENERAL} ' iy
SUMINISTROS}
AIRISTRATI
I :B:_‘\'E'::'ATSQ L AUXILIAR 2 DE ADMINISTRATIVA (BODEGA .
FIRIBREEORIIS ’ hadiny OPERACIONES GENERAL}

SUMINISTROS)
CENTRU INTEGRALCE

P CENTRC INTEGRAL DE

= Sin > EQUINCTERAPIA ASISTENTE3 DE 3 o
7 |ASISTENTE 2 CELCGISTICA EQUINCTERAPIA JEFATURADE - 800,00
[AMALISTAS DE TEATROTERAPIA TERAPIA}

LLSTINN I ACISTIC N,
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CRDINACIC A
8 |AUXILIAR DEMENSAIERIA TALENTC HUMANC AUXILIAR DE MENSAJIERIA coH RDIT“CI N GENERAL 1 400,00
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
coo cio
5 |ANALISTAS CONTABLE FIMANCIERA ANALISTA S DE GESTICN COORDINACIONGENERAL DE 18 1.212,00
DESARROLLC SCSTENIBLE
ASISTENTE 1 DELCGISTICAY | CESARROLLO ASISTENTE 1 DE GESTION
10 = £ . ‘ DESARROLLO COMUNITARIC 7 733,00
APOYO COMUNITARIC ADMINISTRATIVA
CESARRULTT
11 |ASISTENTE 2 CE ENFERMERIA | COMUNITARIC CAPACITADOR DEPCRTIVO  |CESARRCLLC COMUNITARIO 8
R
COORDINACION ASISTENTE 4 DE
12 |ASISTENTE 4 JURIDICO FRCVINCIAL DE CAPACITACION DESARROLLC COMUNITARID 10 817,00
COMFRAS PUBLICAS | CCIMUNITARIA
CES4RAOLLO
13 |AUXILIAR CELCGISTICA = AUXILIAR DE LCGISTICA OBRAS FUBLICAS 2 527,00
CCMUNITARIC
OBRAS a5 R R
N OBRAS PUBLICA! ANALISTA? DESUELOSY | OBRAS PUBLICAS UEFATURA DE i
13 | ANALISTA7 DEPROVECTOS | UEFATURADEDISEND |\ oro oo LABORATCRIO DE AGUAS, 18 | 1.212,00
¥ PROYECTOS) ’ I4ATERIALES Y GEOTECNIA)
OBRAS PUBLICAS ANALISTA 7 DE =
15 |ANALISTAT DEPROYECTCS  |{JEFATURADEDISENG |CONSTRUCCICNY ;efz-\:vn NTEN:HIE;‘JTO' 18 1.412,00
S - 1]
¥ PROYECTOS) IAANTENIMIENTO VIAL o= 3 !
ASISTENTE 1
CENTRO CE
1€ [PROCMOTOR CE MECIACION ADMINISTRATIVO DE FREFECTURA 7 733,00
MEDIACION
LOGISTICA
17 | ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO |SECRETARIA GENERAL | TEnIE Y PREFECTURA 7 733,00
: - - Sl i ADMINISTRATIVO i e
yg [ANALISTASDEPROCESOSDE | oo o |ANALISTAZ DE GESTICN ——_—— DO (M—
REGULARIZACION AMBIENTAL | " ADMINISTRATIVA R
TECHICO 3 DE ESCUELAS CESARROLLO ESISTENIEADE PROMOCICN Y ATENCION
13 DE;"F:TI'Z_' . c”'wr;”,mh CIGITALIZACICN DE quE-m 10 817,00
R RIS DOCUMENTOS [
) PRCMCCICN ¥ ATENCICN
20 [AUXILIAR DELOGISTICA GESTION BEDE AUXILIAR DE LOGISTICA 2 527,00
CIUDADANA
4 |AURILIAR DE ATENCICN T T PROMOCICN Y ATENCION N ——
“* |aLusuario e Sl CIUDADANA = 2220
55 [AWXILARDECARACITACION  |DESARBOLLO AUKILIAR CESEGURIDAD | TALENTO HUMANC 2 527,00
= |conuniTaria COMUNITARIC = = i = R
23 AUXILIAR CE DESPACHC ACMINISTRATIVA AUXILIAR DE LOGISTICA TALENTC HUMANO 2 527,00
TALENTO HUIM: TA L COCRD.
LENTOHUMANG |, o o OMINAY ALENTC HUMANO [COCRD
24 [AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO  [UEFATURA DE : TECNICA CENOMINAY € £75,00
LIQUICACICNES
ARCHIVD) REMUNERACIONES)
TALENTO HUM
25 |AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO (céf::z;nc:;x?:\%e o i A o MONO.TEERTURA 5 622,00
ale - meE B ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO) o
26 | ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO |TALENTO HUMAND | o ENTES TURISMO 10 817,00
B S L ACMINISTRATIVO : I
ASISTENTE 3 DE CONTROL Y
27 |ASISTENTE 3 CONTABLE FINANCIERA DESPACHO DE ADIINISTRATIVA 3 800,00
COMBUSTIBLE
5 800,00
zg |PSISTENTESDECONTROLY |, ) erpamiva ASISTENTE 3 CONTABLE FINANCIERA
“" | DESPACHO DE CCMBUSTIBLE SRS o
TECNOLCGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE L4
29 |4SISTENTE 2 DEBASEDATOS  [INFCRMACIONY TECNICO DE SUPERVISION | INFORMACION Y 10 817,00
COMUNICACICN COMUNICACIEN
RIEGO, DRENAJEY
30 |ANALISTA 7 ESTRUCTURISTA D:::;(D ENAIE ANALISTAT HIDRAULICO  |RIEGT, DRENAJE Y DRAGAS 18 | 1.412,00
=S
STA 7 RES N 3 2|
g | ANOLLIAGREIIDENTEDE HIECO: DRENAILY ANALISTA7 HIDRAULICO  [RIEGO, DRENAJE ¥ DRAGAS 18 | 1.412,00
CAMFO DRAGAS
R O, DRENAJ ANALISTAT
32 [anavisTa 7 CivIL EEODRENAEY b RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS 18 | 1.412,00
DRAGAS ADMINISTRATIVC
ANALISTA 7 SCCICAMBIENTAL |RIEGO, DRENAIEY ANALISTAT 18 1.412,00
d RIEGC, DRENAJE Y DRAGAS
33 DRAGAS ADMINISTRATIVG ECODRENAIBIDHRGAS
ANALISTA 3 SCCICAMBIENTAL |RIEGO, DRENAJEY ANALISTAS 14 1.086,00
33 RIEGC, DRENAIEY CRAGAS
B DRAGAS ADMINISTRATIVO =
ASISTENTE 4 SCCIOAMBIENTAL |RIEGO, DRENAJEY ASISTENTE 4 1o 817,00
3 s RIEGC, DRENAJEY DRAGAS
= DRAGAS ADMINISTRATIVO BO;DRE
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ART. 2.- CREACION DE PUESTOS: Como resultado de la reestructuracion institucional, créanse los
siguientes puestos dentro de los procesos, habilitantes de asesoria y apoyo y agregadores de valor en

G

CARGO NOVIEMBRE CARGO DICIEMBRE UNIDAD ANTERIOR UNIDAD DICIEMBRE nPo  |GraDo| AMU
OTECNOLOGICOTORULAR | CENTROTECNOLOGICO PORU:
ASISTENTE 1 ADLAINIETRATIVO [ asistente 1 AnnumisTRanvo | CENTROTECHCLOGICO FOPULAS CENTROTEENOEOGICO RORULAR DEFINITIVE 7 733,00
{AREA DE DIRECCION) (JEFATURA OE SCPORTE TECNICO)
SISTENTE 10 BasE CENTROTECNOLOGICO FOF A TECNOLOGICO POPUI
ASISTENTE1DEBASEDEDATOS | ASISTENTE1DEBASEDE i HOFORULAR | CEMTROTECNOLOGICOPOPULAR erovisionar | 7 | 73300
DaTCS [AREA DE DIRECCICN) JEFATURA CPCRTE TECNICS)
SISTENTE 1 D 3A5E OF CENTROTECHCLOGICOFGPULAR | CENTRG TECNCLOGICO FOPULAR
ASISTENTE | DE BASE DE DATO SVISICNAL : 00
i {AREA DE DIRECCION UEFATURA DE SCPORTE TECNICO) FravsonL 223
CENTRG TR OTCaT T PO o
" CENTROTECNOLOGICO POPULAR
ANALISTA € DEINFORMATICA ANALISTA £ DEINFORMATICA |UEFATURA DE COCRDINACICN TECHOLOCIED) VACANTE 17 |1312,00

{JEFATURA OE SCPORTE TECNICO)

ANALISTAS DEECUCACION ¢

CONCIENTIZACICH ANINAL

ANALISTAS CEEDUCACICN ¥
CONCIENTIZACION ANINtAL

CESARRCLLO COMUNITARIC
[ANALISTA S DE RESTATE AnitaL)

CESARRCLLO COMUNITARIC
{COORDINACIC™N TECNICA DE R
ANIMALY

CATE

AUXILIAR 2 DE RELACIONES

AUXILIAR 2 CE RELACICNES

CESARROLLO COMUNITARIO

DESARRGLLO COMUNITARIO

- ; {COCRDINACICH TECKICA DE RESCA ROVISIONA 22,00
PUBLICAS Y EVENTCS PUBLICAS ¥ EVENTOS |ANALISTA S DE RESCATE ANILAL) :N"I::F'i" SORTECHCADGNENNE [Pyl & (|00
WAL}
AUAILIAR 2 0E SARROLLO COMUNITARIO
AUXILIA3 2 DE CONCIENTIZACION ¥ . DESARROLLO COMUNITARIO i‘ﬁ:zlc:f,ﬁw;:;;i&m cevmast| &
EDUCACICN ANIAAL 1ANALISTA S DE SESCATE ANIMAL} e T SHiac
ANIMAL
UNILIAR CEGESTICH AMBIENTAL (COMISAR
AUAILIAR CEGESTION AMelgNTal  [AUVILIAR DEGEETICR ESTOBAMmER AL % |eesmion anienTaLoiRECCION; FROuISICRaL | 2 | 527,00
AMIENTAL PROVINCIAL 2}
GESTICN AMBIENTAL {/EFATURA DE
ASISTENTE 1 ADMINISTRATIZO ASISTENTE 1 ADLIINISTRATIZC [ PROCESOS DE REGULARIZACION GESTICN AMBIENTAL (DIRECCION) pROVISIONAL | 7 | 733,00
AMBIENTAL)
GESTION AWzl
GESTION DE FATRIMCH GESTION AMBIENTAL (SUBDH
ASISTENTE & ADLY v ASISTENTE & otNisTRaT o [ E SESTION DEPATRILIONIO ESTION ABIENTAL (S8 peenmive | 10 | e17,00| 108800
NHATURAL, CAMBIO CLINAT GESTICN DE CALIDAD}
EDUCACION AMBIENT.
GESTION AMBIENTAL (SUBDIRECCION DE
GES RINIONIO NATUR,
AUXILIAR 3 ADMIRISTRATIVO AUXILIAR 3 ACMINISTRATIVO | GESTION AMBIENTAL {DIRECCION} ESTION DEPATRIMONIONATURAL, | poovisionat | & | 675,00
CAMBIO CLIMATICO ¥ EDUCACICN
| anmeignTaL
L £GESTIO GESTICN AMBIENTAL [SUBDIRECCICH | GESTICN AN {COMISaRIA
AUNILIAR CEGESTISN AMaienTaL  |AUXILIAR CEGESTION GESTION AMBIENTAL [SUBDIRECCION [ GESTICN AMBIENTAL {COMISARIA DE pacwsiona | 2 s2700
AMBIENTAL DEGESTION DE CALIDAD} AMBIENTED)
SISTENTE 1 O LOGISTICA, SARROLLO COMUNITARID D COIUNITARIO (35
ASISTENTE 1 O LoqISTICAY 2poyg | SISTENTE 1SELOGISTICAY [ DESARROLLO COMUNITARK esafroLL0 CoMuNTARIO AT oo T | a0
AFOYO IANALISTA 3 D OSONTOLOEIA) OE INTERVENCION SOCIAL)
ASISTENTE 1 DE SERITICS ASISTENTE 1 DESERVICIOS | ADMINISTRATIVA EFATURA OE ADMINISTRATIVA {ANALISTAS DE Eal i loas
GENERALES GENERALES SERVICIOS INSTITUCIONALES SERYICICS GENERALES) @ =
IS T cios SISTEN o NISTRATIVA UEFATURA D DMINISTRATIVA 1SHALISTA
ASISTENTE 1 O Eawic ASISTENTE 1 16105 [ADMINISTRATIVA UEFATURA OF ADMINISTRATIVA [SHALISTAS DE T e i
GENERALES GENERALES SERVICICS INSTITUCIONALES) SERVICICS GENERALES
OXILIAR 2 DESER ADMINISTRATIVA UZFATURA O INISTRATI /A (ANA
AUKILIAR 2 DE SERVICIOS GEnERates| PO ILIAR 2 DESERY ADMINISTRATIVALIFATURA OF AOSANISTRSTIVAASAITAS OE FROVISICNAL | & £22,00]
GENERALES SERVICIOS INSTITUCIONA SERVICIOS GENERALES)
T UMANO {COORDH
SLENTN Y INACION | ENTO HULANG SR ATURA CE
AUXILIAR 2 ADMIKISTRATIVG AUXILIAR 2 SDRINISTRATIVO |TECNICA 2 DENOMINAY i FROVISIONAL | 5
RELIUNERACIONES ! iatehd
NALISTAS DE CLILAAY MECICISH DECRIM. A s} ANO UEFATURA D 'O HUMAND UEFATURA DE
ANALISTAS CECLIMAY MECICIGN | ANAUISTAS CECUILAY TALENTO HUMANC UEFATURACE | TALENTO HUMANO UEFATURA DE e
LaBCRAL MEDICION La3oRaL DESARROLLO ORGANIZACIONAL) DESARROLLO MY
3 ADMINISTRATIVG ] ANO|{ CCORD O HUMAND _
ASISTENTE ADMINSTRATIVOBE | o oo o I TALENTO HUMANG | CCORDINADCR | TALENTO HUL ——
CONTRCL DE FERSONAL TECNICO 2 DEGESTION. CONTROLY | GESTION DE CONTROL DE PERSONAL)
|Asisrente 1 o2 semmcios
ANSTINTEL OESER TALENTO HUMANG ADMINISTRATIVA 7 | 73300
GENERALES GENERALES

las siguientes Direcciones y/6 coordinaciones de acuerdo al siguiente detalle:

Ho. CARGO PROPUESTO DIRECCION PROPUESTA GRADO RMU
) |AUsiuAz cEGESTION COORDINACION GENERAL CE 2 527,00
DESARROLLO SCSTENIELE
. |Auitiaz cEnmEnsaERTA CCCROINACICH GENERAL DE 1 400,00/
- DESARRCLLO SOSTENIBLE
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVC COCRDINACION GENERAL CE 2 527.00
DESARROLLO SOSTENIBLE
. [Auxiviar aominisTRATIVE CCCRDINACICN GENERAL DE 2 527,00
o DESARROLLO SCSTENIELE
. [puxitiasLozisTIce 2 SUFERVISION Y FISCALIZACION 3
& |FsisTENTEL somimisTRATIVO SUPERVISION Y FISCALIZACION 7 733,00
. [pusmazpELoGisTIcA DESARROLLO COMUNITARIO 2 527,00
¢ [pUrIIARCELOGIETICA DESARROLLO COMUNITARIO 2 527,00
s AUXILIAR DELCGISTICA DESARASLLC COMUNITARIO 2 527,00
10 AUXILIAR DE LCGISTICA DESARRCLLO CCMUNITARIC 2 527,CC
11 | AUXILIAR CE LOGISTICA DESARROLLO COMUNITARIO 2
12 [FuxiuaR BELOGISTICA DESARROLLC COMUNITARIC 2 527,00
13 |ASISTENTE & DE SERUICIOR DESARRCLLO COCMUNITARIO 10 817,00
* [ocoenTeroaicos
14 [coonToLoe DESARROLLO COMUNITARIO 13 1.08€,00
G| FRORERRORECICHZIRE GESTION AMBIENTAL 5* 2.588,00
GESTION AMBIENTAL ses £ il

La Prefect\]lr: \ \
UAYAS-)’
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ART. 3.- SUPRESION DE PUESTOS: Se suprimen de la estructura grafica y del distributivo de
remuneraciones los puestos de acuerdo al siguiente detalle, por lo que se dispone a la Direccion
Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a realizar las modificaciones y traspasos
respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios correspondientes.

Ho. CARGO DICIEMBRE UNIDAD DICIEMBRE PO GRADO |  RMU

, [pumua ce conTroL 0 - o SRNaL R e
ASISTENCIA ALSNTORUMANG ROVENDNA = e

L |ANausTaz DE conTROL N — s

2 |einanciero NANCIERA CVISICNAL 14 1.086,C0|

3 |asisrente s pEmrortaacion |COCROMMACION GENERaLDE [ - o
FSIRTERTE S DEINFORMACION | pecapmowio sostentaLe - ' 8000

O ACION GENERAL DE
4 |anaLsTA 3 suRIDICO VACANTE 4 086,00
ALl 3IURICIC <ARROLLO SOSTERIBLE NTE 1 1.086,

5 |ANALISTASURIDICO SUPERVISICN Y FISCALIZACION | VACANTE 18 1.412,00
AUXILIAR 3 DEBRIGADAS

& [ o VR SDE RN G DES3RROLLO COMUNITARIC  [VACANTE € 675,00
MEDICAS
AUXILIAR 2 DE BRI ]

7 | RDERRISHRAS DESARROLLO COMUNITARIO | VACANTE 3 675,00
MEDICAS

8 |TECNICO CE IENESTAR SOCIAL [CESARRCLLO COMUNITARIO | DEFINITIVO e 817,00

9 |ASISTENTE 1 DEPERIFCHED  |DESARROLLO COMUNITARIO |VACANTE 7 73300

1C [AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO COORDINACION GENERALDE VACANTE s 622,00

™ S L DESARRCLLO SOSTENIBLE - ST

11 [ANALISTAJURIDICO GESTION AMBIENTAL \VACANTE 18 1.412,00

12 |ANALISTAJUGRIDICC GESTION AMBIENTAL VACANTE 18 1.312,00

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccion Provincial de Talento Humano sera la responsable del proceso de
actualizacion del manual de funciones institucional como producto de la presente reestructuracion, asi
como la respectiva publicacion del mismo en el portal interno para conocimiento publico, una vez
solicitada la respectiva actualizacion por las Unidades Administrativas, y en caso de que sean
procedentes los cambios técnica y metodologicamente.

SEGUNDA. - Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto sera la maxima autoridad
de las Direcciones o Coordinaciones a los que pertenezca el cargo en coordinacion con la Direccion
Provincial de Talento Humano, ya que deberan realizar la logistica necesaria para validar la presente
resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Como resultado de la reestructuracion y considerando la necesidad institucional de las
diferentes Direcciones/Coordinaciones se revalorizan 29 puestos detallados en el Anexo I; por lo que
se dispone a la Direccion Provincial Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a
realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items
presupuestarios correspondientes. Las revalorizaciones efectuadas en puestos de carrera no implican
aumento de grado ni incremento de la masa salarial.

SEGUNDA: En virtud de las regulaciones que rigen la materia de seguridad y salud ocupacional, en
cuanto a la obligatoriedad de tener un responsable del érea de Salud Ocupacional; se revaloriza el
puesto de Analista 9 de Gestion de Salud Ocupacional y se cambia la denominacion del puesto como
Jefe de Salud Ocupacional, aclarando que anteriormente la titular del puesto tenia la denominacién de
jefe, por tanto no existe diferencia en la remuneracion que percibe ni aumento de la masa salarial que
actualmente recibe la servidora de acuerdo a su rol y grupo ocupacional.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado, en el despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los 3 dias del mes de enero del 2017.
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ANEXO |
REVALORIZACION DE PUESTOS
No. CARGO UNIDAD CARGO UNIDAD GRADO RMU GRADO RMU
= ACTUAL ACTUAL PROPUESTO PROPUESTA ACTUAL | ACTUAL | PROPUESTO | PROPUESTO
AUXILIAR 3 DE AUXILIAR
CONTROLY LOGISTICO 2
1 DESPACHO DE ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 6 675,00 3 553,00
COMBUSTIBLE
AUXILIAR 3 DE AUXILIAR
2 TALLERES ADMINISTRATIVA LOGISTICO 2 ADMINISTRATIVA 6 675,00 3 553,00
ASISTENTE 3 DE AUXILIAR
3 | MANTENIMIENTO | ADMINISTRATIVA LOGISTICO 2 ADMINISTRATIVA 9 800,00 3 553,00
Y REPARACION
AUXILIAR 2 GESTION AUXILIAR CENTRO DE
4 JURIDICO AMBIENTAL ADMINISTRATIVO MEDIACION ? 622,00 2 527,00
AUXILIAR DE DESARROLLO AUXILIAR DE CENTRO INTEGRAL DE
5 | LOGISTICA COMUNITARIO MENSAJERIA EQUINOTERAPIA 2 527,00 4k 400,00
6 AUXILIAR 2 EEENTRO (NTEGRAL AUXILIAR CENTRO INTEGRAL DE s 622.00 3 553.00
ADMINISTRATIVO EQUINOTERAPIA LOGISTICO 2 EQUINOTERAPIA
7 ASISTENTE 1 DE CDEENTRO INTEGRAL AUXILIAR DE CENTRO INTEGRAL DE 7 733.00 2 527.00
/ ,
MUSICOTERAPIA EQUINOTERAPIA LOGISTICA EQUINOTERAPIA
CENTRO
8 ?/l:iﬂéléza D ADMINISTRATIVA fg();(:;ITITEADE TECNOLOGICO 6 675,00 2 527,00
POPULAR
ASISTENTE 1 DE COMUNICACION AUXILIAR DE COMUNICACION
9 | IDENTIDAD SOCIALY IDENTIDAD SOCIALY 7 733,00 3 553,00
INSTITUCIONAL COMUNITARIA INSTITUCIONAL COMUNITARIA
COOPERACION AUXILIAR COOPERACION
10 [ NOTIFICADOR INTERNACIONAL LOGISTICO 2 INTERNACIONAL 4 255,00 3 553,00
COORDINADOR COORDINACION COORDINADOR COORDINACION
INSTITUCIONAL 1 | GENERAL DE INSTITUCIONAL 2 GENERAL DE
11 ® : B 2
DE GESTION DESARROLLO DE GESTION DESARROLLO 4 2:368,00 > 2500
ADMINISTRATIVA | SOSTENIBLE ADMINISTRATIVA SOSTENIBLE
TECNICO DE GESTION ANALISTA 2 COORDINACION
REGULARIZACION | AMBIENTAL ADMINISTRATIVO GENERAL DE
12 AMBIENTAL DESARROLLO * 1.086,00 1 956,00
SOSTENIBLE
ASISTENTE 1 DE E(E)S:E/l?%?ON AUXILIAR DE 2232:::?;30]\‘
13 | SEGUIMIENTO DE DESARROLLO SEGUIMIENTO DE DESARROLLO 7 733,00 3 553,00
FROYECTES SOSTENIBLE RROYECIO? SOSTENIBLE
14 g::SGTAFg:: 1DE DESARROLLO AUXILIAR DE DESARROLLO 7 733.00 3 553 00
COMUNITARIO BRIGADAS MEDICAS | COMUNITARIO d !
MEDICAS
AUXILIAR 2 DE
MEJORAMIENTO | DESARROLLO AUXILIAR DESARROLLO
2 E IMAGEN COMUNITARIO LOGISTICO 2 COMUNITARIO 5 22,00 3 223,00
COMUNITARIA
ASISTENTE 1 DE DESARROLLO
MEJORAMIENTO | DESARROLLO AUXILIAR COMUNITARIO
16 E IMAGEN COMUNITARIO LOGISTICO 2 g 72300 3 253,00
COMUNITARIA
AUXILIAR 2 DE
MEJORAMIENTO | DESARROLLO AUXILIAR DESARROLLO
17 E IMAGEN COMUNITARIO LOGISTICO 2 COMUNITARIO S 622,00 3 =SE.00
COMUNITARIA

F T
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La Frefectiira )\
/
( iIU/\YAS
DESARROLLO
COMUNITARIO
AUXILIAR DE
ASISTENTE 1 DE DESARROLLO (JEFATURA DE
= AVANZADA COMUNITARIO g‘égg’lk?'(l:\l/(:N DESARROLLO E z 733,00 3 553,00
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA)
JEFE DE
EDUCACION
' GESTION ANALISTA 8
19 | PROMOCION Y AMBIENTAL CONTABLE FINANCIERA 21 1.760,00 19 1.512,00
DIFUSION
AMBIENTAL
AUXILIAR 3 EN AUXILIAR EN
2o | neesmags | movuemoy [RIMEEN foroouemaonoy [ [ el L |
NATURALES NATURALES
AUXILIAR 1 DE PROMOCION Y AUXILIAR 1 DE PROMOCION Y
DESARROLLO EN | ATENCION DESARROLLO EN ATENCION
2L COMUNIDADES CIUDADANA COMUNIDADES CIUDADANA 4 =85,00 3 253,00
RURALES RURALES
AUXILIAR 2 DE PROMOCION Y AUXILIAR PROMOCION Y
22 | SEGUIMIENTO ATENCION LOGISTICO 2 ATENCION 5 622,00 3 553,00
CIUDADANA CIUDADANA
TECNICO RIEGO, DRENAJEY | ASISTENTE 1 RIEGO, DRENAJEY
23 | CALCULISTA DRAGAS ADMINISTRATIVO DRAGAS 10 817,00 7 733,00
ASISTENTE 2 DE FINANCIERA ASISTENTE 1 SUPERVISION Y
24 | CONTROL PREVIO ADMINISTRATIVO FISCALIZACION 8 790,00 7 733,00
AUXILIAR 2 DE SUPERVISION Y AUXILIAR SUPERVISION Y
= LOGISTICA FISCALIZACION LOGISTICO 2 FISCALIZACION o 622,00 3 353,00
TALENTO TALENTO HUMANO
AUXILIAR 3 DE
ASISTENTE 1 DE HUMANO (JEFATURA DE
25 ARCHIVO (JEFATURA DE /‘iglg"’:lfl’élgg CONTROL DE & B30 . S0
ARCHIVO) PERSONAL)
ANALISTA 9 DE
GESTION DE TALENTO JEFE DE SALUD
27 SALUD HUMANO OCUPACIONAL TALENTO HUMANO 20 1676,00 21 1760,00
OCUPACIONAL
PROMOTOR AUXILIAR
28 CULTURAL CULTURA LOGISTICO 2 CULTURA 7 733,00 3 553,00
ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 3 DE
29 ACTIVOS FLIOS ADMINISTRATIVA ACTIVOS FLIOS ADMINISTRATIVA 10 817,00 9 800,00

I
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GOBERNANTE

ASESOR

AGREGADOR DE VALOR

COMISIONES

SISTEMA DE
AroYe PARTICIPACION
CIUDADANA
COORDINACION
PROVINCIAL DE GESTION
HARB <:,mx_ JORGE NAHIM
PLANIFICACION PROCURADURIA
INSTITUCIONAL SINDICA

SANDOVAL PITA NATHALIE CARRERATTAIANOMIETON

COORDINACION GENERAL
DE MEJORA CONTINUA

LLERENA MARTINETT! GIAN PAVLO

COORDINACION

PROVINCIAL DE
RELACIONES PUBLICAS, Qmwxs»mvm”mm&
PRENSA Y PROTOCOLO oA

LUNA AGUILERA MIRIAM ESCOBAR AVILES ALFREDO

SECRETARIA
~ GENERAL CONCESIONES
AVILA STAGG JOSE ANTONIO CRESPO CHAUCA LUIS
AUDITORIA o R e ]
INTERNA [ GESTION BEDE

PERA PIEDRA FRANCISCO PINOS MORA GENARO WALTER

INACION GENERAI

ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

o FARFAN PAZOS ALDO CARLOS

_ ADMINISTRATIVA —

CHEVASCO BEJARANO JUAN CARLOS

TALENTO H AN —

GUANOPATIN JAIME HECTOR OSWALDO

RODRIGUEZ LARREA CESAR HUMBERTO

COORDINACION GENERAL
 DE DESARROLLO SOSTENIBLE

VELEZ VELEZ JORGE ERWIN

DESARROLLO .,
comuniTARio ] TURISMO
¥LAERE CORNEJO ALEX IVAN MATA CEDENO BETTY
PROMOCION ¥ LGy
ATENCION e —
CIUDADANA i AMBIENTAL
LOAIZA VERA GINA VERONICA TOBAR LARA MONICA TATIANA (E )
EENTRO) PRODUCTIVIDAD
TECNOLOGICO Ty DESARROLLO
__ POPULAR
AGUAYO CEDENO JULIO ARISTIDES FLORES CEDERO MARCOS AURELIO
no,mwm__Mwm_oz | COOPERACION
. T INTERNACIONAL
COMUNITARIA i g

ARCOS SAAVEDRA CARLOS EDUARDO SANDOVAL PITA JORGE

COORDINACION GENERAL |

DE INCLUSION SOCIAL Y
CULTURA
CENTENO AVELLAN JULIO CESAR
EQUIDAD SOCIAL Y | CENTRO INTEGRAL
GENERO DE EQUINOTERAPIA
ASTUDILLO VITERI SHIRLEY VERA DELGADO MARLON (E)
CENTRO DE |~ INTELIGENCIA
MEDIACION TERRITORAL
YUZ VALENCIA MARIA DEL ROSARIO (E) CALI MACIAS HECTOR
CULTURA ~ —

BRAVO RAMIREZ LEONARDO

COORDINACION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURA

AGUILERA ROMERO AMADA PAMELA

ESTUDIOS Y OBRAS
PROYECTOS PUBLICAS
MINDA DELGADO TERESA YOLANDA GARCIA rovmm JAIME ARTURO
SUPERVISION Y RIEGO, DRENAJE
FISCALIZACION Y DRAGAS
PAEZ VARGAS MARCO VINICIO ™~

MOSCOSO PEZO NICANOR SEGUNDO

&t
La _ua?nﬂ,m.wv/,
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. PREFECTO.

)

L0JA SEGURA MERCEDES cAROLINA (EN) SECRETARIO PARTICULAR

FRANCO ZAMBRANO CARLOS ENRIQUE cmw V2

JARA VERA JOSE MARCELO (NP) ANALISTA 3 DE GESTION

ADMINISTRATIVA (14)

ASISTENTE 3
ADMINISTRATIVO (9)

BAQUE CUCALON WENDY (NP}

COORDINADOR INSTITUCIONAL DE

PALACIOS AVILES YOLANDA MARLENE

GESTION DE DESPACHO

(s)
ASISTENTE 4 DE LOGISTICA
(10) ——— ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO
CUADRA SALAZAR JACINTO (NP) DE _rom—m._._ﬂb, va
YAGUAL QUINTERO JUAN ALBERTO
ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO
DE LOGISTICA
(7)vi2 AUXILIAR 3 DE LOGISTICA (6)
TEJADA ARREAGA ARMANDO CRISTOBAL
LOZADA AGUIRRE DANIEL (NP) ARIAS PALADINES ALFONSO (NP}
mmﬁﬂmﬂ)ﬂ} LOJA SEGURA MERCEDES CAROLINA (DEF-EN)
ADMINISTRATIVA EJECUTIVA
(21)

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
(20)

ALVAREZ PORTUGAL LINDA GUADALUPE

SECRETARIA DE PREFECTURA
(10)
VIVAR HERAS MARIA HILDA
ASISTENTE 3 DE ATENCION
DE PREFECTURA —

ASISTENTE 4 DE ATENCION
DE PREFECTURA
(10) v:2
IGLESIAS MACIAS MONICA ROXANA
VERA IZURIETA YESENIA ELIZABETH

(9)

VELIZ RUGEL DENISSE ELIZABETH (NP)

ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO (7) V:2

ARIAS CELA LUIS ALFONSO (NP}
AGUILERA HOLGUIN VICTOR JOSE (NP)

A\

La Fe ?QW\E k-
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ESPECIALISTA

NALISTA 9 DE EVENTOS Y,
PROTOCOLO
(20)
|

|
T PROTOCOLO Y

|| RELACIONES PUBLICAS
R S i (o) M

ESPINOZA UBILLA JUAN CARLOS (NP)

| ASISTENTE 2 DE APOYO
l Umvmo,ﬁOnOrO

(8) v:2 .

MARQUEZ RIVERA MAYRA ELOISA (NP)
PAZMINO SALAZAR CARLA VIOLETA (NP)

,
,
L

JEFE DE GESTION DE
DESPACHO
(21)
e

SECRETARIA EJECUTIVA
(10)v:3

CASTILLO ZAPATIER CARMEN ESTHER
ANDRADE GARCIA MARIA ALEJANDRINA
ACOSTA MORAN MARALET SORAYA (NP)

SECRETARIA DE
RECEPCION INTERNA
!

@ |

CHANGO LEON MARIA BELEN

SECRETARIADE |
RECEPCION EXTERNA _

| )

GUTIERREZ ORTUNO MARIA FERNANDA

ANALISTA 7 DE PRENSA
(18) v:2 A PERALTA ANDRADE MARIA DANIELA (NP)

| | ASISTENTE 4 DE

,|+ PRENSA 7

L (10) |

e

Em%gau,/
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SECRETARIA DE COORDINACION
PROVINCIAL DE GESTION

I M |
| l

| ,. ; COORDINADOR GENERAL DE
PLANIFICACION _ z | 7
INSTITUCIONAL (JS) _; PROCURADURIA SINDICA (JS) MEJORA CONTINUA ,

OVAL PITA NATHALIE CARRERA TAIANG MILTON FRANCISCO
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SANDOVAL PITA NATHALIE BRODKE

T
x ASISTENTE 3 DE DIRECCION

SECRETARIA DE DIRECCION

©)

SURA BURGOS DANNY MARCELD (NP}

ASISTENTE 2 ADMINSTRATIVO 7

©)
— |

ALBAN CASTILLO NARCISA TEODORA

(8) 7

MUNOZ MERCHAN PATRICIA AURELIA

ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO (7)

ESPINOZA ARMIOS JORGE (1P}

CEVALLOS CUSME CARLDS MARCOS (EN] _ DOMINGUEZ BORIA ANDRES ALEJANDRO {NP}
COORDINADOR TECNICO DE COORDINADOR ﬂm\nz_noJ.
ORDENAMIENTO DE SEGUIMIENTO DE ||
TERRITORIAL PROYECTOS
(Js) Is)

LOS CUSME CARLOS MARCOS [DEF-Enc)

I

JEFE DE ORDENAMIENTO|
TERRITORIAL ~

(21) |

[

I
| ANALISTA 7 o>x._,omx>m0‘ ANALISTA7 SOCIAL

(18)

(18)

DIAZ CARCELEN MARCOS ALEXANDER

ASISTENTE w «vmxx:%a
8

VILLACIS GUZMAN KAREN DEL ROCIO (NP}

_ ANALISTA 7 DE PROYECTOS

* ANALISTA 7 ESTADISTICO |

| DEINFRAESTRUCTURA
| (18)

ANALISTA 7 DE PROYECTOS

ﬁ (18)

LUNA RODRIGUEZ JAVIER ALEJANDRO [NP}

/ANALISTA 7 DE SEGUIMIENTO!

SOCIALES (18)

ROMAN RODRIGUEZ JENIFER ALEJANDRA (

—

_ﬁ ANALISTA 7 DE PROYECTOS

8 (18) _

PENAFIEL MENA JOSE JONATHAN [NP)

| ADMINISTRATIVOS (18)

PACHECO MONTECE NANCY ANDREA (NP}

"ﬁ>z>:m§ 7 DE PROYECTOS |
| PRODUCTIVOS (18) |

T
- a7
La mﬁﬁmn:w\am N /
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ASISTENTE 3 DE
PROCURADURIA (9)

(21) v:3

I
ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO
(16)

_f ESPECIALISTA JURIDICO
I
L

AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO
(5)

", || JEFE DE ASESORIA
JURIDICA (21)

>z>:$>_cao_8

SISTENTE 1 DE

PROCURADURIA
Ad Vi3

K

SECRETARIA |

omv>3>_<_mz;_. v
(5)

m—

JEFE DE ANALISIS Y

|| JEFE DE PATROCINIO

DESARROLLO JURIDICO
NORMATIVO (21) (21) ,
[ ANALISTA |
JURIDICO |

T
L AUXILIAR
>o_<__z‘m ATIVO E

c

La Prefecttira /
| _C%\éy
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COORDINADOR GENERAL DE||
MEJORA CONTINUA
‘ us)

L

| COORDINADOR TECNICO DE | COORDINADOR
MEJORA CONTINUA INSTITUCIONAL 3 DE MEJORA
us) CONTINUA (JS) |

ASISTENTE 4
ADMINISTRATIVO (10) _ prmm— _
! ———— ADMINISTRATIVO LOGISTICO |

7 7) _

JEFE DE GESTION POR
PROCESOS Y MEJORA
CONTINUA (21)

|

—r

|
ANALISTA 3 DE

PROCESOS (14) |

—

ASISTENTE 4 DE %
GESTION DE CALIDAD

N\

4 N
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COORDINADOR TECNICO 1 DE PRENSA Y
RELACIONADOR PUBLICO

(s)

SOLORZANG ARIAS FERN

e |

ESPECIALISTA DE PROTOCOLO ¥ [
DO(ENC-DEF} __ EVENTOS TL

ESPECIALISTA JURIDICO
(21)

‘ JEFE DE GESTION DE PRENSA,
PROTOCOLO Y EVENTOS
I

E— 2 |

PERIODISTA 2
(18)

ANALISTA 6 DE PRENSA 1_

ANALISTA 9 DE PRENSA REDACTOR
(20) .

_|||\A ASISTENTE 2 DE REDACCION (8)

ANALISTA 6 DE PROTOCOLO Y

(17) _

ANALISTA S DE PRENSA

ASISTENTE 3 DE FOTOGRAFIA (9) A_I

ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO (10)

_ AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO (6)

_vl _ ASISTENTE 4 DE PROTOCOLO Y CTA CASTRO JERINY
(16) | RELACIONES PUBLICAS (10)

FOTOGRAFO |
(10)v:2

RELACIONES PUBLICAS (17) *

b———
[
ASISTENTE 4 DE APOYO DE
PROTOCOLO (10) V:2

ASISTENTE 3 DE PROTOCOLO Y
RELACIONES PUBLICAS (9) V:2

ASISTENTE 1 DE APOYO DE
PROTOCOLO (7)

ANALISTA 1 DE PRODUCCION Y

AUKXILIAR 2 ADMINISTRATIVO (5)

UNE VERAY

(10)

VIDEO (12)

DISENADOR GRAFICO

— S

J
‘ AUXILIAR DE LOGISTICA
(2 | |_

ASISTENTE 1 DE DISERO GRAFICO 3_
|

_ GuR
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SECRETARIA DE DIRECCION
L (10)

CHAVEZ MAL

PINO FIGUEROA JANINA PATRI

AUXILIAR DE AUDITORIA | 11ENDEZ GO

INTERNA (14)

‘
AUDITOR INTERNO |
@yva |

RAMIREZ IBUJES PATRICIA AIDA
RUBIO SOTOMAYOR FERNANDOQ ANTONIO
VILLACRES REAL JULIO ENMANUEL(NP)

]

_ AUDITOR TECNICO _
(20) v: 2 A

|
|

ALMEIDA AGUILAR MAYRA MER
JIMENEZ MENDOZA JUAN

ZALES MERCEDES LORE

—
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e
* ASISTENTE 2 DE

| COORDINACION (8) |

_ AUXILIAR 3

A
>m_m4m2._.m“_. ﬂ
2 ADMINISTRATIVO (7) |

DEPARTAMENTAL (5)

_ ADMINISTRATIVO (6) . SECRETARIA A
|

AUXILIAR DE LOG

, (2)
PE

ISTICA|

ASISTENTE 2
| ADMINISTRATIVO (8)

DIGITADOR (7) V:3

I

‘IOOOmU_Z>UOx JURIICO (JS) ||

ESPECIALISTA JURIDICO |
(21)v:3

Cesieas

M ESPECIALISTADE
| REFORMAS(21) |

COORDINADOR DE GESTION DE ||
PROCESOS DE CONTRATACION
PUBLICA (JS)

.,

. ESPECIALISTA DE
. ) |SEGUIMIENTO PAC (21)| F———
ASISTENTE TDE |CALIFICACIONES (10)
S ELETBENG CUADROS
2

,ﬁogc_z»og TECNICO 3 DE
BIENES Y SERVICIOS (JS)

COORDINADOR TECNICO 3 DE
CONSULTORIAS Y OTROS
PROCEDIMIENTOS (JS)

ANALISTA 9 DE BIENES Y |
SERVICIOS (20) V:2 _
]

[ ASISTENTE 4 DE PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS (10) V:2

|
|

ANALISTA 9 DE CONSULTORIAS Y ,
OTROS PROCEDIMIENTOS (20) <“w~
|

COORDINADOR TECNICO 3 DE
OBRAS (JS)

_ ]

—— ESPECIALISTA DE OBRA (21) |

W ]
_ 1

|
“—— ANALISTA 9 DE OBRAS (20) <"w4
k |

\

¥
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SECRETARIA DE
DIRECCION AUXILIAR 3

AHOV — AMORES BELTRAN CRISTHIAN JAVIER (NP}

ADMINISTRATIVO (6)
PIMENTEL RUBIRA JESSICA MAR

AUXIUAR LOGISTICO 2 | panicio vanez crisiona

3)
SUBDIRECTOR TECNICO SUBDIRECTOR DE CONTROL
ADMINISTRATIVO TECNICO DE CONCESIONES
(s) (s)
MARHN VARELA JAIME LEONARDO FLORES CORONEL DUBERLY GUSTAVD
— ANALISTA 9 DE SEGUIMIENTO ANALISTA 9 DE
ADMINISTRATIVG (E)2 DE no_,:uwwm COSTOS SUPERVISION VIAL

FLORES CORONEL DUBERLY (DEF-ENC)
ANALISTA 9 DE CONTROL

DE TRAFICO (20) ANALISTA 5 DE PROYECTOS
TORRICO SAN LUCAS ERLINTON AHmv

AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO
(6) v:3

ROSALES CABEZA TERIS MARTIN
BUSTOS BOHORQUEZ TULIO BOLIVAR (NP}
GARZON SCLORZANO JEASON JACK

W

- GuER
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PINOS MORA ARG W,

'DIRECTOR PROVINCIAL
. DE'GESTION BEDE

ASISTENTE 3 DE
VILLACIS MEDINA NICOLLE {NP) U:Nmﬁﬁ_oz
(9)
mcwo_xmﬁ._.om DE LLOS ZEVALLOS VICTOR MIGUEL
GESTION BEDE
(Js)
ASISTENTE 4 DE COSTOS
SECRETARIA DEPARTAMENTAL (10)
5
ﬁ v BAILON GUZMAN CARLOS LUIS (NP}
ZAMBRANC A AR MIRIAN JAHAIRA

ON CABRERA G 1A ELIZABETH

_ i

JEFE DE FISCALIZACION JEFE DE CONTROL CONTABLE
(21) (20)
SUPERVISOR 5 DE
FISCALIZACION DE OBRAS ASISTENTE 4 DE CONTROL
VIALES FISCALIZADOR . :
. CONTABLE 1
(18)vi3 (10) —— ASISTENTE 3 DE CONTROL
VELEZ PARRAGA GUNTHER GLEN GALARZA PALMA MIGUEL ANGEL MZE LIZANA KRONFLE ROBERTO FRANCISCO (NP} CONTABLE Aww
GARCIA CASTILLO PEDRO RAMIRC (NP}
RAMOS GUAYLUPO JULIO WILFRIDO ZEBALLOS ZEBALLOS FIORELLA NICOLE [NP]
AUXILIAR 2 DE CONTROL

CONTABLE (5)

MORAN

RES MARITZA MARIELLA (NP)

Y € v/ X4
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COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO
(Is)
COORDINADOR
v INSTITUCIONAL 5 DE COORDINADOR
PROCESOS (IS) INSTITUCIONAL 2 (IS)
ANALISTA JURIDICO
(18)
ASISTENTE 4 ASISTENTE DE A
ADMINISTRATIVO (10) V:2 COORDINACION (10) V:2
ASISTENTE 3 —_ ,
ASISTENTE 1 .
ADMINISTRATIVO/(9) ADMINISTRATIVO (7) V:4
» AUXILIAR 2 DE
' COORDINACION (5) AUXILIAR 1 DE A (P
COORDINACION (4) V:2
AUXILIAR DE MENSAJERIA
(1)
ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO TECNOLOGIAS DE LANFORMACION FINANCIERA TESORER(A GENERAL
0s) us) Y COMUNICACION - TICS us) 0s)

s)

La wnmwﬂnmwm,ﬂ A /
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BARCIONA FLORES ANTONIO {NP)

MENE!

CADENA MORAN TANIA LORENA

ULLOA VALEN

ANCHUNDIA PICO

EZ VILLAFUERTE OLGA FELICITA

PEREZ FALCONEZ ANDREA MARGARETH

NIA MARICELA

UNDO PASCUAL

CHEVASCO BEJARANO JUAN CARLOS

DIRECTOR PROVINCIAL

ADMINISTRATIVO
{

MALDONADO !

RIBOGA ARACELLY MARIELA (NP}

RES ZAMBR:

O MARIA VERONICA
£RA LALRA NINOSHKA

BIACIAS VERA SONIA HANCY

TALENTT! DIAZ MANUEL GI

VAN

ARCE VEGA

ECTOR

UBILLA RODRIGUEZ IVAN JAIME (NP}

ANALISTA 9 DE
DOCUMENTACION ANALISTA 5
(20) [———  ADMINISTRATIVO
(16)
ANALISTA 3 ey ASISTENTE 4
ADMINISTRATIVO (14) ADMINISTRATIVGT R
(10)v:2 ZAVALA G
ASISTENTE 1
ASISTENTE 1 DE ATENCION ———  ADMINISTRATIVO
AL USUARIO (7) %)
AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO
(6)
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO AGUILAR CLAVIIO FELIX EDUARDO
us)
ESPECIALISTA DE GESTION
ADMINISTRATIVA
(21)v:3
SECRETARIA SUBDIRECCION ASISTENTE 2 ADMINISTRATIVO
(8) (8)

ASISTENTE 1

VELEZ SALMERON ELENA

ADMINISTRATIVO (7)

VILALBA RAMIREZ CHRISTEAN ALBERTO (NP)

_

JEFE DE BODEGA GENERAL

(21)

|

| ANALISTA7 ADMINISTRATIVO
(18)

CARRILIO BENAVIDES AND
ASISTENTE 4 DE BIENES EN

— TRANSITO
(10)v:2

(8)

|_ASISTENTE 1 DE OPERACIONES
(7)v2

ASISTENTE 1 DE CONTROL Y
|— DESPACHO DE COMBUSTIBLE
(7)v:2

L AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO
(6)

MADRUA

L_ AUXILIAR 2 DE OPERACIONES
(s)v:3

FIRRIAT RODH

15

(FRANCISTO (NP}

ANALISTA 5 DE OPERACIONES

(16)

ASISTENTE 3 DE CONTROLY
DESPACHO DE COMBUSTIBLE =i
9

ASISTENTE 2 DE CONTROL Y
DESPACHO DE COMBUSTIBLE =i
@)

BRAYO FULNTES ALEXI 17

AUXIUAR LOGISTICO 2 (3) =

ADENAS AL

ANALISTA DE BODEGA DE
SUMINISTROS (20)

ARAMILD P

AT MARIAING S

ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO
@

JEFE DE BODEGA BIENES MUEBLES ENSERES Y
HERRAMIENTAS
(21)

FERAUD MANSUR GLADYS ALEXANDRA [NP}

ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO (10)
ZAMBRANO TERAN MARIA FERNANDA

ASISTENTE 3 DE ACTIVOS FLIOS (9)
vi2

HERDOIZA BUSTAMANTE MARYURY YESENIA
FLORES SALTOS SANTIAGO WASHINGTON {NP)

ASISTENTE 1 DE ACTIVOS FUOS
(7)va

ALVAREZ PLAZA WALTER
SRS ORAORT A Aer

CORONEL LADINES MIGUEL JOSE

|___ AUXILIAR 3 DE ACTIVOS FLJOS (6)
vi2

AUXILIAR 2 DE BODEGA(S)
PENAFIEL MACIAS MARTIN

JEFE DE SERVICIOS

MOREIRA MENDOZA CARMEN

INSTITUCIONALES

(21)
|

| ANALISTA 9 DE SERVICIOS
GENERALES (20)

MOSCOSO FLORENCIA JOSE REINALDO (NP}

ASISTENTE 4 DE
MANTENIMIENTO (10) V:2

(INDAO RODRIGUEZ MANUEL RODBIGUEZ
MOREIRA MENDOZA CARMEN {DEF)

ASISTENTE 1 DE
MANTENIMIENTO (7) V:2

QUINIE VINCES FELICISIMO
CASTRO PARRALES XAVIER FRANKLIN

ASISTENTE 1 DE A TENCION AL
USUARIO (7)

VELEZ VERA INGRID

——  AUXILIAR DE ATENCION AL
USUARIO (2)
GONZALEZ SAAVEDRAERYAN {HP}

L—  AUXILIAR DE SERVICIOS (2)

LAZO CAMPOS MARTHA NP}

ANALISTA 9 DE SISTEMAS
ELECTRONICOS —
(20)

ASISTENTE 4 DE
INFRAESTRUCTURA (10)

GONZALEZ M

ASISTENTE 1 DE SERVICIO
INSTITUCIONALES (7)

CHEING VARGAS BELLA FLOR

AUXILIAR 3 DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES (6}

RAMIREZ ROSA ANNABEL (NP}

AUKXILIAR DE LOGISTICA
@
TIORA LAZO JOSE MANUEL {NF)

CARMONA JERVES
LUIS FERNANDO {NP}

ANALISTA 9 DE SERVICIOS
GENERALES
(20)

= ASISTENTE 1 DE SERVICIOS
GENERALES (7) V:3
GARCIA PALMA ALECIO (NP}
VILLON ALCIVAR MANUEL [NP)
SANCHEZ GOMEZ GIOVANNI {NP)

=  AUXILIAR 2 DE SERVICIOS
GENERALES (5)

COROZO QUINONEZ PABLO {NP)

AUXILIAR DE LOGISTICA (2)
SANCHEZ VALDIVIEZO RENATO (NP)

PN
Wm .m.&,mnn:nw
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BARCOS ECHEVERRIA CARLOS MAURI

FLORES RIVERA ZOILA CRISTINA (NP)

LEON GARCIA LEO FERNANDO (NP}

10

. ADMINISTRATIVO
e 4 * §iii

ANALISTA DE GESTION
JURIDICA

COORDINADOR TECNICO

(20)
I

ANALISTA JURIDICO
(18)

ASISTENTE 1 LEGAL
@)

1 DEL POA (Is) SOLARI DAVILA ELENA YOLANDA

1
ANALISTA DE GESTION (20) V:2
1

ASISTENTE 3 DE GESTION
ADMINISTRATIVA (9)

ASISTENTE 1 DE PROYECTOS ~ NEIRA ROSERO CINTHIA
72 PIEDRA CARPIO IVAN ANDRES

ROBLES PRIETO ALICIA (NP)

SUBDIRECTOR DE TALLERES Y CONTROL
LOGIsTIcO
(s)

AUXILIAR
DE LOGISTICA
(2)

REYES CAJAMARCA KIARA VANESSA (NP)

VIVANCO AMORES JOSE (ENC-DEF) [

JEFE DE TALLERES Y
MANTENIMIENTO (21)

ASISTENTE 1 DE
— TALLERES

MOSCOSO ALAVA GONZALO AMADEO
CASTAO GARCiA ENRIQUETA [NF)

et AUXILIAR 2
ADMINISTRATIVO (5)

16

ANALISTA 9 DE
>z>r__m; 9DE MANTENIMIENTOY __|
—  LoclsTicay REPARACION
GESTION (20) (20)
ULLOA OCARA URIAS RENE (1) VIVANCO AMORES JOSE RICARDO (DEF-EN(
ANALISTA 3DE
ASISTENTE 1
- §>uwwhw3m_mwmo & ADMINISTRATIVO  —|
(14) e
VILLAFUERTE MARRIOTT GALO ENRIQUE (DEF-ENC) COBENA CARVAIAL JACKSON
FIGUEROA SARANGO VALERIA KARINA (NP) AYARBATIONIVIANA SLRABETH
ASISTENTE 4 DE AUXILIAR 3 DE
——  MANTENIMIENTO TALLERES ~ ——
(10) (6) V2
MOYA CABEZAS C/ JOSE ALEXANDER
ASISTENTE 1 DE NAVARRETE MORI JOEL ALLJANDRO (NP)
—  MANTENIMI
MA ) ENTO AUXILIAR LOGISTICO
VERA MONTOYA DARWIN JOSE (NP) 2
(3)v:2

VALENCIA MERCADO RICARDO €
7) NAVARRETE PAREDFS FRANCISCO GERARDO(NP)

[_ VILLAFUERTE MARRIOTT GALO ENRIQUE( ENC-DEF)
JEFE DE LOGISTICA DE MAQUINARIAS Y
TRANSPORTE
(21)
ANALISTA § — SUPERVISOR 2 DE
ADMINISTRATIVO (16) MAQUINARIAS Y
— TRANSPORTE
AVILES ALVAREZ MOISES EDUARDO (NP) (14)
ALAVA RIOFRIO XAVIER RICARDO (DEF-ENC)
ASISTENTE2DE  _|
MAQUINARIAS Y
TRANSPORTE (8) V:3 — ASISTENTE 1

PAEZ MERCHAN KELVIN (NP)
AVILES MACIAS JHON IVAN {NP)
FRANCO ZAMBRANO JEAN CARLOS (NP)

ADMINISTRATIVO (7) V:2

PERALTA BRITO CRISTINA LISSETTE
FRANCO QUIROZ HECTOR (NP)
ESTRELLA HIDALGO ERICKA (L)

AUXILIAR 3 DE
MAQUINARIAS Y
TRANSPORTE

(8)
MASACHE SANTOS CRISTHIAN HOMERO

JEFE OPERATIVO DE
BIENES Y SERVICIOS
(21)

ANALISTA 9 DE OPERACIONES
DE COMPRAS (20) V:2

ANALISTA 9 DE
COTIZACIONES (20)
DAVILA RAMIREZ GEORGE ORLANDO (NP}
BAYAS HARQ JANNETH YADIRA

ANALISTA 3 DE
ADQUISICIONES —
(14)v:2
COROZO ALCIVAR CELENA
BURGOS MERA ADRIANA IDEF)

BURGOS MERA ADRIANA (ENC-DEF)

ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO =t —— ASISTENTE 1DE
v COTIZACIONES (7) V:2
VP DR NARVAEZ GUERRERO DENISE YESENIA ()

INTRIAGO RIVAS LUIS ALFREDO ORDONEZ ORIONEZAMIATERAY

CARRASCO MONICA NP}

ASISTENTE 1 DE

SISTENTE 4 EVISION
> ELDER A [ OPERACIONES DE COMPRAS

SEGUIMIENTO (7)

7 v
Coniasnt sy
AUXILIAR 3 DE
ovmm»n_oﬁmwm COMPRAS—— " AUXILIAR 1 DE PROYECTOS

(4)

GANEHONZAMBEANG JUAN EARLOS COLOMA ALVARADO JAIME SANTIAGO (NP)

FIGUEROA GONZALEZ GINA DELROSARIO

REGALADO MACIAS LUIS ENRIQUE (DEF)

CARCHI ZAMBRANO MARIA CELANDIA [N
MUNOZ FLORES JACQUELINE ELIZABETH (DEF)
CUCALON MURILLO CELSO JOSE {DEF-ENC}
OLIVO VFRA JOHANNA LAURA (NP)
MARISCALSANTILLAN MIRIAN 'ACQUELINE (L}

VELASCO SAN LUCAS PEORO WLADIMIR (NP1

)

~ L/
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PREFECTURA

AUXILIAR DE ATENCION AL
USUARIO (2)

BRIONES BRIONES BERLY (NP)

COPPIANO COPPIANO JOHN KIEBER

COORDINADOR TECNICO 3 DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL (JS)

AUXILIAR 3 DE
SEGURIDAD (6)

ROQUE GALLO ROSA
PAaRAGA RavaEZ GARIELA (i AUXILIAR DE
SILVA CORTEZ DAVID (NP} o
DIAZ CUBRE JENNIFER (NP} SEGURIDAD ANV<AM
CHOEZ MORAN JOSE MANUEL (NP)

MERCHAN CERCADO SARA (NP)
QUINONEZ GONZALEZ EUSEBIA L)

BALLESTEROS NAZARENO DALEMBERG (NP) SAAZAR DEL POZO JANETH
JEFE DE SEGURIDAD JEFE DE SALUD
INDUSTRIAL OCUPACIONAL
(21) (21)
PR Sl

I~ ANALISTA 9 DE SALUD
OCUPACIONAL (20)

RUBIO MUNOZ CARLOS (NP}

ASISTENTE 4 DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL (10) V:2

ABAD ALVARADO FABRICIO

ASISTENTE 1 DE
SEGURIDAD

INDUSTRIAL (7)
RAMIREZ DAVALOS JONATHAN

— ODONTOLOGO (14)

VARGAS GARCIA VANESSA (NP)

ENFERMERO 2
(8) v:2

GARCIA ALCIVAR LILIANA (NP)
OLLARVIDE NARVALZ DAYRA (1}

ENFERMERO 1
@

BARZOLA RAMOS LEONOR ELVIA

L~ AUXILAR1
ADMINISTRATIVO (4)

17

JEFE DE BIENESTAR
SOCIAL
(21)

TRABAJADOR SOCIAL
(14)v:2

ALMEIDA RIOFRIO SILVANA (NP}

ASISTENTE 3 DE
BIENESTAR SOCIAL
(9)

TIRAPE ALVEAR MARGARITA (NP)

CANIZARES AGUAYO JORGE (NP)
QUINONEZ RENTERIA MARIUXI 1)
HERRERA ROSALES JAIRON

CAIAMARCA VARGAS CARMEN (NP)

RODRIGUEZ ALVARADO JIMMY (
PACHITO COPETE MERICE (NP)

—d (9)

DE TALENTO HUMANO
s

ASISTENTE 3 DE DIRECCION

ESPINOZA AVILES DANIELA (NP]
ASISTENTE 3 JURIDICO(9)
KUJAN BOBADRILLA ALBERTO (NP)

ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO (7) ———

JEFE DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE
TALENTO HUMANO (21)
PENAFIEL BARRERA MARIA ELENA

ASISTENTE 1 DE TALENTO

HUMANDO (7)
CABEZAS ARIAS TATIANA (NP}

2

ZEVALLOS MENDIETA WUCHA {NP)

ASISTENTE 3 DE MONITOREO

(9)
JEFE DE CONTROL DE MALBONADO DL REAL MANUEL ()
MONITOREO (21) ASISTENTE 2 DE MONITOREO
(8)

EGAS GARCIA MARIA AUXILIADORA (P)

AUXILIAR DE LOGISTICA (2)

FAGGION! ARCE GINA

PEREZ CANALES ALEX GEOVANNI

1

COORDINADOR TECNICO 2 DE GESTION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

UZARZABURU SANTORO PEDRO XAVIER

PERSONAL J5)
ANALISTA 3
SIGCHO CARVAJAL CRISTINA STEFANIE (NP}
Tt RAT!
waRGs ocHoALARO()  ADMINISTRATIVO(14) ASSTENIES ww,.\__z_ﬂ L S ——
LUNA AGUILERA CHANENA ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO
AVILA VERA JOSE (L) (9) ASISTENTE 2 ADMINISTRATIVO - TOMALA SANCHEZ CONCEPCION ALEIANDRINA
(8) V2 PERAHERRERA CEVALLOS DANIEL
. AUXILIAR 1 DE ATENCION AL
MORAN CRUZ HUGO LIZANDRO (NP) USUARIO (4)
T : T 1
JEFE DE GESTION DE EXPERTO EN REGIMEN JEFE DE CONTROL
CONTROL DE PERSONAL DISCIPLINARIO ESTADISTICO Y ARCHIVO
(21) (21) (21)
Ayt ey e -, R Sy
ANALISTA 7 DE CONTROL ANALISTA 7 DE REGIMEN ASISTENTE 4 DE LOGISTICA
DE PERSONAL (18) II)Z»Cm«)m DE CONTROL DE ARCHIVO (10)

DE PERSONAL (14)
DOMENECH BTERG LUISA

SUPERVISOR 1 DE
CONTROL DE

PERSONAL(10) V:2
COCA TORRES WLADIMIR
MEJIA CASTILLO ROBERT

TORRES MARRIOT ROMMY (EN)

ASISTENTE 4 DE CONTROLmt—

DE PERSONAL(10) V
PEREZ BONIFAZ ANDREA (NP)
ASISTENTE 4

ADMINISTRATIVO (10). ™L_ s crene 3 oE conTro

DE PERSONAL (9)
ASISTENTE 3 DE CONTROL__| INSPECTOR DE CONTROL

SILVA AYALA JOSE ROBERTO

DISCIPLINARIO (18)

PROCEL REBOLLEDO RENATO (NP)

AUXILIAR 2 DE REGIMEN
DISCIPLINARIO (5)

MATUTE LEOESMA KATHER

INP)

L
ALCIVAR SANTOS VIANEY (NP)

DE ASISTENCIA(9) DE PERSONAL (8} V:2
GARCIALUCAS
ASISTENTE 2 | ASISTENTE 2 DE CONTRO
ADMINISTRATIVO (8) DE ASISTENCIA (8) V:2
TANDAZQ PONCE JESSICA
AUXILIAR 3 DE CONTRO
ASISTENTE 10E CONTROL—]_ " 0 ¢ e L
DE PERSONAL (7) V:2 )
) AUXILIAR DE LOGISTICA AUXILIAR DE CONTROL DE
(2)v:3 ASISTENCIA

L ZAMBRANO MUNOZ ANA (NP)
VALENCIA CAICHE MICHA
PAREDES LOPEZ MANUEL
LEON LUCAS CARLOS ()

BELLOLIO NOBOA 10SUE (NP}

SEVILLA CONSTANTE MILTON(NP)
CHIRIGUAYO MIRANDA CESAR, (L}
JURADO MECIAS LEONEL
MENDIETA COELLO FERNANDO (NP)
VASQUEZ AGUILAR ANGEL KLEBER (NP)
RIVERA VFL17 10KF INDL

NARANJO FIGUEROA MAURICIO

ASISTENTE 3 DE ARCHIVO (9)

AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO
(5)

MAZA CABRERA KARINA

sl
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OCEIO ZAMBRANO MARIA GEOCONDA (ENC-DEF| _

COORDINADOR TECNICO 1 DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

JEFE DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL JEFE DE DESARROLLO

21) HUMANO (21)

OCEIO ZAMBRANO MARIA(DEF N7} CASTRO SALAZAR NADIA {ENC-CEF}

ANALISTA 5 DE
I~ ADMINISTRACION DEL ANALISTA 9 DE CLIMA Y

MEDICION LABORAL (16)

RAVELLO LLORENTE JAVI

NP}

ANALISTA 1 DE
- ADMINISTRACION DEL
PERSONAL (12)

GARCERANT NEME KARINA.

ASISTENTE 4 DESARROLLO
HUMANO (10)

DIAZ CEVALLOS GINA (NP)

[~ ANALISTA 1 MOVIMIENTOS ASISTENTE 2 DESARROLLO

DEL PERSONAL (12) HUMANO (8)
REVES PERERO VICENTA (DEF-(N)
CASTRO SALAZAR NADIA (DEF-EN)
|_ASISTENTE 3 DE SELECCION
Y CONTRATACION (9) v:3

BRAVO CASTRO MARIA
PEREZ PEREIRA FERNANDO (NP)
MIRANDA CASTRO TONY (NP)

18

|

JEFE DE GESTION DE
SEGUIMIENTO DE
TRAMITES Y SERVICIOS (21)

REYES LASSO JOHANNA (NP} _

ASISTENTE 4 DE SEGUIMIENTO DE
TRAMITES Y SERVICIOS (10)

MONROY ANDRADE CARLOS

A_ RAMIREZ PURIZAGA REBECA AURORA

COORDINADOR TECNICO 2
NOMINA Y REMUNERACIONES

(s)
CUCALON MURILLO CELSO (DEF-ENC) FOORDINADOR ._.mmuz_ho
2 DE SEGUIMIENTO Y .
CONTROL (15) ASISTENTE m%-m REVISION  MENENDEZ BOLORA HECTOR
AUXILIAR 2 AUXILIAR 3 DE NOMINAY VELASCO MONICA (L)
JHONSON ANDRADE STEVEN MARCO )D_,\__Z_Am._v.m>ﬂ_<0 xm_,\_cz_mmm»n_ozmm REZABALA CABRERA KEVIN (NP)
5
SUBDIRECTOR DE NOMINAY a7 aviies juan ausravo w
mm_SCZAm_»w/QOme

S

_
I _

HARO RIZZO KAREM YANELLA (NP)

DIAZ CALDERON ALEXANDRA ISABEL (EN)
JEFE DE NOMINA JEFE DE
(21) LIQUIDACION
(21)
_ Wi N

ASISTENTE 4 DE NOMINA
[~ DE OBREROS PUBLICOS
(10)

REYES SANI EDISON MIGUEL

ASISTENTE 3 DE NOMINA
™ DE SERVIDORES
PUBLICOS (9)
BRAVO TORRES VICTOR ROBERTO (NP)

AUXILIAR 2
ADMINISTRATIVO (5)

CEDENO HAZ CARLOS LUIS (NP)

ASISTENTE 4 DE NOMINA
DEL IESS
(10)
TORIS SOLORZANO YADIRA ITALIA

AUKXILIAR 1 DE NOMINA
DEL IESS(4)

FERNANDEZ FERNANDA (NP)
QUIROZ FERNANDEZ NORMA (L)

ANALISTA 1 DE

ASISTENTE 4 DE
—  LIQUIDACION
(10)

ASISTENTE 3 DE
- :Dc__quw”_Ozmw

AUXILIAR DE

— LIQUIDACION

)

| LIQUIDACIONES (12)

CAMPOVERDE REA JANINA (NP)

DIAZ CALDERON ALEXANDRA ISABEL (DEF-EN)

RIVERA MOGRONEDA AMADA

BARZOLA VILLEGAS FREDDY (NP)
CARDOZO CHEVASCO RAFAEL (L)

I R oy |
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ASISTENTE 3 DE
INFORMATICA (9)

TOBAR ESPINOZA YUREMA NATHALIE (NP}

ASISTENTE 1 ‘»%wsmz_m._.x»...ZO

SANCHEZ DIAZ MARIA FERNANDA {NP)

" DIRECTOR PROVINCIAL DE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y
COMUNICACION - TICS

—

SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA

ORDONEZ BUSTAMANTE SEGUNDO PATRICIO

ANALISTA 9 DE APOYO

LOGIsTICO
(20)

RUIZ CLAVIIO .E...n%uz_ﬁb ISABEL {ENC-DEF)

ANALISTA 5 DE SERVICIOS
Y GESTION INFORMATICA

(16)

RUIZ CLAVIO VERONICA ISABEL (DEF- (EN)
VELIZ BERZOSA JORGE LUIS [NP)

INFORMACION Y COMUNICACION MARTIN BARREIRO JOSE ANTONIO
(Is)
AT [ _ |
JEFE DE SEGURIDAD DE LA JEFE DE APLICACIONES JEFE DE DESARROLLO DE JEFE TECNICO Y DE JEFE DE INFRAESTRUCTURA
INFORMACION Y DBMS INSTITUCIONALES SISTEMAS SOPORTE AL USUARIO TECNOLOGICA
(21) (21) (21) (21) (21)
CONSTANTE NAVARRO LUIS (NP} RIVERA ZABALA n>?om ANTONIO (ENC-DEF) SOLANO VELOZ SHEILA MATILDE TAPIA BASTIDAS W_@E ANIBAL (NP} CALDERON ELIAS CHRISTIAN ADRIAN (€}
ANALISTA 3 DE ANALISTA 9 DE TECNICO DE ASISTENTE 4 DE
ASISTENTE 1 DE BASE —CONTROL DE CALIDAD DESARROLLADORES — SUPERVISION - REDES WAN CALDERON ELIAS CHRISTIAN ADRIAN
DE DATOS (7) (14) (20) (10) v:2 10)
RIVERA ZABALA CARLOS ANTONIO (DEF-EN) YANEZ CEDENO ERICKA MASIEL (ENC-DEF) BASTIDAS ROJAS ANIBAL FABIAN (NP} (
SILVA LEON LUIS ANDRES CORDOVA PARDO IMARISELA(NP) ASISTENTE 4 CAMPUZANO YANEZ JOHNNY ADOLFO{NP) "
ANAUSTAS DE DESARROLLADOR DE — APOLO SANCHEZ WILSON DUMANI
—  PROCESOS SISTEMA JUNIOR —  ASISTENTE 3 DE TECNICO (10)
(14) (10) V:5 SOPORTE TECNICO (9)
CORREA BARRERA ROSA ALEXANDRA (NP} GUERRERO SOTO CHIRTIAN RENE [NP) PODESTA COELLO GEOVANNI LEONEL (NP} ASISTENTE 3 MOREION REYES OMAR JEFFERSON
EVD : SALINAS SANIPATIN MARCOS ABDON (NP} ; L— TE MOLINA MUROZ ENRIQUE ANTON
Cadoiisy ABASANPHEA B O]y boSTENTE 20t T D RS, | O U IO
— APLICACIONES WEB ! : ! — SOPORTE TECNICO (9)v:3
ANOV YANEZ CEDENO ERICKA MASIEL (DEF-ENC)

49

LAZARO MARFINEZ LUIS EDUARDO (ENC-DEF)

WEB MASTER
(10)
LAZARO MARTINEZ LUIS EDUARDO {DEF-EN)

@ V:8

ROBAYO ZAPATA SIXTO GEOVANNY (NP)
MORAN JARAMILLO ROLANDO ROLDAN (NP}
YASQUEZ CEDENO MIGUEL ANGEL (1P)
CAMPOS CRUZ RODOLFO RAFAEL (RP)
MONTERO ZERNA VIRGILIO ENRIQUE (NP)
RIVADENEIRA ORELLANA DANIEL

VERA BUSTAMANTE DANIEL RICARDO
CASTILLO CLAVISO JUAN ALBERTO (NP}

ASISTENTE1DE
L—  SOPORTE AL
USUARIO (7)

e

La wa?nwwm,m ) /
i TAYA S/
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DIRECTOR PROVINCIAL
FINANCIERO

(s)

ANALISTA 9 DE CONTROL FINANCIERO
(20)

—

(14)v2

(9)v:2

AUXILIAR 1 DE ATENCION AL USUARIO
@)

Ralv

ESPECIALISTA DE GESTION
FINANCIERA (21)

ANALISTA 3 DE CONTROL FINANCIERO.

COORDINADOR TECNICO 1 DE
GESTION FINANCIERA
(1s)

f=—SUPERVISOR 3 FINANCIERO (16)

p——=AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO (6)

AUXILIAR DE ATENCION
ALUSUARIO (2)

COORDINADOR CONTABLE (JS)

ANALISTA 8 CONTABLE

(19)

AUXILIR 3 ADMINISTRATIVO

COORDINADOR TECNICO 1 DE

I

JEFE DE TRIBUTACION
(21)

ASISTENTE 3 DE
TRIBUTACION (9)

ASISTENTE 3
ADMINISTRATIVO(9)

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL (5)

S SALAZAR

n

JEFE DE CONTROL PREVIO
(21)

| ASISTENTE3DE
CONTROL PREVIO (9)

ASISTENTE 3 DE
REVISION (9)

ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO (7)

PRESUPUESTO
s)
COORDINADOR
TECNICODE  ___|
EVALUACION
®© PREPUESTARIA (i5)
ANALISTA 9 DE ANALISTA 9 DE
EVALUACION Y ASIGNACION Y
PRESUPUESTO  —— | CONTROL
JEFE DE CONTABILIDAD 20
OPERATIVA REZ JOSE i
(21)
ANALISTA 7 DE
evuscony | L clacion eonTaoL:
PRESUPUESTO |
18) e

TORPEST

ANALISTA 9 DE CONTABILIDAD
OPERATIVA (20) V:2

ANALISTAS DE
EVALUACIONY ~ —ro
PRESUPUESTO (16)

vi2 [

ASISTENTE 4 DE
ASIGNACION Y
CONTROL
(10)

ANALISTA 3 DE CONTABILIDAD
OPERATIVA (14)

ASISTENTE 3 DE
PEZ SALAZAR IAS EVALUACION Y Ll M_mznm_moﬂa(m
PRESUPUESTO
& : CONTROL(9)

ASISTENTE 1

ADMINISTRATIVO (7)

_

SUBDIRECTOR FINANCIERO
Us)

ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO
(

I

JEFE DE RENTAS
(21)

ANALISTA 9 DE GESTION DE ANALISTA 9 COMERCIAL
CATASTRO AVALUO (20) (20)

BAZ

ANALISTA 5 DE
LIQUIDACIONES —
(16)

ANALISTA 3 DE CATASTRO Y
AVALUO (14)

ANALISTA 1 DE

59.%522 ] ASISTENTE 3 DE

— LIQUIDACIONES
(9

ASISTENTE 2 DE CATASTRO

Y AVALUO (8) AUXILIAR 3

P~ ADMINISTRATIVO
(6)

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL

(5}

@
JEFE FINANCIERO DE
ACTIVOS FLIOS
(21)
ANALISTA 7 DE
INVENTARIO (18) ANALISTA 3 DE ACTIVOS
FUOS (14)

ASISTENTE 2 DE
INVENTARIO (8] V:2

ASISTENTE 1 DE
INVENTARIO (7)

5 m%gwm\ ,
I TAYA ﬁy\
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PROTESORERO
ANHV PCES FAUARDO VER
JEFE DE PAGADURIA JEFE DE
(21) JEFE DE COACTIVA (21) RECAUDACIONES (21)

ANALISTA 5 DE
PAGADURIA (16)

ASISTENTE 2 DE
PAGADURIA

ERAZC MIRNA YANELA

21

[

ASISTENTE 4 DE —— ASISTENTE 2 DE AN mwm@ ASISTENTE 1
COACTIVA (10) COACTIVA (8) ADMINISTRATIVO

NOTIFICADOR AUXILIAR DE
(4) v:2 — LOGISTICA

()

7)

NS

@

Hlm W@?Qﬂm\ / /
i TAYA ﬁ&\
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COORDINADOR

" PREFECTO

VELEZ VELEZ JORGE ERWIN

COORDINADOR GENERAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

4 DE ESTADISTICA Y
EVALUACION DE PROYECTOS (JS)

COORDINADOR INSTITUCIONAL 2
DE EVALUACION DE PROYECTOS
(Is)

GUEZ RIOFRIO ER

ROI

ESTO MAXIMO

ASISTENTE 4 DE INFORMACION ——|
(10).v:2
NAVARRETE GOMEZ ERICKA
RUGEL SONO JHONNY ALBERTO (N
MERCHAN ARZUBE JOHN ?.v

ASISTENTE 1 DE INFORMACION ——|
7

VERA RIOS DAYANA JAMILETH (NP}

SECRETARIA DEPARTAMENTAL
(5)

LUCIO LARA LOURDES

DESARROLLO
COMUNITARIO
(s)
KLAERE CORNEJO ALEX TVAN

22

(s)
_ . _ _
INSTITUCIONAL COORDINADOR INSTITUCIONAL 1 COORDINADOR INSTITUCIONAL 2
COORDINADOR INSTITUCIONAL DE
GESTION DE POLITICAS DE GESTION Wm PROYECTOS DE GESTION >_omz__z_m;>:<>
; : SOSTENIBLES (S) s us)
AYALA MURRIETA FEDERICO ROBERTQ - ] iaMskanooRTEGAUSSETH I
ESPECIALISTA DE GESTION [ ANALISTAS JURIDICO
1. ANALISTA7 DE LOGISTICAY 3 (1) (16) ANALISTA 2 ADMINISTRATIVO _|
ESTADISTICA (18) ——  ANALISTA 7 DE POLITICAS ORTEGA DEVOTO LING ALFREDO (tiP) VELIZ CAND CARMITA DEC ROCIO (9]
SOSTENIBLES (18)
LUCAS MORAN WILSON [NP) L ASISTENTE 4 DE GESTION | AUXILIAR 2 JURIDICO
6 (10)v:2 3 (5) ASISTENTE 4 >O—<=Z_m._-x>._._<0|
+—— ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO ANALISTA 5 DE GESTION (16) ARCE T 0 HECTOR ROCA SUAREZ SILVIASUSANA () (10)
(10) RAAD SERRANO ERNESTO [NP) TECNICO LOGISTICO DE PROYECTOS AUXILIAR JURIDICO PONCE MANZO PAUL §T/
GUTIERREZ RIBADENEIRA SOFIA {NP} (10) v:2 [ 2) BRBORICH ALVAREZ ALE)
ASISTENTE 3 GESTION (9) ARROYAVE HERNANDEZ YASMELY ASISTENTE 3
G . MARAZITA VIELAO JUAN DIEGO (P, ™
MOREIRA TAPIA JORGE ASISTENTE 3 DE LOGIS giUm [— AUXILIAR DE GESTION (2) ADMINISTRATIVO (9)
: - PROYECTOS GONZALEZ CRUZ PATRICIA (NP)
- 4 L : BOHORQUEZ SOTOMAYOR ANDRES 1P}
AUXILIAR 3 DE LOGISTICA (6) V:6 AUXILIAR DE LOGISTICA (2] e ﬁso._mﬂwk“z: z e L0
ARVAJAL S PITER (NP &
E LOR " 9 ADMINISTRATIVO(7) V:2
G TEN 1LDA FLORES MANUEL (N GOMEZ OCEJO PEDRO (NP} AUXILIAR DE MENSAJERIA
SUCOSRARAERA LACTENIE e R N ASISTENTE 3 DE SEGUIMIENTO DE = T EcHevERR CEEO K
MORA REYES WENDY KATHERINE (NP) — PROYECTOS = & = kol
NAVARRETE MANTILLA FLOR MARIA (NP} (9) FUENTES CABEZAS MARMA{N AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO
ESCOBAR HURTADO CRISTHIAN ALEXANDER [NP) YAULEMA REYES ELSA (NP, (s) —
_ALVARADO ARAY FRANCISCO (NP) S
ASISTENTE 2 DE SEGUIMIENTO DE
— PROYECTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
8) (2)v;2
HUAHUA PALOMEQUE ILIANA (1) NOBOA LOZA JESUS MARIA {
GUIMIENTC LOPEZ VERDESOTO RENE {NP)
PROYECTOS
PROYECTOS
BORIA PLAZA SQ«&S:S 0]
‘——  AUXILIAR DE LOGISTICA (2) V:2
WIOSQUERA MONTANO ALEIANDRA (NP}
GAVILANEZ PAUIS ABEL (NP)
PROMOCION Y COMUNICACION
ATENCION CIUDADANA " somoan SOCIALY TURISMO PRODUCTIVIDAD ¥ GESTION COOPERACION
S DESARROLLO (IS AMBIENTAL (IS INTER
(s) (s) COMUNITARIA (IS) (s) (s) (Is) TERNACIONAL (IS)
LOAIZA VERA GINA VERONICA AGUAYO CEDENG JULIO ARISTIDES  ARCOS SAAVEDRA CARLOS MATA CEDENO BETTY FLORES CEDENO MARCOS TOBAR LARA MONICA | £) JORGE JAVIE VAL ku>
re ?szE

C%ﬁm

N
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COORDINADOR INSTITUCIONAL DE COORDINADOR DE DESPACHO 3DE ., ., ..
& GESTION DE EVENTOS Y PROYECTOS | - OPERACIONES DE SERVICIOS
COMUNITARIOS (JS) COMUNITARIOS (JS)

L AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2) V:2

m ———————— ESPECIALISTA DE PROYECTOS (21) —

AUKXILIAR DE LOGISTICA (2) V:6 N A gy 1A =

| JEFE DE GESTION Y SEGUIMIENTO |
»m_ﬂmz._momo_xmnn_oz 4 ‘4!11 s: ‘ﬁ
.\,.....,., 38 ,. ,l
,

ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO | ANALISTA 5 DE GESTION JURIDICA
9 {16)

SUBDIRECTOR DE PROMOCION SOCIAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO (JS)

AUXILIAR 2 DE DESARROLLO

——ANALISTA 9 DE PROYECTOS (20)

ASISTENTE 1 DE
PROYECTOS (7)

ANALISTA 5 DE GESTION
ADMINISTRATIVA (16)

ASISTENTE 1 DE GESTION
ADMINISTRATIVA (7)

%ﬁ

[ COMUNITARIO
(s)
JEFE DE DESARROLLO J 6
COMUNITARIO EFE DE PROMOCION SOCIAL
(21) (21)
| . . |
| ANALISTA 7 PROMOCION SOCIALI[13) T b—————— SECRETARIA DEPARTAMENTAL (5)
mzwhmxmuq_pwmma ANALISTA § DE CAPACITACION FHPR | Az s
201 COMUNITARIA (20) r I |
J 1 ANALISTA 9 DE PREVENCION DE ANALISTA 9 DE PROMOCION
St it R ANALISTA 9 DE CONTROL DE
SALUD Y BRIGADAS MEDICAS (20) CIVICA Y APOYO COMUNITARIO
, ANALISTA 7 DE 20) o PLAGAS (20}
— EMPRENDIMIENTO ANALISTA 5 DE CAPACITACION | e
| (18) COMUNITARIA (16) V:2 LS i
) ! 2 < MEDICO : ANALISTA 7 DE PROMOCION TECNICO DE BRIGADAS DE
ANALISTA S EN ASESORIA B (18)vi11 i ! CIVICA Y APOYO FUMIGACION (10}
COMERCIAL DE e N COMUNITARIO(18)
EMPRENDIMIENTOS ASISTENTE 4 DE CAPACITACION __| SUPERVISOR 2 DE BRIGADAS s | ’ o ASISTENTE 3 DE BRIGADAS DE
10) V. et 3 | &t
| - zw COMUNITARIA (10) V:2 MEDICAS (14)V:2 ANALISTA § OF PROMOCION FUMIGACION (9)
kE i b o wani Fasivi — CIVICA Y AP I aartn .
| ANALISTA 3 EN ASESORIA i | o“w%oz_cz:; ° v
b COMERCIAL DE ASISTENTE 1 DE CAPACITACION [ ASISTENTE 4 ADMINSTRATIVO ASISTENTE 1 DE BRIGADAS DE __|
EMPRENDIMIENTOS COMUNITARIA ] 10) FUMIGACION (7) V:2
a4 " Vi ASISTENTE 4 DE PROMOCION “
st i — CIVICA
s 2 X ASISTENTE 3 DE BRIGADAS
=t EEA 19 | YAPOYO COMUNITARIO (10) V:3 AUXILIAR 2 DE BRIGADAS DE
ASISTENTE 4 DE ASESORIA FUMIGACION (5)
— COMERCIAL DE ; £
EMPRENDIMIENTOS (14 — ; v
i AUGIARDE OPALTACIN iR AR INRIEAIAL ASISTENTE 1 DEPROMOCION AUXILIAR DE BRIGADAS DE
At x EOMUNTAMG [ CIVICA Y APOYO COMUNITARIO FUMIGACION (2] —
ASISTENTE 4 DE PROYECTOS DE i . - a_mﬁﬁ%ﬂwﬁgﬁ 3 Vs
[ EMPRENDIMIENTO (10} : v % AUXILIAR DE LOGISTICA
i AUXILIAR 3 DE BRIGADAS RV
ASISTENTE 1 DE ASESORIA MEDICAS (6) ;
5 ¢ [ COMERCIAL DE o
ARG EMPRENDIMIENTOS AUXILIAR 2 DE LOGISTICA
(nv:s (s)
| ASISTENTE 1 DE GESTION AUXILIAR DE BRIGADAS
ADMINISTRATIVA (7) MEDICAS (3)
: La Prefectur
; L——  AUXIUAR DE LOGISTICA ; SR, e %.N 3
L | AUXILIARDE ASESORIA 23 : 3 a ctura

COMERCIAL DE

_C%}mw\
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24

DIRECTOR PROVINCIA
DE DESARROLLO

COMUNITARIO
(J5)

SUBDIRECTOR DE LOGISTICA Y
AVANZADA (J5)

ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO (7)

SUBDIRECTOR DE INTERVENCION SOCIAL
()

ASISTENTE 3 DE LOGISTICA

(9) ASISTENTE 1
CHEZ VEGA LIS ALELS ADMINISTRATIVO(7)

AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO y
(6}

I

COORDINADOR LOGISTICO |
DE EVENTOS (J5)

7

|

ANALISTA 9 DE GESTION DE | ANALISTA 9 DE DIFUSION DE
MEJORAMIENTO E IMAGEN PROYECTOS COMUNITARIOS
COMUNITARIA (20)

BARREIR

f—— TECNICO DE MEJORAMIENTO E
IMAGEN COMUNITARIA (10)

€L

i ASISTENTE 3 DE DIFUSION DE
PROYECTOS COMUNITARIOS

ETH

ASISTENTE 1 DE DIFUSION DE
PROYECTOS COMUNITARIOS

ASISTENTE 1 DE MEJORAMIENTO
——  EIMAGEN COMUNITARIA
(7v:3 e
AUXILIAR DE DIFUSION DE
PROYECTOS COMUNITARIOS
2)

AUXILIAR 3 DE MEJORAMIENTO
——  EIMAGEN COMUNITARIA
(6)

AUXILIAR 2 DE MEJORAMIENTO
E IMAGEN COMUNITARIA (5)

i AUXILIAR DE MEJORAMIENTO
E IMAGEN COMUNITARIA

] NO Gu
l [ ]

ANALISTA 9 EVENTOS Y AVANZADAS ANALISTA 9 DE
(20) ODONTOLOGIA (20)

ANALISTA 9 DE
INTERVENCION SOCIAL
)

ANALISTA 5 DE EVENTOS Y

b—  ANALISTAS DE ANALISTA 7 DE
AVANZADA (16) ODONTOLOGIA (17) INTERVENCION SOCIAL
1 LR VA S SRCA AN

EN SALUD (18}

: At

ASISTENTE 1 DE

INTERVENCION SOCIAL
W]

ASISTENTE 4 DE PROTOCOLO

(10)

ASISTENTE 1 DE
Ry : L LOGISTICA Y APOYO
ASISTENTE 1 DE GESTION n

— ADMINISTRATIVA ASISTENTE 4 DE SERVICIOS Pl Ce Il
[ ODONTOLOGICO (10) AUXILIAR DE
INTERVENCION SOCIAL (2)
V2

—  ASISTENTE 4 DE EVENTOS (10)

AL NP

— ASISTENTE 1 DE EVENTOS (7)

ASISTENTE 1 DE ; st
NANDEZ AL R S —— LOGISTICAY APOYO
| | ASISTENTE 4 DE AVANZADA (7} v:2
(10)

AUXILIAR 1 DE EVENTOS
AVANZADA (4)

RVAEZ

“— SECRETARIA DEPARTAMENTAL (5)

VALENC

ACILIO &

|

COORDINADOR TENICO DE
RESCATE ANIMAL
(1s)

ANALISTA 5 DE EDUCACION

Y Oﬂ_ﬁn_rwﬂ.__.._m%_nuz ASISTENTE 3 DE LOGISTICA
Y APOYO (9)
v 20 o s
ASISTENTI
EVENTOS (5) AENTES

ADMINISTRATIVO (7)

CONCIENTIZACION Y
EDUCACION ANIMAL (5)

AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (6)

ANALISTA 9 DE RESCATE
ANIMAL

AUXILIAR 2 DE RESCATE
>Zﬁ_m<__>_,
{

AUXILIAR DE RESCATE
>2~_w\v_>r

P EN

Gele)
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R R

: COORDINADOR TECNICO 1 DE
? DEPORTES Y RECREACION (JS) :

it
1= = |

ESPECTALISTA DE DIFUSION
g DE PROYECTOS S I ANAUISTA'S ]
| = ADMINISTRATIVO | 15
(20) |
(16)
[COORDINADOR TECNICO DE|
DEPORTES Y RECREACION | o
(Js)
! e s mmwé —d ANALISTA 5 DE SALUD
P DEPORTIVA AtvaRA
| (16)

S

ASISTENTE 1 DE DEPORTES |

(7)v:2
| ,
2 RO 8 MARIA _ JEFE DE COMUNICACION Y _ \ JEFE DE DESARROLLO E
! DIFUSION DEPORTIVA | INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
_ (20) | (20)

TECNICO DE DIFUSION DE _
ACTIVIDADES DEPORTIVAS ——
(10) 7

ASISTENTE 3 DE ml[
|

DESARROLLO DEPORTIVO(9))

— TECNICO DE GESTION |/

[ >u§_z_m3>j<>:oL

TECNICO 3 DE ESCUELAS |
DEPORTIVAS (10) V:3

RENKEN T

‘_.mnz_no 3 DE EVENTOS
(10)

| ASISTENTE3DE
* ESCUELAS DEPORTIVAS |
(9)

I - —

1
_
1

I ﬁ
| PROMOTOR DEPORTIVO (7) |

CAPACITADOR

DEPORTIVO (8]
” AUXILIAR 2 DE PROMOCION | R
B DEPORTIVA (5)V:2 | PROMOTOR DEPORTIVO | ASISTENTE 1 |
! (7)v:2 ADMINISTRATIVO (7) |

AUXILIAR 2 DE “

[

A AUXILIAR DE

, nmoz_ooomvo%oxji [~ L PROMOCION DEPORTIVA
L (3)

f,b _,, H\mm.m?nﬂsa /
o R _Q\y/iwy




COORDINADOR TECNICO DE
DESPACHO (JS)

ESPECIALISTAJURIDICO (21) | &7 FArivin dumes ihie
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ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO
(9)v:2 v
[ , )
SUBDIRECTOR DE ATENCION , [ SUBDIRECTOR DE PROMOCION
CIUDADANA Y DIFUSION e
(s) . (s) v ’

ESPECIALISTA DE ATENCION wOQ»..T

(21) |

N oIy 1l
JEFE DE PROMOCION
(21)
N | = =) —
_ ANALISTA 5 DE DIGITALIZACION DE | ANALISTA 7 DE AYUDA  DAHISTASDESESUIMIENTODER _
! EVALUACION E INVESTIGACION (20) V:2
_ DOCUMENTO (16) COMUNITARIA (18) ANALISTA 3 DE PROMOCION SOCIAL —
' - = (14) ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO 1*
s - | 9l
[ AsIsTENTE 4 DE ANALSTASDEAYUDA | | : ST i
DIGITALIZACION DE COMUNITARIA (16) [
DOCUMENTOS (10) P _ { " ASISTENTE
e s 7 . r | _’E_mqmz._.ma DE PUBLICIDAD Y e} _._.mnz_8 oF PROYE n.m_ 1 ASISTENTE4DE |
= e ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO I DIFUSION (10} | ; | ASISTENTE 2 DE 7 LOGISTICA =]
SISTENTE 1 DE ENFERMERIA(7)
| ASISTENTE 1 DE (7)v:2 ] A 7) ;_ . (9) IMPLEMENTACION (8) ,“ | 10) v:2 ]
ASISTENTE 1 | P [
| DOCUMENTOS (7) ] T
B 1SON (N7 AUXILIAR DE AYUDA ; PROMOTOR (2) V:3 m ASISTENTE 1 DE LOGISTICA ‘vl
B . COMUNITARIA (2) V:8 ; | SEGUIMIENTO (7) AUXILIAR 3 DE ? ]
AUXILIAR 2 DE AUXILIAR DE w T ALV ATATIG ATTY T 5, L MPLEMENTACION @ | L b e
DIGITALIZACION DE DIGITALIZACION DE 5y ‘ [ asistente 108
| DocumeNTos (5) | DOCUMENTOS AUXUARSDE | | LoGISTICA (7) ViS5
T , 12)v:2 SEGUIMIENTO (6) | Racaion. )
ATREF SAAMIOE 1 e - | tawva [ :
ASISTENTE 2 DEDIFUSIONY | .
COMUNICACION (8) 3 :

26

A VAL

il

|+ ASISTENTE 3 DE
|

PROMOTOR

| (2)v:2

CAPACITADOR

COMUNITARIO (7) V:4

DE DIFUSION Y

—, COMUNICACION
e QA S

ASISTENTE4DE | DESARROLLO EN ' L
ASISTENTE 3 DE ATENCION ASISTENTE 2 DE COMUNICACION
MPRENDIMIENTO |
EMERENDIF [COMUNIDADES RURALES COMUNITARIA (9) V:2 VISUAL (8) ] AUXILIAR DE !
| (3) SEGUIMIENTO (2) V:2

ASISTENTE 2 DE PRENSA (8)

e

|

|

TCX:._E_N DE LOGI
(2)v:7

-
La m,m?or,m,m A /

IUAYAS™
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CEVALLOS PELAEZ RAFAEL ERNESTO {NP)

RODRIGUEZ LEON KARLA TATIANA (NP)

NUNEZ GUILLEN JOSE MATIAS

NCIA ALVARADQ TYRONE SANTIAGO (NP} AN:

AGUAYO CEDENO JULIG ARISTIDES

ESPECIALISTA DE GESTION DE
DIFUSION Y COMUNICACION

ANALISTA 7 DE APOYO LOGISTICO

ANALISTA 9 DE APOYO LOGISTICO)

(20)

ANALISTA 7 DE RELACIONES

(18)

ASISTENTE 3

PUBLICAS Y LOGISTICA
(18) GRIM

ADMINISTRATIVO (9)

SOTO JIMENEZ ROMN

AUXILIAR DE LOGISTICA (2) [ CEDENO CEDEND GENESSIS XIOMARA (

JEFE DE COORDINACION

ACADEMICA
(21)
SUPERVISOR 4 DE
pamls sty
(18) ACADEMICO
(14) v:10

MARQUEZ SANCHEZ JESSICA JENNIFER
AUXILIAR DE PINEDA CALLE ZOILA AMADA {NP)
COORDINACION RAMIREZ VAYAS ERIKA JANETH (NP}
VELOZ BURGOS RODOLFO NAHIN
>9wa,>_n> GARCIA CHARCOPA YANDRES {NP)

MORENO GUERRERO MARIO GREGORIO (NP)

27

GONZALEZ CHERREZ PATRICIA DELFINA
LEIMBERGER BRIONES HANS ROBERTO
ASINC LUCERO ROBERTO SO

AN (NP}

3 CASADE! ANA LAURA

JEFE DE SOPORTE TECNICO

(21)

LEIMBERGER BRIONES HANS ROBERTO (EN}

ANALISTA 6 DE

INFORMATICA (17)

ASISTENTE 4
ADMINISTRATIVO (10)

TECNICO DE INFORMATICA .

ASISTENTE 3
ADMINISTRATIVO (9) V:2

MEDINA GUERRERD GLORIA CATHE NP}
NAVARRETE GARCIA DANIEL ENRIQUE (NP}

ASISTENTE 1 DE SOPORTE

(9) v:2

()

ORDONEZ ARCOS AN ANDRE

ASISTENTE 1

) {NPY
ZA (1P)

AUXILIAR 3 DE SOPORTE (6)

SANCHEZ ME

NO ANGEL FRANCISCO {NP)

e

H\@ m,a?nmm\&k / /
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| COORDINADOR TECNICO 1 DE
i COMUNICACION (JS)

ESPECIALISTA DE COMUNICACION 4
SOCIAL (21)

‘ ANALISTA 3 ADMINISTRATIVO (14)
v:2

—

—_—
|

SECRETARIA DE DIRECCION
{10) |

ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO

L (9

L

A AUKXILIAR DE LOGISTICA (2)

|
| S——

SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA

ANALISTA 5 DE PROMOCION
COMUNITARIA (16)

A CORPORATIVA Y PROYECTOS
L

SUBDIRECTOR DE IMAGEN

COMUNICACIONALES (JS)

I

JEFE DE IMAGEN CORPORATIVA
(21)

I

|
ANALISTA 9 DE APOYO LOGISTICO ANOi

[ |

f 1}
Tz»:w._.) 9 DE PROMOCION, IMAGEN Y|
| PUBLICIDAD ATL (20) g

|ANALISTA 9 DE PROMOCION, IMAGEN

I_’ Y PUBLICIDAD BTL (20)

ANALISTA 9 DE IDENTIDAD
* INSTITUCIONAL {20) -]

ANALISTA 5 DE PROMOCION, IMAGEN
Y PUBLICIDAD BTL (16)

QUEZADA

]
ANALISTA 5 DE PROMOCION, IMAGEN .éll.
PUBLICIDAD ATL (16)v:3 g,

—

ﬂ| DISENADOR GRAFICO (10)

_ &
ﬁ ASISTENTE 3 DE PRENSA (9) 7

PUBLICIDAD BTL (8) V:3

ASISTENTE 2 DE PROMOCION, IMAGEN L

CALLE POLIVIC (P}

ASISTENTE 2 DE PROMOCION, _Z_bmmz:_
]

Y PUBLICIDAD (8) V:6 |

[

JEFE DE GESTION DE PROYECTOS
COMUNICACIONALES

(21)

ANALISTA 9 DE PROYECTOS
COMUNICACIONALES (20)

ANALISTA 9 DE SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS (20)

ANALISTA S DE PROYECTOS
COMUNICACIONALES (16)

PROYECTOS (6)

Y

ASISTENTE 3 DE PROYECTOS
COMUNICACIONALES (9)

I

* Wx:._»x 3 DE SEGUIMIENTO DE

| |
|

ﬁ@ Hu_;m?orw\_,ﬂ / /
CZ%/%&
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MATA CEDENO BETTY
DIRECTOR
PROVINCIAL

DE TURISMO
{IS)

COORDINADOR TECNICO 2

“ANALISTA 7

E

Um.m m.—.._OZ e sl ] ADMINISTRATIVO
GUEVARA GALEAS JENNIFER (18) vi4

ASISTENTE 2 , AUXILIAR 3~
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
8 _(8)

REA FAJARDO HARTMAN ADOLFO (NP)

BERMEO LUCERO SUSANA VANESSA
CEDENO MORENO KATIUSKA PAULINA
DIAZ MENDOZA BRIYITTY JAZMIN

MORENO JACOME OMAR JAVIER

AUXILIAR DE TURISMO
(2)v:2

SUBDIRECTOR DE
DESARROLLO TURISTICO
(s)

| TECNICO DE GESTION DE |
TURISMO ag Vg

>m_m4mzqm 3DE _z<mz;x
Emﬁ_ww_._no

ALVARADO MERCHAN CARMEN MARIA (NP)
CASTRO MERO ARACELY JESSENIA (NP)

ESCOBAR VITERI ALEXANDRA ALEX!

_O
VILLACRES SUBIA MARIA JOSE (NP)

JEFE DE MARKETING Y
PROMOCION TURISTICA

ROSADO CARCHI XAVIER ANTONIO (NP)

TECNICO EN DESARROLLO |

| DEEVENTOS, FERIASY | | REISTERTEY
| CONVENCIONES | ! >o§_zﬁ_ww.w>j<o

BERMEO N»Z_mwbzo ROSARIO

HERRERA VELASQUEZ LIDICE (NP)

>m_mqmzqm 3DE MARKETING _ |
TURISTICO (9) |

E<mz> ma4>Z>24m nbxrom :C_SnIxm< (NP)

JEFE DE PLANIFICACION

JEFE DE DIFUSION

ESCOBAR SANCHEZ SANDRA EDITH (NP’
TURISTICA e TURISTICA
| (21) . (21) :

"_noﬂkmm__‘_ﬂ_mmﬁoﬂ sz;zo v B 8 cqzm_mz_nm_m_m_U Visuat . [opo SSTENTES DE ]
! ; MUNICA ISUA | PROMOCION Y DIFUSION |
COMPETENCIAS TURISTICAS ANALISTA7 DE PROYECTOS :9 TURISTICA ,
as) (18) ¥ |
A— oy s o ove

g)mwlrwm._‘nxwmﬂ.mv\)ro _,w‘mr..r._mmb AZEJ —Smwﬁng )mv;NCm n)m_.Om HZE
| TECNICO EN OPERACION I e @@W»Mmm@_rﬁmwmzw
| TURISTICA ,
G.Ou AUXILIAR DE TURISMO (2) ,>m_m.ﬁmz._‘m 3 DE DISENO <,

TORRES QUIROGA SERGIO ;Smw T ———
MACIAS DEL VALLE JIMMY ANDRES (NP)

TECNICO DE PROMOCION.
| YDIFUSION TURISTICA DIFUSION TURISTICA

® . ©)

nbxx_:.o xm<mm §>»_> JOPE HZS

-s_x)z_u) <>2mm>m hoz>qx>z mc_:.mm?_o (NP)

hmw,m ?Q:ﬂm /
_C\y%/m\
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TOBAR LARA MONICA TATIANA

e e

DIRECTOR PROVINCIAL DE
GESTION AMBIENTAL (JS)

DIAZ YEPEZ KATTY DELCISNE * ANALISTA 9 DE PROCESOS DE

GESTION AMBIENTAL INTERNA ————————

(20)
ANALISTA 7 DE PROCESOS DE
GESTION AMBIENTAL INTERNA
(18)

ROMAGNOLI MOSQUERA VANESSA (NP) ANALISTA 5 DE COMUNICACION
AMBIENTAL (16)

SALAZAR MORENO MARIA LUISA (NP)

CORONEL POLO CATHERINE (NP) ANALISTA 5 Qwu_z_w.—.mb,._._<o

ARBOLEDA GUILLEN ROBERTO (Np)  ASISTENTE 3 \,ﬁo",\._z_m._.x>._._<o
9
AUXILIAR DE GESTION

BANEGAS RUIZ PENELOPE JANETH (NP) AMBIENTAL(2)

AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO

ANALISTA 9 DE PROCESOS LEGALES
(20)
ANALISTA 7 DE COMUNICACION
AMBIENTAL (18)

ANALISTA 5 DE PROYECTOS DE
CONTRATACION (16)

ASPIAZU CALDERON ROXANA ELIZABETH (NP)
CASTILLO ORTEGA CARMEN LUISA (NP)

ASISTENTE 4 DE PROYECTOS DE

HERNANDEZ GARCIA CARLOS ROBERTO (NP)
CONTRATACION (10)

ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO (7)  QUITO APOLINARIO MIRIAM MINOSKA (NP)

MORALES VERA JHON ROBERT (NP)

(2)

COORDINADOR TECNICO 2 DE
GESTION AMBIENTAL (JS)

|

SUBDIRECTOR DE mmw._._o.z SILVA COELLO CHRISTEL (NP)
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

(s)

ANALISTA 3 DE
ARAUJO NIETO ARIEL ALBERTO (NP) PARTICIPACION SOCIAL(14)

ASISTENTE 4
ADMINISTRATIVO (10) N

RODRIGUEZ BARBERAN JAZMIN

AYOVI BARRIO AMELIA JACINTA (NP)
MENDOZA SANTILLAN IDER ABEL (NP) ASISTENTE 1 DE GESTION

VALLE MENOSCAL ALEXANDRA (NP) DE CALIDAD (7) V:3
AUXILIAR DE GESTION

MORA GALAN JULIO STEVEN (NP) AMBIENTAL (2)

ANALISTA 3 DE

OLIVO VERA MARJORIE (NP)
LIQUIDACION DE TASAS GARCIA YUPANGUI MARIA ALEJANDRA (NP)
AMBIENTALES (14) V:2

ASISTENTE 3

SOLORZANO ZAMBRANO ELIZABETH (NP
ADMINISTRATIVO (9) )

ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO (7)  BAQUE CONFORMEJAIRO

JEFE DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL AMBIENTAL
(21)

ANALISTA 9 DE ATENCION
ANALISTA 9 DE PROCESOS omL’
MONITORED {20] A DENUNCIAS AMBIENTALES

7 (20)

ZAMBRANO CORNEJO DIEGO VALENTINO

- ANALISTA 3 DE ATENCION A
ANALISTA 3 DE PROCESOS
DE MONITOREO (14) [Lil DENUNCIAS AMBIENTALES

(14) v:2

INCA CAYAMBE DCM._.»<O RAMON ROMERO GUZMAN VICTOR HUGO (NP)

ANALISTA 3 DE AUDITORIA
wo AMBIENTAL (14) V:2

1

|
JEFE DE PROCESOS DE
REGULARIZACION AMBIENTAL

ZAMBRANO VERA ANA PATRICIA (NP)

(21)
i
ANALISTA 9 DE PROCESOS DE lﬁ . %
ANALISTA 4 DE PLATAF! A
REGULARIZACION AMBIENTAL f NA 4 ORM
20) 7 SUIA (15)

PANCHANO VALENCIA LUIS (DEF-ENC) | CHIRIBOGA NEIRA ALISON MICHELLE (NP)
ANALISTA 3 DE GESTION DE _ ANALISTA 3 DE PROCESOS DE
INFORMACION AMBIENTAL —— REGULARIZACION AMBIENTAL

(14) V:2 , (14)
SANCHEZ PADILLA PAULA DANIELA (NP) n“_m
LIMONGI {ZAGUIRRE MARIA DANIELA{NP) - PERALTA) v.);_.)n_Om x»._.mesz‘
TECNICO DE REGULARIZACION ASISTENTE 3 DE SEGUIMIENTO

AMBIENTAL (14)

MORENO ORBEA DANIEL OMAR (NP)

DE PROCESOS (9)

PLUAS MACIAS MARIA MERCEDES (NP)
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TOBAR LARA MONICA (E )
DIRECTOR PROVINCIAL
DE GESTION
AMBIENTAL
(s)

COORDINADOR TECNICO 2 DE
GESTION AMBIENTAL (JS)

|

SUBDIRECTOR DE GESTION DE
PATRIMONIO NATURAL, CAMBIO
CLIMATICO Y EDUCACION AMBIENTAL
(Is)

PANCHANO VALENCIA LUIS GERARDO (JS)

ROMERO BARBA DORA ELIDA(NP)  ona(15TA 3 DE SISTEMAS DE _zmo=§>n_oz|l_

GEOGRAFICO (14) ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO (9)

TINITANA VELEZ CLEMENCIA (NP)

'l AUXILIAR DE GESTION AMBIENTAL (2) V:2
SEGURA VERA GERMAN xozk.cm“cﬂv

* BARZOLA CASTRO CARLOS JAVIER(N!

MORAN VALENCIA KARLA (NP) AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO (6)

JEFE DE GESTION Y EVALUACION DE JEFE DE AREAS DE CONSERVACION, BIODIVERSIDAD

ANALISTA 9 DE EDUCACION,

CAMBIOS CLIMATICOS Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
(21) (21) PROMOCION Y FORTALECIMIENTO
BARZOLA MACIAS CARLOS HUMBERTO (NP) T e —— AM W_NM—W_._.Z.

CEDENO BARCO ADONIS LUCIANO (ENC-DEF)

ANALISTA 9 DE GESTION DE A ANALISTA 9 DE GESTION

>z>:m$% %ﬂﬂzm_o | AREAS DE CONSERVACION ——  DE FORESTACION Y _ ANALISTA 3 DE
(20) (20) A REFORESTACION (20) — FORTALECIMIENTO AMBIENTAL
, 14) v:2
BGASMONTENEGRO FIDEL ALETANDRO (NF) OFTESA SONEALEE WIS o PSS 1 o <__.C§M ?:Nm_cx_ JACQUELINE
ANALISTA 9 DE BORJA AREVALO LUIS (NP)

ANALISTA 7 DE VIVEROS |¥ |

{— ASISTENTE 2 DE PROMOCION Y

xmmﬁﬁc_»)ﬁ_oz INTEGRAL DE CEDENO BARCO ADONIS LUCIANO (DEF-EN)

| TAL
CUENCAS HIDROGRAFICAS FRRESTAMES. 8

(20) ANALISTA 3 DE GESTION DE 7
MINA TORRES JHONNY REYNALDO AREAS DE CONSERVACION Y ANALISTA 3 DE DIFUSION AMBIENTAL (8)
— L VIVEROS FORESTALES CABRERA CEVALLOS CARLOS CAMILO (NP)
ANALISTA 3 DE ADAPTACION VIDA SILVESTRE
Y MITIGACION AL CAMBIO | (18) v:2 (14) v:2 ASISTENTE 1 DE EDUCACION
CLIMATICO VALDEZ SANDOYA RAMON EDUARDO (NP) SUAREZ GUAMAN EDUARDO TEOFILO AMBIENTAL
(14) REESE MONTALVAN RONALD FLORENCIA MACIAS JORGE e :ﬁos

AYALA MONTARNO AURORA (NP)

31

COMISARIO PROVINCIAL DE  MADERO DUTASACA MARIA BELEN
AMBIENTE 1
(Is)
d | SECRETARIO DE COMISARTAigLGuUERO PONCE SONIA MABEL
— PROVINCIALAMBIENTAL 1
; | (s)
L ANALISTA JURIDICO
, (17)

ASISTENTE 3 JURIDICO mozdﬁmN SAAVEDRA XAVIER (NP)
9)
| (

COMISARIO PROVINCIAL DE
= AMBIENTE 2
(Js)
|
SECRETARIO DE COMISARIA
— PROVINCIAL AMBIENTAL 2
(Is)

ANALISTA JURIDICO
(17)

f— >w_m._-m2AWm /W\A_NCW—U_OO ARBOLEDA SUBIA LUIS ALFERDO (NP)

VERA LARA OFELIA RAISA

ROMERO BASTIDAS LEONARO GABRIEL

AUXILIAR DE NOTIFICACIONES ARMUOS CACERES JORGE FRANCISCO (NP)
T 2)v2 VILEMA LARA WASHINGTON (NP)

|__AUXILIAR DE GESTION AMBIENTAL Ggcia MARTINEZ ANGGIE (NP)

2) /

La m,m?owﬂ,m\ N /
- (GUAAS
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FLORES CEDENO MARCO

'DIRECTOR PROVINCIAL:

| DE PRODUCTIVIDAD Y

- DESARROLLO

ESPECIALISTA DE GESTION DE
PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO (21)

NES MONTIEL PA

ASISTENTE 3 DE PROYECTOS (9) Salsiiiaadase
ZPARRA A

L~ AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO (6)

MORENO MORE!RA CARLOS PLUTAR H
o g CAREOSALYTARER.IN) AUXILIAR DE MENSAJERIA (1)

ASISTENTE 1 PRODUCTIVIDAD

ANALISTA 9 DE GESTION DE
PROYECTOS (20)

TECNICO DE SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS (14)

ANALISTA JURIDICO (18)

SECRETARIA DE DIRECCION
(10)

SUAREZ AVI

NNA MONSE

7) SILVA AGUIRRE JANETH ALEXANDRA ||

MOREIRA NUQOUES JUAN FEUIX

PALACIOS VERA
GALLARDO OTEROC JOHANNA
YASMINA (NP}

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

GOMEZ DE! G,

LIANA (NP)

(B} ANALISTA 3 DE PROYECTOS
(14)v:3

SUBDIRECTOR DE
AGROPECUARIO
(Js)

ASISTENTE DE PROYECTOS  veiasco pivienTeL J0se
(10)v:2 WIESNER ORTEGA WASHINGTON {NP)

[
JEFE DE PRODUCCION
AGRICOLA
(21)

KUGEL GARZON IONIATHA

TECNICO AGRICOLA
(10)v:a

|
* ASISTENTE 3 AGRICOLA (9)

BASTIDAS SANTANA PAS

“

| ASISTENTE 1 AGRICOLA
| Yl

]

AUXILIAR 3 AGRICOLA

(6)v:2

PAREDES VACA GUS
PINARGOTE RODR

_ @ _

EFE DEP I
JEFE DE PRODUCCION JEFE SoppELon JEFE DE RECURSOS

PECUARIA
ACUICOLA Y PESCA (21) e NATURALES (21)
REALPE ZUNIGA JEFFERSON EFRAIN (NP} MORAN OCHOA [LARLOS JORGE (NP) ]
ey , —
Técico TECNICO EN MANEJO DE
- TECNICO ACUICOLA (10) PECUARIO L RECURSOS NATURALES (14)
V4 (10) V:4 | vi2

FAJARDO DESIDERIO LUIS [DEF-El

PROMOTOR DE RECURSOS

PROMOTOR PECUARIO (7) — NATURALES (7)

AUXILIAR 3 PECUARIO | AUKXILIAR EN RECURSOS

(6) NATURALES (3)

=~ AUXILIAR 3 ACUICOLA (6)

SOLA MANRIQUEZ KEVIN {NP) ASANZA SANCHEZ JOSE ENRIQUE (NP)

PITA CONTRERAS WILLIAM {NP}

OANO CASTRO P,
SUBDIRECTOR DE ECONOMIA
SOLIDARIA Y DESARROLLO
ECONOMICO (IS)

ANALISTA 7 DE NEGOCIOS Y
VINCULACION DE MERCADOS  ——{
(18) SECRETARIA DE SUBDIRECCION (8)

; BAZURTO VERA MARTHA (NP)
|
|
|
|
)

CARDENAS MORAN VICENTE ALBERTO (NP}

[
l

—

JEFE DE MERCADEQ JEFE DE VALOR JEFE DE ECONOMIA
21) AGREGADO Y CALIDAD SOLIDARIA (21)
(21)
\.:\L MERO TORRES SUSANA (vP) GUERRERO GONAALEZ LUIS (
s SRR GG
ANALISTA S DE MARKETING Y [
| PUBLICIDAD (16) _ TECNICO DE VALOR ___ TECNICO DE GESTIGN PRODUCTIVA
AGREGADO Y CALIDAD (14) (10) v:2

REESE MONTALVAN PAUL (NP}

| SALTOS HOL

HIN YOMARIA {NP) MORA ARIAS MARIA ELIZABETH {NP)

IACOME RODRIGUEZ MARJORIE ELIZABETH (NP}

—— ASISTENTE 4 DE PROMOCION |

TECNICO EN {

| YMERCADEO (1) AGROINDUSTRIAS (14) [k )

ASISTENTE DE GESTION
T ASISTENTE 3 DE PROMOCION PRODUCTIVA (10) V:2
i Y MERCADEO (9) o RAEE 5
k VALLEIO LINOG MIGUEL (NP) SOLORZANO CHAMORRQO SUAN JOSE }
—— ASISTENTE 1 DE PROMOCION

Y MERCADEO (7)

ﬁﬂw _una?n@\nm\ ,/ /
IUAYA wx\
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[ ANALISTA 5 DE EJECUCION DE 7
| COOPERACION INTERNACIONAL
|

L
I (16) _
M | ASISTENTE 3 DE COOPERACION
E INTERNACIONAL
(9)
‘ e

h AUXILIAR LOGISTICO 2 (3) 7

ANCHUNDIA VASQUEZ GABRIEL

Nk

La mi,.mnru_\a

L/ /
C%ﬁw&\
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COORDINADOR GENERAL DE
CENTENO AVELLAN JULIO CESAR INCLUSION SOCIAL Y
CULTURA
(s)
COORDINADOR
ANGULO BETANCOURT NARCILO ALEJANDRO INSTITUCIONAL 1
1s) ANALISTA 9 DE
—— INCLUSION SOCIAL  ROBLESESCOBAR GRISELDA (NP)
(20)
EQUIDAD SOCIALY CENTRO INTEGRAL CULTURA CENTRO DE INTELIGENCIA
GENERO DE EQUINOTERAPIA 0s) MEDIACION TERRITORIAL
s) s) (s) (s)
ASTUDILLO VITER! SHIRLEY VERA DELGADO MARLON (]  BRAVO RAMIREZLEONARDO  YUZ VALENCIA MARIA (£} CARMBCIDSHECTOR

G

La _uzw Noga

UAYAS

)
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CARBO SUAREZ GABRIELA CRISTINA
GALLARDO GUERRA KARLA {NP)

SIG-TU TORAL LUANG -LE RICARDO (NP} |

T ——— ESPECIALISTA DE GESTION|
RIS TR DE PROYECTOS SOCIALES
it (21)
VO RIVERA MARIORIE PAMELA (NP} _ ASISTENTE 1
* ADMINISTRATIVO (7)

ASISTENTE 3

ADMINISTRATIVO
(9)

ANALISTA 9 DE PREVENCION

ANALISTA 9 DE LOGISTICO
(20)

EN SALUD (20)

VIVANCO VALVERDE SEGUNDO FERNANDO
OVERDE CARLOS (NP}

ANALISTA 5 DE PROYECTOS | poncec

>z>_._ﬂ>m_um rommmq_ﬂ
(16) v:2 m

e

_yﬂm_m._,mz._.ﬂdmﬂnoj
LOGISTICO |

(8)v:3 |

_

>m_m._.m2._.m 1 DE APOYO |
{ LOGISTICO (7) )

ASISTENTE 3 DE PROYECTOS
SOCIALES

(16) v:2

| (9) v:3

_

|

AYALA AYALA FLAVIO RODRIGO

SUBDIRECTORDE ||
PROTECCION FAMILIAR
0s)

ANALISTA 5 DE
PROTECCION FAMILIAR
(16) V:4

ZAMBRANO JOUVIN RAMON FELIPE

ARELLANO MERING VICTOR

ASISTENTE 1

SECRETARIA DE

i
ADMINISTRATIVO (7) —

SUBDIRECCION (8)

| PERARRIETA ESPINALES MARIA ALEXANDRA

_ ﬁ

|

JEFE DE JEFE DE
JEFE DE NINEZ JEFE DE »
(1) >_uO_.mvamzn_> JUVENTUDES (21) mmxo_,ﬁ_w.w_.om;
|

GARCIA GOMEZ m..‘woz ENRIQUE _

S |

T
TORRES mmEJONb FATIMA NP}

PROMOTOR DE |

PROMOTOR Dt PROMOTOR DE PROMOTOR omg, SE |
NINEZ | GERONTOLOGIA

ADOLESCENCIA (7) JUVENTUDES (7) V:3| . |

(7)v:2 Vi [ , (7)v:2 |

CASTILLO VALENCIA NEYRA [NS)
ZAMBRANO MORAN FREDDY {NP)

35

MOSQUERA QUINTANA FRANCISCC {NP}
PAREDES VACA MARLENE (NP}

DEL VALLE MIRANDA WASHINGTON (NP}
LINCE ORTEGA LUIDIS VERONICA (NP}

CAICEDO JURADD MANUEL RUBEN
CEDEND MACGAS JIMMY JESU!

VELASQUEZ POVEDA ELSY EMERLINDA

|

SUBDIRECTOR DE PROTECCION | _
|
|

DE DERECHOS
s)

ANALISTA 5 DE

i SECRETARIA DE
PROTECCION (16

— SUBDIRECCION ﬁ
(8)

VILLACIS MIRANDA PATRICIA DEL ROCIO

ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO (7)

JEFE DE PROTECCION
INTEGRAL
(21)

PROMOTOR DE

PROTECCION INTEGRAL /,
(7) V:a

FRANCO RODRIGUEZ FERNANDO JAVIER |

m m&?ﬁ.:a /
VA

MAGALLANES CARVAJAL ZOLANGE (NP)
RAMIREZ FERNANDEZ JACQUELINE {NE;




Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

Gaceta Oficial G.P.G

36

CANTOS DIAZ MIGUEL ANGEL (NP) | (18)

BRAVO RAMIREZ LEONARDO

_ DIRECTOR
szSzQE. DE

CULTURA
{3s)

GESTOR CULTURAL ASISTENTE 3

ADMINISTRATIVO
(9)

SUBDIRECTOR DE CULTURA
(s)

— CULTURA

(7) v:2

MARQUEZ RIVERA LUISA

ASISTENTE 1 DE

[

JEFE DE GESTION Y PROMOCION
CULTURAL
(21)

JEFE DE PATRIMONIO E

(21)

RODRIGUEZ CENTENO EDUARDO EFRAIN (NP}

ANALISTA 7 DE GESTION Y
——  PROMOCION CULTURAL
(18)

S
LEON RAMIREZ ANA DEL CARMEN (NP)

ANALISTA 5 DE GESTION Y
I PROMOCION CULTURAL
(16)

PEREIRA MERCHAN WENDY CAROLINA {NP}

PROMOTOR CULTURAL
(7)v:3

MEJIA DIAZ VERNIS ANTONIO
VACA CAROLINA (NP}
RENDON ALVAREZ ANGELO ADRIAN (NP}

AUXILIAR 3 DE GESTION Y
PROMOCION CULTURAL (6)
Vi2

GAMBARROTT! GAMEZ PEDRO MARTIN {NP}

ANALISTA 3 DE PATRIMONIO E

ZAMBRANO RODRIGUEZ LADY MARIA (NP}
COCA SANCHEZ JOHN VICENTE (NP}

|

PRECIADO MORALES MARIA JOSE (NP}

ﬁl INVESTIGACION CULTURAL —

INVESTIGACIONES ] CULTURALES
(14) (18)
TORRES ROSADO JOSE EDILBERTO {NP) VALENCIATARIRA ERIRALISSET(NP)
PROMOTOR CULTURAL ANALISTA 3 DE PROYECTOS
(7)v:2 (14)

JEFE DE PROYECTOS CULTURALES
(21)

PRADO FLORES REBECA MICHELLE {NP}

ANALISTA 7 DE PROYECTOS

DECKER VELASQUEZ RUTH DEL PILAR (NP}

PROMOTOR CULTURAL

——  AUXILIAR LOGISTICO 2 (3)

GOMEZ VILLEGAS ELIO FRANCISCO {NP}

(6) V:3

rw w,m?ng_.m

ILIAYA S

L/
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COORDINADOR TECNICO 1 DE GESTION

(is) e

ANALISTA 5 DE GESTION

COORDINADOR TECNICO DE
EQUINOTERAPIA(JS)

T

|

(16)

|

| ANALISTA 5 DE COMUNICACION (16) “

ASISTENTE 2 ADMINISTRATIVO (8)

_ﬁ ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO (9)

|
|

ASISTENTE 1 DEL CENTRO DE
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GuRas

RESOLUCION No. DPTH-GPG-0002-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiemos Auténomos Descentralizados gozaran de

autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad juridica plena para
expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos
reconocidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta seré la méxima
autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales Auténomos
Descentralizados y en dicho marco deberd prestar servicios y ejecutar la obra pblica provincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, —subsidiariedad, participacion y
equidad;

la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las unidades
de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefala: “...Elaborar los proyectos de
estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano...”;

el Cadigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5 establece
que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de
sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece
que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza
administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobemadoras regionales, prefectos o prefectas,
alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales
rurales.

el articulo 50 del citado Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta provincial, y
especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobiemo auténomo descentralizado
provincial............ *

el articulo 338 del Codigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias
y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobiemo;
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Que, el Art. 360 del Cddigo Organico de Organizacion Tenitorial, Autonomia y Descentralizacién, ordena que la
administracion del talento humano de los gobiemos autonomos descentralizados sera auténoma y se

regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas;

Que, el Art. 156 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala: “La supresion de puestos
procederé de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdmicas de las instituciones,
que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas,
dentro del émbito de sus competencias; sera dispuesta por la autoridad nominadora, contando
previamente con el informe favorable de la UATH, y el cumplimiento de las politicas, normas,
metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.....";

Que, dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por razones
econdmicas y funcionales para la racionalizacion y optimizacién del talento humano es necesario suprimir
a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto cortiente en el pago de remuneraciones;

Que, el Art. 57 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara
la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector ptblico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en
que se afecte la masa salarial o0 no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptuan del proceso
establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la
Ley Organica de Empresas Publicas.”;

Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico senala: “La autoridad nominadora, sobre
la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la Administracion Publica en las areas de su
competencia y las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion
estratégica institucional y el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de
fortalecimiento institucional o en funcién del andlisis histdrico del talento humano, podré disponer, previo
informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de
unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos
trazados, en la administracion publica. Se exceptian del procedimiento establecido en el presente articulo
a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

Que, mediante Resolucion No. DTH-GPG-0001-2017 fechada 03 de enero del 2017, se expidié La Reforma y
Codificacion del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobiemo Provincial del
Guayas, el cual establece el término de 90 dias para la actualizacion del Manual de Descripcion,
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Provincial del Guayas.

Que, La presente resolucion contiene la actualizacién del manual de funciones conforme a lo expuesto en la
Resolucién DTH-GPG-0001-2017 y sus posteriores reformas.

Que, debido a que es necesario actualizar el Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracion de Puestos del
Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y responsabilidad.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de Organizacion

Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE

RESUELVE:

PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Actualizar el Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobiemo Provincial del

-
|57 Przfecl&/ra)\
/

ILIAYAS

Guayas de fecha 23 de enero de 2017, con los puestos detallados en los siguientes recuadros:

No. UNIDAD CARGO ENERO 2017 GRADO GRUPO OCUPACIONAL
SERVIDOR PROVINCIAL
1 | PREFECTURA ANALISTA 3 DE GESTION ADMINISTRATIVA [ i
2 | VICEPREFECTURA SECRETARIA EJECUTIVA 10 ?ERV'DOR RROVINCIALDEAROYO
COORDINACION
3 |PROVINCIALDE ASISTENTE 4 DE PROTOCOLO Y RELACIONES 10 | SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
RELACIONES PUBLICAS, PUBLICAS 7
PRENSA Y PROTOCOLO
COORDINACION
4 | PROVINCIAL DE COMPRAS | ASISTENTE 4 DE PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS | 10 iERV'DOR PROVINCIAL DEAROYO
PUBLICAS
5 | CONCESIONES DIRECTOR PROVINCIAL DE CONCESIONES J5 | JERARQUICO SUPERIOR
6 | CONCESIONES SUBDIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO JS | JERARQUICO SUPERIOR
SUBDIRECTOR DE CONTROL TECNICO DE :
7 | concesiones CONEESIENGS J$ | JERARQUICO SUPERIOR
COORDINACION GENERAL
SERVIDOR PROVINCIAL DE
8 | ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE MENSAJERIA T e i
FINANCIERA
IAL DE APOY!
9 ADMINISTRATIVA ASISTENTE 1 DE OPERACIONES 7 ZERWDOR PROVING EAROYD
SERVIDOR PROVINCIAL DE
10 | ADMINISTRATIVA AUXILIAR LOGISTICO 2 | Sriess
E R Pl NCIAL DE APOYO
11 | ADMINISTRATIVA AUXILIAR 3 DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 6 ; RMIBOBFROVING 9
SERVIDOR PROVINCIAL DE
12 | ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE SERVICIOS 2 | sepniciciss
E RP IAL D! Y
13 | ADMINISTRATIVA ASISTENTE 1 DE SERVICIOS GENERALES 7 z RYIRORPROVINGIAL DEAPOXD
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
14 | ADMINISTRATIVA AUXILIAR 2 DE SERVICIOS GENERALES I I
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
15 | TALENTO HUMANO ASISTENTE 3 JURIDICO -
) SERVIDOR PROVINCIAL
16 | TALENTO HUMANO ANALISTA 9 DE CLIMA Y MEDICION LABORAL B | i
SERVIDOR PROVINCIAL
17 | TALENTO HUMANO JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL . oo ot
SERVIDOR PROVINCIAL
18 | TALENTO HUMANO JEFE DE SALUD OCUPACIONAL . i g

\/

|
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19 | TALENTO HUMANO JEFE DE SALUD OCUPACIONAL gy | SESVINORPROVINGIAL
PROFESIONAL 11
20 | TALENTO HUMANO ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO 10 gﬁRV'DOR PROVINCIAEDERROYO
21 | TALENTO HUMANO AUXILIAR 3 DE CONTROL DE ASISTENCIA 3 | SERVIDORBROVINCIALDE
SERVICIOS 3
22 | TALENTO HUMANO AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO 5 ;ERV'DOR RROVINGIALDEAROYO
23 | TALENTO HUMANO AUXILIAR 3 NOMINA Y LIQUIDACIONES 6 ;ERV'DOR PROVINCIALDEAPOYO
24 | TALENTO HUMANO AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO 5 ;ERV'DOR PROVINGIAL DEAPOVD
25 | TALENTO HUMANO AUXILIAR 1 DE NOMINA DEL [ESS 4 iERV'DOR RROVINGIALDEAROYO.
TECNOLOGIAS DE (A
26 | INFORMACION'Y TECNICO DE SUPERVISION 10 gERV'DOR RROVINGIAL DEAPOYD
COMUNICACION - TICS
SERVIDOR PROVINCIAL
27 | FINANCIERA ANALISTA 8 CONTABLE B
COORDINACION GENERAL
SERVIDOR PROVINCIAL
28 | DE DESARROLLO ANALISTA 5 DE GESTION 16 ORIERG
SO PROFESIONAL 6
COORDINACION GENERAL
29 | DE DESARROLLO TECNICO LOGISTICO DE PROYECTOS 10 ?ERV'DOR PROVINCIALDEARQYO
SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL
ERVI R Cl.
30 | DE DESARROLLO AUXILIAR DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 3 :Ezwgg;'; OVINEIAZOE
SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL 2
31 | DE DESARROLLO ig&Ts:gT’:{'fT’RTST'TUC'ONAL ZBEGESTION Js | JERARQUICO SUPERIOR
SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL
L
32 | DE DESARROLLO ANALISTA 2 ADMINISTRATIVO i3, |SERVIDOR PROVINCIA
i PROFESIONAL 3
COORDINACION GENERAL
PROVINCIAL DE APOYO
33 | DE DESARROLLO ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO 10 iERV'DOR ROVINEIAEDEARG
SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
34 | DE DESARROLLO ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO s |3
SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
35 | DE DESARROLLO ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO 2 |3
SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL
36 | DE DESARROLLO AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO 5 zERv'DOR FPROVINUIALDEAPOYO
SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL
SERVIDOR PROVINCIAL DE
37 | DEDESARROLLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
SOSTENIBLE SERVIGIOSS
COORDINACION GENERAL
RP
38 | DE DESARROLLO AUXILIAR DE GESTION 3 | 2ERVIDORFROVINGIALDE
SOSTENIBLE SERVICIOS 2
COORDINACION GENERAL
IAL DE
39 | DE DESARROLLO AUXILIAR DE MENSAJERIA 1 :sz:g%z ';ROV'NC LD
SOSTENIBLE
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
A0 | corintiaiio ASISTENTE 1 DE GESTION ADMINISTRATIVA 7|3
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL
I e ANALISTA 9 DE CAPACITACION COMUNITARIA 1 B sl
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL
- ) i ANALISTA 5 DE CAPACITACION COMUNITARIA i e
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
5y | ASISTENTE 4 DE CAPACITACION COMUNITARIA 0 |3
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DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
A4 | s NTARG ASISTENTE 1 DE CAPACITACION COMUNITARIA 7 2
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE
45 COMUNITARID AUXILIAR DE CAPACITACION COMUNITARIA 2 SERVICIOSS
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE
46 COMUNITARIO AUXILIAR DE BRIGADAS MEDICAS 3 SERVICIOS 3
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE
47 COMUNITARIO ACALARDENOGISTICA z SERVICIOS 2
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE
48 COMUNITARIO AUXILIAR LOGISTICO 2 3 SeRVICOSS
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
49 CBRURTTIG ASISTENTE 1 DE LOGISTICA Y APOYO 7 4
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
50 COMUNITARIG ASISTENTE 4 DE SERVICIOS ODONTOLOGICOS 10 ]
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
51 e CAPACITADOR DEPORTIVO 8 &
DESARROLLO SERVIDOR PROVINCIAL DE
52 COMUNITARIG AUXILIAR DE PROMOCION DEPORTIVA 3 SERVICIDSS
53 PROMOCION Y ATENCION | ASISTENTE 4 DE DIGITALIZACION DE 10 | SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
CIUDADANA DOCUMENTOS 7
54 PROMOCION Y ATENCION [ AUXILIAR DE DESARROLLO EN COMUNIDADES 3 SERVIDOR PROVINCIAL DE
CIUDADANA RURALES SERVICIOS 3
PROMOCION Y ATENCION SERVIDOR PROVINCIAL DE
55 CIUDADANA AUKILARLOGIETICOZ 3 SERVICIOS 3
CENTRO TECNOLOGICO SERVIDOR PROVINCIAL DE
56 ER5 R AUXILIAR DE LOGISTICA 2 SERVICIOSD
CENTRO TECNOLOGICO SERVIDOR PROVINCIAL
57 SGRUCAR JEFE DE SOPORTE TECNICO 2l |pEaESN
CENTRO TECNOLOGICO SERVIDOR PROVINCIAL
58 POPULAR ANALISTA 6 DE INFORMATICA 7 [ ororesionaLs
CENTRO TECNOLOGICO SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
59 POPULAR TECNICO DE INFORMATICA 9 E
60 CENTRO TECNOLOGICO SN A NIERATG 10 | SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
POPULAR 7
CENTRO TECNOLOGICO SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
61 POPULAR ASISTENTE 1 DE SOPORTE 7 3
Y
62 CENTRO TECNOLOGICO ASETENTE T BN RATIVE 5 SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
POPULAR 4
LD Y
63 CENTRO TECNOLOGICO T — = SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
POPULAR 4
CENTRO TECNOLOGICO SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
64 PORULAR AUXILIAR 3 DE SOPORTE 6 5
COMUNICACION SOCIAL Y SERVIDOR PROVINCIAL DE
65 COMUNITARIA AUXILIAR DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL 3 SERVICIDS S
P
66 | TURISMO ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO 10 ?ERV'DOR PROVINCIAL DEAROYO
COORDINADOR TECNICO 2 DE GESTION
ERARQUICO SUPERIOR
67 | GESTION AMBIENTAL AMBIENTTAL 15 | QUICO !
L DE AP
68 | GESTION AMBIENTAL ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO 10 ?ERV'DOR PROVINGIAL DEAPOYO
R IAL DE APOYO
69 | GESTION AMBIENTAL ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO 7 ZERV'DOR RROUING
ANALISTA 3 DE ATENCION A DENUNCIAS SERVIDOR PROVINCIAL
70. | GESTIONAMBIENTAL AMBIENTALES 14 | pROFESIONAL 4
71 | GESTION AMBIENTAL AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO 6 ;ERV'DOR R R RRAERt
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72 | GESTION AMBIENTAL AUXILIAR DE GESTION AMBIENTAL 2 SERVIDOR PROVINCIALDE
SERVICIOS 2

73 ;';?E:RCJL\L’(')DAD ¥ AUXILIAR EN RECURSOS NATURALES 3 :Eﬁz:g%z ';ROV'NC'AL bE
R ) |

R e L [

76 :;ﬁmg;g;ig&“ Be COORDINADOR TECNICO DE EQUINOTERAPIA JS | JERARQUICO SUPERIOR

7 ot mmeontt % Luwusrasoeesnon [

78 |GEumonnt ot | awaunn osncos T
R e i m [T

o 3 e

81 Egﬁ:g;g;ig&“ DE ANALISTA 3 DE EDUCACION ESPECIAL 14 ii’é\g&?&: :PX'NC'AL

82 Egﬁmgrlr:;iggm DE ASISTENTES DEPSICOLOGIA 5 ZERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
83 :gﬁmg;gﬁgﬁu DE TR B PR BE 7 ZERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
84 ggﬁmg;giglr:\AL DE AAUSICOTERAPEUTA g ZERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
o i e w |EEIm

36 Egﬁmg;g&:iAL DE ASIETENTESIDE TENGUATE 5 ZERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
e 1 [

38 Egﬁmg TI?;/ESIF:\AL DE ASISTENTES DE TEATROTERABIA 5 ZERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
89 ECEJTJTSSTI?;AE\E&AL DE AT BETERARTA > iERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
N [

91 Eéﬁmg;g;g&“ BE ASISTENTE 3 DE TERAPIA OCUPACIONAL 9 ZERV'DOR BROVINGIALDEARAYD
92 Egﬁmg;':;ig&“ bE ASISTENTE 1 DE TERAPIA OCUPACIONAL 7 ZERV'DOR ROVINCIAL DEAROYO
N u |

o i s |

B i w | D

96 Egng;':;;g&“ BE TERAPISTA DE ESTIMULACION TEMPRANA 14 ii’gg;?g,f :S"NC'AL

57 | oo et | wororewasn n | B

o8 |cmomriemios | caumoremsa m [

99 chszngg;;S;AL DE AUNILAR GEENFERMERIA > zERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO

W
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100 Egﬁmg;g;ig;“ BE ANALISTA 9 DE GESTION LOGISTICA 20 ii'ggg?g; :E)IIANCIA"

101 :gﬁmg;?&gam DE RS TENTEDEIOGISTICA . iERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
102 ggmg;sgigim DE S EEHCD R GRTESEV PROTESE = iERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
103 Eéﬁ:g;g;ig;m DE L mm—— : ;ERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO
s | B
105 [ CULTURA AUXILIAR LOGISTICO 2 3 :ng:gg; :ROV'NC'AL b

106 | CENTRO DE MEDIACION DIRECTOR TECNICO DE CENTRO DE MEDIACION JS | JERARQUICO SUPERIOR

107 | CENTRO DE MEDIACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 :ng:gg’; ZROV'NC'AL O

108 [Smmsony | awumnioasicos -
109 | OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE LOGISTICA 2 zégz:gg; ZROV'NC'AL DE

110 | OBRAS PUBLICAS ANALISTA 7 DE SUELOS Y MATERIALES 18 ii‘é‘g&?&: :f);/ ANCIAL

11 [omsrumicss | o conTmucaony e

112 | RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS | ANALISTA 7 ADMINISTRATIVO 18 ’S,ig\gg?g: ARLOQI LA

113 | RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS | ANALISTA 3 ADMINISTRATIVO 14 ’S:?O\ggs?g; :LOZ'NC'AL

114 | RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS | ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO 10 gERV'DOR EROVIRCIAL LR AFONQ

Sustitliyase y forme parte integrante los manuales de funciones de los puestos descritos en la tabla precedente

que se adjuntan.

UNICA.- Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto serd la méaxima autoridad de las
Direcciones o Coordinaciones a los que pertenece el puesto, ya que deberan realizar la logistica necesaria para

DISPOSICION GENERAL

implementar el presente manual.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de publicacion en la Gaceta

Oficial y dominio Web de la institucién.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los 23 dias del mes de enero del 2017.

Jaifala Vatlazza
VINCIAL DEL GUAYAS 3<

PREFE

\
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. 004-DPTH-GPG-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, la Constitucion de la Republica establece en su Articulo 233 que ninguna servidora, ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el Articulo 40 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “Los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Provinciales son
personas juridicas del derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera...”,

Que, el Articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado sefiala como
atribucion y obligacion especifica de las maximas autoridades institucionales, literal e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econémico financiamiento de sus instituciones;

Que, en la aplicacién de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las
facultades previstas para la maxima autoridad;

Que, el Articulo 5 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el gjercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, para la mayor eficacia, eficiencia, la delegacién de funciones y atribuciones para la
suscripcion de contratos de trabajo necesarios para la buena marcha institucional, sujetos al
Cadigo del Trabajo, es compatible y complementaria con la desconcentracion de funciones, a
servidores publicos de jerarquia inferior a la de la maxima autoridad, por cuanto es conveniente y
aporta al dinamismo de la gestion administrativa del despacho de la Prefectura;

Que, por medio de resolucién No. 011-DTH-GPG-2014 del 04 de noviembre de 2014 se expide
la Resolucién de delegacion de facultades previstas para la Autoridad Nominadora para la
suscripcion de contratos de trabajo en cualquier modalidad sujetos y actas de finiquito sujetas al
régimen del Cédigo del Trabajo que presten sus servicios en el Gobiemno Provincial del Guayas,
a fin de que se puede lograr la optimizacién cuantitativa y cualitativa del despacho y tramitacién
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de los procesos administrativos para la celebracién y suscripcién de contratos sujetos al Codigo
del Trabajo.

En ejercicio de las atribuciones que le faculta el Articulo 50 literal h) del Cddigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en concordancia con el Articulo 240 de
la Constitucion de la Republica, RESUELVE:

Expedir lo siguiente:

REFORMA A LA RESOLUCION DE DELEGACION DE FACULTADES PREVISTAS
PARA LA AUTORIDAD NOMINADORA PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS
DE TRABAJO EN CUALQUIER MODALIDAD SUJETOS Y ACTAS DE FINIQUITO
SUJETAS AL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS EN EL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Articulo 1.- Sobre la Delegacién de Facultades para la suscripcién de contratos sujetos al
Codigo del Trabajo.- suprimase dentro del articulo 1 de la Resolucién de Delegacién de
Facultades previstas para la Autoridad Nominadora para la Suscripcion de Contratos de Trabajo
en cualquier modalidad sujetos y actas de finiquito sujetas al régimen del Cédigo del trabajo que
presten sus servicios en el Gobierno Provincial Del Guayas lo siguiente: “Ab. Héctor Guanopatin
Jaime” y agréguese dentro del mismo a partir de “Director de Talento Humano del Gobierno
Provincial del Guayas” lo siguiente: “o quien hiciera a sus veces del mismo”.

Articulo 2.- Delegacion de Facultades para la suscripcion de actas de finiquito por
terminacion de relaciones laborales de contratos sujetos al Cédigo del Trabajo.- suprimase
dentro del articulo 1 de la Resolucion de Delegacion de Facultades previstas para la Autoridad
Nominadora para la Suscripcién de Contratos de Trabajo en cualquier modalidad sujetos y actas
de finiquito sujetas al régimen del Cddigo del trabajo que presten sus servicios en el Gobierno
Provincial Del Guayas lo siguiente: “Ab. Milton Carrera Taiano”y agréguese dentro del mismo a
partir de “Procurador Sindico Provincial del Gobierno Provincial del Guayas” lo siguiente: ‘o
quien hiciera a sus veces del mismo”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de las delegaciones otorgadas, el suscrito Prefecto Provincial cuando lo
estime conveniente podrd suscribir los contratos de personal sujetos al Cédigo del Trabajo.

SEGUNDA.-EI Director de Talento Humano y el Procurador Sindico Provincial deberan remitir un
reporte mensual al despacho del suscrito Prefecto Provincial del Guayas indicando el nimero de
contratos de trabajo con la respectiva sumilla de autorizacion del suscrito y actas de finiquito que
se hubieren celebrado en el ejercicio de las facultades que se delegan.
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

TERCERA.- Los delegatarios seran los responsables por las acciones u omisiones que realicen
en el ejercicio de la delegacion conferida. Sin embargo, de conformidad con la normativa vigente,
los actos administrativos que adopten los delegatarios en ejercicio de su delegacion, se
consideraran dictados por la autoridad delegante.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de publicacién
en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, al 20 de marzo de 2017.

o
imfmy Jaitala Vallazza

PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS/\A\K
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RESOLUCION No. 005-DPTH-GPG-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion No. DPTH-GPG-002-2017 del 23 de enero de 2017, se expide la Actualizacion del
Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobiemo Provincial del Guayas, cuyo objeto
es actualizar el manual de funciones conforme a la resolucion DTH-GPG-0001-2017 y sus posteriores reformas.

Que, mediante Resolucion de Delegacion de Facultades del 6 de junio de 2016 y la No. 015-DPTH-GPG-2016
del 4 de julio de 2014, la cual Reforma la delegacion de facultades previstas para la autoridad nominadora en
relacion a la administracion del talento humano del Gobierno Provincial del Guayas, a fin de actualizar aquellas
facultades delegadas.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los gobiermnos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana.;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 326 establece que El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho
privado en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demés servidores publicos, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica.;

Que, el Articulo 5 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su tercer
inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley.”;

Que, es necesario reformar la resolucion antes indicada en virtud tutelar la continuidad laboral y las aportaciones
del personal de la Institucion.

En ejercicio de las atribuciones que le faculta el Art. 47 literal a y w) del Cdédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en concordancia con la Disposicion Transitoria Décima de la Ley
Organica de Servicio Publico,

RESUELVE:
EXPEDIR LA RECTIFICATORIA A LA RESOLUCION No. DPTH-GPG-002-2017

Art. 1.- Dentro de la Disposicion General Unica donde indica que la presente resolucion es dada y firmada en el
despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, ‘a los 23 dias del mes de enero del 2017”, sustitiyase por
“al 1er dia del mes de enero de 2017, a fin de mantener la continuidad laboral del personal en relacidn de
dependencia y sus correspondientes aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”.

1:\®<
)
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DISPOSICION FINAL.-

La presente resolucion entrara en vigencia a partir su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial y dominio web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los 20 dias del mes de abril de 2017.

N
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RESOLUCION No. 006-DPTH-GPG-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 66 reconoce y garantizara a las personas: (...)
19. El derecho a la proteccion de datos de caracter personal, que incluye el acceso y la decisién sobre
informacion y datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo,
procesamiento, distribucién o difusion de estos datos o informacién requerirdn la autorizacion del titular o el
mandato de la ley. 20. El derecho a la intimidad personal y familiar.;

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica dentro de su Art. 6 establece: (...) El
uso ilegal que se haga de la informacion personal o su divulgacién, dara lugar a las acciones legales pertinentes.

Que, no existira reserva respecto de informaciones que reposen en archivos publicos, excepto de aquellas que
por seguridad institucional no deben ser dadas a conocer;

Que, el acceso a la informacién que los servidores/as del Gobierno Provincial del Guayas tienen para cumplir
con las funciones a ellos encomendadas, es libre de acuerdo al nivel de competencia que desempefen, por
tanto, es preciso proteger la informacion constituida en patrimonio institucional.

En ejercicio de las atribuciones que le faculta el Art. 47 literal a y w) del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en concordancia con la Disposicion Transitoria Décima de la Ley
Organica de Servicio Publico,

RESUELVE:

RESOLUCION DE DELEGACION DE FACULTADES PREVISTAS PARA AUTORIDAD NOMINADORA
SOBRE LA SUSCRIPCION ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD CON LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA INSTITUCION POR PARTE DEL DIRECTOR PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO

Art. 1.- Delegar al Director Provincial de Talento Humano, a fin de que suscriba en nombre de la Autoridad
Nominadora, los respectivos acuerdos de confidencialidad suscritos con los Servidores Publicos de la Institucion
a fin de salvaguardar la informacion personal de los servidores asi como la informaciéon que no sea calificada
como de “difusion” dentro del Articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DISPOSICION FINAL.-

La presente resolucion entrard en vigencia a partir su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial y dominio web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los ocho dias del mes de mayo de 2017.
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0007-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica expresa que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacién,  planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad
juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y
garantizar los derechos reconocidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta
sera la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco deberd prestar servicios y ejecutar la
obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen
las unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefala:
“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano...”;

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su articulo
5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos
o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

Que, el articulo 50 del citado Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta
provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad ejecutiva del
gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobierno auténomo
descentralizado provincial............

Que, el articulo 338 del Cdédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
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administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdémica de las
competencias de cada nivel de gobierno;

Que, el Art. 360 del Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracién del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera

auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley
y en las respectivas ordenanzas;

Que, dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por
razones econémicas y funcionales para la racionalizacion y optimizacion del talento humano es

necesario suprimir a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto corriente en el pago de
remuneraciones;

Que, a continuacion del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que posee el Prefecto
Provincial y especificamente el numeral 9 senala: “...Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto Organico
de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas...”;

Que, debido a que es necesario reformar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- MODIFICACION DE LA DIRECCION TECNICA DE EQUINOTERAPIA COMO DIRECCION
PROVINCIAL DE EQUINOTERAPIA.- Actualmente existe la necesidad institucional de reestructurar y
revalorizar el Centro Integral de Equinoterapia, acorde al incremento en la demanda de servicios
terapéuticos para las personas con discapacidades de la Provincia del Guayas, razén por la cual y
considerando la imperiosa necesidad mencionada es necesario asignarle nuevamente la categoria de
Direccion Provincial al Centro, por lo que se deberdn realizar todos los cambios pertinentes de
denominacion en el presente Estatuto.

6.2 Centro Integral de Equinoterapia
Mision:

Promover la inclusion social y la rehabilitacion de las personas con discapacidades y el respeto por
los derechos de las personas con discapacidades de la Provincia del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer planes, programas, proyectos y sus indicadores de impacto para contribuir al desarrollo
y proteccién de las personas con discapacidades que asisten al CIE.

2. Supervisar el Plan Operativo Anual -POA y Plan Anual de Contrataciones -PAC sustentado en el
PDOT y el Plan del Buen Vivir.
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16.

17.

18.

Art.

Gakiie)

Coordinar y supervisar los Proyectos de la Direccion

Planificar la gestion de los servicios de desarrollo integral en el Centro para optimizar la cobertura
del servicio

Gestionar los Convenios Interinstitucionales suscritos con terceros en funcién de las directrices
generadas de cooperacion para replicar los servicios terapéuticos que se ofrecen en el CIE
Establecer mecanismos de coordinacién con las &areas técnicas para garantizar un servicio
eficiente y eficaz a los usuarios del CIE

Fomentar e impulsar la excelencia de la atencién al usuario y a la ciudadania, estableciendo las
directrices al area terapéutica para una dptima atencion a las personas con discapacidades que
asisten al CIE.

Coordinar, en las areas de su competencia, el funcionamiento y operacion de los procesos.

Aprobar los informes y reportes de la gestion de atencidn terapéutica que se realiza en los
procesos del CIE

. Aprobar los informes de gestién inherentes a la Direccion.
. Aprobar los programas de capacitacion continua dirigida a los usuarios del Centro.
. Coordinar la adecuada implementacion de los servicios publicos orientados a las personas con

discapacidades.

. Supervisar, coordinar y dirigir los servicios terapéuticos que brinda el CIE
. Supervisar la instrumentaciéon y evaluacién de los sistemas, politicas y procedimientos que

permitan la operacién y funcionamiento del CIE, y de los programas que se llevan a cabo.
Ejecutar reuniones periédicas con las areas inherentes a su dependencia, con el fin de analizar
los servicios brindados

Elaboracion de informes de rendicién de cuentas de la gestion institucional en lo referente al
servicio integral a personas con discapacidades que asisten al CIE.

Coordinar la gestion de proteccién especial para la igualdad y la inclusiéon social de las personas
con discapacidades, con énfasis en nihos, nifas, adolescentes, adultos mayores, con
discapacidades y sus familias, con enfoque de derechos en los programas y proyectos que se
ejecutan en el CIE.

Implementar instancias formales y regulares de gestion, para institucionalizar el trabajo en equipo
y la gestién por resultados en el ambito de su competencia.

2.- CREACION DE LA DIRECCION TECNICA 2 DE BIENESTAR ANIMAL Y GESTION

SOCIAL.- Se crea la Direccién Técnica 2 de Bienestar Animal y Gestién Social dentro de los
Procesos Agregadores de Valor en la Coordinacion General de Desarrollo Sostenible. Con dicha
creacion se deben realizar los siguientes cambios:

En el articulo 8 de la Estructura basica alineada a la misién, incorpdrese en el numeral 9.9.

En el articulo 12 de las Representaciones Gréficas, incorpdrese dentro del Mapa de Procesos en el
gréfico de la Coordinacién General de Desarrollo Sostenible.

En el articulo 13 de la Estructura Organica Central, incorpérese dentro del grafico de la estructura
organica.

En el Titulo Ill Agregadores de Valor, incorpdrese dentro de la Coordinacion General de Desarrollo
Sostenible como numeral 5.9 lo siguiente:

5.9 DIRECCION TECNICA 2 DE BIENESTAR ANIMAL Y GESTION SOCIAL

Misidn:

Promover un mundo mas éticamente sostenible para los animales y promover las buenas relaciones
de los humanos con su entorno para erradicar todo tipo de violencia y construir una identidad y
cultura de paz.

\
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Difundir el principio universal de "respeto a los seres sensibles o sintientes"

2. Definir politicas publicas en pro del bienestar animal y la erradicacién de la violencia humana

3. Generar mayor entendimiento y mejor comprension de las relaciones entre las personas y su
entorno, incluidos los animales.

4. Prevenir la crueldad hacia los animales y reducir sus sufrimientos

5. Promover los instrumentos internacionales de la Declaracion Universal sobre el Bienestar Animal
de la Asamblea General de la ONU para proteger efectivamente el bienestar de los animales

6. Impulsar actividades y creacion de reglamentos para el mejor entendimiento de las buenas
préacticas en el consumo responsable y la produccion sostenible en empresas

7. Generar actividades para mejorar la situacion de grupos vulnerables humanos o en situacion de
riesgo a causa de la violencia.

8. Promover actividades para generar constantemente conciencia de la tolerancia y la empatia, en
favor de nifos, jévenes, adultos y ancianos violentados por diferentes causas

Productos y servicios.-

Rescate y recuperacion de animales abandonados en situacién de emergencia

Atencion veterinaria de animales en situacion de calle

Organizacion de ferias de adopcion

Campanas de vacunacion y desparasitacion

Informes estadisticos sobre problematicas vinculadas a la relacién humano animal.

Proyectos que permitan definir y crear politicas publicas en torno a una mejor convivencia

Informes de resultados de forma periddica para conocimiento publico a través de charlas,

conferencias y otras actividades de caracter cultural o académico.

o Campanas educativas en escuelas, colegios y universidades que vinculen el bienestar animal y la
no violencia. “Semilleros de paz”

e Impulsar actividades que a través del arte promuevan la cultura de paz "Somos Protectores”

Art. 3.- Dentro del Titulo Ill Capitulo IV De LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA POR PROCESQOS, se
deberan modificar las atribuciones y responsabilidades de la Direccion Provincial de Desarrollo
Comunitario las cuales fueron modificadas previamente en la Resoluciéon DPTH-GPG-029-2016 del
10 de noviembre del 2016. Los cambios a realizarse son los siguientes:

-Se elimina del numeral 3, “protecciéon de animales domésticos”.
- Se elimina el siguiente Producto y Servicio: “Registro de atencién a animales domésticos”
- Se elimina de las Gestiones Internas: “Rescate Animal”

Art. 4- DE LA MODIFICACION DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS: Modifiquese la
estructura grafica y mapa de procesos que describe el Estatuto Orgénico de Gestiéon Organizacional
por Procesos, contemplada en los articulos 12 y 13 respectivamente, considerando la creacion de la
Direccién Técnica 2 de Bienestar Animal y Gestion Social.
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Art. 5.- SUPRESION DE PUESTOS.- Se suprimen de la estructura grafica y del distributivo de
remuneraciones, los puestos que se detallan en el Anexo | por lo que se dispone a la Direccién
Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a realizar las modificaciones y
traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios
correspondientes.

Art. 6.- RECLASIFICACION DE PUESTOS.- En vista de las necesidades de las diferentes Unidades
Administrativas y con el propdsito de optimizar el potencial de los servidores de la institucion, asi
como para promover su desarrollo profesional alineado con las actividades y responsabilidades que

han venido ejerciendo en algunos casos se deberan realizar la reclasificacion de puestos de acuerdo
al detalle del Anexo Il.

Art. 7.- CREACION DE PUESTOS.- Como resultado de la reestructuracion institucional, créanse los
siguientes puestos dentro de los procesos gobernantes, habilitantes de asesoria y apoyo y
agregadores de valor conforme el detalle del Anexo Ill; por lo que la Direccién Financiera dentro del
ambito de sus competencias proceda a realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el
presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios correspondientes.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Los responsables de la difusién de cada ocupante del puesto sera la maxima autoridad
de las Direcciones o Coordinaciones a los que pertenezca el cargo en coordinacién con la Direccién
Provincial de Talento Humano, ya que deberan realizar la logistica necesaria para validar el presente
manual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion Provincial de Talento Humano dentro del término de 90 dias procedera a
realizar la actualizacion del Manual de funciones de acuerdo a los cambios efectuados en dicha
reestructuracion.

SEGUNDA.- Como resultado de la reestructuracién y considerando la necesidad institucional de las
diferentes Direcciones y/é Coordinaciones se revalorizan 14 puestos detallados en el Anexo IV; por lo
que se dispone a la Direccién Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a
realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items
presupuestarios correspondientes.

Se aclara que las revalorizaciones hacia un grado mayor que se realizan en el presente Estatuto no
generan aumento de la masa salarial, ya que actualmente dichos servidores reciben la misma
remuneracién con un grado menor.

TERCERA.- Los cambios solicitados como producto de la modificacion de la Direccion Provincial de
Equinoterapia, seran de aplicacion inmediata para optimizar los procesos de atencién en dicho centro.
Por lo que se deberéan ejecutar el 16 de mayo del presente ano.
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DISPOSICION FINAL.-

La presente resolucion entrard en vigencia desde el primero de junio para efectos de contrataciones,
encargos y demas actos administrativos como producto de la implementacion de la presente
reestructuracion. En el caso de designacion de nuevas autoridades que estaran a cargo de las
nuevas unidades administrativas entrara en vigencia una vez cumplidos los tramites pertinentes.

Dado, en el Despacho del sefor Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los 12 dias del mes de mayo del 2017.

HGJ / MPB
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0008-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Autdénomos Descentralizados gozaran de

autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad juridica plena para
expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos
reconocidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera la maxima
autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales Auténomos
Descentralizados y en dicho marco deberd prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, —subsidiariedad, participacion y
equidad;

la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las unidades
de administracién del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefiala: “...Elaborar los proyectos de
estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano...”;

el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5 establece
que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de
sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley.

el articulo 9 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece
que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza
administrativa bajo responsabilidad de gobemadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas,

alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales
rurales.

el articulo 50 del citado Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta provincial, y
especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su

cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobiemo auténomo descentralizado
provincial............ e

el articulo 338 del Codigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COQTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal tendré la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias
y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobiemno;
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el Art. 360 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, ordena que la
administracion del talento humano de los gobiemos auténomos descentralizados serd auténoma y se

regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas;

el Art. 156 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala: “La supresion de puestos
procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdmicas de las instituciones,
que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas,
dentro del ambito de sus competencias; sera dispuesta por la autoridad nominadora, contando
previamente con el informe favorable de la UATH, y el cumplimiento de las politicas, normas,
metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.....";

dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por razones
econdmicas y funcionales para la racionalizacion y optimizacion del talento humano es necesario suprimir
afin de ahorrar los recursos destinados al gasto corriente en el pago de remuneraciones;

el Art. 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara
la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en
que se afecte la masa salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios. Se excepttian del proceso
establecido en el inciso anterior los gobiemos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la
Ley Organica de Empresas Pdblicas.”,

el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “La autoridad nominadora, sobre
la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la Administracion Publica en las dreas de su
competencia y las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion
estratégica institucional y el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de
fortalecimiento institucional o en funcion del andlisis historico del talento humano, podra disponer, previo
informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de
unidades, dreas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos
trazados, en la administracion publica. Se exceptian del procedimiento establecido en el presente articulo
a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

mediante Resolucién No. DPTH-GPG-0007-2017 fechada 12 de mayo del 2017, se expidié La Reforma y
Codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del
Guayas, el cual establece el término de 90 dias para la actualizacion del Manual de Descripcion,
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Provincial del Guayas.

La presente resolucion contiene la actualizacion del manual de funciones conforme a lo expuesto en la
Resolucion DPTH-GPG-0007-2017 y sus posteriores reformas.

debido a que es necesario actualizar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos del
Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y responsabilidad.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE
PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Actualizar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracién de Puestos del Gobiemo Provincial del
Guayas de fecha 12 de mayo de 2017, con los puestos mencionados en el Anexo correspondientes a todas las
unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto serd la maxima autoridad de las
Direcciones o Coordinaciones a los que pertenece el puesto, ya que deberan realizar la logistica necesaria para
implementar el presente manual.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La actualizacion de los manuales de funciones de la Direccion Provincial del Centro Integral de
Equinoterapia, deben ser de aplicacion inmediata para optimizar los procesos de atencién en dicho centro, por lo
que se deberan realizar con fecha del dieciséis de mayo del 2017.

La presente Resolucion entrara en vigencia al primer dia del mes de junio del 2017, sin perjuicio de publicacion
en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los doce dias del mes de mayo del 2017
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RESOLUCION No. 009-DPTH-GPG-2017

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho
privado en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores publicos, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica;

Que, el Articulo 5 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su tercer
inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado expresa en su articulo 77 literal e) dispone que los
ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especfficas; y.

Que, mediante resolucion No. 027-GPG-2016 se expide la Codificacion de Resoluciones de Delegacion de
Funciones de Facultades previstas para la Autoridad Nominadora en relacion a la Administracion del Talento
Humano del Gobierno Provincial del Guayas del 26 de octubre de 2016,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD;

En uso de las atribuciones legales y constitucionales,
RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA A LA CODIFICACION DE RESOLUCIONES DE DELEGACION DE FUNCIONES DE
FACULTADES PREVISTAS PARA LA AUTORIDAD NOMINADORA EN RELACION A LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS:

Articulo Primero. Sustitliyase el texto dentro del Articulo primero numeral 1 por lo siguiente:

“1.- Coordinador Provincial de Gestion: Autorizar y suscribir las acciones de personal por ingresos,
restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios,
incrementos de remuneraciones, y subrogaciones o encargos del personal a su cargo; asi como los ingresos y
vacaciones de los puestos de Coordinadores Generales, Institucionales, Provinciales, Secretaria General,
Procuraduria Sindica Provincial, Secretario Particular y del personal de la Unidad de Prefectura, Vice-prefectura,
Auditoria Interna y en general, de los funcionarios del nivel jerarquico superior.
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Se faculta al delegatario para que pueda suscribir nuevos requerimientos o renovaciones de los contratos
ocasionales del personal a su cargo y del despacho de Prefectura, asi como autorizar la suscripcién del manual
de clasificacion, descripcion y valoracion de puestos de su respectiva area.

Se facultad al delegatario la autorizacion y suscripcion de acciones de personal por cese de funciones del
personal jerarquico y administrativo de todas las unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.”

DISPOSICIONES TRANSITORIA
UNICA.- Ratifiquese todas las acciones de personal, suscritas con anterioridad a la expedicion de esta reforma.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de publicacién en la Gaceta
Oficial y dominio Web de la institucién.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los doce dias del mes de mayo de 2017
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0010-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion; )

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad
juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar
los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

Que, elarticulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco deberd prestar servicios y ejecutar la obra publica
provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen
las unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefiala: “...Elaborar
los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano...”;

Que, el Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestién de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constituciény la ley.

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos
o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

Que, el articulo 50 del citado Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta
provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “..b). Ejercer la facultad ejecutiva del
gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobierno autéonomo
descentralizado provincial............ %

Que, el articulo 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano

g

> 4



Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

Gagie

y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa
sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada
nivel de gobierno;

Que, el Art. 360 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera
auténomay se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y
en las respectivas ordenanzas;

Que, mediante Resolucion No. DTH-GPG-001-2015 de fecha 30 de enero del 2015, se expidio el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, reformado mediante Resoluciones
sustitutivas No. DTH-GPG-005-2015 fechada 01 de abril del 2015 y GPG-DTH-006-2015 de fecha 30 de
abril del 2015, DTH-GPG-013-2015 de fecha 24 de julio del 2015, DPTH-GPG-020-2015 de fecha 17 de
septiembre de 2015 y DPTH-GPG-004-2016 de fecha 01 de febrero del 2016 en su orden, por lo que
es necesario codificar y sistematizar los cambios realizados en un solo instrumento como parte del
proceso de implementacién de la estructura organica;

Que, a continuacion del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que posee el Prefecto Provincial y
especificamente el numeral 9 sefiala: “...Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas del Guayas...”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:
EXPEDIR LA REFORMA Y CODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Capitulo |

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Misidn Institucional. -

Fomentar, promover y ejecutar obras y servicios de calidez con criterios de equidad, responsabilidad
social y ambiental, siendo facilitadores de gestién, optimizando los recursos disponibles conforme al
ambito de nuestras competencias, enfocados hacia la transformacién de la matriz productiva y al
desarrollo y bienestar integral de la poblacién guayasense.

Art. 2.- Visién Institucional. -
Ser al 2019 un Gobierno Provincial del Guayas eficiente y de excelencia, modelo en la transformacién

de la matriz productiva y de innovacion en la presentacién de servicios, promoviendo el desarrollo
humano y la disminucién de brechas sociales para el bienestar integral de la poblacién guayasense.
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Art. 3.- Objetivos Estratégicos. -

1.

Incorporar la planificacion del buen vivir en los espacios de discusidn ciudadana, asi como en la
elaboracidn de politicas publicas y acciones desde el Gobierno Provincial del Guayas.

. Impulsar el desarrollo integral de la provincia en el campo de la vialidad mediante la construccién

de nuevas vias y la optimizacion de las existentes.

. Alcanzar la conservacion, y recuperacion de las cuencas hidrograficas del Guayas, con manejo

ambiental responsable y enfocado en el bienestar de la comunidad.

Realizar la Gestion Ambiental Provincial, desde una vision integral que aborde temas de dreas de
conservacién, cambio climdtico, restauracion forestal, prevencion y control de la contaminacién de
recursos naturales, educacién ambiental, con sostenibilidad financiera y participacion de los
cantones.

. Mejorar la distribucion equitativa y conservacion del recurso hidrico en la provincia a través de un

manejo responsable e integral de la competencia de Riego y Drenaje.
Promover la organizacion de los productores agropecuarios en formas asociativas, en todas las
fases de la cadena productiva.

. Fomentar la agroindustria y todas las formas de generaciéon de valor agregado de productos y

materia prima existentes en la provincia.

. Fortalecer el desarrollo sostenible del turismo de la Provincia del Guayas, mediante la

implementacion de diferentes programas y proyectos turisticos en el territorio.

. Crear y ejecutar estrategias para la captacion de recursos de cooperacion extranjera, que permita,

mediante la negociacion y firma de alianzas, convenios y hermanamientos con instituciones y
organismos internacionales, la ejecucion eficiente y eficaz de los programas, proyectos e iniciativas
que desarrolle el Gobierno Provincial del Guayas.

10.Fomentar e implementar programas de inclusion y no discriminacién de personas con cualquier

tipo de discapacidad.

11.Fomentar la actividad deportiva y la disciplina, evitando un desarrollo social disfuncional en

sectores vulnerables, a través de las Escuelas de Futbol.

12.Impulsar y gestionar convenios con instituciones educativas superiores para promover proyectos

emblematicos y practicas profesionales en sectores rurales.

Art. 4.- Puestos directivos. -

Los puestos directivos establecidos en la estructura organizacional son:

Prefecto/a

Viceprefecto/a
Coordinadores Generales
Coordinadores Provinciales
Coordinadores Institucionales
Directores Provinciales
Subdirectores
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DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 5.- Estructura organizacional por procesos. -
La estructura organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, se
alinea con su finalidad consagrada en su misién y vision, y se sustenta en la filosofia del aseguramiento

de la calidad de servicios para la colectividad acordes con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

Art. 6.- Definiciones. -

Para los propésitos del presente Estatuto, se entiende por:

Conjunto de dos o mds procesos que se orientan a cumplir un
mismo objetivo.

Conjunto de actividades relacionadas entre si que transforman
insumos agregando valor, con el propdsito de entregar un bien o
servicio a un cliente interno o externo, optimizando los recursos de
Proceso: la organizacion.

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que
‘interactdan, las cuales transforman elementos de entrada en
salidas

Conjunto de actividades relacionadas entre si que producen un
Subproceso: bien o servicio que se integra o complementa a otro producto de
mayor valor agregado.

Macro proceso:

Resultado producido por un proceso o una actividad para ser

Producto: -
o entregado al cliente.
Administrar habilmente los factores de la producciéon o
responsabilidades entregadas, llevando a cabo un proceso de
Gestion: P HERE. & & P

transformacion con el mayor grado de eficiencia, con énfasis en la
direccion y liderazgo.
Unidades administrativas, funcionarios, colectivos y comunidades,
Usuario: personas naturales y juridicas que reciben los productos que
genera la Institucién.

Art. 7.- Procesos. -

Los procesos que generan los productos y servicios del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas, se clasifican en funcién de su contribucién al cumplimiento de la mision
institucional:

@ Procesos Gobernantes, orientan la gestion institucional a través de la formulacion de politicas
y la expedicion de normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la organizacién.

N
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@ Procesos Agregadores de valor, implementan politicas, administran y controlan la generacién
de los productos y servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la misién
institucional, denotan su especializacion y constituyen la razén de ser de la Universidad, y,

@ Procesos Habilitantes, implementan politicas y generan productos y servicios para los
procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, contribuyendo a la consecucién
de la misién de la Universidad.

Todas las actividades que se desarrollan en el Gobierno Provincial del Guayas del Guayas constituyen
parte de un proceso necesario para generar productos y servicios demandados por clientes internos o
externos, se ordenan y clasifican en funciéon de su grado de contribucién o valor agregado al
cumplimiento de la misién institucional.

Art. 8.- Estructura basica alineada a la mision. -

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas, para el cumplimiento de su misidn,
objetivos y responsabilidades, desarrolla procesos internos y estd conformada por:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (PROCESOS GOBERNANTES)
RESPONSABLES:

1. Consejo Provincial del Guayas
1.1. Comisiones

2. Prefecto/a Provincial

3. Viceprefecto/a Provincial

PROCESOS ADJETIVOS

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
4. Coordinacién Provincial de Gestion
Responsable: Coordinador/a Provincial de Gestion

4.1. Direccion Provincial de Planificacion Institucional
Responsable: Director/a Provincial de Planificacion Institucional

4.2. Procuraduria Sindica Provincial
Responsable: Procurador/a Sindico/a Provincial

4.3. Coordinacién General de Mejora Continua
Responsable: Coordinador/a General de Mejora Continua

5. Coordinacion Provincial de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo
Responsable: Coordinador/a Provincial de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo

6. Auditoria Interna
Responsable: Auditor/a Interno/a

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

7. Coordinacion General Administrativa Financiera
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a

7.1. Direccidon Provincial Administrativa
Responsable: Director/a Provincial Administrativo/a
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Direccién Provincial Financiera
Responsable: Director/a Provincial Financiero/a

Tesoreria General
Responsable: Tesorero/a General

Direccion Provincial de Talento Humano
Responsable: Director/a Provincial de Talento Humano

Direccion Provincial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - TIC's
Responsable: Director/a Provincial de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

8 Coordinacién Provincial de Compras Publicas
Responsable: Coordinador Provincial de Compras Publicas

9  Secretaria General
Responsable: Secretario/a General

PROCESOS SUSTANTIVOS

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

10 Coordinacién General de Desarrollo Sostenible
Responsable: Coordinador General de Desarrollo Sostenible

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Direccion Provincial de Desarrollo Comunitario
Responsable: Director/a Provincial de Desarrollo Comunitario

Direccion Técnica 3 de Deportes y Recreacion
Responsable: Director/a Técnica 3 de Deportes y Recreacion

Direccién Provincial de Turismo
Responsable: Director/a Provincial de Turismo

Direccién Provincial de Promocién y Atencion Ciudadana
Responsable: Director/a Provincial de Promocion y Atencion Ciudadana

Direccion Provincial de Gestion Ambiental
Responsable: Director/a de Gestion Ambiental

Direccidn Provincial del Centro Tecnoldgico Popular
Responsable: Director/a del Centro Tecnoldgico Popular

Direccion Provincial de Productividad y Desarrollo
Responsable: Director/a de Productividad y Desarrollo

Direccidén Provincial de Cooperacién Internacional

Responsable: Director/a Provincial de Cooperacidn Internacional

Direccidn Provincial de Comunicacién Social y Comunitaria
Responsable: Director/a Provincial de Comunicacion Social y Comunitaria
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10.10 Direccién Técnica 2 de Bienestar Animal y Gestién Social
Responsable: Director/a Técnica 2 de Bienestar Animal y Gestién Social

11 Coordinacion General de Inclusion Social y Cultura.
Responsable: Coordinador General Gestion de Inclusidn Social y Cultura

11.1 Direccién Provincial de Equidad Social y Género
Responsable: Director/a Provincial de Equidad Social y Género

11.2 Direccion Provincial del Centro Integral de Equinoterapia
Responsable: Director/a Provincial del Centro Integral de Equinoterapia

11.3 Direccion Provincial de Cultura
Responsable: Director/a Provincial de Cultura

11.4 Direccion Técnica 1 del Centro de Mediacion
Responsable: Director/a Técnico 1 del Centro de Mediacion

11.5 Direccion Provincial de Inteligencia Territorial
Responsable: Director/a Provincial de Inteligencia Territorial

12 Coordinacion General de Infraestructura
Responsable: Coordinador/a General de Infraestructura

12.1 Direccion Provincial de Estudios y Proyectos
Responsable: Director/a Provincial de Estudios y Proyectos

12.2 Direccion Provincial de Obras Publicas
Responsable: Director/a Provincial de Obras Publicas

12.3 Direccién Provincial de Supervision y Fiscalizacion
Responsable: Director/a Provincial de Supervisidn y Fiscalizacion

12.4 Direccién Provincial de Riego, Drenaje y Dragas
Responsable: Director/a Provincial de Riego, Drenaje y Dragas

13 Direccion Provincial de Concesiones
Responsable: Director/a Provincial de Concesiones

14 Direccion Provincial de Gestidn Banco de Desarrollo del Estado
Responsable: Director/a Provincial de Gestion Banco de Desarrollo del Estado
Art. 9.- Consejo Provincial del Guayas. -
Es el drgano de legislacion y fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado provincial. Estd
conformado por el prefecto o prefecta quien lo presidira con voto dirimente, el Viceprefecto o

Viceprefecta; por los alcaldes o alcaldesas o concejales o concejalas en representacion de los cantones;
y, por representantes elegidos de entre quienes presidan los gobiernos parroquiales rurales.
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Art. 10.- Atribuciones del Consejo Provincial del Guayas. -

Son atribuciones del Consejo Provincial del Guayas:

a)

b

~—

)

d

L)

e

~

f)

g)

h

—

m)

n

—_—

o

p)
q)

r)
s)

El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, mediante la expedicién de ordenanzas provinciales, acuerdos y
resoluciones;
Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicacién de tributos previstos en la ley a favor de este
nivel de gobierno los mismos que se guiaran por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, transparencia v suficiencia;
Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, para regular temas institucionales especificos;
Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del Consejo Provincial del Guayas de planificacién y las instancias
de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de aquellos;
Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado provincial, que deberd
guardar concordancia con el plan provincial de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi,
como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucién y la ley. De igual
forma, aprobara u observard la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las
respectivas reformas;
Aprobar los traspasos y reducciones de créditos del presupuesto del GAD-Provincial, previo a la
peticidn del ejecutivo;
Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los servicios que preste y obras
que ejecute;
Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucidon de programas y
proyectos previstos en el plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando
las disposiciones previstas en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se expidan para el efecto;
Aprobar la creacién, fusion, escision y liquidacion de empresas publicas o la participacidon en
empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas
provinciales, segun las disposiciones de la Constitucién y la ley. La gestidn de los recursos hidricos
sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales;
Aprobar la creacion de mancomunidades y consorcios con otros gobiernos provinciales o con otros
niveles de gobierno;
Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobierno auténomo
descentralizado provincial, aprobado por el directorio de la respectiva empresa, y consolidarlo en
el presupuesto general del Gobierno Provincial del Guayas;
Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de
crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes materia de

expropiacion, resueltos por el prefecto, conforme la ley;
Fiscalizar la gestion del prefecto o prefecta, Viceprefecto o Viceprefecta del gobierno auténomo
descentralizado provincial, de acuerdo al presente Cédigo;
Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al prefecto o prefecta
o al Viceprefecto o Viceprefecta provincial que hubiere incurrido en una de las causales previstas
en este Codigo, garantizando el debido proceso;
Designar, de fuera de su seno, al Viceprefecto o Viceprefecta, en caso de ausencia definitiva del
titular, de una terna presentada por el prefecto o prefecta;
Designar, de fuera de su seno, al secretario del Consejo Provincial del Guayas, de la terna
presentada por el prefecto o prefecta provincial;
Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;
Aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta.
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t) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias, respetando la
proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y rural existente en su seno, y
aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta;

u) Conceder licencias a los miembros del Gobierno Provincial del Guayas, que acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica
debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

v) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del prefecto o
prefecta;

w) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados:

x) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con las leyes sobre la
materia; y,

y) Las demas previstas en la ley.

Art. 11.- Comisiones del Gobierno Provincial del Guayas. -

Las comisiones de éste 6rgano pueden ser permanentes, especiales u ocasionales y técnicas, como lo
determina la Ley. El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas tendra las siguientes
Comisiones:

.

RN PWNE

Comisidn de Fiscalizacion;

Comision de Planificacién y Presupuesto;

Comisidn de Excusas y Calificaciones;

Comision de Mesa;

Comisidn de Legislacion;

Comision Permanente de lgualdad y Género;

Comisidon Permanente de Asuntos de la Nifiez y Adolescencia;

Comisién Especial de Fijacion de Limites y Pertenencia, Litigios Limitrofes; y,

Las demas que se conformen por disposicion del Pleno del Consejo Provincial del Guayas.

CAPITULO Il

DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 12.- Representaciones Graficas. -

Se definen las siguientes representaciones graficas para el Gobierno Provincial del Guayas:

Cadena de Valor; y,

Mapa de Procesos;

Cadena de Valor. - Categoriza las actividades que producen valor afiadido, su representacion
grafica contiene las macro actividades estratégicas relevantes, no representan
necesariamente a unidades administrativas.
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Mapa de Procesos. - Modelo que refleja y articula los procesos gobernantes, de valor agregado,
desconcentrados, habilitantes.
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Art. 13.- Estructura Organica. - Se definen las siguientes estructuras para el Gobierno Provincial del
Guayas del Guayas:

a. Estructura Organica Central
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA POR PROCESOS
Art. 14.- Para la descripcion de la estructura definida para el Gobierno Provincial del Guayas, se

establece la mision, atribuciones y responsabilidades y los productos y servicios de sus distintos
procesos y subprocesos internos, los cuales se adjunta como anexos a la presente resolucién.

TiTULO It
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.-

DEL DESPACHO DEL PREFECTO PROVINCIAL.-
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Mision:

Son deberes y atribuciones del Prefecto Provincial, las establecidas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, El Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion y demds
leyes que rigen la administracion publica.

El Prefecto Provincial es el funcionario ejecutivo responsable de dirigir y evaluar las actividades
administrativas financieras del Gobierno Provincial del Guayas y coordinar su accion con diferentes
entidades publicas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Ejercer la representacion legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas. La
representacion judicial la ejercera conjuntamente con el procurador sindico;

2. Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial;

3. Convocary presidir con voz y voto las sesiones del concejo provincial, para lo cual deberd proponer
el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente en caso de empate en las
votaciones del drgano legislativo y de fiscalizacion;

4. Presentar al Consejo Provincial del Guayas proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias que
son de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial;

5. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen,
exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno;

6. Dirigir la elaboracion del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los distintos gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad,
con la participacién ciudadana y de otros actores de los sectores publicos y la sociedad; para lo cual
presidira las sesiones del Consejo Provincial del Guayas de planificacidon y promovera la constitucion
de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

7. Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional
conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los
procedimientos participativos sefialados en este Codigo. La proforma del presupuesto institucional
debera someterla a consideracién del Consejo Provincial del Guayas para su aprobacion;

8. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;

9. Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Provincial del Guayas del Guayas;

10.Aprobar, reformar y sustituir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos del
Gobierno Provincial del Guayas del Guayas;

11.Aprobar, reformar, sustituir y derogar las normas, reglamentos, manuales e instructivos que sean
necesarios para el correcto funcionamiento del Gobierno Provincial del Guayas del Guayas;

12.Nombrar, contratar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas
servidores publicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado
provincial;

13.Nombrar y remover a las y los servidores y las y los trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas
del Guayas; asi como contratar y dar por terminado la relacion contractual de las y los servidores y
las y los trabajadores;

14.Crear, fusionar y suprimir unidades administrativas, asi como puestos administrativos y operativos
del Gobierno Provincial del Guayas;

15.Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo provincial y sefialar
el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

16.Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados
donde tenga participacion el Gobierno Provincial del Guayas; asi como delegar atribuciones y
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deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, miembros del 6rgano legislativo y funcionarios, dentro del
ambito de sus competencias;

17.Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado provincial, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizaciéon del Consejo Provincial del
Guayas, en los montos y casos previstos en las ordenanzas provinciales que se dicten en la materia;

18.La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacion entre los programas y subprogramas para que dichos traspasos
no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El prefecto o la
prefecta debera informar al Consejo Provincial del Guayas sobre dichos traspasos y las razones de
los mismos;

19.Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesion subsiguiente, medidas
de caracter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion subsiguiente, si a éste
hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

20.Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad de cada provincia y en armonia
con el plan nacional de seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el gobierno auténomo
provincial, el gobierno central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional;

21.Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan provincial de
desarrollo y el de ordenamiento territorial;

22.Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del
Gobierno Provincial del Guayas:

23.Integrar y presidir la comisién de mesa:

24.Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comisiéon de mesa;

25.Coordinar la accion provincial con las demas entidades publicas y privadas;

26.Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

27.Delegar a los Consejeros de Gobierno, Asesores, Coordinadores de Despacho, Coordinadores
Generales, Coordinadores Institucionales, Directores y Subdirectores, las funciones que le hayan
sido otorgadas por la Ley, para el mejor manejo administrativo;

28.Presentar al consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su evaluacion a
través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestién administrativa
realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas obras publicas realizadas en el afio
anterior, los procedimientos empleados en su ejecucidn los costos unitarios y totales y la forma
como se hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el consejo; y,

29.Las demas establecidas en la ley.

DEL DESPACHO DEL VICEPREFECTO/A PROVINCIAL. -

Mision

Asumir con eficiencia y probidad las funciones que le confieren el Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacién y las asignadas por el Prefecto Provincial.

De las atribuciones y Responsabilidades.-

1. Reemplazar al Prefecto, en caso de ausencia temporal, durante el tiempo que dure la ausencia; y

en caso de ausencia definitiva, hasta terminar su periodo.
2. Integrar el Consejo Provincial del Guayas con derecho a voz y voto. OV
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3. Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto.
4. Las atribuciones propias de los Consejeros.

5. Las demas que prevean la Ley, o las Ordenanzas Provinciales.

TITULO 1l
DE LOS PROCESOS HABILITANTES

HABILITANTES DE ASESORIA

1. COORDINACION PROVINCIAL DE GESTION

Mision:

Concertar y coordinar la planificacién, gestion y control estratégico a nivel provincial e institucional,
asi como los aspectos juridicos institucionales, alineado a las nuevas tecnologias de la informacién,
estudios e investigaciones que promuevan el desarrollo, optimizacidn e innovacién en los procesos de
gestion operacional, incrementando la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de la planificacién y
gestion operacional.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar acciones con las coordinaciones generales para el normal desempefio de sus funciones.

2. Coordinar en el marco de la estrategia institucional la vinculacidn entre los procesos juridicos, la
planificacion y la mejora continua, asi como las necesidades inherentes a la gestion de todas las
unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

3. Facilitar la articulacion y colaboracién entre el resto de las Coordinaciones, para efectos de
definiciéon y ejecucion de prioridades, instrumentacién de lineas de accidén y estrategias
operativas.

4. Dar seguimiento a los compromisos que se adquieran en la institucion.

5. Dictar las medidas necesarias para la modernizacién administrativa de las unidades a su cargo;

6. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que le sean delegados por el ejecutivo del Gobierno
Provincial del Guayas, de acuerdo con la ley.

7. Sugerir, segun delegacion de la Maxima Autoridad, la conformacién de comisiones ocasionales
que se requieran para el funcionamiento del Gobierno Provincial del Guayas.

8. Resolver los reclamos administrativos que le sean delegados.

9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

10. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

1.1.DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Mision:

Liderar y operativizar los procesos de formulacion, elaboracion, seguimiento y evaluacion de la

planificacion estratégica y operativa institucional, planes, programas y proyectos de inversion del

Gobierno Provincial del Guayas del Guayas. (( 3}//
%
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PROCESOS SALIDAS
-PLAN OPERATIVO ANUAL
-PLANES ESTRATEGICOS -PLAN PLURIANUAL
-ASAMBLEAS PARTICIPATIVAS -PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
~SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE -PLAN DE DESARROLLO Y
PROYECTOS ORDENAMIENTO TERRITORIAL
-INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Atribuciones y responsabilidades:

1. Formular, actualizar, controlar y evaluar del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la

provincia, en base a normativas vigentes y con articulacion con los diferentes GAD's.

Dirigir la formulacién, elaborar, dar seguimiento, evaluar e informar el cumplimiento del Plan

Estratégico Institucional, Plan Plurianual Institucional y Plan Operativo Anual Institucional, con

sustento en el Plan Nacional del Buen Vivir y Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

Realizar el seguimiento integral a la ejecucion de los planes, programas y proyectos, en cada una

de sus fases: planificacién, ejecucion y cierre.

4. Coordinar con los organismos competentes la elaboraciéon del plan de gestién de los niveles
desconcentrados.

5. Coordinar el proceso de rendicién de cuentas

6. Elaborar propuestas metodoldgicas y parametros para el control, seguimiento y evaluacién de
planes, programas y proyectos.

7. Dirigir y supervisar el ingreso, control y seguimiento de proyectos en el sistema de indicadores de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados (SIGAD).

8. Dirigir la gestion coordinacién para la realizacién de eventos participativos.

9. Elaborar propuestas de formatos para la elaboracion de proyectos de inversion y administrativos
para su respectivo soporte en el proceso de la planificacién anual.

10.Dirigir y supervisar el seguimiento, control y evaluacién de indicadores de programas, planes y
proyectos, definidos previamente en el POA.

11.Supervisar y evaluar la elaboracién de proyectos en los formatos definidos, que seran los soportes
para la planificacién anual.

12.Supervisar y evaluar la elaboracion de proyectos en los formatos definidos, que seran los soportes
para la planificacion anual incluyendo los proyectos de reforma.

13.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las
que hayan sido delegados;

14.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuadas por los organismos de
control y la normativa vigente

15.Supervisar que se utilicen las herramientas informaticas de planificacion disponibles en la
Institucion a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacidn actualizada del estado de las
obras y proyectos;

16.Asesorar en materia de planificacion al Prefecto Provincial y demds autoridades de la institucidn.

17.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos de
las areas a su cargo.

18.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la mdxima autoridad.

N

@

Productos y Servicios:

e Plan e informes de seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial y Desarrollo.
o Plan e informes de seguimiento al Plan Estratégico Institucional;

e Plan e informes de seguimiento al Plan Operativo Anual institucional;

e Plan e informes de seguimiento al Plan Plurianual Institucional;

Directrices para formulacién de planes anuales.
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¢ Informe consolidado de cumplimiento de planes;

e Informe con matriz del Sistema de Informacién de Gobiernos Auténomos Descentralizados (SIGAD)

e Matrices correspondientes a esta direccion en lo que respecta a informacion publica (LOTAIP).
Informe de rendicién de cuentas.

e Plan de gestion de los niveles desconcentrados;

e Metodologias y herramientas para la formulacién de planes institucionales e indicadores de
gestion;

e Lineamientos técnicos para la formulacién de los planes operativos anuales de las diferentes
unidades;

e Metodologias y herramientas técnicas para la calificacion y priorizacién de proyectos;

e Banco de Proyectos actualizados del Gobierno Provincial del Guayas.

e Informe de eventos participativos

e Matrices e indicadores de evaluacion.

e Informe de seguimiento y ejecucion de programas, planes y proyectos.

e Matrices para elaboracién de proyectos.

e Indicadores para elaboracidn de proyectos.

e Plan Operativo Anual de la unidad;

Gestiones Internas:

e Ordenamiento territorial.
e Seguimiento de proyectos.

1.2.PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL
Mision:

Asesoramiento en materia juridica, en las areas de derecho publico y privado; asi como la presentacion
de informes juridicos internos sobre la legalidad y legitimidad de los actos que genera el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

R

Foe it

DE AS, ACH
RESOLUCIONES

ASESORIA LEGAL PROYECTOS DE CONSULTORIAS JURIDICAS
PATROCINIO CONVEmNGS,
PATROCINIO

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
COMYRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proporcionar asesoria legal al Gobierno Provincial del Guayas, al Prefecto, a las Comisiones,
Coordinaciones Generales, Direcciones y demas unidades de la Administracion del Gobierno
Provincial del Guayas;

2. Asistir a las sesiones del Gobierno Provincial del Guayas a fin de asesorar en los asuntos juridicos
que se le requiriese;

3. Representar al Gobierno Provincial del Guayas en calidad de Procurador Sindico, conjuntamente
con el Prefecto Provincial, ante cualquier autoridad judicial o extrajudicial, para reclamar o
defender sus derechos, sujetandose estrictamente a las instrucciones de la Instituciéon o del
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Prefecto segun el caso;

. Elaborar proyectos de contratos y convenios y emitir los informes en los casos que amerite; salvo

aquellos contratos sujetos al régimen de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica que corresponda su elaboracion a la Coordinacion Provincial de Compras Publicas.

. Emitir criterios juridicos en todas las materias cuando le sean requeridos.
. Intervenir en conjunto con el ejecutivo del Gobierno Provincial del Guayas en todos los actos y

contratos, con autorizacion y segln las instrucciones de la Méxima Autoridad; salvo aquellos
contratos sujetos al régimen de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica que
corresponda su elaboracion a la Coordinacion Provincial de Compras Plblicas.

Preparar los proyectos de expropiacion de terrenos a ser utilizados por el Gobierno Provincial
del Guayas;

Elaborar proyectos de creacién o reforma de Ordenanzas, Resoluciones o acuerdos expedidos por
el pleno del Consejo Provincial del Guayas y/o el Prefecto Provincial en el ambito de sus
competencias, con el objeto de que procuren un mayor ordenamiento juridico y administrativo
del Gobierno Provincial del Guayas;

Dirigir, intervenir, tramitar e impulsar todas las acciones judiciales que se presentaren, cuando el
Gobierno Provincial del Guayas sea actor o demandado;

10.Analizar, emitir informe juridico y elaborar los convenios administrativos, convenios de pago y

demas temas que sean puestos a su conocimiento;

11.Asesorar a las Direcciones respectivas en los tramites previos para el remate de los bienes

del Gobierno Provincial del Guayas e intervenir en dichos remates;

12.Asistir a todas las sesiones del Consejo con voz informativa.
13.Dirigir la defensa y patrocinio institucional.
14.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de

15.

16.

gobierno y los organismos de control.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios.-

Documentos de patrocinio legal institucional en jurisdiccion ordinaria en materia civil, penal,
laboral, contencioso administrativo, contencioso tributario y en materia defensorial.

Documentos de patrocinio legal institucional en sede constitucional, acciones de proteccion,
habeas data, accion extraordinaria de proteccién.

Documentos de patrocino legal institucional en sede administrativa.

Proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones.

Absoluciones de consultas sobre la inteligencia y aplicacion de las leyes a nivel institucional.
Contratos y convenios dentro del ambito de sus atribuciones.

Informes Juridicos dentro del ambito de sus atribuciones.

Proyectos de Consultas Juridicas a Organismos Superiores tales como: Procuraduria General del
Estado, Contraloria General del Estado, Ministerio del Trabajo, Servicio Nacional de Contratacién
Publica.

Proyectos de politicas, lineamientos y criterios juridicos en materia de reclamos, peticiones y
recursos administrativos de la Institucion.

Documentos de asesoramiento para procesos de régimen sancionatorio.

Reportes sobre estado de juicios y tramites administrativos externos en que la institucion sea parte
interesada.

Plan operativo anual de la unidad.

17
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Gestiones Internas:

e Asesoria Juridica
e Patrocinio Juridico

1.3.COORDINACION GENERAL DE MEJORA CONTINUA

Mision:

Coordinar el proceso integral de mejora continua, propendiendo a la excelencia de la gestién y la
calidad de los servicios publicos que brinda el Gobierno Provincial del Guayas, a través del desarrollo
e implementacion de politicas, normas, metodologias y herramientas.

Atribuciones y responsabilidades:

Coordinar la definicion de estandares para la presentacion de manuales administrativos, disefio
de metodologias y herramientas.

Coordinar y aprobar los parametros y lineamientos para levantar, optimizar y presentar procesos
institucionales.

Coordinar las propuestas de mejora en los procesos institucionales, tanto de asesoria y apoyo
como agregadores de valor.

Recomendar acciones preventivas y correctivas de acuerdo a los informes y reportes de
seguimiento y cumplimiento de gestion institucional.

Evaluar los resultados obtenidos por la institucién con la aplicacion de la mejora continua, la
gestién de las delegaciones y emitir recomendaciones al respecto.

Proponer politicas de investigacion e innovacidn del conocimiento, desarrollo y transferencia de
tecnologias necesarias para el desarrollo provincial.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por la méaxima autoridad.

Productos y Servicios:

Proyectos de documentos procedimentales

Documentos procedimentales

Catalogo de documentos procedimentales

Fichas técnicas de procesos incluyendo indicadores

Reportes de evaluacion de gestion institucional de procesos

Informe de propuestas de accion de mejora continua, tanto preventiva como correctivas
Proyectos de optimizacion de documentos normativos de regulacién

Informes de asesorias de caracter general ligados a nuestra competencia

2. COORDINACION PROVINCIAL DE RELACIONES PUBLICAS, PRENSA Y PROTOCOLO

Mision



Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

\/._/
La Refectira )\

UAYAS”

Planificar, coordinar y supervisar entrevistas, actos y/o eventos del Gobierno Provincial del Guayas, asi
como administrar las redes sociales que utiliza la Institucidn, a fin de garantizar el cumplimiento de las
normas protocolarias requeridas y la imagen gubernamental.

Atribuciones y Responsabilidades

1. Realizar actividades protocolarias y ceremoniales.

2. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar actos y/o eventos de la Institucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas protocolares requeridas.

3. Recibir y atender a personalidades y visitantes durante su permanencia en la institucion.

4. Manejar la agenda de entrevistas del Prefecto.

5. Coordinar el acompafiamiento de las entrevistas de la Maxima Autoridad en los medios de
comunicacién, inauguracion de obras, eventos protocolarios y demas actos programados por la
Institucién.

6. Coordinar la comunicacion y retroalimentacién de las Redes Sociales.

Velar por el buen uso de la Imagen Institucional y la Comunicacién Corporativa.

Planificar y coordinar las de estrategias de difusion informativa de la Institucién y de su Maxima

Autoridad.

Planificar la creacién de productos nuevos comunicacionales, tales como revistas, afiches, banner,

baking, y demas piezas visuales y audiovisuales, para el posicionamiento de la marca.

10.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

11.Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y

12.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

o N

9

Productos y Servicios:

e Disefio de productos de imagen corporativa;

e Elaboracion de revista y periddico institucional;

e Contenidos para videos de circuito cerrado;

e Redaccion periodistica de productos institucionales;

e Redaccién periodistica de boletines de prensa, convocatorias, entrevistas, ayuda memoria, revista
y perioddico;

e Guiones para produccion audiovisual;

e Cobertura de ruedas de prensa;

e Disefio de artes promocionales, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, album fotogréfico,
memorias, afiches, roll up, diplomas, invitaciones, backings, etc.;

e Difusion de informacion de boletines de prensa y redes;

e Manejar en coordinacién con el despacho de la Prefectura la agenda informativa de la autoridad de
turno, asi como la elaboraciéon de un listado de voceria oficial para atender solicitudes de
informacion de medios de comunicacion colectiva;

o Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios e institucionales;

e Organizacion de agenda de actividades de la maxima autoridad;

e Organizacidn de agenda de eventos institucionales;

e Entrevista semanal a la Maxima Autoridad de la Provincia;

e Revisién y correccion del resumen de actividades y entrevistas de la Maxima Autoridad de la

Provincia;
Monitoreo de medios televisivos, escritos y digitales;
Edicién de contenidos;
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Boletin semanal institucional;

Elaboracion de resumen del informe de labores anual;

Coberturas fotograficas, coberturas con drone, transmisiones en vivo;
Produccion y edicion de videos;

Elaboracion de contenidos para redes sociales institucionales;
Logistica y organizacion de eventos institucionales; v,

Recibimiento protocolario.

AUDITORIA INTERNA

Misidn:

Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento de la visién, misidn y objetivos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas y la utilizacién de recursos, administracién y custodia de bienes
publicos.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
A e, TR G T e )
DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA ] PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
TaeaR ; i AUDITORIAS INTERNAS DEL GPG
X INFORMES DE AUDITORIA

Atribuciones y responsabilidades:

. Analizar la informacidn previa, organizar el cronograma de auditorias a realizar, elaborar el plan

anual de auditorias, revisar las actividades a realizar dentro del cronograma vy verificar el
cumplimiento de las actividades para la formulacidn y autoevaluacion del Plan Anual de control.
Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades del Gobierno Provincial del Guayas,
a través de auditorias de gestion y examenes especiales, por disposicién expresa del Contralor
General del Estado o de la maxima autoridad de la entidad.

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracién de riesgos institucionales, la
efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones aplicables.

. ldentificar y evaluar los procedimientos y sistemas de control y de prevencion internos para evitar

actos ilicitos y de corrupcion que afecten a la entidad.

. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes de

auditoria, practicados por la Unidad de Auditoria Interna y externa, sobre la base del cronograma
preparado por los funcionarios responsables de su aplicacién y aprobado por la maxima autoridad.

. Facilitar mediante sus informes que la Contraloria General del Estado determine, las

responsabilidades administrativas y civiles culposas, asi como también los indicios de
responsabilidad penal, conforme lo previsto en los articulos 39 inciso segundo, 45, 52, 53, 66 y 67
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, la cual, en estos casos, necesariamente
realizara el control de calidad que corresponda.

Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el campo de su
competencia, y en funcidon del mejoramiento continuo del sistema de control interno del Gobierno
Provincial del Guayas.

. Supervisar las auditorias y examenes especiales, emitir informe.

Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a la Contraloria General del Estado hasta el
30 de septiembre de cada afio. Dichos planes seran elaborados de acuerdo con las politicas y
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normas emitidas por este organismo.

10.Preparar cuatrimestralmente los informes de las actividades cumplidas por la Unidad de Auditoria
Interna en relacion con los planes operativos de trabajo, la cual sera enviada a la Contraloria
General del Estado, para su revision.

11.Realizar la evaluacién posterior de las operaciones y actividades de las unidades administrativas, a
través de acciones de control, por disposicion del Contralor General del Estado.

12.Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes de auditoria y de
examenes especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, en el plazo maximo de
30 dias laborables después de la conferencia final de comunicacion de resultados; una vez
aprobados dichos informes, el Jefe de la Unidad los remitird a la maxima autoridad.

13.Cumplir las demas obligaciones sefialadas en la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y
su Reglamento.

Productos y Servicios. —

e Plan anual de auditoria interna formulado y aprobado;

e Informes de cumplimiento y avance del plan anual;

e |Informes borrador y finales de auditorias y examenes especiales;

e Memorando de antecedentes para el establecimiento de responsabilidades;
e Informes y pronunciamientos en el campo de su competencia; vy,

e (Criterios en el campo de su competencia.

TITULO 1Nl
HABILITANTES DE APOYO

4 COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Mision

Coordinar los recursos humanos, tecnoldgicos, organizacionales, financieros y servicios requeridos
para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales; asi como desarrollar y mantener los
procesos inherentes a un modelo de gestion acorde con las politicas del Gobierno Provincial del
Guayas.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar, dirigir y controlar las actividades administrativas, del talento humano, materiales,
tecnoldgicos, de documentacion, econdmicas y financieras de la institucion, de conformidad
con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

2. Emitir resoluciones, reglamentos, disposiciones, instrucciones, consultas y cualquier otro tipo
de acto administrativo, financiero, de talento humano, informatica, y documentos legales para
el cabal cumplimiento de los fines, atribuciones y objetivos de las direcciones a su cargo.

3. Aprobar las estrategias de fortalecimiento de la gestion institucional en el dmbito del
desarrollo institucional, talento humano, recursos tecnologicos, administrativos y financieros;

4. Coordinar los actos administrativos relacionados con la administracidn del recurso econémico
y financiero del GAD-Provincial;
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5. Coordinar la elaboracion de planes, programas y proyectos de optimizacién del desarrollo
institucional y gestion de talento humano del GAD-Provincial, asi como evaluar sus resultados;

6. Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.

7. Informar periédicamente a la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de los
avances de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.

8. Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario;

9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

10. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informaticas disponibles en
la Institucion a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado
de las obras/proyectos; y,

11. Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para
las que hayan sido delegados.

12. Informar cuatrimestralmente a la Mdaxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

La Coordinaciéon General Administrativa Financiera se gestionard a través de las siguientes unidades
administrativas integradas en:

e Direccion Provincial Administrativa.

e Direccién Provincial Financiera.

e Tesoreria General.

e Direccion Provincial de Talento Humano.

e Direccién Provincial de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion — TIC's.

4.1 DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRATIVA

Mision

Dirigir y mantener operativos los servicios institucionales, controlar y dar mantenimiento a los bienes
institucionales con eficiencia y transparencia, asi como planificar y proveer de suministros a las
Unidades Administrativas de la Institucién.

PROCESOS SALIDAS
TALLERES »
' 1 TRANSPORTE - ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
SERVICIOS INSTITUCIONALES DESPACHO DE COMBUSTIBLE
PROVEEDURIA PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
BODEGA CENTRAL CONTRATACION DE LA DIRECCION
BODEGA BIENES MUEBLES CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS
ADQUISICIONES

SEGUROS

Atribuciones y responsabilidades

1. Proponer directrices administrativas en funcién de las politicas y estrategias institucionales en
la matriz y en los procesos desconcentrados;

2. Elaborary Ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento de Vehiculos (Livianos y Pesado), Plan de
Matriculacién Vehicular, Plan de Consumo de Combustible y Lubricantes;

3. Elaborary Actualizar el Cronograma de Distribucién vehicular y de movilizacién.
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4. Coordinar con las Direcciones de la Institucién para la elaboracién del Plan de Suministros y
Materiales y Plan de Adquisicién de Mobiliario;

5. Coordinar la adquisicion, entrega y control de los bienes muebles e inmuebles y disponer las
adecuaciones en la infraestructura fisica de acuerdo a los requerimientos;

6. Coordinar los procesos de contratacion publica de infima cuantia;

7. Dar seguimiento al cumplimiento de las normas reglamentarias relacionadas con el accionar
de la direccidn;

8. Disponer la contratacion de seguros;

9. Solicitar gastos en la cuantia que lo determinen las normas internas en la adquisicion de bienes
y servicios;

10. Analizar y consolidar los informes de la gestion administrativa a nivel provincial;

11. Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia administrativa;

12. Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual de su unidad;

13. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de

gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando

constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con

informacion actualizada; vy,

15. Informar cuatrimestralmente al Coordinador General acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

14

Productos y Servicios: .

e Informe de necesidades institucionales para elaboracion del Plan Operativa Anual de la
institucion.

e Informe de compras de bienes y servicios de infima Cuantia.

e Plan de aseguramiento de bienes de la Institucidn e informe de ejecucidn del mismo

e Plan Anual de ejecucion de mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles.

e Informe administrativo de labores de mantenimiento y servicios de conductores, seguridad y
limpieza de los bienes y servicios.

e Inventario Anual de bienes muebles e inmuebles de la institucién.

e Informe de Ingresos y Egresos de bodega de bienes muebles de larga duracion sujetos a control
administrativo.

e Informe de baja de bienes de la institucién.

o Informe de Actas de entrega - recepcion de bienes de la Institucion.

e Plan Anual de ejecucién de uso y mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de la
Institucion.

e Plan de distribucién y movilizacién vehicular

e Informe de pagos de consumos basicos, impuestos y/o tasas de la Institucién.

e Informe de control de monitoreo vehicular.

e Plan de adquisicién y uso de suministros y materiales.

e Plan de adquisicion y mantenimiento de muebles y equipos de oficina, excepto equipos
informaticos.

e Informe cuatrimestral de eficiencia administrativa dirigido al Coordinador General
correspondiente

Gestiones Internas:

e Logistica de Adquisicidn de Bienes y Servicios
e Bodega General
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e Bodega de Bienes, Muebles, Enseres y Herramientas
e Talleres y Mantenimiento

o Logistica de Maquinarias y Transporte

e Servicios Institucionales

4.2 DIRECCION PROVINCIAL FINANCIERA

Misidn:

Dirigir las actividades de planificacién, control y utilizacidn de recursos financieros de conformidad con
las leyes, ordenanzas, reglamentos y normativas pertinentes para el eficiente cumplimiento de los
objetivos del Gobierno Provincial del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

TRTMESTITAL DF PAGOS T
DECLARACIONES Y ANEXOS
INFORMES DE RECUPERACION DE IVA
POA, PACY
INFORME DE MISION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
INFOIME DE CONSTATACION FISICA DE BIENES, MUEBLES ¥
EXISTENCIAS

Atribuciones y responsabilidades:

o

wi; N

11.
12.

13.

14.

15.

Formular y evaluar los presupuestos institucionales

Ejercer estricta vigilancia de los recursos asignados, de los valores correspondientes a los
créditos y prever las asignaciones para el pago de la deuda publica.

Emitir informe de factibilidad previo al endeudamiento de la Institucién.

Realizar el control interno de los sistemas de determinaciéon y desembolso de los recursos
economicos.

Implementar mejoras al analisis de procesos para la coordinacion del proceso financiero.
Custodiar los fondos de la institucion, asegurar el financiamiento de las obligaciones y
autorizar los pagos correspondientes.

Emitir informes de disponibilidad presupuestaria de acuerdo a las normativas vigentes.
Supervisar la ejecucién, control y liquidacion de la Institucion.

Controlar que se apliquen las leyes y reglamentos de caracter tributario.

. Autorizar para que se presenten los estados financieros a las entidades gubernamentales tales

como: Ministerio de Economia y Finanzas, Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo,
Contraloria General del Estado, Banco del Estado y otros.

Sugerir que sean dados de baja las carteras de caracter incobrables.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Instituciéon, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacidn actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Informar cuatrimestralmente al Coordinador General acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; vy,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.
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Productos y Servicios:

e Presupuesto Anual

e Estados Financieros

e Informe Cuatrimestral de Pagos realizados

e Declaracién y anexos

e Informes de Recuperacion de IVA

e Informe para reformas de POA, PACy Presupuesto

e Informe de emision de partidas presupuestarias

e Informes de la Constatacion fisica de Bienes Muebles y Existencias

e Informe cuatrimestral de eficiencia administrativa dirigido al Coordinador General
correspondiente

e Informe de necesidades de la Unidad para la elaboracion del Plan Operativa Anual de la
institucion.

Gestiones Internas:

Tributacién

Control previo
Contabilidad Operativa
Presupuesto

Rentas

Activos Fijos

4.3 TESORERIA GENERAL. -
Mision:

Administrar, registrar y controlar los recursos financieros del GAD-Provincial, cumpliendo las
obligaciones determinadas en el Presupuesto; asi como custodiar titulos y valores de la administracion
provincial o de terceros que se pongan a su cargo.

PROCESOS SALIDAS
PRESUPUESTO ANUAL
ESTADOS FINANCIEROS
INFORMES ECONOMICOS DE OBRAS
PRESUPUESTO ANUAL REFORMAS PRESUPUESTARIAS
REFORMAS PRESUPUESTARIAS CERRIFICACIONES DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA
TITULOS DE CREDITO
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLANANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Efectuar los pagos de conformidad con las érdenes que recibiere de la autoridad
competente, previo cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y
normas de control interno pertinentes.

2. Custodiar los titulos y valores de propiedad de la Administracion Provincial o de terceros que
se pongan a su cargo.

3. Custodiar las autorizaciones de pago ingresadas hasta tanto se produzca su pago o su
caducidad.

4, l|dentificar la procedencia de los fondos depositados en las cuentas del GAD-Provincial.
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5. Establecer procedimientos de control interno previo y concurrente del desembolso de los
recursos y velar por su correcto cumplimiento verificando que el gasto esté de acuerdo con los
planes y programas proyectados;

6. Realizar el seguimiento de los financiamientos internos y externos, gestionados por la
administracion;

7. Registrar los ingresos y pagos de las cuentas bancarias del GAD-Provincial y conciliar sus
saldos.

8. Suministrar a la Unidad General de Contabilidad la informacién necesaria respecto del estado
de pago de las autorizaciones de pago.

9. Coordinar los trdmites de pagos y transferencias bancarias;

10. Utilizar los sistemas informaticos financieros vigentes;

11. Emitir titulos de crédito.

12. Ejercer la jurisdiccion coactiva en calidad de Juez de Coactivas; vy,

13. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

15. La demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por autoridad competente.

Productos y Servicios. -
e Reporte, control, custodia de contratos, garantias y actas de recepcion
e Revision y Aprobacién de solicitudes de transferencia
e Aprobacion y Legalizacion de comprobantes de pago
e Auto de pago para la accion coactiva
e Reporte de recaudacion diaria en ventanilla

Gestiones Internas:
e Tributacién

e Control previo

4.4 DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO. -
Mision:
Administrar y dirigir el sistema integrado de desarrollo del talento humano y remuneraciones del GAD-

Provincial, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos establecidos en la Ley
y demds normativa vigente.

T PRDQESIQ?' - — ST SAldDA'!S
i) PROGRAMAS Y PROYECTOS DE BIENESTAR
CLASIFICACION DE PUESTOS SOCIAL
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL PLAN ANUAL DE VACACIONES
EVALUACION DE ngggmpeﬂo PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES
PLAN DE CAPACITACION PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE

CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir el sistema de administracién de recursos humanos del Gobierno Provincial del

Guayas.
' ()
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2. Generar politicas y procedimientos de recursos humanos y vigilar su aplicaciény
cumplimiento.

3. Elaborar el Proyecto de Reglamento interno de Administracidn del Talento Humano

4. Elaborar el manual de clasificacién de puestos.

5. Supervisar y/o gestionar el trdmite de altas, bajas y cambios a la Némina Base,
Remuneraciones, Honorarios asi como el pago puntual de sueldos y prestaciones.

6. Promover programas y sistemas para el otorgamiento de las prestaciones sociales para los
servidores publicos y trabajadores de la Institucion.

7. Elaborar y establecer las normas de movilidad de personal en todas las unidades
administrativas de la Institucion.

8. Coordinar la aplicacion de los subsistemas de seleccion de personal para los concursos de
méritos y oposicion, y coordinar la elaboracion de los nombramientos del personal de libre
remocion a requerimiento y autorizacion de la autoridad nominadora.

9. Detectar las necesidades de capacitacion y elaborar un Plan anual de capacitacion.

10. Dirigir, normar y supervisar el sistema integrado de la administracion de recursos
humanos.

11. Disefiar, mantener y ejecutar un sistema de evaluacién de desempefio con el propdsito de
retroalimentar los demas subsistemas que conforman el ambito de la Institucion.

12. Participar en la definicion de las politicas y estrategias necesarias para la ejecucién de las
actividades que promuevan el desarrollo organizacional y mejoramiento del clima laboral de
la Institucidn, incluyendo los aspectos relacionados con la comunicacién interna.

13. Aplicar el régimen disciplinario conforme a la normativa vigente.

14. Establecer beneficios para los servidores publicos en el marco del presupuesto institucional y
la normativa vigente.

15. Realizar estudio y propuestas de instrumentos normativos internos.

16. Elaborar, implementar, controlar y evaluar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional
de la institucion alineado a las normativas vigentes.

17. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

18. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

19. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; vy,

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:
e Plan e informe de Evaluacion del Desempefio del Talento Humano;
e Manual de funciones;
Plan e informes de capacitacion del Talento Humano;
e Roles de pago;
e Lliquidaciones y demas beneficios por cesacion de funciones;
Ficha y Registro de atencién Médica a los Servidores y Trabajadores
Informe de control de personal.
Programas y Proyectos de Bienestar Social.
Plan Anual de vacaciones e informe de cumplimiento.
e Plan Operativo Anual de la Direccion.
e Informe de movimiento de personal.
e Proyectos de Reglamentos, normas y resoluciones en materia de Talento Humano vy

remuneraciones. '
i 7
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Sumarios administrativos y otros documentos disciplinarios.

Estatuto Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos;

Informe de Procesos para desvinculacién de personal.

Plan Anual de Contratacion de la Direccién

Planificacion del Talento Humano.

e Informes técnicos para contratacién de personal y contratos de personal.

e Politicas, planes, programas y proyectos de salud, seguridad ocupacional e informe de
cumplimiento.

e Reglamento y control de aplicacion de Seguridad y Salud Ocupacional aprobado.

Matriz de riesgos laborales;

Informacién del Portal interno institucional

Informe de campafias comunicacionales internas

Informes de acciones de desarrollo organizacional y clima laboral

Cartelera informativa de la gestion institucional;

Gestiones Internas:

e Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
e Bienestar Social

e Control de Personal

e Régimen Disciplinario

e Control estadistico y archivo

e Administracion de personal

e Clima laboral y Cultura Organizacional

e Gestion de Talento Humano

e (Capacitacion y Gestion de Calidad

e Nominay Remuneraciones

4.5 DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC'S
Misidn:
Dirigir, innovar, asesorar y administrar los productos y servicios relacionados con las tecnologias de
la informacidn y comunicaciones, que garanticen la disponibilidad, integridad y confiabilidad del
software, hardware, datos y comunicaciones institucionales con el fin de contribuir a la gestion y el

mejoramiento continuo de los procesos del GAD-Provincial.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

ACTUALIZACION Y 50"’”'}“5:,\5 LA PLATAFORHA PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE CONTRATACION
FORMATICA, DF LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar el plan estratégico de tecnologias de la informacién, realizando el respectivo
seguimiento, control y evaluacion de las actividades planteadas;
2. Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo y @%,/
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cualitativo de los programas y proyectos que se estén emprendiendo;

3. Efectuar la evaluaciéon de los proyectos de sistemas de informacién que se encuentren en
marcha, observando el cumplimiento de los pardmetros inicialmente establecidos y acordados;

4. Detectar, aprobar y solicitar soluciones informaticas en cuanto a las posibles necesidades de
desarrollo de sistemas de informacién, que requieran las diferentes dreas y departamentos de
la Institucion;

5. Mantener actualizado los sistemas informdticos institucionales, portal web, bases de datos y
recomendar la contratacién o desarrollo de nuevos productos que en materia de informatica
existan en el mercado, analizar, evaluar y recomendar los que sean de mejor aplicacidn interna;

6. Cooperar con el disefo de planes de formacion en materia de tecnologias de la informacion y
supervisar su ejecucion;

7. Definir las normas, procedimientos y estdndares para la realizacion del andlisis, disefio,
desarrollo y mantenimiento de las nuevas aplicaciones;

8. Velar por el cumplimiento de los principios de disponibilidad, confidencialidad y confiabilidad
de la informacion; :

9. Aprobar la adquisicién de todo bien informatico para la Institucidn previo a informe de soporte
correspondiente;

10. Aprobar los perfiles de usuarios para acceso a la informacion y a los servicios informaticos;
procurando que estos accesos estén acordes con las funciones asignadas a los usuarios;

11. Brindar el soporte necesario en aspectos informaticos a las diferentes unidades de la
Institucion;

12. Evaluary aprobar la solicitud de requerimientos informaticos, materiales y recurso humano
para el drea a su cargo;

13. Aprobar conjuntamente con el Prefecto Provincial la Politica de Seguridad Informatica de
la Institucion. Formar parte del comité de Seguridad Informatica de la Institucion.

14. Mantener actualizado el inventario tecnolégico de la institucién

15. Mantener actualizado el banco de proyectos de tecnologias de informacion y comunicaciones
en desarrollo, preproduccién y produccién

16. Dar soluciones informaticas y dar mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica institucional.

17. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

18. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion; y,

19. Informar cuatrimestralmente a la Médxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

e Plan informativo estratégico de tecnologia;

e Plan anual de Contratacion (PAC) y Plan Operativo Anual (POA);

Documentacion técnica de la infraestructura tecnolégica;

Politicas de las tecnologias de la Informacion;

Acceso a los servicios de Red, Comunicacion y a los Sistemas de Aplicaciones institucionales;
Disefio y desarrollo de los Sistemas de Aplicaciones Institucionales;

e Mantenimiento de los sistemas de aplicaciones institucionales;

e Disefio y despliegue de los servicios de red y comunicacion;

e Mantenimiento de los servicios de red y comunicacion;

|
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e (Capacitacion en los sistemas de aplicaciones institucionales, servicios de red y comunicacidn, uso
de software y demas temas tecnoldgicos;

e Soporte técnico; y,

e Manuales, informes, reportes, cronogramas, actas, oficios, bitdcoras y otros documentos.

Gestiones Internas:

e Aplicaciones institucionales
e Desarrollo de sistemas

e Soporte técnico al usuario
e Infraestructura tecnoldgica

5 DIRECCION PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL

Mision:

Dirigir el proceso documental de la Institucion, ademads de recibir, revisar, legalizar, tramitar y
despachar la documentacion interna y externa que ingresa a la institucion, para conocimiento y

determinacidn del Prefecto Provincial del Guayas y del Honorable Consejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas.

PROCESOS SALIDAS
COORDINACION OPERATIVA DE
DESPACHO DE ngggueumaon DEL SOC TR R CCIHAGR
COORDINACION OPERATIVA Y DESPACHO RESOLUCIONES NOTIFICADAS
DEL PLENO DEL CONSEJO

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar el Sistema de Gestion Documental del GAD-Provincial.

2. Elaborar conjuntamente con el Prefecto el orden del dia correspondiente a las Sesiones del
Gobierno Provincial del Guayas.

3. Asistir a las Sesiones y actos del Gobierno Provincial del Guayas.

4. Certificar las Actas de Sesiones, los Acuerdos y Ordenanzas Provinciales, emitidas por el Gobierno
Provincial del Guayas.

5. Autorizar la elaboracion y notificacion de la convocatoria a los Consejeros, Coordinadores
Generales, Directores y otros funcionarios de la Institucion a las Sesiones del Gobierno Provincial
del Guayas.

6. Autorizar la notificacion y distribucion de las resoluciones emanadas del Gobierno Provincial del
Guayas.

7. Receptary verificar las solicitudes u oficios, registrar y clasificarlos, y remitirlos para conocimiento
del Prefecto.

8. Revisar, legalizar y autorizar oficios previa instruccion del Prefecto, para su despacho y
distribucion.

9. Receptary despachar oficios y documentos oficiales.

10. Autorizar y disponer el registro, archivo y tramite de los documentos y correspondencia externa.

11. Autorizar la elaboracion de informes, emisién de certificados y demds documentos sobre los que
tenga competencia.
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12. Revisar y legalizar las solicitudes de reintegro de caja chica.

13. Digitalizar los archivos institucionales;

14. Autorizar la baja de documentacion y archivos pasivos de la institucion;

15. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

16. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el dmbito de su competencia;

17. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion; y,

18. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

19. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

e Registro de solicitudes de los ciudadanos.

e Registro de Actas y convocatorias a sesiones del Pleno del Consejo Provincial del Guayas.

e Registro de Resoluciones y Ordenanzas emitidas por el legislativo y ejecutivo del Gobierno
Provincial del Guayas.

e Libro de posesion de autoridades administrativas del GAD-Provincial;

e [nforme del archivo a través de medios magnéticos;

e Archivos institucionales fisicos y digitalizados;

e Informe de recepcion y despacho de documentos interna y externa;

e Documentacion certificada;

e Informesy actas de bajas de documentacion y archivos;

e Publicacion de Gaceta Oficial de la Institucion.

e Preparacion de Sesiones del Consejo Provincial del Guayas

e Elaboracion de Oficios y notificacion de Resoluciones del Prefecto Provincial

e Matriz de Actividades mensuales solicitadas por el Comité de Transparencia Institucional

e Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contratacién de la direccidn.

Gestiones Internas:

e Documentacion y Archivo
e Archivo General

6 COORDINACION PROVINCIAL DE COMPRAS PUBLICAS

Mision:

Coordinar y gestionar los procesos de contratacion de obras, bienes, servicios y consultorias, incluida
su fase precontractual que se encuentren previstos en el plan anual de contratacién, necesarios para

que se cumplan los objetivos del Gobierno Provincial del Guayas, cumpliendo con lo establecido en
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento y Normas vigentes.
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ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
COORDINAR, GESTIONAR Y PUBLICACION DE DOCUMENTOS
ewnmomos DE PREPARATORIOS,
CONTRAT/ ENLAETAPA PRECONTRACTUALES, ACTAS DE
”W‘,‘é‘mgg}:&“’" PREPARATORIA {REVISIGN), ENTREGA ¥ RECEPCION,

PRECONTRACTUAL ELADORACION Y REGISTRO DE
{PUBLICACIONES( ¥ CONTRACTUAL CONTRATOS Y FINAUZACION DE

(ELABORACION) PROCESOS

Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer criterios y emitir, reglamentos, disposiciones, instrucciones, respuestas internas e
interinstitucionales, consultas y coordinar acciones dentro del @mbito de la Contratacién
Publica y asesorar al Prefecto Provincial, Direcciones y Coordinaciones del Gobierno Provincial
del Guayas en temas de Contratacién Publica.

2. Realizar el monitoreo de la normativa vigente y difundir a las Direcciones inmersas en los
Procesos de contratacion.

3. Revisar los documentos preparatorios de los procesos de contratacion publica.

4. Elaborar documentos precontractuales y contractuales, contratos, contratos modificatorios,
contratos complementarios, resoluciones de inicio, reformatorias, modificatorias,
adjudicacion, desierto y cancelacion; y, actas y resoluciones de terminaciones de contratos,
realizando los requerimientos para la formacién del expediente.

5. Publicar los documentos de fase preparatoria (previos al inicio) precontractual (desde el inicio
hasta la adjudicacion, cancelaciéon o desierto) y contractual (contrato y acta de entrega y
recepcion), en el portal institucional de compras publicas.

6. Requerir a los intervinientes de los procesos de Contratacidn Publica, Delegados, comisiones,
Coordinaciones y Direcciones, la informacidn, documentacion, informes y ampliaciones a
informes necesarios para supervisar la ejecucion y cumplimiento de los procesos de
contratacion en todas sus etapas, cuando asi lo considere pertinente.

7. Finalizar los procesos en el portal institucional.

8. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacién actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

9. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo.

10. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de

gobierno y los organismos de control.

Coordinar la sustanciacion de terminaciones de contratos a pedido de los Coordinadores

Generales.

12. Intervenir, previa resolucion de Delegacion, en la suscripcidn de acta, resoluciones y contratos
de los procesos que se llevan dentro de la Coordinacion Provincial de Compras Publicas.

13. Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones conforme a la programacion
aprobada por el Gobierno Provincial del Guayas.

14. Establecer los procedimientos internos para el funcionamiento de la Coordinacién dentro del
dmbito de sus atribuciones y responsabilidades.

15. Cumplir con las funciones que delegue el Prefecto Provincial del Guayas de las establecidas
para las maximas autoridades en las leyes, reglamentos y resoluciones del Sistema de
Contratacion Publica vigente y las que considere el Prefecto para el oportuno funcionamiento
de la contratacidn publica institucional:

16. Las demas atribucionesy responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

1
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Productos y Servicios:
e Informes de ejecucién del Plan Anual de Contratacion
e Informes de asesoria en Compras Publicas
e Proyectos de pliegos para adquisicion de bienes, servicios, obras y consultorias determinados
en la LOSNCP
e Coordinar los procesos de contratacion desde su inicio hasta el final (preguntas, respuestas y
aclaraciones, calificacion, adjudicacion y finalizacion)
e Documentos preparatorios, precontractuales y contrato.
e Resoluciones del proceso de contratacion publica
Informe de cumplimiento de procesos contractuales
Base de datos de los procesos contractuales
Contratos y convenios dentro del ambito de sus atribuciones

Gestiones Internas:

e Contratacion de bienes, obras, servicios y consultorias
e Coordinacidn y asesoria en Contratacion Publica

TITULO IV
AGREGADORES DE VALOR

7 COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Mision:

Formular e impulsar politicas de desarrollo y sostenibilidad de los servicios mediante programas de
indole turistico, productivo, tecnoldgico y de gestidn ambiental, con orientacion al cambio de la matriz
productiva y de manera articulada a los diferentes niveles de gobierno. Ademas, brindar servicios de
comunicacion, promocion y atencion ciudadana a las comunidades de la provincia.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar la programacién e implementacion de capacitaciones enfocados a temas productivos a
nivel provincial.

2. Concertar con las diferentes Direcciones para la elaboraciéon de proyectos y programas de
desarrollo turistico, agricola-industrial, conocimiento y tecnologia, articulados con los diferentes
niveles de gobierno.

3. Coordinar con las diferentes Direcciones para la elaboracion de proyectos y programas de gestion

ambiental para el cumplimiento de normativas en la ejecucién de obras.

Coordinar con las diferentes Direcciones para la elaboracion de programas de socializacion en

temas productivos en la provincia.

Autorizar los tramites de las Direcciones a su cargo, que sea delegado por la Maxima Autoridad.

Controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de las diferentes Direcciones a su cargo.

Formular estrategias y programas para reducir la tasa de analfabetismo digital.

Evaluar los proyectos a implementar de las direcciones que estan a su cargo. i\
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9. Formular estrategias para elevar la productividad Guayasense

10. Evaluar los resultados de los proyectos de las direcciones bajo su cargo

11. Implementar estrategias para elevar el turismo en la provincia.

12. Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.

13. Informar periédicamente a la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de los
avances de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.

14. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las
que hayan sido delegados.

15. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General del
Estado por parte de los Directores a su cargo

16. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informéticas disponibles en la
Institucion a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de
las obras/proyectos;

17. Ejercer las atribuciones de las Direcciones a su cargo en caso de ser necesario; y,

18. Emitir lineamientos de corto, mediano y largo plazo sobre las relaciones nacionales e
internacionales.

19. Asesorar en materia de relaciones internacionales al Prefecto Provincial y demds autoridades de
la institucion.

20. Promover politicas éticamente sostenibles para los animales y las buenas relaciones de los
humanos con su entorno.

21. Desarrollar y promover servicios y proyectos deportivos y recreacionales a fin de mejorar y
mantener la condicion fisica relacionada con la salud y destrezas deportivas de los guayasenses.

22. Informar al Prefecto Provincial y demds autoridades sobre el cumplimiento de la ejecucidon de los
asuntos internacionales.

23. Informar al Prefecto Provincial sobre el nivel de cumplimiento de los convenios firmados con
entidades nacionales e internacionales.

24. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; vy,

25. Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.
7.1 DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO COMUNITARIO

Mision:

Dirigir, formular, implantar y evaluar los servicios de orientados al bienestar social, dispuestos y
aprobados por la maxima autoridad en beneficio de la comunidad de la provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
na BRIGADAS MEDICAS
YECT FUMIGACION
FROGRAWABY, qu ALOS 06 HIENERTAR CAPACITACIONES DE ACTIVIDADES
3 PRODUCTIVAS

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE

CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Formular politicas, asi como disefiar y gestionar en coordinacién con otras unidades

administrativas y/o con la comunidad programas y proyectos de micro- emprendimiento.

2. Brindar capacitacion y asistencia técnica a las comunidades.
3. Dar servicios comunitarios de medicina preventiva, odontologia, proteccion de animales

domésticos, fumigacion, desratizacion y albanizacién mediante visitas al territorio.
34

&



Gaceta Oficial G.P.G

10.

11.

Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

Es Bt TN
UAYAS)/

Dar servicios de mejoramiento barrial y comunitario.

Promocionar la participacion ciudadana en el control de las obras y acciones que realiza el GAD
provincial, mediante la coordinacion de acciones para mejorar las capacidades de los gobiernos
cantonales, parroquiales y organizaciones sociales, vinculandolos a la oferta institucional.
Promocionar la organizacién comunitaria con enfoque al empoderamiento vy
corresponsabilidad de los servicios.

Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucidn, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

POA-PAC y procesos para adquisiciones y contrataciones de la Direcciéon
Informe de Proyectos de emprendimiento

Informe de Capacitaciones de emprendimiento

Informe de Capacitaciones comunitarias

Informe de Servicio de control de vectores, a través de fumigacion intra y peri domiciliaria,
abatizacion, fumigacidn espacial y entrega de toldos mosquiteros.

Informe de Servicio de control y eliminacidn de roedores, a través de raticidas.
Informe de Capacitaciones de derechos de adultos mayores, derechos de nifios, relaciones
publicas, participacion ciudadana y Liga de Valores

Informe de Brigadas médicas comunitarias y clinicas movil

Montaje y desmontaje de carpas y escenario

Socializacion y entrega de informativos y revistas institucionales a la comunidad
Informe de Mejoramiento de imagen comunitaria

Informe de las adecuaciones de infraestructura comunitaria

Informe de Difusidn de proyectos y programas comunitarios

Informe de Brigadas odontoldgicas comunitarias

Informe de Programa de salud oral Guayas Sonrie

Clinicas moviles para brindar servicio odontoldgico

Informe de Brigadas de diabetes

Informe de Nutricién para grupos vulnerables

Informe de Capacitacion en gestion de riesgo

Gestiones Internas:

e Emprendimiento

e Capacitacion comunitaria

e Brigadas médicas

e Promocion civica y apoyo comunitario

e Control de plagas

e Mejoramiento e imagen comunitaria ) 7
e Eventosy avanzada ((}}/*
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e Odontologia
e [ntervencion social

7.2 DIRECCION TECNICA 3 DE DEPORTES Y RECREACION
Mision:
Dirigir, promover, desarrollar y coordinar servicios, procesos, proyectos y programas deportivos
y recreacionales, los cuales estan destinados a atender las necesidades de los guayasenses, en la
busqueda del mejoramiento y mantenimiento de la condicion fisica relacionada con la salud y

con las destrezas deportivas, para lograr el desarrollo pleno de los ciudadanos, con base en los
valores de respeto, cooperacion, responsabilidad e integridad.

PROCESOS SALIDAS

TORNEOS DE FUTBOL
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE FOMENTO Y CAPACITACIONES A ENTRENADORES
DIFUSION DEPORTIVA EVALUACIONES MEDICAS
DIFUSION DE EVENTOS DEPORTIVOS
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer, establecer lineamientos y normativas de politicas deportivas.

2. Promover equipos de trabajo permanentes para ejecutar los programas deportivos vy
recreacionales para el Gobierno Provincial del Guayas.

3. Establecer convenios con entidades publicas y privadas de la provincia a fin de fomentar el
desarrollo deportivo.

4. Controlar y supervisar que las actividades competentes a la direccién sean realizadas de manera

ptima con fin de cumplir los objetivos implementados en los proyectos y programas de desarrollo

deportivo.

Elaborar un plan anual de los programas y proyectos deportivos a ejecutar por la Direccién.

. Promocionar, difundir, apoyar y fomentar todas las actividades de indole deportiva.

Internalizar la cultura deportiva como generador de salud e integracion social.

. Contribuir con la formacioén integral de la poblacién por medio del deporte.

Desarrollar eventos deportivos y recreacionales entre las escuelas, colegios y demas instituciones

de los cantones de la provincia.

10. Realizar Evaluaciones Médicas deportivas a los participantes de las escuelas deportivas.

11. Dar mantenimiento a las canchas, equipamiento y otros bienes que permiten la prestacion
de los servicios.

12. Elaborar el Plan Anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

13. Dar cumplimiento a los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion
actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

15.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,

16.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.
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Productos y Servicios. -

e Registro de participantes de las Escuelas de Futbol Gratuitas
e Mantenimiento de canchas

e Mantenimiento Operativo de las Escuelas de Futbol Gratuitas
e Registro de Torneos

e Informes de Capacitaciones

e Evaluaciones Médicas deportivas

e Informe de Difusidn de Eventos Deportivos

e Programas de apoyo a varias disciplinas deportivas

7.3 DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO
Mision:

Dirigir el desarrollo turistico de la provincia en el dmbito de su competencia, apegada al
cumplimiento de la Constitucion y la Ley, fomentando las actividades turisticas auto sostenibles,
procurando el posicionamiento de sus atractivos turisticos a nivel nacional e internacional,
trabajando en coordinacidn con los actores estratégicos del sector turistico, enmarcados en el
Plan Nacional del Buen Vivir y la Estrategia de Cambio de la Matriz Productiva.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

T S
IENTOS DE L
CITUD DEL PREF

CAPACITACIONES Y EVENTOS DE FOMENTO Y
PROGRAMAS Y PROYECTOB DE FOMENTO Y
DIFUSION TURISTICA DIFUSION TURISTICA

PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO
e o PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
S i CONTRATACION DE LA DIRECCION
St

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar proyectos de reformas para Ordenanzas, reglamentos y otras normas en Materia de
Turismo, que necesite la Institucion para el cumplimiento de sus funciones.
2. Dirigir, implementar y supervisar las acciones, actividades y labores, asi como los planes, politicas,
programas y proyectos del Gobierno Provincial en materia de Turismo.
3. Elaborar el plan bimensual en las Areas de Turismo Provincial para conocimiento del Prefecto
Provincial.
4. Velar por la correcta aplicacion las normas legales, reglamentarias, y ordenanzas de Turismo, asi
como las disposiciones superiores.
5. Realizar actividades de apoyo para la mejora de la calidad y productividad de los servicios turisticos
y la promocidn de destinos y servicios turisticos provinciales.
. Realizar talleres de capacitaciéon en materia Turistica.
. Levantar y mantener actualizado el inventario turistico de la provincia del Guayas.
Realizar estudios de mercados turisticos del Guayas y sus vinculaciones
. Otorgar los permisos y autorizaciones que le corresponda, asi como imponer las sanciones y multas
por contravencién a las Ordenanzas de Turismo de la Institucion.
10.0Organizar los eventos inherentes a la promocion turistica de la provincia.
11.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.
12.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.
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13.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

14.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

15.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

e Proyectos de politicas, planes programas, proyectos y convenios en materia de Turismo.

e Plan bimensual en las dreas de turismo e informe de cumplimiento.

e Informe de apoyo para la mejora de la calidad y productividad de los servicios turisticos.

e Eventos de promocidn turistica.

e Registro, actualizacion y andlisis del inventario turistico de la provincia del Guayas.

e Informe de talleres de fortalecimiento en materia Turistica.

e Informes de viajes de familiarizacién dirigidos a prensa y operadores turisticos (Presstrip) para
difundir la oferta turistica del Guayas.

e Estudio para la elaboracion de planes de desarrollo turistico sostenible.

e Realizar y apoyar ferias, muestras y exposiciones, congresos y demds actividades promocionales
del Turismo, de acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional de Turismo.

e Estudio e informe de mercados turisticos del Guayas y sus vinculaciones

e Estudio para la elaboracidn de planes, programas, proyectos y convenios en materia de turismo

Gestiones Internas:

e Marketing y promocion turistica
e Planificacion turistica
e Difusion turistica

7.4 DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y ATENCION CIUDADANA.-
Mision:

Dirigir la promocién para el desarrollo econémico y social de la Provincia del Guayas, difundir de
forma extramural los servicios, planes y proyectos que desarrolla y ejecuta la Institucidn, y
brindar atencidn ciudadana para la retroalimentacién en la calidad de los servicios del Gobierno
Provincial del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Formular politicas para la promocion, difusion y atencion ciudadana;

2. Coordinar, supervisar y dirigir la promocion de las politicas, servicios, planes, proyectos, y
programas del Gobierno Provincial del Guayas a la colectividad;

3. Difundir las actividades para la sostenibilidad de los servicios que se generan en la Provincia del
Guayas;

4. Desarrollar el plan de promocién y atencién ciudadana del Gobierno Provincial del Guayas;

5. Dar seguimiento al cumplimiento del plan de promocién y atencién ciudadana;

6. Apoyar las actividades generadas por las unidades administrativas del Gobierno Provincial del
Guayas en materia de promocion, difusion extramural y atencion ciudadana;
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7. Brindar atencion a la ciudadania para la retroalimentacion de la calidad de los servicios en sus
comunidades;

8. Realizar encuestas de calidad de los servicios a las comunidades del Gobierno Provincial del Guayas.

9. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

10.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

11.Utilizar las herramientas informdticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Mdaxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

12.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; v,

13.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios.-
e Plan de promocion y atencidn ciudadana e informe de cumplimiento
e Propuestas de politicas en materia de promocion, difusion y atencién ciudadana
e Informes de difusion de actividades.
e Cuestionarios y procesos de encuestas.
e Informes de promocién y difusién extramural sobre las politicas, servicios, planes, programas y
proyectos del Gobierno Provincial del Guayas.

e Registros de atencion ciudadana.

Gestiones Internas:

e Atencion ciudadana
e Promocion y Difusion

7.5 DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION AMBIENTAL
Mision:
Dirigir la gestién ambiental del Gobierno Provincial del Guayas, basada en la normativa constitucional

y legal, mediante la aplicacién de criterios técnicos, contribuyendo responsablemente a la
conservacion de los recursos naturales y al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de

la provincia.
ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
CONTROL Y SEGUIMIENTO HCEHID ANRENTALES
PLANES DE ACCION AMBIENTALES L i
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS pinlbal
PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar integramente el patrimonio forestal de la provincia.
Elaborar y proponer las politicas y estrategias de gestién ambiental.
3. Disefiar y generar, instrumentos y herramientas para la conversacion y declaratoria de dreas con
potencial.
4. Promover la creacion de energias renovables sostenibles y promover la eficiencia energética. QL/L g
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5. Apoyar el manejo de cuencas hidrogréficas desde la preservacién y control de contaminacion
y el manejo de areas protegidas por cuencas hidrograficas.

6. Desarrollar mecanismos técnicos para responder a los efectos del cambio climatico mediante
Propuestas, disefio, supervision, evaluacién y participacion en la ejecuciéon de politicas,
estrategias y acciones en materia ambiental y desarrollo sustentable, con perfiles de proyectos
relacionados con la preservacion, prevencion de dafios y recuperacion del medio ambiente.

7. Realizar estudios y andlisis de cuantificacién, caracterizacién, mitigacion y busqueda de
soluciones de los problemas ambientales.

8. Velar por el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales establecidas para
la proteccion del medio ambiente.

9. Brindar asistencia técnica y capacitacién a otras instituciones publicas y/o privadas.

10. Supervisar y coordinar programas de educacién ambiental, dirigidos a la comunidad en
general.

11. Aprobar, proponer la contratacion y/o seguimiento a la realizacion de Estudios de Impacto
Ambiental y Auditorias Ambientales, en el marco de la legislacion ambiental nacional y las
ordenanzas vigentes.

12. Otorgar certificados y licencias en el marco de la ley, reglamentos y ordenanzas vigentes.

13. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccidn.

14. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

15. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la |Institucidén, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

16. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; vy,

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios.-

e Informe de Aprobacion de la Auditoria Ambiental.

e Informe de aprobacion de reportes de monitoreo

e informes de avance de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental

e Informes de Revision de planes de accién - Notificaciones y pedidos a otras instituciones.

e Informe de inspeccién por denuncias

Informe de revisiones de planes de accion de no regulados.

Plan de Manejo Integrado de Cuencas Hidrogréficas - Proyectos de Restauracion de Cuencas
Hidrograficas

Declaratoria de Areas de Conservacién

Acciones de Restauracion Ecolodgica

Certificado de Aprobacién de Ficha Ambiental

Licencia Ambiental

Eventos de sensibilizacién Ambiental

Términos de Referencia de Auditoria Ambiental de cumplimiento

Implementacion de la estrategia provincial del cambio climatico

Gestiones Internas:

e Seguimiento y Control Ambiental
e Procesos de Regularizacién Ambiental

@Jf/é . -
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7.6 DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO TECNOLOGICO POPULAR
Mision:
Dirigir, planificar, implementar, supervisar y promover la multiplicacién de capacidades en el ambito
de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, comprometiéndonos en la especializacién del

adelanto tecnoldgico provincial para mejorar los estdndares de productividad y de calidad de vida
de la comunidad.

PROCESOS SAUDAS

IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL

Atribuciones y responsabilidades:

1. Implementar el plan estratégico académico de capacitacion y entrenamiento avanzado anual.

2. Generar la evaluacion de los proyectos de capacitacion y entrenamiento que se estén
desarrollando en la actualidad, estableciendo el fiel cumplimiento de los estdndares, pardmetros
establecidos y acordados por la Institucidn.

3. Realizar estudios de la situacion actual de deficiencia de conocimiento tecnoldgico de la comunidad.

4. Analizar y solicitar las posibles necesidades de capacitacion y entrenamiento de acuerdo al plan
de desarrollo y productividad de la Provincia.

5. Promover la difusion del uso de tecnologia apropiada a través de mecanismos especialmente
creados por el Gobierno Provincial del Guayas del Guayas, como proyectos piloto, unidades
experimentales y otros.

6. Colaborar con el andlisis y disefio de proyectos de formacion a nivel de tecnologias de informatica
aplicados a la capacitacion y entrenamiento.

7. Dar mantenimiento a los activos informaticos para su correcto funcionamiento y operacion.

8. Brindar el soporte necesario en tecnologias informaticas a las diferentes escuelas y colegios rurales
de la provincia del Guayas cuando se lo requiera;

9. Elaborar, desarrollar y presentar periédicamente informes de avances de las actividades y
proyectos a su cargo, a la Unidad de Tecnologia y Sistema y al Prefecto Provincial;

10. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

11. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

12. Utilizar las herramientas informdticas disponibles en la Institucion, actualizando

constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién
actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccidn.

13. Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,
14. Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la méxima autoridad.
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Productos y Servicios.-
e Contenidos programaticos de médulos de capacitacién
e Distributivo de mdédulos de capacitacién
e Distributivo de instructores para el mes de capacitacién
¢ Consolidado de la informacion académica de personas capacitadas en el mes
e Capacitaciones especializadas
e Programa de mejoramiento profesional
e Entrenamiento en nuevas técnicas de aprendizaje y actualizacion didactica
e Cursos de capacitacion
Conceptos basicos
Aplicaciones ofimaticas
Capacitacion tecnoldgica avanzada
Disefio gréfico
Diseflo multimedia
Disefo de pagina web
Excel Avanzado
Contabilidad computarizada
Redes sociales
Modelamiento 3D
Aplicaciones moviles
Yo programo (KODU)
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
Atencidn y soporte a cliente / usuario
Mantenimiento de equipos drea técnica
Inscripciones a los cursos
Examen de ubicacion para ingreso a médulos mas avanzados
Solicitud de retiro y/o justificacion de no asistencia
Registro de estudiantes
Recepcion de documentos internos y externos
e Asistir a los usuarios cuentas de correo electrénicos

Gestiones Internas:

e Coordinacion Académica
e Soporte técnico y plataforma virtual

7.7 DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
Mision:

Dirigir el desarrollo de iniciativas productivas — integrales mediante la generacién de programas,
proyectos y herramientas de emprendimientos asociativos, con nuevas alternativas eco — amigables
y comercializacién para mejorar la calidad de vida de la comunidad guayasense, contribuyendo al
cambio de la matriz productiva por medio de la gestion interinstitucional y departamental.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
i : AT
' REQUERIMIENTOS, SOLICITUDES DEL GPG IMPLEMENTACIGN DE LA AGENDA BRODUCTIVA INFORMES, PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
MUNIDADES INFORMACION ESTAD: INVESTIGAGIONES, CAPACITACIONES, ANALISIS CONTRATACION DE LA DIRECCION, EVENTOS,
REILES.Y,PR( ke GGy BIAGHOSTICO

MEJORAMXENTOS DE PRACTICAS PRODUCTIVAS

s
.
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos de fomento productivo y elaborar la agenda
productiva de la provincia.

2. Establecer sistemas de control y funcionamiento que permitan comprobar el fiel cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que se estén promoviendo.

3. Gestionar la ejecucion de proyectos sostenibles y sustentables con instituciones afines (Ministerios,
Consejos Cantonales, Cdmaras, Organizaciones Ambientales, ONG, etc.)

4. Articular y e implementar un didlogo publico- privado para la gestion del fomento productivo.

5. Brindar capacitaciones, asistencia técnica y monitoreo permanente a los productores,
comunidades, centro educativo

6. Promover el aprovechamiento, reproduccién, mejoramiento, fomento y proteccién de las
especies agricolas, ganaderas, avicolas, forestales y pesqueras. Asi como el aprovechamiento de los
terrenos agricolas, pastizales naturales y cultivados.

7. Fomentar actividades destinadas a la mejora e industrializacién y comercializaciéon de los
productos y subproductos agricolas, ganaderos, avicolas, forestales, pesqueros y otros.

8. Realizar actividades de promocién para la comercializacion de productos de los sectores
priorizados, incluyendo ferias, exposiciones, encuentros comerciales, ruedas de negocios, y
misiones comerciales.

9. Promover la organizacién con fines econémicos y sociales, de las personas que se dedican a la
produccidn y explotacidon agricola, ganadera, avicola, forestal, pesquera y otros.

10. Impulsar y participar en los Programas de Investigacién y Experimentacién Agropecuaria,
Forestal y Pesquera en todos sus aspectos y promover la adopcion de cambios tecnoldgicos y de
sistemas de produccion que incrementen la productividad.

11. Monitorear, dar seguimiento y elaborar informes sobre proyectos de fomento productivo.

12. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

13. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Instituciéon, actualizando

constantemente los datos registrados, a fin de que la Mdxima Autoridad cuente con informacién
actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

15. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de las areas a su cargo; y,
16. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

e Informe de capacitaciones en el Ambito Agricola Productivo

Programa de Investigacién y experimentacion agricola el informe de cumplimiento
Programa de Transparencia de Tecnologia para Produccién Porcina

Programa de Transparencia de Tecnologia para Produccién Avicola

Programa de Transparencia de Tecnologia para Ganaderia Sostenible

e Propuesta de Politicas y Agenda de Materia Productiva Agropecuaria

e Programa de Proyectos de Inversion para Desarrollo y Fomento Productivo

e Programa de Proyecto de Micro Emprendimiento Acuicola

e Programa de Investigacion y Experimentacion Acuicola e Informe de Cumplimiento

e Programas y Proyectos de Micro Emprendimiento Agropecuario Piscicola, Pecuario Agricola,
Industriales, Agroindustriales y Comercializacién

e Plan Operativo Anual
e Programas y Proyectos de Inversion para Desarrollo y Fomento Productivo J

s
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Gestiones Internas:

e Industrias, valor agregado y comercializacidon
o Produccién Pecuaria
e Produccion Acuicola y Pesca

7.8 DIRECCION PROVINCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
Mision

Dirigir, supervisar, evaluar, y generar proyectos de desarrollo econémico y social a nivel provincial, a
través de la busqueda de recursos técnicos, tecnolégicos, o financieros, reembolsables o no, otorgados
por entidades gubernamentales o no gubernamentales o entidades de cardcter privado
internacionales, a fin de cumplir los objetivos del Plan de Ordenamiento Territorial y del Plan Nacional
del Buen Vivir.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
4 7 .
mmns ESTRATEGIAS VAGI:!B.\S mmm:mm.. FROYECTOS DE COFERACITH INTERMATIWAL
hnﬁ DATGS DE GFERTA ¥ DERGADA BE
uoommm lm:nnn:.mn )
FORRULACION DE FIOYECTOR PLAN OPERATIVD ARUAL ¥ PLAN ANLIEL DE
CONTRATACZON DE LA DINECCICH

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer convenios de cooperacion internacional con entidades de gobiernos internacionales u
otras, que contribuyan al desarrollo territorial de la Provincia del Guayas;

2. Establecer lineas de cooperacion internacional con gobiernos internacionales y con organismos no
gubernamentales asi como con entidades de caracter privado, que contribuyan al cumplimiento de
la misidn institucional;

3. ldentificar necesidades locales y transformacién de las mismas en demanda de cooperacion a ser
alineada con la oferta de cooperacion y la planificacion territorial.

4. Promover la transferencia de recursos técnicos, tecnoldgicos, o financieros no reembolsables,
desde el exterior.

5. ldear, disefiar, negociar, implementar, seguir y evaluar los planes, estrategias y proyectos de
desarrollo econémico y social.

6. Fomentar la articulacién con otros GAD’s y la formacion y fortalecimiento de redes locales de
trabajo, informacion, participacion y homogenizacién de metodologias de gestion.

7. Generar una estrategia de internacionalizacion del territorio, lineamientos, y plataformas de
gestion de la cooperacion.

8. Construir propuestas de politicas, normativas, planes, programas y proyectos de cooperacion
internacional institucional.

9. Elaborary evaluar la oferta, demanda, y actores de cooperacién internacional, incluyendo modelos
de manejo de informacién en linea y sistemas.

10.Dar Seguimiento de programas y proyectos de cooperacion internacional.

11.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

12.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

W
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13.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

14.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

15.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

* Planes, programas, proyectos, convenios, herramientas, estrategias, y redes de cooperacion
internacional.

* Normativas, lineamientos, modelos de gestidn, politicas, sistemas, plataformas, bases de
datos.

* Informes de recursos técnicos, tecnoldgicos, o financieros, no reembolsables de cooperacién
externa.

* Informes de seguimiento a programas de cooperacion internacional

*  Matriz de oferta y demanda de cooperacién internacional.

* Informe de cooperacién internacional recibida y brindada.

7.9 DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION SOCIAL Y COMUNITARIA
Mision:

Dirigir, asesorar, ejecutar y supervisar los procesos de comunicacién publicitaria del Gobierno
Provincial mediante el desarrollo de planes, programas y proyectos comunicacionales con énfasis en
publicos especificos.

PROCESQOS SALIDAS

; i AR s PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
A ph CONTRATACION DE LA DIRECCION
COMUNICACION PUBLICITARIA, PRODUCCION
Y GESTION DE MEDIOS PLAN COMUNICACIONAL
CAMPARIAS COMUNICACIONALES

Atribuciones y responsabilidades:

=

Coordinar y dirigir la elaboracion el Plan Estratégico de Comunicacion;

2. Coordinar y dirigir los vinculos necesarios con los medios de comunicacidn tradicionales y
alternativos, para que el Gobierno Provincial del Guayas del Guayas tenga los espacios necesarios
para promover y difundir proyectos a nivel local, provincial, regional y nacional;

3. Monitorear la imagen institucional;

4. Coordinar de forma periddica con los de medios de comunicacion;

5. Asesor a la autoridades de turno en manejo técnico de-informacion y comunicacion, voceria y media
training;

6. Coordinar y dirigir la produccién sistemdatica de medios impresos, avisos, dlbumes fotogréficos,
memorias y afiches; audio, video, multimedia, internet;

7. Coordinar, dirigir y supervisar los planes de desarrollo institucional con los medios
de comunicacidn social;

8. Realizar acciones con medios de comunicacién publicos y privados para fomentar y fortalecer la
imagen institucional;

9. Proponer lineas de accidn estratégica y técnica relacionadas al impacto que los actos institucionales
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generan ante la opinién publica;

10.Planificar, dirigir e implementar de herramientas de comunicacion e informacion para difusién a
publicos externos e internos;

11.Supervisar los contenidos del sitio web institucional en el ambito de su competencia;

12.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

13.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14.Utilizar las herramientas informdticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Mdxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

15.Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

16.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

e Informe de avance fisico y ejecucion presupuestaria de procesos contractuales

e Informe de transparencia y acceso a la informacidn publica

e Informe de monitoreo de medios y cadena del Prefecto

e Informe de impactos comunicacionales de medios ATL

e Informe de actividades de apoyo logistico en eventos institucionales;

e Informe de actividades de promocién de programas y proyectos vinculados al desarrollo

comunitario

Plan Operativo Anual de la Direccion Provincial de Comunicacién Social y Comunitaria

Plan Anual de Contrataciones de la Direccidn Provincial de Comunicacion Social y Comunitaria

Informe de estado de procesos en fase precontractual;

e Informe de cumplimiento de procesos de contratacion publicados del PAC y POA de la Direccidn
Provincial de Comunicacién Social y Comunitaria;

Gestiones Internas:

e Imagen corporativa y medios de radiodifusién
e Gestidn de proyectos comunicacionales

7.10 DIRECCION TECNICA 2 DE BIENESTAR ANIMAL Y GESTION SOCIAL
Mision:

Promover un mundo mas éticamente sostenible para los animales y promover las buenas relaciones
de los humanos con su entorno para erradicar todo tipo de violencia y construir una identidad y
cultura de paz.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Difundir el principio universal de "respeto a los seres sensibles o sintientes".
2. Definir politicas publicas en pro del bienestar animal y la erradicacion de la violencia humana.
3. Generar mayor entendimiento y mejor comprensién de las relaciones entre las personas y su )
entorno, incluidos los animales. Y
¥
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4. Prevenir la crueldad hacia los animales y reducir sus sufrimientos.

5. Promover los instrumentos internacionales de la Declaracidn Universal sobre el Bienestar Animal
de la Asamblea General de la ONU para proteger efectivamente el bienestar de los animales.

6. Impulsar actividades y creacion de reglamentos para el mejor entendimiento de las buenas
prdcticas en el consumo responsable y la produccién sostenible en empresas.

7. Generar actividades para mejorar la situaciéon de grupos vulnerables humanos o en situaciéon de
riesgo a causa de la violencia.

8. Promover actividades para generar constantemente conciencia de la tolerancia y la empatia, en
favor de nifios, jovenes, adultos y ancianos violentados por diferentes causas.

Productos y Servicios:

e Rescate y recuperacion de animales abandonados en situacion de emergencia

Atencion veterinaria de animales en situacion de calle

Organizacion de ferias de adopcion

Campafias de vacunacion y desparasitacion

Informes estadisticos sobre problematicas vinculadas a la relacién humano animal.

Proyectos que permitan definir y crear politicas publicas en torno a una mejor convivencia

e Informes de resultados de forma periddica para conocimiento publico a través de charlas,
conferencias y otras actividades de caracter cultural o académico.

e Campafias educativas en escuelas, colegios y universidades que vinculen el bienestar animal y la no
violencia.

e |mpulsar actividades que a través del arte promuevan la cultura de paz “Somos Protectores”

8. COORDINACION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y CULTURA

Mision:

Incorporar politicas publicas de desarrollo social y cultural mediante la coordinacién, articulacion,
planificacion y monitoreo permanente de los planes y programas sociales y culturales del Gobierno
Provincial del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades:

2 Coordinar y dirigir los grupos de trabajo permanentes para ejecutar los programas y planes
sociales inclusivos y culturales, procesos de mediaciéon de conflictos, levantamiento y
procesamiento de informacion territorial para la Institucion y la provincia.

2. Coordinar la programacion e implementacidn de capacitaciones en temas sociales, culturales
y de mediacién.

3. Coordinar la implementacion de politicas institucionales y publicas o estrategias en el ambito
social, equidad y género, cultural, mediacion.

4, Coordinar la articulacidn de los planes, programas, proyectos y actividades de acuerdo a su

indole entre las Direcciones a su cargo y las demds Coordinaciones Generales del Gobierno
Provincial del Guayas.

5. Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.

6. Autorizacién de tramites administrativos y financieros de las Direcciones a su cargo que sea
delegado por la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas.
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7 Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes
Direcciones a su cargo.

8. Evaluar y consolidar los resultados de los planes, programas, proyectos y actividades de las
Direcciones a su cargo.

9. Fomentar la elaboraciéon de un plan de informacion, investigacion, asistencia técnica y

evaluacion de los programas sociales ejecutados a través de las Direcciones a su cargo.

10. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General
del Estado por parte de los Directores a su cargo.

11.  Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informéticas disponibles
en la Institucién a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos.

12.  Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario.

13.  Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de las dreas a su cargo y de la gestion de las funciones para las que ha
sido delegado.

14.  Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la Maxima Autoridad.

Productos y Servicios:

e Informe de seguimiento de las solicitudes ingresadas a las Direcciones a cargo de la Coordinacién
General de Inclusion Social y Cultura por parte de instituciones publicas, organismos de control,
fundaciones, instituciones privadas.

e Informe de seguimiento de los planes y proyectos del PAC y POA de las Direcciones a cargo de la
Coordinacién General de Inclusion Social y Cultura.

e Resoluciones de reformas al Plan Anual de Contratacion y/o Plan Operativo Anual de las
Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Inclusion Social y Cultura.

e Autorizacion para el inicio de la fase preparatoria de los procesos de contratacion publica indicados
en el Plan Anual de Contratacién y/o Plan Operativo Anual de las Direcciones a cargo de la
Coordinacion General de Inclusién Social y Cultura.

e Conformaciéon de la Comisién para la recepcidon provisional, parcial, total y definitiva de los
contratos, designando a un técnico que no haya intervenido en el proceso de ejecucion del
contrato, mismo que sera sugerido por el Director del Area requirente.

e Solicitud y autorizacion de pagos de los procesos contemplados en el Plan Anual de Contratacion
y/o Plan Operativo Anual de las Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Inclusion Social
y Cultura.

e Autorizacién de la reapertura de los procesos de contratacion publica que hayan sido declarados
desiertos y que correspondan a las Direcciones a cargo de la Coordinacion General de Inclusién
Social y Cultura.

e Autorizacién para el inicio del proceso e instrumentaciéon de la Resolucion de terminacion
unilateral o por mutuo acuerdo de los contratos de las Direcciones a cargo de la Coordinacion
General de Inclusién Social y Cultura.

e Autorizar la instrumentacion de contratos modificatorios que correspondan a las Direcciones a
cargo de la Coordinacién General de Inclusién Social y Cultura.

e Legalizacidn y aprobacién de solicitudes de vacaciones y subrogaciones de los Directores a cargo
de la Coordinacién General de Inclusion Social y Cultura.

e Legalizacién de acciones de personal de las Direcciones a cargo de la Coordinaciéon General de
Inclusién Social y Cultura.

e Legalizacidon de contratos ocasionales de las Direcciones a cargo de la Coordinacion General de

Inclusién Social y Cultura. v
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Legalizacion de manuales de funciones, manuales de calificacion, descripciéon y valoracion de
puestos del personal de las Direcciones a cargo de la Coordinacion General de Inclusion Social y

Cultura.

Informe cuatrimestral a la Maxima autoridad de la gestién de la Coordinacién General de Inclusion
Social y Cultura.

8.1 DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO

Mision:

Dirigir, promocionar y gestionar los procesos de proteccidn y desarrollo integral de los grupos de
atencion prioritaria y poblaciones histéricamente discriminadas, a través de programas y servicios
encaminados a construir un Guayas inclusivo y equitativo en el marco de los objetivos y politicas del
Plan Nacional del Buen Vivir.

PROCESOS SALIDAS

ANALISIS DE DATOS

-PLAN DE INVERSION
-DISENO Y FORMULACION DE
-PLAN ANUAL DE POLITICA PUBLICA
Srrnpiaidive d gl ~PROCESOS DE CAPACITACION

Atribuciones y responsabilidades:

1.

9.

Promover la generacion de mejores condiciones para la equidad entre los diversos sectores sociales
y fortalecer las igualdades real y material entre la personas para el ejercicio pleno de sus derechos
y responsabilidades.

Vincular a las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil en el accionar de la promocién y
defensa de los derechos y responsabilidades.

Gestionar la formulacidn de politicas institucionales y publicas sobre equidad social y género.
Promover la coordinacién y articulacion interinstitucional para la ejecucion de los servicios,
programas y proyectos.

. Coordinar acciones con otros organismos del Estado para controlar las situaciones de riesgo y

garantizar el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

. Celebrar convenios y acuerdos para el cumplimiento de las funciones de caracter social, académico

y docente con instituciones publicas, privadas y de colaboracién internacional.

Promover y fomentar activamente la equidad social y de género de la poblacién, de tal forma que
se contribuya al logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas.
Promocionar la organizacién y participacion de grupos de atencién prioritaria y poblaciones
histéricamente discriminadas en espacios de formacion, sensibilizacion y promocion de sus
derechos y responsabilidades.

Revisa, analiza e informa la viabilidad de las propuestas acorde a las politicas y objetivos
institucionales.

10.Disefiar propuestas de programas, servicios y proyectos en coordinacidon y orientados a los

objetivos de la Direccion.

11.Presentar informacion requerida y rendir cuentas periddicas a las autoridades del Gobierno

Provincial del Guayas del Guayas.
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12.Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y resoluciones emitidas por el Gobierno Provincial
del Guayas. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado por el personal a su cargo.

13.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

14.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

15.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucidn, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

“16.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos

estratégicos de las areas a su cargo; y,

17.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

e Plan Anual de Inversion de la Direccién e informe de cumplimiento.

e Informes de socializacion de los programas, servicios y proyectos implementados.
e Informes de coordinacion con entidades.

e Convenios de cooperacion en el ambito de su competencia.

e Informe de promocién de equidad.

8.2 DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA
Mision:

Promover la inclusion social y la rehabilitacién de las personas con discapacidades y el respeto por los
derechos de las personas con discapacidades de la Provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
ANALISIS DE NECESIDADES EJECUCCION DE TERAPIAS
IMPLEMENTACION DE TERAPIAS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Proponer planes, programas, proyectos y sus indicadores de impacto para contribuir al desarrollo
y proteccion de las personas con discapacidades que asisten al CIE.

2. Supervisar el Plan Operativo Anual -POA y Plan Anual de Contrataciones -PAC sustentado en el
PDOTy el Plan del Buen Vivir.

3. Coordinary supervisar los Proyectos de la Direccion

4. Planificar la gestion de los servicios de desarrollo integral en el Centro para optimizar la cobertura
del servicio

5. Gestionar los Convenios Interinstitucionales suscritos con terceros en funcion de las directrices
generadas de cooperacidn para replicar los servicios terapéuticos que se ofrecen en el CIE

6. Establecer mecanismos de coordinacion con las dreas técnicas para garantizar un servicio eficiente
y eficaz a los usuarios del CIE
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7. Fomentar e impulsar la excelencia de la atencidn al usuario y a la ciudadania, estableciendo las
directrices al area terapéutica para una 6ptima atencion a las personas con discapacidades que
asisten al CIE.

8. Coordinar, en las dreas de su competencia, el funcionamiento y operacion de los procesos.

9. Aprobar los informes y reportes de la gestion de atencidn terapéutica que se realiza en los procesos
del CIE

10.Aprobar los informes de gestion inherentes a la Direccidn.

11.Aprobar los programas de capacitacion continua dirigida a los usuarios del Centro.

12.Coordinar la adecuada implementacion de los servicios publicos orientados a las personas con
discapacidades.

13.Supervisar, coordinar y dirigir los servicios terapéuticos que brinda el CIE

14.Supervisar la instrumentacion y evaluacion de los sistemas, politicas y procedimientos que permitan
la operacion y funcionamiento del CIE, y de los programas que se llevan a cabo.

15.Ejecutar reuniones periédicas con las areas inherentes a su dependencia, con el fin de analizar los
servicios brindados

16.Elaboracién de informes de rendicion de cuentas de la gestion institucional en lo referente al
servicio integral a personas con discapacidades que asisten al CIE.

17.Coordinar la gestién de proteccion especial para la igualdad y la inclusion social de las personas con
discapacidades, con énfasis en nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, con discapacidades y
sus familias, con enfoque de derechos en los programas y proyectos que se ejecutan en el CIE.

18.Implementar instancias formales y regulares de gestién, para institucionalizar el trabajo en equipo
y la gestion por resultados en el ambito de su competencia.

Productos y Servicios:
e Registros de Equinoterapia
e Registros de Estimulacién Temprana
e Registros de Hidroterapia
e Registros de Hortiterapia
e Registros de Musicoterapia
Registros de Psicologia Infantil
Registros de Psicopedagogia
e Registros de Terapia Complementaria
e Registros de Terapia de Lenguaje
e Registros de Terapia Fisica

e Registros de Terapia Ocupacional
e Registros de Bailoterapia

e Registros de Arteterapia

e Registros de BOCCIA

e Registros de Ortesis y Protesis

Planes e informes de Proyectos (PAC-POA-PAI)
e Administracién de medios de comunicacion

8.3 DIRECCION PROVINCIAL DE CULTURA. -
Mision:

Dirigir el proceso de gestion cultural, la memoria historica, el patrimonio y sus valores asi como el
reconocimiento de la diversidad cultural y étnica de los guayasenses.
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i o REALIZACION DE EVENTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN
. PROYECTOS DE FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIGN

Atribuciones y responsabilidades:

1.Realizar orientacién, apoyo técnico, seguimiento y monitoreo a la implementacién del Plan Maestro
de difusidn de los pueblos de la provincia del Guayas.

2.Proponer las politicas culturales de la Provincia del Guayas.

3.Establecer mecanismos de coordinacion permanente, con las diferentes direcciones de cultura de
los Municipios de los cantones de la Provincia del Guayas.

4.Monitorear y evaluar las actividades previstas en el Plan de difusion cultural de los pueblos de la
Provincia del Guayas.

5.Consolidar una agenda de servicios culturales en cada uno de los cantones, juntas parroquiales y
una general tomada de cada una de las iniciativas.

6.Elaborar planes y realizar actividades de promociodn cultural con su debida difusién e informes.
7.Apoyar actividades artisticas, recreativas, culturales y elaborar sus respectivos informes.

8.Iniciar la recuperacion de la memoria histdrica mediante la recopilacién de datos anecdéticos,
costumbres, tradiciones orales de los habitantes de cada Cantén, Parroquia o Recinto.

9.Elaborar el inventario cultural de los cantones de la Provincia del Guayas.

10.Propiciar el desarrollo de las actividades en el campo del arte, historia, restauracion, gastronomia
mediante la investigacién en cada uno de sus rubros.

11.Trasladarse a otras localidades, ya sean nacionales o internacionales, con la finalidad de gestionar
y establecer contactos interinstitucionales que coadyuven al desarrollo y fortalecimiento de las
acciones encaminadas para la consecucién de los objetivos de la Direccién.

12.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

13.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado
de las obras/proyectos de cada Direccion.

15.Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; vy,

16.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

¢ Plan Maestro de difusidn de los pueblos de la provincia del Guayas

e Informe de cumplimiento Plan Maestro de difusion de los pueblos de la provincia del Guayas
* Programas de fomento y difusion cultural e informes de cumplimiento.

*  Programa de Capacitacion en el sector cultural e informes de cumplimiento

* Investigaciones en actividades en el campo del arte, historia, restauracion, gastronomia.

e Informes de apoyo y asesoria en actividades artisticas, recreativas, culturales.

52

ra



Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

La B*zfectura)
GUATAY
8.4 DIRECCION TECNICA 1 DEL CENTRO DE MEDIACION. -
Mision:
Dirigir y Promover el proceso de mediacidon en la Provincia del Guayas como un mecanismo alternativo
de solucién de conflictos de los problemas suscitados en materias transigibles, promoviendo y

consolidando la cultura de didlogo y paz, optimizando recursos publicos y trabajando con eficiencia,
eficacia y transparencia.

PROCESOS SALIDAS
PROCESO DE TRAMITES PLAN OPERATIVO ANUAL
oczmmmsuannACION INFORMES
METODO eol.umon DE CONFLICTO! PROCESOS RESUELTOS
ESTADISTICAS

Atribuciones y responsabilidades:

1. Tramitar las solicitudes de mediacion;

2. Promover el conocimiento y la utilizacion de la mediacion como método alternativo de solucién de
conflictos;

3. Fomentar relaciones con instituciones publicas, privadas, nacionales o extranjeras, vinculadas con
la mediacidn; y, suscribir convenios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

4. Contar con personal calificado y suficiente para el desarrollo de sus actividades;

5. Asistir en territorio y a nivel provincial, con los procedimientos de mediacién para la solucién de
conflictos;

6. Sistematizar y automatizar los casos y procesos sustanciados en la Direccion del Centro de
Mediacion del Gobierno Provincial del Guayas; y sus respectivas actas;

7. Consolidar y supervisar el plan operativo anual de la Direccidn;

Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

10.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucidn, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Mdaxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

11.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

12.Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

&

Productos y Servicios:

e Informes de Determinacidn geografica y razones de los conflictos.

e Procesos ingresados y resueltos sometidos a conocimiento de la Direccidn Técnica 1 del Centro de
Mediacién.

e Documentos de Estadisticas, indices y base de datos de los procesos transigibles.

e Actas de mediacidn suscritas.

e Convenios y/o Cartas de Intencidn de Cooperacidn Interinstitucional relacionadas a actividades de
Mediacién.

e Plan Operativo Anual POA y Plan Anual de Contrataciones PAC.
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8.5 DIRECCION PROVINCIAL DE INTELIGENCIA TERRITORIAL
Mision:
Dirigir el proceso integral de inteligencia territorial ejecutando el levantamiento de linea base,

procesamiento y analisis de la informacién, generacion de estadisticas y estudios en base de las
necesidades de la institucion y de la provincia, con actualizacién permanente de la informacion.

ENTRADAS PROCESOS SALibAS
ANALISIS DE INFORMAGION INFORMACIGN TERRITORIAL
INVESTIGACIONES INVENTARIO INTEGRAL PROVINCIAL

DIFUSION DE INFORMACION

Atribuciones y responsabilidades:

. Dirigir y supervisar el desarrollo y ejecucidn del sistema integral de levantamiento de datos.

. Coordinar el levantamiento de informacion en tematica territorial.

. Generar y actualizar de la linea base de informacidn territorial.

. Establecer parametros para el anélisis de estadisticas y realizar el procesamiento y analisis.

Elaboracion del inventario integral de la Provincia del Guayas.

Elaboracion de mapas tematicos con georreferenciacion.

Generar estadisticas e informacién tematica en base a requerimientos institucionales.

Elaborar estudios de andlisis estadisticos en base a las necesidades y requerimientos de la

institucion.

9. Socializar con la comunidad acerca de la informacién relevante que genera la institucion y que
permitird establecer estrategias territoriales que beneficiaran a la provincia.

10.Difundir informacidn actualizada de indicadores territoriales con tematicas de interés ciudadano.

11.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

12.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

13.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

14.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

15.Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

PNOUTAWNR

Productos y Servicios:
o Sistema integral de levantamiento de informacion.
e Inventario integral de la Provincia del Guayas.
e Mapas y estadisticas tematicas de la Provincia.
e Estudios e informacién tematica estadistica requerida.
e Indicadores de Geo localizacion y Georreferenciacion.
e Socializacién de proyectos e indicadores territoriales.
e Informe de proyectos e indicadores socializados.
e Informe de levantamiento de estadistica.
e Metodologias y matrices de levantamiento de informacidn.
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9. COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Mision:

Coordinar, controlar y evaluar el macro proceso de infraestructura, mediante la articulacién de las
actividades de las direcciones a su cargo.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo y ejecucién de construcciones de las obras
viales, civiles, de riego y drenaje de la Institucién.

2. Coordinar las actividades relacionadas con los ~ proyectos a concesionar y las obras
concesionadas.

3. Coordinar la supervision, control técnico y administracion financiera de los créditos otorgados por
el Banco del Estado, la Corporacién Andina de Fomento y demas Instituciones Crediticias al
Gobierno Provincial del Guayas.

4. Coordinar los planes de fiscalizacion de obras que ejecute la Institucidn.

5. Coordinar las actividades relacionadas con los sistemas de riego para fomentar actividades
productivas.

6. Coordinar el cumplimiento a tiempo de las obras en ejecucion de las direcciones a su cargo.

7. Formular junto a las direcciones bajo su cargo, un plan de emergencia provincial, para ser
implementado en situaciones de desastres.

8. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de calidad establecidos en su area.

9. Gestionar acciones de mejora en su drea.

10. Apoyar en la planificacion, direccion, organizacién de las actividades de los departamentos bajo
su cargo.

11. Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario.

12. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,

13. Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

14. Remitir a la maxima autoridad, la documentacién técnica requerida para la contrataciéon de los
proyectos de la Coordinacion.

15. Recomendar a la Mdxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a los
GADs municipales de acuerdo a los convenios existentes.

9. 1 DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Mision:

Administrar los estudios y disefios de la obra publica provincial de vialidad de segundo orden y
proyectos civiles en base a sus competencias y en coordinacion con los gobiernos seccionales, para
contribuir al desarrollo integral y mejorar la calidad de vida a los habitantes de la provincia.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
S e ~ESTUDIOS, DISENOS ¥ PRESUPUESTOS
REQUERIMIENTO DE LA CIUDADANIA R ACIONRE BT DS DOSHRAS DE OBRAS VIALES
UER| ISTITUC ¥ “ELABORACION DE PROYECTOS DE ~ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS
- 4 g BRAS CIVI| DE OBRAS CIVILES
-INFORMES DE CUMPLIMIENTO
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Supervisar y realizar estudios de proyectos de obras civiles y viales, y su mantenimiento, por
modalidad de contrato o administracion directa.

2. Informar periédicamente a la Coordinacion General de Infraestructura, el avance de los planes,
programas, proyectos que ejecuta la Coordinacion.

3. Preparar para la maxima autoridad, la documentacion técnica requerida para la contratacién de
los proyectos de la Coordinacion.

4. Realizar técnicamente los estudios, disefios y presupuestos de proyectos para la incorporacion en
el POAy en el PAC, de ser procedente.

5. Supervisar los resultados de los estudios, disefios y presupuestos de proyectos de obras civiles y
viales, y su mantenimiento, que determinen la modalidad de ejecucién por contrato o
administracion directa.

6. Supervisar la actualizacion permanente y periddica de los costos de mercado de rubros de
materiales y mano de obra;

7. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

8. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

9. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Mdxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

10. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

e Estudios, disefios y presupuestos de obras viales de segundo orden y/o que sean financiadas con
_créditos de otras entidades.

e Estudios, disefios y presupuestos de obras civiles a ser contratadas, incluidas en el PAC de la

Direccion.

Analisis de precios unitarios

Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién Provincial de Estudios y Proyectos.

Plan Anual de Compras (PAC) de la Direccidon Provincial de Estudios y Proyectos.

Base de precios unitarios

9.2 DIRECCION PROVINCIAL OBRAS PUBLICAS
Mision
Planificar, ejecutar, administrar y controlar la obra publica provincial de acuerdo al ordenamiento

territorial en coordinacion con los gobiernos seccionales, para contribuir al desarrollo integral y
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la provincia.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
'REQUERIMENTO INSTITUCIONAL Y GIUDADANA EJECUCION DEL PLAN VIAL OBRAS DE INFRAESTRUGTURA
“ PLANFICARY ADMINSTRARLAREDVIAL ~*\  \  MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE 0BRAS PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
T PROVINCIAL ; i ~ \IALES o CONTRATAGION DE LA DIREGCION
4 )
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Disponer la elaboracién del informe de Control diario de la Ubicacién de los equipos y estado de
los mismos.

2. Emitir informes sobre las necesidades de adquirir maquinaria y equipo caminero para el
avance de obras.

3. Realizar estudios y disefios de infraestructura civil de administracion directa y vial de 3er y 4to
orden.

4. Ejecutar obras por administracion directa de infraestructura civil y vial.

5. Ejecutar obras de reparacion y mantenimiento de la red vial provincial, excepto las vias
concesionadas.

6. Supervisar, controlar y administrar el uso y aprovechamiento de las canteras concesionadas y/o
que la institucion tenga libre aprovechamiento dentro del dmbito de sus competencias.

7. Supervisidon, administracion, mantenimiento y reparacion de obras civiles.

8. Legalizar los reportes semanales del personal asignado a cada obra.

9. Receptary revisar la documentacion técnica e informes de laboratorio.

10. Elaborar planillas de avances de obras por convenios o contratos.

11. Elaborar memorias técnicas, presupuestos, cantidades de obra y cronograma de trabajo.

12. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

13. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucidn, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccidn.

15. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

16. Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios.-

e Plan de mantenimiento de la red vial.

e Proyectos de obra de infraestructura vial y civil provincial.

e Informe de estado de situaciéon de proyectos, programas y actividades de infraestructura,
considerando el cumplimiento del aspecto ambiental.

e Informe de avance de la obra de infraestructura vial y civil, ejecutada por administracién directa,
contratos o convenios interinstitucionales.

e Informe de resultados de ensayos de laboratorio de las muestras obtenidas en campo, de suelos y
materiales de construccidn, con las recomendaciones técnicas para su aplicacién en los proyectos.

e Informe de evaluacion del cumplimiento de ejecucién de programas de la Direccion.

e Informe mensual de cumplimiento de contratos y convenios de obras de infraestructura vial y civil.

e Informe de aprobacién de planillas de ejecucidn de obra de infraestructura vial y civil de contratos
suscritos.

e Actas de entrega recepcion de contratos de procedimientos de bienes, obras y servicios,
administrados por la Direccién de Obras Publicas.

e Informe diario de produccién y almacenamiento de materiales pétreos en cantera, detallando tipo
o caracteristica del drido, consolidado en informes semanales y mensuales.

e Informe semanal de distribucion y uso de materiales en obras que ejecuta la entidad por:
administracion directa y convenios interinstitucionales, consolidado en informes mensuales.

e Informe semanal de produccién y uso de hormigén asfaltico, consolidado en informes mensuales.

e Informes de supervision de la administracion de contratos de ejecucion de obra fiscalizados por la
Direccién Provincial de Supervision y Fiscalizacion. @)/ 22
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9.3 DIRECCION PROVINCIAL DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

Mision:

Supervisar y/o fiscalizar los procesos constructivos de obras viales y civiles contratadas con recursos
propios del GADG, que se cumple en funcidn de los pardmetros de las leyes y normativas aplicables;
en beneficio de los habitantes de la Provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

INFORMES DE OBRAS
FISCALIZAR LAS OBRAS QUE SEEJECUTAN e

Atribuciones y responsabilidades:

S

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Programar y dirigir las actividades de fiscalizacion de obras.

Aprobar el equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada obra.

Presentar informes técnicos sobre el avance de las obras contratadas.

Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones
contractuales.

Fiscalizar las obras que se ejecutan y cumplan conforme lo establecido en las obligaciones y
especificaciones contractuales y/o documentacién técnica correspondiente.

Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion de los procesos constructivos de proyectos viales y
civiles, previo ala diligencia de entrega - recepcion de obras ejecutadas por los contratistas.
Revisar y aprobar las planillas por avance de obras viales e infraestructura y reajuste de precios.
Informar sobre la entrega de obras concluidas e instalaciones, conforme al fiel cumplimiento de
contratos y estipulaciones técnicas.

Solicitar los analisis de laboratorio para verificar el cumplimiento de calidad y especificaciones
técnicas.

Realizar la evaluacion ex - post sobre el funcionamiento de las obras, advertir sobre
recomendaciones para su mejoramiento y, de ser el caso, recomendar que se ejecuten las
correspondientes garantias.

Coordinar con el Contratista de la obra la ejecucién de disefios adicionales o variantes, en caso de
ser necesario.

Exigir al contratista el cumplimiento de leyes de proteccién ambiental, laboral, seguridad social e
industrial.

Sugerir la contratacion de asesores especializados para una eficiente fiscalizacion, si fuere
el caso.

Realizar la entrega recepcidn provisional y definitiva de obras e instalaciones, en los tiempos
determinados en la Ley.

Vigilar que la ejecucion de las obras se realicen de acuerdo a los Disefios definitivos y Normas
Técnicas aplicables.

Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a los
GADs municipales de acuerdo a los convenios existentes.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,
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20. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios.-

e Informes Técnicos de Fiscalizacion y Supervision de Obras Viales

e Informes Técnicos de Fiscalizacion y Supervisién de Obras Civiles

e Informe de Aprobacién del equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada obra.
e Pruebas de eficiencia y operacidn de los procesos constructivos de proyectos viales y civiles

e Evaluacion ex - post sobre el funcionamiento de las obras

e Aprobacion de planillas de avance de obras y reajustes de precios

9.4 DIRECCION PROVINCIAL DE RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS
Mision:

Planificar, administrar, regular, controlar y gestionar la construccion de sistemas e infraestructuras
de riego y drenaje, servicios de dragado, relleno hidrdulico, limpieza de rios, presas, embalses y
esteros; para mejorar la distribucion y conservacion equitativa del recurso hidrico y suelo en la
Provincia del Guayas; asi como administrar y ejecutar la obra publica relacionada.

PROCESOS SALIDAS
CONSTRUCCIGN Y MANTENIMIENTO DEE LA SISTEMA DE RIEGO SOSTENIBLES
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO Y DRENAJE POLITICAS DE RIEGO LOCAL

© " PRO B ! PLAN DE DRAGADO EN LA PROVINCIA
GESTION DE LAS DRAGAS PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
FISCALIZAR LAS OBRAS QUE SE EJECUTAN CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades

1. Planificar, gestionar, contratar, construir, administrar, mantener y operar la infraestructura de riego
y drenaje de la Provincia.
2. Planificar, monitorear, evaluar y ejercer la rectoria de politicas publicas de riego, drenaje y dragado

de la Provincia.

3. Realizar el fortalecimiento organizativo mediante la conformacion y organizacion de las juntas de
riego.

4. Elaborar proyectos (estudios, presupuestos, memoria, cronogramas, especificaciones técnicas y
graficas, etc.) de riego y drenaje, en coordinacién con la Direccion de Estudios y Proyectos;

5. Gestionar, administrar, operar y realizar el mantenimiento de las dragas;

6. Elaborar y mantener un banco de proyectos de riego, drenaje y dragas para beneficio de la
provincia;

7. Realizar la recepcion de los estudios y las obras en los tiempos estipulados en la Ley;

8. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

10.Utilizar las herramientas informdticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Mdxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

11.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

12.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.
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Productos y Servicios.-

Propuestas de politicas en materia de riego, drenaje y dragado
Informe de fortalecimiento organizativo de las juntas de riego.
Banco de proyectos para solicitar fondos de inversion.

e Estudios de Riego y Drenaje

Proyectos de obras de Riego y Drenaje

e Plan de dragado en la provincial.

10 DIRECCION PROVINCIAL DE CONCESIONES
Mision:

Dirigir, controlar, administrar y evaluar las actividades técnicas, administrativas y financieras
relacionadas con los procesos de concesion vial.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

PLAN OPERATIVO ANUAL , PLAN OBRAS NUEVAS,
PLAN MANTENIMIENTOS, NIVELES DE SERVICIO,
REESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO

SUPERVISIONDEL SISTEMA VIAL EN REGIMEN
DE concesrXrl‘u
s ECONOMICO FINANCIERO(REEF)

Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar los contratos y convenios de concesiones otorgados por el Gobierno Provincial del
Guayas.

2. Supervisar, Coordinar y Controlar los trabajos inherentes a las concesiones tales como

rehabilitacion, mantenimiento, mejoramiento, explotacién, administracion, control de

operaciones y evaluacion de servicios acordados a implementar en las vias que la institucion haya
concesionado.

Aprobar las planillas por avance de obra de su direccién.

Elaborar propuestas para adecuar la ejecucion contractual;

Revisar, verificar y aprobar las propuestas presentadas por los concesionarios;

Ejercer el Control de todos los servicios acordados dentro de las vias concesionadas;

Responsabilizarse por los procesos colaterales que se presenten y estén relacionados con el tema

de las concesiones, los que deberdn ser puestos a consideracion del Gobierno Provincial del

Guayas, para aprobacion, previo al cumplimiento de procedimiento interno de acuerdo a la Ley.

8. Supervisar, controlar y administrar el uso y aprovechamiento de las canteras concesionadas y/o
que la institucién tenga libre aprovechamiento dentro del &mbito de sus competencias.

9. Coordinary Socializar con los GADM de la Provincia los proyectos en el dmbito de las Concesiones.

10. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

11. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

12. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

13. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; vy, @
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14. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios.-

Informe de mantenimiento del sistema vial en régimen de concesion.
Informe de supervisidn de construccion de obras nuevas en vias concesionadas.
Informes de administracion del contrato de concesién.

Informe de negociacion y restablecimiento del Equilibrio Econémico Financiero del Contrato de
Concesiones.

Informe de medicion de Niveles de Servicio.

Supervision y fiscalizacion de la Auditoria Externa a los Ingresos de las Estaciones de Peaje y
Pontazgo.

e Informe Anual de Gestion de Actividades realizadas en la direccion Provincial de Concesiones.

11 DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR
Mision:
Dirigir, administrar, controlar, evaluar, supervisar, fiscalizar y realizar la administracion financiera para

el cumplimiento de los contratos con los organismos de crédito, con profesionalismo, integridad y
eficacia, en cumplimiento de las Leyes, Normas y Reglamentos, para beneficio de la Provincia y sus

habitantes.
PROCESOS SALIDAS
ADMINISTRACION DE OBRAS
SEGUMIENTO vev%cm DE FISCALIZACION DE OBRAS
i Eo[o8 INFORMES

Atribuciones y responsabilidades: |

1. Controlar y realizar la evaluacion de los planes de fiscalizacién de obras que se ejecutan con
recursos provenientes de créditos otorgados por el Banco del Estado, Corporacion Andina de
Fomento u otras instituciones crediticias.

2. Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones
contractuales.

3. Presentar informes técnicos del avance de las obras ante la entidad crediticia.

Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion, previa a la recepcion de obras que ejecutan los

contratistas.

Aprobar las planillas por avance de obra de su direccién.

Gestionar los créditos que sean necesarios ante entidades crediticias.

Presentar las planillas de pagos en los tiempos contractuales.

. Vigilar que la ejecucion de las obras se realicen de acuerdo a los Disefios definitivos y Normas

Técnicas aplicables.

9. Exigir al contratista el cumplimiento de leyes de protecciéon ambiental, laboral, seguridad social e
industrial.

10. Realizar la recepcién de las obras administradas en los tiempos estipulados en la Ley.

11. Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a los
GADs municipales de acuerdo a los convenios existentes. y
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12. Elaborary cumplir el plan operativo anual de la Direccion.

13. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria
General del Estado por el personal a su cargo.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Médxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién; vy,

15. Autorizar los pagos de planillas derivadas de contratos de ejecucién y mantenimiento de obra
publica, servicios y consultorias inherentes a estos, que tuvieren financiamiento con lineas de
crédito del BEDE.

16. Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

17. lLas demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

Informe de Administracién de Obras

Informe de Fiscalizacion de Obras

Informes de control y evaluacion de planes de fiscalizacion de obras
Informes técnicos de avances de obras

Pruebas de eficiencia y operacion

Planillas de avance de obra

e Informe de gestion de crédito

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. — La Direccién Provincial de Talento Humano sera la responsable del proceso de actualizaciéon de
manual de funciones institucional como producto de la presente reestructuracion, asi como la respectiva
publicacién del mismo en el portal interno para conocimiento publico, una vez solicitada la respectiva
actualizacion por las Unidades Administrativas.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. — Las autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Provincial del Guayas estan obligados a
sujetarse a la jerarquia establecida en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, asi como el
cumplimiento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios determinados en el mismo.

SEGUNDA. ~ El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto podra ser reformado
(incorporar, fusionar y transferir) conforme se ejecute el proceso de implementacién de la reforma Estructura
Organica, mediante acto resolutivo interno.

TERCERA. - La Direcciones Provinciales dg Talento Humano, Financiera, Administrativa, Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién TICs y la Direccién Técnica 3 de Deportes y Recreacidn, en el campo de sus
atribuciones y responsabilidades efectuaran las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento, acondicionar e
implementar la presente codificacion de la estructura organica en el término de 90 dias.

CUARTA. — De conformidad con la norma de control interno 407-07 de la Contraloria General del Estado que
trata sobre la rotaciéon del personal, con el objeto de potencializar el talento humano existente se podran
mantener los encargos y subrogaciones vigentes en los distintos nivel profesional y técnico acorde al perfil
requerido para cada puesto.
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QUINTA. - Se dispone a la Direccion Provincial Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a
realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items
presupuestarios correspondientes, previo al término pertinente para la implementacion de la presente
codificacién del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

SEXTA. —Acorde a los perfiles profesional y académicos con los que cuenta esta Corporacién Provincial se faculta
a las distintas direcciones y/o coordinaciones para que en coordinacién con la Direccién Provincial de Talento
Humano realice nuevas selecciones de personal y/o movimientos de personal con los servidores de
nombramiento provisional, a fin de contar con el personal idéneo que permita desarrollar y cumplir los distintos
procesos con los que cuenta el presente Estatuto Organico.

DISPOSICION FINAL

Por efectos de la continuidad laboral del personal que presta sus servicios bajo la modalidad de nombramiento
permanente o provisional, la presente resolucion entrara en vigencia a partir del primero de agosto del 2017, sin
perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de la Institucion.

Dado y firmado, en el despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de Guayaquil,
a los 20 dias del mes de julio del 2017.

Q?m( Jaifala Sﬁaufa "
PREFEETO PR; VINCIAL DEL GU/,\Y!}\ s
\ s
A1 pr
ks : atl @y’)fg
odificacion de Resoluciones Z
- Resolucion DPTH-GPG-0008-2016
- Resolucion DPTH-GPG-0011-2016
- Resolucion DPTH-GPG-0013-2016
- Resolucion DPTH-GPG-0018-2016
- Resolucion DPTH-GPG-0029-2016
- Resolucion DPTH-GPG-0033-2016
- Resolucion DPTH-GPG-0007-2017
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ANEXO |
RECLASIFICACION Y TRASPASO DE PUESTOS
Reclasificacion
CARGO ACTUAL UNIDAD ACTUAL CARGO PROPUESTO UNIDAD ACTUAL | GRADO RMU
ASISTENTE 1 RIEGO, DRENAJE Y PEISTENIE L G RROMOCIDN
ABMINIETRATIVE SRAGAS DIGITALIZACION DE ATENCION 7 733,00
DOCUMENTOS CIUDADANA
PROMOCION Y
fgé:;'ﬁg ADE L’:}SXL% PROMOTOR ATENCION 2 527,00
CIUDADANA
AUXILIAR 2 DE PROMOCION Y
:mh'\ﬁ:é ATIVO CMES[;Z%ZE DIGITALIZACION DE ATENCION 5 622,00
DOCUMENTOS CIUDADANA
PROMOCION Y
AUXILIAR DE CENTRO DE
PROMOTOR ATENCION 2 527,00
L ;
OGISTICA MEDIACION PRGN
ASISTENTE 3 DE TALENTO TALENTO
BIENESTAR SOCIAL HUMANO ASISTENTE 3 DE ARCHIVO HUMANO 2 00,08
SECRETARIA DESARROLLO ’é‘gﬂﬂﬁ?ci\g% i DEPORTES Y 5 o
DEPARTAMENTAL COMUNITARIO DIFOSIGN DEPORTIV RECREACION
ASISTENTE 1 DE TALENTO TALENTO
TALENTO HUMANO | HUMANO ASIBTENTEL JURIBIEG HUMANO g i
ASISTENTE 1 DE TALENTO ASISTENTE 1 DE
TALENTO 7 733,00
TALENTO HUMANO | HUMANO MONITOREO HUNERG
ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE
SEGURIDAD LﬁL“EA':L% DESARROLLO L’:‘JL“EA':L% 10 817,00
INDUSTRIAL ORGANIZACIONAL
ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE
SEGURIDAD LﬁL“EA'ZL% DESARROLLO L’L\JL“EA':L% 10 817,00
INDUSTRIAL ORGANIZACIONAL
COORDINADOR COORDINADOR CENTRO INTEGRAL
TECNICO 2 DE TURISMO INSTITUCIONAL 2 DE DE 5* 2.588,00
GESTION GESTION EQUINOTERAPIA
Traspaso de puestos
UNIDAD CARGD UNIDAD
CARGO ACTUAL | ADMINISTRATIVA S Ty ADMINISTRATIVA | SERVIDORES | GRADO | RMU
ACTUAL PROPUESTA
ESPECIALISTA DE ESPECIALISTA DE ZESSF?;I\':AD?ON VILLALBA
GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION BESARROLLD RAMIREZ 21 1.760,00
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA | (oo e CHRISTIAN
AUXILIAR DE TALENTO AUXILIAR DE FROMOCON Y VELEZ
LOGISTICA HUMANO LOGISTICA ATERCION AMBRACIA 2 R
CIUDADANA LUZ BENIGNA
ANALISTA 9 DESARROLLO ANALISTA 9 DEPORTES Y SERRANO 20 1.676,00
DIFUSION DE COMUNITARIO DIFUSION DE RECREACION BARATAU
PROYECTOS PROYECTOS PABLO
SANTIAGO
ANALISTA 5 DESARROLLO ANALISTA 5 DEPORTES Y HERNANDEZ 16 1.212,00
ADMINISTRATIVO [ COMUNITARIO ADMINISTRATIVO | RECREACION GUERRERO
MARIA DE
LOS ANGELES
COORDINADOR DESARROLLO COORDINADOR DEPORTES Y BRAVO 3* 2.115,00
TECNICO DE COMUNITARIO TECNICO DE RECREACION ANDRADE - i

<
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DEPORTES Y DEPORTES Y ABDON
RECREACION RECREACION ARTURO
ANALISTA 5 DE DESARROLLO ANALISTA 5 DE DEPORTES Y ALVARADO 16 1.212,00
SALUD DEPORTIVA | COMUNITARIO SALUD DEPORTIVA | RECREACION FUENTES

EDGAR

RICHARD
ASISTENTE 1 DE DESARROLLO ASISTENTE 1 DE DEPORTES Y DEL PEZO 7 733,00
DEPORTES COMUNITARIO DEPORTES RECREACION ALDAZ

VICTOR

GEOVANNY
ANALISTA 9 DE DESARROLLO ANALISTA 9 DE DEPORTES Y TERAN 20 1.676,00
APOYO LOGISTICO | COMUNITARIO APOYO LOGISTICO | RECREACION ROCAFUERTE

ANA DEL

ROCIO
JEFE DE DESARROLLO JEFE DE DEPORTES Y ROLDAN 20 1.676,00
COMUNICACION Y | COMUNITARIO COMUNICACION Y | RECREACION LOGRONO
DIFUSION DIFUSION NEEYDA
DEPORTIVA DEPORTIVA MARIA
ASISTENTE 3 DE DESARROLLO ASISTENTE 3 DE DEPORTES Y WOELKE 9 800,00
DIFUSION DE COMUNITARIO DIFUSION DE RECREACION MURILLO
ACTIVIDADES ACTIVIDADES JUAN
DEPORTIVAS DEPORTIVAS GUSTAVO
AUXILIAR 2 DE DESARROLLO AUXILIAR 2 DE DEPORTES Y FRANCO 5 622,00
PROMOCION COMUNITARIO PROMOCION RECREACION CEDENO
DEPORTIVA DEPORTIVA GUILLERMO

ALBERTO
TECNICO DE DESARROLLO TECNICO DE DEPORTES Y RENKEN 10 817,00
DIFUSION DE COMUNITARIO DIFUSION DE RECREACION MORA JEAN
ACTIVIDADES ACTIVIDADES CARLO
DEPORTIVAS DEPORTIVAS
ASISTENTE 3 DE DESARROLLO ASISTENTE 3 DE DEPORTES Y SANTOS 9 800,00
DESARROLLO COMUNITARIO DESARROLLO RECREACION MOLINA
DEPORTIVO DEPORTIVO PEDRO

AQUILES
JEFE DE DESARROLLO JEFE DE DEPORTES Y CHERREZ 20 1.676,00
DESARROLLO E COMUNITARIO DESARROLLO E RECREACION LOPEZ JULIO
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA VICENTE
DEPORTIVA DEPORTIVA
TECNICO DE DESARROLLO TECNICO DE DEPORTES Y VIEYRA 10 817,00
GESTION COMUNITARIO GESTION RECREACION VILLALA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ESTEFANIA

VERONICA
TECNICO 3 DE DESARROLLO TECNICO 3 DE DEPORTES Y 10 817,00
ESCUELAS COMUNITARIO ESCUELAS RECREACION
DEPORTIVAS DEPORTIVAS
TECNICO 3 DE DESARROLLO TECNICO 3 DE DEPORTES Y BASTIDAS 10 817,00
ESCUELAS COMUNITARIO ESCUELAS RECREACION VIZUETA
DEPORTIVAS DEPORTIVAS ENRIQUE

OCTAVIO
TECNICO 3 DE DESARROLLO TECNICO 3 DE DEPORTES Y RENDON 10 817,00
ESCUELAS COMUNITARIO ESCUELAS RECREACION ESTEVES
DEPORTIVAS DEPORTIVAS PEDRO JAVIER
TECNICO 3 DE DESARROLLO TECNICO 3 DE DEPORTES Y SANCHEZ 10 817,00
EVENTOS COMUNITARIO EVENTOS RECREACION GALARZA

JIMMY JAVIER
TECNICO 3 DE DESARROLLO TECNICO 3 DE DEPORTES Y VALVERDE 10 817,00
EVENTOS COMUNITARIO EVENTOS RECREACION ALVARADO

PAOLA

BLANCA
ASISTENTE 3 DE DESARROLLO ASISTENTE 3 DE DEPORTES Y 9 800,00
ESCUELAS COMUNITARIO ESCUELAS RECREACION
DEPORTIVAS DEPORTIVAS
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CAPACITADOR DESARROLLO CAPACITADOR DEPORTES Y YANEZ CAGUA 8 790,00
DEPORTIVO 2 COMUNITARIO DEPORTIVO 2 RECREACION CARLOS
ELIECER
ASISTENTE 1 DESARROLLO ASISTENTE 1 DEPORTES Y AVILES 7 733,00
ADMINISTRATIVO | COMUNITARIO ADMINISTRATIVO | RECREACION BURGOS
CAROLINA
ESTEFANIA
ASISTENTE 1 DESARROLLO ASISTENTE 1 DEPORTES Y RODRIGUEZ 7 733,00
ADMINISTRATIVO | COMUNITARIO ADMINISTRATIVO | RECREACION MORALES
CARMEN
CAPACITADOR DESARROLLO CAPACITADOR DEPORTES Y GARCIA 7 733,00
DEPORTIVO 1 COMUNITARIO DEPORTIVO 1 RECREACION MARTINEZ
DAVID
FRANCISCO
CAPACITADOR DESARROLLO CAPACITADOR DEPORTES Y RICAURTE 7 733,00
DEPORTIVO 1 COMUNITARIO DEPORTIVO 1 RECREACION ARROYO
JULIO JAVIER
CAPACITADOR DESARROLLO CAPACITADOR DEPORTES Y RIVERA 7 733,00
DEPORTIVO 1 COMUNITARIO DEPORTIVO 1 RECREACION CORTAZAR
WAGNER
APOLINARIO
CAPACITADOR DESARROLLO CAPACITADOR DEPORTES Y MALDONADO 7 733,00
DEPORTIVO 1 COMUNITARIO DEPORTIVO 1 RECREACION VILLALVA
EDISON
NESTOR
AUXILIAR 2 DESARROLLO AUKXILIAR 2 DEPORTES Y MORAN 5 622,00
ADMINISTRATIVO | COMUNITARIO ADMINISTRATIVO | RECREACION PACHAY
JOHANNA
ESTEFANIA
AUXILIAR 2 DE DESARROLLO AUXILIAR 2 DE DEPORTES Y ALBAN 5 622,00
PROMOCION COMUNITARIO PROMOCION RECREACION PACHITO LUIS
DEPORTIVA DEPORTIVA ALFREDO
KUJAN
ASISTENTE 3 A ASISTENTE 3 b il BOBADILLA
JURIDICO HUMAN% JURIDICO 'j‘d;’;g“o ALBERTO - Bl
(DIRECCION) ( 1CO) RIER
AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVA | AUXILIAR 2 COORDINACION | CASTRO 5 622,00
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | GENERAL DE GARCIA
DESARROLLO ENRIQUETA
SOSTENIBLE ELIZABETH
ANALISTA 7 TALENTO ANALISTA 7 TALENTO QUINTO 18 1.412,00
ADMINISTRATIVO | HUMANO ADMINISTRATIVO | HUMANO MOSQUERA
MARLEIDY
AUXILIAR DE TALENTO AUXILIAR DE GESTION RODRIGUEZ
LOGISTICA HUMANO LOGISTICA AMBIENTAL ALVARADO 2 527,00
JIMMY
EUCLIDES
AUXILIAR 2 TALENTO AUXILIAR 2 TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO ADMINISTRATIVO | HUMANO 5 622,00
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CAMBIO DE DENOMINACION

UNIDAD
CARGO ACTUAL CARGO PROPUESTO ADMINISTRATIVA TIPO RMU
ACTUAL
JEFE DE GESTION
JEFE DE COSTOS Y ESTUDIOS Y
ADMINISTRATIVA'Y VACANTE 1760,00
PRESUPUESTOS FINANCIERA PROYECTOS
ANALISTA 3 DE SISTEMAS
gg?;L%:J:g;ﬁTEMAS DE INFORMACION GESTION ROMERO BARBA 1086.00
GEOGRAFICAS Y SOPORTE | AMBIENTAL DORA ELIDA !
GEOGRAFICA
DE TICs
RIVERA
ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE GESTION Y 2
LIQUIDACIONES LIQUIDACIONES TAIERTQ HubANg TSESSNEDA A0
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CREACION DE PUESTOS

G

# CARGO PROPUESTO DIRECCION PROPUESTA GRADO RMU
DIRECTOR TECNICO 3 DE DEPORTES Y .
i Veceemn DEPORTES Y RECREACION 8 3.798,00
COORDINADOR TECNICO 5 DE RUTAS Y 5
2 | LoaisTica TURISMO 8 3.798,00
3 | ANALISTA 7 ADMINISTRATIVO DESARROLLO COMUNITARIO 18 1.412,00
CENTRO INTEGRAL DE
4 | ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO o 16 1.212,00
CENTRO INTEGRAL DE
5 | TERAPEUTA DE LENGUAJE FOLNGITERAR 14 1.086,00
6 | COORDINADOR LOGISTICO DE EVENTOS | GESTION AMBIENTAL 1* 1.800,00
ANALISTA 7 DE RESTAURACION INTEGRAL 18 1.412,00
7 | DE CUENCAS HIDROGRAFICAS GESTION AMBIENTAL
ANALISTA 7 DE GESTION DE FORESTACION 18 1.412,00
8 | YREFORESTACION GESTION AMBIENTAL
9 | ANALISTA JURIDICO GESTION AMBIENTAL 18 1.412,00
ANALISTA 3 DE PROCESOS DE 14 1.086,00
10 | SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL | GESTION AMBIENTAL
ANALISTA 3 DE PROCESOS DE 14 1.086,00
11 | SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL | GESTION AMBIENTAL

L Fefctiia U\
UAY/\S)’
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SUPRESION DE PUESTOS
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# CARGO ACTUAL DIRECCION GRADO RMU
COORDINADOR TECNICO 1 DE DEPORTES Y 5
1 RECREACION DESARROLLO COMUNITARIO 4 2.368,00
COORDINACION GENERAL DE
2 ANALISTA 2 ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 13 986,00
3 ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO DESARROLLO COMUNITARIO 7 733,00
CENTRO INTEGRAL DE ”
4 COORDINADOR TECNICO 1 DE GESTION EQUINOTERAPIA 4 2.368,00
5 ANALISTA 9 JURIDICO GESTION AMBIENTAL 20 1.676,00
ANALISTA 9 DE ATENCION A DENUNCIAS
6 AMBIENTALES GESTION AMBIENTAL 20 1.676,00
ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO DE PROCESOS DE 10 817,00
7 SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL
ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO DE PROCESOS DE 10 817,00
8 SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL
ANALISTA 9 DE RESTAURACION INTEGRAL DE 20 1.676,00
9 CUENCAS HIDROGRAFICAS GESTION AMBIENTAL
ANALISTA 9 DE GESTION DE FORESTACION Y 20 1.676,00
10 REFORESTACION GESTION AMBIENTAL
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REVALORIZACION DE PUESTOS
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CARGO ACTUAL | DIRECCION ACTUAL | GRADO ACTUAL | RMU ACTUAL | CARGO PROPUESTO | CARGO PROPUESTO | RMU PROPUESTO
COORDINACION

ASISTENTE 4 GENERAL DE ASISTENTE 3

ADMINISTRATIVO | DESARROLLO 10 817,00 | \oMINISTRATIVO 2 400,00
SOSTENIBLE
COORDINACION

" PROVINCIAL DE

DI

GRS::'IQSOR RELACIONES 10 817,00 S‘SS'ZLE(;'; 2’__?50 9 800,00
PUBLICAS, PRENSA Y
PROTOCOLO

o Uy o
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0011-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Reptiblica expresa que la administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiemos Autonomos Descentralizados gozaran de

autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad juridica plena para
expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos
reconocidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta serd la maxima
autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales Auténomos
Descentralizados y en dicho marco deberd prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién y
equidad;

la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las unidades
de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefala: “...Elaborar los proyectos de
estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano...”;

el Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5 establece
que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de
sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

el articulo 9 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece
que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades ptblicas privativas de naturaleza
administrativa bajo responsabilidad de gobemadores o gobemnadoras regionales, prefectos o prefectas,
alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales
rurales.

el articulo 50 del citado Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta provincial, y
especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno autonomo
descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobiemo auténomo descentralizado
provincial............ i

el articulo 338 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias
y funcionaré de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;
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Que, el Art. 360 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, ordena que la
administracion del talento humano de los gobiemos auténomos descentralizados sera auténoma y se

regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas;

Que, el Art. 156 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “La supresién de puestos
procederé de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdmicas de las instituciones,
que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas,
dentro del @mbito de sus competencias; sera dispuesta por la autoridad nominadora, contando
previamente con el informe favorable de la UATH, y el cumplimiento de las politicas, normas,
metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.....";

Que, dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por razones
econdmicas y funcionales para la racionalizacion y optimizacion del talento humano es necesario suprimir
a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto corriente en el pago de remuneraciones;

Que, el Art. 57 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara
la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en
que se afecte la masa salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptlian del proceso
establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al &mbito de la
Ley Organica de Empresas Publicas.”;

Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico seiala: “La autoridad nominadora, sobre
la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la Administracion Publica en las &reas de su
competencia y las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion
estratégica institucional y el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de
fortalecimiento institucional o en funcién del andlisis histérico del talento humano, podra disponer, previo
informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de
unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos
trazados, en la administracion pblica. Se exceptian del procedimiento establecido en el presente articulo
a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”,

Que, mediante Resolucion No. DPTH-GPG-0010-2017 fechada 1 de agosto del 2017, se expidi6 La Reforma y
Codificacién del Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobiemo Provincial del
Guayas, el cual establece el término de 90 dias para la actualizacion del Manual de Descripcion,
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobiemo Provincial del Guayas.

Que, La presente resolucion contiene la actualizacién del manual de funciones conforme a lo expuesto en la
Resolucion DPTH-GPG-0010-2017 y sus posteriores reformas.

Que, debido a que es necesario actualizar el Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracion de Puestos del
Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y responsabilidad.

//:lg.'d. = \-f—‘*@
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cddigo Organico de Organizacion

Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE

RESUELVE:

PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Ant. 1.- Actualizar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Provincial del
Guayas de fecha 1 de agosto de 2017, con los puestos mencionados en el Anexo correspondientes a todas las

unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

Gaie)

No. CARGO UNIDAD ADMINISTRATIVA GRADO GRUPO OCUPACIONAL | ;
i
s [ comoss | | | oo
2 | ASISTENTE 3 JURIDICO TALENTO HUMANO 9 ii’g{'g%" PROVINGIALDE
3 | ASISTENTE 1 JURIDICO TALENTO HUMANO 7 SAi‘:)‘cgaR PROVINCIAL DE
4 | AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO 5 ii’:)‘cgg*‘ PROVINCIAL DE
. gs;(s;sprgi C4I g; ADLESARROLLO RS TR " Zi%\cggn PROVINCIAL DE
6 | ASISTENTE 1 DE MONITOREO TALENTO HUMANO 7 Zi’g{'gi“ PROVINCIAL DE
7 | ANALISTA 7 ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO 18 iig‘gé’s?g:ﬁ&v”“c'ﬂ
8 | ASISTENTE 3 DE ARCHIVO TALENTO HUMANO 9 ii';\cg‘é*‘ PROVINCIAL DE
9 | ASISTENTE 3 DE GESTION Y LIQUIDACIONES TALENTO HUMANO 9 i‘;’;‘;’g%“ PROVINCIAL DE
10 | AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO gg?:ggfgc;”é SGTEE':‘EIf;fé DE < ii*ng;R PROVINCIAL DE
11 | ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA gg?:&gfg%%;i""ﬁ:’:é DE 54 ii:\ggs?g;:i)ﬂmm
12 | ANALISTA 7 ADMINISTRATIVO DESARROLLO COMUNITARIO 18 ii’é‘;’é?g;:f:'”cm
13 RDLRCER?A%TJECN'CO SREDHIIGN DEPORTES Y RECREACION 8* JERARQUICO SUPERIOR
14 | ANALISTA 9 DIFUSION DE PROYECTOS DEPORTES Y RECREACION 20 ii’;‘;’;ﬁ’gﬁ:ﬁg”c'“
15 | ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DEPORTES Y RECREACION 16 ii’;‘f&?g;:?:‘”cm
16 ;SCORRETSQ%OR TECNICO DE DEPORTES Y R i o O ———
17 | ANALISTA 5 DE SALUD DEPORTIVA DEPORTES Y RECREACION 16 ii’é‘gg?g;:&v'”cm

\

— ez =
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18 | ASISTENTE 1 DE DEPORTES DEPORTES Y RECREACION 7 SERVIDOR FROVINCIALDE
APOYO 4
SERVIDOR PROVINCIAL
19 | ANALISTA 9 DE APOYO LOGISTICO DEPORTES Y RECRE
SNRERCENEN 20 PROFESIONAL 10
JEFE DE COMUNICACION Y DIFUSION SERVIDOR PROVINCIAL
20 DEPORTES Y RECREA
DEPORTIVA 5 C10M 0 PROFESIONAL 10
AUXILIAR 2 DE COMUNICACION Y DIFUSION SERVIDOR PROVINCIAL DE
e DEPORTES Y RECREACION 5 st
ASISTENTE 3 DE DIFUSION DE ACTIVIDADES ! SERVIDOR PROVINCIAL DE
W ol DEPORTES Y RECREACION 9 .
23 | AUXILIAR 2 DE PROMOCION DEPORTIVA DEPORTES Y RECREACION 5 ii';\cggR EROVINCINLDE
TECNICO DE DIFUSION DE ACTIVIDADES SERVIDOR PROVINCIAL DE
24 DEPORTIVAS DEPORTES Y RECREACION 10 iblon
25 | ASISTENTE 3 DE DESARROLLO DEPORTIVO DEPORTES Y RECREACION 9 i?:)\cg? EROVINCIALDE
JEFE DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA SERVIDOR PROVINCIAL
26 ORT
DEPORTIVA DEPORTES Y RECREACION 20 PROFESIONAL 10
7 4 TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEPORTES Y RECREACION 10 iilgcgc;R PROVINCIAL DE
28 | TECNICO 3 DE ESCUELAS DEPORTIVAS DEPORTES Y RECREACION 10 Zi’gcgc;“ ERGVINGIALDE
29 | TECNICO 3 DE EVENTOS DEPORTES Y RECREACION 10 SERVIDOREROVINGIALDE
APOYO 7
30 | ASISTENTE 3 DE ESCUELAS DEPORTIVAS DEPORTES Y RECREACION 9 ii’;\cg? HROYINCIALDE
31 | CAPACITADOR DEPORTIVO 2 DEPORTES Y RECREACION 8 eV ID R BROVINCALOE
APOYO 5
32 | ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO DEPORTES Y RECREACION 7 SERVIDORRROVINGIALDE
APOYO 4
33 | CAPACITADOR DEPORTIVO 1 DEPORTES Y RECREACION 7 SERVIDOR EROVINGIALDE
APOYO 4
34 | AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO DEPORTES Y RECREACION 5 SERVIDORERQVINCIALDE
APOYO 2
35 | AUXILIAR 2 DE PROMOCION DEPORTIVA DEPORTES Y RECREACION 5 /Sx?:)\cg(;R EROVINCGIALDE
46 | ASISTENTE 1 DE DIGITALIZACION DE PROMOCION Y ATENCION e SERVIDOR PROVINCIAL DE
DOCUMENTOS CIUDADANA APOYO 4
4, | AUXIUAR 2 DE DIGITALIZACION DE PROMOCION Y ATENCION & SERVIDOR PROVINCIAL DE
DOCUMENTOS CIUDADANA APOYO 2
COORDINADOR TECNICO 5 DE RUTAS Y
g JERARQUICO SUPERIOR
@ (e TURISMO QuICO S
SERVIDOR PROVINCIAL DE
39 | AUXILIAR DE LOGISTICA GESTION AMBIENTAL 2 ek
ANALISTA 3 DE SISTEMAS DE INFORMACION SERVIDOR PROVINCIAL
40 | GEOGRAFICAS Y SOPORTE DE TICs GESTIONAMBIENTAL 14 PROFESIONAL 4
41 | COORDINADOR LOGISTICO DE EVENTOS GESTION AMBIENTAL 1% JERARQUICO SUPERIOR
ANALISTA 7 DE RESTAURACION INTEGRAL DE SERVIDOR PROVINCIAL
42| CUENCAS HIDROGRAFICAS GESTION AMBIENTAL e PROFESIONAL 8
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23 :EJ:A.LS;S?ZC?EEESTION DE FORESTACION Y GESTION AMBIENTAL 18 iiz\?é)s?g;:f)g\/!NCIAL
44 | ANALISTA 3 DE VIVEROS FORESTALES GESTION AMBIENTAL 14 IS’ERFEJ\SI?S?;I:A"I?XINC'AL
45 | VIVERISTA GESTION AMBIENTAL 2 :Eﬁ://:ggz ZROVINCIAL PE
46 | ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO (E:;TJ‘:’:g;’E\‘;;SIiAL BE 16 ‘S;ER%\QES?;::LO:‘NCIAL
47 J;;EAz(E:l(ES;ZTION ADMINISTRATIVAY ESTUDIOS Y PROYECTOS 271 ,S;;':)\QES?OR::LOY;NCIAL

Sustitlyase y forme parte integrante los manuales de funciones de los puestos descritos en la tabla precedente
que se adjuntan.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto serd la médxima autoridad de las
Direcciones o Coordinaciones a los que pertenece el puesto, ya que deberan realizar la logistica necesaria para
implementar el presente manual.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del primero de agosto del 2017, sin perjuicio de publicacion
en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los 20 dias del mes de julio del 2017.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-0013-2017

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion No. 016-GPG-2015 del 4 de agosto de 2015, se expide el
Reglamento Interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacion
para Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores, Trabajadoras y Trabajadores del
Gobierno Provincial del Guayas, y sus posteriores reformas mediante Resoluciones No.
DPTH-GAGPG 17, 18, 21 y 16-2016 del 29 de julio del 2016;

Que, el Articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, es necesario, en razén de las particularidades propias del Gobierno Provincial del
Guayas, reformar el Reglamento Interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacion para Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores,
Trabajadoras y Trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas;

Que, mediante tramite de pliego de peticiones con niimero 252974-2016, presentado ante el
Inspector del Trabajo en las oficinas de la Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico
de Guayaquil del Ministerio de Trabajo, por parte del Comité Especial de los Trabajadores del
Consejo Provincial del Guayas, respecto de subsidios y otros reclamos laborales, entre ellos,
el pago con efecto retroactivo por servicio de alimentacién (rancho) y vidticos de
campamento;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal h) del Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD; vy, 77 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado.

RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION PARA AUTORIDADES, FUNCIONARIOS,
SERVIDORES Y OBREROS PUBLICOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

ART. 1.- En el Art. 4, incorpérese como tercer inciso el siguiente texto:

“Por razones de trabajo, se reconocera al Obrero Publico, cuando tenga que pernoctar en
otro sitio fuera de su lugar habitual de labores y/o domicilio familiar, previa justificacion e
informe del jefe inmediato, autorizado por el Director del &rea, el valor establecido en USD$
3.00 (TRES 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas USD$ 7.00
(SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 00/100) por concepto de

TALENTO G
HUMANO

La Prefectura
U!AYAS)
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gastos varios (alimentacién, estadia, transporte y demdas conceptos que se incurran), sin
necesidad de presentacién de factura, Nota de Venta u otros soportes de Ley, que sustenten
los gastos, este valor correspondera al 30% del valor del viatico de campamento descrito en
la tabla del Art. 8 del presente Reglamento.

ART. 2.- En el Art. 8 del Reglamento Interno para el pago de vidticos, alimentacion y
movilizaciones para Autoridades, Funcionarios, Servidores y Obreros del Gobierno Provincial
del Guayas, sustitiyase la tabla alli descrita por la siguiente:

Cantén km Viatico
Jujan 60 USD 23,50
El Triunfo 61 USD 23,50
Bucay 93 USD 23,50
Playas 99 USD 23,50
Marcelino 65 USD 23,50
Mariduena

Naranjal 91 USD 23,50
Naranjito 60 USD 23,50
Palestina 80 USD 23,50
Pedro Carbo 63 USD 23,50
Santa Lucia 73 USD 23,50
Simén Bolivar 68 USD 23,50
Balao 135 USD 23,50
Balzar 105 USD 23,50
Colimes 140 USD 23,50
El Empalme 167 USD 23,50

ART 3.- En el Art. 10 en el Reglamento Interno para el pago de viaticos, alimentacion y
movilizaciones para Autoridades, Funcionarios, Servidores y Obreros del Gobierno Provincial
del Guayas, incorpérese como numeral 8, lo siguiente:

8. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA PAGO DE VIATICOS DE CAMPAMENTO. -
Cuando se trate de viaticos de campamento a favor de obreros publicos dentro de la
provincia del Guayas, se pagara conforme la tabla prevista en el Art. 4 y se observara el
siguiente procedimiento:

a) SOLICITUD PREVIA: La Direccion Provincial de Obras Publicas, las Direcciones o
Coordinaciones que lo requirieren, segln la necesidad Institucional, remitiran mediante
formulario, hasta el dia martes inmediato anterior, el listado de los obreros publicos que
pernoctaran en campamentos de obra publica, a fin de que la Direccién Provincial de
Talento Humano en coordinacion con la Direccion Provincial Financiera, emitan la
aprobaciéon y respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria dentro de las
siguientes 72 horas laborables, una vez que se cuente con dicha autorizacién, se remitira a
la Direccién solicitante copia del formulario aprobado, con el que podra enviar a las y los
Obreros Publicos al cumplimiento de tareas oficiales en el lugar de trabajo designado para el
efecto.

b) DE LOS SOPORTES DE PAGO: Hasta los dias martes de cada semana, la Direccién
Provincial de Obras Publicas remitira el reporte de obreros que hubieren pernoctado en los
campamentos de obra publica, con indicacion de lugar, avance de obra y jornadas de trabajo
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cumplidas por el obrero Publico, asi como las facturas o notas de venta que acrediten los
gastos incurridos en alojamiento, movilizacién y/o alimentacién y que sustenten el pago del
vidtico de campamento.

En el caso de los Obreros Publicos que no sustenten contra documentos los gastos
incurridos en la autorizacion de vidtico de campamento (racho de campamento), las
direcciones responsables de los mismos, deberan reportar a la Direccion Provincial de
Talento Humano, el listado de los Obreros Publicos autorizados que cumplieron sus
funciones pernoctando lejos de su domicilio y que se rigen al pago del 30% del viatico
campamento sin factura o nota de venta, documento que incluird, lugar de obra, avance de
obra, jornada de trabajo e informe de labores firmado por el jefe inmediato y el Obrero
Publico.

Sera obligacion de los Obreros Publicos, jefes inmediatos y Directores solicitantes verificar
que los obreros cuenten con las respectivas marcaciones de los biométricos destinados a
ello, y en caso de no poseer un equipo de marcacién en el lugar donde presten sus servicios
para la ejecucion o mantenimiento de obra publica, se sustentarda con la emisién de la
respectiva bitacora de asistencia bajo responsabilidad del superior inmediato.

¢) DE LA LIQUIDACION: Cuando se cuente con todos los documentos de respaldo descritos
en el literal b), la Direccidon Provincial de Talento Humano, procedera a liquidar el valor
maximo descrito en el Art. 4. En caso de que el obrero Publico no contare con los soportes
requeridos por el SRI, se liquidara el valor maximo de USD$10,00 ddlares de los Estados
Unidos de América por cada dia que hubiere pernoctado que corresponde a USD 3,00
servicio de alimentacion y USD 7,00 ddlares por gastos de viaticos de campamento, sin
necesidad de presentar soportes de facturas o notas venta, aclarando que si el campamento
fuere de cinco dias, se reconocera el valor del viatico por los cuatro primeros dias y el valor
de USD 4,00 de alimentacion por el ultimo dia de retorno, esto se hara siempre que dentro
de la semana opere un dia de retorno y asi sucesivamente, durante el tiempo solicitado para
que ejerza sus funciones, considerando el ultimo dia como fecha de retorno.

La Direccién Provincial de Talento Humano emitira el respectivo rol de Pago por el concepto
de Viadtico campamento semanalmente a fin de cumplir con los pagos anticipados de los
mismos.

d) PROGRAMACION PREVIA: Para una mejor coordinacién, la Direccién Provincial de
Obras Publicas y otras Direcciones solicitantes, procurard realizar programaciones
quincenales o mensuales de los obreros Publicos que seran asignados para realizar
campamentos de obra publica, a fin de que, de ser posible, la Direccién Provincial de Talento
Humano en coordinacién con la Direccion Provincial Financiera procederan a la acreditacion
por adelantado a favor del obrero, valor concerniente a US$ 10.00 (Diez ddlares 00/100
Doélares que corresponden al desglose sefalado en el tercer inciso del Art. 4 de este
reglamento) por cada dia que pernoctare el obrero Publico y cuatro ddlares por el dia de
retorno. El valor del limite del viatico se liquidara y pagara siempre que se cuente con los
soportes en facturas o notas de venta de los gastos incurridos, en caso que los hubiere.

€) DEVOLUCION DE VIATICO CAMPAMENTO: En caso de incurrir en el pago de vidtico de
campamento, y no se reporte el respectivo soporte por parte de la Direccion solicitante, sera
descontado dentro la ndmina inmediata los valores pagados por concepto de viaticos
campamentos, a fin de recuperar los valores pagados. En cuyo caso, el obrero solo percibira
tres ddlares por concepto de alimentacién diaria, debiendo descontarse los valores recibidos
de diez ddlares, esto se hard siempre que el obrero o direcciéon solicitante no de
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cumplimiento a los requisitos previstos en la letra b) del presente articulo o se informe a la
Direccién Provincial de Talento Humano que por alguna razén el obrero no asistira al
campamento.

ART. 4.- En el Reglamento Interno para el pago de viaticos, alimentacion y movilizaciones
para Autoridades, Funcionarios, Servidores y Obreros Publicos del Gobierno Provincial del
Guayas, a continuacion de la Disposicion Transitoria Unica, incorpérense las siguientes:

SEGUNDA. - DEL PAGO RETROACTIVO DE ALIMENTACION Y VIATICOS.- En atencion
al pliego de peticiones con nimero de tramite 252974-2016, presentado ante el Inspector del
Trabajo en las oficinas de la Direcciéon Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil
del Ministerio de Trabajo, por parte del Comité Especial de los Trabajadores del Consejo
Provincial del Guayas, respecto de subsidios y otros reclamos laborales, entre ellos, el pago
con efecto retroactivo por servicio de alimentaciéon (rancho) y vidticos de campamento
(conocido también como rancho de campamento), mediante acuerdos alcanzados en las
clausulas cuarta y quinta del proyecto de acta transaccional, se acordé el pago del servicio
de alimentacion y viaticos de campamento, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1.- El pago operara por el servicio normal de alimentacién a razén de USD
3,00 diarios y viaticos de campamento a razén de USD 7,00 diarios sin
necesidad de justificativos por gastos incurridos en alimentacion,
movilizacién y/o gastos de alojamiento u hospedaje por periodo comprendido
entre el 04 de abril del 2016 inclusive hasta agosto del 2017;

2.- La Direcciéon Provincial de Obras Publicas debera remitir el reporte
semanal y mensual debidamente suscritos por los obreros Publicos que
hubieren pernoctado fuera de su domicilio habitual de trabajo con indicacion
exacta de la ejecucién y/o mantenimiento de la obra publica realizada en
beneficio de la provincia. Dichos reportes también deberan ser debidamente
suscritos por el jefe o superior inmediato y el sefior Director Provincial de
Obras Publicas;

3.- La Direccion Provincial de Obras Publicas debera adjuntar el reporte
general de avance de obra y su estado actual en aquellas obras en las
cuales hubiere empleado la mano de obra de los obreros Publicos para su
ejecucion; y,

4.- Antes de realizarse el pago, la Direccion Provincial de Talento Humano
requerirda de manera individual, la aceptacién del sefior obrero publico,
respecto de los valores liquidados como soporte de pago.

5.- Los pagos referidos en esta disposicion, SOLO se efectuaran una vez
que se cuente con los dictimenes favorables del Ministerio del Trabajo y
Ministerio de Finanzas, en caso de NO ser autorizado por estos dos
organismos, quedara insubsistente esta disposicion.

TERCERA.- DEL PROCEDIMIENTO PARA PAGO RETROACTIVO DE VIATICOS DE
CAMPAMENTO Y/O ALIMENTACION: Por esta Unica vez, dentro del periodo descrito en el
numeral 1 de la disposicién transitoria primera, la Direccién Provincial de Talento Humano,
procedera a liquidar el valor que corresponda a los sefiores obreros por concepto de servicio
de alimentacion y/o vidticos de campamento seglin corresponda a efectos de realizar el pago
respectivo, para lo cual, previo al pago requerird como documento habilitante de soporte, a
mas de los sefalados en la disposicién transitoria segunda, el acta transaccional
debidamente legalizada por el Inspector de Trabajo y los dictdmenes presupuestarios del
Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Finanzas. Se deja sentado que estos pagos
excepcionales con efecto retroactivo, obedecieron a la reforma que expidié el Ministerio del

TALENTO G
HUMANO

La Prefectura)
IUAYAS™



Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. 82, publicado en Registro Oficial Suplemento 724
de 1 de abril del 2016, por tanto, una vez consensuado entre las partes una solucién a la
peticién versada en el pliego de peticiones sobre este asunto, se dara por concluido su
tratamiento cuando se cumplan las condiciones expuestas en estas disposiciones
transitorias.

DISPOSICION FINAL. - De la ejecucion de la presente resolucion encarguese a la Direccidn
Provincial de Talento Humano, Direccién Provincial de Obras Publicas y Direccién Provincial
Financiera dentro del &mbito de sus atribuciones.

La presente Resolucidon entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los veinte dias de
septiembre del dos mil diecisiete.
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0014-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, establece que las instituciones del
sector publico, sus organismos, entidades, las servidoras y servidores publicos y
cualquier persona que actie en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas por la Constitucion y la Ley;

el numeral 16 del articulo 326 de la Carta Magna dispone que en las instituciones del
Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacién mayoritaria
de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativa o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica;

el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera;

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su
articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestién de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

el articulo 50 del citado Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto
o prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y j) expresan: “...b). Ejercer la
facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, j) Designar a sus
representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados donde
tenga participacion el gobierno provincial; asi como delegar atribuciones y deberes al
viceprefecto o viceprefecta, miembros del érgano legislativo y funcionarios, dentro del
ambito de sus competencias”;

el Art. 364 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, estipula que los ejecutivos de los gobiernos auténomos
descentralizados podran dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos
administrativos, actos de simple administracién, contratos administrativos y hechos
administrativos;

el Art. 42, numeral 12 del Cédigo de Trabajo, indica respecto a las obligaciones del
empleador, lo siguiente: “Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado”;

i
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Que, el Art. 45 literal e) dispone que son obligaciones del trabajador: “Cumplir las
disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal”;

Que, el Art. 64 del Codigo de Trabajo determina lo siguiente: “Las fabricas y todos los
establecimientos de trabajo colectivo elevaran a la Direccidon Regional del Trabajo en
sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y del reglamento interno para
su aprobacion. Sin tal aprobacién, los reglamentos no surtiran efecto en todo lo
que perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo que se refiere a sanciones. El
Director Regional del Trabajo reformara, de oficio, en cualquier momento, dentro de su
jurisdiccidn, los reglamentos del trabajo que estuvieren aprobados, con el objeto de que
éstos contengan todas las disposiciones necesarias para la regulacion justa de los
intereses de empleadores y trabajadores y el pleno cumplimiento de las prescripciones
legales pertinentes. Copia auténtica del reglamento interno, suscrita por el Director
Regional del Trabajo, debera enviarse a la organizacién de trabajadores de la empresa
y fijarse permanentemente en lugares visibles del trabajo, para que pueda ser conocido
por los trabajadores. El reglamento podra ser revisado y modificado por la aludida
autoridad, por causas motivadas, en todo caso, siempre que lo soliciten mas del
cincuenta por ciento de los trabajadores de la misma empresa.”

En ejercicio de las atribuciones que le faculte el Art. 50 literal b) y j) y Art. 364 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en concordancia con lo
dispuesto en el Art. 64 del Cédigo de Trabajo

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar al Director o Directora Provincial de Talento Humano, la revision y
suscripcion de la Reforma del Reglamento Interno de Trabajo segun lo determinado en el
articulo 64 del Codigo de Trabajo.

Articulo 2.- Delegar el retiro de la Reforma al Reglamento Interno de Trabajo a la servidora
Cristina Paola Guevara Marchan, una vez este sea revisado y aprobado por el Ministerio de
Trabajo.

Articulo 3.- Disponer a la Secretaria General proceda a la difusiéon y notificacién de la
presente Resolucion.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial.

Dado, en el Despacho del senor Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los 20 dias del mes de Septiembre del 2017.
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0015-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad
juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y
garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la maxima autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra publica
provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios
de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucién y la ley.

el articulo 9 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales.

el articulo 50 del citado Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta
provincial, y especificamente sus literales b) y d) expresan: “...b). Ejercer la facultad ejecutiva
del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, d). Presentar al consejo provincial proyectos
de ordenanza, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial....”;

el Art. 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados
sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
en la ley y en las respectivas ordenanzas;

el Art. 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: b) Elaborar los
proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestién del talento humano.;

el Art. 117 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “Las UATH constituyen
unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos expedidos de conformidad con la le
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y este Reglamento General, con el propdsito de lograr coherencia en la aplicacion de las
directrices y metodologias de administracién del talento humano, remuneraciones, evaluacion,
control, certificacion del servicio y mejoramiento de la eficiencia en la administracion publica en
lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias.....";

Que, mediante Ordenanza de fecha 11 de Julio del afo 2016, se expidié La Ordenanza Técnica para
la Administraciéon Auténoma del Talento Humano del Gobierno Provincial del Guayas;

Que, mediante Ordenanza de fecha 28 de noviembre del ano 2016, se expidié La Ordenanza
Reformatoria a la Ordenanza Técnica para la Administracion Autonoma del Talento Humano del
Gobierno Provincial del Guayas”;

Que, mediante Ley reformatoria a las leyes que rigen el sector publico, publicada en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 1008 del 19 de mayo del 2017, en el Art. 12 se establecid: “Incliyase como
Disposicion Transitoria Undécima la siguiente: "Las personas que a la presente fecha hayan
prestado ininterrumpidamente por cuatro afos o mas, sus servicios licitos y personales en la
misma institucién, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier
otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad continien prestando sus servicios en
dicha institucion, seran declaradas ganadoras del respectivo concurso publico de méritos y
oposicion si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por
el Ministerio del Trabajo.”; y,

Que, es necesario expedir la presente resolucion para lograr la efectiva aplicacion de la Ordenanza
Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano en relacién a la adquisicion y
valoracion de los niveles de experiencia, asi como la validez de los nombramientos provisionales
de conformidad con el articulo 17 literal b.3 de la Ley Orgénica de Servicio Publico hasta la
proclamacioén y posesion de los ganadores de concursos de méritos y oposicién obedeciendo
criterios de eficacia, eficiencia y responsabilidad.

En ejercicio de las atribuciones que le faculte el Art. 47 literal a) y w) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en concordancia con la Disposicién Transitoria
Décima de la Ley Organica de Servicio Publico.

RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE RESOLUCION PARA LA EFECTIVA APLICACION DE LA ORDENANZA
TECNICA PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Articulo 1.- Se validan todos los nombramientos provisionales hasta la proclamacién y posesién de los
ganadores de los distintos cargos a través de los concursos de méritos y oposicién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 literal b.3 de la Ley Organica de Servicio Publico en concordancia
con el Art. 12 de la Ley Orgénica Reformatoria a las Leyes que regulan el sector publico, publicada en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 1008 de 19-may.-2017, que contiene la disposicién transitoria
undécima a la Ley Orgéanica de Servicio Publico.

El cronograma de los concursos de méritos y oposicion se realizara en funcién de las necesidades
institucionales y de la capacidad operativa de la Unidad Administrativa de Talento Humano, de
conformidad con el Art. 7 del Acuerdo Ministerial 222, publicado en el Registro Oficial Niumero 383 de
fecha 26 de Noviembre del 2014 del Ministerio de Relaciones Laborales; y, de conformidad con las
regulaciones propias previstas en la Ordenanza Técnica para la Administracion del Talento Humano de
esta Corporaciéon Provincial y sus posteriores reformas. Los citados cronogramas seran aprobados
mediante resolucion administrativa de la maxima autoridad de la Instituciéon.
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Articulo 2.- Se validan el nivel de experiencia adquirido como no profesional y/o profesional, en todos
los grupos ocupacionales donde exige la experiencia profesional y validando el tiempo y la especificidad

de la experiencia descrita en los manuales de funciones y en las siguientes resoluciones:

RESOLUCION DPTH-GPG-0011-2017
RESOLUCION DPTH-GPG-0008-2017
RESOLUCION DPTH-GPG-0002-2017
RESOLUCION DPTH-GPG-034-2016
RESOLUCION DPTH-GPG-030-2016
RESOLUCION DPTH-GPG-026-2016
RESOLUCION DPTH-GPG-024-2016
RESOLUCION DPTH-GPG-018-2016
RESOLUCION DPTH-GPG-014-2016
RESOLUCION DPTH-GPG-012-2016
RESOLUCION DPTH-GPG-007-2016

RESOLUCION GPG-DTH-2014-002
RESOLUCION GPG-DTH-2014-001
RESOLUCION GPG-DTH-2013-005
RESOLUCION GPG-DTH-2013-003
RESOLUCION GPG-DTH-2013-002
RESOLUCION GPG-DTH-2012-006
RESOLUCION GPG-DTH-2012-004
RESOLUCION GPG-DTH-2012-001
RESOLUCION GPG-DTH-2011-005
RESOLUCION GPG-DTH-2011-003
RESOLUCION GPG-DTH-2011-002

RESOLUCION DPTH-GPG-004-2016
RESOLUCION GPG-DTH-2014-005

RESOLUCION GPG-DTH-2011

Articulo 3.- Se validan todos los cargos y remuneraciones considerados en los contratos ocasionales
de los afios 2016 y 2017.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

Se establece un término de 180 dias a partir del inicio del afio fiscal 2018 para establecer el cronograma
de planificacién a los concursos de méritos y oposicion conforme a las disponibilidades presupuestarias
existentes y la capacidad operativa para su ejecucion.

DISPOSICION FINAL.-

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de la Institucion.

Dado, en el Despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de Guayaquil,
alos 17 dias del mes de Octubre del 2017.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS
MEMORANDO NO. 008-PSP-DPTH-GPG-2017

DE: Lcda. Aura Ledn Garcia
DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO

Abg. Milton Carrera Taiano
PROCURADOR SINDICO PROVINCIAL

PARA: Jimmy Jairala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
FECHA: Guayaquil, 17 de Octubre de 2017
ASUNTO: Efectiva Aplicacion de la Ordenanza Técnica para la Administracion

Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Provincial Del Guayas

& o
A g <

De mi consideracion:

.- ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Ordenanza de fecha 11 de Julio del afo 2016, se expidié La Ordenanza Técnica
para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno Provincial del Guayas,
esta fue reformada en fecha 28 de Noviembre del afio 2016, por medio de la expedicién de
la Ordenanza Reformatoria a la Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del
Talento Humano del Gobierno Provincial del Guayas; estas ordenanzas contienen: las
escalas remunerativas institucionales, la descripcion del subsistema de planificacion del
Talento Humano, el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, las normas
técnicas de clasificacion de puestos, la valoracién de puestos, la responsabilidad del
concurso de mérito y oposicién, los criterios de valoracion, entre otros.

Por lo que es necesario establecer parametros para lograr la efectiva aplicaciéon de la
Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano en relacion a la
adquisicion y valoracion de los niveles de experiencia, asi como la validez de los
iculo 17 literal b.3 de la

e los ganadores de los

nombramientos provisionales otorgados de conformidad con el a

Ley Organica de Servicio Publico hasta la proclamacién y posesid
distintos cargos la posesion de los ganadores de concursog/de méritos y oposicion

obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y responsabilidad.

TALENTO ke
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Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando que: el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

La Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera vy
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas
como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la
Constitucion de la Republica;

El articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta

sera la maxima autoridad administrativa;

El Art. 263 de la Constitucidon asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y
ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién y equidad;

Considerando que el Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion en su articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en

forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley.

El articulo 9 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas
de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras
regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y
presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

TALENTO (ke La Prefectu“{f DA
FUMANG Gk
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El articulo 50 del citado Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y d) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, d). Presentar al consejo
provincial proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias que son de competencia del

gobierno auténomo descentralizado provincial....”;

El Art. 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiemos auténomos
descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se

encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Considerando que el Art. 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “l.as Unidades
de Administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e

indicadores de gestion del talento humano..;

Considerando que el Art. 117 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico sefala:
“Las UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos
expedidos de conformidad con la ley y este Reglamento General, con el propdsito de lograr
coherencia en la aplicacion de las directrices y metodologias de administracion del talento
humano, remuneraciones, evaluacion, control, certificacion del servicio y mejoramiento de la
eficiencia en la administracion publica en lo que correspondiere a sus atribuciones y
competencias.....”;

Mediante Ordenanza de fecha 11 de Julio del afio 2016, se expidié La Ordenanza Técnica

para la Administracion Auténoma del Talento Humano del Gobierno Provincial del Guayas;

Mediante Ordenanza de fecha 28 de noviembre del afo 2016, se expidié La Ordenanza
Reformatoria a la Ordenanza Técnica para la Administracién Auténoma del Talento Humano
del Gobierno Provincial del Guayas”;

De conformidad con la Ley reformatoria a las leyes que rigen el sector publico, publicada en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 1008 del 19 de mayo del 2017, en el Art. 12 se establegig:

TALENTO e
HUMANO
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“Incliyase como Disposicion Transitoria Undécima la siguiente: "Las personas que a la
presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o mas, sus servicios
licitos y personales en la misma institucion, ya sea con contrato ocasional o0 nombramiento
provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad
contindien prestando sus servicios en dicha institucién, seran declaradas ganadoras del
respectivo concurso publico de meéritos y oposicién si obtuvieren al menos el puntaje

requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio del Trabajo.”

IV.- CRITERIO INSTITUCIONAL

Por lo antes expuesto sefior Prefecto, esta Direccién de Talento Humano y la Procuraduria
Sindica Provincial indican que es necesario expedir Resolucion para la Efectiva aplicacion de
la Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno
Provincial Del Guayas para lograr la efectiva aplicacién de la Ordenanza Técnica para la
Administracién Auténoma del Talento Humano en relacién a la adquisicién y valoracion de
los niveles de experiencia, asi como la validez de los nombramientos provisionales otorgados
de conformidad con el articulo 17 literal b.3 de la Ley Organica de Servicio Publico hasta la
proclamacion y posesién de los ganadores de concursos de méritos y oposicion obedeciendo

criterios de eficacia, eficiencia y responsabilidad.

Lcda. Awra Led
DIRECTORA PROVi) DE TALENTO HUMANO
GOBIERNO PROVI

OCURADOR SINDICO PROVINCIAL
OBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

cie: Archivo

TALENTO
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0016-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias
ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos
reconocidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la
Prefecta sera la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucién asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar
servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
su articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley.

Que, el articulo 9 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

(Guayas RRs
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Sustituir la denominacién del cargo de “Coordinador Provincial de
Gestion” a la denominacion de “Coordinador Provincial Ejecutivo”. Dicho cargo se
mantendra con las mismas funciones y atribuciones descritas en el Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Provincial del Guayas.

Disposicion General.- En todas las disposiciones, delegaciones o enunciados
institucionales en los que aluden al Coordinador Provincial de Gestiéon, debera

. . . . . . |
entenderse que se refiere al Coordinador Provincial Ejecutivo. ‘

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de la Institucion.

Dado, en el Despacho del sefor Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de
Santiago de Guayaquil, a los 24 dias del mes de Octubre del 2017.

CGuayas RRRs®
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0017-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica expresa que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se: rige por los principios de eficacia, eficiencial,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizaciéon, coordinacién, participacién;,
planificacién, transparencia y evaluacion; ‘

;
la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomiz politica, administrativa y financiera vy
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas
como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la
Constitucion de la Republica; ‘

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta
sera la maxima autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y
ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién y equidad;

el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su
articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para
el ejercicio de sus competericias y cumplimiznto de sus atribuciones, en forma directa ¢
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

el articulo 9 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades
publicas privativas de naturaleza administraliva bajo responsabilidad de gobernadores o
gobernadoras regionales, prefectos o prefactas, alcaldes o alcaldesas cantonales ¢
metropolitanos y presidentes o presidentas dz juntas parroquiales rurales.

|

el articulo 50 del citado Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto 0
prefecta provincial, y especificamente su literal b) expresa: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial;

el Art. 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos

TALENTO R
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auténomos descentralizados serd autdnoma y se regulara por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, el Art. 52 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico sefala: “Las Unidades de Administracion
del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: b) Elaborar

los proyectos de estatuto, normativa interna, inanuales e indicadores de gestién del talentg
humano.;

Que, el Art. 117 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Publico sefala: “Las UAT |
constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos expedidos de
conformidad con la ley y este Reglamento General, con el propésito de lograr coherencia
en la aplicacion de las directrices y metodologias de administracion del talento humano
remuneraciones, evaluacion, control, certificacion del servicio y mejoramiento de g
eficiencia en la administraciéon publica en lo que correspondiere a sus atribuciones y
competencias.....”;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del Cédigo
Organico de Organizacioén Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

RESUELVE: ‘

Articulo Unico.- Los anticipos de remuneracién mensual unificada o parte proporcional de éstJ
seran otorgados hasta por por seis ocasiones dentro del mismo ejercicio fiscal, siempre que sean
solicitadas en observancia a lo establecido en el articulo 86 de la Codificacion al Reglamento
Interno de Administracion del Talento Humano para las servidoras y servidores publicos de
Gobierno Provincial del Guayas, aprobado mediante resolucién No. 032-DPTH-GPG-2016 dq
fecha 9 de Diciembre del 2016.

l
La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de}
su publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de la Institucion.

Dado, en el Despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago dq
Guayaquil, a los 13 dias del mes de Noviembre del 2017.

, |
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RESOLUCION No. 018-GPG-DPTH-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el Art. 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: i
"Los gobiernos provinciales tendran las siguientes competencias |
exclusivas, sin perjuicio de las otras que determine la ley: 1. |
Planificar el desarrollo provincial y formular los correspondientes
planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacién nacional, regional, cantonal y parroquial. (..) 5.
Planificar, construir, operar y mantener sistemas de riego”

|
el Art. 411 de la norma constitucional expresa: "El Estado garantizara
la conservacion, recuperacion y manejo integral de los recursos
hidricos, cuencas hidrogréaficas y caudales ecolégicos asociados al
ciclo hidroldgico. 'Se regulard toda actividad que pueda afectar la
calidad y cantidad de agua, y el equilibrio de los ecosistemas, enl
especial en las fuentes y zonas de recarga de agua. La |
sustentabilidad de los ecosistemas y el consumo humano seran
prioritarios en el uso y aprovechamiento del agua.”; ‘

el Articulo 238 de la norma constitucional determina que: "“/os
Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera”;

el articulo 12 de la Ley Organica de Recursos Hidricos Usos vy
Aprovechamiento del Agua la Autoridad Unica del Agua establece en |
su parte sustancial que: “(..) los Gobiernos Autc’momosi
Descentralizados, los usuarios, las comunas, pueblos, nacionalidades
y los propietarios de predios donde se encuentren fuentes de agua, }
seran responsables de su manejo sustentable e integrado asi como de
la proteccion y conservacion de dichas fuentes, de conformidad con‘
las normas de la presente Ley y las normas técnicas que dicte Iai

Autoridad Unica del Agua, en coordinacién con la Autoridad Ambiental |
Nacional y las practicas ancestrales(...)". !
1

el Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion - COOTAD, sefiala en su articulo 50 las atribuciones})
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del Prefecto y especificamente en sus literales b) y j) sefialan: “...b)
Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentra/izado‘
provincial; y j) Designar a sus representantes institucionales en
entidades, empresas u organismos colegiados donde tenga\‘
participacion el gobierno provincial; asi como delegar atribuciones y
deberes al viceprefecto o viceprefecta, miembros del o'rganoi‘
legislativo y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;” |
el Art. 133 de la norma ibidem expresa: "La competencia
constitucional de planificar, construir, operar y mantener sistemas de
riego, esta asignada constitucionalmente a los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales.

el articulo 364 de la norma citada, estipula que los ejecutivos de los
gobiernos auténomos descentralizados podran dictar o ejecutar, para
el cumplimiento de sus fines, actos administrativos, actos de simple
administracion, contratos administrativos y hechos administrativos;

el Art. 1 de la Resolucion 008-2011-CNC del Consejo Nacional de\
Competencias establece: "“Transferir la competencia de plan/‘f/'car,;
construir, operar y mantener sistemas de riego y drenaje a favor
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales del pais,

en los términos previstos en la presente resolucién.”. ‘

el Art. 33 de la Resolucién 008-2011-CNC del Consejo Nacional de|
Competencias establece: “Transfiérase al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Guayas lo siguiente: 1. La rectoria local,
la regulacién, la planificacién, el control y la gestién en el sistema de |
riego Samborondén y en los demas sistemas de riego y drenaje.
publicos que en el futuro se construya. 2. La rectoria local, la
regulacion, la planificacién, el control y la gestion, excluida /a‘.
administracién, operacién y mantenimiento, respecto de las cuales |
ejercera actividades de cogestion, en los sistemas chilintomo, San
Jacinto, Higuerén, América- Lomas, El mate, Milagro- Mariscal Sucre. ‘
3. La rectoria local, la regulacion, la planificacién y el control de los |
sistemas de riego individual o asociativo, y comunitarios dentro de su ‘
circunscripcion territorial.”.

|
|
|
|

el Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia yx
Descentralizacion — COOTAD, sefala en su articulo 42 establece que: }
"Los gobiernos auténomos descentralizados provinciales tendran las

#’
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siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se
determinen: (...) c) Ejecutar, en coordinacion con el gobierno regiona
y los demas gobiernos auténomos descentralizados, obras en cuencas
y micro cuencas;(...)” ‘
mediante Oficio No. GPG-CI-2017-2198-0F, la Ing. Pamela Aguilera
Romero, Coordinadora General de Infraestructura indica: “(...) como
Coordinadora, acojo lo comentado por los Directores en cuanto que el
financiamiento de la competencia de Riego y Drenaje de los aﬁosl
2016 y 2017 por parte de SENAGUA, aun esta pendiente sui
desembolso, es mi criterio de que si la Institucion cuenta con los
recursos para atender trabajos temporales de manera urgente, sobre
todo cuando estamos a visperas de la estacion invernal, bien podria
la Direccion Provincial de Obras Publicas, realizar dichos trabajos en|
pro del bienestar de la comunidad Guayasense”

mediante Informe en conjunto No. 002-DPOP-DIRDRA-2017, suscrito
por el Ing. Fernando Nufiez Torres, Director Provincial de Obras|
Publicas (e) y Econ. Nicanor Moscoso Pezo, Director Provincial de|
Riego, Drenaje y Dragas que en su parte pertinente indica que: “a la
presente fecha cumple informar que esta Institucion no se ha|
realizado la entrega del financiamiento correspondiente a los afios
2016 y 2017 por parte de SENAGUA hacia nuestra institucion. Sin“
embargo, cabe indicar que esta institucion si cuenta con los
recursos necesarios para atender este tipo de trabajos de manera‘
urgente”,

mediante memorando No. 14399-RRP-DPTH-GADPG-2017, la|
Direccién Provincial de Talento Humano indica: “(..) la Direccion |
Provincial de responsabilidades de las Direcciones Provinciales en |
mencion, dentro de las competencias de la Direccion Provincial de
Obras Publicas no se atribuye literalmente las funciones de efectuar
obras de mantenimiento en canales que no sean relacionados con |

mejorar la distribucién y conservacion equitativa del recurso hidrico”
\

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y j) del

Cébdigo Organico de Organizacion Territofjal, Autonomia y Descentralizacion, \

concomitantemente con su articulo 364 '!/F
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RESUELVE:

\

Articulo Unico.- Delegar a la Direccién Provincial de Obras Publicasl
ademas de las funciones y competencias ya existentes, de manera temporal
mientras persista la necesidad y, sin perjuicio de que la Direccion Provincial‘
de Riego y Dragas mantenga sus funciones, la facultad de efectuar obras de|
construcciéon, mantenimiento y limpieza de canales sobre todo aquellos que
afectan la vialidad y la seguridad de la comunidad, asi como las demas
necesarias, que no sean relacionadas con mejorar la distribucion y
conservacion equitativa del recurso hidrico dentro de la circunscripcion de la
provincia del Guayas.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion se pondra en conocimiento de la Direccion Provincial
de Talento Humano para el respectivo seguimiento en el ambito de sus
competencias, la misma que entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, al 14 de noviembre!
del 2017. }

%%6?’ Ji Vallazza |
E TO PROVINCIAL DEL GUAYAS
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0019-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica expresa que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracidon, descentralizaciéon, coordinacion, participacidn,
planificacién, transparencia y evaluacién; ‘

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomfia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucién de la Republica;

Que, elarticulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta éeré
la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando
los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen
las unidades de administracién del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefiala:
“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion
del talento humano...”;

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 9 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas
de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras
regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y
presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

Que, el articulo 50 del citado Cddigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; 'y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial............”;

Que, el articulo 338 del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provingcial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de maner, (y
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 338 del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provingial,
metropolitano y municipal tendré la estructura administrativa que requiera para| el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestlon
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;

el Art. 360 del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizaci‘pn,
ordena que la administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto‘ se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

mediante Resolucion No. DPTH-GPG-0010-2017 de fecha 20 de julio del 2017, se expidié el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, reformado y codificado cuyo
contenido consistia en las resoluciones: DPTH-GPG-0008-2016, DPTH-GPG-0011-2016, DPTH-
GPG-0013-2016, DPTH-GPG-0018-2016, DPTH-GPG-0029-2016, DPTH-GPG-0033-2016, DP H-
GPG-0007-2017.

mediante Oficio N°1601-JVV-CGDS-GPG-2017 de fecha 15 de noviembre del 2017, el Lcdo.
Jorge Vélez Vélez , Coordinador General de Desarrollo Sostenible, solicita la modificacion|de
su estructura, adicionando y suprimiendo contenido en el Estatuto Organico, referente 4 la
misidn, atribuciones y responsabilidades y afiadir a la Coordinacién General las atribuciones y
responsabilidades de las Direcciones Provinciales de Cooperacion Internacional y Promocion y
Atencidn Ciudadana, acto autorizado por la maxima autoridad previo al cumplimiento de la
normativa legal vigente, asi como trdmites de control interno pertinentes, mediante Oficio|N°®
07621-PG-JJV-2017 de fecha 16 de noviembre del 2017.

mediante Memorando No. 014974-ALG-DPTH-GADPG-2017 de fecha 21 de noviembre gel
2017, la Direccién Provincial de Talento Humano elevo a conocimiento de la maxima autoridad
un informe técnico de las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de la Direccion
Provincial de Comunicacion Social y Comunitaria y la Coordinacién Provincial de Relaciones
Publicas, Prensa y Protocolo, el cual en su conclusion sugiere la creacién de la Coordinacion
Provincial de Comunicacion Social Comunitaria y la revalorizacién de la Direccion Provincial de
Comunicacion Social y Comunitaria a Direccion Técnica 1 de Comunicacién Social Comunitaria,
acto autorizado por la maxima autoridad, previo el cumplimiento de la normativa legal vigente,
mediante Oficio N°. 07715-PG-JJV-2017 de fecha 21 de noviembre del 2017.

a continuacion del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que posee el Prefecto
Provincial y especificamente el numeral 9 sefiala: “...Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas...”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

¥
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RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA Y CODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS %

Capitulo |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Mision Institucional. - |
Fomentar, promover y ejecutar obras y servicios de calidez con criterios de equidad, responsabiliqad
social y ambiental, siendo facilitadores de gestién, optimizando los recursos disponibles conforme al
ambito de nuestras competencias, enfocados hacia la transformacién de la matriz productiva y al
desarrollo y bienestar integral de la poblacidn guayasense. |

|

\

. vz . - |

Art. 2.- Vision Institucional. - ‘
Ser al 2019 un Gobierno Provincial del Guayas eficiente y de excelencia, modelo en la transformacijon
de la matriz productiva y de innovacion en la presentacion de servicios, promoviendo el desarrollo

humano y la disminucidn de brechas sociales para el bienestar integral de la poblacién guayasense

Art. 3.- Objetivos Estratégicos. - ‘

1. Incorporar la planificacion del buen vivir en los espacios de discusién ciudadana, asi como en la
elaboracion de politicas publicas y acciones desde el Gobierno Provincial del Guayas.

2. Impulsar el desarrollo integral de la provincia en el campo de la vialidad mediante la construccion
de nuevas vias y la optimizacién de las existentes.

3. Alcanzar la conservacion, y recuperacion de las cuencas hidrogréficas del Guayas, con manejo
ambiental responsable y enfocado en el bienestar de la comunidad.

4, Realizar la Gestion Ambiental Provincial, desde una vision integral que aborde temas de dreas|de
conservacién, cambio climatico, restauracion forestal, prevencion y control de la contaminacion|de
recursos naturales, educacion ambiental, con sostenibilidad financiera y participaciéon de Ios
cantones. ‘

5. Mejorar la distribucién equitativa y conservacion del recurso hidrico en la provincia a través de|un
manejo responsable e integral de la competencia de Riego y Drenaje.

6. Promover la organizacién de los productores agropecuarios en formas asociativas, en todas las
fases de la cadena productiva.

7. Fomentar la agroindustria y todas las formas de generacion de valor agregado de productos y
materia prima existentes en la provincia.

8. Fortalecer el desarrollo sostenible del turismo de la Provincia del Guayas, mediante 'la
implementacion de diferentes programas y proyectos turisticos en el territorio.

9. Creary ejecutar estrategias para la captacion de recursos de cooperacion extranjera, que permi‘ta,
mediante la negociacion y firma de alianzas, convenios y hermanamientos con instituciones y
organismos internacionales, la ejecucion eficiente y eficaz de los programas, proyectos e |n|C|at|vas
que desarrolle el Gobierno Provincial del Guayas.

10.Fomentar e implementar programas de inclusion y no discriminacién de personas con cualquner
tipo de discapacidad.

11.Fomentar la actividad deportiva y la disciplina, evitando un desarrollo social disfuncional en
sectores vulnerables, a través de las Escuelas de Futbol.

12.Impulsar y gestionar convenios con instituciones educativas superiores para promover proyectos

emblemdticos y précticas profesionales en sectores rurales. | E !
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Art. 4.- Puestos directivos. -

Los puestos directivos establecidos en la estructura organizacional son:

Prefecto/a

0 00 @ (U s 0 N

Subdirectores

Viceprefecto/a
Coordinadores Generales
Coordinadores Provinciales
Coordinadores Institucionales
Coordinadores Técnicos
Directores Provinciales
Directores Técnicos

Capitulo 11

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 5.- Estructura organizacional por procesos. -

La estructura organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, se
alinea con su finalidad consagrada en su mision y vision, y se sustenta en la filosofia del aseguramignto

de la calidad de servicios para la colectividad acordes con los objetivos del régimen de desarrollo y

principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

Art. 6.- Definiciones. -

Para los propdsitos del presente Estatuto, se entiende por:

Macro proceso:

Conjunto de dos o mas procesos que se orientan a cumplir un
mismo objetivo.

Proceso:

Conjunto de actividades relacionadas entre si que transforman
insumos agregando valor, con el propdsito de entregar un bien o
servicio a un cliente interno o externo, optimizando los recursos de
la organizacion.

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que
interacttan, las cuales transforman elementos de entrada en
salidas

Subproceso:

Conjunto de actividades relacionadas entre si que producen un
bien o servicio que se integra o complementa a otro producto de
mavyor valor agregado.

Producto:

Resultado producido por un proceso o una actividad para ser
entregado al cliente.

Gestion:

Administrar hdabilmente los factores de la produccion o
responsabilidades entregadas, llevando a cabo un proceso de
transformacién con el mayor grado de eficiencia, con énfasis en la
direccion y liderazgo.

Usuario:

Unidades administrativas, funcionarios, colectivos y comunidades,
personas naturales y juridicas que reciben los productos que
genera la Institucion.

0s
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Art. 7.- Procesos. -

Los procesos que generan los productos y servicios del Gobierno Auténomo Descentralizado {e la
ision

Provincia del Guayas, se clasifican en funcién de su contribucién al cumplimiento de la m
institucional:

® Procesos Gobernantes, orientan la gestion institucional a través de la formulacién de poliiicas
y la expedicion de normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la organizacion.

® Procesos Agregadores de valor, implementan politicas, administran y controlan la generacién
de los productos y servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la misién
institucional, denotan su especializacidn y constituyen la razon de ser de la Institucion, y,

® Procesos Habilitantes, implementan politicas y generan productos y servicios para| los

procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, contribuyendo a la consecucion
de la mision de la Institucion.

Todas las actividades que se desarrollan en el Gobierno Provincial del Guayas del Guayas constituyen
parte de un proceso necesario para generar productos y servicios demandados por clientes internps o

externos, se ordenan y clasifican en funciéon de su grado de contribucién o valor agregado al
cumplimiento de la misién institucional.

Art. 8.- Estructura basica alineada a la mision. —

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, para el cumplimiento de su misjon,
objetivos y responsabilidades, desarrolla procesos internos y esta conformada por:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (PROCESOS GOBERNANTES)
RESPONSABLES:

1. Consejo Provincial del Guayas
1.1. Comisiones

2. Prefecto/a Provincial
3. Viceprefecto/a Provincial
PROCESOS ADIJETIVOS-

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

4. Coordinacion Provincial Ejecutiva
Responsable: Coordinador/a Provincial Ejecutivo

4.1. Direccidn Provincial de Planificacion Institucional ‘
Responsable: Director/a Provincial de Planificacién Institucional

4.2. Procuraduria Sindica Provincial
Responsable: Procurador/a Sindico/a Provincial

4.3, Coordinacion General de Mejora Continua
Responsable: Coordinador/a General de Mejora Continua
5. Auditoria Interna

\
\
Responsable: Auditor/a Interno/a ‘ i
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PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

6. Coordinacién General Administrativa Financiera
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a

6.1. Direccidn Provincial Administrativa
Responsable: Director/a Provincial Administrativo/a

6.2. Direccién Provincial Financiera
Responsable: Director/a Provincial Financiero/a

6.3  Tesoreria General
Responsable: Tesorero/a General

6.4 Direccion Provincial de Talento Humano
Responsable: Director/a Provincial de Talento Humano

6.5 Direccion Provincial de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion - TIC's
Responsable: Director/a Provincial de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién

7  Coordinacién Provincial de Compras Plblicas
Responsable: Coordinador Provincial de Compras Publicas

8  Direccion Provincial de Secretaria General
Responsable: Director Provincial de Secretaria General

PROCESOS SUSTANTIVOS

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

9. Coordinacion Provincial de Comunicacién Social Comunitaria y Relaciones Publicas
Responsable: Coordinador/a Provincial de Comunicacién Social Comunitaria y
Relaciones Publicas

9.1 Direccién Técnica 1 de Comunicacion Social Comunitaria
Responsable: Director/a Técnica 1 de Comunicacién Social Comunitaria

10. Coordinacion General de Desarrollo Sostenible
Responsable: Coordinador General de Desarrollo Sostenible

10.1 Direccidn Provincial de Desarrollo Comunitario
Responsable: Director/a Provincial de Desarrollo Comunitario

10.2 Direccion Técnica 3 de Deportes y Recreacion
Responsable: Director/a Técnica 3 de Deportes y Recreacion

10.3 Direccion Provincial de Turismo
Responsable: Director/a Provincial de Turismo

10. 4 Direccion Provincial de Gestién Ambiental
Responsable: Director/a de Gestion Ambiental

10.5 Direccidn Provincial del Centro Tecnologico Popular .
Responsable: Director/a del Centro Tecnoldgico Popular
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10.6 Direccion Provincial de Productividad y Desarrollo
Responsable: Director/a de Productividad y Desarrollo

10.7 Direccidn Técnica 2 de Bienestar Animal y Gestion Social
Responsable: Director/a Técnica 2 de Bienestar Animal y Gestion Social

11. Coordinacién General de Inclusién Social y Cultura
Responsable: Coordinador General de Inclusion Social y Cultura

11.1 Direccién Provincial de Equidad Social y Género
Responsable: Director/a Provincial de Equidad Social y Género

11.2 Direccion Provincial del Centro Integral de Equinoterapia
Responsable: Director/a Provincial del Centro Integral de Equinoterapia \

11.3 Direccién Provincial de Cultura
Responsable: Director/a Provincial de Cultura

11.4 Direccion Técnica 1 del Centro de Mediacién
Responsable: Director/a Técnico 1 del Centro de Mediacion

11.5 Direccion Provincial de Inteligencia Territorial
Responsable: Director/a Provincial de Inteligencia Territorial

12 Coordinacién General de Infraestructura
Responsable: Coordinador/a General de Infraestructura

12.1 Direccion Provincial de Estudios y Proyectos
Responsable: Director/a Provincial de Estudios y Proyectos

12.2 Direccion Provincial de Obras Pablicas ‘
Responsable: Director/a Provincial de Obras Publicas

12.3 Direccion Provincial de Supervision y Fiscalizacion
Responsable: Director/a Provincial de Supervision y Fiscalizacion

12.4 Direccion Provincial de Riego, Drenaje y Dragas
Responsable: Director/a Provincial de Riego, Drenaje y Dragas

13 Direccion Provincial de Concesiones
Responsable: Director/a Provincial de Concesiones

14 Direccidn Provincial de Gestion Banco de Desarrollo del Estado
Responsable: Director/a Provincial de Gestién Banco de Desarrollo del Estado

Art. 9.- Consejo Provincial del Guayas. -

Es el 6rgano de legislacion y fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado provincial. Esta
conformado por el prefecto o prefecta quien lo presidird con voto dirimente, el Viceprefect‘o o
Viceprefecta; por los alcaldes o alcaldesas o concejales o concejalas en representacion de los cantones;

y, por representantes elegidos de entre quienes presidan los gobiernos parroquiales rurales.
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Art. 10.- Atribuciones del Consejo Provincial del Guayas. -

Son atribuciones del Consejo Provincial del Guayas:

a)

b

~—

c)

d

—

e)

f)

~

g

h

—

=
-~

)

m) Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes materia

n

—

o)

—

p

~

q

r)
s)

El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténo

mo

descentralizado provincial, mediante la expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y

resoluciones;
Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicacién de tributos previstos en la ley a favor de e
nivel de gobierno los mismos que se guiaran por los principios de generalidad, progresivid
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia;

Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo

descentralizado provincial, para regular temas institucionales especificos;

Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formula
participativamente con la accién del Consejo Provincial del Guayas de planificacion y las instanc
de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de aquellos;

Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado provincial, que deb
guardar concordancia con el plan provincial de desarrollo y con el de ordenamiento territorial;
como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucién y la ley. De igual forr
aprobara u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respecti
reformas;

Aprobar los traspasos y reducciones de créditos del presupuesto del GAD-Provincial, previo 3
peticién del ejecutivo;

ste
ad,

dos
ias

era
asi,
na, ‘
vas

S

Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los servicios que preste y obras

que ejecute;
Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programa

5 Y

proyectos previstos en el plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando

las disposiciones previstas en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se expidan para el efeg
Aprobar la creacion, fusidn, escision y liquidacion de empresas publicas o la participacion
empresas de economia mixta, para la gestién de servicios de su competencia u obras publi
provinciales, segln las disposiciones de la Constitucion y la ley. La gestién de los recursos hidri
sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones constitucionales y lega
Aprobar la creacion de mancomunidades y consorcios con otros gobiernos provinciales o con ot
niveles de gobierno;

Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobierno auténo
descentralizado provincial, aprobado por el directorio de la respectiva empresa, y consolidarlo
el presupuesto general del Gobierno Provincial del Guayas;
Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas presupuestarias y reducciones
crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

expropiacidn, resueltos por el prefecto, conforme la ley;

Fiscalizar la gestion del prefecto o prefecta, Viceprefecto o Viceprefecta del gobierno auténo
descentralizado provincial, de acuerdo al presente Cédigo;

Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al prefecto o prefe
o al Viceprefecto o Viceprefecta provincial que hubiere incurrido en una de las causales previs
en este Codigo, garantizando el debido proceso;

Designar, de fuera de su seno, al Viceprefecto o Viceprefecta, en caso de ausencia definitiva
titular, de una terna presentada por el prefecto o prefecta;

cas
COS
es;
ros

mo

cta
tas

del

Designar, de fuera de su seno, al secretario del Consejo Provincial del Guayas, de la terna

presentada por el prefecto o prefecta provincial;
Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;
Aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta.

b



Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

' Guayas

t) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias, respetanda la
proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y rural existente en su seno, y
aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta;

u) Conceder licencias a los miembros del Gobierno Provincial del Guayas, que acumulados, [no
sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastroficas o calamidad domésqica
debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

v) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del prefecto o
prefecta; |

w) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados:

x) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con las leyes sobre
materia; y,

y) Las demas previstas en la ley.

i

Art. 11.- Comisiones del Gobierno Provincial del Guayas. -

Las comisiones de éste 6érgano pueden ser permanentes, especiales u ocasionales y técnicas, coma lo
determina la Ley. El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas tendra las siguientes |
Comisiones:

Comision de Fiscalizacion; ‘ |
Comision de Planificacion y Presupuesto;

Comisidén de Excusas y Calificaciones;

Comision de Mesa;

Comision de Legislacion;

Comisién Permanente de Igualdad y Género;

Comisidn Permanente de Asuntos de la Nifiez y Adolescencia;

Comision Especial de Fijacion de Limites y Pertenencia, Litigios Limitrofes; vy,

Las demas que se conformen por disposicion del Pleno del Consejo Provincial del Guayas.

e®NONBEWNE

CAPITULO Il ‘
DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 12.- Representaciones Graficas. -
Se definen las siguientes representaciones graficas para el Gobierno Provincial del Guayas:

a. Cadena de Valor; y,
b. Mapa de Procesos;

|
Cadena de Valor. - Categoriza las actividades que producen valor afiadido, su representacién gréfjca
es

contiene las macro actividades estratégicas relevantes, no representan necesariamente a unida
administrativas.
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COORDINACION PROVINCIAL EJECUTIVA AUDITORIA INTERNA § |
HABILITA DE APOYO
ADMINISTRATIVO COMPRAS PUBLICAS TALENTO HUMANO
FINANCIERO TESORERIA GENERAL SECRETARIA GENERAL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Art. 13.- Estructura Organica. - Se definen las siguientes estructuras para el Gobierno Provincial del
Guayas del Guayas:
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a. Estructura Organica Central
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i
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Guayas Eot TR B

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA POR PROCESOS
Art. 14.- Para la descripcidon de la estructura definida para el Gobierno Provincial del Guayas, se

establece la mision, atribuciones y responsabilidades y los productos y servicios de sus distintos
procesos y subprocesos internos, los cuales se adjunta como anexos a la presente resolucién.

TiTuLO It
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. -
DEL DESPACHO DEL PREFECTO PROVINCIAL. -
Mision: ‘

Son deberes y atribuciones del Prefecto Provincial, las establecidas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion y demds

leyes que rigen la administracién publica.
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El Prefecto Provincial es el funcionario ejecutivo responsable de dirigir y evaluar las actividades
administrativas financieras del Gobierno Provincial del Guayas y coordinar su accién con diferentes
entidades publicas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Ejercer la representacion legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas. La
representacion judicial la ejercera conjuntamente con el procurador sindico;

2. Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; i
3. Convocary presidir con voz y voto las sesiones del concejo provincial, para lo cual debera proponer
el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendrad voto dirimente en caso de empate en las
votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion;

4. Presentar al Consejo Provincial del Guayas proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias|que
son de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial;

5. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen, | \
exoneren o supriman tributos, en el dmbito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno;

6. Dirigir la elaboracién del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial} en \
|

|

F

concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los distintos gobiernos auténomos ||
descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad,
con la participacion ciudadana y de otros actores de los sectores publicos y la sociedad; para lo |cual
presidira las sesiones del Consejo Provincial del Guayas de planificacién y promoveré la constitucion
de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la Constitucién vy la ley; ‘
7. Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional
conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando| los
procedimientos participativos sefialados en este Cédigo. La proforma del presupuesto institucional i
debera someterla a consideracion del Consejo Provincial del Guayas para su aprobacion; ‘
8. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
9. Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del \
Gobierno Provincial del Guayas del Guayas; ‘
10.Aprobar, reformar y sustituir el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos del |
Gobierno Provincial del Guayas del Guayas;
11.Aprobar, reformar, sustituir y derogar las normas, reglamentos, manuales e instructivos que sean
necesarios para el correcto funcionamiento del Gobierno Provincial del Guayas del Guayas; ‘
12.Nombrar, contratar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demads
servidores publicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado
provincial;
13.Nombrar y remover a las y los servidores y las y los trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas
del Guayas; asi como contratar y dar por terminado la relacion contractual de las y los servidores y
las y los trabajadores;
14.Crear, fusionar y suprimir unidades administrativas, asi como puestos administrativos y operativos
del Gobierno Provincial del Guayas;
15.Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo provincial y sefialar
el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;
16.Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados
donde tenga participaciéon el Gobierno Provincial del Guayas; asi como delegar atribuciones y |
deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, miembros del 6rgano legislativo y funcionarios, dentra del ‘
ambito de sus competencias; ‘
17.Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo ‘
descentralizado provincial, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacién del Consejo Provincial| del
Guayas, en los montos y casos previstos en las ordenanzas provinciales que se dicten en la materia;

i

\
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18.La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados |en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente declarada
manteniendo la necesaria relacion entre los programas y subprogramas para que dichos traspaLos
no afecten la ejecucién de obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El prefecto o la
prefecta debera informar al Consejo Provincial del Guayas sobre dichos traspasos y las razones de
los mismos;

19.Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesidn subsiguiente, medidas
de cardcter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion subsiguiente, si a éste
hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

20.Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad de cada provincia y en armonia
con el plan nacional de seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el gobierno auténomo
provincial, el gobierno central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Polici
Nacional;

21.Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan provincialde
desarrollo y el de ordenamiento territorial;

22.Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del
Gobierno Provincial del Guayas:

23.Integrar y presidir la comision de mesa:

24.Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comision de mesa;

25.Coordinar la accion provincial con las demds entidades publicas y privadas;

26.Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

27.Delegar a los Consejeros de Gobierno, Asesores, Coordinadores de Despacho, Coordinadores
Generales, Coordinadores Institucionales, Directores y Subdirectores, las funciones que le hayan
sido otorgadas por la Ley, para el mejor manejo administrativo;

28.Presentar al consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su evaluacién a
través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestion administrativa
realizada, destacando el estado de los servicios y de las demds obras publicas realizadas en el afio
anterior, los procedimientos empleados en su ejecucién los costos unitarios y totales y la forma
cémo se hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el consejo; v,

29.Las demas establecidas en la ley.

—3

ad

DEL DESPACHO DEL VICEPREFECTO/A PROVINCIAL. -
Mision

Asumir con eficiencia y probidad las funciones que le confieren el Codigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las asignadas por el Prefecto Provincial.

De las atribuciones y responsabilidades. -

1. Reemplazar al Prefecto, en caso de ausencia temporal, durante el tiempo que dure la ausencia; y
en caso de ausencia definitiva, hasta terminar su periodo.

Integrar el Consejo Provincial del Guayas con derecho a voz y voto.

Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto.
Las atribuciones propias de los Consejeros.

Las demds que prevean la Ley, o las Ordenanzas Provinciales.

BN
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TITULO I
DE LOS PROCESOS HABILITANTES

HABILITANTES DE ASESORIA

1. COORDINACION PROVINCIAL EJECUTIVA

Misidn:

Concertar y coordinar la planificacion, gestion y control estratégico a nivel provincial e institucig
asi como los aspectos juridicos institucionales, alineado a las nuevas tecnologias de la informag

estudios e investigaciones que promuevan el desarrollo, optimizacion e innovacion en los procesos de
gestion operacional, incrementando la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de la planificacion y
|

gestion operacional.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinaracciones con las coordinaciones generales para el normal desempefio de sus funciopes. ‘ ‘

s, la
planificacion y la mejora continua, asi como las necesidades inherentes a la gestion de todas las

2. Coordinar en el marco de la estrategia institucional la vinculacién entre los procesos juridico

unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

3. Facilitar la articulacién y colaboracién entre el resto de las Coordinaciones, para efectos
definicién y ejecucion de prioridades, instrumentacion de lineas de accion y estrate
operativas.

4. Dar seguimiento a los compromisos que se adquieran en la institucion.

5. Dictar las medidas necesarias para la modernizacién administrativa de las unidades a su cargg

6. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que le sean delegados por el ejecutivo del Gobie
Provincial del Guayas, de acuerdo con la ley.

7. Sugerir, segin delegacion de la Maxima Autoridad, la conformacién de comisiones ocasion
que se requieran para el funcionamiento del Gobierno Provincial del Guayas.

8. Resolver los reclamos administrativos que le sean delegados.

9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles
gobierno y los organismos de control.

10. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objet
estratégicos de las dreas a su cargo; v,

11. Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

1.1.DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Mision:
Liderar y operativizar los procesos de formulacion, elaboracién, seguimiento y evaluacion de la

planificacién estratégica y operativa institucional, planes, programas y proyectos de inversion del
Gobierno Provincial del Guayas del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

h 2 -PLAN OPERATIVO ANUAL

- -PLANES ESTRATEGICO -PLAN PLURIANUAL

-ASAMBLEAS PARTICIPAT! ~PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
 -SEGUIMIENTO ¥ EVALUACI -PLAN DE DESARROLLO Y

: : 05 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

-INFORMES DE CUMPLIMIENTO
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Formular, actualizar, controlar y evaluar del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la

provincia, en base a normativas vigentes y con articulacion con los diferentes GAD's.

2. Dirigir la formulacién, elaborar, dar seguimiento, evaluar e informar el cumplimiento del
Estratégico Institucional, Plan Plurianual Institucional y Plan Operativo Anual Institucional,
sustento en el Plan Nacional del Buen Vivir y Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

3. Realizar el seguimiento integral a la ejecucion de los planes, programas y proyectos, en cada
de sus fases: planificacion, ejecucion y cierre.

4. Coordinar con los organismos competentes la elaboracion del plan de gestion de los niv
desconcentrados.

5. Coordinar el proceso de rendicion de cuentas

Plan
con

una

eles

6. Elaborar propuestas metodoldgicas y parametros para el control, seguimiento y evaluacion de

planes, programas y proyectos.

7. Dirigir y supervisar el ingreso, control y seguimiento de proyectos en el sistema de indicadore
los Gobiernos Auténomos Descentralizados (SIGAD).

8. Dirigir la gestion coordinacion para la realizacion de eventos participativos.

9. Elaborar propuestas de formatos para la elaboracion de proyectos de inversién y administrativos |

para su respectivo soporte en el proceso de la planificaciéon anual.

10.Dirigir y supervisar el seguimiento, control y evaluacién de indicadores de programas, planes y |

proyectos, definidos previamente en el POA.
11.Supervisar y evaluar la elaboracion de proyectos en los formatos definidos, que seran los sopa
para la planificacién anual.
12.Supervisar y evaluar la elaboracion de proyectos en los formatos definidos, que seran los sopg
para la planificacién anual incluyendo los proyectos de reforma.

13.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las |

que hayan sido delegados;

14.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuadas por los organismo
control y la normativa vigente

15.Supervisar que se utilicen las herramientas informdticas de planificacion disponibles e
Institucidn a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado d
obrasy proyectos;

16.Asesorar en materia de planificacion al Prefecto Provincial y demas autoridades de la institucid

17.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivo
las dreas a su cargo.

18.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la mdxima autoridad.

Productos y Servicios:

e Plan e informes de seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial y Desarrollo.
e Plan e informes de seguimiento al Plan Estratégico Institucional.

e Plan e informes de seguimiento al Plan Operativo Anual institucional.

e Plan e informes de seguimiento al Plan Plurianual Institucional.

Directrices para formulacion de planes anuales.

¢ Informe consolidado de cumplimiento de planes.

s de

rtes

rtes

5 de
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e Informe con matriz del Sistema de Informacidn de Gobiernos Auténomos Descentralizados (SIGAD)

e Matrices correspondientes a esta direccion en lo que respecta a informacién publica (LOTAIP).
¢ Informe de rendicion de cuentas.
e Plan de gestion de los niveles desconcentrados.

e Metodologias y herramientas para la formulacion de planes institucionales e indicadores de

gestion.
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e Lineamientos técnicos para la formulacion de los planes operativos anuales de las diferentes
unidades. T I
* Metodologias y herramientas técnicas para la calificacion y priorizacién de proyectos.
e Banco de Proyectos actualizados del Gobierno Provincial del Guayas.
¢ Informe de eventos participativos ”
e Matrices e indicadores de evaluacién.
L ]

Informe de seguimiento y ejecucion de programas, planes y proyectos. ‘
Matrices para elaboracién de proyectos. ‘
Indicadores para elaboracién de proyectos.
e Plan Operativo Anual de la unidad. ‘ ‘

Gestiones Internas: 1‘
. Orde.namiento territorial. “ ‘
e Seguimiento de proyectos. ‘
1.2.PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL ‘ !
Mision: ‘ ‘
Asesoramiento en materia juridica, en las areas de derecho publico y privado; asi como la presentacion ‘ \

de informes juridicos internos sobre la legalidad y legitimidad de los actos que genera el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas.

ENTRADAS

PROCESOS SALIDAS
3 OS DE ORDEN

RESOLUCIONES
PROYECTOS DE CONSULTORIAS JURIDICAS ‘
CONVENIOS

PATROCINIO

CONTRATACION DE LA DIRECCION

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE ‘ ‘

Atribuciones y responsabilidades: 1‘

1. Proporcionar asesoria legal al Gobierno Provincial del Guayas, al Prefecto, a las Comisiones, |
Coordinaciones Generales, Direcciones y demds unidades de la Administracion del Gobierno ‘ }
Provincial del Guayas;

2. Asistir a las sesiones del Gobierno Provincial del Guayas a fin de asesorar en los asuntos juridicos ‘
que se le requiriese;

3. Representar al Gobierno Provincial del Guayas en calidad de Procurador Sindico, conjuntamente
con el Prefecto Provincial, ante cualquier autoridad judicial o extrajudicial, para reclamar o ‘
defender sus derechos, sujetandose estrictamente a las instrucciones de la Instituciéon o del
Prefecto segun el caso;

4. Elaborar proyectos de contratos y convenios y emitir los informes en los casos que amerite; salvo

aquellos contratos sujetos al régimen de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion

Publica que corresponda su elaboracién a la Coordinacién Provincial de Compras Publicas.

Emitir criterios juridicos en todas las materias cuando le sean requeridos. | ‘

6. Intervenir en conjunto con el ejecutivo del Gobierno Provincial del Guayas en todos los actos y
contratos, con autorizacién y segln las instrucciones de la Maxima Autoridad; salvo aquellos
contratos sujetos al régimen de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica que
corresponda su elaboracién a la Coordinacion Provincial de Compras Publicas.

e

o
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7. Preparar los proyectos de expropiacion de terrenos a ser utilizados por el Gobierno Provincial
del Guayas;
8. Elaborar proyectos de creacion o reforma de Ordenanzas, Resoluciones o acuerdos expedidos por
el pleno del Consejo Provincial del Guayas y/o el Prefecto Provincial en el ambito de sus
competencias, con el objeto de que procuren un mayor ordenamiento juridico y administrativo
del Gobierno Provincial del Guayas;
9. Dirigir, intervenir, tramitar e impulsar todas las acciones judiciales que se presentaren, cuandg el
Gobierno Provincial del Guayas sea actor o demandado;
10.Analizar, emitir informe juridico y elaborar los convenios administrativos, convenios de pago y
demds temas que sean puestos a su conocimiento;
11.Asesorar a las Direcciones respectivas en los tramites previos para el remate de los bienes
del Gobierno Provincial del Guayas e intervenir en dichos remates;
12.Asistir a todas las sesiones del Consejo con voz informativa.
13.Dirigir la defensa y patrocinio institucional.
14.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles |de
gobierno y los organismos de control.
15.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,
16.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

e Documentos de patrocinio legal institucional en jurisdiccion ordinaria en materia civil, pen‘al,
laboral, contencioso administrativo, contencioso tributario y en materia defensorial.

e Documentos de patrocinio legal institucional en sede constitucional, acciones de proteccid

habeas data, accion extraordinaria de proteccién.

Documentos de patrocino legal institucional en sede administrativa.

Proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones.

Absoluciones de consultas sobre la inteligencia y aplicacion de las leyes a nivel institucional.

Contratos y convenios dentro del ambito de sus atribuciones.

Informes Juridicos dentro del ambito de sus atribuciones.

Proyectos de Consultas Juridicas a Organismos Superiores tales como: Procuraduria General del

Estado, Contraloria General del Estado, Ministerio del Trabajo, Servicio Nacional de Contratacion

Publica.

e Proyectos de politicas, lineamientos y criterios juridicos en materia de reclamos, peticioneg y
recursos administrativos de la Institucion.

e Documentos de asesoramiento para procesos de régimen sancionatorio.

e Reportes sobre estado de juicios y trdmites administrativos externos en que la institucion sea parte
interesada.

e Plan operativo anual de la unidad.

)

Gestiones Internas:

e Asesoria Juridica
e Patrocinio Juridico
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1.3.COORDINACION GENERAL DE MEJORA CONTINUA

Mision:

Coordinar el proceso integral de mejora continua, propendiendo a la excelencia de la gestion y
calidad de los servicios publicos que brinda el Gobierno Provincial del Guayas, a través del desarrg
e implementacién de politicas, normas, metodologias y herramientas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar la definicion de estdndares para la presentacion de manuales administrativos, disefi

de metodologias y herramientas.

2. Coordinary aprobar los pardmetros y lineamientos para levantar, optimizar y presentar proce
institucionales.

3. Coordinar las propuestas de mejora en los procesos institucionales, tanto de asesoria y apa
como agregadores de valor.

4. Recomendar acciones preventivas y correctivas de acuerdo a los informes y reportes
seguimiento y cumplimiento de gestion institucional.

5. Evaluar los resultados obtenidos por la institucion con la aplicacién de la mejora continua
gestién de las delegaciones y emitir recomendaciones al respecto.

6. Proponer politicas de investigacion e innovacion del conocimiento, desarrollo y transferencia|de

tecnologias necesarias para el desarrollo provincial.
7. Las demads atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

e Proyectos de documentos procedimentales

e Documentos procedimentales

e Catdlogo de documentos procedimentales

e Fichas técnicas de procesos incluyendo indicadores

e Reportes de evaluacion de gestion institucional de procesos

e Informe de propuestas de accion de mejora continua, tanto preventiva como correctivas
e Proyectos de optimizacion de documentos normativos de regulacion

e Informes de asesorias de cardcter general ligados a nuestra competencia

2. AUDITORIA INTERNA
Mision:
Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento de la visién, misién y objetivos del Gobierno Auténon
Descentralizado Provincial del Guayas y la utilizacion de recursos, administracion y custodia de bien

publicos.

PROCESOS SALIDAS

o e PLANANUAL DE AUDITORIAS
AUDITORIAS INTERNAS DEL GPG
; A INFORMES DE AUDITORIA
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Analizar la informacién previa, organizar el cronograma de auditorias a realizar, elaborar el plan |
anual de auditorias, revisar las actividades a realizar dentro del cronograma y verificar el
cumplimiento de las actividades para la formulacién y autoevaluacién del Plan Anual de control.

2. Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades del Gobierno Provincial del Guayas, |
a través de auditorias de gestion y examenes especiales, por disposicion expresa del Contralor
General del Estado o de la maxima autoridad de la entidad.

3. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracién de riesgos institucionales, la

efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones aplicables.

Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas de control y de prevencién internos para evitar

actos ilicitos y de corrupcion que afecten a la entidad.

5. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes de |
auditoria, practicados por la Unidad de Auditoria Interna y externa, sobre la base del cronograma
preparado por los funcionarios responsables de su aplicacién y aprobado por la méxima autoridad.

6. Facilitar mediante sus informes que la Contraloria General del Estado determine,| las |
responsabilidades administrativas y civiles culposas, asi como también los indicios| de
responsabilidad penal, conforme lo previsto en los articulos 39 inciso segundo, 45, 52, 53, 66 y 67
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, la cual, en estos casos, necesariamente
realizara el control de calidad que corresponda.

7. Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el campo de su
competencia, y en funcién del mejoramiento continuo del sistema de control interno del Gobierno
Provincial del Guayas.

8. Supervisar las auditorias y exdmenes especiales, emitir informe.

9. Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a la Contraloria General del Estado hasta el
30 de septiembre de cada afio. Dichos planes serdn elaborados de acuerdo con las politicas y
normas emitidas por este organismo.

10.Preparar cuatrimestralmente los informes de las actividades cumplidas por la Unidad de Auditoria
Interna en relacion con los planes operativos de trabajo, la cual sera enviada a la Contraloria
General del Estado, para su revision.

11.Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de las unidades administrativas, a
través de acciones de control, por disposicion del Contralor General del Estado.

12.Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacién, los informes de auditoria y de
examenes especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, en el plazo maximo de
30 dias laborables después de la conferencia final de comunicacién de resultados; una |vez
aprobados dichos informes, el Jefe de la Unidad los remitira a la maxima autoridad.

13.Cumplir las demas obligaciones sefialadas en la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y
su Reglamento.

s

Productos y Servicios. —

e Plan anual de auditoria interna formulado y aprobado;

e Informes de cumplimiento y avance del plan anual;

e Informes borrador y finales de auditorias y examenes especiales;
Memorando de antecedentes para el establecimiento de responsabilidades;
Informes y pronunciamientos en el campo de su competencia; y,

Criterios en el campo de su competencia.




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

' Guayas |
|
TITULO I
HABILITANTES DE APOYO
3 COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA |
Mision

Coordinar los recursos humanos, tecnoldgicos, organizacionales, financieros y servicios requeridos
para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales; asi como desarrollar y mantenen los

procesos inherentes a un modelo de gestion acorde con las politicas del Gobierno Provincial|del |
Guayas. | \

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar, dirigir y controlar las actividades administrativas, del talento humano, materigles,
tecnoldgicos, de documentacion, econdmicas y financieras de la institucion, de conformidad
con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes; ‘ ‘
2. Emitir resoluciones, reglamentos, disposiciones, instrucciones, consultas y cualquier otro tipo
de acto administrativo, financiero, de talento humano, informatica, y documentos legales para
el cabal cumplimiento de los fines, atribuciones y objetivos de las direcciones a su cargo. ‘
3. Aprobar las estrategias de fortalecimiento de la gestion institucional en el dmbito |del ‘
desarrollo institucional, talento humano, recursos tecnolégicos, administrativos y financieros;
4. Coordinar los actos administrativos relacionados con la administracion del recurso econémico
y financiero del GAD-Provincial;

5. Coordinar la elaboracién de planes, programas y proyectos de optimizacién del desarrpllo
institucional y gestién de talento humano del GAD-Provincial, asi como evaluar sus resultados;

6. Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.

7. Informar periédicamente a la Mdxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de
avances de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo

8. Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario;

9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control. \‘

10. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informaticas disponibles en
la Institucion a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado
de las obras/proyectos; y,

11. Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para |
las que hayan sido delegados.

12. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; v, ‘

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la méxima autoridad. ‘

os‘ \

La Coordinacidén General Administrativa Financiera se gestionard a través de las siguientes unidades
administrativas integradas en:

Direccion Provincial Administrativa

Direccion Provincial Financiera

Tesoreria General

Direccién Provincial de Talento Humano

Direccion Provincial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién —TIC's

e o o o
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3.1 DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRATIVA

Mision

Dirigir y mantener operativos los servicios institucionales, controlar y dar mantenimiento a los bie
institucionales con eficiencia y transparencia, asi como planificar y proveer de suministros g
Unidades Administrativas de la Institucion.

Atribuciones y responsabilidades

o

10
11.
12.
13

14,

15.

16.

Productos y Servicios:

ENTRADAS

SALIDAS

ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
DESPACHO DE COMBUSTIBLE
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION
CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS

nes
as

Proponer directrices administrativas en funcién de las politicas y estrategias institucionales en

la matriz y en los procesos desconcentrados;

Elaborar y Ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento de Vehiculos (Livianos y Pesado), Plan de

Matriculacién Vehicular, Plan de Consumo de Combustible y Lubricantes;

Elaborar y Actualizar el Cronograma de Distribucién vehicular y de movilizacion.
Coordinar con las Direcciones de la Institucion para la elaboracién del Plan de Suministr
Materiales y Plan de Adquisicion de Mobiliario;

Coordinar la adquisicién, entrega y control de los bienes muebles e inmuebles y disponer

adecuaciones en la infraestructura fisica de acuerdo a los requerimientos;
Coordinar los procesos de contratacion publica de infima cuantia;

Dar seguimiento al cumplimiento de las normas reglamentarias relacionadas con el accig
de la direccién;

Disponer la contratacion de seguros;
Solicitar gastos en la cuantia que lo determinen las normas internas en la adquisicién de bie
y servicios;

Analizar y consolidar los informes de la gestion administrativa a nivel provincial;

Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia administrativa;

Dirigir la elaboracién del Plan Operativo Anual de su unidad;

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros nivele
gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualiza
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente
informacion actualizada; vy,

Informar cuatrimestralmente al Coordinador General acerca del cumplimiento de los objet
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Informe de necesidades institucionales para elaboracion del Plan Operativa Anual d
institucion.

Informe de compras de bienes y servicios de infima Cuantia.

Plan de aseguramiento de bienes de la Institucion e informe de ejecucién del mismo

Plan Anual de ejecucidn de mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles.

1
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Gestiones Internas:

3.2 DIRECCION PROVINCIAL FINANCIERA
Mision:
Dirigir las actividades de planificacion, control y utilizacién de recursos financieros de conformidad ¢

las leyes, ordenanzas, reglamentos y normativas pertinentes para el eficiente cumplimiento de
objetivos del Gobierno Provincial del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades:

Informe administrativo de labores de mantenimiento y servicios de conductores, seguridad y

limpieza de los bienes y servicios.
Inventario Anual de bienes muebles e inmuebles de la institucion.

Informe de Ingresos y Egresos de bodega de bienes muebles de larga duracién sujetos a control

administrativo.
Informe de baja de bienes de la institucion.
Informe de Actas de entrega - recepcion de bienes de la Institucion.

Plan Anual de ejecucién de uso y mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de
Institucion.

Plan de distribucién y movilizacién vehicular

Informe de pagos de consumos basicos, impuestos y/o tasas de la Institucion.
Informe de control de monitoreo vehicular.

Plan de adquisicion y uso de suministros y materiales.

Plan de adquisicion y mantenimiento de muebles y equipos de oficina, excepto equip
informaticos.

Informe cuatrimestral de eficiencia administrativa dirigido al Coordinador General

correspondiente

Logistica de Adquisicién de Bienes y Servicios
Bodega General

Bodega de Bienes, Muebles, Enseres y Herramientas
Talleres y Mantenimiento

Logistica de Maquinarias y Transporte

Servicios Institucionales

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

INFORME DE MISION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

INFORME DE CONSTATACION FISICA DE BIENES, MUEBLES Y
EXISTENCIAS

Formular y evaluar los presupuestos institucionales

Ejercer estricta vigilancia de los recursos asignados, de los valores correspondientes a |
créditos y prever las asignaciones para el pago de la deuda publica.

Emitir informe de factibilidad previo al endeudamiento de la Institucién.

Realizar el control interno de los sistemas de determinacién y desembolso de los recurs
econdémicos.

Implementar mejoras al andlisis de procesos para la coordinacion del proceso financiero.

#
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6. Custodiar los fondos de la institucion, asegurar el financiamiento de las obligaciones y
autorizar los pagos correspondientes.
7. Emitir informes de disponibilidad presupuestaria de acuerdo a las normativas vigentes.
8. Supervisar la ejecucion, control y liquidacion de la Institucién.
9.

Controlar que se apliquen las leyes y reglamentos de carécter tributario.
10. Autorizar para que se presenten los estados financieros a las entidades gubernamentales tales
como: Ministerio de Economia y Finanzas, Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo,
Contraloria General del Estado, Banco del Estado y otros.
11. Sugerir que sean dados de baja las carteras de cardcter incobrables.
12. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.
Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacién actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccién.
14. Informar cuatrimestralmente al Coordinador General acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; vy,
15. Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

13

Productos y Servicios:

e Presupuesto Anual

e Estados Financieros

Informe Cuatrimestral de Pagos realizados

Declaracién y anexos

Informes de Recuperacion de IVA

Informe para reformas de POA, PAC y Presupuesto

Informe de emision de partidas presupuestarias

Informes de la Constatacion fisica de Bienes Muebles y Existencias

e Informe cuatrimestral de eficiencia administrativa dirigido al Coordinador General
correspondiente

e Informe de necesidades de la Unidad para la elaboracion del Plan Operativa Anual de|la
institucion.

e o o o o

Gestiones Internas:

e Tributacién

e Control previo

e Contabilidad Operativa
e Presupuesto

e Rentas

e Activos Fijos
3.3 TESORERIA GENERAL. -
Mision:
Administrar, registrar y controlar los recursos financieros del GAD-Provincial, cumpliendo las

obligaciones determinadas en el Presupuesto; asi como custodiar titulos y valores de la administraci %n
provincial o de terceros que se pongan a su cargo.
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PROCg_SrOS SALIDAS
PRESUPUES TO ANUAL
; ESTADOS FINANCIEROS
R INFORMES ECONOMICOS DE OBRAS
 PRESUPUESTOANUAL REFORMAS PRESUPUESTARIAS
REFORMAS PRESUPUESTA! CERRIFICACIONES DE DISPONIBILIDAD

R PRESUPUESTARA

TITULOS DE CREDITO

PLAN OPERATIVOANUAL Y PLANANUAL DE
CION DE LA

Atribuciones y responsabilidades:

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Efectuar los pagos de conformidad con las 6rdenes que recibiere de la autoridad
competente, previo cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y
normas de control interno pertinentes.

Custodiar los titulos y valores de propiedad de la Administracion Provincial o de terceros que

se pongan a su cargo.

Custodiar las autorizaciones de pago ingresadas hasta tanto se produzca su pago o su
caducidad.

Identificar la procedencia de los fondos depositados en las cuentas del GAD-Provincial.
Establecer procedimientos de control interno previo y concurrente del desembolso de
recursos y velar por su correcto cumplimiento verificando que el gasto esté de acuerdo con
planes y programas proyectados;

Realizar el seguimiento de los financiamientos internos y externos, gestionados por
administracion;

Registrar los ingresos y pagos de las cuentas bancarias del GAD-Provincial y conciliar sus
saldos.

Suministrar a la Unidad General de Contabilidad la informacién necesaria respecto del esta
de pago de las autorizaciones de pago.

Coordinar los trdmites de pagos y transferencias bancarias;

Utilizar los sistemas informaticos financieros vigentes;

Emitir titulos de crédito.

Ejercer la jurisdiccion coactiva en calidad de Juez de Coactivas; y,

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles
gobierno y los organismos de control.

Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos

estratégicos de las dreas a su cargo; y,

La demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por autoridad competente.

Productos y Servicios. —

Reporte, control, custodia de contratos, garantias y actas de recepcion
Revision y Aprobacion de solicitudes de transferencia

Aprobacién y Legalizacion de comprobantes de pago

Auto de pago para la accién coactiva

Reporte de recaudacion diaria en ventanilla

Gestiones Internas:

Tributacion
Control previo

0S
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3.4 DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO. -
Mision: ‘

Administrar y dirigir el sistema integrado de desarrollo del talento humano y remuneraciones del GAD-
Provincial, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos establecidos en la|Ley ||
y demas normativa vigente. (| ‘

ENTRADAS

SALIDAS
o f

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE BIENESTAR
SOCIAL

PLAN ANUAL DE VACACIONES
PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir el sistema de administracion de recursos humanos del Gobierno Provincial del Guayas.
2. Generar politicas y procedimientos de recursos humanos y vigilar su aplicacidny ‘
cumplimiento.
3. Elaborar el Proyecto de Reglamento interno de Administracion del Talento Humano
4. Elaborar el manual de clasificacién de puestos.
5. Supervisar y/o gestionar el tramite de altas, bajas y cambios a la NO6mina Base, ‘ |
Remuneraciones, Honorarios, asi como el pago puntual de sueldos y prestaciones.
6. Promover programas y sistemas para el otorgamiento de las prestaciones sociales para|los |
servidores publicos y trabajadores de la Institucion. [
7. Elaborar y establecer las normas de movilidad de personal en todas las unidapes ‘
administrativas de la Institucién.
8. Coordinar la aplicacién de los subsistemas de seleccion de personal para los concursos de
méritos y oposicidn, y coordinar la elaboracion de los nombramientos del personal de libre ‘
remocion a requerimiento y autorizacion de la autoridad nominadora.
9. Detectar las necesidades de capacitacion y elaborar un Plan anual de capacitacion.
10. Dirigir, normar y supervisar el sistema integrado de la administracién de recursos humanos. ‘
11. Disefiar, mantener y ejecutar un sistema de evaluacién de desempefio con el propdsito de I ‘
retroalimentar los demas subsistemas que conforman el dmbito de la Instituciéon.
12. Participar en la definicion de las politicas y estrategias necesarias para la ejecucion de|las
actividades que promuevan el desarrollo organizacional y mejoramiento del clima laboral de
la Institucion, incluyendo los aspectos relacionados con la comunicacion interna. ‘ ‘
Aplicar el régimen disciplinario conforme a la normativa vigente. ‘
Establecer beneficios para los servidores publicos en el marco del presupuesto institucional y
la normativa vigente. ‘
15. Realizar estudio y propuestas de instrumentos normativos internos. ‘
16. Elaborar, implementar, controlar y evaluar el plan de seguridad industrial y salud ocupacignal
de la institucion alineado a las normativas vigentes.
17. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control. | ‘
18. Utilizar las herramientas informdticas disponibles en la Institucion, actualizando |
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente 1on
informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.
19. Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos ‘

estratégicos de las dreas a su cargo; y,
W o

13
14

20. Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la méxima autoridad.
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Productos y Servicios:

e Plan e informe de Evaluacion del Desempefio del Talento Humano;
e Manual de funciones;
Plan e informes de capacitacion del Talento Humano;
e Roles de pago;
¢ Liquidaciones y demas beneficios por cesacion de funciones;
e Ficha y Registro de atencién Médica a los Servidores y Trabajadores
e Informe de control de personal.
Programas y Proyectos de Bienestar Social.

e Plan Anual de vacaciones e informe de cumplimiento.

e Plan Operativo Anual de la Direccién.

e Informe de movimiento de personal.

e Proyectos de Reglamentos, normas y resoluciones en materia de Talento Humano|y
remuneraciones.

e Sumarios administrativos y otros documentos disciplinarios.

e Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos;

e Informe de Procesos para desvinculacion de personal.

e Plan Anual de Contratacion de la Direccion

Planificacion del Talento Humano.

e Informes técnicos para contratacion de personal y contratos de personal.

e Politicas, planes, programas y proyectos de salud, seguridad ocupacional e informe de
cumplimiento.

e Reglamento y control de aplicacion de Seguridad y Salud Ocupacional aprobado.

e Matriz de riesgos laborales;

e Informacion del Portal interno institucional

e Informe de campafias comunicacionales internas

e Informes de acciones de desarrollo organizacional y clima laboral

e Cartelera informativa de la gestion institucional;

Gestiones Internas:

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Bienestar Social

Control de Personal

Régimen Disciplinario

Control estadistico y archivo
Administracion de personal

Clima laboral y Cultura Organizacional
Gestion de Talento Humano

e Capacitacion y Gestion de Calidad

e Nominay Remuneraciones

3.5 DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC'S
Mision:

Dirigir, innovar, asesorar y administrar los productos y servicios relacionados con las tecnologias de
la informacion y comunicaciones, que garanticen la disponibilidad, integridad y confiabilidad del

¥
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software, hardware, datos y comunicaciones institucionales con el fin de contribuir a la gestiénly el
mejoramiento continuo de los procesos del GAD-Provincial.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS ‘

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE CONTRATACION ‘
DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades: | ‘

1. Elaborar el plan estratégico de tecnologias de la informacién, realizando el respectivo 1‘ ‘ ‘
seguimiento, control y evaluacién de las actividades planteadas; ‘ ‘

2. Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo y | ‘ ‘
cualitativo de los programas y proyectos que se estén emprendiendo; “

3. Efectuar la evaluacion de los proyectos de sistemas de informacién que se encuentren en
marcha, observando el cumplimiento de los pardmetros inicialmente establecidos y acordados; ‘ ‘

4. Detectar, aprobar y solicitar soluciones informdticas en cuanto a las posibles necesidades de
desarrollo de sistemas de informacidn, que requieran las diferentes dreas y departamentos de
la Institucion; \\ \ ‘

5. Mantener actualizado los sistemas informaticos institucionales, portal web, bases de datos y
recomendar la contratacion o desarrollo de nuevos productos que en materia de informatica || |
existan en el mercado, analizar, evaluar y recomendar los que sean de mejor aplicacién interna; “ |

6. Cooperar con el disefio de planes de formacion en materia de tecnologias de la informacion y ‘
supervisar su ejecucion; ‘ |

7. Definir las normas, procedimientos y estdndares para la realizacidon del anélisis, disefio,
desarrollo y mantenimiento de las nuevas aplicaciones;

8. Velar por el cumplimiento de los principios de disponibilidad, confidencialidad y confiabilidad
de la informacion;

9. Aprobar la adquisicion de todo bien informatico para la Institucidn previo a informe de soporte
correspondiente; ‘

10. Aprobar los perfiles de usuarios para acceso a la informacion y a los servicios informaticos;
procurando que estos accesos estén acordes con las funciones asignadas a los usuarios; ‘

11. Brindar el soporte necesario en aspectos informaticos a las diferentes unidades de la ‘
Institucién;

12. Evaluar y aprobar la solicitud de requerimientos informaticos, materiales y recurso humano ‘ w
para el drea a su cargo;

13. Aprobar conjuntamente con el Prefecto Provincial la Politica de Seguridad Informética de| la ‘

\

Institucion. Formar parte del comité de Seguridad Informatica de la Institucién.
14. Mantener actualizado el inventario tecnolégico de la institucién
15. Mantener actualizado el banco de proyectos de tecnologias de informacién y comunicaciones ‘ i
en desarrollo, preproduccion y produccion
16. Dar soluciones informaticas y dar mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica institucional.
17. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles| de \
gobierno y los organismos de control.
18. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente ||
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada|del | ‘ 1
estado de las obras/proyectos de cada Direccion; v,
19. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos ‘

est atégiCOS de IaS éleas asu cargo,y,
}\ | d M
1

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.
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Productos y Servicios:

e Plan informativo estratégico de tecnologia; ‘ ‘

e Plan anual de Contratacién (PAC) y Plan Operativo Anual (POA);

e Documentacion técnica de la infraestructura tecnoldgica;

e Politicas de las tecnologias de la Informacién; I

e Acceso a los servicios de Red, Comunicacion y a los Sistemas de Aplicaciones institucionales;

e Disefio y desarrollo de los Sistemas de Aplicaciones Institucionales;

e Mantenimiento de los sistemas de aplicaciones institucionales;

e Disefio y despliegue de los servicios de red y comunicacion; ‘

e Mantenimiento de los servicios de red y comunicacion;

e Capacitacion en los sistemas de aplicaciones institucionales, servicios de red y comunicacion, uso
de software y demds temas tecnoldgicos;

e Soporte técnico; y, ‘

e Manuales, informes, reportes, cronogramas, actas, oficios, bitdcoras y otros documentos.

Gestiones Internas: ‘

Aplicaciones institucionales
Desarrollo de sistemas I ‘
Soporte técnico al usuario

Infraestructura tecnolégica

4 DIRECCION PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL
Mision:

Dirigir el proceso documental de la Institucién, ademds de recibir, revisar, legalizar, tramitar y
despachar la documentacién interna y externa que ingresa a la institucién, para conocimientq y
determinacién del Prefecto Provincial del Guayas y del Honorable Consejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas.

SALIDAS

DOCUMENTACION DIRECCIONADA
RESOLUCIONES NOTIFICADAS

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACION DE LA DRECCION

|
Atribuciones y responsabilidades: |

2. Elaborar conjuntamente con el Prefecto el orden del dia correspondiente a las Sesiones del
Gobierno Provincial del Guayas.

3. Asistir a las Sesiones y actos del Gobierno Provincial del Guayas.

4. Certificar las Actas de Sesiones, los Acuerdos y Ordenanzas Provinciales, emitidas por el Gobiern ‘

Gl

1. Administrar el Sistema de Gestion Documental del GAD-Provincial.
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Provincial del Guayas.

5. Autorizar la elaboracion y notificacién de la convocatoria a los Consejeros, Coordinado
Generales, Directores y otros funcionarios de la Institucion a las Sesiones del Gobierno Proving
del Guayas.

6. Autorizar la notificacion y distribucion de las resoluciones emanadas del Gobierno Provincial
Guayas.

7. Receptary verificar las solicitudes u oficios, registrar y clasificarlos, y remitirlos para conocimier
del Prefecto.

8. Revisar, legalizar y autorizar oficios previa instruccion del Prefecto, para su despacho
distribucion.

9. Receptar y despachar oficios y documentos oficiales.

10. Autorizar y disponer el registro, archivo y tramite de los documentos y correspondencia extern

11. Autorizar la elaboracion de informes, emision de certificados y demas documentos sobre los g

tenga competencia.

12. Revisary legalizar las solicitudes de reintegro de caja chica.

13. Digitalizar los archivos institucionales;

14. Autorizar la baja de documentacién y archivos pasivos de la institucion;

15. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles

gobierno y los organismos de control.

16. Dirigir, supervisary controlar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Orgédn

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el ambito de su competencia;

17. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemer

los datos registrados, a fin de que la Méxima Autoridad cuente con informacién actualizada
estado de las obras/proyectos de cada Direccion; vy,

18. Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetiv

estratégicos de las dreas a su cargo; y,

19. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

Registro de solicitudes de los ciudadanos.

Registro de Actas y convocatorias a sesiones del Pleno del Consejo Provincial del Guayas.
Registro de Resoluciones y Ordenanzas emitidas por el legislativo y ejecutivo del Gobier
Provincial del Guayas.

Libro de posesion de autoridades administrativas del GAD-Provincial;

Informe del archivo a través de medios magnéticos;

Archivos institucionales fisicos y digitalizados;

Informe de recepcion y despacho de documentos interna y externa;

Documentacion certificada;

Informes y actas de bajas de documentacion y archivos;

Publicacion de Gaceta Oficial de la Institucion.

Preparacion de Sesiones del Consejo Provincial del Guayas

Elaboracion de Oficios y notificacién de Resoluciones del Prefecto Provincial

Matriz de Actividades mensuales solicitadas por el Comité de Transparencia Institucional
Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contratacion de la direccion.

Gestiones Internas:

Documentacion y Archivo
Archivo General

res

del

| U]
|
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5 COORDINACION PROVINCIAL DE COMPRAS PUBLICAS

Mision:

Coordinar y gestionar los procesos de contratacion de obras, bienes, servicios y consultorfas, incluida
su fase precontractual que se encuentren previstos en el plan anual de contratacién, necesarios para
que se cumplan los objetivos del Gobierno Provincial del Guayas, cumpliendo con lo establecido en

la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento y Normas vigentes.

Atribuciones y responsabilidades:

10.
1.
12
13.

14,

ENTRARAS PROCESOS SALIDAS

'COORDINAR, GESTIONAR Y PUBLICACKON DE DOCUMENTOS

ELABORAR PROCESOS DE PREPARATORIOS,
; CONTRATACION EN LA ETAPA PRECONTRACTUALES, ACTAS DE

PN AL DE CONTRATACION PREPARATORIA {REVISION), ENTREGA Y RECEPCION,
i PRECONTRACTUAL ELABORACION Y REGISTRO DE
{PUBLICACIONES( Y CONTRACTUAL CONTRATOS Y INAUIZACION DE
(ELABORACION) PROCESOS

Establecer criterios y emitir, reglamentos, disposiciones, instrucciones, respuestas internas e
interinstitucionales, consultas y coordinar acciones dentro del ambito de la Contratagidn
Publica y asesorar al Prefecto Provincial, Direcciones y Coordinaciones del Gobierno Provincial
del Guayas en temas de Contratacién Publica.
Realizar el monitoreo de la normativa vigente y difundir a las Direcciones inmersas en|los
Procesos de contratacion.

Revisar los documentos preparatorios de los procesos de contratacion publica.
Elaborar documentos precontractuales y contractuales, contratos, contratos modificatorios,
contratos complementarios, resoluciones de inicio, reformatorias, modificatorias,
adjudicacion, desierto y cancelacion; y, actas y resoluciones de terminaciones de contratos,
realizando los requerimientos para la formacion del expediente.

Publicar los documentos de fase preparatoria (previos al inicio) precontractual (desde el injcio
hasta la adjudicacion, cancelacion o desierto) y contractual (contrato y acta de entrega 'y
recepcion), en el portal institucional de compras publicas.
Requerir a los intervinientes de los procesos de Contratacion Publica, Delegados, comisiones,
Coordinaciones y Direcciones, la informacidén, documentacién, informes y ampliaciones a
informes necesarios para supervisar la ejecucién y cumplimiento de los procesos |de
contratacion en todas sus etapas, cuando asi lo considere pertinente.
Finalizar los procesos en el portal institucional.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.
Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo.
Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.
Coordinar la sustanciacion de terminaciones de contratos a pedido de los Coordinadores
Generales.
Intervenir, previa resolucion de Delegacion, en la suscripcion de acta, resoluciones y contra\tos
de los procesos que se llevan dentro de la Coordinacion Provincial de Compras Publicas.
Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones conforme a la programacjén
aprobada por el Gobierno Provincial del Guayas.
Establecer los procedimientos internos para el funcionamiento de la Coordinacién dentro del
ambito de sus atribuciones y responsabilidades. gg

A
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15. Cumplir con las funciones que delegue el Prefecto Provincial del Guayas de las establecidas

para las maximas autoridades en las leyes, reglamentos y resoluciones del Sistema

Contratacion Publica vigente y las que considere el Prefecto para el oportuno funcionamiento

de la contratacién publica institucional:
16. Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

¢ Informes de ejecucion del Plan Anual de Contratacion
¢ Informes de asesoria en Compras Publicas

e Proyectos de pliegos para adquisicion de bienes, servicios, obras y consultorias determinados

en la LOSNCP

e Coordinar los procesos de contratacion desde su inicio hasta el final (preguntas, respuesta
aclaraciones, calificacion, adjudicacién y finalizacidn)

e Documentos preparatorios, precontractuales y contrato.

e Resoluciones del proceso de contratacion publica

e Informe de cumplimiento de procesos contractuales

e Base de datos de los procesos contractuales

e Contratosy convenios dentro del ambito de sus atribuciones

Gestiones Internas:

6 COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONFS

e Contratacion de bienes, obras, servicios y consultorias
e Coordinacién y asesoria en Contratacion Publica

TITULO IV
AGREGADORES DE VALOR

PUBLICAS

Mision:

de

Planificar, coordinar y supervisar entrevistas, actos y/o eventos del Gobierno Provincial del Guayas, asi
como administrar las redes sociales que utiliza la Institucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las
normas protocolarias y comunicacionales requeridas y la imagen gubernamental.

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2.

o

. Coordinar y dirigir la elaboracion del Plan Estratégico de Comunicacién;

Realizar actividades protocolarias y ceremoniales.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar actos y/o eventos de la Institucidn, a fin de garantizar|el

cumplimiento de las normas protocolares requeridas.

Recibir y atender a personalidades y visitantes durante su permanencia en la institucién.
Manejar la agenda de entrevistas del Prefecto.

Coordinar el acompafiamiento de las entrevistas de la Maxima Autoridad en los medios

de

comunicacién, inauguraciéon de obras, eventos protocolarios y demas actos programados por|la

Institucidn.

. Coordinar la comunicacion y retroalimentacion de las Redes Sociales.
. Velar por el buen uso de la Imagen Institucional y la Comunicacién Corporativa.
. Planificar y coordinar las de estrategias de difusién informativa de la Institucion y de su Maxi

Autoridad.

L

ma
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10.Coordinar y dirigir los vinculos necesarios con los medios de comunicacion tradicionale
alternativos, para que el Gobierno Provincial del Guayas del Guayas tenga los espacios necesa
para promover y difundir proyectos a nivel local, provincial, regional y nacional;

Sy
rios

11.Coordinar, dirigir y supervisar los planes de desarrollo institucional con los medios

de comunicacion social;

12.Planificar la creacion de productos nuevos comunicacionales, tales como revistas, afiches, banner,

baking, y demads piezas visuales y audiovisuales, para el posicionamiento de la marca.
13.Realizar acciones con medios de comunicacion publicos y privados para fomentar y fortalece
imagen institucional;

rila

14. Coordinar y dirigir la produccion sistemdtica de medios impresos, avisos, dlbumes fotograficos,

memorias y afiches; audio, video, multimedia, internet;

15.Proponer lineas de accion estratégica y técnica relacionadas al impacto que los actos institucionales

generan ante la opinién publica;
16.Coadyuvar al Comité de Transparencia Institucional en calidad de Unidad Poseedora

de

Informacidn, en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa establecidas ep el

articulo 7 literal m) de la LOTAIP

17.Brindar apoyo logistico durante la ejecucion de campaias BTL y eventos institucionales.

18.Coadyuvar a las unidades administrativas institucionales, vinculadas con el desarrollo comunita
en la promocidn y socializacién de programas y proyectos de beneficio social.

19.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles
gobierno y los organismos de control.

20.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objet
estratégicos de las dreas a su cargo; y

21.las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

Disefio de productos de imagen corporativa;
Elaboracion de revista y periddico institucional;
Contenidos para videos de circuito cerrado;

e Redaccién periodistica de productos institucionales;

e Redaccion periodistica de boletines de prensa, convocatorias, entrevistas, ayuda memoria, revj

y periddico;

e Guiones para produccion audiovisual;

e Cobertura de ruedas de prensa;

e Disefio de artes promocionales, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, dlbum fotograf
memorias, afiches, roll up, diplomas, invitaciones, backings, etc;

e Difusion de informacion de boletines de prensa, redes y television;

e Manejar en coordinacion con el despacho de la Prefectura la agenda informativa de la autoridac
turno, asi como la elaboracién de un listado de voceria oficial para atender solicitudes
informacion de medios de comunicacion colectiva;

e Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios e institucionales;

Organizacion de agenda de actividades de la méxima autoridad;

Organizacion de agenda de eventos institucionales;

Entrevista semanal a la Maxima Autoridad de la Provincia;

Revision y correcciéon del resumen de actividades y entrevistas de la Maxima Autoridad de

Provincia;

Monitoreo de medios televisivos, escritos y digitales;

Edicion de contenidos;

Boletin semanal institucional;

e Elaboracién de resumen del informe de labores anual;

rio,
de
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e Coberturas fotograficas, coberturas con drone, transmisiones en vivo;
e Produccién y edicién de videos;

e Elaboracién de contenidos para redes sociales institucionales;

® Logistica y organizacion de eventos institucionales; y,

e Recibimiento protocolario.

6.1 DIRECCION TECNICA 1 COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA
Mision:

Ejecutar y supervisar los procesos de comunicacion publicitaria del Gobierno Provincial del Guayas.

HTRADS PROCE_S_OS SALIDAS
COMUNICACION PLAN OPERATIVO ANUAL
PUBLICITARIA, PRODUCCION ;
| YGESTIONDEMEDIOS ] / PLANANUAL DE CONTRATACION
e ~ - DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Unidad Administrativa.

2. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles
Gobierno y los Organismos de Control.

3. Monitoreo de continuidad de emisiones de enlaces del Prefecto.

4. Informar sobre el avance fisico, ejecucion presupuestaria e impactos comunicacionales de Med
de Comunicacion Social.

5. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la mdxima autoridad.

Productos y Servicios:

Informe de avance fisico y de ejecucion presupuestaria de procesos contractuales.

Informe de monitoreo de medios y cadena del Prefecto.

Plan Operativo Anual de la Direccién Técnica 1 de Comunicacién Social Comunitaria.

Plan Anual de Contrataciones de la Direccion Técnica 1 de Comunicacidn Social Comunitaria.
Informe de estado de procesos en fase precontractual.

Informe de cumplimiento de procesos de contratacion publicados del PAC y POA de la Direcci
Técnica 1 de Comunicacion Social Comunitaria.

Gestiones Internas:

e Medios y Normativa Comunicacional
e Gestion de proyectos comunicacionales

7 COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
Mision:

Formular e impulsar politicas de desarrollo y sostenibilidad de los servicios mediante programas

de

0S

on

e

indole turistico, productivo, tecnoldgico y de gestion ambiental, con orientacién al cambio de la matriz

productiva y de manera articulada a los diferentes niveles de gobierno. Ademas, brindar servicios
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desarrollo comunitario, deporte y recreacion, promocion y atencidn ciudadana, asi como velar por el
bienestar animal y gestion social en las comunidades de la provincia, y fomentar la cooperacion
internacional para el progreso de la provincia y ciudadanos.

Atribuciones y responsabilidades: ‘ ‘

1. Coordinar la programacion e implementacion de capacitaciones enfocados a temas productivos a “ ‘
nivel provincial. ‘

2. Concertar con las diferentes direcciones para la elaboracion de proyectos y programas de gestion
ambiental, desarrollo turistico, desarrollo comunitario, cooperacion internacional, deportes'y | ‘
recreacion, agricola-industrial, conocimiento y tecnologia, bienestar animal y gestién social, | ‘ }
articulados con los diferentes niveles de gobierno.

3. Coordinar con las diferentes direcciones para la elaboracion de proyectos y programas de gestion | 1
ambiental para el cumplimiento de normativas en la ejecucién de obras. ‘ ‘

4. Coordinar con las diferentes direcciones para la elaboracion de programas de socializacion en
temas productivos en la provincia.

5. Autorizar los tramites de las direcciones a su cargo, que sea delegado por la Maxima Autoridad.

6. Controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de las diferentes Direcciones a su cargo.

7. Formular estrategias y programas para reducir la tasa de analfabetismo digital.

8

9

. Evaluar los proyectos a implementar de las direcciones que estan a su cargo. I
Formular estrategias para elevar la productividad Guayasense
10. Evaluar los resultados de los proyectos de las direcciones bajo su cargo “ ‘
11. Implementar estrategias para elevar el turismo en la provincia.
12. Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.
13. Informar periddicamente a la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de
avances de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.
14. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestién de las funciones pard las
que hayan sido delegados. ‘ ‘
15. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General|del |
Estado por parte de los Directores a su cargo
16. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informaticas disponibles en la ‘
Institucidn a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacidn actualizada del estadg de
las obras/proyectos;
17. Ejercer las atribuciones de las Direcciones a su cargo en caso de ser necesario; y, ‘ ‘
18. Emitir lineamientos de corto, mediano y largo plazo sobre las relaciones nacionales e
internacionales.
19. Asesorar en materia de relaciones internacionales al Prefecto Provincial y demas autoridades de ‘ | I
la institucién. ‘
20. Promover politicas éticamente sostenibles para los animales y las buenas relaciones de |los
humanos con su entorno. ‘ ‘ ‘
21. Desarrollar y promover servicios y proyectos deportivos y recreacionales a fin de mejorar y
mantener la condicion fisica relacionada con la salud y destrezas deportivas de los guayasenses.
22. Informar al Prefecto Provincial y demas autoridades sobre el cumplimiento de la ejecucion dellos ‘ ‘

OS‘\‘

asuntos internacionales.
23. Informar al Prefecto Provincial sobre el nivel de cumplimiento de los convenios firmados con
entidades nacionales e internacionales. ‘ ‘ ‘
24. Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,
25. Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.
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7.1 DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mision:

Dirigir, formular, implantar y evaluar los servicios de orientados al bienestar social, dispuestg
aprobados por la maxima autoridad en beneficio de la comunidad de la provincia del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades:

10.

1 8

Productos y Servicios. -

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

BRIGADAS MEDICAS
FUMIGACION
CAPACITACIONES DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Formular politicas, asi como disefiar y gestionar en coordinacion con otras unida
administrativas y/o con la comunidad programas y proyectos de micro- emprendimiento.
Brindar capacitacion y asistencia técnica a las comunidades.

Dar servicios comunitarios de medicina preventiva, odontologia, fumigacion, desratizacic
abatizacion mediante visitas al territorio.

Dar servicios de mejoramiento barrial y comunitario.

Promocionar la participacion ciudadana en el control de las obras y acciones que realiza el GAD

provincial, mediante la coordinacién de acciones para mejorar las capacidades de los gobie
cantonales, parroquiales y organizaciones sociales, vinculdndolos a la oferta institucional.
Promocionar la organizacion comunitaria con enfoque al empoderamiento
corresponsabilidad de los servicios.

Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles
gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con ‘ ‘
\

informacién actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objet
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

POA-PAC y procesos para adquisiciones y contrataciones de la Direccién
Informe de Proyectos de emprendimiento

Informe de Capacitaciones de emprendimiento

Informe de Capacitaciones comunitarias

Informe de Servicio de control de vectores, a través de fumigacién intra y peri domicili
abatizacion, fumigacién espacial y entrega de toldos mosquiteros. T
Informe de Servicio de control y eliminacién de roedores, a través de raticidas.
Informe de Capacitaciones de derechos de adultos mayores, derechos de nifios, relacio
publicas, participacién ciudadana y Liga de Valores

Informe de Brigadas médicas comunitarias y clinicas mévil

Montaje y desmontaje de carpas y escenario

Socializacion y entrega de informativos y revistas institucionales a la comunidad
Informe de Mejoramiento de imagen comunitaria

y

(=X
(1]
%)

VOS

ria,

nes

"

de
i

1‘
\“\
]



Gaceta Oficial G.P.G

Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

' Guayas

¢ Informe de las adecuaciones de infraestructura comunitaria
e Informe de Difusion de proyectos y programas comunitarios
¢ Informe de Brigadas odontoldgicas comunitarias

e Informe de Programa de salud oral Guayas Sonrie

e Clinicas moviles para brindar servicio odontoldgico

e Informe de Brigadas de diabetes

e Informe de Nutricion para grupos vulnerables

e Informe de Capacitacion en gestion de riesgo

Gestiones Internas:

e Emprendimiento

e Capacitacion comunitaria

Brigadas médicas

Promocidn civica y apoyo comunitario
Control de plagas

Mejoramiento e imagen comunitaria
Eventos y avanzada

Odontologia

e Intervencion social

7.2 DIRECCION TECNICA 3 DE DEPORTES Y RECREACION

Mision:

Dirigir, promover, desarrollar y coordinar servicios, procesos, proyectos y programas deportivos
y recreacionales, los cuales estdn destinados a atender las necesidades de los guayasenses, en la
blusqueda del mejoramiento y mantenimiento de la condicion fisica relacionada con la salud y
con las destrezas deportivas, para lograr el desarrollo pleno de los ciudadanos, con base en los

valores de respeto, cooperacion, responsabilidad e integridad.

PROCESOS SALIDAS

155 TORNEOS DE FUTBOL
(ECTOSC CAPACITACIONES A ENTRENADORES
DIFUSION DEPORTIVA EVALUACIONES MEDICAS
{hi e i DIFUSION DE EVENTOS DEPORTIVOS
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer, establecer lineamientos y normativas de politicas deportivas.

2. Promover equipos de trabajo permanentes para ejecutar los programas deportivos

recreacionales para el Gobierno Provincial del Guayas.

3. Establecer convenios con entidades publicas y privadas de la provincia a fin de fomentar

desarrollo deportivo.

4. Controlar y supervisar que las actividades competentes a la direccion sean realizadas de mane
Gptima con fin de cumplir los objetivos implementados en los proyectos y programas de desarro

deportivo.

5. Elaborar un plan anual de los programas y proyectos deportivos a ejecutar por la Direccion.

g

(=]

. Promocionar, difundir, apoyar y fomentar todas las actividades de indole deportiva.
Internalizar la cultura deportiva como generador de salud e integracion social.
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8. Contribuir con la formacién integral de la poblacién por medio del deporte.

9. Desarrollar eventos deportivos y recreacionales entre las escuelas, colegios y demds instituciones
de los cantones de la provincia.

10. Realizar Evaluaciones Médicas deportivas a los participantes de las escuelas deportivas.

11. Dar mantenimiento a las canchas, equipamiento y otros bienes que permiten la prestacién de |os ‘
servicios.

12. Elaborar el Plan Anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

13. Dar cumplimiento a los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de b
gobierno y los organismos de control. “

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente

los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del ‘
estado de las obras/proyectos de cada Direccidn. ‘

15. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; vy,

16. Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad. I

Productos y Servicios. -

Registro de participantes de las Escuelas de Futbol Gratuitas
Mantenimiento de canchas ‘ ‘
Mantenimiento Operativo de las Escuelas de Futbol Gratuitas |
Registro de Torneos ‘
Informes de Capacitaciones |

Evaluaciones Médicas deportivas
Informe de Difusion de Eventos Deportivos |
e Programas de apoyo a varias disciplinas deportivas

7.3 DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO
Mision: ‘.

Dirigir el desarrollo turistico de la provincia en el dmbito de su competencia, apegada al
cumplimiento de la Constitucién y la Ley, fomentando las actividades turisticas auto sostenibles, “ ‘
procurando el posicionamiento de sus atractivos turisticos a nivel nacional e internacional,

trabajando en coordinacion con los actores estratégicos del sector turistico, enmarcados en el
Plan Nacional del Buen Vivir y la Estrategia de Cambio de la Matriz Productiva. ‘

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS ‘

CAPACITACIONES Y EVENTOS DE FOMENTO
DIFUSION TURISTICA

PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO
PLAN OPERATIVD Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades: | | ‘

1. Elaborar proyectos de reformas para Ordenanzas, reglamentos y otras normas en Materia de
Turismo, que necesite la Institucion para el cumplimiento de sus funciones.
2. Dirigir, implementar y supervisar las acciones, actividades y labores, asi como los planes, politicas, 1
programas y proyectos del Gobierno Provincial en materia de Turismo.
3. Elaborar el plan bimensual en las Areas de Turismo Provincial para conocimiento del Prefef}gﬂ
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Provincial.

4. Velar por la correcta aplicacioén las normas legales, reglamentarias, y ordenanzas de Turismo, asi

como las disposiciones superiores.

o

y la promocién de destinos y servicios turisticos provinciales.

Realizar talleres de capacitacion en materia Turistica.

. Levantar y mantener actualizado el inventario turistico de la provincia del Guayas.
Realizar estudios de mercados turisticos del Guayas y sus vinculaciones

©oNo

por contravencion a las Ordenanzas de Turismo de la Institucion.
10.0rganizar los eventos inherentes a la promocidn turistica de la provincia.
11.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

12.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles ge| | ‘

gobierno y los organismos de control.

13.Utilizar las herramientas informdticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente

los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada d
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

14.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos

estratégicos de las areas a su cargo; y,
15.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la mdxima autoridad.

Productos y Servicios. -
e Proyectos de politicas, planes programas, proyectos y convenios en materia de Turismo.
e Plan bimensual en las dreas de turismo e informe de cumplimiento.
Informe de apoyo para la mejora de la calidad y productividad de los servicios turisticos.
Eventos de promocion turistica.
Registro, actualizacion y analisis del inventario turistico de la provincia del Guayas.
Informe de talleres de fortalecimiento en materia Turistica.
Informes de viajes de familiarizacion dirigidos a prensa y operadores turisticos (Presstrip) pa
difundir la oferta turistica del Guayas.
Estudio para la elaboracion de planes de desarrollo turistico sostenible.
o Realizar y apoyar ferias, muestras y exposiciones, congresos y demds actividades promocional
del Turismo, de acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional de Turismo.
Estudio e informe de mercados turisticos del Guayas y sus vinculaciones
e Estudio para la elaboracién de planes, programas, proyectos y convenios en materia de turismo

Gestiones Internas:

e Marketing y promocion turistica
e Planificacion turistica
e Difusion turistica

7.4 DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION AMBIENTAL
Mision:
Dirigir la gestién ambiental del Gobierno Provincial del Guayas, basada en la normativa constitucion

y legal, mediante la aplicacién de criterios técnicos, contribuyendo responsablemente a
conservacion de los recursos naturales y al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes

J'-_

Realizar actividades de apoyo para la mejora de la calidad y productividad de los servicios turistigos

Otorgar los permisos y autorizaciones que le corresponda, asi como imponer las sanciones y multas

el“
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ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
2 Jasins LICENCIAS AMBIENTALES
Ummw DECLARATORAS
MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ALARATR
5 2% ; PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION

Atribuciones y responsabilidades:

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Productos y Servicios. -

Administrar integramente el patrimonio forestal de la provincia.
Elaborar y proponer las politicas y estrategias de gestién ambiental.

Disefiar y generar, instrumentos y herramientas para la conversacion y declaratoria de areas con

potencial.

Promover la creacion de energias renovables sostenibles y promover la eficiencia energética.
Apoyar el manejo de cuencas hidrograficas desde la preservacion y control de contaminagion

y el manejo de dreas protegidas por cuencas hidrograficas.

Desarrollar mecanismos técnicos para responder a los efectos del cambio climatico mediante
Propuestas, disefio, supervision, evaluacion y participacion en la ejecucion de politicas,
estrategias y acciones en materia ambiental y desarrollo sustentable, con perfiles de proyedtos

relacionados con la preservacion, prevencion de dafios y recuperacion del medio ambiente.

Realizar estudios y analisis de cuantificacion, caracterizaciéon, mitigacion y busqueda|de

soluciones de los problemas ambientales.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales establecidas para

la proteccion del medio ambiente.
Brindar asistencia técnica y capacitacion a otras instituciones publicas y/o privadas.

Supervisar y coordinar programas de educacién ambiental, dirigidos a la comunidad|en

general.

Aprobar, proponer la contratacion y/o seguimiento a la realizacion de Estudios de Impacto

Ambiental y Auditorias Ambientales, en el marco de la legislacion ambiental nacional y
ordenanzas vigentes.

Otorgar certificados y licencias en el marco de la ley, reglamentos y ordenanzas vigentes.
Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles/ de

gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Mdaxima Autoridad cuente con

informacién actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos

estratégicos de las dreas a su cargo; vy,
Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la mdxima autoridad.

Informe de Aprobacion de la Auditoria Ambiental.

Informe de aprobacion de reportes de monitoreo

informes de avance de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental

Informes de Revision de planes de accion - Notificaciones y pedidos a otras instituciones.
Informe de inspeccién por denuncias

Informe de revisiones de planes de accién de no regulados.

Plan de Manejo Integrado de Cuencas Hidrograficas - Proyectos de Restauracion de Cuencas

Hidrograficas /#k ‘
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e  Declaratoria de Areas de Conservacion

e Acciones de Restauracion Ecoldgica

e Certificado de Aprobacion de Ficha Ambiental

e Licencia Ambiental

e  Eventos de sensibilizacion Ambiental

e  Términos de Referencia de Auditoria Ambiental de cumplimiento
e Implementacion de la estrategia provincial del cambio climatico

Gestiones Internas:
e  Seguimiento y Control Ambiental

e  Procesos de Regularizacion Ambiental

7.5 DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO TECNOLOGICO POPULAR
Mision:
Dirigir, planificar, implementar, supervisar y promover la multiplicacién de capacidades en el ambito
de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién, comprometiéndonos en la especializaciéon del

adelanto tecnolégico provincial para mejorar los estandares de productividad y de calidad de viJia
de la comunidad.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL

Atribuciones y responsabilidades:

1. Implementar el plan estratégico académico de capacitacion y entrenamiento avanzado anual.

2. Generar la evaluaciéon de los proyectos de capacitacion y entrenamiento que se estén
desarrollando en la actualidad, estableciendo el fiel cumplimiento de los estandares, pardmetrps
establecidos y acordados por la Institucion.

3. Realizar estudios de la situacion actual de deficiencia de conocimiento tecnoldgico de la comunidad.

4. Analizar y solicitar las posibles necesidades de capacitacion y entrenamiento de acuerdo al plan
de desarrollo y productividad de la Provincia.

5. Promover la difusion del uso de tecnologia apropiada a través de mecanismos especialmente
creados por el Gobierno Provincial del Guayas del Guayas, como proyectos piloto, unidades
experimentales y otros.

6. Colaborar con el andlisis y disefio de proyectos de formacion a nivel de tecnologias de informatica
aplicados a la capacitacion y entrenamiento.

7. Dar mantenimiento a los activos informaticos para su correcto funcionamiento y operacion.

8. Brindar el soporte necesario en tecnologias informaticas a las diferentes escuelas y colegios rurales
de la provincia del Guayas cuando se lo requiera;

9. Elaborar, desarrollar y presentar periddicamente informes de avances de las actividades|y
proyectos a su cargo, a la Unidad de Tecnologia y Sistema y al Prefecto Provincial;

10. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

11. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles ¢
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gobierno y los organismos de control.

12. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemerjte
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado

de las obras/proyectos de cada Direccién.

13. Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivios

estratégicos de las areas a su cargo; y,
14. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la méxima autoridad.

Productos y Servicios. -
e Contenidos programaticos de modulos de capacitacion
Distributivo de mdédulos de capacitacion
Distributivo de instructores para el mes de capacitacion
Consolidado de la informacién académica de personas capacitadas en el mes
Capacitaciones especializadas
Programa de mejoramiento profesional
Entrenamiento en nuevas técnicas de aprendizaje y actualizacion didactica
Cursos de capacitacion
Conceptos basicos
Aplicaciones ofimaticas
Capacitacion tecnoldgica avanzada
Disefio grafico
Disefio multimedia
Disefio de pagina web
Excel Avanzado
Contabilidad computarizada
Redes sociales
Modelamiento 3D
Aplicaciones moéviles
Yo programo (KODU)
e Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
Atencién y soporte a cliente / usuario
Mantenimiento de equipos drea técnica
Inscripciones a los cursos
Examen de ubicacién para ingreso a médulos mas avanzados
Solicitud de retiro y/o justificacion de no asistencia
Registro de estudiantes
e Recepcion de documentos internos y externos
e Asistir a los usuarios cuentas de correo electrénicos

Gestiones Internas:

e Coordinacion Académica
e Soporte técnico y plataforma virtual

7.6 DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO

Mision:

Dirigir el desarrollo de iniciativas productivas — integrales mediante la generacién de programds
proyectos y herramientas de emprendimientos asociativos, con nuevas alternativas eco — amigabl%
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y comercializacién para mejorar la calidad de vida de la comunidad guayasense, contribuyendg
cambio de la matriz productiva por medio de la gestién interinstitucional y departamental.

ENTRADAS

PROCESOS SALIDAS

INFORMES, PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
CONTI DE LA g
MEJORAMIENTOS DE PRACTICAS PRODUCTIVAS

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos de fomento productivo y elaborar la agenda

productiva de la provincia.
2. Establecer sistemas de control y funcionamiento que permitan comprobar el fiel cumplimien
cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que se estén promoviendo.

3. Gestionar la ejecucion de proyectos sostenibles y sustentables con instituciones afines (Ministerios,

Consejos Cantonales, Camaras, Organizaciones Ambientales, ONG, etc.)
4. Articular y e implementar un didlogo publico- privado para la gestién del fomento productivo.

5. Brindar capacitaciones, asistencia técnica y monitoreo permanente a los productore

comunidades, centro educativo

6. Promover el aprovechamiento, reproduccion, mejoramiento, fomento y proteccion de las espec
agricolas, ganaderas, avicolas, forestales y pesqueras. Asi como el aprovechamiento de los terren
agricolas, pastizales naturales y cultivados.

7. Fomentar actividades destinadas a la mejora e industrializacion y comercializaciéon de |
productos y subproductos agricolas, ganaderos, avicolas, forestales, pesqueros y otros.

8. Realizar actividades de promocién para la comercializacion de productos de los sector
priorizados, incluyendo ferias, exposiciones, encuentros comerciales, ruedas de negocios,
misiones comerciales.

9. Promover la organizacidn con fines econdmicos y sociales, de las personas que se dedican a
produccidn y explotacidn agricola, ganadera, avicola, forestal, pesquera y otros.

10. Impulsar y participar en los Programas de Investigacion y Experimentacion Agropecuar|
Forestal y Pesquera en todos sus aspectos y promover la adopcidon de cambios tecnolégicos y
sistemas de produccidn que incrementen la productividad.

11. Monitorear, dar seguimiento y elaborar informes sobre proyectos de fomento productivo.

12. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

13. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles
gobierno y los organismos de control.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemen
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada d
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

15. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetiv
estratégicos de las areas a su cargo; y,

16. Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. —

e Informe de capacitaciones en el Ambito Agricola Productivo

e Programa de Investigacion y experimentacion agricola el informe de cumplimiento
e Programa de Transparencia de Tecnologia para Produccion Porcina

e Programa de Transparencia de Tecnologia para Produccién Avicola
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e Programa de Transparencia de Tecnologia para Ganaderia Sostenible

e Propuesta de Politicas y Agenda de Materia Productiva Agropecuaria

e Programa de Proyectos de Inversion para Desarrollo y Fomento Productivo ‘
e Programa de Proyecto de Micro Emprendimiento Acuicola

e Programa de Investigacion y Experimentacion Acuicola e Informe de Cumplimiento

e Programas y Proyectos de Micro Emprendimiento Agropecuario Piscicola, Pecuario Agricola, ‘
Industriales, Agroindustriales y Comercializacién
e Plan Operativo Anual

e Programas y Proyectos de Inversion para Desarrollo y Fomento Productivo

Gestiones Internas:

. . . .z I |
e Industrias, valor agregado y comercializacion ‘ |
e Produccion Pecuaria
e Produccién Acuicola y Pesca

7.7 DIRECCION TECNICA 2 DE BIENESTAR ANIMAL Y GESTION SOCIAL

Mision: “ | ‘ ‘

Promover un mundo mas éticamente sostenible para los animales y promover las buenas relaciones
de los humanos con su entorno para erradicar todo tipo de violencia y construir una identidad y ‘
cultura de paz.

Atribuciones y responsabilidades: ||

1. Difundir el principio universal de "respeto a los seres sensibles o sintientes".
2. Definir politicas publicas en pro del bienestar animal y la erradicacién de la violencia humana. ‘ ‘ |
3. Generar mayor entendimiento y mejor comprension de las relaciones entre las personas y |su
entorno, incluidos los animales.
4. Prevenir la crueldad hacia los animales y reducir sus sufrimientos. |
5. Promover los instrumentos internacionales de la Declaracion Universal sobre el Bienestar Animal \1 |l ‘ |
de la Asamblea General de la ONU para proteger efectivamente el bienestar de los animales. ‘
6. Impulsar actividades y creacion de reglamentos para el mejor entendimiento de las buenas
practicas en el consumo responsable y la produccién sostenible en empresas.
7. Generar actividades para mejorar la situacion de grupos vulnerables humanos o en situacion de
riesgo a causa de la violencia.
8. Promover actividades para generar constantemente conciencia de la tolerancia y la empatia, en
favor de nifios, jovenes, adultos y ancianos violentados por diferentes causas.

Productos y Servicios: [ 1111

e Rescate y recuperacion de animales abandonados en situacion de emergencia

e Atencion veterinaria de animales en situacion de calle

e Organizacion de ferias de adopcidon \

e Campaiias de vacunacién y desparasitacion ‘

e Informes estadisticos sobre problematicas vinculadas a la relacién humano animal.

e Proyectos que permitan definir y crear politicas publicas en torno a una mejor convivencia

e Informes de resultados de forma periddica para conocimiento publico a través de charlas,
conferencias y otras actividades de cardcter cultural o académico.

e Campanfas educativas en escuelas, colegios y universidades que vinculen el bienestar animal y IBQE% w/
i |
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violencia.
e Impulsar actividades que a través del arte promuevan la cultura de paz “Somos Protectores”

8 COORDINACION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y CULTURA W
|

Mision:

Incorporar politicas publicas de desarrollo social y cultural mediante la coordinacién, articulacion, | ‘

planificacion y monitoreo permanente de los planes y programas sociales y culturales del Gobiel]no
Provincial del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar y dirigir los grupos de trabajo permanentes para ejecutar los programas y planes sociales = ||
inclusivos y culturales, procesos de mediaciéon de conflictos, levantamiento y procesamiento |de

informacidn territorial para la Institucion y la provincia. ‘
2. Coordinar la programacién e implementacion de capacitaciones en temas sociales, culturales y :
de mediacion. ‘ || {

3. Coordinar la implementacién de politicas institucionales y publicas o estrategias en el ambjto
social, equidad y género, cultural, mediacion.
4. Coordinar la articulacion de los planes, programas, proyectos y actividades de acuerdo asu [
indole entre las Direcciones a su cargo y las demas Coordinaciones Generales del Gobierno Provingial .‘ ;
del Guayas. ‘ ‘
5. Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo. | w
6. Autorizacion de tramites administrativos y financieros de las Direcciones a su cargo que sea deleggdo
por la Mé&xima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas.
7. Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones ‘
a su cargo.

8. Evaluar y consolidar los resultados de los planes, programas, proyectos y actividades de |[las ‘ ‘
Direcciones a su cargo. ‘
9. Fomentar la elaboracion de un plan de informacidn, investigacion, asistencia técnica y evaluaciéon|de

los programas sociales ejecutados a través de las Direcciones a su cargo.
10. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General del \
Estado por parte de los Directores a su cargo. ‘ ‘
11. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informaticas disponibles en la |
Institucién a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado de [las
obras/proyectos.

12. Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario.
13. Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos |
estratégicos de las dreas a su cargo y de la gestion de las funciones para las que ha sido delegado. ‘
14. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la Mdxima Autoridad.

Productos y Servicios:
e Informe de seguimiento de las solicitudes ingresadas a las Direcciones a cargo de la Coordinacién ||

General de Inclusién Social y Cultura por parte de instituciones publicas, organismos de control,
fundaciones, instituciones privadas.

e Informe de seguimiento de los planes y proyectos del PAC y POA de las Direcciones a cargo de la

Coordinacion General de Inclusién Social y Cultura. | f
v d
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e Resoluciones de reformas al Plan Anual de Contratacion y/o Plan Operativo Anual de
Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Inclusion Social y Cultura.

e Autorizacién para el inicio de la fase preparatoria de los procesos de contratacién publica indicados
en el Plan Anual de Contratacién y/o Plan Operativo Anual de las Direcciones a cargo de la
Coordinacion General de Inclusién Social y Cultura.

e Conformaciéon de la Comision para la recepcion provisional, parcial, total y definitiva de|los
contratos, designando a un técnico que no haya intervenido en el proceso de ejecucion |del
contrato, mismo que sera sugerido por el Director del Area requirente.

e Solicitud y autorizacién de pagos de los procesos contemplados en el Plan Anual de Contratagion
y/o Plan Operativo Anual de las Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Inclusion Social
y Cultura.

e Autorizacion de la reapertura de los procesos de contratacidn publica que hayan sido declarados
desiertos y que correspondan a las Direcciones a cargo de la Coordinacion General de Inclugién
Social y Cultura.

e Autorizacién para el inicio del proceso e instrumentacién de la Resolucion de terminagion
unilateral o por mutuo acuerdo de los contratos de las Direcciones a cargo de la Coordinadidn
General de Inclusion Social y Cultura.

e Autorizar la instrumentacién de contratos modificatorios que correspondan a las Direcciones |a
cargo de la Coordinacion General de Inclusion Social y Cultura.

e Legalizacion y aprobacidn de solicitudes de vacaciones y subrogaciones de los Directores a cargo
de la Coordinacidn General de Inclusién Social y Cultura.

e Legalizacion de acciones de personal de las Direcciones a cargo de la Coordinacién General| de
Inclusion Social y Cultura.

e Legalizacion de contratos ocasionales de las Direcciones a cargo de la Coordinaciéon General| de
Inclusién Social y Cultura.

e |egalizacion de manuales de funciones, manuales de calificacidn, descripcién y valoracion|de
puestos del personal de las Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Inclusién Social y
Cultura.

e Informe cuatrimestral a la Maxima autoridad de la gestién de la Coordinacién General de Inclusién
Social y Cultura.

as

8.1 DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO
Mision:

Dirigir, promocionar y gestionar los procesos de proteccién y desarrollo integral de los grupos|de
atencion prioritaria y poblaciones histéricamente discriminadas, a través de programas y servidios
encaminados a construir un Guayas inclusivo y equitativo en el marco de los objetivos y politicas del
Plan Nacional del Buen Vivir.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

-PLAN DE INVERSION
~PLAN ANUAL DE POLITICA PUBLICA
-PROCESOS DE CAPACITACION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Promover la generacion de mejores condiciones para la equidad entre los diversos sectores sociales
y fortalecer las igualdades real y material entre la persona para el ejercicio pleno de sus derechos y
responsabilidades.
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2. Vincular a las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil en el accionar de la promocign y

defensa de los derechos y responsabilidades.
3. Gestionar la formulacion de politicas institucionales y publicas sobre equidad social y género.

4. Promover la coordinacién y articulaciéon interinstitucional para la ejecucion de los servig
programas y proyectos.

5. Coordinar acciones con otros organismos del Estado para controlar las situaciones de riesg

discapacidad.

garantizar el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas(con ‘ | ‘

6. Celebrar convenios y acuerdos para el cumplimiento de las funciones de caracter social, académico [ |

y docente con instituciones publicas, privadas y de colaboracion internacional.

I
7. Promover y fomentar activamente la equidad social y de género de la poblacion, de tal forma gque
se contribuya al logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas.

8. Promocionar la organizacién y participacion de grupos de atencién prioritaria y poblacig
histéricamente discriminadas en espacios de formacion, sensibilizacion y promocién de
derechos y responsabilidades.

9. Revisa, analiza e informa la viabilidad de las propuestas acorde a las politicas y objet
institucionales.

10.Disefiar propuestas de programas, servicios y proyectos en coordinacion y orientados a
objetivos de la Direccion.

11.Presentar informacion requerida y rendir cuentas periddicas a las autoridades del Gobie
Provincial del Guayas del Guayas.

12.Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y resoluciones emitidas por el Gobierno Provin

del Guayas. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la H ‘
|

Contraloria General del Estado por el personal a su cargo.

13.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

14.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles
gobierno y los organismos de control.

15.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constanteme
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

16.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objeti
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

17.Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

e Plan Anual de Inversion de la Direccion e informe de cumplimiento.

e Informes de socializacion de los programas, servicios y proyectos implementados.
e Informes de coordinacién con entidades.

e Convenios de cooperacion en el ambito de su competencia.

e Informe de promocion de equidad.

8.2 DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA
Mision:

Promover la inclusién social y la rehabilitacion de las personas con discapacidades y el respeto por
derechos de las personas con discapacidades de la Provincia del Guayas.

e
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ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

EJECUCCION DE TERAPIAS

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
RECREATIVAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Proponer planes, programas, proyectos y sus indicadores de impacto para contribuir al desarrollo,

y proteccidn de las personas con discapacidades que asisten al CIE.

2. Supervisar el Plan Operativo Anual -POA y Plan Anual de Contrataciones -PAC sustentado en el ||

PDOT y el Plan del Buen Vivir.
3. Coordinar y supervisar los Proyectos de la Direccién

4. Planificar la gestion de los servicios de desarrollo integral en el Centro para optimizar la cobertura

del servicio

5. Gestionar los Convenios Interinstitucionales suscritos con terceros en funcion de las directrices

generadas de cooperacién para replicar los servicios terapéuticos que se ofrecen en el CIE

6. Establecer mecanismos de coordinacion con las areas técnicas para garantizar un servicio eficiente

y eficaz a los usuarios del CIE
7. Fomentar e impulsar la excelencia de la atencion al usuario y a la ciudadania, establecienda

directrices al drea terapéutica para una dptima atencion a las personas con discapacidades gue

asisten al CIE.
8. Coordinar, en las dreas de su competencia, el funcionamiento y operacién de los procesos.

9. Aprobar los informes y reportes de la gestién de atencidn terapéutica que se realiza en los procesos

del CIE
10.Aprobar los informes de gestion inherentes a la Direccion.
11.Aprobar los programas de capacitacion continta dirigida a los usuarios del Centro.

12.Coordinar la adecuada implementacion de los servicios publicos orientados a las personas con

discapacidades.
13.Supervisar, coordinar y dirigir los servicios terapéuticos que brinda el CIE

14.Supervisar la instrumentacién y evaluacion de los sistemas, politicas y procedimientos que permitan

la operacién y funcionamiento del CIE, y de los programas que se llevan a cabo.

15.Ejecutar reuniones periddicas con las dreas inherentes a su dependencia, con el fin de analizar| los

servicios brindados

16.Elaboracion de informes de rendicion de cuentas de la gestion institucional en lo referente al
servicio integral a personas con discapacidades que asisten al CIE.

17.Coordinar la gestion de proteccion especial para la igualdad y la inclusién social de las personas con ‘
discapacidades, con énfasis en nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, con discapacidades'y
sus familias, con enfoque de derechos en los programas y proyectos que se ejecutan en el CIE.

18.Implementar instancias formales y regulares de gestion, para institucionalizar el trabajo en equipo |

y la gestion por resultados en el ambito de su competencia.

Productos y Servicios:

e Registros de Equinoterapia

e Registros de Estimulacion Temprana

e Registros de Hidroterapia

e Registros de Hortiterapia

e Registros de Musicoterapia
Registros de Psicologia Infantil
Registros de Psicopedagogia

Registros de Terapia Complementaria A{/&
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e Registros de Terapia de Lenguaje |
e Registros de Terapia Fisica
e Registros de Terapia Ocupacional
e Registros de Bailoterapia ‘
e Registros de Arteterapia ‘ \
e Registros de BOCCIA
e Registros de Ortesis y Prétesis
e Planes e informes de Proyectos (PAC-POA-PAI) ‘
e Administracion de medios de comunicacion ‘ [ |
1
"
8.3 DIRECCION PROVINCIAL DE CULTURA. -
Mision:

Dirigir el proceso de gestion cultural, la memoria histérica, el patrimonio y sus valores, asi comaq el
reconocimiento de la diversidad cultural y étnica de los guayasenses. ‘

REALIZACION DE EVENTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN ‘
OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE CONTRATACION

Atribuciones y responsabilidades: ‘

1.Realizar orientacién, apoyo técnico, seguimiento y monitoreo a la implementacion del Plan Maestro
de difusion de los pueblos de la provincia del Guayas.
2.Proponer las politicas culturales de la Provincia del Guayas.
3.Establecer mecanismos de coordinacion permanente, con las diferentes direcciones de cultura|de ‘
los Municipios de los cantones de la Provincia del Guayas.

4.Monitorear y evaluar las actividades previstas en el Plan de difusion cultural de los pueblos de
Provincia del Guayas.
5.Consolidar una agenda de servicios culturales en cada uno de los cantones, juntas parroquiales y
una general tomada de cada una de las iniciativas.

6.Elaborar planes y realizar actividades de promocion cultural con su debida difusion e informes. ’ |
7.Apoyar actividades artisticas, recreativas, culturales y elaborar sus respectivos informes. \
8.Iniciar la recuperacion de la memoria histérica mediante la recopilacion de datos anecdoticos,
costumbres, tradiciones orales de los habitantes de cada Cantdn, Parroquia o Recinto.
9.Elaborar el inventario cultural de los cantones de la Provincia del Guayas. H

a

10.Propiciar el desarrollo de las actividades en el campo del arte, historia, restauracion, gastronomia
mediante la investigacion en cada uno de sus rubros.
11.Trasladarse a otras localidades, ya sean nacionales o internacionales, con la finalidad de gestionar
y establecer contactos interinstitucionales que coadyuven al desarrollo y fortalecimiento de |las
acciones encaminadas para la consecucién de los objetivos de la Direccidn.
12.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién. ‘

13.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles |de ‘
gobierno y los organismos de control.
14.Utilizar las herramientas informdticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Mdxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado

de las obras/proyectos de cada Direccion.
/AJ&
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15.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetjvos ‘
estratégicos de las areas a su cargo; y, Rl ‘ l

16.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.
| |
Productos y Servicios: H | ‘

* Plan Maestro de difusion de los pueblos de la provincia del Guayas
* Informe de cumplimiento Plan Maestro de difusién de los pueblos de la provincia del Guayas ‘ |
* Programas de fomento y difusién cultural e informes de cumplimiento.
* Programa de Capacitacion en el sector cultural e informes de cumplimiento ‘ ‘
* Investigaciones en actividades en el campo del arte, historia, restauracién, gastronomia.
* Informes de apoyo y asesoria en actividades artisticas, recreativas, culturales.

8.4 DIRECCION TECNICA 1 DEL CENTRO DE MEDIACION. -
Mision: I
I |

Dirigir y Promover el proceso de mediacién en la Provincia del Guayas como un mecanismo alternativo ‘

de solucidon de conflictos de los problemas suscitados en materias transigibles, promoviendp y

consolidando la cultura de didlogo y paz, optimizando recursos publicos y trabajando con eficiengia, | | ‘
eficacia y transparencia.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS ‘ } I |

PLAN OPERATIVO ANUAL
|| S

ESTADISTICAS

INFORME!
PROCESOS RESUELTOS H ‘ H

|
Atribuciones y responsabilidades: I ‘ ‘

1. Tramitar las solicitudes de mediacion; ‘ ‘ ‘
2. Promover el conocimiento vy la utilizacién de la mediacién como método alternativo de soluciénde ||
conflictos; N
3. Fomentar relaciones con instituciones publicas, privadas, nacionales o extranjeras, vinculadas ¢on ||
la mediacidn; y, suscribir convenios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;
4. Contar con personal calificado y suficiente para el desarrollo de sus actividades;
5. Asistir en territorio y a nivel provincial, con los procedimientos de mediacién para la solucién|de |
conflictos;
6. Sistematizar y automatizar los casos y procesos sustanciados en la Direccion del Centro|de ‘ ‘
Mediacién del Gobierno Provincial del Guayas; y sus respectivas actas; | ‘
. Consolidar y supervisar el plan operativo anual de la Direccion; ‘
. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion. ‘ ‘ ‘ ‘
9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles|de
gobierno y los organismos de control.
10.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente ‘ |
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.
11.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetiyos
estratégicos de las areas a su cargo; v,
12.Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad. ‘ ‘ ‘

0 N
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Productos y Servicios: 3

e Informes de Determinacién geografica y razones de los conflictos. ‘ ‘
® Procesos ingresados y resueltos sometidos a conocimiento de la Direccién Técnica 1 del Centro de

Mediacion. ‘
* Documentos de Estadisticas, indices y base de datos de los procesos transigibles. \
e Actas de mediacion suscritas. ‘
e Convenios y/o Cartas de Intencidn de Cooperacién Interinstitucional relacionadas a actividades de

Mediacion. }
e Plan Operativo Anual POA y Plan Anual de Contrataciones PAC. ‘ ‘

8.5 DIRECCION PROVINCIAL DE INTELIGENCIA TERRITORIAL ‘ |
Mision:
Dirigir el proceso integral de inteligencia territorial ejecutando el levantamiento de linea base,

procesamiento y analisis de la informacién, generacion de estadisticas y estudios en base de|las
necesidades de la institucion y de la provincia, con actualizacion permanente de la informacion. ‘ ‘ ‘

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS [

INVENTARIO INTEGRAL PROVINCIAL
DIFUSION DE INFORMACION

INFORMACION TERRITORIAL ‘

Atribuciones y responsabilidades: ‘

1. Dirigir y supervisar el desarrollo y ejecucion del sistema integral de levantamiento de datos. | ‘
2. Coordinar el levantamiento de informacién en tematica territorial. ‘ ‘
3. Generary actualizar de la linea base de informacion territorial. :
4. Establecer parametros para el andlisis de estadisticas y realizar el procesamiento y anélisis.
5. Elaboracidn del inventario integral de la Provincia del Guayas. H || }
6. Elaboracion de mapas tematicos con georreferenciacion.
7. Generar estadisticas e informacion temdtica en base a requerimientos institucionales.
8. Elaborar estudios de analisis estadisticos en base a las necesidades y requerimientos de
institucion.
9. Socializar con la comunidad acerca de la informacidn relevante que genera la institucion y que
permitird establecer estrategias territoriales que beneficiardn a la provincia. ‘
10.Difundir informacion actualizada de indicadores territoriales con tematicas de interés ciudadano. L1l
11.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.
12.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles|de
gobierno y los organismos de control. ‘ ‘
13.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Mdxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion. ‘ ‘
14.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; v,
15.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

a

Productos y Servicios:
e Sistema integral de levantamiento de informacion.
e Inventario integral de la Provincia del Guayas.
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Mision:

Coordinar y evaluar el macro proceso de infraestructura, mediante la articulacion de las actividade
de las direcciones a su cargo.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

viales, civiles, de riego y drenaje de la Institucion.

2. Coordinar los planes de fiscalizacion de obras que ejecute la Institucion.

3. Coordinar las actividades relacionadas con los sistemas de riego para fomentar activida
productivas.

4. Formular junto a las direcciones bajo su cargo, un plan de emergencia provincial, para
implementado en situaciones de desastres.

5. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de calidad establecidos en su area.

6. Gestionar acciones de mejora en su area.

7. Apoyar en la planificacion, direccién, organizacion de las actividades de los departamentos b
su cargo.

8. Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario.

9. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objeti
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

10. Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

11. Remitir a la maxima autoridad, la documentacion técnica requerida para la contratacion de
proyectos de la Coordinacién.

12. Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a
GADs municipales de acuerdo a los convenios existentes.

9.1 DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Mision:

Administrar los estudios y disefios de la obra publica provincial de vialidad de segundo orde
proyectos civiles en base a sus competencias y en coordinacién con los gobiernos seccionales, p
contribuir al desarrollo integral y mejorar la calidad de vida a los habitantes de la provincia.

Mapas y estadisticas temdticas de la Provincia.

Estudios e informacidn tematica estadistica requerida.
Indicadores de Geo localizacion y Georreferenciacion.
Socializacion de proyectos e indicadores territoriales.
Informe de proyectos e indicadores socializados.

Informe de levantamiento de estadistica.

Metodologias y matrices de levantamiento de informacion.

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo y ejecucién de construcciones de las ol

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

-ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS
DE OBRAS VIALES
-ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS

DE OBRAS

~INFORMES DE CUMPLIMIENTO

des
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Atribuciones y responsabilidades:

i

10.

11.

Productos y Servicios:

Supervisar y realizar estudios de proyectos de obras civiles y viales, y su mantenimiento, |por

modalidad de contrato o administracion directa.

Informar periédicamente a la Coordinacidén General de Infraestructura, el avance de los planes,

programas, proyectos que ejecuta la Coordinacion.
Preparar para la méaxima autoridad, la documentacién técnica requerida para la contratacion
los proyectos de la Coordinacion.

Realizar técnicamente los estudios, disefios y presupuestos de proyectos para la incorporacior
el POAy en el PAC, de ser procedente.

de

en

Supervisar los resultados de los estudios, disefios y presupuestos de proyectos de obras civiles y

viales, y su mantenimiento, que determinen la modalidad de ejecucién por contrato
administracion directa.

Supervisar la actualizacion permanente y periddica de los costos de mercado de rubros
materiales y mano de obra;

Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles
gobierno y los organismos de control.

(0]

de

de

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucidn, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Méxima Autoridad cuente con informacion actualizada|del

estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos

estratégicos de las dreas a su cargo; y,
Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Estudios, disefios y presupuestos de obras viales de segundo orden y/o que sean financiadas con

créditos de otras entidades.
Estudios, disefios y presupuestos de obras civiles a ser contratadas, incluidas en el PAC de

la
Direccion.
e Andlisis de precios unitarios
e Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién Provincial de Estudios y Proyectos.
e Plan Anual de Compras (PAC) de la Direccién Provincial de Estudios y Proyectos.
e Base de precios unitarios
9.2 DIRECCION PROVINCIAL OBRAS PUBLICAS
Mision
Planificar, ejecutar, administrar y controlar la obra publica provincial de acuerdo al ordenamiepto

territorial en coordinacién con los gobiernos seccionales, para contribuir al desarrollo integral y

mejorar la calidad de vida de los habitantes de la provincia.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

W ELPLAN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
m L v}';”’ PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
G CONTRATACION DE LA DIRECCION
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Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

14.

15.

16.

Disponer la elaboracion del informe de Control diario de la Ubicacidon de los equipos y estada

los mismos.

Emitir informes sobre las necesidades de adquirir maquinaria y equipo caminero par

avance de obras.

Realizar estudios y disefios de infraestructura civil de administracion directa y vial de 3ery
orden.

Ejecutar obras por administracion directa de infraestructura civil y vial.

Ejecutar obras de reparacion y mantenimiento de la red vial provincial, excepto las
concesionadas.

Supervisar, controlar y administrar el uso y aprovechamiento de las canteras concesionadas
que la institucion tenga libre aprovechamiento dentro del ambito de sus competencias.
Supervision, administracion, mantenimiento y reparacion de obras civiles.

Legalizar los reportes semanales del personal asignado a cada obra.

Receptar y revisar la documentacion técnica e informes de laboratorio.

Elaborar planillas de avances de obras por convenios o contratos.

Elaborar memorias técnicas, presupuestos, cantidades de obra y cronograma de trabajo.
Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles

gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constanteme

los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objet
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios.-

Plan de mantenimiento de la red vial.
Proyectos de obra de infraestructura vial y civil provincial.

de
|
a el “ ‘ !‘
| |

4to ‘ ‘

vias ‘i ‘ ‘

y/o i

de

nte
del .

VOS

Informe de estado de situacién de proyectos, programas y actividades de infraestructura, “

considerando el cumplimiento del aspecto ambiental.

Informe de avance de la obra de infraestructura vial y civil, ejecutada por administracion dire
contratos o convenios interinstitucionales.

cta,

Informe de resultados de ensayos de laboratorio de las muestras obtenidas en campo, de suelos y

materiales de construccion, con las recomendaciones técnicas para su aplicacion en los proyec
Informe de evaluacion del cumplimiento de ejecucién de programas de la Direccién.

0S. [

Informe mensual de cumplimiento de contratos y convenios de obras de infraestructura vial y cjvil. | ‘
Informe de aprobacion de planillas de ejecucion de obra de infraestructura vial y civil de contratos

suscritos.

Actas de entrega recepciéon de contratos de procedimientos de bienes, obras y servic

administrados por la Direccion de Obras Publicas.

0S, ‘ ‘

Informe diario de produccién y almacenamiento de materiales pétreos en cantera, detallando tjpo

o caracteristica del arido, consolidado en informes semanales y mensuales.

Informe semanal de distribucion y uso de materiales en obras que ejecuta la entidad por:

administracion directa y convenios interinstitucionales, consolidado en informes mensuales.

(| |
Informe semanal de produccién y uso de hormigén asfaltico, consolidado en informes mensuales. 1
Informes de supervision de la administracion de contratos de ejecucion de obra fiscalizados po

Direccién Provincial de Supervision y Fiscalizacion.

rla
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9.3 DIRECCION PROVINCIAL DE SUPERVISION Y FISCALIZACION ‘

Mision:

Supervisar y/o fiscalizar los procesos constructivos de obras viales y civiles contratadas con recursos

propios del GADG, que se cumple en funcién de los parametros de las leyes y normativas aplicables;
en beneficio de los habitantes de la Provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS ‘

dbn et INFORMES DE OBRAS
memuliﬁ REPORTES

Atribuciones y responsabilidades: ‘ ‘

.

Programar y dirigir las actividades de fiscalizacion de obras.

Aprobar el equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada obra.

Presentar informes técnicos sobre el avance de las obras contratadas. ‘ ‘

Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones

contractuales. T

5. Fiscalizar las obras que se ejecutan y cumplan conforme lo establecido en las obligaciones y
especificaciones contractuales y/o documentacidn técnica correspondiente. ‘ ‘ |

6. Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion de los procesos constructivos de proyectos viales y
civiles, previo a la diligencia de entrega - recepcion de obras ejecutadas por los contratistas.

7. Revisary aprobar las planillas por avance de obras viales e infraestructura y reajuste de precias.

8. Informar sobre la entrega de obras concluidas e instalaciones, conforme al fiel cumplimiento|de ‘
contratos y estipulaciones técnicas.

9. Solicitar los analisis de laboratorio para verificar el cumplimiento de calidad y especificaciones
técnicas. ‘

10. Realizar la evaluacién ex - post sobre el funcionamiento de las obras, advertir sobre ‘
recomendaciones para su mejoramiento y, de ser el caso, recomendar que se ejecuten [las
correspondientes garantias. ‘

11. Coordinar con el Contratista de la obra la ejecucion de disefios adicionales o variantes, en caso|de || ‘ 1

pwNp

ser necesario.

12. Exigir al contratista el cumplimiento de leyes de proteccion ambiental, laboral, seguridad social e
industrial. ‘
13. Sugerir la contratacién de asesores especializados para una eficiente fiscalizacidn, si fuere ‘ ‘l
| |
el caso.

14. Realizar la entrega recepcion provisional y definitiva de obras e instalaciones, en los tiempos
determinados en la Ley.
15. Vigilar que la ejecucién de las obras se realice de acuerdo a los Disefios definitivos y Normas |
Técnicas aplicables. ‘ ‘
16. Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a Jos
GADs municipales de acuerdo a los convenios existentes. ‘
17. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles |de || ‘ ‘
gobierno y los organismos de control. |
18. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Mdxima Autoridad cuente con informacion actualizada del |
estado de las obras/proyectos de cada Direccion. | ‘ ‘
19. Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,
20. Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la mdaxima autoridad. KQ ]
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Productos y Servicios. —

Informes Técnicos de Fiscalizacidn y Supervision de Obras Viales
Informes Técnicos de Fiscalizacion y Supervision de Obras Civiles [ 1]
Informe de Aprobacion del equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada obra.| | || ‘ ‘
Pruebas de eficiencia y operacién de los procesos constructivos de proyectos viales y civiles ‘
Evaluacion ex - post sobre el funcionamiento de las obras Il
Aprobacién de planillas de avance de obras y reajustes de precios [

9.4 DIRECCION PROVINCIAL DE RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS
Mision:

Planificar, administrar, regular, controlar y gestionar la construccién de sistemas e infraestructuras ‘

de riego y drenaje, servicios de dragado, relleno hidraulico, limpieza de rios, presas, embalses y ‘ ‘
esteros; para mejorar la distribucidn y conservacion equitativa del recurso hidrico y suelo en| la
Provincia del Guayas; asi como administrar y ejecutar la obra publica relacionada.

\
ENTRADAS PROCESOS SALIDAS ‘ ‘ ‘
|

|

|

CONSTRUCCION'Y MA 1 SISTEMA DE RIEGO SOSTENIBLES
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO POLITICAS DE RIEGO LOCAL
.~ PROYECTOS PLAN DE DRAGADO EN LA PROVINCIA [
ety mnoug‘mmg PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE [
 FISCALIZARLAS OBRAS : CONTRATACION DE LA DIRECCION ‘

Atribuciones y responsabilidades ‘1

1. Planificar, gestionar, contratar, construir, administrar, mantener y operar la infraestructura de riggo
y drenaje de la Provincia. ‘

2. Planificar, monitorear, evaluar y ejercer la rectoria de politicas publicas de riego, drenaje y dragado ‘ ‘
de la Provincia.

3. Realizar el fortalecimiento organizativo mediante la conformacién y organizacion de las juntas|de
riego.

4. Elaborar proyectos (estudios, presupuestos, memoria, cronogramas, especificaciones técnicas y
gréficas, etc.) de riego y drenaje, en coordinacién con la Direccién de Estudios y Proyectos; ‘

Gestionar, administrar, operar y realizar el mantenimiento de las dragas;

6. Elaborar y mantener un banco de proyectos de riego, drenaje y dragas para beneficio de
provincia;

7. Realizar la recepcion de los estudios y las obras en los tiempos estipulados en la Ley;

. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles |de ‘
gobierno y los organismos de control.

10.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

11.Informar cuatrimestralmente a la Mdaxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; v,

12.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

bl

a

o)
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Productos y Servicios. -

10 DIRECCION PROVINCIAL DE CONCESIONES

Mision:

Propuestas de politicas en materia de riego, drenaje y dragado
Informe de fortalecimiento organizativo de las juntas de riego.
Banco de proyectos para solicitar fondos de inversién.
Estudios de Riego y Drenaje

Proyectos de obras de Riego y Drenaje

Plan de dragado en la provincial.

Dirigir, controlar, administrar y evaluar las actividades técnicas, administrativas y financiefas

relacionadas con los procesos de concesion vial.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

Nowsw

10.
11.

12.

13.

14.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

PLAN OPERATIVO ANUAL , PLAN OBRAS NUEVAS,
PLAN MANTENIMIENTOS, NIVELES DE SERVICIO,
REESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCIERO(REEF)

Administrar los contratos y convenios de concesiones otorgados por el Gobierno Provincial del
Guayas.
Supervisar, Coordinar y Controlar los trabajos inherentes a las concesiones tales como
rehabilitacion, mantenimiento, mejoramiento, explotacion, administracion, control |[de
operaciones y evaluacion de servicios acordados a implementar en las vias que la institucion haya
concesionado.

Aprobar las planillas por avance de obra de su direccién.

Elaborar propuestas para adecuar la ejecucién contractual;

Revisar, verificar y aprobar las propuestas presentadas por los concesionarios;
Ejercer el Control de todos los servicios acordados dentro de las vias concesionadas;
Responsabilizarse por los procesos colaterales que se presenten y estén relacionados con el tema
de las concesiones, los que deberan ser puestos a consideracion del Gobierno Provincial del
Guayas, para aprobacién, previo al cumplimiento de procedimiento interno de acuerdo a la Ley.
Supervisar, controlar y administrar el uso y aprovechamiento de las canteras concesionadas y/
que la institucién tenga libre aprovechamiento dentro del ambito de sus competencias.
Coordinary Socializar con los GADM de la Provincia los proyectos en el ambito de las Concesionges.
Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.
Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles [de
gobierno y los organismos de control.
Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.
Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

A
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Productos y Servicios. -

e Informe de mantenimiento del sistema vial en régimen de concesion.

e Informe de supervision de construccion de obras nuevas en vias concesionadas.

e Informes de administracién del contrato de concesion.

e Informe de negociacion y restablecimiento del Equilibrio Econémico Financiero del Contrato |de
Concesiones.

e Informe de medicién de Niveles de Servicio.
Supervision y fiscalizacion de la Auditoria Externa a los Ingresos de las Estaciones de Peaje y
Pontazgo.

e Informe Anual de Gestion de Actividades realizadas en la direccion Provincial de Concesiones.

11 DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR

Mision:

Dirigir, administrar, controlar, evaluar, supervisar, fiscalizar y realizar la administracion financiera para
el cumplimiento de los contratos con los organismos de crédito, con profesionalismo, integridad y

eficacia, en cumplimiento de las Leyes, Normas y Reglamentos, para beneficio de la Provincia y sus
habitantes.

ENTRADAS

SALIDAS

ADMINISTRACION DE OBRAS
FISCALIZACION DE OBRAS
INFORMES

Atribuciones y responsabilidades:

1.

A

10.
11.

12.
13.

14.

Controlar y realizar la evaluaciéon de los planes de fiscalizacion de obras que se ejecutan con

recursos provenientes de créditos otorgados por el Banco del Estado, Corporacién Andina
Fomento u otras instituciones crediticias.

Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones

contractuales.

Presentar informes técnicos delavance de las obras ante la entidad crediticia.

Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion, previa a la recepcién de obras que ejecutan
contratistas.

Aprobar las planillas por avance de obra de su direccion.

Gestionar los créditos que sean necesarios ante entidades crediticias.

Presentar las planillas de pagos en los tiempos contractuales.

0S

Vigilar que la ejecucidn de las obras se realice de acuerdo a los Disefios definitivos y Normas

Técnicas aplicables.

Exigir al contratista el cumplimiento de leyes de proteccion ambiental, laboral, seguridad social e

industrial.

Realizar la recepcion de las obras administradas en los tiempos estipulados en la Ley.
Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a
GADs municipales de acuerdo a los convenios existentes.

Elaborar y cumplir el plan operativo anual de la Direccion.

Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contralofia

General del Estado por el personal a su cargo.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemen¢
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los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del

estado de las obras/proyectos de cada Direccion; y,

15. Autorizar los pagos de planillas derivadas de contratos de ejecucion y mantenimiento de obra

publica, servicios y consultorias inherentes a estos, que tuvieren financiamiento con lineas
crédito del BEDE.

16. Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objeti
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

Informe de Administracion de Obras

Informe de Fiscalizacion de Obras

Informes de control y evaluacion de planes de fiscalizacion de obras
Informes técnicos de avances de obras

Pruebas de eficiencia y operacion

Planillas de avance de obra

Informe de gestion de crédito

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Mediante la presente se crea la Coordinacion Provincial de Comunicacion Sodi

Comunitaria y Relaciones Publicas.

SEGUNDA. - Se revaloriza la Direccion Provincial de Comunicacion Social y Comunitaria convirtiéndg

se

en la Direccion Técnica 1 de Comunicacion Social Comunitaria, la cual ejecutara todas las funciones y

procesos que pertenecian a la Direccion Provincial de Comunicacion Social y Comunitaria, en espeg
aquellos procesos de contratacién publica relacionados con el plan operativo anual y plan anual
contrataciones.

ial
de

TERCERA — La Direccion Provincial de Talento Humano sera la responsable del proceso de actualizacion

de manual de funciones institucional como producto de la presente reestructuracién, asi como
respectiva publicacion del mismo en el portal interno para conocimiento publico, una vez solicitada
respectiva actualizacién por las Unidades Administrativas.

CUARTA. - En caso de existir Concursos de Méritos y Oposicion en proceso, previa declaratoria del

Tribunal de Méritos y Oposicidn, la presente resolucion surtira los efectos establecidos en el Art.

40

literal e) de La Norma Técnica de Subsistema de Seleccion de Personal expedida mediante acuerdo

Ministerial No. MRL-2014-0222.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. — Las autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Provincial del Guayas estan

obligados a sujetarse a la jerarquia establecida en el Estatuto Organico de Gestidn Organizacional p
Procesos, asi como el cumplimiento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos
servicios determinados en el mismo.
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SEGUNDA. - El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto podra ser
reformado (incorporar, fusionar y transferir) conforme se ejecute el proceso de implementacién de la
reforma Estructura Organica, mediante acto resolutivo interno.

TERCERA. - Las unidades administrativas de la Institucion en el campo de sus atribuciones y
responsabilidades efectuaran las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento, acondicionar e
implementar la presente codificacion de la estructura orgénica.

CUARTA. — De conformidad con la norma de control interno 407-07 de la Contraloria General del
Estado que trata sobre la rotaciéon del personal, con el objeto de potencializar el talento humano
existente se podran mantener los encargos y subrogaciones vigentes en los distintos nivel profesional
y técnico acorde al perfil requerido para cada puesto.

QUINTA. - Se dispone a la Direccién Provincial Financiera que dentro del ambito de sus competencjas
proceda a realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro
de los items presupuestarios correspondientes, previo al término pertinente para la implementacion
de la presente codificacion del Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos.

SEXTA. - Se faculta a las distintas direcciones y/o coordinaciones para que en coordinacién con|la
Direccion Provincial de Talento Humano realice nuevas selecciones de personal y/o movimientos de
personal con los servidores de nombramiento provisional, a fin de contar con el personal idéneo que
permita desarrollar y cumplir los distintos procesos con los que cuenta el presente Estatuto Organico.

DISPOSICION FINAL

Por efectos de la continuidad laboral del personal que presta sus servicios bajo la modalidad de
nombramiento permanente o provisional, la presente resolucion entrara en vigencia a partir del
primero de diciembre del 2017, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de
la Institucion.

Dado y firmado, en el despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los 27 dias del mes de noviembre del 2017.

59
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ANEXO |
CREACIONES DE PUESTO
# CARGO PROPUESTO TIPO GRADO RMU
COORDINADOR TECNICO 2 DE LIBRE ¢
1| COOPERACION INTERNACIONAL COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE REMGICION 5
2 | CONSERJE COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE | VACANTE 2
ANALISTA 7 DE GESTION
3 | omINSTRATIVA DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO VACANTE 18
P DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA
4 | ANALISTA 6 DE GESTION INFORMATICA INFORMACION Y COMUNICACION VACANTE 17
< | COORDINADOR LOGISTICO DE COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION SOCIAL VACANTE 1
COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA | COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS
¢ | DIRECTOR TECNICO 1 DE DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL TRERRE g
COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA | COMUNITARIA
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ANEXO II
SUPRESIONES DE PUESTO
# CARGO ADMINISTRATIVO UNIDAD ADMINISTRATIVA TIPO GRADO
1 DIRECTOR PROVINCIAL DE COOPERACION DIRECCION PROVINCIAL DE COOPERACION LIBRE o
INTERNACIONAL INTERNACIONAL REMOCION
DIRECCION PROVINCIAL DE COOPERACION
2 | ASISTENTE 3 DE COOPERACION INTERNACIONAL INTERNACIONAL VACANTE 9
3 SUBDIRECTOR DE IMAGEN CORPORATIVA Y DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION SOCIAL | LIBRE a4
PROYECTOS COMUNICACIONALES Y COMUNITARIA REMOCION
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y LIBRE
4 RTE *
COORDINADO! CNICO DE DESPACHO ATENCION CIUDADANA REMOCION 3
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
5 | ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO ATENCION CIUDADANA VACANTE 9
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
P
¢ ROMOIOR ATENCION CIUDADANA VAGANIE Z
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
7 | ASISTENTE 4 DE EMPRENDIMIENTO
STEN L ATENCION CIUDADANA VACHNTE 19 |
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
5 || FROMOTOR ATENCION CIUDADANA VACANIE &
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
9 | PROMOTOR ATENCION CIUDADANA VACANTE 2
ESPECIALISTA DE GESTION DE DIFUSION Y DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
29 COMUNICACION ATENCION CIUDADANA RROVISIONAL 21
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
11 | JEFE DE PROMOCION ATENCION CIUDADANA VACANTE 21
12 ANALISTA 9 DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION E | DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y VACANTE 2d
INVESTIGACION ATENCION CIUDADANA
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
13 | AUXILIAR DE SEGUIMIENTO ATENCION CIUDADANA VACANTE 2
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
14 | PROMOTOR ATENCION CIUDADANA VACANTE 2
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
15 | AUXILIAR DE LOGISTICA ATENCION CIUDADANA VACANTE 2
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
16 | AUXILIAR DE LOGISTICA ATENCION CIUDADANA VACANTE 2
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
17 | AUXILIAR DE LOGISTICA ATENCION CIUDADANA VACANTE 2
COORDINACION PROVINCIAL DE RELACIONES
18 | ESPECIALISTA JURIDICO PUBLICJ\S, PRENSA Y PROTOCOLO VACANTE 21
19 | SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCION PROVINCIAL DE PREFECTURA VACANTE 20
20 ASISTENTE 3 CONTABLE DIRECCION PROVINCIAL FINANCIERA VACANTE 9
21 ASISTENTE 4 DE GESTION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO VACANTE 10
SOSTENIBLE
TECNICO LOGISTICO DE PROYECTOS COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO VACANTE 10
22
SOSTENIBLE
23 AUXILIAR DE LOGISTICA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO VACANTE 2
SOSTENIBLE
2 ANALISTA 7 DE GESTION DE POLITICAS COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO VACANTE 18
SOSTENIBLES SOSTENIBLE
7
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ANEXO Il
TRASPASOS
UNIDAD
# | CARGOANTERIOR | CARGO PROPUESTO ADMINISTRATIVA HNIDADADMINETRATIVA TIPO GRADO
PROPUESTA :
ANTERIOR
1 | ESPECIALISTADE | ESPECIALISTA DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL [ ENCARGO - 21
PROTOCOLO Y PROTOCOLO Y EVENTOS | PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL DEFINITIVO
EVENTOS RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO [ PUBLICAS
2 | ANALISTAS ANALISTA 5 COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL | 16
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO DE PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
PROTOCOLO Y EVENTOS | RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
3 [ AUXILIAR 3 AUXILIAR 3 COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
4 | AUXILIAR DE AUXILIAR DE LOGISTICA | COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL 2
LOGISTICA PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
5 | ANALISTA 9 DE ANALISTA 9 DE PRENSA | COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL [ 2D
PRENSA PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
6 | PERIODISTA 2 PERIODISTA 2 COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | DEFINITIVO 18
PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
7 | REDACTOR REDACTOR COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | DEFINITIVO 18
PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
8 | ASISTENTE 2 DE ASISTENTE 2 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | DEFINITIVO :
REDACCION REDACCION PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
9 [ ANALISTA 5 DE ANALISTA 5 DE PRENSA [ COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL [ 16
PRENSA PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL - DEFINITIVO
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES | EN ENCARGO
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
10 | ANALISTA 1 DE ANALISTA 1 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL | 12
PRODUCCION Y PRODUCCION Y VIDEO PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
VIDEO RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
11 | ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE DISENO | COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL 9
DISENO GRAFICO | GRAFICO PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
12 | ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE DISENO | COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL | 7]
DISENO GRAFICO | GRAFICO PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
13 | FOTOGRAFO FOTOGRAFO COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | DEFINITIVO 10
PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
14 | FOTOGRAFO FOTOGRAFO COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | DEFINITIVO 19
PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
15 | ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL| 9
FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
16 | ANALISTA 6 DE ANALISTA 6 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | VACANTE 17
PROTOCOLO Y PROTOCOLO Y PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PUBLICAS PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
A
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17 | ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL
PROTOCOLO Y PROTOCOLO Y PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL - DEFINITIVO |
RELACIONES RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES | EN ENCARGO f' ‘ ‘ ‘
PUBLICAS PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS |

18 | ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL
PROTOCOLO Y PROTOCOLO Y PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL I ‘
RELACIONES RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PUBLICAS PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS :

19 | ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL I [ |
PROTOCOLO Y PROTOCOLO Y PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL [T
RELACIONES RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES ‘
PUBLICAS PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS , ‘

20 | ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE APOYO | COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | DEFINITIVO ‘

APOYO DE DE PROTOCOLO PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
PROTOCOLO RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES ‘
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS ‘ ‘ \

21 | ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE APOYO | COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL {1
APOYO DE DE PROTOCOLO PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL |
PROTOCOLO RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES ‘ ‘

PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS (1

22 | ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE APOYO | COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | VACANTE Il
APOYO DE DE PROTOCOLO PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL ‘
PROTOCOLO RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES ‘ ‘

PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS |

23 | ESPECIALISTA ESPECIALISTA JURIDICO | DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERALDE | PROVISIONAL

JURIDICO DE COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE | ‘ [
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA ‘

24 | ANALISTA 5 DE ANALISTA 5 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | VACANTE -

EJECUCION DE EJECUCION DE DE COOPERACION DESARROLLO SOSTENIBLE DEFINITIVO ‘ ‘ \
COOPERACION COOPERACION INTERNACIONAL EN ENCARGO ‘
INTERNACIONAL | INTERNACIONAL ‘

25 | TECNICO DE TECNICO DE PROYECTOS | DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | DEFINITIVO ‘ ‘ |

PROYECTOS DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION CIUDADANA

26 | ASISTENTE 2 DE ASISTENTE 2 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | DEFINITIVO ‘

IMPLEMENTACION | IMPLEMENTACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘ ‘
ATENCION CIUDADANA

27 | AUXILIAR 3 DE AUXILIAR 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL ; ‘

IMPLEMENTACION | IMPLEMENTACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE | ‘ \
ATENCION CIUDADANA |

28 | ESPECIALISTADE | ESPECIALISTA DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL

ATENCION SOCIAL | ATENCION SOCIAL DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE il ‘
ATENCION CIUDADANA I

29 | ANALISTA 9 DE ANALISTA 9 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL ‘
SEGUIMIENTO DE | SEGUIMIENTO DE DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘ \
EVALUACION E EVALUACION E ATENCION CIUDADANA H ‘
INVESTIGACION INVESTIGACION ‘

30 | ANALISTA 7 DE ANALISTA 7 DE AYUDA DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL
AYUDA COMUNITARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE [ 11
COMUNITARIA ATENCION CIUDADANA

31 | ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL
FOTOGRAFIA FOTOGRAFIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘ i

ATENCION CIUDADANA

32 [ CAPACITADOR CAPACITADOR DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | DEFINITIVO ‘

COMUNITARIO COMUNITARIO DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION CIUDADANA ‘ ‘ ‘

33 | CAPACITADOR CAPACITADOR DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | DEFINITIVO

COMUNITARIO COMUNITARIO DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘
ATENCION CIUDADANA {l ‘ ’ |

34 [ CAPACITADOR CAPACITADOR DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | DEFINITIVO (|

COMUNITARIO COMUNITARIO DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION CIUDADANA i | ;

35 | CAPACITADOR CAPACITADOR DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | DEFINITIVO ‘

COMUNITARIO COMUNITARIO DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION CIUDADANA

36 | ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL ‘ ‘

LOGISTICA LOGISTICA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION CIUDADANA [ |
37 | ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL ‘ ‘
LOGISTICA LOGISTICA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE \
ATENCION CIUDADANA il
\(j V
i
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38 | ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE DEFINITIVO 7
LOGISTICA LOGISTICA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION CIUDADANA
39 | ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 7
LOGISTICA LOGISTICA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION CIUDADANA
40 | AUXILIAR 3 DE AUXILIAR 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL [
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION CIUDADANA
41 | AUXILIAR DE AUXILIAR DE DESARROLLO | DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 3
DESARROLLO EN EN COMUNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMUNIDADES RURALES ATENCION CIUDADANA
RURALES
42 | AUXILIAR AUXILIAR LOGISTICO 2 DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 3
LOGISTICO 2 DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION CIUDADANA
43 | AUXILIAR DE AUXILIAR DE AYUDA DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2
AYUDA COMUNITARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMUNITARIA ATENCION CIUDADANA
44 | AUXILIAR DE AUXILIAR DE AYUDA DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2
AYUDA COMUNITARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE |
COMUNITARIA ATENCION CIUDADANA
45 | AUXILIAR DE AUXILIAR DE AYUDA DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2
AYUDA COMUNITARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMUNITARIA ATENCION CIUDADANA
46 | AUXILIAR DE AUXILIAR DE AYUDA DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2
AYUDA COMUNITARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMUNITARIA ATENCION CIUDADANA
47 | AUXILIAR DE AUXILIAR DE AYUDA DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2
AYUDA COMUNITARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMUNITARIA ATENCION CIUDADANA
48 | AUXILIAR DE AUXILIAR DE AYUDA DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2
AYUDA COMUNITARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMUNITARIA ATENCION CIUDADANA
49 | AUXILIAR AUXILIAR LOGISTICO 2 DIRECCION PROVINCIAL | DIRECCION PROVINCIAL DE PROVISIONAL 3
LOGISTICO 2 DE COOPERACION GESTION AMBIENTAL
INTERNACIONAL

J
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RECLASIFICACIONES
‘
UNIDAD
# CARGO ANTERIOR CARGO PROPUESTO ADMINISTRATIVA UNIDAD ADMINISTRATIVA TIPO GRAD(L ‘
PROPUESTA
ANTERIOR
ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 9
1 | ATENCION ADMINISTRATIVO DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘
COMUNITARIA ATENCION CIUDADANA ‘
ANALISTA 5 DE AYUDA | ANALISTA 5 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE DEFINITIVO 16
2 | COMUNITARIA PROYECTOS DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘
COMUNITARIOS ATENCION CIUDADANA
ANALISTA 5 DE ANALISTA 5 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 16 ‘
3 DIGITALIZACION DE PROCESOS DE DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DOCUMENTOS COOPERACION ATENCION CIUDADANA |
INTERNACIONAL |
ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL lﬁ
4 | DIGITALIZACION DE COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DOCUMENTOS INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA
ASISTENTE 2 DE ASISTENTE 2 DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 8
S5 | PRENSA DIFUSION DE DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PROYECTOS ATENCION CIUDADANA 11 ‘
ASISTENTE 1 ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 7| | ‘
6 | ADMNISTRATIVO COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE |
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA
ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 7
7 | DIGITALIZACION DE COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE | ‘
DOCUMENTOS INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA |
ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 7 |
8 | LOGISTICA COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE |
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA ‘ ‘
ASISTENTE 1 ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL i
9 | ADMINISTRATIVO COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA
ASISTENTE 1 ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 7
10 | ADMINISTRATIVO COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA
AUXILIAR 2 AUXILIAR 2 DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE DEFINITIVO 5
11 | ADMINISTRATIVO COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE |
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA ‘ ‘
AUXILIAR 2 DE AUXILIAR 2 DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 5 |
12 | DIGITALIZACION DE COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DOCUMENTOS INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA
AUXILIAR DE AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2 |
13 | DIGITALIZACION DE COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘ ‘ |
DOCUMENTOS INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA ‘ |
AUXILIAR DE AYUDA AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2
14 | COMUNITARIA COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA |
AUXILIAR DE AYUDA AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2 “
15 | COMUNITARIA COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE Il |
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA
PROMOTOR AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2 [
16 COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘ ‘ | ‘
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA | ‘ [
PROMOTOR AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2:
17 COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA ‘
AUXILIAR DE AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2 ‘ | ‘
18 | SEGUIMIENTO COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA
AUXILIAR DE AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2 [
19 | LOGISTICA COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE | ‘ ‘
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA | |
AUXILIAR DE AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2
20 | LOGISTICA COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA
AUXILIAR DE AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION GENERAL DE PROVISIONAL 2 ‘ ‘ |
21 | LOGISTICA COOPERACION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
INTERNACIONAL ATENCION CIUDADANA
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SUBDIRECTOR DE COORDINADOR DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | LIBRE 4+
ATENCION TECNICO 1 DE DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE REMOCION
22 | CIUDADANA PROMOCION Y ATENCION CIUDADANA
ATENCION
CIUDADANA
ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL | 10
53 | EMPRENDIMIENTO PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | DEFINITIVO 10 |
24 | PUBLICIDAD Y PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DIFUSION ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | DEFINITIVO 1p
55 | LOGISTICA PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL g
26 | EMPRENDIMIENTO PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 3 ASISTENTE 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL E
57 | ADMINISTRATIVO PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL g
58 | LOGISTICA PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL 9
29 | LOGISTICA PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL 9
30 | ATENCION PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMUNITARIA ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL [ COORDINACION GENERAL DE | DEFINITIVO 7
31 | ENFERMERIA PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 1 ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL 7
37 | ADMINISTRATIVO PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
ASISTENTE 1 DE ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL 7
SEGUIMIENTO PROMOCION Y DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
= ATENCION ATENCION CIUDADANA
CIUDADANA
AUXILIAR DE AUXILIAR DE AYUDA | DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL 2
34 | DIGITALIZACION DE COMUNITARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DOCUMENTOS ATENCION CIUDADANA
AUXILIAR DE AUXILIAR DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL 2
35 | LOGISTICA ATENCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CIUDADANA ATENCION CIUDADANA
ANALISTA 5 DE ANALISTA 5 DE DIRECCION PROVINCIAL | DIRECCION TECNICA 1 DE DEFINITIVO 16
s PROMOCION COMUNICACION DE COMUNICACION COMUNICACION SOCIAL
COMUNITARIA SOCIAL SOCIALY COMUNITARIA | COMUNITARIA
COMUNITARIA
ANALISTA 6 DE ANALISTA 6 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL | 17
PRENSA PROTOCOLO Y PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
27 RELACIONES RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PUBLICAS PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
ASISTENTE 3 ASISTENTE 3 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL 9
ADMINISTRATIVO PRENSA PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
38 RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
AUXILIAR 2 AUXILIAR 2 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | PROVISIONAL 5
30 | ADMINISTRATIVO PRENSA PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
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ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 4 DE COORDINACION COORDINACION PROVINCIAL | DEFINITIVO 10
40 | IMAGEN Y PRENSA PROVINCIAL DE DE COMUNICACION SOCIAL
PROTOCOLO RELACIONES PUBLICAS, | COMUNITARIA Y RELACIONES
PRENSA Y PROTOCOLO | PUBLICAS
ASISTENTE 3 DE ASISTENTE 3 DE DIRECCION PROVINCIAL | DIRECCION TECNICA 3 DE PROVISIONAL 9
41 | PROYECTOS DIFUSION DE DE COMUNICACION DEPORTES Y RECREACION
COMUNICACIONALES | PROYECTOS SOCIALY COMUNITARIA
ASISTENTE DE ASISTENTE 2 DE DIRECCION PROVINCIAL | DIRECCION PROVINCIAL DE PROVISIONAL 8
42 | SUBDIRECCION SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL |
GENERAL
ASISTENTE DE ASISTENTE 2 DE DIRECCION PROVINCIAL | DIRECCION PROVINCIAL DE PROVISIONAL B
43 | SUBDIRECCION SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL
GENERAL
ANALISTA 9 DE APOYO | ANALISTA 9 DE DIRECCION PROVINCIAL | DIRECCION PROVINCIAL DE ENCARGO - 20|
LOGISTICO GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA | TECNOLOGIAS DE LA DEFINITIVO
4 INFORMATICA INFORMACION Y INFORMACION Y
COMUNICACION - TICS | COMUNICACION - TICS
ASISTENTE 1 ASISTENTE 1 DE DIRECCION PROVINCIAL | COORDINACION GENERAL DE | PROVISIONAL 7
45 | ADMINISTRATIVO INCLUSION SOCIALY | DE EQUIDAD SOCIAL Y INCLUSION SOCIALY CULTURA
CULTURA GENERO
ANALISTA 3 DE ANALISTA 3 DIRECCION PROVINCIAL | DIRECCION PROVINCIAL DE PROVISIONAL | 14
4E DIFUSION DE ADMINISTRATIVO DE PROMOCION Y TALENTO HUMANO
PROYECTOS DE TALENTO ATENCION CIUDADANA
HUMANO

67
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ANEXO IV
REVALORIZACIONES

GRADO GRADO RMU RMU | |
# CARGO ANTERIOR CARG
O.RROPUESTO o ANTERIOR | PROPUESTO | ANTERIOR PRo»ues‘r&l [
T
DIRECTOR PROVINCIAL ggg\?ﬂgﬁfgﬁ VACANTE
1 | DE COMUNICACION LIBRE 9* 4.150,00 10* 4.153,00
SOCIALY COMUNITARIA COMUNICACION SOCIALY REMOCION
RELACIONES PUBLICAS
COORDINADOR COORDINADOR
PROVINCIAL DE INSTITUCIONAL DE LIBRE " -
2 | RELACIONES PUBLICAS, | RELACIONES PUBLICAS, REMOCION 10 #:153,00 9 413000
PRENSA Y PROTOCOLO | PROTOCOLO Y EVENTOS
DIRECTOR PROVINCIAL | COORDINADOR TECNICO 3 | LIBRE
3 | DE PROMOCION Y DE COOPERACION REMOCION 9* 4.150,00 6* 3.038,00
ATENCION CIUDADANA | INTERNACIONAL ENCARGO
SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTOR TECNICO LIBRE
4 | PROMOCION Y DE DIFUSION SOCIAL Y REMOCION - 4* 2.368,00 3* 2.115,00
DIFUSION BIENESTAR ANIMAL ENCARGO
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ANEXO V
CAMBIO DE DENOMINACION
|
# CARGO ANTERIOR CARGO PROPUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA TIPO GRADO
1 | COORDINADOR PROVINCIAL DE | COORDINADOR PROVINCIAL COORDINACION PROVINCIAL LIBRE 10
GESTION EJECUTIVO EJECUTIVA REMOCION
, | SECRETARIA DE COORDINACION | SECRETARIA DE COORDINACION | COORDINACION PROVINCIAL BRGVISIGNAL 3
PROVINCIAL DE GESTION PROVINCIAL EJECUTIVA EJECUTIVA
ASISTENTE 4 DE LOGISTICA DE COORDINACION GENERAL DE
ASISTENTE 4 DE
S| ASBIEN LOGISTICA COOPERACION INTERNACIONAL DESARROLLO SOSTENIBLE REFINITIVO 1
4 | ASISTENTE 2 DE DIFUSION Y ASISTENTE 2 DE DIFUSION DE COORDINACION GENERAL DE SEOVIRIGRAL 4
COMUNICACION PROYECTOS DESARROLLO SOSTENIBLE
< | ASISTENTE 2 DE COMUNICACION giligsgggkzl\gﬁjcblomummcmN COORDINACION GENERAL DE SROVISTONAL A
VISUAL TERRACIGNAL DESARROLLO SOSTENIBLE
6 | ASISTENTE 1 DE PUBLICIDAD Y ASISTENTE 1 DE DIFUSION DE COORDINACION GENERAL DE o =
DIFUSION PROYECTOS DESARROLLO SOSTENIBLE
ASISTENTE 3 DE PROMOCION Y COORDINACION GENERAL DE
7 |A
SISTENTES,RERROMOCION ATENCION CIUDADANA DESARROLLO SOSTENIBLE DERINITIVO 3
PROMOTOR DE ATENCION COORDINACION GENERAL DE
5 ||ERONIOTAR CIUDADANA DESARROLLO SOSTENIBLE PROVISIONAL .
PROMOTOR DE ATENCION COORDINACION GENERAL DE
9} [|EHCMGTOR CIUDADANA DESARROLLO SOSTENIBLE RROMISIONAL :
PROMOTOR DE ATENCION COORDINACION GENERAL DE
10;] RROMOTOR CIUDADANA DESARROLLO SOSTENIBLE FROMESIONAL .
PROMOTOR DE ATENCION COORDINACION GENERAL DE
2 i ERUNMUION CIUDADANA DESARROLLO SOSTENIBLE PROVISIONAL 2
PROMOTOR DE ATENCION COORDINACION GENERAL DE [
12/ \EROMOTOR CIUDADANA DESARROLLO SOSTENIBLE FHOVBIONALT 2
PROMOTOR DE ATENCION COORDINACION GENERAL DE
23/|:RROMOTOR CIUDADANA DESARROLLO SOSTENIBLE PROVISIONAL g
SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTOR DE COMUNICACION | DIRECCION TECNICA 1 DE DEFINITIVO 21
14 [ COMUNICACION SOCIALY SOCIAL COMUNITARIA COMUNICACION SOCIAL
PROMOCION COMUNITARIA COMUNITARIA
COORDINACION PROVINCIAL DE
COMUNICACION SOCIAL
15 | SECRETARIA DE DIRECCION SECRETARIA DE COORDINACION COMUNITARIAYIRELAGIONES DEFINITIVO 1
PUBLICAS
JEFE DE GESTION JEFE DE GESTION COORDINACION PROVINCIAL DE | ENCARGO - 21
16 | ADMINISTRATIVA DE PRENSA, ADMINISTRATIVA DE PROTOCOLO | COMUNICACION SOCIAL DEFINITIVO
PROTOCOLO Y EVENTOS Y EVENTOS COMUNITARIA Y RELACIONES
PUBLICAS
COORDINADOR TECNICO 1 DE COORDINADOR TECNICO 1 DE COORDINACION PROVINCIAL DE | ENCARGO - 4
17 | PRENSA Y RELACIONADOR PRENSA COMUNICACION SOCIAL DEFINITIVO
PUBLICO COMUNITARIA Y RELACIONES
PUBLICAS
ESPECIALISTA JURIDICO DE DIRECCION PROVINCIAL DE
18 | ESPECIALISTA JURIDICO TALENTG HUTARNG A VACANTE 21
19 | ANALISTA 7 SEGUIMIENTO ANALISTA 7 DE SEGUIMIENTO DIRECCION PROVINCIAL DE PROVISIONAL | 18
PLANIFICACION INSTITUCIONAL
50 | ESPECIALISTA JURIDICO ESPECIALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA SINDICA PROVISIONAL | 21
PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL
51 | ESPECIALISTA JURIDICO ESPECIALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA SINDICA PROVISIONAL | 21
PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL
57 | ESPECIALISTA JURIDICO ESPECIALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA SINDICA DEFINITIVO 21
PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL
ANALISTA 3 DE PROCESOS ANALISTA 3 DE PROCESOS DE COORDINACION GENERAL DE VACANTE - 14
23 MEJORA CONTINUA MEJORA CONTINUA DEFINITIVO
EN ENCARGO
53 ESPECIALISTA JURIDICO ESPECIALISTA JURIDICO DE COORDINACION PROVINCIAL DE | PROVISIONAL | 21
COMPRAS PUBLICAS COMPRAS PUBLICAS
5 ESPECIALISTA JURIDICO ESPECIALISTA JURIDICO DE COORDINACION PROVINCIAL DE | VACANTE 21|
COMPRAS PUBLICAS COMPRAS PUBLICAS
26 | ESPECIALISTA JURIDICO ESPECIALISTA JURIDICO DE COORDINACION PROVINCIAL DE | VACANTE 21
COMPRAS PUBLICAS COMPRAS PUBLICAS
- ESPECIALISTA JURIDICO ESPECIALISTA JURIDICO DE DIRECCION PROVINCIAL DE VACANTE 21
VICEPREFECTURA VICEPREFECTURA
2g | ASISTENTE 3 JURIDICO ASISTENTE 3 JURIDICO DE DIRECCION PROVINCIAL DE VACANTE 9
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
@9
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5g | ASISTENTE 3 DE LIQUIDACIONES | ASISTENTE 3 DE LIQUIDACIONES DIRECCION PROVINCIAL PROVISIONAL )
FINANCIERAS FINANCIERA
30 | ANALISTA 3 DE PROYECTOS ANALISTA 3 DE PROYECTOS DIRECCION PROVINCIAL DE VACANTE 14
CULTURALES CULTURA
31 | ESPECIALISTA JURIDICO ESPECIALISTA JURIDICO DE OBRAS DIRECCION PROVINCIAL DE PROVISIONAL [ 21 |
PUBLICAS OBRAS PUBLICAS
32 | ANALISTA 9 DE APOYO ANALISTA 9 DE APOYO LOGISTICO | DIRECCION PROVINCIAL DE PROVISIONAL | 20
LOGISTICO DE OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS
ESPECIALISTA DE GESTION ESPECIALISTA DE GESTION DIRECCION PROVINCIAL DE ENCARGO - 21
33 | ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA | SECRETARIA GENERAL DEFINITIVO
GENERAL
34 | ANALISTA S ADMINISTRATIVO ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DE | PROCURADURIA SINDICA PROVISIONAL | 16
PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL
ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DEL | DIRECCION PROVINCIAL DEL PROVISIONAL | 1B
35 CENTRO INTEGRAL DE CENTRO INTEGRAL DE
EQUINOTERAPIA EQUINOTERAPIA |
36 | ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DE | DIRECCION PROVINCIAL DE PROVISIONAL | 1B
RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS
37 | ANALISTA'S ADMINISTRATIVO ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DE DIRECCION PROVINCIAL DE VACANTE 16
OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

14 Befectiiva
GUANAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-0020-2017 ‘ M
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Reptblica expresa que la administracién ptblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

!

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiemos Auténomos Descentralizados gozarén de!‘
autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad juridica plena para
expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos
reconocidos en la Constitucién de la Republica; ‘ ”

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera la méxima“
autoridad administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiemos Provinciales Autériomos ‘
Descentralizados y en dicho marco deberd prestar servicios y ejecutar la obra publica proyincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universdlidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, —subsidiariedad, participacion y
equidad;

I
la Ley Orgdnica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las unidades

de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefala: “...Elaborar los proyectos de “
estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano...”;

el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5 establece !\
que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion |
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de i‘
sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

el articulo 9 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece |
que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza |
administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o pref?ctas,
alcaldes o alcaldesas cantonales 0 metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales
rurales. ‘\

el articulo 50 del citado Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta provincial, y *i
especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad ejecutiva del gobiemno auténomo
descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes|a su ||
cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado

provincial............ ; ‘

el articulo 338 del Cédigo Orgédnico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal tendira la M
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias ||
y funcionara de manera desconcentrada, La estructura administrativa sera la minima indispensable para la \‘
gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobiemo;

.o
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el Art. 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacién, ordena (que IaH
administracion del talento humano de los gobiemos auténomos descentralizados sera auténoma y se

regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las resp ctivasi\
ordenanzas; ‘

el Art. 156 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Plblico sefala: “La supresién de p! ektosl\
procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdmicas de las institudiones,
que se realizara previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas,
dentro del &mbito de sus competencias; sera dispuesta por la autoridad nominadora, contando
previamente con el informe favorable de la UATH, y el cumplimiento de las politicas, ng rmas,‘
metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.....”; ‘

dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por r. ones‘\

econdmicas y funcionales para la racionalizacién y optimizacién del talento humano es necesario suprimir||
a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto cortiente en el pago de remuneraciones; 1 1

el Art. 57 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Relaciones Laborales ap ot‘)aréiw
la creacién de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del sector publico ‘
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de||
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los cagos enH
que se afecte la masa salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptian del proceso

establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes“
especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al dmbito|de la|
Ley Orgénica de Empresas Pblicas.”; ‘ “

el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “La autoridad nominadora, sobre
la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la Administracion Publica en las areas|de su 1‘
competencia y las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la planifigacion
estratégica institucional y el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de H
fortalecimiento institucional o en funcién del andlisis histdrico del talento humano, podra disponer, previo
informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacign de
unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y obj tivos‘
trazados, en la administracion plblica. Se excepttian del procedimiento establecido en el presente atticulo
a los gobiemos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”; ‘ \;

mediante Resolucion No. DPTH-GPG-0019-2017 que entra en vigencia a partir del 1 de diciemb: e‘del ‘
2017, se expidio La Reforma y Codificacion del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Progesos ||
del Gobierno Provincial del Guayas, lo cual actualizara el Manual de Descripcion, Clasificacion y

Valoracion de Puestos del Gobierno Provincial del Guayas. I

La presente resolucién contiene la actualizacion del manual de funciones conforme a lo expuesto (en la ‘
Resolucion DPTH-GPG-0019-2017 y sus posteriores reformas.

debido a que es necesario actualizar el Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracién de Puestgs del ‘}
Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y responsabilidad.

il
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En ejercicio de las afribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Orgénico de Organi.:acién“
Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACI 'N‘DE%}

RESUELVE:

PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Actualizar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Provincjal del |
Guayas de fecha 1 de diciembre de 2017, con los puestos mencionados en el Anexo correspondientes a tqdas“

las unidades administrativas del Gobiemo Provincial del Guayas.

GUAAS
I

1 ANALISTA 3 DE GESTION ADMINISTRATIVA PREFECTURA 14 ‘ ‘
2 ESPECIALISTA JURIDICO DE VICEPREFECTURA VICEPREFECTURA 21 ‘
3 SECRETARIA EJECUTIVA VICEPREFECTURA 10 |
4 COORDINADOR PROVINCIAL EJECUTIVO COORDINACION PROVINCIAL EJECUTIVA 10* ‘
5 SECRETARIA DE COORDINACION PROVINCIAL COORDINACION PROVINGIAL EJECUTIVA g
EJECUTIVO
|
6 ANALISTA 7 DE SEGUIMIENTO PLANIFICACION INSTITUCIONAL 18
7 ESPECIALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA SINDICA | PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL 21 ‘
& ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DE PROCURADURIA | oo o/ on o8 i PROVINGIAL 5
SINDICA
9 JEFE DE ANALISIS Y DESARROLLO NORMATIVO PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL 21
10 | ANALISTA 3 DE PROCESOS DE MEJORA CONTINUA | COORDINACION GENERAL DE MEJORA CONTINUA 14 [
11 |DIRECTOR TECNICO 1 DE COMUNICACION SOCIAL DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL &
COMUNITARIA COMUNITARIA ‘
15 | COORDINADOR TECNICO 1 DE COMUNICACION DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL o ‘
SOCIAL COMUNITARIA COMUNITARIA
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL \
13 | ANALISTA 3 ADMINISTRATIVO COMUNITARIA 14 ;
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
14 | ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO COMUNITARIA 9 ”
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL ‘
15 | ASISTENTE 2 ADMINISTRATIVO COMUNITARIA 8
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL “
16 | ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO COMUNITARIA 7
2 DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
17 | ESPECIALISTA DE COMUNICACION SOCIAL NN TARTA 21 | ‘ |
18 |ANALISTA9 DE COORDINACION Y APOYO DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL -
PROTOCOLARIO COMUNITARIA
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL (1 H
19 | ANALISTA 5 DE APOYO PROTOCOLARIO coRUNABIA 16
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20

ASISTENTE 3 DE APOYO PROTOCOLARIO

DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL

COMUNITARIA 9 |
31 SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL ?
COMUNITARIA COMUNITARIA £ ‘;
52 | ANALISTA 5 DE COMUNICACION SOCIAL DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL e ‘
COMUNITARIA COMUNITARIA
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
2
3 | JEFE DE MEDIOS Y NORMATIVAS COMUNICACIONAL COMUNITARIA 21
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL ‘
24 NAL
ANALISTA 9 DE MEDIOS Y PUBLICIDAD ATL CORTRR AR 20
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
2 |
5 | ANALISTA 5 DE MEDIOS Y PUBLICIDAD ATL EOMENITARKS 16
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
26 | ANALISTA 3 DE MEDIOS Y PUBLICIDAD ATL COMUNITARIA 14
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
27 | ASISTENTE 2 DE MEDIOS Y PUBLICIDAD ATL COMUNITARER 8
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL [
28 | ANALISTA 9 DE PUBLICIDAD BTL Y APOYO LOGISTICO COMUNITARIA 20 |
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
29 | ANALISTA 5 DE PUBLICIDAD BTL COMONITARI 16
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL ‘
30 | ASISTENTE 4 DE PUBLICIDAD BTL CORITRITARIR 10
22 DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
31 | DISENADOR GRAFICO COMUNITARIA 10 ‘
z |
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
32 | ASISTENTE 3 DE APOYO LOGISTICO COMUNITARIA 9
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
33 | ASISTENTE 2 DE PUBLICIDAD BTL SAUITARTE 8
" DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
34 | ACTIVADOR 1 LOGISTICO CORUNTTARIA 6
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL \ ‘
35 | AUXILIAR LOGISTICO 2 COMUNTARIA 3 ‘
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
36 | ANALISTA 8 DE NORMATIVA COMUNICACIONAL COMUNITARI 19 1 ‘
37 | ANALISTA 9 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL 55 ‘ ‘
INFORMACION PUBLICA COMUNITARIA
35 | ANALISTAS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL i ;‘
INFORMACION PUBLICA COMUNITARIA RN |
39 | ASISTENTE 2 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL 8
INFORMACION PUBLICA COMUNITARIA
a0 |JEFEDE GESTION DE PROYECTOS DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL 57
COMUNICACIONALES COMUNITARIA
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL
41 | ANALISTA 9 DE PROYECTOS COMUNICACIONALES CORMUNITARIA 20 I
2 i
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL ‘
42 | ANALISTA 5 DE PROYECTOS COMUNICACIONALES COMUNITARIA 16
DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL |
43 | ANALISTA 9 DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COMUNITAR 0 | ‘
44 | COORDINADOR PROVINCIAL DE COMUNICACION COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION -
SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS
45 | COORDINADOR LOGISTICO DE COMUNICACION COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION 1+
SOCIAL COMUNITARIA SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS
- COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
46 || SECREIARIADECOORDINACION SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 10
47 | COORDINADOR INSTITUCIONAL DE RELACIONES COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION g+

PUBLICAS, PROTOCOLO Y EVENTOS

SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS
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|
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
48 | ESPECIALISTA DE PR L >
2 OAOCOLOREVENTOS SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 2
49 | JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA DE PROTOCOLO | COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION 54
Y EVENTOS. SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS
5o | ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DE PROTOCOLO Y COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION - \ \\
EVENTOS SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS }
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
51 | AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO 2
SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 6 \
sy | ANALISTA 6 DE PROTOCOLO Y RELACIONES COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION e ‘
PUBLICAS SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS
c3 | ASISTENTE 4 DE PROTOCOLO Y RELACIONES COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION 1o | |
PUBLICAS SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS
4 | ASISTENTE 3 DE PROTOCOLO Y RELACIONES COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION 5 [
PUBLICAS SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
ol el SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 10
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
56 | SSTENTESDERPONO DEFROTGEOLD SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 10
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
3 | ASISIENTELDEAROYODEPROTOCOLO SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS £
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION -
28 [SOORDINADORTECNICOIE RRENSA SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 4
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
22 [ANALISTRIDEERENSA SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 20 ‘
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION [
60, ['PERIODISTARZ SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 18
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
BL; | ANALSTADIDEERENSA SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 15 ‘
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
62 | ASISTENTEAIDE PRENSA SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 10 ‘
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
B3 |ASISTENIESRERRENSA SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS o || ‘
. COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
B4 [[ASISIENTESIDEFOTOGRARIA SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS =1 ‘
|
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
€5  AUXILIARZDEIRENSA SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS >
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION i
8e: | AURHARDELOGISHEA SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS Z |
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
6/ |REDACIOR SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 18
COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION |
68! fohISTENTEZDEREDACEION SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS S ;
|
¥ COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION
63 |/ANALISTALDE FRODUCCION VVIDEO SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 2 | ‘
» ] COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION 1
75 | ASISTENTEZDEDENG GRAFIC SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS 2
5 COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION |
7. [ASISTENTE LDEDIENO GRARICO SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES PUBLICAS ¢ ‘
72 | ASISTENTE 2 DE SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL 8
ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE I
73 | GECRETARIAGENERAL SECRETARIA GENERAL 21 |
COORDINACION PROVINCIAL DE COMPRAS
74 | DIGITADOR PUBLICAS 7 ‘
: . MP ‘
75 | ESPECIALISTA JURIDICO DE COMPRAS PUBLICAS gSgSEL':AC'ON RROVINGIAEDECOMBRAS 21

N

AY |
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76 | FISCALIZADOR GESTION BEDE 18 |
77 | ESPECIALISTA JURIDICO DE TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO 21
78 | ANALISTA 7 DE GESTION ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO 18
ANALISTA 3 ADMINISTRATIVO DE TALENTO (1]
B | Siass TALENTO HUMANO 14
80 | ASISTENTE 3 JURIDICO DE TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO 9 |
JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
R (S TALENTO HUMANO 21 |
82 | TRABAJADOR SOCIAL TALENTO HUMANO 14 |
83 | JEFE DE NOMINA TALENTO HUMANO 2
84 | ASISTENTE 3 DE LIQUIDACIONES TALENTO HUMANO 9
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y \
85 | ANALISTA 9 DE GESTION INFORMATICA COMUNICACIBN=TIES 20
; " TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
86 | ANALISTA 6 DE GESTION INFORMATICA OLALNIGICION. TS 17 ‘
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
87 | ANALISTA 3 DE DESARROLLADORES COMURICALION. TICS 14
88 | ANALISTA'S DE EVALUACION Y PRESUPUESTO FINANCIERA 16
89 | ASISTENTE 3 DE LIQUIDACIONES FINANCIERAS FINANCIERA 9 1‘
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO i
90 | ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO SoSTENIRE 9
. COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO w
91 | JEFE DE GESTION DE POLITICAS SOSTENIBLES s 18
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ‘
92 | ANALISTA 5 JURIDICO SOSTERIBLE 6 | | ‘
93 | COORDINADOR TECNICO 3 DE COOPERACION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO g
INTERNACIONAL SOSTENIBLE
g4 | COORDINADOR TECNICO 2 DE COOPERACION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO -
INTERNACIONAL SOSTENIBLE
gs | ESPECIALISTA JURIDICO DE COOPERACION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO %
INTERNACIONAL SOSTENIBLE
96 | ANALISTA 5 DE PROYECTOS COMUNITARIOS COORDINACION GENERAL DEDESARROLLO 16
SOSTENIBLE
o7 | ANALISTAS DE DE PROCESOS DE COOPERACION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO %
INTERNACIONAL SOSTENIBLE
gg | ANALISTA S DE EJECUCION DE COOPERACION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO s |||l
INTERNACIONAL SOSTENIBLE ‘
99 | ASISTENTE 4 DE COOPERACION INTERNACIONAL | SOORDINACION GENERAL DE DESARROLLO 10.
SOSTENIBLE
100 | ASISTENTE 4 DE LOGISTICA DE COOPERACION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO -
INTERNACIONAL SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
101 | TECNICO DE PROYECTOS e 9
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
102 | ASISTENTE 2 DE DIFUSION DE PROYECTOS SRTR RS 8
103 | ASISTENTE 2 DE COMUNICACION DE COOPERACION | COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO .
INTERNACIONAL SOSTENIBLE
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i | R COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO 2
SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO \
105 | ASISTENTE 1 DE DIFUSION DE P
PEPRONECICS SOSTENIBLE 7
. COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ‘
106 | ASISTENTE 1 DE COOP!
OOPERACION INTERNACIONAL | (P 7 ‘
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
107 | AUXILIAR 3 DE IMPLEMENTACION
SOSTENIBLE 6 \
108 | AUXILIAR 2 DE COOPERACION INTERNACIONAL COORDINACION GENERAL DE:DESARROLLO 5
SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
109 | AUXILIAR DE COOPERACI
00 CION INTERNACIONAL SGSTENIBE 2
110 | COORDINADOR TECNICO 1 DE PROMOCION Y COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO - \
ATENCION CIUDADANA SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ‘
111 | ESPECIALISTA DE ATENCION SOCIAL mainei 21
122 | ANALISTAS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACIONE | COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO o
INVESTIGACION SOSTENIBLE \
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
113 | ANALISTA 7 DE AYUDA COMUNITARIA CERTERIBIE 18
124 | ASISTENTE 4 DE PROMOCION Y ATENCION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ©
CIUDADANA SOSTENIBLE |
115 | ASISTENTE 3 DE PROMOCIGN Y ATENCION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO § ‘
CIUDADANA SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO \
116 | ASISTENTE 3 DE FOTOGRAFIA Sebiiie 9
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
117 | CAPACITADOR COMUNITARIO vl 7
115 | ASISTENTE 1DE PROMOCION Y ATENCION COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO 5
CIUDADANA SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
119 | ASISTENTE 1 DE LOGISTICA o2 7 |
1
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
120 | AUXILIAR 3 DE SEGUIMIENTO SSTERTELE 6
121 | AUXILIAR DE DESARROLLO EN COMUNIDADES COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO 3 \
RURALES SOSTENIBLE
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
122 | AUXILIAR LOGISTICO 2 s 3
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
123 | AUXILIAR DE AYUDA COMUNITARIA e 2
. COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
2
124 | PROMOTOR DE ATENCION CIUDADANA e |
|
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
125 | AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA S e 2
ANALISTA 9 DE GESTION DE MEJORAMIENTO E \
ITARI 2
- S Rl bigcd e DESARROLLO COMUNITARIO 0
127 | ASISTENTE 3 DE DIFUSION DE PROYECTOS DEPORTES Y RECREACION 9
128 | INSTRUCTOR ACADEMICO CENTRO TECNOLOGICO POPULAR 14
129 | ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO GESTION AMBIENTAL 9
1
130 | ASISTENTE 3 JURIDICO GESTION AMBIENTAL 9
1
131 | AUXILIAR LOGISTICO 2 GESTION AMBIENTAL 3 ‘
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132 | ASISTENTE 1 DE INCLUSION SOCIAL Y CULTURA COORDINACION GENERAL DEINCLUSION'SOQIAL Y 7
CULTURA
DIRECTOR PROVINCIAL DE EQUIDAD SOCIAL Y :
133 : % LL EQUIDAD SOCIAL Y GENERO 9*
GENERO
134 | ANALISTA 9 DE PREVENCION EN SALUD EQUIDAD SOCIAL Y GENERO 20
135 | SUBDIRECTOR DE PROTECCION FAMILIAR EQUIDAD SOCIAL Y GENERO 4*
136 | PROMOTOR DE GERONTOLOGIA EQUIDAD SOCIAL Y GENERO 7
[
137 | SUBDIRECTOR DE PROTECCION DE DERECHOS EQUIDAD SOCIAL Y GENERO 4*
138 | ANALISTA 5 DE COMUNICACION CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA 16 |
ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
139 | |NTEGRALDE EQUINOTERAPIA CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA 16
140 | DIRECTOR PROVINCIAL DE CULTURA CULTURA 9*
141 | SUBDIRECTOR DE CULTURA CULTURA 4* \
142 | JEFE DE GESTION Y PROMOCION CULTURAL CULTURA 21 ‘
143 [ ANALISTA 5 DE GESTION Y PROMOCION CULTURAL | CULTURA 16
144 | JEFE DE PATRIMONIO E INVESTIGACION CULTURAL | CULTURA 21
145 | ANALISTA 3 DE PATRIMONIO E INVESTIGACIONES CULTURA 14 ‘
146 | JEFE DE PROYECTOS CULTURALES CULTURA 21
147 | ANALISTA 7 DE PROYECTOS CULTURALES CULTURA 18
148 | ANALISTA 3 DE PROYECTOS CULTURALES CULTURA 14
149 | SUBDIRECTOR DE INTELIGENCIA TERRITORIAL INTELIGENCIA TERRITORIAL 4*
150 | JEFE DE ESTUDIOS E INFORMACION ESTADISTICA INTELIGENCIA TERRITORIAL 21
151 | ANALISTA 7 DE INVESTIGACION INTELIGENCIA TERRITORIAL 18
152 | ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS | OBRAS PUBLICAS 16
153 | ESPECIALISTA JURIDICO DE OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS 21
Y - ‘
154 | ASISTENTE 4 DE GESTION DE PROGRAMACION OBRAS PUBLICAS 10
ANALISTA 9 DE APOYO LOGISTICO DE OBRAS y
: 20
1550 | siiticas OBRAS PUBLICAS
156 | ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO DE RIEGO, DRENAJE Y RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS i
DRAGAS
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
157 | CONSERJE  OSTENIBLE 2
SUBDIRECTOR TECNICO DE DIFUSION SOCIAL Y
A LY GESTION SOCIAL 3* |
158 | GiENESTAR ANIMAL BIENESTAR ANIMAL Y GES S




Gaceta Oficial G.P.G

Suplemento afio 2017 - Resoluciones DTH 2017

G

U

Sustitilyase y forme parte integrante los manuales de funciones de los puestos descritos en la tabla prece
que se adjuntan.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Los responsables de la difusién de cada ocupante del puesto sera la maxima autoridad

Direcciones o Coordinaciones a los que pertenece el puesto, ya que deberan realizar la logistica necesaria para

implementar el presente manual.

SEGUNDA.-En caso de existir Concursos de Méritos y Oposicion en proceso, previa declaratoria del Tribu
Méritos y Oposicion, la presente resolucion surtird los efectos establecidos en el Art. 40 literal ) de La |
Técnica de Subsistema de Seleccion de Personal expedida mediante acuerdo Ministerial No. MRL-2014-02

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del primero de diciembre del 2017, sin perjuid
publicacion en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los veintisiete dias del mes de novi
del 2017.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. DPTH-GPG-0021-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales y demas servidores

publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica;

el Articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso senala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo

previsto en la Constitucién y la ley.”;

el articulo 9 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

el Articulo 47 literal c¢) del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacion establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones,

TALENTO R
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en el ambito de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincia H ‘
para regular temas institucionales especificos;"

‘ \

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado expresa en su articulo 77 ‘
literal e) dispone que los ministros de Estado y las maximas autoridades de las ”
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones

emanados de su autoridad. Ademas se establecen las siguientes atribuciones y “
obligaciones especificas; H |

Que, el Art. 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Las Unidades de |
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones yi ‘
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano.;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del 1

Caédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion. H

RESUELVE:

Expedir la siguiente:

RESOLUCION DE DELEGACION DE FACULTADES PREVISTAS PARA LA ‘ ‘
AUTORIDAD NOMINADORA EN RELACION A LA ADMINISTRACION DEL | “ \ ‘
TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- Objeto de la Delegacion.- En aplicaciéon de los principios del derecho IR AN
administrativo, con el objeto de dar operatividad y agilidad necesaria conforme a los H ‘ %
diferentes subsistemas de administracién del Talento Humano previstos en la Ley ‘ l

Organica de Servicio Publico, su Reglamento y demas normativa conexa en calidad de H ‘ ‘
autoridad nominadora se delega las siguientes facultades:

1.1. Suscribir contratos por servicios ocasionales y las acciones de | | ‘
personal para servidores publicos con nombramiento permanente y ‘M ‘
provisionales por ingresos, restituciones o reintegro, ascensos, traslados,
traspasos, cambios administrativos, reclasificacion, intercambios

e i
(Guayas R |
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voluntarios, revalorizacién de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cese de
funciones, licencias y comisiones de servicio con o sin remuneracion;

1.2. Suscribir los manuales de clasificacion, descripcién y valoracion de puestos y
funciones.

1.3. Suscribir las acciones de personal concernientes a la concesion de vacaciones
del personal con nombramiento permanente, provisional, con contrato ocasional.
1.4. Suscribir las notificaciones que fueren necesarias para el cese de funciones de
personal con contrato ocasional sujetos a la Ley Orgdnica de Servicio Publico; as
como las notificaciones pertinentes al personal que corresponde al régimen labora
del Cédigo de Trabajo.

Art. 2.- Delegados.- Los delegados solo podran ejercer la facultad concedida por Ia
maxima autoridad a través de la presente resolucion y en funcién a lo detallado g
continuacion:

2.1. La o el Coordinador Provincial Ejecutivo ejercera las facultades determinadas
en el Art. 1 numeral 1.1, y 1.2 de la presente resolucion, respecto a los servidores
que pertenecen a dicha coordinacion y ademas los pertenecientes a las siguientes
direcciones:

a) Funcionarios de nivel jerarquico superior.

b) Servidores Publicos que pertenecen a Prefectura.

c) Servidores Publicos que pertenecen a Viceprefectura.

d) Servidores Publicos que pertenecen a la Direccion Provincial de Planificacion
Institucion

e) Servidores Publicos que pertenecen a Procuraduria Sindica Provincial

f) Servidores Publicos que pertenecen a la Coordinacién General de Mejorg
Continua

g) Servidores Publicos que pertenecen a la Direccion Provincial de Secretarig
General

h) Servidores Publicos que pertenecen a la Direcciéon Provincial de Concesiones

i) Servidores Publicos que pertenecen a la Direccion de Auditoria Interna.

j) Servidores Publicos que pertenecen a la Direccion Provincial de Gestién BEDE.

(Guayas RS
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2.2. La o el Coordinador Provincial de Comunicacion Social Comunitaria y
Relaciones Publicas ejercera las facultades determinadas en el Art. 1 numeral 1.1,
y 1.2 de la presente resolucion, respecto a los servidores que pertenecen a dicha
coordinacién y a la siguiente direccion:

a) Direccion Técnica 1 de Comunicacion Social Comunitaria

2.3. La o el Coordinador Provincial de Compras Publicas ejercera las facultades
determinadas en el Art. 1 numeral 1.1, y 1.2 de la presente resolucion, respecto a

los servidores que pertenecen a dicha coordinacion.

2.4. La o el Coordinador General Administrativa Financiera ejercera las facultades
determinadas en el Art. 1 numeral 1.1, y 1.2 de la presente resolucion, respecto a
los servidores que pertenecen a dicha coordinacion y ademas los pertenecientes a
las siguientes direcciones:

a) Direccién Provincial Administrativa

b) Direccién Provincial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TICS

c) Direccién Provincial Financiera

d) Direccién Provincial de Talento Humano

e) Tesoreria General

2.5. La o el Coordinador General de Desarrollo Sostenible ejercera las facultades
determinadas en el Art. 1 numeral 1.1, y 1.2 de la presente resolucion, respecto a
los servidores que pertenecen a dicha coordinacion y ademas los pertenecientes a
las siguientes direcciones:

a) Direccion Provincial de Desarrollo Comunitario

b) Direccién Provincial del Centro Tecnoldgico Popular

c¢) Direccién Provincial de Productividad y Qesarrollo

d) Direccién Provincial de Turismo ‘

e) Direccién Provincial de Gestion Ambiental

f) Direccién Técnica 3 de Deportes y Recreacion

g) Direccién Técnica 2 de Bienestar Animal y Gestion Social

TALENTO Lk




Gaceta Oficial G.P.G

Art. 3.- No obstantes las delegaciones expuestas en la presente resolucion, el Prefecto
Provincial del Guayas podra ejecutar, en cualquier momento, las facultades delegadas

por si mismo o por su delegado el Coordinador Provincial Ejecutivo.

UNICA.- Ratifiquese todas las acciones de personal, suscritas con anterioridad a la

expedicion de esta resolucion.
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2.6. La o el Coordinador General de Inclusion Social y Cultura ejercera las
facultades determinadas en el Art. 1 numeral 1.1, y 1.2 de la presente resolucion,
respecto a los servidores que pertenecen a dicha coordinacién y ademas los
pertenecientes a las siguientes direcciones:

a) Direccién Provincial de Equidad Social y Género

a) Direccion Provincial del Centro Integral de Equinoterapia

b) Direccién Provincial de Inteligencia Territorial

c¢) Direccion Provincial de Cultura

d) Direccién Técnica 1 del Centro de Mediacién

2.7. La o el Coordinador General de Infraestructura ejercera las facultades
determinadas en el Art. 1 numeral 1.1, y 1.2 de la presente resolucion, respecto a
los servidores que pertenecen a dicha coordinacion y ademas los pertenecientes a
las siguientes direcciones:

a) Direccion Provincial de Estudios y Proyectos

b) Direccién Provincial de Obras Publicas

c¢) Direccion Provincial de Supervision y Fiscalizacion

d) Direccién Provincial de Riego, Drenaje y Dragas

2.8. La o el Director de Talento Humano ejercera las facultades determinadas en el

Art. 1 numeral 1.3 y 1.4 de la presente resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

TALENTO R
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
publicacion en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los 28 dias del
mes de noviembre de 2017.

m rala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CGuayas MRS




