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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0001-2017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Autonomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad
juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar
los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra publica
provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen
las unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefala: “...Elaborar
los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano...”;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo
5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién
y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley.

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos
o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales.

Que, ., el articulo 50 del citado Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta
provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad ejecutiva del
gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobierno auténomo
descentralizado provincial............ E

Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano
y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa
sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y economica de las competencias de cada
nivel de gobierno;
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Que, el Art. 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera
autonoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y
en las respectivas ordenanzas;

Que, dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por
razones economicas y funcionales para la racionalizacion y optimizacion del talento humano es
necesario suprimir a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto corriente en el pago de
remuneraciones;

Que, a continuacién del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que posee el Prefecto Provincial y
especificamente el numeral 9 sefnala: “...Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas...”";

Que, debido a que es necesario reformar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Gobierno Provincial del Guayas, obedeciendo criterios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1. - RECLASIFICACION Y TRASPASO DE PUESTOS. - En vista de las necesidades de las
diferentes Unidades Administrativas y con el proposito de optimizar el potencial de los servidores de la
Institucién, asi como para promover su desarrollo profesional alineado con las actividades y
responsabilidades que han venido ejerciendo en algunos casos se deberan realizar la reclasificacion y
traspaso de los siguientes puestos de acuerdo al detalle:

Reclasificacion. —

No. CARGO ACTUAL UNIDAD ACTUAL CARGO PROPUESTO UNIDAD PROPUESTA GRADO | RMU
SISTENTE 4 DI
1 |asisTENTE 2 aDMINISTRATIVO |FINANCIERA AJISTENTE S JE ADMINISTRATIVA 10 817,00
MANTENIMIENTO
+ [ susiiar 3 AomimisTaamvo |CENTROINTEGRALDE [AUXILIAR 3DESERVICIOS | 0 o c —
= o ADMINISTRATVE” | equinoTeraria INSTITUCIONALES AR i £
AINISTRATIVA CMINISTRATIV. 1
ASISTENTE 1 DE RASTREO ADMINISTRATIV ASISTENTE 1 DEACTIVOS |/ CMINISTRATIVA JEFATURA e
3 |awrarea {JEFATURA DE TS DE BODEGA, BIENES MUEBLES 7 733,00
= i SERVICIOS 2 ENSERES HERRAMIENTAS)
ADMINISTRATIV,
Il ————— éD'ECIEN{;ATgETI = ASISTENTE 1 DE ADMINISTRATIVA (RODEGA ) —
7 [azlath = 1B ) OPERACIONES GENERAL} : e s
SUMIRISTROS)
ADMINISTRATIV,
T “Ec"["“IE.::]:DETI i ASISTENTE 1 DE ACIINISTRATIVA (BODEGA . —
SISTENTE 0 {BOOCG CPERACICNES GENERAL} ' iy
SUMINISTROS}
AIRISTRATI
I :B:_‘\'E'::'ATSQ L AUXILIAR 2 DE ADMINISTRATIVA (BODEGA .
FIRIBREEORIIS ’ hadiny OPERACIONES GENERAL}

SUMINISTROS)
CENTRU INTEGRALCE

P CENTRC INTEGRAL DE

= Sin > EQUINCTERAPIA ASISTENTE3 DE 3 o
7 |ASISTENTE 2 CELCGISTICA EQUINCTERAPIA JEFATURADE - 800,00
[AMALISTAS DE TEATROTERAPIA TERAPIA}

LLSTINN I ACISTIC N,
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CRDINACIC A
8 |AUXILIAR DEMENSAIERIA TALENTC HUMANC AUXILIAR DE MENSAJIERIA coH RDI!“ CIOINGENERAL 1 400,00
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
coo cio
5 |ANALISTAS CONTABLE FINANCIERA ANALISTA S DE GESTICN COORDINACIONGENERAL DE 18 1.212,00
DESARROLLC SCSTENIBLE
ASISTENTE 1 CELOGISTICAY | DESARROLLO ASISTENTE 1 DE 3N
10 = ARROLE “_ ELDECESTION DESARROLLO COMUNITARIC 7 733,00
APOYO COMUNITARIC ADMINISTRATIVA
CESARRULTT
11 |ASISTENTE 2 CE ENFERMERIA | COMUNITARIC CAPACITADOR DEPCRTIVO  |CESARRCLLC COMUNITARIO 8
R
COORDINACION ASISTENTE 4 DE
12 |ASISTENTE 4 JURIDICO FRCVINCIAL DE CAPACITACION DESARROLLC COMUNITARID 10 817,00
COMFRAS PUBLICAS | CCIMUNITARIA
CES4RAOLLO
13 |AUXILIAR CELCGISTICA = AUXILIAR DE LCGISTICA OBRAS FUBLICAS 2 527,00
CCMUNITARIC
OBRAS AL R R
. OBRAS PUBLICA! ANALISTA? DESUELOSY | OBRAS PUBLICAS UEFATURA DE
18 |4NALISTA7 DEPROVECTOS  |UEFATURACEDISEND |\ o o LABORATCRIO DE AGUAS, 18 | 1.212,00
¥ PROYECTOS) ’ I4ATERIALES Y GEOTECNIA)
OBRAS PUBLICAS ANALISTA 7 DE =
15 |ANALISTAT DEPROYECTCS  |{JEFATURADEDISENG |CONSTRUCCICNY ;sn-\:vn NTEN:”,E;”D_ 18 1.412,00
S - 1]
¥ PROYECTOS) IAANTENIMIENTO VIAL o= 3 !
ASISTENTE 1
CENTRO CE
1€ [PROCMOTOR CE MECIACION ADMINISTRATIVO DE FREFECTURA 7 733,00
MEDIACION
LOGISTICA
17 | ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO |SECRETARIA GENERAL | TEnIE Y PREFECTURA 7 733,00
: - - Sl i ADMINISTRATIVO i e
yg [ANALISTASDEPROCESOSDE | oo o |ANALISTAZ DE GESTICN ——_—— DO (M—
REGULARIZACION AMBIENTAL | " ADMINISTRATIVA aane ani
TECHICO 3 DE ESCUELAS CESARROLLO ESTERTELDE PROMOCICN Y ATENCION
13 cE;'-r:n-Z: . cﬂ’”m;”,mh CIGITALIZACICN DE quE-NA 10 817,00
R RIS DOCUMENTOS [
) PRCMCCICN ¥ ATENCICN
20 [AUXILIAR DELOGISTICA GESTION BEDE AUXILIAR DE LOGISTICA 2 527,00
CIUDADANA
4 |AURILIAR DE ATENCICN T T PROMOCICN Y ATENCION " ——
“* |aLusuario e Sl CIUDADANA = 227200
55 [AWXILARDECARACITACION  |DESARBOLLO AUKILIAR CESEGURIDAD | TALENTO HUMANC 2 527,00
= |conuniTaria COMUNITARIC = = i = =
23 |AUXILIAR DE CESPACHO ACMINISTRATIVA AUXILIAR DE LOGISTICA TALENTC HUMANO 2 527,00
TALENTO HUIM: TA L OCRD.
LENTOHUMANG |, o o OMINAY ALENTC HUMANO [COCRD
24 [AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO  [UEFATURA DE : TECNICA CENOMINAY € £75,00
LIQUICACICNES
ARCHIVD) REMUNERACIONES)
TALENTO HUI.
25 |AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO (céf::z;ncr;x?:\%e o i A o MONO.TEERTURA 5 622,00
25 |Al AR 2 Al § k x 22,0
y B ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO)
26 | ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO |TALENTO HUMAND | o ENTES TURISMO 10 817,00
B e S S ACMINISTRATIVG - I
ASISTENTE 3 DE CONTROL Y
27 |ASISTENTE 3 CONTABLE FINANCIERA DESPACHO DE ADIINISTRATIVA 3 800,00
COMBUSTIBLE
5 800,00
zg |PSISTENTESDECONTROLY |, ) erpamiva ASISTENTE 3 CONTABLE FINANCIERA
“" |DESPACHO DE COMBUSTIBLE SRS o .
TECNOLCGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE L4
29 |4SISTENTE 2 DEBASEDATOS  [INFCRMACIONY TECNICO DE SUPERVISION | INFORMACION Y 10 817,00
CCMUNICACICN COMUNICACISN
RIEGO, DRENAJEY
30 |ANALISTA 7 ESTRUCTURISTA D:::;(D ENAIE ANALISTAT HIDRAULICO  |RIEGT, DRENAJE Y DRAGAS 18 | 1.412,00
=S
STA 7 RES N 3 2|
g | ANOLLIAGREIIDENTEDE HIECO: DRENAILY AMALISTA7 HIDRAULICO  |RIEGO, DRENAJE ¥ DRAGAS 18 | 1.412,00
CAMFO DRAGAS
R O, DRENAJ ANALISTAT
32 [anavisTa 7 CIvIL EEODRENAEY b RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS 18 | 1.412,00
DRAGAS ADMINISTRATIVC
ANALISTA 7 SCCICAMBIENTAL |RIEGO, DRENAIEY ANALISTAT 18 1.412,00
? RIEGO, 4 S
a3 s AT IEGC, DRENAIE Y DRAGAS
ANALISTA 3 SCCIOAMBIENTAL |RIEGO, DRENAJEY ANALISTAS 14 | 1.086,00
- RIEGC, DRENAIEY CRAGAS
3 DRAGAS ADMINISTRATIVO =
ASISTENTE 4 SCCIOAMBIENTAL |RIEGO, DRENAJEY ASISTENTE 4 10 817,00
3 s RIEGC, DRENAJEY DRAGAS
28 DRAGAS ACMINISTRATIVO SO;DRE
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ART. 2.- CREACION DE PUESTOS: Como resultado de la reestructuracion institucional, créanse los
siguientes puestos dentro de los procesos, habilitantes de asesoria y apoyo y agregadores de valor en

G

CARGO NOVIEMBRE CARGO DICIEMBRE UNIDAD ANTERIOR UNIDAD DICIEMBRE mPo  |GrADO| AMU
OTECNOLOGICOFCPULAR | CENTROTECNOLOGICO POFU
ASISTENTE 1 ADLAINIETRATIVO [ asistente 1 AnnumisTRanvo | CENTROTECHCLOGICO FOPULAS CENTROTEENOEOGICO RORULAR DEFINITIVE 7 733,00
{AREA DE DIRECCION) (JEFATURA OE SCPORTE TECNICO)
SISTENTE 10 BasE CENTROTECNOLOGICO FOF A TECNOLOGICO POPUI
ASISTENTE 1 DE 3452 DE DATOS ASISTENTE L DE R CE ENTS LOGICC FOFULAR CENTRO TECNOLCGICO POPULAR FROVISIONAL ; 733,00
DaTCS [AREA DE DIRECCICN) JEFATURA CPCRTE TECNICS)
SIS A CLOGICO FOPULAR CENTRO caic
S Ee e i b baTos SISTENTE 1 D 245E OF CENTRO TECHCLOGICO FOPULAR ENTRG TECNOLOGICO FOPULAR e R
paToS {AREA DE DIRECCION) LIEFATURA DE SCPORTE TECNICO!
CENTRG TR OTCaT T PO o
" CENTROTECNOLOGICO POPULAR
ANALL DEINFCRMATICA ANALIST, EINFORMATICA |VEFATURA DECOCRDINACION TECHOH Droe VACANTE 17 1312,00

{JEFATURA OE SCPORTE TECNICO)

ANALISTAS DEECUCACION ¢
CONCIENTIZACICH ANINAL

ANALISTAS CEEDUCACICN ¥
CONCIENTIZACION ANINtAL

CESARRCLLO COMUNITARIC
[ANALISTA S DE RESTATE AnitaL)

CESARRCLLO COMUNITARIC
{COORDINACIC™N TECNICA DE R
ANIMALY

CATE

AUXILIAR 2 DE RELACIONES

AUXILIAR 2 CE RELACICNES

CESARROLLO COMUNITARIO

DESARRCLLS COMUNITARIC

- ; {COCRDINACICH TECKICA DE RESCA ROVISIONA 22,00
PUBLICAS Y EVENTCS PUBLICAS ¥ EVENTOS |ANALISTA S DE RESCATE ANILAL) COORPAACIONTECNICADESRESCATE  |eRayeiiil| | &¢ ([1625,00
AMIMALY
UXILIAR 208 SARROLLO COMUNITARIO
AuxiLIa3 2 DE conciemizacieny [P0 DESARROLLO COMUNITARIC ii*:‘zlcu »Ew:c::-\:z s |eevmost] ®
EDUCACICN ANILAAL 1ANALISTAS DE RESCATE ANIMAL) kel ks ol
ANIMAL}
. GEETICH A AL {COMISAR
AUAILIAR CEGESTION AMelgNTal  [AUVILIAR DEGEETICR GESTION AMBIENTAL(COMISARIA | qesTion aMBIENTALIDIRECCION] FROuISICRaL | 2 | 527,00
AMIENTAL PROVINGIAL 2]
GESTICN AMBIENTAL JEFATURADE
ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVC ASISTENTE 1 ADRHNISTRATIVO |PROCESOS DEREGULARIZACION GESTICN AMBIENTAL {DIRECCICN) FROVISIONAL 7 733,00
AMBIENTAL)
GESTION AMBIENTAL (SUBDH
ASISTENTE & ADLAING: v ASISTENTE £ ASKUNISTRETIVO D ESTION AREENTAL BLRDY DEFINITIVG 10 £€17,00 1.088,00]
NATURAL, CAMBIO CLIM GESTION OF CALIDAD}
EDUCACION AMBIENTAL
GESTION AMBIENTAL (SUBDIRECCION DE
Gee RINONIO NATUR
AUXILIAR 3 ADM TRATIVO AUXILIAR 3 ACMINISTRATIVO | GESTICN ALIBIENTAL [SIRECCION} EPOHDR PATIIMGINO TUAM, PROVISICNAL € 675,08
CAMBIO CLIMATICO ¥ EDUCACICN
|AMBIENTAL:
UXILIAR DE GESTIO GESTICN AMBIENTAL [SUBDIRECCICH | GESTICN AN {COMISaRIA
AUNILIAR CEGESTISN AMaienTaL  |AUXILIAR CEGESTION GESTICN AMBIENTAL [SUBDIRECCICH desnf.uk IENTAL {COIMISARIA DE pacwsiona | 2 s2700
AMBIENTAL DEGESTION DE CALIDAD} AMBIENTED)
ASISTENTE 1 0E LOGISTICA SARROLLO COMUNITARIC D COIUNITARIO (35
ASISTENTE1 DELOGISICAY APy, | ASISTENTELDELOGISTICAY.  [DESARROLLO COMUNITARY EPRGLEO COMUNITARO URALISTAD | qomsionaa | 77 | 738100
AFOYO IANALISTA 3 D OSONTOLOEIA) OE INTERVENCION SOCIAL)
ASISTENTE 1 DE SERITICS ASISTENTE 1 DESERVICIOS | ADMINISTRATIVA EFATURA OE ZDMINISTRATIVA (ANALISTA S OF Eal i loas
GENERALES GENERALES SERVICIOS INSTITUCIONALES SERYICICS GENERALES) i =
1§ CES S N VICIO! {210 ATIVA ATURA D DMINIE VALANA 4
ASISTENTE 1 DE & ASISTENTE 1 vICICS ADMINISTRATIVA UEF, YuR«.uE ADMINISTRATIVA IANALISTAS DE FROVISIORAL 7 733,00
GENERALES GENERALES SERVICICS IN! UCICNALES) SERVICICS GENERALES)
OXILIAR 2 DESER ADMINISTRATIVA UZFATURA O [achmistaan:
AUKILIAR 2 DE SERVICICS GENERALES AUXILIAR 2 DE SERVI ADMINISTRATIVA JEFATURA DE ACMIN ATH AU\NAA‘LISYASDE FROVISICNAL s €22,00
(GEMERALES SERVICIOS INSTITUCICNALES SERVICICS GENERALES)
[TALENTO HUMANG (COORDIY
BNOT INATION | s enTo HuLtaNO eFaTURA DE
AUXILIAR 2 ADRURISTRATIVC AUXILIAR 2 SCRUNISTRATIVO [TECNICA 2 DENORMINAY NOMINA FROVISIONAL s
RELIUNERACIONES ! iatehd
S DECLISAY MECICIGH DECLILL A (] MANO UEFATURA DI O HUMAND UEFATURA DE
ANALISTA S DECLIMAY MECICION ANALISTAS DECLIMAY TALENTO HUMANO UEFATURADE [ TALENTC HUMAND UEFATURA DE PROVISICNRAL 2 1676,00
LARCRAL WEDICION La30RaL DESARROLLO CRGANIZACIONAL} DESARRCLLO MUl NC)
4 ADMINIS e 4NC | CCCRD N (o] MANG LIEFATL =
ASISTENTE ADMINSTRATIVOBE | o oo o I TALENTO HUMANG | CCORDINADCR | TALENTO HUL EFATURADE ——
CONTRCL DE FERSONAL TECNICO 2 DEGESTION. CONTROLY GESTICON DE CONTRCL DE PERSCNAL)
|Asisrente 1 o2 semmcios
ANSTINTEL OESER TALENTO HUMANG ACMINISTRATIVA DEFINMTIVE 7 | 73300
GENERALES GENERALES

las siguientes Direcciones y/6 coordinaciones de acuerdo al siguiente detalle:

Ho. CARGO PROPUESTO DIRECCION PROPUESTA GRADO RMU
) |AUsiuAz cEGESTION COORDINACION GENERAL CE 2 527,00
DESARROLLO SCSTENIELE
. |Auitiaz cEnmEnsaERTA CCCROINACICH GENERAL DE 1 400,00/
- DESARRCLLO SOSTENIBLE
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVC COCRDINACICN GENERAL CE 2 527.20
DESARROLLO SOSTENIBLE
. [Auxiviar aominisTRATIVE CCCRDINACICN GENERAL DE 2 527,00
o DESARROLLO SCSTENIELE
. [puxitiasLozisTIce 2 SUFERVISION Y FISCALIZACION 3
o |FsisTEnTEL sonimisTRATIVO SUPERVISION Y FISCALIZACION 7 733,00
. [pusmazpELoGisTIcA DESARROLLO COMUNITARIO 2 527,00
¢ [pUrIIARCELOGIETICA DESARROLLO COMUNITARIO 2 527,00
s AUXILIAR DELCGISTICA DESARASLLC COMUNITARIO 2 527,00
10 [oFIUIAR DELGGIsTICA DESARROLLO COMUNITARIC 2 527,00
11 | AUXILIAR CE LOGISTICA DESARROLLO COMUNITARIO 2
12 [FuxiuaR BELOGISTICA DESARROLLC COMUNITARIC 2 527,00
15 |ASISTENTE & DE SERUICIOS DESARRCLLO COCMUNITARIO 10 817,00
* [ocoenTeroaicos
14 [coonToLoe DESARROLLO COMUNITARIO 13 1.08€,00
15 |COORDINADOR TECNICO 2 DE TR ABIE AL - 5 Edees
GESTION AMBIENTAL ses £ il

La Prefec(\]lr: i \
UAYAS-)’
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ART. 3.- SUPRESION DE PUESTOS: Se suprimen de la estructura grafica y del distributivo de
remuneraciones los puestos de acuerdo al siguiente detalle, por lo que se dispone a la Direccion
Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a realizar las modificaciones y traspasos
respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios correspondientes.

Ho. CARGO DICIEMBRE UNIDAD DICIEMBRE PO GRADO |  RMU

, [pumua ce conTroL 0 - o SRNaL R e
ASISTENCIA ALSNTORUMANG ROVENDNA = e

L |ANausTaz DE conTROL N — s

2 |einanciero NANCIERA CVISICNAL 14 1.086,C0|

3 |asisrente s pEmrortaacion |COCROMMACION GENERaLDE [ - o
FSIRTERTE S DEINFORMACION | pecapmowio sostentaLe - ' 8000

O ACION GENERAL DE
4 |anaLsTA 3 suRIDICO VACANTE 4 086,00
ALl 3IURICIC <ARROLLO SOSTERIBLE NTE 1 1.086,

5 |ANALISTASURIDICO SUPERVISICN Y FISCALIZACION | VACANTE 18 1.412,00
AUXILIAR 3 DEBRIGADAS

& [ o VR SDE RN G DES3RROLLO COMUNITARIC  [VACANTE € 675,00
MEDICAS
AUXILIAR 2 DE BRI ]

7 | RDERRISHRAS DESARROLLO COMUNITARIO | VACANTE 3 675,00
MEDICAS

8 |TECNICO CE IENESTAR SOCIAL [CESARRCLLO COMUNITARIO | DEFINITIVO e 817,00

9 |ASISTENTE 1 DEPERIFCHED  |DESARROLLO COMUNITARIO |VACANTE 7 73300

1C [AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO COORDINACION GENERALDE VACANTE s 622,00

™ S L DESARRCLLO SOSTENIBLE - ST

11 [ANALISTAJURIDICO GESTION AMBIENTAL \VACANTE 18 1.412,00

12 |ANALISTAJUGRIDICC GESTION AMBIENTAL VACANTE 18 1.312,00

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccion Provincial de Talento Humano sera la responsable del proceso de
actualizacion del manual de funciones institucional como producto de la presente reestructuracion, asi
como la respectiva publicacion del mismo en el portal interno para conocimiento publico, una vez
solicitada la respectiva actualizacion por las Unidades Administrativas, y en caso de que sean
procedentes los cambios técnica y metodologicamente.

SEGUNDA. - Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto sera la maxima autoridad
de las Direcciones o Coordinaciones a los que pertenezca el cargo en coordinacion con la Direccion
Provincial de Talento Humano, ya que deberan realizar la logistica necesaria para validar la presente
resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Como resultado de la reestructuracion y considerando la necesidad institucional de las
diferentes Direcciones/Coordinaciones se revalorizan 29 puestos detallados en el Anexo I; por lo que
se dispone a la Direccion Provincial Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a
realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items
presupuestarios correspondientes. Las revalorizaciones efectuadas en puestos de carrera no implican
aumento de grado ni incremento de la masa salarial.

SEGUNDA: En virtud de las regulaciones que rigen la materia de seguridad y salud ocupacional, en
cuanto a la obligatoriedad de tener un responsable del érea de Salud Ocupacional; se revaloriza el
puesto de Analista 9 de Gestion de Salud Ocupacional y se cambia la denominacion del puesto como
Jefe de Salud Ocupacional, aclarando que anteriormente la titular del puesto tenia la denominacién de
jefe, por tanto no existe diferencia en la remuneracion que percibe ni aumento de la masa salarial que
actualmente recibe la servidora de acuerdo a su rol y grupo ocupacional.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado, en el despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los 3 dias del mes de enero del 2017.
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ANEXO |
REVALORIZACION DE PUESTOS
No. CARGO UNIDAD CARGO UNIDAD GRADO RMU GRADO RMU
= ACTUAL ACTUAL PROPUESTO PROPUESTA ACTUAL | ACTUAL | PROPUESTO | PROPUESTO
AUXILIAR 3 DE AUXILIAR
CONTROLY LOGISTICO 2
1 DESPACHO DE ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 6 675,00 3 553,00
COMBUSTIBLE
AUXILIAR 3 DE AUXILIAR
2 TALLERES ADMINISTRATIVA LOGISTICO 2 ADMINISTRATIVA 6 675,00 3 553,00
ASISTENTE 3 DE AUXILIAR
3 | MANTENIMIENTO | ADMINISTRATIVA LOGISTICO 2 ADMINISTRATIVA 9 800,00 3 553,00
Y REPARACION
AUXILIAR 2 GESTION AUXILIAR CENTRO DE
4 JURIDICO AMBIENTAL ADMINISTRATIVO MEDIACION ? 622,00 2 527,00
AUXILIAR DE DESARROLLO AUXILIAR DE CENTRO INTEGRAL DE
5 | LOGISTICA COMUNITARIO MENSAJERIA EQUINOTERAPIA 2 527,00 4k 400,00
6 AUXILIAR 2 EEENTRO (NTEGRAL AUXILIAR CENTRO INTEGRAL DE s 622.00 3 553.00
ADMINISTRATIVO EQUINOTERAPIA LOGISTICO 2 EQUINOTERAPIA
7 ASISTENTE 1 DE CDEENTRO INTEGRAL AUXILIAR DE CENTRO INTEGRAL DE 7 733.00 2 527.00
/ ,
MUSICOTERAPIA EQUINOTERAPIA LOGISTICA EQUINOTERAPIA
CENTRO
8 ?/l:iﬂéléza D ADMINISTRATIVA fg();(:;ITITEADE TECNOLOGICO 6 675,00 2 527,00
POPULAR
ASISTENTE 1 DE COMUNICACION AUXILIAR DE COMUNICACION
9 | IDENTIDAD SOCIALY IDENTIDAD SOCIALY 7 733,00 3 553,00
INSTITUCIONAL COMUNITARIA INSTITUCIONAL COMUNITARIA
COOPERACION AUXILIAR COOPERACION
10 [ NOTIFICADOR INTERNACIONAL LOGISTICO 2 INTERNACIONAL 4 255,00 3 553,00
COORDINADOR COORDINACION COORDINADOR COORDINACION
INSTITUCIONAL 1 | GENERAL DE INSTITUCIONAL 2 GENERAL DE
11 ® : B 2
DE GESTION DESARROLLO DE GESTION DESARROLLO 4 2:368,00 > 2500
ADMINISTRATIVA | SOSTENIBLE ADMINISTRATIVA SOSTENIBLE
TECNICO DE GESTION ANALISTA 2 COORDINACION
REGULARIZACION | AMBIENTAL ADMINISTRATIVO GENERAL DE
12 AMBIENTAL DESARROLLO * 1.086,00 1 956,00
SOSTENIBLE
ASISTENTE 1 DE E(E)S:E/l?%?ON AUXILIAR DE 2232:::?;30]\‘
13 | SEGUIMIENTO DE DESARROLLO SEGUIMIENTO DE DESARROLLO 7 733,00 3 553,00
FROYECTES SOSTENIBLE RROYECIO? SOSTENIBLE
14 g::SGTAFg:: 1DE DESARROLLO AUXILIAR DE DESARROLLO 7 733.00 3 553 00
COMUNITARIO BRIGADAS MEDICAS | COMUNITARIO d !
MEDICAS
AUXILIAR 2 DE
MEJORAMIENTO | DESARROLLO AUXILIAR DESARROLLO
2 E IMAGEN COMUNITARIO LOGISTICO 2 COMUNITARIO 5 22,00 3 223,00
COMUNITARIA
ASISTENTE 1 DE DESARROLLO
MEJORAMIENTO | DESARROLLO AUXILIAR COMUNITARIO
16 E IMAGEN COMUNITARIO LOGISTICO 2 g 72300 3 253,00
COMUNITARIA
AUXILIAR 2 DE
MEJORAMIENTO | DESARROLLO AUXILIAR DESARROLLO
17 E IMAGEN COMUNITARIO LOGISTICO 2 COMUNITARIO S 622,00 3 =SE.00
COMUNITARIA

F T
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La Frefectiira )\
/
( iIU/\YAS
DESARROLLO
COMUNITARIO
AUXILIAR DE
ASISTENTE 1 DE DESARROLLO (JEFATURA DE
= AVANZADA COMUNITARIO g‘égg’lk?'(l:\l/(:N DESARROLLO E z 733,00 3 553,00
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA)
JEFE DE
EDUCACION
' GESTION ANALISTA 8
19 | PROMOCION Y AMBIENTAL CONTABLE FINANCIERA 21 1.760,00 19 1.512,00
DIFUSION
AMBIENTAL
AUXILIAR 3 EN AUXILIAR EN
2o | neesmags | movuemoy [RIMEEN foroouemaonoy [ [ el L |
NATURALES NATURALES
AUXILIAR 1 DE PROMOCION Y AUXILIAR 1 DE PROMOCION Y
DESARROLLO EN | ATENCION DESARROLLO EN ATENCION
2L COMUNIDADES CIUDADANA COMUNIDADES CIUDADANA 4 =85,00 3 253,00
RURALES RURALES
AUXILIAR 2 DE PROMOCION Y AUXILIAR PROMOCION Y
22 | SEGUIMIENTO ATENCION LOGISTICO 2 ATENCION 5 622,00 3 553,00
CIUDADANA CIUDADANA
TECNICO RIEGO, DRENAJEY | ASISTENTE 1 RIEGO, DRENAJEY
23 | CALCULISTA DRAGAS ADMINISTRATIVO DRAGAS 10 817,00 7 733,00
ASISTENTE 2 DE FINANCIERA ASISTENTE 1 SUPERVISION Y
24 | CONTROL PREVIO ADMINISTRATIVO FISCALIZACION 8 790,00 7 733,00
AUXILIAR 2 DE SUPERVISION Y AUXILIAR SUPERVISION Y
= LOGISTICA FISCALIZACION LOGISTICO 2 FISCALIZACION o 622,00 3 353,00
TALENTO TALENTO HUMANO
AUXILIAR 3 DE
ASISTENTE 1 DE HUMANO (JEFATURA DE
25 ARCHIVO (JEFATURA DE /‘iglg"’:lfl’élgg CONTROL DE & B30 . S0
ARCHIVO) PERSONAL)
ANALISTA 9 DE
GESTION DE TALENTO JEFE DE SALUD
27 SALUD HUMANO OCUPACIONAL TALENTO HUMANO 20 1676,00 21 1760,00
OCUPACIONAL
PROMOTOR AUXILIAR
28 CULTURAL CULTURA LOGISTICO 2 CULTURA 7 733,00 3 553,00
ASISTENTE 4 DE ASISTENTE 3 DE
29 ACTIVOS FLIOS ADMINISTRATIVA ACTIVOS FLIOS ADMINISTRATIVA 10 817,00 9 800,00

I
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GOBERNANTE

ASESOR

AGREGADOR DE VALOR

COMISIONES

COORDINACION

PROVINCIAL DE
RELACIONES PUBLICAS, Qmwxs»mvm”mm&
PRENSA Y PROTOCOLO oA

SISTEMA DE
AroYe PARTICIPACION
CIUDADANA
COORDINACION
PROVINCIAL DE GESTION
HARB <:,mx_ JORGE NAHIM
PLANIFICACION PROCURADURIA
INSTITUCIONAL SINDICA

LUNA AGUILERA MIRIAM

SECRETARIA

ESCOBAR AVILES ALFREDO

SANDOVAL PITA NATHALIE CARRERATTAIANOMIETON

COORDINACION GENERAL
DE MEJORA CONTINUA

LLERENA MARTINETT! GIAN PAVLO

GENERAL

) CONCESIONES
AVILA STAGG JOSE ANTONIO

CRESPO CHAUCA LUIS

AUDITORIA

INTERNA [ GESTION BEDE

PERA PIEDRA FRANCISCO PINOS MORA GENARO WALTER

INACION GENERAI

ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

o FARFAN PAZOS ALDO CARLOS

_ ADMINISTRATIVA —

CHEVASCO BEJARANO JUAN CARLOS

TALENTO H ANO —

GUANOPATIN JAIME HECTOR OSWALDO

RODRIGUEZ LARREA CESAR HUMBERTO

COORDINACION GENERAL
 DE DESARROLLO SOSTENIBLE

VELEZ VELEZ JORGE ERWIN

DESARROLLO .,
comuniTARio ] TURISMO
¥LAERE CORNEJO ALEX IVAN MATA CEDENO BETTY
PROMOCION ¥ LGy
ATENCION e —
CIUDADANA i AMBIENTAL
LOAIZA VERA GINA VERONICA TOBAR LARA MONICA TATIANA (E )
EENTRO) PRODUCTIVIDAD
TECNOLOGICO —1—
'Y DESARROLLO
__ POPULAR
AGUAYO CEDENO JULIO ARISTIDES FLORES CEDERO MARCOS AURELIO
no,mwm__Mwm_oz | COOPERACION
. T INTERNACIONAL
COMUNITARIA i g

ARCOS SAAVEDRA CARLOS EDUARDO SANDOVAL PITA JORGE

COORDINACION GENERAL |
DE INCLUSION SOCIAL Y
CULTURA

CENTENO AVELLAN JULIO CESAR

EQUIDADSOCIALY | | CENTRO INTEGRAL

GENERO |DE EQUINOTERAPIA
ASTUDILLO VITERI SHIRLEY VERA DELGADO MARLON (E)
CENTRODE | = INTELIGENCIA
MEDIACION TERRITORAL

YUZ VALENCIA MARIA DEL ROSARIO (E) CALI MACIAS HECTOR

CULTURA ~ —

BRAVO RAMIREZ LEONARDO

COORDINACION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURA

AGUILERA ROMERO AMADA PAMELA
ESTUDIOS Y

OBRAS
PROYECTOS PUBLICAS
MINDA DELGADO TERESA YOLANDA GARCIA LOPEZ JAIME ARTURO
SUPERVISION Y RIEGO, DRENAJE
FISCALIZACION Y DRAGAS
PAEZ VARGAS MARCO VINICIO ™~

MOSCOSO PEZO NICANOR SEGUNDO

Em%n&%/
_Q%}my
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. PREFECTO.

)

L0JA SEGURA MERCEDES cAROLINA (EN) SECRETARIO PARTICULAR

FRANCO ZAMBRANO CARLOS ENRIQUE cmw V2

JARA VERA JOSE MARCELO (NP) ANALISTA 3 DE GESTION

ADMINISTRATIVA (14)

ASISTENTE 3
ADMINISTRATIVO (9)

BAQUE CUCALON WENDY (NP}

COORDINADOR INSTITUCIONAL DE

PALACIOS AVILES YOLANDA MARLENE

GESTION DE DESPACHO

(s)
ASISTENTE 4 DE LOGISTICA
(10) ——— ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO
CUADRA SALAZAR JACINTO (NP) DE _rom—m._._ﬂb, va
YAGUAL QUINTERO JUAN ALBERTO
ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO
DE LOGISTICA
(7)vi2 AUXILIAR 3 DE LOGISTICA (6)
TEJADA ARREAGA ARMANDO CRISTOBAL
LOZADA AGUIRRE DANIEL (NP) ARIAS PALADINES ALFONSO (NP}
mmﬁﬂmﬂ)ﬂ} LOJA SEGURA MERCEDES CAROLINA (DEF-EN)
ADMINISTRATIVA EJECUTIVA
(21)

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
(20)

ALVAREZ PORTUGAL LINDA GUADALUPE

SECRETARIA DE PREFECTURA
(10)
VIVAR HERAS MARIA HILDA
ASISTENTE 3 DE ATENCION
DE PREFECTURA —

ASISTENTE 4 DE ATENCION
DE PREFECTURA
(10) v:2
IGLESIAS MACIAS MONICA ROXANA
VERA IZURIETA YESENIA ELIZABETH

(9)

VELIZ RUGEL DENISSE ELIZABETH (NP)

ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO (7) V:2

ARIAS CELA LUIS ALFONSO (NP}
AGUILERA HOLGUIN VICTOR JOSE (NP)

A\

La Fe ?QW\E k-

ILUAYAS




ESPECIALISTA
JURIDICO
(21)

NALISTA 9 DE EVENTOS Y
PROTOCOLO
(20)
|

—

|
!
T PROTOCOLO Y

|| RELACIONES PUBLICAS
N S  [¢) E—

| ESPINOZA UBILLA JUAN CARLOS (NP)

* | >m_m._.m2._.m~0m>v0<0
— DE PROTOCOLO

(8) v:2

MARQUEZ RIVERA MAYRA ELOISA (NP)
PAZMINO SALAZAR CARLA VIOLETA (NP)
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ﬁ
|

JEFE DE GESTION DE
DESPACHO -
(21) ]
, ANALISTA 7 DE PRENSA
N [ (18) vi2 _ PERALTA ANDRADE MARIA DANIELA (NP)

|

| J
|
|| SECRETARIA EJECUTIVA |

Vi
Bope | [ ASISTENTE 4 DE

CASTILLO ZAPATIER CARMEN ESTHER AA _uxmumD 7
ANDRADE GARCIA MARIA ALEJANDRINA r|ﬁ ) |
ACOSTA MORAN MARALET SORAYA (NP)

SECRETARIA DE
RECEPCION INTERNA
!

@ |

CHANGO LEON MARIA BELEN

SECRETARIA DE
RECEPCION EXTERNA

| )

GUTIERREZ ORTUNO MARIA FERNANDA

e

La Refectira )\
_C%}mb\
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SECRETARIA DE COORDINACION
PROVINCIAL DE GESTION _
( |

I M |
| l

| " ; COORDINADOR GENERAL DE
PLANIFICACION _ z | 7
INSTITUCIONAL (JS) _; PROCURADURIA SINDICA (JS) _,\_moay%wzq_zg ,
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SANDOVAL PITA NATHALIE BRODKE

r

; ASISTENTE 3 DE DIRECCION

SECRETARIA DE DIRECCION

©)

SEGURA BURGOS DANNY MARCELO (NP}

ASISTENTE 2 ADMINSTRATIVO 7

(8) 7

MUNOZ MERCHAN PATRICIA AURELIA

©)
— |

ALBAN CASTILLO NARCISA TEODORA

ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO (7) 7

L J

ESPINOZA ARMUIOS JORGE {fuP}

CEVALLOS CUSME CARLOS MARCOS (EN] _
COORDINADOR TECNICO DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
(Js)

VALLOS CUSME CARLOS MARCOS [DEF-Enc)

I

JEFE DE ORDENAMIENTO|
TERRITORIAL _

(21) |

[

I
| ANALISTA 7 CARTOGRAFO

(18)

ANALISTA7 SOCIAL
(18)

DIAZ CARCELEN MARCOS ALEXANDER

ASISTENTE w «vmxx:%a
8

VILLACIS GUZMAN KAREN DEL ROCIO (NP}

1

DOMINGUEZ BORIA ANDRES ALEIANDRO {NP}

PROYECTOS
0s)

COORDINADOR TECNICO ||
DE SEGUIMIENTO DE

ol

_
*
|

ANALISTA 7 DE PROYECTOS

* ANALISTA 7 ESTADISTICO

DE INFRAESTRUCTURA
(18)

ANALISTA 7 DE PROYECTOS

ﬁ (18)

LUNA RODRIGUEZ JAVIER ALEJANDRO [NP}

/ANALISTA 7 DE SEGUIMIENTO!

SOCIALES (18)

ROMAN ROURIGUEZ

_ﬁ ANALISTA 7 DE PROYECTOS

IFER ALEJANDRA (NP}

—

n (18) _

PENAFIEL MENA JOSE JONATHAN [NP)

_—‘>2>_._m._1> 7 DE PROYECTOS |

ADMINISTRATIVOS (18)

PACHECO MONTECE NANCY ANDREA (NP}

PRODUCTIVOS (18) |

T
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ASISTENTE 3 DE
PROCURADURIA (9)

ASISTENTE 1 ADMINISTRATIVO ————
7

SORPROCIRARGR]
SUBPROCURADOR ||
SiNDICO

(s

_f ESPECIALISTA JURIDICO
I (21)v:3
L

I
ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO
(16)

AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO
(5)

\. ﬁ
\ || JEFE DE ASESORIA ||
JURIDICA (21) ;

ANALISTA JURIDICO
(18) v:3
I e Ben ||

AICEDO PEREZ

ASISTENTE 1 OmJ

PROCURADURIA

SECRETARIA |
DEPARTAMENTAL

(5)

JEFE DE ANALISIS Y
DESARROLLO
NORMATIVO (21)

ANALISTA JURIDICO
(18) v:2

JURIDICO
(21)

ANALISTA |
JURIDICO |

— AUXILIAR

|
ADMINISTRATIVO (2) |

c

C
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(s)

COORDINADOR GENERAL DE
MEJORA CONTINUA

_
,ﬁ

f

MEJORA CONTINUA
(Is)

COORDINADOR TECNICO DE

]
[
|

ASISTENTE 4
ADMINISTRATIVO (10)

COORDINADOR
INSTITUCIONAL 3 DE MEJORA
CONTINUA (JS) |

ASISTENTE 1 _
ADMINISTRATIVO LOGISTICO
7)

JEFE DE GESTION POR
PROCESOS Y MEJORA

CONTINUA (21)

|

—r

|
ANALISTA 3 DE

PROCESOS (14) |

—

>m_ﬂmz§om 7
GESTION DE CALIDAD
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COORDINADOR TECNICO 1 DE PRENSA Y
RELACIONADOR PUBLICO

RA QUIROZ DIO!

CIO RO

(s)

SOLORZANG ARIAS FERN

e |

ESPECIALISTA DE PROTOCOLO ¥ [
OIENC-DEF) __ EVENTOS ESPECIALISTA JURIDICO _

| (21) ;

_‘ (

‘ JEFE DE GESTION DE PRENSA,
PROTOCOLO Y EVENTOS =3

21)

PERIODISTA 2
(18)

ANALISTA 6 DE PRENSA 1_

ANALISTA 9 DE PRENSA REDACTOR
o — e

_|||\“ ASISTENTE 2 DE REDACCION (8)

ANALISTA 6 DE PROTOCOLO Y

(17) |

ANALISTA S DE PRENSA

|

ANALISTA 5 ADMINISTRATIVO (16)

ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO (10)

_vl _ ASISTENTE 4 DE PROTOCOLO Y CTA CASTRO JERINY

(16) | RELACIONES PUBLICAS (10)

FOTOGRAFO | | AENDOZA ACDSTA PE
(10)v:2

ASISTENTE 3 DE FOTOGRAFIA Ef_l

RELACIONES PUBLICAS (17) *

ASISTENTE 4 DE IMAGEN Y
PROTOCOLO (10)

ASISTENTE 4 DE APOYO DE
PROTOCOLO (10) V:2

ASISTENTE 3 DE PROTOCOLO Y
RELACIONES PUBLICAS (9) V:2

;_\

ASISTENTE 1 DE APOYO DE
PROTOCOLO (7)

ANALISTA 1 DE PRODUCCION Y

_ AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO (6)

UNE VERAY

AUKXILIAR 2 ADMINISTRATIVO (5)

J
‘ AUXILIAR DE LOGISTICA _
@ ) |_>m5mz: 1 DE DISERO GRAFICO (7)
|
|

VIDEO (12)

DISENADOR GRAFICO

(10)
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SECRETARIA DE DIRECCION
L (10)

CHAVEZ MAL

AUD
PINO FIGUEROA JANINA PATRICH SUPER

Us)

ITOR
VISOR

AUXILIAR DE AUDITORIA
INTERNA (14)

‘
AUDITOR INTERNO |
@yva |

RAMIREZ IBUJES PATRICIA AIDA
RUBIO SOTOMAYOR FERNANDO ANTONIO
VILLACRES REAL JULIO ENMANUEL(NP)

]

M AUDITOR TECNICO h
| (20) v: 2
h

ALMEIDA AGUILAR MAYRA MERCED
JIMENEZ MENDOZA JUANA |

(NP)
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