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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

el Art. 40 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “Los gobiernos autonomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera ...":

el Articulo 47 literal c¢) del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones,
en el ambito de competencia del gobierno autonomo descentralizado provincial
para regular temas institucionales especificos;"

el Art. 54 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece: “la
estructuracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano del
servicio publico estara conformado por los subsistemas, entre otros, el de
planificacion del talento humano;"

el Art. 55 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece que el
subsistema de planificacion del talento humano es el conjunto de normas
técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacién histérica actual
y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este
recurso, en funcién de la estructura administrativa correspondiente;

el Art. 56 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece
que: "Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructuraran,
elaboraran 'y presentaran la planificacion del talento humano, en funcion de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados”; para el caso de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, dicha planificacion sera sometida
a su respectivo organo legislativo;

el articulo 139 del Reglamento General a la LOSEP, establece que el
Subsistema de Planificacion del Talento Humano permitira determinar el niUmero
de puestos por unidades o procesos de las instituciones del sector publico,
en funcién de la situacion histdrica, actual y crecimiento de la masa salarial
compatible con el crecimiento econdémico y la sostenibilidad de las normas y
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estandares técnicos que expida el Ministerio del Trabajo; y de la planificacion de
la estructura institucional y posicional;

Que, de conformidad con el segundo inciso del articulo 141 del Reglamento General
a la planificacién del talento humano se constituye en un referente para la
creacion de puestos, la contratacién de servicios ocasionales, contratos civiles
de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas
laborales, supresién de puestos y deméas movimientos de personal;

Que, de conformidad con el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial.
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, este GAD-Provincial goza de
autonomia politica, administrativa y financiera, acorde lo previsto en la
Constitucion que comprende el derecho y la capacidad efectiva para regirse
mediante normas y 6rganos de gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin
intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. La
autonomia politica es la capacidad para impulsar procesos y formas de
desarrollo acordes a la historia, culturay caracteristicas propias de |la
circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las
facultades que de manera concurrente se vayan asumiendo: la capacidad de
emitir politicas publicas territoriales; de su parte, la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucién y la ley, .. ."

Que, de conformidad con el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, se garantiza la autonomia, que
consiste en que ninguna funcién del Estado ni autoridad extraia podra interferir
en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion vy las leyes
de la Republica. Estd especialmente prohibido a cualquier autoridad o
funcionario ajeno a los gobiernos auténomos descentralizados, lo siguiente: k)
Emitir dictdimenes o informes respecto de las normativas de los respectivos
organos legislativos de los gobiernos auténomos descentralizados,
especialmente respecto de ordenanzas tributarias, proyectos, planes
presupuestos, celebracion de convenios, acuerdos, resoluciones y demas
actividades propias de los gobiernos auténomos descentralizados, en el
ejercicio de sus competencias. Salvo lo dispuesto por la Constitucién y este
Cddigo; 1) Interferir en su organizaciéon administrativa. La inobservancia de
cualquiera de estas disposiciones sera causal de nulidad del acto y de
destitucién  del funcionario publico responsable en el marco del debid
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proceso y conforme el procedimiento previsto en la ley que regula el
servicio publico, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

Que, de conformidad con el articulo 7 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, reconoce la facultad normativa para
el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales,
concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de
cardacter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones aplicables
dentro de su circunscripcién territorial.

Que, de conformidad con el articulo 354 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD, los servidores publicos de
cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa ... ;

Que, la disposicion general tercera de la Ordenanza Técnica para la Administracion
Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial Del Guayas establece: “En caso de requerir nuevas creaciones de
puestos, no contempladas en la planificacion anual del talento humano, se
realizaran alcances a la planificacion de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de las distintas unidades administrativas...”

Que, de acuerdo a la Resolucion de Planificacion del Talento Humano — 2018 firmada
a los veinticinco dias del mes de enero del 2018, en su Disposicién Transitoria
Primera establece que por ser referente la planificacion del talento humano podra
requerir variaciones y de ser necesario exceder del porcentaje establecido en los
articulos 1,2 y 3, conforme los justificativos pertinentes que requiera cada
responsable de area para el cumplimiento y consecucién de objetivos y
planes sociales o de inversion no  previstos o que estando previstos fueren
modificados en las instancias pertinentes.

Que, es indispensable realizar reforma al Anexo IV de Contrato de Servicios
Ocasionales de conformidad con las necesidades institucionales que han
surgido y que modifican la planificacién del Talento Humano del afo 2018 en
razon a requerimientos de las distintas unidades. %

En uso de las facultades constitucionales y legales,
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estandares técnicos que expida el Ministerio del Trabajo; y de la planificacion de
la estructura institucional y posicional;

Que, de conformidad con el segundo inciso del articulo 141 del Reglamento General
a la planificacion del talento humano se constituye en un referente para la
creacion de puestos, la contratacién de servicios ocasionales, contratos civiles
de servicios profesionales, convenios o0 contratos de pasantias o practicas
laborales, supresion de puestos y demas movimientos de personal;

Que, de conformidad con el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial.
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, este GAD-Provincial goza de
autonomia politica, administrativa y financiera, acorde lo previsto en la
Constitucion que comprende el derecho y la capacidad efectiva para regirse
mediante normas y érganos de gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin
intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. La
autonomia politica es la capacidad para impulsar procesos y formas de
desarrollo acordes a la historia, culturay caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las
facultades que de manera concurrente se vayan asumiendo: la capacidad de
emitir politicas publicas territoriales; de su parte, la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucién y la ley, .. ."

Que, de conformidad con el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, se garantiza la autonomia, que
consiste en que ninguna funcion del Estado ni autoridad extraia podra interferir
en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes
de la Republica. Estd especialmente prohibido a cualquier autoridad o
funcionario ajeno a los gobiernos auténomos descentralizados, lo siguiente: k)
Emitir dictdamenes o informes respecto de las normativas de los respectivos
6rganos legislativos de los gobiernos auténomos descentralizados,
especialmente respecto de ordenanzas tributarias, proyectos, planes
presupuestos, celebracién de convenios, acuerdos, resoluciones y demas
actividades propias de los gobiernos auténomos descentralizados, en el
ejercicio de sus competencias. Salvo lo dispuesto por la Constitucion y este
Cddigo; 1) Interferir en su organizacion administrativa. La inobservancia de
cualquiera de estas disposiciones serd causal de nulidad del acto y de
destitucion  del funcionario publico responsable en el marco del debid&
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proceso y conforme el procedimiento previsto en la ley que regula el
servicio publico, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

.y

Que, de conformidad con el articulo 7 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, reconoce la facultad normativa para
el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podrén asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales,
concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de
caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones aplicables
dentro de su circunscripcion territorial.

Que, de conformidad con el articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, los servidores publicos de
cada gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa ... ;

Que, la disposicion general tercera de la Ordenanza Técnica para la Administracion
Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial Del Guayas establece: “En caso de requerir nuevas creaciones de
puestos, no contempladas en la planificacion anual del talento humano, se
realizaran alcances a la planificacion de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de las distintas unidades administrativas...”

Que, de acuerdo a la Resolucion de Planificacién del Talento Humano — 2018 firmada
a los veinticinco dias del mes de enero del 2018, en su Disposicién Transitoria
Primera establece que por ser referente la planificacion del talento humano podra
requerir variaciones y de ser necesario exceder del porcentaje establecido en los
articulos 1,2 y 3, conforme los justificativos pertinentes que requiera cada
responsable de drea para el cumplimiento y consecucion de objetivos y
planes sociales o de inversion no  previstos o que estando previstos fueren
modificados en las instancias pertinentes.

Que, es indispensable realizar reforma al Anexo IV de Contrato de Servicios
Ocasionales de conformidad con las necesidades institucionales que han
surgido y que modifican la planificaciéon del Talento Humano del afio 2018 en
razon a requerimientos de las distintas unidades. /é

En uso de las facultades constitucionales y legales,
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RESUELVE:

APROBAR LA REFORMA A LA RESOLUCION DE PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO - 2018

Art. 1.- Agréguese como alcance a la Planificacién Institucional del Talento Humano
del Gobierno Provincial del Guayas, lo detallado en el informe adjunto a la presente, de
acuerdo con la capacidad operativa con la que cuenta la Institucién, y con finalidad de
cumplir con las necesidades de operacién institucionales, de conformidad con la
Disposicién Transitoria Primera estipulada en la Planificacion Institucional del Talento
Humano expedida a los veinticinco dias del mes de enero del 2018.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los Directores y/o Coordinadores de area seran responsables por la
informacion que consignen ante la Direcciéon Provincial de Talento Humano para la
creacion de puestos en contratos ocasionales que realicen dentro del presente ejercicio
fiscal tomando como referencia el diagndstico realizado y la plantilla de talento humano
en las éareas respectivas seguln corresponda y tendrédn la obligacién de remitir
informacién adicional que se requiera para el efecto.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, para efectos de
contrataciones, encargos y demds actos administrativos como producto de la
implementacién de la presente reestructuracion.

Dado y firmado, en el despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad
de Guayaquil, a los 29 dias del mes de octubre del 2018.

aipefaVallazza
PREF INCIAL DEL GUAY;
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INFORME TECNICO DE ALCANCE A LA PLANIfICACI()N Y EJECUCION
DEL TALENTO HUMANO 2018 - GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Sirva el presente sefior Prefecto, para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento
a las normativas legales vigentes y en virtud de la Disposicion Transitoria Primera de la
Resolucién de Planificacion del Talento Humano -, 2018 firmada a los veinticinco dias del mes
de enero del 2018, se expone en el presente informe, los aspectos legales que sustentan la
necesidad institucional para reformar el Anexo IV de Contratos de Servicios Ocasionales.

Antecedente Legal. -

A continuacion, encontraré las normativas legales vigentes que la Direccion Provincial de
Talento Humano acoge como base legal para fundamentar la reforma a la planificacion y
ejecucion del talento humano 2018, siendo estas las siguientes:

00. Constitucion del Ecuador. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad,
equidad, interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de
la autonomia permitira la secesién del territorio nacional.

PP. Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

Art. 5.- Autonomia. - La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio
de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Art. 50.- Atribuciones del prefecto o prefecta provincial. - Le corresponde al prefecto o
prefecta provincial:

h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo:
expedir la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores
publicos de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado provincial;

Art. 338.- Estructura administrativa. - Cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la
burocratizacion y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de compromisos
electorales.

(Guayas Hals«
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Art. 360.- Administracién. - La administracién del talento humano de los gobiernos autonomos
descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas
parroquiales rurales.

QQ. Ley Organica de Servicio Publico. -

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano. - Las unidades de administracién del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:
f) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio
de Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia:
m) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Trabajo en el ambito de su competencia.

Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano. - Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructurardn, elaborarén y presentaran la planificacion
del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
ejecutados.

Pdrrafo 4.- Los Gobiernos Auténomos ~Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, obligatoriamente tendrén su propia planificacion anual del talento humano, a que

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - (Péarrafo 15) Cuando la necesidad
institucional pasar a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificara
la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de mérito y oposicién, previo
al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

RR.Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Puablico. -

Art. 137.- Administracion del desarrollo institucional. - Las UATH tendrdn bajo su
responsabilidad el desarrollo, estructuracion y reestructuracion de las estructuras
institucionales y posicionales, en funcién de la misién, objetivos, procesos y actividades de la
organizacion y productos.

Art. 139.- Subsistema de planificacidn del talento humano. - El subsistema de planificacion
del talento humano permite determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que
requieren los procesos de las instituciones del sector publico, en funcién de la situacion
histérica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento
econdmico y la sostenibilidad fiscal: de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio
de Trabajo: y, de la planificacion y estructura institucional y posicional.

Art. 141.- De la planificacion institucional del talento humano. - Sobre la base de las politicas,
normas e instrumentos del Ministerio de Trabajo, las UATH, de conformidad con el plan
estratégico institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos
disefiarén los lineamientos en que se fundamentarén las diferentes unidades o procesos
administrativos, para la elaboracion de la planificacion del talento humano necesario en cada
una de ellas.

SS. Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico
y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos
Pdublicos. -

407-01 Plan de talento humano: Los planes de talento humano se sustentaran en el anélisis
de la capacidad operativa de las diferentes unidades administrativas, en el diagndstico del
personal existente y en las necesidades de operacién institucionales.

La planificacion se elaborara sobre la base de un diagndstico del personal, efectuado con la
informacién estadistica que mantendrd la unidad responsable de la administracién del talento
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humano; considerando, ademas, la normativa vigente relacionada con esta drea, el plan
estratégico institucional, los planes operativos anuales, programas y proyectos.

El plan de talento humano formara parte de la documentacion del sistema de planificacion
anual.

TT. Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano. -

Art. 1.- Del objeto. - Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano que se
sujetardn a sus planes de desarrollo territorial, para lo cual deberdn observar la presente
Norma Técnica.

Art.16.- De la plantilla de talento humano. - Es el numero de servidores publicos requeridos
por cada unidad o proceso interno que integran la estructura organica institucional para el
logro de sus productos o servicios, la que seréa elaborada de acuerdo con la presente Norma
Técnica, y cuyos resultados permitiran establecer la linea base de la planificacion del talento
humano institucional a la fecha de la emision de la misma. No se podra realizar ningdn
movimiento de personal, contrato de servicios ocasionales, habilitacion de partidas vacantes,
creacion de puestos, desvinculacion o supresion de puestos no fundamentada en la misma.

UU.Ordenanza Técnica para la Administracion Auténoma del Talento Humano. -

DISPOSICION GENERAL TERCERA. - De las creaciones de puestos y contratos no
programados. - En caso de requerir nuevas creaciones de puestos, no contempladas en la
planificacion anual del talento humano, se realizaran alcances a la planificacion de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de las distintas unidades administrativas. Las mismas se
llenaran mediante contratos de servicios ocasionales durante ese ejercicio fiscal, mediante
acto resolutivo de la Maxima Autoridad, previo informe técnico favorable de la Direccion
Provincial de Talento Humano y certificacion presupuestaria.

VV. Resolucién de Planificacion del Talento Humano - 2018.-

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Por ser un referente la planificacion del talento
humano podra requerir variaciones y de ser necesario, modificar el porcentaje establecido en
los articulos 1,2 y 3, conforme los justificativos pertinentes que requiera cada responsable de
area para el cumplimiento y consecucion de objetivos y planes sociales o de inversion no
previstos o que estando previstos fueron modificados en las instancias pertinentes; por tanto
se faculta al Prefecto Provincial o su delegado que mediante acto resolutivo interno realice las
modificaciones a que hubiere lugar.

Analisis Técnico. -

En virtud de los diferentes requerimientos proporcionados por los responsables de las unidades
administrativas aprobados por la Maxima Autoridad Nominadora, los cuales presentaron la
necesidad de contratacion de personal bajo la modalidad de contratos ocasionales debido a la
carga laboral, ejecucion de nuevos proyectos, entre otros justificativos, mismos que fueron
sustentados bajo los siguientes parametros:

- Justificacion de la creacion del cargo en relacion al personal existente.

- Nombre del proyecto de inversion y su tiempo para dicha contratacion.

- Brecha en la planificacion 2018

- Detalle de funciones que desempenara el postulante

- Porcentajes de participacion del cargo en los procesos vinculados a la Unidad Administrativa
- Indicadores de gestion que seran considerados para medir y evaluar el desempefo laboral.
- Resultados esperados (productos tangibles) de la participacion del servidor.

- Mision del cargo.
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De acuerdo a la informacién proporcionada por las unidades administrativas los cuales en su
contenido expresan los puntos referidos en los items anteriores, se procedio con la respectiva
revision y andlisis de acuerdo a la informacidn proporcionada, motivo por el cual se realiza el
alcance del presente informe técnico de planificacion y ejecucion del talento humano 2018 en
el anexo del siguiente enunciado:

6. CONTRATACION DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DE SERVICIOS OCASIONALES
(LOSEP)

Las Unidades Administrativas en base a necesidades temporales solicitaron la contratacion
bajo modalidad de servicios ocasionales en puestos con funciones administrativas y operativas
segun corresponda para atender planes y programas y proyectos de sus respectivas dreas.

La suscripcién de los contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional
por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades no permanentes, previo al informe
motivado por la Direccién Provincial de Talento Humano, siempre y cuando exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin. La contratacion de
personal ocasional para la ejecucién de actividades no permanentes, no podré sobrepasar el
veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante.

Los contratos de servicios ocasionales seran autorizados por el Prefecto Provincial 6 su
Delegado de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y previo Informe Técnico favorable de
la Unidad Administradora del Talento Humano;

Para el caso de los contratos no programados que no estén contemplados en la planificacion
anual del talento humano, se realizardn alcances a la planificacion de acuerdo a las necesidades
y requerimientos de las distintas unidades administrativas. Las mismas se llenaran mediante
contratos de servicios ocasionales o nombramientos provisionales durante ese ejercicio fiscal,
contando con la autorizacion de la Maxima Autoridad o su delegado, previo informe técnico
favorable de la Direccion Provincial de Talento Humano y certificacion de disponibilidad
presupuestaria.

Se adjunta Anexo de alcance al Anexo IV de Contrato de Servicios Ocasionales aprobado
mediante Resolucion de Planificacion del Talento Humano - 2018.

P

LCDA. AURA LEQN GARCI, A
DIRECTORA PR E TALENTO HUMANO

GOBIERNC PROVINCIAL DEL GUAYAS
DIRECCION PROVINCIAL DE

LY SECRETARIA GENERAL

Anexos: — Olce-
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ANEXO DE ALCANCE AL ANEXO IV DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

' #DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA CARGO RMU RS
DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS ASISTENTE 3 ADMINISTRATIVO 800.00 1

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO
SOSTENIBLE AUXILIAR DE LOGISTICA 527.00 i 8
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