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PROVINCIAL DEL CUAYAS

REFORMA A LA RESOLUCION DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO- 2018

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

el Art. 40 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién establece: “Los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera ...":

el Articulo 47 literal c) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién establece: "e) Expedir acuerdos o resoluciones,
en el ambito de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial
para regular temas institucionales especificos;"

el Art. 54 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece: “a
estructuracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano del
servicio publico estard conformado por los subsistemas, entre otros, el de
planificacion del talento humano;"

el Art. 55 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece que el
subsistema de planificacion del talento humano es el conjunto de normas
técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacién histérica actual
y futura del talento humano, afin de garantizar la cantidad y calidad de este
recurso, en funcién de la estructura administrativa correspondiente;

el Art. 56 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece
que: “Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructuraran,
elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcion de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados”; para el caso de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, dicha planificacion sera sometida
a su respectivo dérgano legislativo;

el articulo 139 del Reglamento General a la LOSEP, establece que el
Subsistema de Planificacion del Talento Humano permitira determinar el ndmero
de puestos por unidades o procesos de las instituciones del sector publico,
en funcion de la situacién histérica, actual y crecimiento de la masa salarial
compatible con el crecimiento econémico y la sostenibilidad de las normas%
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estandares técnicos que expida el Ministerio del Trabajo; y de la planificacién de
la estructura institucional y posicional;

de conformidad con el segundo inciso del articulo 141 del Reglamento General
a la planificacion del talento humano se constituye en un referente para la
creacion de puestos, la contratacién de servicios ocasionales, contratos civiles
de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas
laborales, supresion de puestos y demas movimientos de personal;

de conformidad con el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial.
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, este GAD-Provincial goza de
autonomia politica, administrativa y financiera, acorde lo previsto en la
Constitucién que comprende el derecho y la capacidad efectiva para regirse
mediante normas y érganos de gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. La
autonomia politica es la capacidad para impulsar procesos y formas de
desarrollo acordes a la historia, culturay caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las
facultades que de manera concurrente se vayan asumiendo: la capacidad de
emitir politicas publicas territoriales; de su parte, la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucién y la ley, .. ."

de conformidad con el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, se garantiza la autonomia, que
consiste en que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir
en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion vy las leyes
de la Republica. Estd especialmente prohibido a cualquier autoridad o
funcionario ajeno a los gobiernos auténomos descentralizados, lo siguiente: k)
Emitir dictimenes o informes respecto de las normativas de los respectivos
organos legislativos de los gobiernos auténomos descentralizados,
especialmente respecto de ordenanzas tributarias, proyectos, planes
presupuestos, celebracién de convenios, acuerdos, resoluciones y demas
actividades propias de los gobiernos auténomos descentralizados, en el
ejercicio de sus competencias. Salvo lo dispuesto por la Constitucién y este
Cédigo; 1) Interferir en su organizacion administrativa. La inobservancia de
cualquiera de estas disposiciones sera causal de nulidad del acto y de
destitucién  del funcionario publico responsable en el marco del debid
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proceso y conforme el procedimiento previsto en la ley que regula el
servicio publico, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

ey

de conformidad con el articulo 7 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién COOTAD, reconoce la facultad normativa para
el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales,
concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de
caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos vy resoluciones aplicables
dentro de su circunscripcion territorial.

de conformidad con el articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD, los servidores publicos de
cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio pablico y su propia normativa ... ;

la disposicion general tercera de la Ordenanza Técnica para la Administracién
Auténoma Del Talento Humano Del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial Del Guayas establece: “En caso de requerir nuevas creaciones de
puestos, no contempladas en la planificaciéon anual del talento humano, se
realizaran alcances a la planificacion de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de las distintas unidades administrativas...”

de acuerdo a la Resolucion de Planificacién del Talento Humano — 2018 firmada
a los veinticinco dias del mes de enero del 2018, en su Disposiciéon Transitoria
Primera establece que por ser referente la planificacion del talento humano podra
requerir variaciones y de ser necesario exceder del porcentaje establecido en los
articulos 1,2 y 3, conforme los justificativos pertinentes que requiera cada
responsable de area para el cumplimiento y consecucién de objetivos y
planes sociales o de inversién no  previstos o que estando previstos fueren
modificados en las instancias pertinentes.

es indispensable realizar reforma al Anexo IV de Contrato de Servicios
Ocasionales de conformidad con las necesidades institucionales que han
surgido y que modifican la planificacién del Talento Humano del afio 2018 en
razon a requerimientos de las distintas unidades.
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PROVINCIAL DEL CUAYAS

RESUELVE:

APROBAR LA REFORMA A LA RESOLUCION DE PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO - 2018

Art. 1.- Agréguese como alcance a la Planificacion Institucional del Talento Humano

del Gobierno Provincial del Guayas, lo detallado en el informe adjunto a la presente, de

acuerdo con la capacidad operativa con la que cuenta la Institucion, y con finalidad de

cumplir con las necesidades de operacién institucionales, de conformidad con la

Disposicion Transitoria Primera estipulada en la Planificaciéon Institucional del Talento

Humano expedida a los veinticinco dias del mes de enero del 2018.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los Directores y/o Coordinadores de area serdn responsables por la
informacién que consignen ante la Direccién Provincial de Talento Humano para la
creacion de puestos en contratos ocasionales que realicen dentro del presente ejercicio
fiscal tomando como referencia el diagnéstico realizado y la plantilla de talento humano
en las dareas respectivas segun corresponda y tendran la obligacién de remitir

informacién adicional que se requiera para el efecto.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, para efectos de
contrataciones, encargos y demdas actos administrativos como producto de la
implementaciéon de la presente reestructuracion.

Dado y firmado, en el despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad
de Guayaquil, a los 17 dias del mes de Septiembre del 2018.

Ji itafa Vatlazza
AL DEL GUAYA
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INFORME TECNICO PARA REFORMA DEL MANUAL DE DESCRIPCION Y VALORACION DE
PUESTOS GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Sirva el presente sefior Prefecto, para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento
a las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas a la misma, la
Direccién Provincial de Talento Humano ha procedido a realizar el presente informe técnico para
reformar el Manual De Descripcion Y Valoracién De Puestos del puesto de Analista 7 de
Gestion Administrativa para tales efectos, expone en el presente, los aspectos legales que
sustentan la necesidad presentada por la Unidad Requirente.

Antecedente Legal. -

A continuacién, encontrard las normativas legales vigentes que la Direccién Provincial de Talento
Humano acoge como base legal para fundamentar la reforma de los Manuales De Descripcion
Y Valoracion De Puestos, siendo estas las siguientes:

A. LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP). -

Art.52.- En sus literales:

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos
institucionales, con enfoque en la gestién competencias laborales.

CAPITULO III
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacién de puestos. - El subsistema de clasificacion de puestos
del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de
las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentaré principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogréfica, mbito
de accién, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud, instruccién y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialaré el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién
jerdrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacién.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiard el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol de pago y demés movimientos de personal.
La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacién
vigente, en coordinacién con la unidad de administracién de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidarén las actuaciones administrativas legalmente
realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiardn y aplicarén su propio subsistema de clasificacion de puestos.

CGuayas RRs




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

B. REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO (LOSEP)

Art. 173.- Manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos institucional. - Las UATH,
en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran
actualizado el manual de descripcidn, valoracién y clasificacién de puestos de cada institucion,
que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

Art. 174.- Valoracion y clasificacién de puestos creados. - Todo puesto que fuere creado serd
clasificado y se sujetard a la nomenclatura de la estructura de puesto institucional vigente o
aquella establecida en el Manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos emitido por
el Ministerio de Trabajo.

C. NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE
DISPONEN EN RECURSOS PUBLICOS. -

Art. 407-02.- Manual de calificacién de puestos: Las unidades de administracién de talento
humano, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y de las necesidades de la institucién
formularan y revisaran periédicamente la calificacion de puestos, defendiendo los requisitos para
su desempefio y los niveles de remuneracion.

D. RESOLUCION DPTH-GPG-0003-2018 - ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- Actualizar el Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracién de Puestos del Gobierno
Provincial del Guayas, con los puestos mencionados en el Anexo I, correspondiente a todas las
unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

Analisis Técnico-Administrativo. —

En virtud del antecedente legal expuesto y de acuerdo a la necesidad institucional presentada
por parte de la Procuraduria Sindica Provincial, esta direccién procede a informar a usted lo
siguiente:

= Mediante Oficio No. 0850-DOD-GPG-2018 de fecha 17 de septiembre de 2018, la Ing.
Doménica Ortega Devoto, Delegada de la Méxima Autoridad, remitié a la suscrita copia
del memorando No. 03213-PSP-MCT-GPG-2018 suscrito por el Ab. Milton Carrera
Taiano, Procurador Sindico Provincial, mediante solicita por las razones que expone un
contrato ocasional en el cargo de Analista 7 grado 16.

Este petitorio surge debido a que existe la necesidad institucional de contar con personal
capacitado para las siguientes funciones dentro de la Procuraduria Sindica Provincial:

- Recabar la documentacién necesaria de acuerdo al apoyo solicitado por el jefe
inmediato.

- Informar el detalle de requerimientos en procesos consultados a su jefe inmediato.

- Manejar agenda del director y relaciones publicas en el &mbito de las competencias
de los procesos de la direccion.

- Dar seguimiento a los procesos solicitados por el jefe inmediato, a fin de informar a
los funcionarios que correspondan.

- Apoyar administrativamente en las labores del drea, cuando asi se requiera.

- Mantener actualizado el archivo de documentos legales de la Procuraduria Sindica.
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- Realizar informes solicitados por el jefe inmediato.

Conclusién. -

Ante lo expuesto la Direccién Provincial de Talento Humano, sugiere a usted sefior Prefecto,
reformar el Manual de Descripcién y Valoracién de Puestos del cargo de ANALISTA 7 DE
GESTION ADMINISTRATIVA de acuerdo a la necesidad presentada por la Unidad de Tesoreria
General.

DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA GRADO |
ANALISTA 7 DE GESTION G i
ADMINISTRATIVA PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL 16

Particular que informo para los fines pertinentes.

Afentamente, ‘/)72

Lcda. Aura LeérJ jarcia -
DIRECTORA PROVINCIAL

File

E TALENTO HUMANO
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