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RESOLUCION No. GPG-DTH-2011-001

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias
y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta sera la
maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los
Gobiernos Provinciales Autonomos Descentralizados y en dicho marco debera
prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios
de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad,  regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, el literal h) del Art. 50 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomias y Descentralizacion COOTAD faculta al sefior Prefecto Provincial:
“Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir la estructura organico funcional del gobierno auténomo descentralizado
provincial...”;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima
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indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de

”

cada nivel de gobierno, .....

Que, es necesario adecuar la estructura Orgdnica Administrativa al marco juridico
vigente, para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de sus competencias
constitucionales exclusivas del Gobierno Provincial, las determinadas en el Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, y
las que le asigne el Consejo Nacional de Competencias como concurrentes,
adicionales y/o residuales, o las delegadas por otros niveles de gobierno; bajo los
principios de eficiencia, eficacia, solidaridad, participacién, articulacién
intergubernamental, subsidiariedad, complementariedad y transparencia;

Que, con la nueva estructura organizacional del Gobierno Provincial del Guayas se
encuentra alineada con la mision y visién institucional que contempla principios de
disefio organizacional y de gestion institucional, teniendo como pilar fundamental
al recurso humano con el que cuenta la Corporacién Provincial para la mejora y
dotacién continua de todos los servicios propios del ejercicio de las competencias
asignadas por la Constitucion y la Ley para la consecucion del Régimen del Buen
Vivir de los habitantes de la provincia.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo pérrafo del Art. 240 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del
Art. 50 del Coédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

Expedir el siguiente: ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL
GUAYAS.

Art. 1. Estructura Organica de Gestion Organizacional por Procesos.- La Estructura
Organizacional del Gobierno Provincial del Guayas se alinea con su mision, vision y
valores institucionales, y se sustenta en la filosofia y enfoque de productos,
servicios y procesos, con el propdsito de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 2. Procesos del Gobierno Provincial del Guayas.- Los procesos que elaboran
los productos y servicios del Gobierno Provincial del Guayas, se ordenan y clasifican
en funcién de su grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la
mision institucional, y se clasifican en:
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1.- Procesos Gobernantes: Orientan la gestion institucional a través de las politicas
publicas, la expediciéon de normas e instrumentos para el funcionamiento de la
organizacion, la articulacion, coordinacion y establecimiento de mecanismos para la
ejecucion de planes, programas y proyectos.

Estard conformado por:

o Nivel Legislativo: Consejo del Gobierno Provincial

o Nivel Ejecutivo: Prefecto (a) y Viceprefecto (a) Provincial

e Nivel de Participacion Ciudadana: Comisiéon Provincial de Participacién
Ciudadana y Control Social.

2.- Procesos Habilitantes: Estan encaminados a generar productos y servicios para
los procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestion institucional.

Estard conformado por dos niveles:

o Nivel Asesor: Procuraduria Sindica, Asesoria General y Auditoria Interna.
e Nivel de Apoyo y Control: Secretaria General, Direccién de Talento Humano,
Direccion Informatica, Direccidon Administrativa, Direccién Financiera.

3.- Procesos Agregadores de Valor: Gestionan y coordinan las politicas, objetivos y
metas del Gobierno Auténomo Provincial, y ejecutan los planes, programas y
proyectos, que respondan a una mision y objetivos de la institucion.

Estara conformado por:

e Nivel Operativo : Direccion de Planificacion, Ejecucién y Control, Direccién
de Proyectos Especiales, Direccion de Turismo, Direccién del Centro de
Entrenamiento y Fomento en Tecnologias de Informacion, Direccion de
Medio Ambiente, Direccién de Obras Publicas, Direccién de Supervision y
Fiscalizacién, Direccion de Desarrollo Comunitario, Direcciéon de
Comunicacién Social, Direccion de Deportes y Recreacién, Direccién de
Equidad Social y Género, Direccién de Cultura, Direccion de Concesiones,
Direccion de Control y Seguimiento (BEDE).

Art. 3. Relacion del Gobierno Provincial con las Direcciones.- Las Direcciones
son responsables de los planes, programas y proyectos ante la Autoridad
Ejecutiva, la misma que se realizara en el dmbito administrativo y técnico,
constituyéndose en brazos ejecutores de la mision institucional a fin de lograr
coherencia en la aplicacién de las directrices y metodologias de desarrollo y
fortalecimiento institucional.




Gaceta Oficial G.PG Suplemento afio 2011 z Resoluciones DTH-2018

[A Prefectu%; )\

Art.4. De las atribuciones del Gobierno Provincial del Guayas.- Son
atribuciones y deberes del Gobierno Provincial del Guayas, las consignadas
expresamente en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico
de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), las que
sean asignadas por el Consejo Nacional de Competencias y otras que sean
asignadas por las leyes que regulan la administracidn publica.

Al Gobierno Provincial del Guayas correspondera:

a) Ejecutar una accion articulada y coordinada entre los gobiernos auténomos
descentralizados de la circunscripcion territorial regional y el gobierno central,
a fin de alcanzar los objetivos del buen vivir en el marco de sus competencias
establecidas en la Constitucion y la ley;

b) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial
provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la
implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus
competencias establecidas en la Constitucion y la ley;

c) Disefiar e implementar politicas de promocidn y construccién de equidad e
inclusién en su territorio;

d) Implementar un sistema de participacién ciudadana para el ejercicio de los
derechos que permita avanzar en la gestion democrética de la accién regional;

e) Elaborar y ejecutar el plan provincial de desarrollo, el de ordenamiento
territorial y las politicas publicas en el dmbito de sus competencias y en su
circunscripcion territorial; de manera coordinada con la planificacién nacional,
regional, provincial, cantonal y parroquial; y realizar en forma permanente, el
seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas
establecidas;

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley; y, en dicho marco, prestar los servicios publicos y
construir la obra publica provincial correspondiente con criterios de calidad,
eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, solidaridad, subsidiaridad, participacién y equidad;
g) Dictar politicas destinadas a garantizar el derecho provincial al habitat y a la
vivienda y asegurar la soberania alimentaria en su respectiva circunscripcion
territorial;

h) Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién, en el
marco de sus competencias;

i) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos, lo
relacionado con la seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias; y,

j) Las demas funciones que determine la Ley.
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Art. 5. Estructura Organizacional.- El Gobierno Provincial del Guayas definira su
estructura organizacional sustentada en la mision, vision, valores institucionales.

1.- Misién.- Promover el desarrollo y bienestar integral de la comunidad de la provincia
del Guayas con eficacia, responsabilidad y sustentabilidad, planificando, ejecutando y
manteniendo obras y servicios, con los recursos, voluntades y creatividad disponibles
dentro del ambito de las potestades publicas que la constitucidn y la ley le asignan, con
un enfoque més humano

2.- Visién.- Ser un gobierno seccional posicionado como modelo de la institucién
publica descentralizada, enfocada en el desarrollo humano, cumplidora de las
aspiraciones y necesidades de su comunidad.

3.- Valores Institucionales.-

v' Trabajo en equipo.- Esfuerzo conjunto y responsabilidad compartida para
alcanzar la meta de la Institucion.

v’ Compromiso.- Trabajo entusiasta, esforzado y leal para aportar al
cumplimiento de la mision Institucional.

Calidad.- Satisfaccion de todos los clientes internos y externos.

Compaiierismo.- Empatia, comprension y respeto en las relaciones
interpersonales.

v Comunicacién.- Dar a conocer y compartir experiencias, resultados,
avances de proyectos, hacia un equipo participativo.

Consecuencia.- Poner en practica lo que se dice y planifica.
Apertura al cambio.- Orientacion al cambio y a la innovacién.

v’ Gestién transparente.- Manejo claro y responsable de los recursos, de
responsabilidades asignadas, de tramites y en todas las acciones de la
gestion institucional.

Art. 6. Estructura basica alineada a la misién.- El Gobierno Provincial del Guayas
para el cumplimiento de su misién y visién desarrolla procesos internos y esta
conformada por:

1. PROCESO GOBERNANTES

1.1. Consejo del Gobierno Provincial del Guayas.

1.2. Prefectura Provincial

1.3. Viceprefectura

1.4. Comision Provincial de Participacion Ciudadana y Control Social
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2. PROCESOS HABILITANTES

NIVEL ASESOR

2.1 Gestion de Asesoria General
2.2 Gestion de Procuraduria Sindica
2.2 Gestién de Auditoria Interna

NIVEL DE APOYO Y CONTROL

2.3 Gestion Administrativa

2.4 Gestidn Financiera

2.5 Gestion de Talento Humano
2.6 Gestion de Secretaria General
2.7 Gestion Informatica

3. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

NIVEL OPERATIVO

3.1 Gestion de la Direccion de Planificacion, Ejecucion y Control

3.2 Gestion de la Direccién de Control y Seguimiento (BEDE)

3.3  Gestion de la Direccién de Concesiones

3.4  Gestion de la Direccion de Obras Publicas

3.5 Gestion de Supervision y Fiscalizacion

3.6  Gestion de la Direccion de Medio Ambiente

3.7  Gestion de la Direccién de Proyectos Especiales

3.8 Gestion de la Direccién de Turismo

3.9 Gestién de la Direccién del Centro de Entrenamiento y Fomento en
Tecnologias de Informacion

3.10 Gestion de la Direccién de Desarrollo Comunitario

3.11 Gestion de la Direccion de Deportes y Recreacion

3.12 Gestion de la Direccién de Comunicacion Social

3.13 Gestion de la Direccion de Equidad Social y Género

3.14 Gestion de la Direccion de Cultura

Art. 7. Representacion grafica.- La estructura organizacional por procesos del
Gobierno Provincial del Guayas, se define a partir de las siguientes
representaciones graficas:
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1.- Cadena de Valor

I PROCESOS CADENA DE VALOR

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR J
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3.- Estructura Organica del Gobierno Provincial del Guayas

NIVELLEGISLATVO NIVELEJECUTIVO NIVELPARTICIPACION CIUDADANA

COMISION PROVINGAL DE
PARTIGPACION UDADANA Y
CONTROLSOCIAL

PREFECTURA

PROCESOS GOBERNANTES

NIVEL DE ASESORIA

NIVEL DE APOYO Y CONTROL

PROCESOS HABILITANTES

SECRETARIAGENERAL

NIVEL OPERATIVO Y DE COORDINACION

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

TITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

CAPITULO |
PROCESOS GOBERNANTES

DEL NIVEL EJECUTIVO

Art. 8. PREFECTO PROVINCIAL

a) Mision

Son deberes y atribuciones del Prefecto Provincial, las establecidas en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, El Cédigo Organico de Ordenamiento

Territorial, Autonomias y Descentralizacion y demas leyes que rigen la
administracion publica.

El Prefecto Provincial es el funcionario ejecutivo responsable de dirigir, controlar
y evaluar las actividades administrativas financieras del Gobierno Provincial del
Guayas y coordinar su acciéon con diferentes entidades publicas.
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b) De las atribuciones y deberes

1. Presidir las sesiones del Consejo, con voto dirimente; someter a su resolucion
todas las cuestiones de interés provincial; y llevar a conocimiento de la
Institucion, las solicitudes de particulares que deben ser consideradas por
ésta.

2. Presidir las sesiones del Consejo de Planificacion.

3. Presentar a consideracién y aprobacion del Consejo un plan general de obras
cuatrianual, que sera sometido al Consejo, dentro del primer semestre de su
posesion.

4. Representar al Gobierno Provincial, conjuntamente con el Procurador
Sindico, en todos los asuntos judiciales y extrajudiciales de la Institucion.

5. Suscribir, en unién del Procurador Sindico, los contratos aprobados por el
Gobierno Provincial.

6. Ordenar las adquisiciones y autorizar el pago de los servicios y obras de la
Institucion, ciféndose a las disposiciones legales y presupuestarias.

7. Suscribir la correspondencia oficial, las actas de las sesiones del Consejo, asi
como las ordenanzas y resoluciones.

8. Disponer la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Institucion.

9. Nombrar y remover, con acatamiento de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
a los servidores publicos de la Institucion, asi como contratar y remover a los
trabajadores del Consejo sujetos al Codigo de Trabajo.

10. Designar comisiones especiales de ser necesario, para asuntos que deban ser
resueltos por el Consejo y que no hubieren sido asignados a las comisiones
permanentes.

11. Enviar a estudio de las comisiones las cuestiones pendientes, a fin de que
informen en la sesion proxima del Consejo, salvo que la Institucion hubiese
acordado plazo especial.

12. Posesionar a los servidores publicos del Consejo, luego de que hayan
cumplido con los requisitos exigidos por la Ley.

13. Resolver administrativamente, todos los asuntos que no fueren de
incumbencia del Consejo.

14. Informar al Consejo, hasta el 31 de Julio de cada afio, acerca de las labores
desarrolladas durante el afio anterior.

15. Cumplir y hacer cumplir la ley, las ordenanzas, acuerdos y resoluciones que
dicte el Gobierno Provincial.

16. Aceptar, con autorizacion del Consejo, juntamente con el Procurador Sindico,
las herencias, donaciones o legados que se hicieren a favor de la Institucion.

17. Ordenar, de conformidad con la ley, la baja de especies incobrables y de
bienes.

18. Ordenar los gastos, de acuerdo con las partidas presupuestarias pertinentes y
las disponibilidades de caja, asi como los gastos extraordinarios, con cargo a
la partida de imprevistos, hasta por la suma determinada en el Presupuesto,
con la obligacion de dar cuenta al Consejo, en la proxima sesion.
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19. Fijar los salarios y emolumentos de los obreros y trabajadores del Gobierno
Provincial, respetando las disposiciones sobre salarios y/o remuneraciones
bésicas minimos unificados y demas disposiciones que dicte para el efecto el
Ministerio de Relaciones Laborales.

20. Ejercer las demas atribuciones que le concedan la Constitucion, las leyes, los
decretos, las ordenanzas y los reglamentos.

21. Asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion de los sistemas de
Administracion Financiera, de Presupuesto, de Determinacion y Recaudacion
de los Recursos Financieros, de Tesoreria y de Contabilidad, cuidando de
incorporar el control interno dentro de dichos sistemas, en las areas de
competencia.

22. Asegurar el mayor grado de idoneidad del Nivel Directivo de la Institucidn.

23. Evaluar los sistemas de Administracion Financiera, de Presupuesto, de
determinacién y recaudacién de Recursos Financieros, de Tesoreria y de
Contabilidad, adoptar las acciones correctivas, e imponer las sanciones u
otras medidas disciplinarias que sean necesarias.

24. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias, normas y
demas disposiciones expedidas por el Contralor General del Estado o por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

25. Utilizar la informacion Financiera en la programacion, organizacién, direccion,
coordinacién y control de las actividades de la entidad u organismo a su
cargo.

26. Asegurar el establecimiento y mantenimiento de la unidad de auditoria
interna.

27. Adoptar oportunamente las medidas correctivas sefaladas en las
recomendaciones constantes en los informes de auditoria interna o externa,
como necesarias para mejorar las operaciones de la entidad u organismo.

28. Asegurar la debida comunicacién y colaboraciéon con los auditores
gubernamentales por parte de todos los servidores que estén a su cargo.

29. Presidir el Comité Coordinador que estarad formado por quienes designe de
acuerdo al tema a tratarse.

Art.9. VICEPREFECTO(A)

a) Mision

Responsable de asumir con eficiencia y probidad las funciones que le confiere el
Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion y
las asignadas por el Prefecto Provincial.

b) De las atribuciones y deberes

1. Reemplazar al Prefecto, en caso de ausencia temporal, durante el tiempo que
dure la ausencia; y en caso de ausencia definitiva, hasta terminar su periodo.

2. Integrar el Consejo Provincial con derecho a voz y voto.

3. Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el
Prefecto.

10
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4. Las atribuciones propias de los Consejeros.

5. Presidir el Patronato Provincial para el cumplimiento de las politicas sociales
del Gobierno Provincial del Guayas.

6. Las demas que prevean la Ley, o las Ordenanzas Provinciales.

CAPITULO I
PROCESOS HABILITANTES
NIVEL ASESORIA

Art. 10. ASESORIA GENERAL
a) Mision
Le corresponde prestar asistencia técnica y especializada por materias que se
requieran a los niveles Legislativo, Ejecutivo, de Apoyo y Control, Operativo,
formulando las sugerencias y recomendaciones requerida en cuestiones de:
planeacion, programacion y proyeccion de actividades del Organismo Provincial; -
también en materia legal y en asuntos de organizacién administrativa, con la
finalidad de contribuir al adecuado funcionamiento de todos los niveles y
unidades administrativas del Gobierno Provincial.

b) Atribuciones y deberes

1. Analizar y obtener un diagndstico sobre las gestiones que realiza la
Prefectura para el desarrollo de la Provincia en el marco de las competencias que
le asigna la Constitucion y la Ley y los érganos establecidos por este. |
2. Recopilar y analizar informacion del Gobierno Provincial con la finalidad de
sugerir acciones encaminadas a optimizar la toma de decisiones que realiza el
Prefecto.

3. Investigar aquellos aspectos que puedan causar conflictos internos dentro de
la Institucion y sugerir las soluciones mas viables.

4. Recomendar acciones encaminadas al desarrollo institucional de la
Corporacion.

5. Mantener informado al Prefecto, todos los asuntos de interés y relacionados
con la Institucion.

Art.11.  PROCURADURIA SINDICA

a) Mision

Responsable de dar asesoria legal a los diferentes entes administrativos del

Gobierno Provincial del Guayas, para que se cumplan todas las disposiciones

legales relacionadas con la Institucion; asi como la elaboracion de

proyectos, de ordenanzas, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y |
demds documentos legales que fueren necesarios para su normal

funcionamiento. En caso de ausencia del Procurador le subrogara el funcionario

que disponga el Prefecto Provincial. i

11
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b) Atribuciones y deberes

1. Proporcionar asesoria legal al Gobierno Provincial, al Prefecto, a las
Comisiones, Coordinaciones Generales, Direcciones y demas unidades de la
Administracion del Gobierno Provincial.

2. Asistir a las sesiones del Gobierno Provincial a fin de asesorar en los asuntos
juridicos que se le requiriese.

3. Representar al Gobierno Provincial en calidad de Procurador Sindico,
conjuntamente con el Prefecto Provincial, ante cualquier autoridad judicial o
extrajudicial, para reclamar o defender sus derechos, sujetandose
estrictamente a las instrucciones de la Institucion o del Prefecto segin el
caso.

4. Estudiar y analizar los proyectos de contratos e informar en los casos
requeridos en la recepcion de las obras contratadas.

5. Preparar, en la parte legal, las convocatorias para licitaciones y concursos de
ofertas.

6. Intervenir, en unién del Prefecto, en todos los actos y contratos, con
autorizacion y segun las instrucciones del Gobierno Provincial.

7. Preparar los proyectos de expropiacion de terrenos a ser utilizados por el
Gobierno Provincial.

8. Elaborar proyectos de creaciéon o reforma de Ordenanzas, Resoluciones o
Acuerdos expedidos por el pleno del Consejo Provincial y/o el Prefecto
Provincial en el ambito de sus competencias, con el objeto de que procuren
un mayor ordenamiento juridico y administrativo del Gobierno Provincial.

9. Dirigir, intervenir, tramitar e impulsar todas las acciones judiciales que se
presentaren, cuando el Gobierno Provincial sea actor o demandado.

10. Hacer cumplir todas las disposiciones de los contratos.

11. Presentar informes de los procesos juridicos de la Institucion.

12. Advertir al Consejo, aln sin ser requerido, cuando al resolver cualquier
asunto, se aparte del texto expreso de la Constitucion o de las leyes.

13. Realizar los tramites previos para el remate de los bienes del Gobierno
Provincial e intervenir en dichos remates.

14. Procurar la capacitacion del personal de su Direccidn.

15. Asistir a todas las sesiones del Consejo con voz informativa.

Art. 12. AUDITORIA INTERNA

a) Mision

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables que permitan el logro de los objetivos institucionales.

b) Atribuciones y Deberes
1. Realizar la evaluacidon posterior de las operaciones y actividades del Gobierno
Provincial, a través de auditorias de gestion y examenes especiales, por
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disposicion expresa del Contralor General del Estado o de la méaxima
autoridad de la entidad.

2. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes,
normas y regulaciones aplicables.

3. Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas de control y de prevencidn
internos para evitar actos ilicitos y de corrupcion que afecten a la entidad.

4. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en los informes de auditoria, practicados por la Unidad de
Auditoria Interna y externa, sobre la base del cronograma preparado por los
funcionarios responsables de su aplicaciéon y aprobado por la méxima
autoridad.

5. Facilitar mediante sus informes que la Contraloria General del Estado,
determine las responsabilidades administrativas y civiles culposas, asi como
también los indicios de responsabilidad penal, conforme lo previsto en los
articulos 39 inciso segundo, 45, 52, 53, 66 y 67 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, la cual, en estos casos, necesariamente
realizara el control de calidad que corresponda.

6. Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el
campo de su competencia, y en funcion del mejoramiento continuo del
sistema de control interno del Gobierno Provincial.

7. Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a la Contraloria
General del Estado hasta el 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes
seran elaborados de acuerdo con las politicas y normas emitidas por este
organismo.

8. Preparar semestralmente informacién de las actividades cumplidas por la
Unidad de Auditoria Interna en relacién con los planes operativos de trabajo,
la cual sera enviada a la Contraloria General del Estado, para su revision.

9. Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes de
auditoria y de examenes especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, en el plazo méximo de 30 dias laborables después de la
conferencia final de comunicacion de resultados; una vez aprobados dichos
informes, el Jefe de la Unidad los remitira a la maxima autoridad.

10. Cumplir las demds obligaciones sefialadas en la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento.

NIVEL DE APOYO Y CONTROL

Art. 13. DIRECCION ADMINISTRATIVA

a) Mision

Responsable de establecer y mantener las normas, sistemas y procedimientos
administrativos que regulen las actividades del Gobierno Provincial del Guayas.
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b) Atribuciones y deberes

1. Coordinar, y dirigir la ejecucion oportuna y eficientemente los servicios de
apoyo y actividades administrativas de las dependencias del Gobierno
Provincial del Guayas.

2. Supervisar que todos los procesos administrativos se cumplan a cabalidad y
con apego a la ley.

3. Supervisar y controlar los procesos de adquisiciones de bienes y servicios
para la Institucion.

4. Coordinar con las Direcciones de la Institucién los planes y requerimientos
de suministros y materiales, en forma oportuna.

5. Coordinar y participar con otras direcciones, en la elaboracién del plan anual
de adquisiciones de la Institucién.

6. Integrar los comités de contrataciones cuando sea requerido.

7. Coordinar el ingreso, custodio, mantenimiento y distribucién oportuna de los
bienes de la Institucion.

8. Llevar la administracién y control de las pélizas de seguros de todos los
bienes de la Institucion, manteniendo actualizado sus registros.

9. Coordinar, dirigir y evaluar la prestacién de los servicios generales para el
normal desenvolvimiento de las actividades de la Institucion.

10. Determinar necesidades de ampliacion o adecuacién de las instalaciones o
edificaciones de la Institucion.

11. Coordinar la distribucién oportuna de los bienes muebles, suministros y
materiales, de conformidad con las normas y procedimientos existentes
sobre la materia.

12. Evaluar y establecer acciones correctivas en base a informes del
funcionamiento de los talleres y de las unidades dependientes de la Direccién
Administrativa de la Institucion.

Art. 14. DIRECCION FINANCIERA

a) Misién

Responsable de coordinar las actividades técnico — profesionales en materia

econdmica, financiera y contable, de conformidad con las leyes, ordenanzas,

reglamentos y manuales pertinentes y prestar asesoria sobre la materia a todos

los niveles administrativos del Gobierno Provincial.

b) Atribuciones y deberes

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de caracter
administrativo - financiero, de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes.

2. Coordinar con Procuraduria Sindica, los procedimientos necesarios para el

cobro que obliguen (via coactiva) a la recaudacion de valores adeudados a la
Entidad.
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3. Ejercer estricta vigilancia de las recaudaciones, de los valores
correspondientes a los créditos y prever las asignaciones para el pago de la
deuda publica.

4. Realizar el control interno de los sistemas de determinacién, recaudacion y
desembolso de los recursos econémicos.

5. Controlar la recaudacién, custodiar los fondos de la institucién, asegurar el
financiamiento de las obligaciones y autorizar los pagos correspondientes.

6. Autorizar gastos por los montos establecidos en las respectivas leyes,
ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones emanadas por el Gobierno
Provincial.

7. Supervisar la ejecucién, control y liquidacion del presupuesto de la
Institucion.

8. Controlar que se apliquen las leyes, ordenanzas y reglamentos para la
tributacion y recaudacion.

9. Autorizar para que se presenten los estados financieros a las entidades
gubernamentales tales como: Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria
General del Estado, Banco del Estado y otros.

10. Sugerir que sean dados de baja los valores de carécter incobrables.

Art. 15. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

a) Mision

Responsable de la gestion administrativa del talento humano del Gobierno
Provincial, su capacitacion y el manejo adecuado y efectivo que garantice la
optimizacién del insumo, procurando brindar seguridad y otros requerimientos
para los servidores de la entidad, lo que garantizara el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion.

b) Atribuciones y Deberes
1. Dirigir el sistema de administracion de recursos humanos del Gobierno
Provincial.

2. Generar politicas y procedimientos de recursos humanos y vigilar su
aplicacién y cumplimiento.

3. Mediry evaluar la consecucion de las metas y objetivos de la Direccidn.

4. Supervisar y/o gestionar el tramite de altas, bajas y cambios a la Némina
Base, Remuneraciones, Honorarios asi como el pago puntual de sueldos y
prestaciones.

5. Promover programas y sistemas para el otorgamiento de las prestaciones
sociales para los servidores publicos y trabajadores de la Institucion.

6. Intervenir en la ejecucion de las partidas presupuestarias que se refieran al
sistema de administracion de personal.

7. Elaborar y establecer las normas de movilidad de personal en todas las
unidades administrativas de la Institucion.

8. Desarrollar y mantener actualizada la informacién de archivos de caracter
laboral y de naturaleza presupuestal relativos al personal de la Institucién.
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9. Coordinar la aplicacién de los subsistemas de seleccion de personal para los
concursos de méritos y oposicion, y coordinar la elaboracién de los
nombramientos del personal de libre remocion a requerimiento vy
autorizacion de la autoridad nominadora.

10. Coordinar los procesos de promociones y ascensos, y movimientos de
personal en general, asi como licencias con o sin goce de remuneraciones y
jubilaciones.

11. Coordinar la capacitacion de los servidores publicos.

12. Dirigir, normar y supervisar el sistema integrado de la administracién de
recursos humanos.

13. Disefiar, mantener y ejecutar un sistema de evaluacién de desempefio con el
propésito de retroalimentar los demds subsistemas que conforman el dmbito
de la Institucion.

14. Participar en la definicion de las politicas y estrategias necesarias para la
ejecucion de las actividades que promuevan el desarrollo organizacional de la
Institucion.

Art. 16. SECRETARIA GENERAL

a) Misién

Responsable de la recepcion, revision, legalizacion, tramitacion y despacho de la
documentacion interna y externa que ingresan al Gobierno Provincial.

b) Atribuciones y Deberes

1. Elaborar conjuntamente con el Prefecto el orden del dia correspondiente a
las Sesiones del Gobierno Provincial.

2. Asistir a las Sesiones y actos del Gobierno Provincial.

3. Autorizar la elaboracion y notificacion de la convocatoria a los Consejeros,
Coordinadores Generales, Directores y otros funcionarios de la Institucion a
las Sesiones del Gobierno Provincial.

4. Autorizar la notificacion y distribucion de las resoluciones emanadas del
Gobierno Provincial.

5. Receptar y verificar las solicitudes u oficios, dar fe de presentaciéon de los
mismos y disponer de aquellos para conocimiento del Prefecto.

6. Revisar, legalizar y autorizar oficios previa instruccion del Prefecto, para su
despacho y distribucion.

7. Certificar las Actas de Sesiones, los Acuerdos y Ordenanzas Provinciales,
emitidas por el Gobierno Provincial.

8. Revisar y legalizar oficios y solicitudes para la liquidaciéon de dietas de los
Consejeros.

9. Autorizar y disponer el registro, archivo y tramite de los documentos y
correspondencia externa.

10. Autorizar la elaboracién de informes, emision de certificados y demas
documentos sobre los que tenga competencia.

11. Revisar y legalizar las solicitudes de reintegro de caja chica.
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Art. 17. DIRECCION DE INFORMATICA

a) Mision

Responsable de planificar, implementar, dirigir y supervisar los sistemas de
informacion y tecnologias informaticas, asegurandose que estén acordes a los

intereses y objetivos de la Institucion y cumplan con los principios de seguridad
establecidos.

b) Atribuciones y Deberes:

1. Elaborar el plan estratégico informdtico anual, realizando el respectivo
seguimiento, control y evaluacién de las actividades planteadas.

2. Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que se estén
emprendiendo.

3. Efectuar la evaluacion de los proyectos de sistemas de informacién que se
encuentren en marcha, observando el cumplimiento de los pardmetros
inicialmente establecidos y acordados.

4. Detectar, aprobar y solicitar soluciones informaticas en cuanto a las posibles
necesidades de desarrollo de sistemas de informacién, que requieran las
diferentes areas y departamentos de la Institucion.

5. Mantener actualizado los sistemas informaticos y recomendar la contratacién
de nuevos productos que en materia de informatica existan en el mercado,
analizar, evaluar y recomendar los que sean de mejor aplicacién interna.

6. Cooperar con el disefio de planes de formacién en materia de tecnologias de
la informacion y supervisar su ejecucion.

7. Definir las normas, procedimientos y estandares para la realizaciéon del
andlisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de las nuevas aplicaciones.

8. Velar por cumplimiento de los principios de disponibilidad, confidencialidad y
confiabilidad de la informacién.

9. Aprobar la adquisicion de todo bien informatico para la Institucién previo a
informe de soporte correspondiente.

10. Aprobar los perfiles de usuarios para acceso a la informacién y a los servicios
informaticos; procurando que estos accesos estén acordes con las funciones
asignadas a los usuarios.

11. Brindar el soporte necesario en aspectos informdticos a las diferentes
unidades de la Institucion.

12. Evaluar y aprobar la solicitud de requerimientos informaticos, materiales y
recurso humano para el érea a su cargo.

13. Aprobar conjuntamente con el Prefecto Provincial la Politica de Seguridad
Informdtica de la Institucion. Formar parte del comité de Seguridad
Informatica de la Institucion.
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CAPITULO 1l
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

NIVEL OPERATIVO

Art. 18. DIRECCION DE PLANIFICACIéN, EJECUCION Y CONTROL

a) Misién

Responsable de la planificacion de programas, proyectos y lineamientos
generales, para la optimizacién de la inversion social y oportuna de la Institucién.

b) Atribuciones y Deberes

1. Asesorar al Gobierno Provincial, a la Prefectura y a las Direcciones en lo
relacionado con la determinacién de politicas, planes, programas,
lineamientos generales de Planificacion y Proyectos de desarrollo regional y
Provincial.

2. Programar y elaborar proyectos civiles, viales, agua potable, educativos,
deportivos, recreativos, salud, turismo, estudios, agricolas y otros que
requiera la provincia, ha ser ejecutados por cada una de las unidades
Administrativas y Operativas del Gobierno Provincial.

3. Supervisar y fiscalizar los estudios de obras de la Direccidn.

Planificar estudios de problemas socio-econdmicos de la Provincia.

5. Coordinar la elaboracién de bases y documentos precontractuales para los
diversos procesos de Consultoria y Contratacién Publica.

6. Coordinar la realizacion de presupuestos referenciales de obras civiles y
viales, tanto por contratacion como por administracién directa.

7. Coordinar con Entidades Nacionales y seccionales del Estado, la realizacion
de obras, programas, proyectos y planes que posibiliten el desarrollo
Provincial y Regional.

8. Coordinar, cooperar y asesorar en la realizacion de convenios con entidades
Nacionales e Internacionales.

9. Mantener organizado y actualizado un inventario de los diferentes planes,
programas y proyectos de interés Provincial o Regional.

10. Participar en la elaboracion de la proforma presupuestaria de la Institucion.

11. Evaluar los efectos de la accion del Gobierno Provincial en el desarrollo
socioeconémico de la Provincia.

12. Informar periédicamente al Prefecto Provincial sobre la evaluacién de los
planes, programas y proyectos elaborados en la Direccion.

>

Art. 19. DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (BEDE)

a) Mision

Responsable es responsable de controlar y evaluar la supervision, control
técnico, fiscalizacion y administracion financiera de los créditos otorgados por el
Banco del Estado y la Corporacion Andina de Fomento al Gobierno Provincial del
Guayas.
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b) Atribuciones y Deberes

1. Control y evaluacién de los planes de fiscalizaciéon de obras que se ejecutan
con recursos provenientes de créditos otorgados por el Banco del Estado y
Corporacién Andina de Fomento.

2. Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las
obligaciones contractuales.

3. Presentar informes técnicos del avance de las obras ante la entidad
crediticia.

4. Establecer politicas de fiscalizacion de obras.

5. Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion, previa a la recepcién de obras
que ejecutan los contratistas.

6. Revisar previo a su visto bueno las planillas que por avance de obras se

cursen a su despacho.

Presentar las planillas de pagos.

Procurar la capacitacion del personal de su Direccion.

Asistir a todas las sesiones del Concejo con voz informativa.

10. Las demas funciones que le asigne el Prefecto.

e 00N

Art. 20. DIRECCION DE CONCESIONES
a) Mision

Responsable de la direccion, control y evaluaciéon de las actividades técnicas,
administrativas y financieras relacionadas con las concesiones.

b) Atribuciones y Deberes

1. Controlar y dirigir las actividades relacionadas con los proyectos a
concesionar y las obras concesionadas.

2. Autorizar a las subdirecciones para que realicen actividades técnicas,
administrativas y financieras de las concesiones.

3. Supervisar, coordinar y controlar los trabajos inherentes a los proyectos a
concesionar, tales como: rehabilitacion, mantenimiento, explotacion y
administracion.

4. Supervisar, coordinar y controlar los servicios acordados a implementar en
los proyectos que la instutucion haya concesionado.

5. Supervisar las regulaciones técnicas de obras y servicios que se deben
implementar en los proyectos concesionados.

Art.21. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

a) Misién

Responsable de la coordinacion, direccion, control, evaluacion de las actividades
relacionadas con el desarrollo y ejecucion de construcciones de las obras viales y
civiles de la Institucion.
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b) Atribuciones y Deberes

1. Disponer la elaboracion del informe de Control diario de la Ubicacion de los
equipos y estado de los mismos.

2. Emitir informes sobre las necesidades de adquirir maquinaria y equipo
caminero para el avance de obras.

3. Conocer e informar periddicamente sobre el cumplimiento de los avances
de las obras y proyectos.

4. Analizar los reclamos en el reajuste de precios celebrados con la Institucion
de acuerdo con la ley.

5. Legalizar los reportes semanales del personal asignado a cada obra.

6. Receptary revisar la documentacién técnica e informes de laboratorio.

7. Elaborar planillas de avances de obras por convenios o contratos.

8. Elaborar memorias técnicas, célculo de valores y cronograma de trabajo.

Art.22. DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

a) Mision

Responsable de controlar y evaluar los planes de fiscalizacion de obras que
ejecute la Institucion.

b) Atribuciones y Deberes

1. Programar y dirigir las actividades de fiscalizacion de obras.

2. Aprobar el equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada
obra.

3. Presentar informes técnicos sobre el avance de las obras contratadas.

4. Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las
obligaciones contractuales.

5. Fiscalizar que las obras que se ejecutan cumplan conforme lo establecido en
las obligaciones y especificaciones contractuales y/o documentacién técnica
correspondiente.

6. Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion de los procesos constructivos de
proyectos viales y civiles, previo a la diligencia de entrega - recepcion de
obras ejecutadas por los contratistas.

7. Revisar previo a su visto bueno las planillas que por avance de obras viales e
infraestructura, reajuste de precios que se cursen a su despacho.

8. Informar sobre la entrega de obras concluidas e instalaciones, conforme al
fiel cumplimiento de contratos y estipulaciones técnicas.

9. Solicitar los andlisis de laboratorio para verificar el cumplimiento de calidad y
especificaciones técnicas.

10. Participar en la elaboracion del Plan Anual de obras, precautelando que se
asignen los recursos necesarios para la Direccion.

11. Realizar la evaluacion ex - post sobre el funcionamiento de las obras, advertir
sobre recomendaciones para su mejoramiento y, de ser el caso, ejecutar las
correspondientes garantias.
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12. Coordinar con el Contratista de la obra la ejecucion de disefios adicionales o
variantes.

13. Sugerir la contratacion de asesores especializados para una eficiente
fiscalizacion, si fuere el caso.

14. Participar y firmar la entrega recepcion provisional y definitiva de obras e
instalaciones.

Art. 23. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

a) Mision

Responsable de planificar, ejecutar y evaluar el capital natural, la calidad y
gestion ambiental, asi como crear politicas ambientales de cardcter provincial.

b) Atribuciones y Deberes

1. Elaborary proponer las politicas y estrategias de gestion ambiental.

2. Conservar y usar de manera sostenible la biodiversidad.

3. Manejar integramente el patrimonio forestal de la provincia.

4. Cumplir los objetivos y metas sobre la gestion ambiental, cambio climatico y
promociéon de energia limpia del Plan Nacional de Desarrollo a nivel
Provincial.

5. Desarrollar mecanismos técnicos para responder a los efectos del cambio
climatico, que incluye la prevencion, reduccion y mitigaciéon

6. Promover la creacién de energias renovables sostenibles y promover la
eficiencia energética.

7. Apoyar el manejo de cuencas hidrograficas desde la preservacion y control de
contaminacion y el manejo de areas protegidas por cuencas hidrograficas.

8. Identificar, priorizar, elaborar y evaluar econdmicamente perfiles de
proyectos, relacionados con la preservacién, prevencion de afios vy
recuperacion del medio ambiente.

9. Proponer, disefiar, avalar, dirigir, supervisar y participar en la ejecucion de
politicas, estrategias y acciones en materia ambiental y desarrollo
sustentable.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Anual Operativo de la Direccion de
Ambiente.

11. Realizar estudios y andlisis de cuantificacion, caracterizacién, mitigacion y
busqueda de soluciones de los problemas ambientales.

12. Velar por el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales
establecidas para la proteccion del medio ambiente.

13. Supervisar y coordinar programas de educacién ambiental, dirigidos a la
comunidad en general.

14. Aprobar, proponer la contratacién y/o seguimiento a la realizacion de
Estudios de Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales, en el marco de la
legislacion ambiental nacional y las ordenanzas vigentes.

15. Otorgar certificados y licencias en el marco de la ley, reglamentos y
ordenanzas vigentes.
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Art. 24. DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

a) Mision »
Responsable de establecer y mantener las normas y procedimientos técnicos,
legales y administrativos-de los proyectos provinciales asi como la organizacion

del traspaso de transferencias del Gobierno Central.

b) Atribucionesy Deberes

1. Establecer sistemas de control y funcionamiento que permitan comprobar el
fiel cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que
se estén promoviendo.

2. Ejercer las atribuciones y facultades que le confieren las Ordenanzas sobre
proyectos y competencias y las que le otorgue esta H. Corporacion.

3. Desarrollar la gestion de los planes y programas de la Direccidn, asi como la
gestion en los proyectos relacionados con la transferencia de competencias.

4. Disponer las investigaciones, estudios, evaluaciones y los informes
necesarios a los Subdirectores y personal, asi como la elaboracién de
proyectos.

5. Asesorar al Prefecto sobre las acciones necesarias en proyectos especiales y
competencias.

6. Coordinar la ejecucidn de proyectos sostenibles y sustentables con
instituciones  afines  (Ministerios, Consejos Cantonales, Cdamaras,
Organizaciones Ambientales, ONG, etc.)

7. Ordenar la ejecuciéon de acciones, actividades y labores sobre lo que
corresponde a esta Direccion.

8. Ordenar la ejecucion de los planes y programas ambientales provinciales, asi
como los relacionados con la implementacion y certificaciéon huertos
organoponicos.

9. Promover la explotacion, reproduccion, mejoramiento, fomento y proteccién
de las especies agricolas, ganaderas, avicolas, forestales y pesqueras. Asi
como la explotacion de los terrenos agricolas, pastizales naturales y
cultivados.

10. Fomentar actividades destinadas a la mejora e industrializacion de los
productos y subproductos agricolas, ganaderos, avicolas, forestales y
pesqueros.

11. Promover la organizacion, con fines econémicos y sociales, de las personas
que se dedican a la produccién y explotacion agricola, ganadera, avicola,
forestal y pesquera en el Estado.

12. Impulsar y participar en los Programas de Investigacién y Experimentacion
Agropecuaria, Forestal y Pesquera en todos sus aspectos y promover la
adopcion de cambios tecnolégicos y de sistemas de produccién que
incrementen la productividad.

13. Promover y regular el uso y manejo integrado y sostenible de los recursos
naturales renovables (suelos, aguas, fauna y flora) cuyos fines sean
agropecuarios, en funcién de cuencas hidrograficas.
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