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RESOLUCION No. GPG-DTH-2011-001

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias
y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta sera la
maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los
Gobiernos Provinciales Autonomos Descentralizados y en dicho marco debera
prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios
de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad,  regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, el literal h) del Art. 50 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomias y Descentralizacion COOTAD faculta al sefior Prefecto Provincial:
“Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir la estructura organico funcional del gobierno auténomo descentralizado
provincial...”;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima
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indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de

”

cada nivel de gobierno, .....

Que, es necesario adecuar la estructura Orgdnica Administrativa al marco juridico
vigente, para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de sus competencias
constitucionales exclusivas del Gobierno Provincial, las determinadas en el Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, y
las que le asigne el Consejo Nacional de Competencias como concurrentes,
adicionales y/o residuales, o las delegadas por otros niveles de gobierno; bajo los
principios de eficiencia, eficacia, solidaridad, participacién, articulacién
intergubernamental, subsidiariedad, complementariedad y transparencia;

Que, con la nueva estructura organizacional del Gobierno Provincial del Guayas se
encuentra alineada con la mision y visién institucional que contempla principios de
disefio organizacional y de gestion institucional, teniendo como pilar fundamental
al recurso humano con el que cuenta la Corporacién Provincial para la mejora y
dotacién continua de todos los servicios propios del ejercicio de las competencias
asignadas por la Constitucion y la Ley para la consecucion del Régimen del Buen
Vivir de los habitantes de la provincia.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo pérrafo del Art. 240 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del
Art. 50 del Coédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

Expedir el siguiente: ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL
GUAYAS.

Art. 1. Estructura Organica de Gestion Organizacional por Procesos.- La Estructura
Organizacional del Gobierno Provincial del Guayas se alinea con su mision, vision y
valores institucionales, y se sustenta en la filosofia y enfoque de productos,
servicios y procesos, con el propdsito de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 2. Procesos del Gobierno Provincial del Guayas.- Los procesos que elaboran
los productos y servicios del Gobierno Provincial del Guayas, se ordenan y clasifican
en funcién de su grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la
mision institucional, y se clasifican en:
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1.- Procesos Gobernantes: Orientan la gestion institucional a través de las politicas
publicas, la expediciéon de normas e instrumentos para el funcionamiento de la
organizacion, la articulacion, coordinacion y establecimiento de mecanismos para la
ejecucion de planes, programas y proyectos.

Estard conformado por:

o Nivel Legislativo: Consejo del Gobierno Provincial

o Nivel Ejecutivo: Prefecto (a) y Viceprefecto (a) Provincial

e Nivel de Participacion Ciudadana: Comisiéon Provincial de Participacién
Ciudadana y Control Social.

2.- Procesos Habilitantes: Estan encaminados a generar productos y servicios para
los procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestion institucional.

Estard conformado por dos niveles:

o Nivel Asesor: Procuraduria Sindica, Asesoria General y Auditoria Interna.
e Nivel de Apoyo y Control: Secretaria General, Direccién de Talento Humano,
Direccion Informatica, Direccidon Administrativa, Direccién Financiera.

3.- Procesos Agregadores de Valor: Gestionan y coordinan las politicas, objetivos y
metas del Gobierno Auténomo Provincial, y ejecutan los planes, programas y
proyectos, que respondan a una mision y objetivos de la institucion.

Estara conformado por:

e Nivel Operativo : Direccion de Planificacion, Ejecucién y Control, Direccién
de Proyectos Especiales, Direccion de Turismo, Direccién del Centro de
Entrenamiento y Fomento en Tecnologias de Informacion, Direccion de
Medio Ambiente, Direccién de Obras Publicas, Direccién de Supervision y
Fiscalizacién, Direccion de Desarrollo Comunitario, Direcciéon de
Comunicacién Social, Direccion de Deportes y Recreacién, Direccién de
Equidad Social y Género, Direccién de Cultura, Direccion de Concesiones,
Direccion de Control y Seguimiento (BEDE).

Art. 3. Relacion del Gobierno Provincial con las Direcciones.- Las Direcciones
son responsables de los planes, programas y proyectos ante la Autoridad
Ejecutiva, la misma que se realizara en el dmbito administrativo y técnico,
constituyéndose en brazos ejecutores de la mision institucional a fin de lograr
coherencia en la aplicacién de las directrices y metodologias de desarrollo y
fortalecimiento institucional.
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Art.4. De las atribuciones del Gobierno Provincial del Guayas.- Son
atribuciones y deberes del Gobierno Provincial del Guayas, las consignadas
expresamente en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico
de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), las que
sean asignadas por el Consejo Nacional de Competencias y otras que sean
asignadas por las leyes que regulan la administracidn publica.

Al Gobierno Provincial del Guayas correspondera:

a) Ejecutar una accion articulada y coordinada entre los gobiernos auténomos
descentralizados de la circunscripcion territorial regional y el gobierno central,
a fin de alcanzar los objetivos del buen vivir en el marco de sus competencias
establecidas en la Constitucion y la ley;

b) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial
provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la
implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus
competencias establecidas en la Constitucion y la ley;

c) Disefiar e implementar politicas de promocidn y construccién de equidad e
inclusién en su territorio;

d) Implementar un sistema de participacién ciudadana para el ejercicio de los
derechos que permita avanzar en la gestion democrética de la accién regional;

e) Elaborar y ejecutar el plan provincial de desarrollo, el de ordenamiento
territorial y las politicas publicas en el dmbito de sus competencias y en su
circunscripcion territorial; de manera coordinada con la planificacién nacional,
regional, provincial, cantonal y parroquial; y realizar en forma permanente, el
seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas
establecidas;

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley; y, en dicho marco, prestar los servicios publicos y
construir la obra publica provincial correspondiente con criterios de calidad,
eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, solidaridad, subsidiaridad, participacién y equidad;
g) Dictar politicas destinadas a garantizar el derecho provincial al habitat y a la
vivienda y asegurar la soberania alimentaria en su respectiva circunscripcion
territorial;

h) Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién, en el
marco de sus competencias;

i) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos, lo
relacionado con la seguridad ciudadana, en el ambito de sus competencias; y,

j) Las demas funciones que determine la Ley.
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Art. 5. Estructura Organizacional.- El Gobierno Provincial del Guayas definira su
estructura organizacional sustentada en la mision, vision, valores institucionales.

1.- Misién.- Promover el desarrollo y bienestar integral de la comunidad de la provincia
del Guayas con eficacia, responsabilidad y sustentabilidad, planificando, ejecutando y
manteniendo obras y servicios, con los recursos, voluntades y creatividad disponibles
dentro del ambito de las potestades publicas que la constitucidn y la ley le asignan, con
un enfoque més humano

2.- Visién.- Ser un gobierno seccional posicionado como modelo de la institucién
publica descentralizada, enfocada en el desarrollo humano, cumplidora de las
aspiraciones y necesidades de su comunidad.

3.- Valores Institucionales.-

v' Trabajo en equipo.- Esfuerzo conjunto y responsabilidad compartida para
alcanzar la meta de la Institucion.

v’ Compromiso.- Trabajo entusiasta, esforzado y leal para aportar al
cumplimiento de la mision Institucional.

Calidad.- Satisfaccion de todos los clientes internos y externos.

Compaiierismo.- Empatia, comprension y respeto en las relaciones
interpersonales.

v Comunicacién.- Dar a conocer y compartir experiencias, resultados,
avances de proyectos, hacia un equipo participativo.

Consecuencia.- Poner en practica lo que se dice y planifica.
Apertura al cambio.- Orientacion al cambio y a la innovacién.

v’ Gestién transparente.- Manejo claro y responsable de los recursos, de
responsabilidades asignadas, de tramites y en todas las acciones de la
gestion institucional.

Art. 6. Estructura basica alineada a la misién.- El Gobierno Provincial del Guayas
para el cumplimiento de su misién y vision desarrolla procesos internos y esta
conformada por:

1. PROCESO GOBERNANTES

1.1. Consejo del Gobierno Provincial del Guayas.

1.2. Prefectura Provincial

1.3. Viceprefectura

1.4. Comision Provincial de Participacion Ciudadana y Control Social
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2. PROCESOS HABILITANTES

NIVEL ASESOR

2.1 Gestion de Asesoria General
2.2 Gestion de Procuraduria Sindica
2.2 Gestién de Auditoria Interna

NIVEL DE APOYO Y CONTROL

2.3 Gestion Administrativa

2.4 Gestidn Financiera

2.5 Gestion de Talento Humano
2.6 Gestion de Secretaria General
2.7 Gestion Informatica

3. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

NIVEL OPERATIVO

3.1 Gestion de la Direccion de Planificacion, Ejecucion y Control

3.2 Gestion de la Direccién de Control y Seguimiento (BEDE)

3.3  Gestion de la Direccién de Concesiones

3.4  Gestion de la Direccion de Obras Publicas

3.5 Gestion de Supervision y Fiscalizacion

3.6  Gestion de la Direccion de Medio Ambiente

3.7  Gestion de la Direccién de Proyectos Especiales

3.8 Gestion de la Direccién de Turismo

3.9 Gestién de la Direccién del Centro de Entrenamiento y Fomento en
Tecnologias de Informacion

3.10 Gestion de la Direccién de Desarrollo Comunitario

3.11 Gestion de la Direccion de Deportes y Recreacion

3.12 Gestion de la Direccién de Comunicacion Social

3.13 Gestion de la Direccion de Equidad Social y Género

3.14 Gestion de la Direccion de Cultura

Art. 7. Representacion grafica.- La estructura organizacional por procesos del
Gobierno Provincial del Guayas, se define a partir de las siguientes
representaciones graficas:
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1.- Cadena de Valor

I PROCESOS CADENA DE VALOR

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR J
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3.- Estructura Organica del Gobierno Provincial del Guayas

NIVELLEGISLATVO NIVELEJECUTIVO NIVELPARTICIPACION CIUDADANA

COMISION PROVINGAL DE
PARTIGPACION UDADANA Y
CONTROLSOCIAL

PREFECTURA

PROCESOS GOBERNANTES

NIVEL DE ASESORIA

NIVEL DE APOYO Y CONTROL

DIRECOON DE TALENTO HUMAND

PROCESOS HABILITANTES

SECRETARIAGENERAL

NIVEL OPERATIVO Y DE COORDINACION

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

TITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

CAPITULO |
PROCESOS GOBERNANTES

DEL NIVEL EJECUTIVO

Art. 8. PREFECTO PROVINCIAL

a) Mision

Son deberes y atribuciones del Prefecto Provincial, las establecidas en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, El Cédigo Organico de Ordenamiento

Territorial, Autonomias y Descentralizacion y demas leyes que rigen la
administracion publica.

El Prefecto Provincial es el funcionario ejecutivo responsable de dirigir, controlar
y evaluar las actividades administrativas financieras del Gobierno Provincial del
Guayas y coordinar su acciéon con diferentes entidades publicas.
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b) De las atribuciones y deberes

1. Presidir las sesiones del Consejo, con voto dirimente; someter a su resolucion
todas las cuestiones de interés provincial; y llevar a conocimiento de la
Institucion, las solicitudes de particulares que deben ser consideradas por
ésta.

2. Presidir las sesiones del Consejo de Planificacion.

3. Presentar a consideracién y aprobacion del Consejo un plan general de obras
cuatrianual, que sera sometido al Consejo, dentro del primer semestre de su
posesion.

4. Representar al Gobierno Provincial, conjuntamente con el Procurador
Sindico, en todos los asuntos judiciales y extrajudiciales de la Institucion.

5. Suscribir, en unién del Procurador Sindico, los contratos aprobados por el
Gobierno Provincial.

6. Ordenar las adquisiciones y autorizar el pago de los servicios y obras de la
Institucion, ciféndose a las disposiciones legales y presupuestarias.

7. Suscribir la correspondencia oficial, las actas de las sesiones del Consejo, asi
como las ordenanzas y resoluciones.

8. Disponer la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Institucion.

9. Nombrar y remover, con acatamiento de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
a los servidores publicos de la Institucion, asi como contratar y remover a los
trabajadores del Consejo sujetos al Codigo de Trabajo.

10. Designar comisiones especiales de ser necesario, para asuntos que deban ser
resueltos por el Consejo y que no hubieren sido asignados a las comisiones
permanentes.

11. Enviar a estudio de las comisiones las cuestiones pendientes, a fin de que
informen en la sesion proxima del Consejo, salvo que la Institucion hubiese
acordado plazo especial.

12. Posesionar a los servidores publicos del Consejo, luego de que hayan
cumplido con los requisitos exigidos por la Ley.

13. Resolver administrativamente, todos los asuntos que no fueren de
incumbencia del Consejo.

14. Informar al Consejo, hasta el 31 de Julio de cada afio, acerca de las labores
desarrolladas durante el afio anterior.

15. Cumplir y hacer cumplir la ley, las ordenanzas, acuerdos y resoluciones que
dicte el Gobierno Provincial.

16. Aceptar, con autorizacion del Consejo, juntamente con el Procurador Sindico,
las herencias, donaciones o legados que se hicieren a favor de la Institucion.

17. Ordenar, de conformidad con la ley, la baja de especies incobrables y de
bienes.

18. Ordenar los gastos, de acuerdo con las partidas presupuestarias pertinentes y
las disponibilidades de caja, asi como los gastos extraordinarios, con cargo a
la partida de imprevistos, hasta por la suma determinada en el Presupuesto,
con la obligacion de dar cuenta al Consejo, en la proxima sesion.
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19. Fijar los salarios y emolumentos de los obreros y trabajadores del Gobierno
Provincial, respetando las disposiciones sobre salarios y/o remuneraciones
bésicas minimos unificados y demas disposiciones que dicte para el efecto el
Ministerio de Relaciones Laborales.

20. Ejercer las demas atribuciones que le concedan la Constitucion, las leyes, los
decretos, las ordenanzas y los reglamentos.

21. Asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion de los sistemas de
Administracion Financiera, de Presupuesto, de Determinacion y Recaudacion
de los Recursos Financieros, de Tesoreria y de Contabilidad, cuidando de
incorporar el control interno dentro de dichos sistemas, en las areas de
competencia.

22. Asegurar el mayor grado de idoneidad del Nivel Directivo de la Institucidn.

23. Evaluar los sistemas de Administracion Financiera, de Presupuesto, de
determinacién y recaudacién de Recursos Financieros, de Tesoreria y de
Contabilidad, adoptar las acciones correctivas, e imponer las sanciones u
otras medidas disciplinarias que sean necesarias.

24. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias, normas y
demas disposiciones expedidas por el Contralor General del Estado o por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

25. Utilizar la informacion Financiera en la programacion, organizacién, direccion,
coordinacién y control de las actividades de la entidad u organismo a su
cargo.

26. Asegurar el establecimiento y mantenimiento de la unidad de auditoria
interna.

27. Adoptar oportunamente las medidas correctivas sefaladas en las
recomendaciones constantes en los informes de auditoria interna o externa,
como necesarias para mejorar las operaciones de la entidad u organismo.

28. Asegurar la debida comunicacién y colaboraciéon con los auditores
gubernamentales por parte de todos los servidores que estén a su cargo.

29. Presidir el Comité Coordinador que estarad formado por quienes designe de
acuerdo al tema a tratarse.

Art.9. VICEPREFECTO(A)

a) Mision

Responsable de asumir con eficiencia y probidad las funciones que le confiere el
Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion y
las asignadas por el Prefecto Provincial.

b) De las atribuciones y deberes

1. Reemplazar al Prefecto, en caso de ausencia temporal, durante el tiempo que
dure la ausencia; y en caso de ausencia definitiva, hasta terminar su periodo.

2. Integrar el Consejo Provincial con derecho a voz y voto.

3. Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el
Prefecto.

10
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4. Las atribuciones propias de los Consejeros.

5. Presidir el Patronato Provincial para el cumplimiento de las politicas sociales
del Gobierno Provincial del Guayas.

6. Las demas que prevean la Ley, o las Ordenanzas Provinciales.

CAPITULO I
PROCESOS HABILITANTES
NIVEL ASESORIA

Art. 10. ASESORIA GENERAL
a) Mision
Le corresponde prestar asistencia técnica y especializada por materias que se
requieran a los niveles Legislativo, Ejecutivo, de Apoyo y Control, Operativo,
formulando las sugerencias y recomendaciones requerida en cuestiones de:
planeacion, programacion y proyeccion de actividades del Organismo Provincial; -
también en materia legal y en asuntos de organizacién administrativa, con la
finalidad de contribuir al adecuado funcionamiento de todos los niveles y
unidades administrativas del Gobierno Provincial.

b) Atribuciones y deberes

1. Analizar y obtener un diagndstico sobre las gestiones que realiza la
Prefectura para el desarrollo de la Provincia en el marco de las competencias que
le asigna la Constitucion y la Ley y los érganos establecidos por este.

2. Recopilar y analizar informacion del Gobierno Provincial con la finalidad de
sugerir acciones encaminadas a optimizar la toma de decisiones que realiza el
Prefecto.

3. Investigar aquellos aspectos que puedan causar conflictos internos dentro de
la Institucion y sugerir las soluciones mas viables.

4. Recomendar acciones encaminadas al desarrollo institucional de la
Corporacion.

5. Mantener informado al Prefecto, todos los asuntos de interés y relacionados
con la Institucion.

Art.11.  PROCURADURIA SINDICA

a) Mision

Responsable de dar asesoria legal a los diferentes entes administrativos del

Gobierno Provincial del Guayas, para que se cumplan todas las disposiciones

legales relacionadas con la Institucion; asi como la elaboracion de

proyectos, de ordenanzas, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y ;
demds documentos legales que fueren necesarios para su normal

funcionamiento. En caso de ausencia del Procurador le subrogara el funcionario

que disponga el Prefecto Provincial. i

11
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b) Atribuciones y deberes

1. Proporcionar asesoria legal al Gobierno Provincial, al Prefecto, a las
Comisiones, Coordinaciones Generales, Direcciones y demas unidades de la
Administracion del Gobierno Provincial.

2. Asistir a las sesiones del Gobierno Provincial a fin de asesorar en los asuntos
juridicos que se le requiriese.

3. Representar al Gobierno Provincial en calidad de Procurador Sindico,
conjuntamente con el Prefecto Provincial, ante cualquier autoridad judicial o
extrajudicial, para reclamar o defender sus derechos, sujetandose
estrictamente a las instrucciones de la Institucion o del Prefecto segin el
caso.

4. Estudiar y analizar los proyectos de contratos e informar en los casos
requeridos en la recepcion de las obras contratadas.

5. Preparar, en la parte legal, las convocatorias para licitaciones y concursos de
ofertas.

6. Intervenir, en unién del Prefecto, en todos los actos y contratos, con
autorizacion y segun las instrucciones del Gobierno Provincial.

7. Preparar los proyectos de expropiacion de terrenos a ser utilizados por el
Gobierno Provincial.

8. Elaborar proyectos de creaciéon o reforma de Ordenanzas, Resoluciones o
Acuerdos expedidos por el pleno del Consejo Provincial y/o el Prefecto
Provincial en el ambito de sus competencias, con el objeto de que procuren
un mayor ordenamiento juridico y administrativo del Gobierno Provincial.

9. Dirigir, intervenir, tramitar e impulsar todas las acciones judiciales que se
presentaren, cuando el Gobierno Provincial sea actor o demandado.

10. Hacer cumplir todas las disposiciones de los contratos.

11. Presentar informes de los procesos juridicos de la Institucion.

12. Advertir al Consejo, aln sin ser requerido, cuando al resolver cualquier
asunto, se aparte del texto expreso de la Constitucion o de las leyes.

13. Realizar los tramites previos para el remate de los bienes del Gobierno
Provincial e intervenir en dichos remates.

14. Procurar la capacitacion del personal de su Direccidn.

15. Asistir a todas las sesiones del Consejo con voz informativa.

Art. 12. AUDITORIA INTERNA

a) Mision

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables que permitan el logro de los objetivos institucionales.

b) Atribuciones y Deberes
1. Realizar la evaluacidon posterior de las operaciones y actividades del Gobierno
Provincial, a través de auditorias de gestion y examenes especiales, por

12




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2011 - Resoluciones DTH-2018

[A H‘efectu(?:;i\

disposicion expresa del Contralor General del Estado o de la méaxima
autoridad de la entidad.

2. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes,
normas y regulaciones aplicables.

3. Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas de control y de prevencidn
internos para evitar actos ilicitos y de corrupcion que afecten a la entidad.

4. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en los informes de auditoria, practicados por la Unidad de
Auditoria Interna y externa, sobre la base del cronograma preparado por los
funcionarios responsables de su aplicaciéon y aprobado por la méxima
autoridad.

5. Facilitar mediante sus informes que la Contraloria General del Estado,
determine las responsabilidades administrativas y civiles culposas, asi como
también los indicios de responsabilidad penal, conforme lo previsto en los
articulos 39 inciso segundo, 45, 52, 53, 66 y 67 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, la cual, en estos casos, necesariamente
realizara el control de calidad que corresponda.

6. Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el
campo de su competencia, y en funcion del mejoramiento continuo del
sistema de control interno del Gobierno Provincial.

7. Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a la Contraloria
General del Estado hasta el 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes
seran elaborados de acuerdo con las politicas y normas emitidas por este
organismo.

8. Preparar semestralmente informacién de las actividades cumplidas por la
Unidad de Auditoria Interna en relacién con los planes operativos de trabajo,
la cual sera enviada a la Contraloria General del Estado, para su revision.

9. Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes de
auditoria y de examenes especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, en el plazo méximo de 30 dias laborables después de la
conferencia final de comunicacion de resultados; una vez aprobados dichos
informes, el Jefe de la Unidad los remitira a la maxima autoridad.

10. Cumplir las demds obligaciones sefialadas en la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y su Reglamento.

NIVEL DE APOYO Y CONTROL

Art. 13. DIRECCION ADMINISTRATIVA

a) Mision

Responsable de establecer y mantener las normas, sistemas y procedimientos
administrativos que regulen las actividades del Gobierno Provincial del Guayas.
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b) Atribuciones y deberes

1. Coordinar, y dirigir la ejecucion oportuna y eficientemente los servicios de
apoyo y actividades administrativas de las dependencias del Gobierno
Provincial del Guayas.

2. Supervisar que todos los procesos administrativos se cumplan a cabalidad y
con apego a la ley.

3. Supervisar y controlar los procesos de adquisiciones de bienes y servicios
para la Institucion.

4. Coordinar con las Direcciones de la Institucién los planes y requerimientos
de suministros y materiales, en forma oportuna.

5. Coordinar y participar con otras direcciones, en la elaboracién del plan anual
de adquisiciones de la Institucién.

6. Integrar los comités de contrataciones cuando sea requerido.

7. Coordinar el ingreso, custodio, mantenimiento y distribucién oportuna de los
bienes de la Institucion.

8. Llevar la administracién y control de las pélizas de seguros de todos los
bienes de la Institucion, manteniendo actualizado sus registros.

9. Coordinar, dirigir y evaluar la prestacién de los servicios generales para el
normal desenvolvimiento de las actividades de la Institucion.

10. Determinar necesidades de ampliacion o adecuacién de las instalaciones o
edificaciones de la Institucion.

11. Coordinar la distribucién oportuna de los bienes muebles, suministros y
materiales, de conformidad con las normas y procedimientos existentes
sobre la materia.

12. Evaluar y establecer acciones correctivas en base a informes del
funcionamiento de los talleres y de las unidades dependientes de la Direccién
Administrativa de la Institucion.

Art. 14. DIRECCION FINANCIERA

a) Misién

Responsable de coordinar las actividades técnico — profesionales en materia

econdmica, financiera y contable, de conformidad con las leyes, ordenanzas,

reglamentos y manuales pertinentes y prestar asesoria sobre la materia a todos

los niveles administrativos del Gobierno Provincial.

b) Atribuciones y deberes

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de caracter
administrativo - financiero, de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes.

2. Coordinar con Procuraduria Sindica, los procedimientos necesarios para el

cobro que obliguen (via coactiva) a la recaudacion de valores adeudados a la
Entidad.
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3. Ejercer estricta vigilancia de las recaudaciones, de los valores
correspondientes a los créditos y prever las asignaciones para el pago de la
deuda publica.

4. Realizar el control interno de los sistemas de determinacién, recaudacion y
desembolso de los recursos econémicos.

5. Controlar la recaudacién, custodiar los fondos de la institucién, asegurar el
financiamiento de las obligaciones y autorizar los pagos correspondientes.

6. Autorizar gastos por los montos establecidos en las respectivas leyes,
ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones emanadas por el Gobierno
Provincial.

7. Supervisar la ejecucién, control y liquidacion del presupuesto de la
Institucion.

8. Controlar que se apliquen las leyes, ordenanzas y reglamentos para la
tributacion y recaudacion.

9. Autorizar para que se presenten los estados financieros a las entidades
gubernamentales tales como: Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria
General del Estado, Banco del Estado y otros.

10. Sugerir que sean dados de baja los valores de carécter incobrables.

Art. 15. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

a) Mision

Responsable de la gestion administrativa del talento humano del Gobierno
Provincial, su capacitacion y el manejo adecuado y efectivo que garantice la
optimizacién del insumo, procurando brindar seguridad y otros requerimientos
para los servidores de la entidad, lo que garantizara el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion.

b) Atribuciones y Deberes
1. Dirigir el sistema de administracion de recursos humanos del Gobierno
Provincial.

2. Generar politicas y procedimientos de recursos humanos y vigilar su
aplicacién y cumplimiento.

3. Mediry evaluar la consecucion de las metas y objetivos de la Direccidn.

4. Supervisar y/o gestionar el tramite de altas, bajas y cambios a la Némina
Base, Remuneraciones, Honorarios asi como el pago puntual de sueldos y
prestaciones.

5. Promover programas y sistemas para el otorgamiento de las prestaciones
sociales para los servidores publicos y trabajadores de la Institucion.

6. Intervenir en la ejecucion de las partidas presupuestarias que se refieran al
sistema de administracion de personal.

7. Elaborar y establecer las normas de movilidad de personal en todas las
unidades administrativas de la Institucion.

8. Desarrollar y mantener actualizada la informacién de archivos de caracter
laboral y de naturaleza presupuestal relativos al personal de la Institucién.

15




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2011 - Resoluciones DTH-2018

[A Prefectu?; y;\

9. Coordinar la aplicacién de los subsistemas de seleccion de personal para los
concursos de méritos y oposicion, y coordinar la elaboracién de los
nombramientos del personal de libre remocion a requerimiento vy
autorizacion de la autoridad nominadora.

10. Coordinar los procesos de promociones y ascensos, y movimientos de
personal en general, asi como licencias con o sin goce de remuneraciones y
jubilaciones.

11. Coordinar la capacitacion de los servidores publicos.

12. Dirigir, normar y supervisar el sistema integrado de la administracién de
recursos humanos.

13. Disefiar, mantener y ejecutar un sistema de evaluacién de desempefio con el
propésito de retroalimentar los demds subsistemas que conforman el dmbito
de la Institucion.

14. Participar en la definicion de las politicas y estrategias necesarias para la
ejecucion de las actividades que promuevan el desarrollo organizacional de la
Institucion.

Art. 16. SECRETARIA GENERAL

a) Misién

Responsable de la recepcion, revision, legalizacion, tramitacion y despacho de la
documentacion interna y externa que ingresan al Gobierno Provincial.

b) Atribuciones y Deberes

1. Elaborar conjuntamente con el Prefecto el orden del dia correspondiente a
las Sesiones del Gobierno Provincial.

2. Asistir a las Sesiones y actos del Gobierno Provincial.

3. Autorizar la elaboracion y notificacion de la convocatoria a los Consejeros,
Coordinadores Generales, Directores y otros funcionarios de la Institucion a
las Sesiones del Gobierno Provincial.

4. Autorizar la notificacion y distribucion de las resoluciones emanadas del
Gobierno Provincial.

5. Receptar y verificar las solicitudes u oficios, dar fe de presentaciéon de los
mismos y disponer de aquellos para conocimiento del Prefecto.

6. Revisar, legalizar y autorizar oficios previa instruccion del Prefecto, para su
despacho y distribucion.

7. Certificar las Actas de Sesiones, los Acuerdos y Ordenanzas Provinciales,
emitidas por el Gobierno Provincial.

8. Revisar y legalizar oficios y solicitudes para la liquidaciéon de dietas de los
Consejeros.

9. Autorizar y disponer el registro, archivo y tramite de los documentos y
correspondencia externa.

10. Autorizar la elaboracién de informes, emision de certificados y demas
documentos sobre los que tenga competencia.

11. Revisar y legalizar las solicitudes de reintegro de caja chica.
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Art. 17. DIRECCION DE INFORMATICA

a) Mision

Responsable de planificar, implementar, dirigir y supervisar los sistemas de
informacion y tecnologias informaticas, asegurandose que estén acordes a los

intereses y objetivos de la Institucion y cumplan con los principios de seguridad
establecidos.

b) Atribuciones y Deberes:

1. Elaborar el plan estratégico informdtico anual, realizando el respectivo
seguimiento, control y evaluacién de las actividades planteadas.

2. Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que se estén
emprendiendo.

3. Efectuar la evaluacion de los proyectos de sistemas de informacién que se
encuentren en marcha, observando el cumplimiento de los pardmetros
inicialmente establecidos y acordados.

4. Detectar, aprobar y solicitar soluciones informaticas en cuanto a las posibles
necesidades de desarrollo de sistemas de informacién, que requieran las
diferentes areas y departamentos de la Institucion.

5. Mantener actualizado los sistemas informaticos y recomendar la contratacién
de nuevos productos que en materia de informatica existan en el mercado,
analizar, evaluar y recomendar los que sean de mejor aplicacién interna.

6. Cooperar con el disefio de planes de formacién en materia de tecnologias de
la informacion y supervisar su ejecucion.

7. Definir las normas, procedimientos y estandares para la realizaciéon del
andlisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de las nuevas aplicaciones.

8. Velar por cumplimiento de los principios de disponibilidad, confidencialidad y
confiabilidad de la informacién.

9. Aprobar la adquisicion de todo bien informatico para la Institucién previo a
informe de soporte correspondiente.

10. Aprobar los perfiles de usuarios para acceso a la informacién y a los servicios
informaticos; procurando que estos accesos estén acordes con las funciones
asignadas a los usuarios.

11. Brindar el soporte necesario en aspectos informdticos a las diferentes
unidades de la Institucion.

12. Evaluar y aprobar la solicitud de requerimientos informaticos, materiales y
recurso humano para el érea a su cargo.

13. Aprobar conjuntamente con el Prefecto Provincial la Politica de Seguridad
Informdtica de la Institucion. Formar parte del comité de Seguridad
Informatica de la Institucion.
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CAPITULO 1l
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

NIVEL OPERATIVO

Art. 18. DIRECCION DE PLANIFICACIéN, EJECUCION Y CONTROL

a) Misién

Responsable de la planificacion de programas, proyectos y lineamientos
generales, para la optimizacién de la inversion social y oportuna de la Institucién.

b) Atribuciones y Deberes

1. Asesorar al Gobierno Provincial, a la Prefectura y a las Direcciones en lo
relacionado con la determinacién de politicas, planes, programas,
lineamientos generales de Planificacion y Proyectos de desarrollo regional y
Provincial.

2. Programar y elaborar proyectos civiles, viales, agua potable, educativos,
deportivos, recreativos, salud, turismo, estudios, agricolas y otros que
requiera la provincia, ha ser ejecutados por cada una de las unidades
Administrativas y Operativas del Gobierno Provincial.

3. Supervisar y fiscalizar los estudios de obras de la Direccidn.

Planificar estudios de problemas socio-econdmicos de la Provincia.

5. Coordinar la elaboracién de bases y documentos precontractuales para los
diversos procesos de Consultoria y Contratacién Publica.

6. Coordinar la realizacion de presupuestos referenciales de obras civiles y
viales, tanto por contratacion como por administracién directa.

7. Coordinar con Entidades Nacionales y seccionales del Estado, la realizacion
de obras, programas, proyectos y planes que posibiliten el desarrollo
Provincial y Regional.

8. Coordinar, cooperar y asesorar en la realizacion de convenios con entidades
Nacionales e Internacionales.

9. Mantener organizado y actualizado un inventario de los diferentes planes,
programas y proyectos de interés Provincial o Regional.

10. Participar en la elaboracion de la proforma presupuestaria de la Institucion.

11. Evaluar los efectos de la accion del Gobierno Provincial en el desarrollo
socioeconémico de la Provincia.

12. Informar periédicamente al Prefecto Provincial sobre la evaluacién de los
planes, programas y proyectos elaborados en la Direccion.

>

Art. 19. DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (BEDE)

a) Mision

Responsable es responsable de controlar y evaluar la supervision, control
técnico, fiscalizacion y administracion financiera de los créditos otorgados por el
Banco del Estado y la Corporacion Andina de Fomento al Gobierno Provincial del
Guayas.
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b) Atribuciones y Deberes

1. Control y evaluacién de los planes de fiscalizaciéon de obras que se ejecutan
con recursos provenientes de créditos otorgados por el Banco del Estado y
Corporacién Andina de Fomento.

2. Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las
obligaciones contractuales.

3. Presentar informes técnicos del avance de las obras ante la entidad
crediticia.

4. Establecer politicas de fiscalizacion de obras.

5. Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion, previa a la recepcién de obras
que ejecutan los contratistas.

6. Revisar previo a su visto bueno las planillas que por avance de obras se

cursen a su despacho.

Presentar las planillas de pagos.

Procurar la capacitacion del personal de su Direccion.

Asistir a todas las sesiones del Concejo con voz informativa.

10. Las demas funciones que le asigne el Prefecto.

e 00N

Art. 20. DIRECCION DE CONCESIONES
a) Mision

Responsable de la direccion, control y evaluaciéon de las actividades técnicas,
administrativas y financieras relacionadas con las concesiones.

b) Atribuciones y Deberes

1. Controlar y dirigir las actividades relacionadas con los proyectos a
concesionar y las obras concesionadas.

2. Autorizar a las subdirecciones para que realicen actividades técnicas,
administrativas y financieras de las concesiones.

3. Supervisar, coordinar y controlar los trabajos inherentes a los proyectos a
concesionar, tales como: rehabilitacion, mantenimiento, explotacion y
administracion.

4. Supervisar, coordinar y controlar los servicios acordados a implementar en
los proyectos que la instutucion haya concesionado.

5. Supervisar las regulaciones técnicas de obras y servicios que se deben
implementar en los proyectos concesionados.

Art.21. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

a) Misién

Responsable de la coordinacion, direccion, control, evaluacion de las actividades
relacionadas con el desarrollo y ejecucion de construcciones de las obras viales y
civiles de la Institucion.
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b) Atribuciones y Deberes

1. Disponer la elaboracion del informe de Control diario de la Ubicacion de los
equipos y estado de los mismos.

2. Emitir informes sobre las necesidades de adquirir maquinaria y equipo
caminero para el avance de obras.

3. Conocer e informar periddicamente sobre el cumplimiento de los avances
de las obras y proyectos.

4. Analizar los reclamos en el reajuste de precios celebrados con la Institucion
de acuerdo con la ley.

5. Legalizar los reportes semanales del personal asignado a cada obra.

6. Receptary revisar la documentacién técnica e informes de laboratorio.

7. Elaborar planillas de avances de obras por convenios o contratos.

8. Elaborar memorias técnicas, célculo de valores y cronograma de trabajo.

Art.22. DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

a) Mision

Responsable de controlar y evaluar los planes de fiscalizacion de obras que
ejecute la Institucion.

b) Atribuciones y Deberes

1. Programar y dirigir las actividades de fiscalizacion de obras.

2. Aprobar el equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada
obra.

3. Presentar informes técnicos sobre el avance de las obras contratadas.

4. Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las
obligaciones contractuales.

5. Fiscalizar que las obras que se ejecutan cumplan conforme lo establecido en
las obligaciones y especificaciones contractuales y/o documentacién técnica
correspondiente.

6. Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion de los procesos constructivos de
proyectos viales y civiles, previo a la diligencia de entrega - recepcion de
obras ejecutadas por los contratistas.

7. Revisar previo a su visto bueno las planillas que por avance de obras viales e
infraestructura, reajuste de precios que se cursen a su despacho.

8. Informar sobre la entrega de obras concluidas e instalaciones, conforme al
fiel cumplimiento de contratos y estipulaciones técnicas.

9. Solicitar los andlisis de laboratorio para verificar el cumplimiento de calidad y
especificaciones técnicas.

10. Participar en la elaboracion del Plan Anual de obras, precautelando que se
asignen los recursos necesarios para la Direccion.

11. Realizar la evaluacion ex - post sobre el funcionamiento de las obras, advertir
sobre recomendaciones para su mejoramiento y, de ser el caso, ejecutar las
correspondientes garantias.
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12. Coordinar con el Contratista de la obra la ejecucion de disefios adicionales o
variantes.

13. Sugerir la contratacion de asesores especializados para una eficiente
fiscalizacion, si fuere el caso.

14. Participar y firmar la entrega recepcion provisional y definitiva de obras e
instalaciones.

Art. 23. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

a) Mision

Responsable de planificar, ejecutar y evaluar el capital natural, la calidad y
gestion ambiental, asi como crear politicas ambientales de cardcter provincial.

b) Atribuciones y Deberes

1. Elaborary proponer las politicas y estrategias de gestion ambiental.

2. Conservary usar de manera sostenible la biodiversidad.

3. Manejar integramente el patrimonio forestal de la provincia.

4. Cumplir los objetivos y metas sobre la gestion ambiental, cambio climatico y
promociéon de energia limpia del Plan Nacional de Desarrollo a nivel
Provincial.

5. Desarrollar mecanismos técnicos para responder a los efectos del cambio
climatico, que incluye la prevencion, reduccion y mitigaciéon

6. Promover la creacién de energias renovables sostenibles y promover la
eficiencia energética.

7. Apoyar el manejo de cuencas hidrograficas desde la preservacion y control de
contaminacion y el manejo de areas protegidas por cuencas hidrograficas.

8. Identificar, priorizar, elaborar y evaluar econdmicamente perfiles de
proyectos, relacionados con la preservacién, prevencion de afios vy
recuperacion del medio ambiente.

9. Proponer, disefiar, avalar, dirigir, supervisar y participar en la ejecucion de
politicas, estrategias y acciones en materia ambiental y desarrollo
sustentable.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Anual Operativo de la Direccion de
Ambiente.

11. Realizar estudios y andlisis de cuantificacion, caracterizacién, mitigacion y
busqueda de soluciones de los problemas ambientales.

12. Velar por el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales
establecidas para la proteccion del medio ambiente.

13. Supervisar y coordinar programas de educacion ambiental, dirigidos a la
comunidad en general.

14. Aprobar, proponer la contratacién y/o seguimiento a la realizacion de
Estudios de Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales, en el marco de la
legislacion ambiental nacional y las ordenanzas vigentes.

15. Otorgar certificados y licencias en el marco de la ley, reglamentos y
ordenanzas vigentes.
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Art. 24. DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

a) Mision »
Responsable de establecer y mantener las normas y procedimientos técnicos,
legales y administrativos-de los proyectos provinciales asi como la organizacion

del traspaso de transferencias del Gobierno Central.

b) Atribucionesy Deberes

1. Establecer sistemas de control y funcionamiento que permitan comprobar el
fiel cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que
se estén promoviendo.

2. Ejercer las atribuciones y facultades que le confieren las Ordenanzas sobre
proyectos y competencias y las que le otorgue esta H. Corporacion.

3. Desarrollar la gestion de los planes y programas de la Direccidn, asi como la
gestion en los proyectos relacionados con la transferencia de competencias.

4. Disponer las investigaciones, estudios, evaluaciones y los informes
necesarios a los Subdirectores y personal, asi como la elaboracién de
proyectos.

5. Asesorar al Prefecto sobre las acciones necesarias en proyectos especiales y
competencias.

6. Coordinar la ejecucidn de proyectos sostenibles y sustentables con
instituciones  afines  (Ministerios, Consejos Cantonales, Cdamaras,
Organizaciones Ambientales, ONG, etc.)

7. Ordenar la ejecuciéon de acciones, actividades y labores sobre lo que
corresponde a esta Direccion.

8. Ordenar la ejecucion de los planes y programas ambientales provinciales, asi
como los relacionados con la implementacion y certificaciéon huertos
organoponicos.

9. Promover la explotacion, reproduccion, mejoramiento, fomento y proteccién
de las especies agricolas, ganaderas, avicolas, forestales y pesqueras. Asi
como la explotacion de los terrenos agricolas, pastizales naturales y
cultivados.

10. Fomentar actividades destinadas a la mejora e industrializacion de los
productos y subproductos agricolas, ganaderos, avicolas, forestales y
pesqueros.

11. Promover la organizacion, con fines econémicos y sociales, de las personas
que se dedican a la produccién y explotacion agricola, ganadera, avicola,
forestal y pesquera en el Estado.

12. Impulsar y participar en los Programas de Investigacién y Experimentacion
Agropecuaria, Forestal y Pesquera en todos sus aspectos y promover la
adopcion de cambios tecnolégicos y de sistemas de produccién que
incrementen la productividad.

13. Promover y regular el uso y manejo integrado y sostenible de los recursos
naturales renovables (suelos, aguas, fauna y flora) cuyos fines sean
agropecuarios, en funcién de cuencas hidrograficas.
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14. Controlar el cumplimiento del marco regulatorio de las actividades
relacionadas con el uso y manejo de los recursos naturales renovables y de
los insumos tecnoldgicos (fertilizantes y sus materias primas, enmiendas
calcdreas, inoculantes, etc.).

15. Administrar y gestionar las areas naturales y parques bajo su jurisdiccion.

16. Desarrollar estrategias de conservacion de los recursos renovables y uso de
la diversidad bioldgica.

Art.25. DIRECCION DE TURISMO

a) Mision
Responsable de coordinar y resolver los asuntos turisticos de la institucion.

b) Atribuciones y Deberes

1. Conocer, tramitar, decidir y resolver sobre lo que corresponde a las Areas de
turismo descritas en las ordenanzas de Turismo.

2. Estudiar, investigar, evaluar, informar, asesorar y recomendar al Prefecto y
al Gobierno Provincial, en materia de Turismo.

3. Dirigir, implementar y supervisar las acciones, actividades y labores, asi como
los planes, politicas, programas y proyectos del Gobierno Provincial en
materia de Turismo.

4. Elaborar proyectos de reformas para Ordenanzas y Reglamentos en Materia
de Turismo, que necesite la Institucion para el cumplimiento de sus
funciones.

5. Coordinar el evento de eleccion de reina de la Provincia.

6. Analizar y sugerir las reformas, cambios y modificacién de las normas
Turisticas.

7. Promover el fomento y desarrollo del Turismo y la educacién Turistica en la
Provincia.

8. Elaborar el plan bimensual en las Areas de Turismo Provincial para
conocimiento del Prefecto Provincial.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, reglamentarias, y ordenanzas de
Turismo, asi como las disposiciones superiores.

10. Otorgar los permisos y autorizaciones que le corresponda, asi como imponer
las sanciones y multas por contravencion a las Ordenanzas de Turismo de la
Institucion.

11. Fiscalizar e informar la ejecucion de las obras Turisticas en la Provincia.

12. Participar en la revision de las actas de entrega - recepcién de obras
Turisticas ya sean provisionales o definitivas, elaboradas por las comisiones
que delega el Prefecto.

13. Recomendar las reformas, modificaciones y derogatorias de las ordenanzas y
reglamentos de la Institucidon sobre Ambiente.
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Art.26. DIRECCION DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y FOMENTO EN
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

a) Mision

Responsable de planificar, implementar, dirigir y supervisar la Capacitacion y
Entrenamiento de Tecnologias Virtuales, siguiendo el lineamiento del plan de
productividad y desarrollo de la Provincia.

b) Atribuciones y Deberes

1. Implementar el plan estratégico académico de capacitacidén y entrenamiento
avanzado anual.

2. Generar la evaluacion de los proyectos de capacitacion y entrenamiento que
se estén desarrollando en la actualidad, estableciendo el fiel cumplimiento
de los estandares, pardmetros establecidos y acordados por la Institucion.

3. Analizar y solicitar las posibles necesidades de capacitacién y entrenamiento
de acuerdo al plan de desarrollo y productividad de la Provincia.

4. Promover la difusion del uso de tecnologia apropiada a través de
mecanismos especialmente creados por el Gobierno Provincial del Guayas,
como proyectos piloto, unidades experimentales y otros.

5. Colaborar con el andlisis y disefio de proyectos de formacion a nivel de
tecnologias de informatica aplicados a la capacitacion y entrenamiento.

6. Asegurar que todos los activos de informdtica que cuenten con los
proveedores de mantenimiento idéneos y capacitados para su correcto
funcionamiento y operacion.

7. Liderar la proyeccién y realizacion de estudios de factibilidad para la
adquisicion de nuevos equipos informaticos.

8. Brindar el soporte necesario en aspectos y tecnologias informaticas a las
diferentes escuelas y colegios rurales de la provincia del Guayas.

9. Evaluar y aprobar la solicitud de requerimientos informaticos, materiales y
recurso humano para la Direccidn a su cargo.

10. Elaborar, desarrollar y presentar periédicamente informes de avances de las
actividades y proyectos a su cargo, a la Unidad de Tecnologia y Sistema y al
Prefecto Provincial.

Art. 27. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
a) Misién

Responsable de coordinar, optimizar y evaluar los proyectos y programas
dispuestos y aprobados por el Prefecto e implementados por la direccion.

b) Atribuciones y Deberes

1. Asistir y recomendar al Prefecto Provincial en la implementacién de
proyectos y programas de interés para la Instituciéon y la comunidad de la
provincia.

2. Coordinar los grupos de trabajos permanentes para ejecutar los programas y
planes de la Direccidn.
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3. Controlar la distribucion de funciones que deban cumplir las Subdirecciones
respectivas y sefialar el plazo en que deban ser presentados los informes
correspondientes de las actividades a realizar.

4. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la
Direccidn.

5. Informar al Prefecto Provincial el avance de los programas y proyectos,
ejecutados por la Direccion.

6. Procurar la capacitacion del personal de su Direccion.

7. Asistir a todas las sesiones del Gobierno Provincial del Guayas con voz
informativa.

Art. 28. DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION

a) Mision
Responsable de coordinar y evaluar proyectos y programas deportivos
propuestos y aprobados por el Prefecto e implementados por la Direccién.

b) Atribuciones y Deberes

1. Asistir y recomendar al Prefecto Provincial la implementacién de proyectos y
programas deportivos de interés para la Prefectura y la comunidad de la
provincia.

2. Coordinar equipos de trabajo permanentes para ejecutar los programas
deportivos y recreacionales para el Gobierno Provincial del Guayas.

3. Establecer convenios con entidades publicas y privadas de la provincia a fin
de fomentar el desarrollo deportivo.

4. Coordinar, supervisar y controlar que las actividades competentes a la
direccién sean realizadas de manera optima con fin de cumplir los objetivos
implementados en los proyectos y programas de desarrollo deportivo.

5. Elaborar un plan anual de los programas y proyectos deportivos a ejecutar
por la Direccioén.

6. Desarrollar eventos deportivos y recreacionales entre las escuelas, colegios y
demas instituciones de los cantones de la provincia.

Art. 29. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

a) Mision

Responsable de coordinar las actividades de informacion y difusién de las
acciones tomadas a favor de la colectividad por el Gobierno Provincial.

b) Atribuciones y Deberes

1. Asistir y recomendar al Prefecto Provincial en la implementaciéon de
proyectos y programas de interés para la Prefectura y la comunidad de la
provincia.

2. Planificar y realizar las actividades de informacién del Consejo Provincial.

3. Asesorar al Prefecto Provincial en aspectos de difusién, promocién y
publicidad para el Gobierno Provincial del Guayas.
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4. Organizar, conducir, dirigir actividades informativas, campafias de difusién y
promocién a través de medios de comunicacién.

5. Elaborary difundir las comunicaciones y boletines informativos del Gobierno
Provincial.

6. Organizar con el Prefecto Provincial los actos oficiales del Gobierno
Provincial.

7. Coordinar actividades tendientes a mantener relaciones con entidades
publicas y privadas vinculadas con la Institucidn.

8. Promover la imagen Institucional y el desarrollo de actos sociales, culturales
y deportivos a nivel Provincial y Nacional.

9. Fortalecer con estrategias, los programas y proyectos emprendidos por el
Gobierno Provincial.

10. Mantener el archivo de video, publicaciones, documentaciones y recortes de
prensa que sean de interés para el Gobierno Provincial.

Art. 30. DIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO

a) Misién
Responsable de la atencién y proteccién de la nifiez, mujer, juventud, tercera
edad y promover la cultura en los diversos cantones de la Provincia.

b) Atribuciones y Deberes

1. Coadyuvar a la generacién de mejores condiciones para la equidad entre los
diversos sectores sociales, hombres, mujeres, jévenes, adultos, nifios y nifias,
entre extractos sociales asi como el ejercicio de sus derechos ciudadanos.

2. Coordinar la formulacién de politicas institucionales y publicas sobre la
equidad social y género.

3. Ejecutar las actividades de coordinaciones institucionales relacionadas con
las dreas inherentes a su dependencia.

4. Celebrar convenios y acuerdos para el cumplimiento de las funciones de
caracter social, académico y docente, con organismos publicos, privados y de
colaboracion internacional, proyectos de la Direccién.

5. Desarrollar mecanismos de autogestion para el funcionamiento de los
servicios asistenciales que mantiene.

6. Coordinar las labores de bienestar social de la entidad con los organismos
publicos, privados y cooperacidn internacional.

7. Formular la programacién presupuestaria anual de la Direccién, con el
detalle de las operaciones e inversiones, ejecutar y supervisar su ejecucion,
de conformidad con las directrices de la Institucién.

Art. 31. DIRECCION DE CULTURA

a) Mision
Responsable de apoyar, promover el desarrollo y puesta en marcha de los
buenos servicios culturales en toda la provincia. Ademas de coordinar entre el
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Gobierno Provincial del Guayas, los cantones y las juntas parroquiales, para todo
lo relacionado con los servicios culturales.

b) Atribuciones y Deberes

1. Realizar orientacién, apoyo técnico, seguimiento y monitoreo a la
implementacion del Plan Maestro de difusion de los pueblos de la
provincia del Guayas.

2. Proponer las politicas culturales de la Provincia del Guayas.

3. Establecer mecanismos de coordinaciéon permanente, con las diferentes
direcciones de cultura de los Municipios de los cantones de la Provincia
del Guayas.

4. Monitorear y evaluar las actividades previstas en el Plan de difusién
cultural de los pueblos de la Provincia del Guayas.

5. Armar una agenda de servicios culturales en cada uno de los cantones,
juntas parroquiales y una general tomada de cada una de las iniciativas
para que a través del Gobierno Provincial del Guayas se de difusién a las
actividades a realizarse.

6. Iniciar la recuperacion de la memoria histérica mediante la recopilacién de
datos anecdéticos, costumbres, tradiciones orales de los habitantes de
cada Cantén, Parroquia o Recinto.

Elaborar el inventario cultural de los cantones de la Provincia del Guayas.
Propiciar el desarrollo de las actividades en el campo del arte, historia,
restauracion, gastronomia mediante la investigacién en cada uno de sus
rubros.

9. Organizar, supervisar y controlar el personal a su cargo.

10. Trasladarse a otras localidades, ya sean nacionales o internacionales, con
la finalidad de gestionar y establecer contactos interinstitucionales que
coadyuven al desarrollo y fortalecimiento de las acciones encaminadas
para la consecucion de los objetivos de la Direccién.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA OCUPACIONAL

Art. 32. La Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas.- Para la
descripcién de la estructura definida por el Gobierno Provincial del Guayas,
integrado por el nivel legislativo, nivel ejecutivo, nivel de asesoria, nivel de apoyo
y control, y nivel operativo y de coordinacién, detallamos los siguientes
organigramas posicionales:
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- El Gobierno Provincial del Guayas, a mds de la plantilla basica de recursos
humanos, podra disponer de otros servidores del nivel profesional y técnico, a través de
Comisiones de Servicios de sus correspondientes dreas de trabajo, de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento.

SEGUNDA.- Las autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Provincial del
Guayas estan obligados a sujetarse a la jerarquia establecida en el Estatuto Orgdnico de
Gestion por Procesos Institucional.

TERCERA.- El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto
podré ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso
de implementacion de la nueva Estructura Orgdnica y conforme avance el proceso de
desconcentracion, mediante acto resolutivo interno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion Financiera, de Talento Humano y de Informatica, cada una en el
campo de sus competencias, efectuardn las acciones correspondientes a fin de dar
cumplimiento y acondicionar la presente estructura organica hasta el 30 de Abril del
presente afio.

Hasta que el Ministerio de Relaciones Laborales fije los pisos y techos aplicables a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, y por motivo de la clasificacion y valoracion de
los nuevos cargos y/o de los ya existentes necesarios para la reestructuracién
administrativa de personal, se aplicaran las escalas previstas en los Art. 3 y 5 de la
Ordenanza Administrativa y Financiera que regula la Administracion Auténoma del
Talento Humano de esta Corporacion Provincial. Una vez expedida la escala de
remuneraciones que contengan los pisos y techos para cada puesto u grupo ocupacional
por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, la Direccion de Talento Humano en
coordinacion con la Direccion Financiera, considerando la realidad financiera local
emitiran su informe en el ambito de sus competencias para formular el proyecto de
reforma de Ordenanza que permitan acoger los pisos y techos que se propongan segin
corresponda.

SEGUNDA.- La Direccién de Talento Humano una vez aprobada esta resolucion,
procedera a realizar la reclasificacion de puestos del personal con nombramiento a los
nuevos cargos de la nueva estructura, segun los estudios de valoracién, clasificacion de
puestos y de acuerdo a las necesidades institucionales actuales, si el servidor se
encontrare desempefiando funciones diferentes a las asignadas en su nombramiento, se
realizara la respectiva accion de personal al nuevo cargo sin influir en su remuneracién
mensual.

Asi mismo, la Direccion de Talento Humano, en funcion de la naturaleza de las funciones
de cada puesto, realizarla la reclasificacion a quienes no cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, los mismos que estaran
amparados por el Cédigo de Trabajo.

TERCERA.- La Direccién de Talento Humano, conjuntamente con cada érea, estableceran
las bases para la convocatoria de concursos de méritos y oposicion abiertos, tendientes
a seleccionar el capital humano mds idoneo para el desempefio de las funciones dentro
de las Institucion en funcién de los puestos que se crearen para el perfeccionamiento de
la misma.

28



Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2011 - Resoluciones DTH-2018

[A B‘efectu{;)‘/\

El personal que haya adquirido su nombramiento legalmente, si por las funciones
que desempeiia en el manual de clasificacion, descripcion y valoracién de
puestos lo amerita, deberd obtener un titulo profesional o técnico en el plazo de
hasta 4 afos. En caso de no hacerlo estara sujeto al régimen disciplinario y a las
sanciones a las que hubiere a lugar.

CUARTA.- El sistema de participacion ciudadana, asi como las funciones de la
Comisién Provincial de Participacion Ciudadana y Control Social, como espacios
para la deliberacion y toma de decisiones en la gestién de asuntos de interés
publico por parte del poder ciudadano, se regularan en acto normativo expedido
por el Gobierno Provincial del Guayas.

DISPOSICION FINAL: Quedan derogados todos los cuerpos legales y normativos
de igual o menor jerarquia que se opongan a este instrumento, en especial la
Ordenanza de Organizacién Administrativa que contenia un Orgénico Estructural,
Orgédnico Funcional, Perfiles para los Cargos y Escala de Remuneraciones
Mensual Unificada de los Funcionarios y Empleados del Gobierno Provincial del
Guayas. Ordenanza que fue aprobada y sancionada por el Ministerio de Ley el 4
de Abril del 2008.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su promulgacién sin

perjuicio de su publicaciéon en la Gaceta Oficial y dominio web de la Institucién,

asi mismo de conformidad con la disposicién transitoria primera la |
implementacién definitiva de la nueva estructura orgénica de personal debera

regir a partir del 1 de Mayo del presente afio.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, el 28 de Marzo del 2011.
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2011-002

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta sera la
maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los
Gobiernos Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar
servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que

requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionara de manera desconcentrada...... ;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del
Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacién
COOTAD, es el encargado de la expedicion de la estructura administrativa del
talento humano con el que contara la Corporacion Provincial y para ello también
deberda expedir el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion
de Puestos como parte integrante de la misma;

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la Corporacién
Provincial por lo que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion,
valoracién y clasificacion de los puestos a través de los cuales el Gobierno
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Provincial del Guayas, brinda su portafolio de productos y servicios a sus clientes
internos y externos enmarcados en las competencias asignadas por la Constitucion
y la Ley. Valorando para ello la profesionalizacion, capacitacion, grado de
responsabilidad y eficiencia;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del
Art. 50 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley

RESUELVE:

Art 1.- Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de los Puestos
del Gobierno Provincial del Guayas, el mismo que administra la Direccién de
Talento Humano Institucional, de acuerdo al siguiente indice:

cODIGOS i UNIDADES ADMINISTRATIVAS
4 SECTOR: GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

41 GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

411 PROCESOS GOBERNANTES

4.1.1.01 | PREFECTURA PROVINCIAL
4.1.1.02 | VICEPREFECTURA

4.1.2 PROCESOS HABILITANTES

4.1.2.1 NIVEL ASESOR

4.1.2.1.01 | ASESORIA GENERAL

4.1.2.1.02 | PROCURADURIA SINDICA

4.1.2.1.03 | AUDITORIA INTERNA

4.1.2.2 NIVEL APOYO Y CONTROL

4.1.2.2.01 | DIRECCION ADMINISTRATIVA

4.1.2.2.02 | DIRECCION FINANCIERA

4.1.2.2.03 | DIRECCION DE TALENTO HUMANO

4.1.2.2.04 | SECRETARIA GENERAL

4.1.2.2.05 | DIRECCION DE INFORMATICA

413 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

4.13.1 NIVEL OPERATIVO

4.1.3.1.01 | DIRECCION DE PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL
4.1.3.1.02 | DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (BEDE)
4.1.3.1.03 | DIRECCION DE CONCESIONES

4.1.3.1.04 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

4.1.3.1.05 | DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
4.1.3.1.06 | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

4.1.3.1.07 | DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

4.1.3.1.08 | DIRECCION DE TURISMO

4.1.3.1.09 | DIRECCION DEL CENTRO DE ENTRANAMIENTO Y FOMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
4.1.3.1.10 | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

4.1.3.1.11 | DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION

4.1.3.1.12 | DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

4.1.3.1.13 | DIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO

4.1.3.1.14 | DIRECCION DE CULTURA
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Art 2.- Clasificar 1215 puestos del Gobierno Provincial del Guayas que integran, la
estructura ocupacional institucional de servidores publicos definida en el Art. 1 de
la presente resolucién, en la escala de remuneraciones mensuales unificada
institucional, aprobada mediante Ordenanza Provincial que establece las
remuneraciones de las autoridades de nivel jerdrquico superior, servidores
publicos de carrera administrativa, trabajadores que cumplan funciones de
servicios que se sujeten al cédigo de trabajo y asesores externos, conforme la
lista de asignaciones que se adjunta.

Existirdn Direcciones que por sus competencias seran consideradas de mayor
responsabilidad en comparacion a las otras, las mismas que seran: Direccién
Financiera, Talento Humano, Administrativa, Informdtica, Asesoria General,
Procuraduria Sindica, Obras Publicas, Supervision y Fiscalizacién; y Planificacion,
Ejecucion y Control.

Art 3.- El Gobierno Provincial del Guayas con sustento en la estructura y Gestion
Organizacional por procesos, elaborara y mantendrd actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacién de los puestos que integran la estructura
ocupacional definida en el Art. 1 de esta resolucién, de acuerdo a la aplicacién de
la norma técnica de clasificacion de puestos vigentes.

Art 4.- La Estructura ocupacional institucional integrada a los niveles estructurales
0 grupos ocupacionales, seré de uso obligatorio en todo movimiento de personal
relativo al ingreso, ascenso, traslado, licencias con remuneracidn y sin
remuneracion, régimen disciplinario, cesacion de funciones, lista de asignaciones,
elaboracién de distributivos de remuneraciones y roles de pago, conforme al
propio subsistema de clasificacion de puestos de conformidad al Art. 62 segundo
inciso de la Ley Organica de Servicio Publico.

Art 5.- Los Cambios de denominacién de puestos establecidos en la estructura

ocupacional institucional, derivada del presente estudio técnico, no invalidara las ‘
actuaciones administrativas legalmente realizadas, conforme a lo dispuesto en el 1
Art. 62 inciso de la Ley Organica de Servicio Publico.

Art 6.- Los Servidores que por efecto del proceso de unificacion y homologacién
perciban remuneraciones mayores a las establecidas en la escala de
remuneraciones mensuales unificadas institucionales, deberdn  seguir
manteniendo y percibiendo dichos valores hasta cuando en la escala de
remuneraciones mensuales unificadas institucional se establezcan valores iguales
o superiores a los mismos.

Art 7.- En las acciones de personal que emita la Direccién de Talento Humano,
como efecto de este proceso de reclasificacién de puestos, deberan constar los
J}\cambios establecidos en las denominaciones de los puestos institucionales.
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Art 8.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion, sin perjuicio de su publicacion en la gaceta oficial y dominio web de
la institucion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de
} Guayaquil, el 28 de Marzo del 2011.
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2011
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta serd la méaxima autoridad
administrativa;

Que, Segun el Subsistema de Clasificacién de Puestos del Reglamento General a la ley Orgénica del Servicio
Publico en el Art.173 establece: “Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaborardn y mantendrén actualizado el manual de descripcién valoracion y clasificacion de puestos de cada
institucion, que sera expedido por la autoridades nominadoras o sus delegados”.

Que, Es necesario expedir una resolucién que actualice el manual de puestos del Gobierno Provincial del
Guayas con la finalidad de mejorar la calidad e incentivar el mejoramiento continuo.

Que, la Resolucion No. GPG-DTH-2011-001 de fecha 28 de marzo del 2011, en que se aprobé el Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas;

Que, la Resolucién No. GPG-DTH-2011-002 de fecha 28 de marzo del 2011, en que se aprobd el Manual de
Descripcidn, de Puestos Institucional;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de la Constitucién de la

Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

Expedir la siguiente: REFORMA AL MANUAL DE PUESTOS INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL
GUAYAS.

Art. 1.- Sustituir informacién en varios manuales de puestos de los diferentes cargos de las unidades
administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.
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AUDITORIA AMBIENTAL

3.-SALUD AMBIENTAL Y REGIMEN CLIMATICO
4.-MECANISMOS DE DESARROLLO LIMPIO

CAPACITACION [CAPACITACION
1.-REDACCION 1.-REDACCION
PREFECTURA PERIODISTA 2.-RELACIONES INTERPERSONALES 2.-RELACIONES INTERPERSONALES
3.-EXPRESION ESCRITA 3-COMUNICACION EFECTIVA
-EXPRESION ORAL 4 -ORATORIA.
[TIEMPO DE EXPERIENCIA TIEMPO DE EXPERIENCIA
3 ANOS 2 ANOS
ROL ROL
|EJECUCION DE PROCESOS EJECUCION DE PROCESOS Y APOYO TECNOLOGICO!
\VICEPREFECTURA SECRETARIA EJECUTIVA | NIVEL DE INSTRUCCION NIVEL DE INSTRUCCION
CARRERAS DE SECRETARIADO BILINGUE, ESTAR CURSANDO MINIMO TERCER ANO EN
COMUNICACION SOCIAL, ADMINISTRATIVAS O |CARRERAS DE SECRETARIADO BILINGUE,
AFINES AL CARGO. COMUNICACION SOCIAL, ADMINISTRATIVAS O
AFINES AL CARGO.
INIVEL DE INSTRUCCION INIVEL DE INSTRUCCION
CARRERAS EN INGENIERIA AMBIENTAL O AFINES [CARRERAS E INGENIERIA AMBIENTAL, BIOLOGIA O
AL CARGO [AFINES AL CARGO.
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
MEDIO AMBIENTE HEFE DE EDUCACION ¥ 1.-GESTION AMBIENTAL ESTRATEGICA 1.- EDUCACION AMBIENTAL
PROMOCION AMBIENTAL
2.-BIODIVERSIDAD Y CALIDAD AMBIENTAL 2.-SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA
3.-GESTION AMBIENTAL ESTRATEGICA 3.-CALIDAD AMBIENTAL
4.-LEY Y NORMATIVA LEGAL SOBRE MEDIO 4.-LEY Y NORMATIA LEGAL SOBRE MEDIO
AMBIENTE |AMBIENTE
[CONOCIMIENTOS CON
1.-SALUD AMBIENTAL Y REGIMEN CLIMATICO  |1.-AUDITORIAS AMBIENTALES
isio A J£FE DE SECCION DE 2.-GESTION DE CALIDAD AMBIENTAL 2.-GESTION DE CALIDAD AMBIENTAL

3.-SALUD AMBIENTAL
4.-MECANISMOS DE DESARROLLO LIMPIO
5.-REGIMEN CLIMATICO

JEFE DE SECCION DE

NIVEL DE INSTRUCCION

NIVEL DE INSTRUCCION

MEDIO AMBIENTE

CUENCAS HIDROGRAFICAS

AL CARGO.

PROCESOS DE CARRERAS EN INGENIERIA AMBIENTAL O AFINES [CARRERAS EN BIOLOGIA O AFINES AL CARGO.
MERIOAMBIENTE CONSERVACION DEL AL CARGO
CAPITAL NATURAL
NIVEL DE INSTRUCCION NIVEL DE INSTRUCCION
JEFE DE CONTROL DE CARRERAS EN INGENIERIA AMBIENTAL O AFINES [CARRERAS EN BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL

O AFINES AL CARGO.

JEFE DE UNIDAD DE

NIVEL DE INSTRUCCION
CARRERAS
ADMINISTRATIVAS,ECONOMICAS, PSICOLOGIA

NIVEL DE INSTRUCCION
CARRERAS
AADMINISTRATIVAS,ECONOMICAS, PSICOLOGIA

Y GESTION DE PROCESOS

[ORGANIZACIONAL, INGENIERIA INDUSTRIAL,
PUBLICIDAD Y DISENO O AFINES AL CARGO

TALENTO HUMANO INNOVACION Y INDUSTRIAL y/0 ORGANIZACIONAL,INGENIERIA |INDUSTRIAL y/o ORGANIZACIONAL, 6 CON UNA
[DESARROLLO INDUSTRIAL & CON UNA ESPECIALIZACION EN | ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS O
ORGANIZACIONAL. RECURSOS HUMANOS O AFINES ALCARGO. | AFINES AL CARGO.
NIVEL DE INSTRUCCION NIVEL DE IN: 10N
CARRERAS CARRERAS
JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRATIVAS,ECONOMICAS,PSICOLOGIA ~ |ADMINISTRATIVAS,ECONOMICAS, PSICOLOGIA
TALENTO HUMANO DESARROLLO Y GESTION DE |INDUSTRIAL y/o ORGANIZACIONAL,INGENIERIA |INDUSTRIAL y/o ORGANIZACIONAL, 6 CON UNA
PROCESOS INDUSTRIAL 6 CON UNA ESPECIALIZACION EN  |ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS O
RECURSOS HUMANOS O AFINES AL CARGO. AFINES AL CARGO.
[CAPACITACION CAPACITACION
1.-LEY DEL SERVICIO PUBLICO 1.-LEY DEL SERVICIO PUBLICO
2.-CODIGO DE TRABAJO 2.-CODIGO DE TRABAIO
AL ARG ANALISTA DE RECLUTACION [3.-ADMINISTRACION DE RECURSOS 3.-NORMAS TECNICAS
Y SELECCION DE PERSONAL |4.-PROCESOS DE SELECCION 4.-PROCESOS DE SELECCION
TIEMPO DE EXPERIENCIA [TIEMPO DE EXPERIENCIA
3 ANOS 2 ANOS
NIVEL DE INSTRUCCION ESTUDIANTE NIVEL DE INSTRUCCION
ASISTENTE DE INNOVACION |UNIVERSITARIO EN CARRERAS ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN CARRERAS
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVAS, PSICOLOGIA INDUSTRIAL y/o |ADMINISTRATIVAS, PSICOLOGIA INDUSTRIAL y/o
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL, INGENIERIA INDUSTRIAL,  |ORGANIZACIONAL, INGENIERIA INDUSTRIAL,
PUBLICIDAD Y DISENO O AFINES AL CARGO LEYES, PUBLICIDAD, DISENO O AFINES AL CARGO
NIVEL DE INSTRUCCION I 10
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN CARRERAS ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN CARRERAS
TALENTO HUMANO ASISTENTE DE DESARROLLO | ADMINISTRATIVAS,PSICOLOGIA INDUSTRIAL y/0 |ADMINISTRATIVAS,PSICOLOGIA INDUSTRIAL y/o

[ORGANIZACIONAL, INGENIERIA INDUSTRIAL,
LEYES, PUBLICIDAD, DISENO O AFINES AL CARGO
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NIVEL DE INSTRUCCION CARRERA DE ABOGADO

[NIVEL DE INSTRUCCION CARRERA DE
FISCALIZACION ABOGADO ABOGADO O LEGALES AFINES AL CARGO 0O AFINES AL CARGO
| CAPACITACION CAPACITACION
1.-CONSTRUCCIONES DE OBRAS 1.-CONSTRUCCIONES DE OBRAS
2.-ACABADOS DE OBRAS 2.-ACABADOS DE OBRAS
FISCALIZACION FISCAUZADOR INSPECCION INSPECCION
3.-FISCALIZACION Y CONTROL DE OBRAS 3.-FISCAUZACION Y CONTROL DE OBRAS
4.-CONOCIMIENTOS EN NORMATIVAS Y
CONTRATACION PUBLICA
[CAPACITACION CAPACITACION
1.-ELABORACION DE PRESPUESTOS 1.-ELABORACION DE PRESPUESTOS
— 2.-ACABADOS DE OBRAS 2.-ACABADOS DE OBRAS
FISCAUIZACION LOGISTICAY CONTROL | 3-/NSPECCION, FISCAUIZACION Y CONTROL  {3.INSPECCION, FISCAUZACION Y CONTROL DE
DE OBRAS 0BRAS
4.-AUTOCAD,MS-PROJECT 4.- CONOCIMIENTOS DE CONTROL
ADMINISTRATIVO
CAPACITACION CAPACITACION
1.-ESTUDIOS DE CUENCAS Y MICROCUENCAS ~ [1.-COMPRAS PUBLICAS
2.-PLAN OPERATIVO 2.-PLAN OPERATIVO
PLANIFICACION JEFE DE CONTRATACIONY 3 ppovecTOS 3.-PROYECTOS DE PLANIFICACION
COMPRAS PUBLICAS

4.-LEYES Y NORMATIVAS VIGENTES

4.-LEYES Y NORMATIVAS VIGENTES

COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE RELACIONES

CARRERAS DE COMUNICACION SOCIAL,
MARKETING O AFINES AL CARGO

INIVEL DE INSTRUCCION

CARRERAS DE COMUNICACION SOCIAL,
TECNOLOGIAS INFORMATICA, MARKETING,
PERIODISMO O AFINES AL CARGO.

PUBLICAS Y PRENSA
[NIVEL DE INSTRUCCION. NIVEL DE INSTRUCCION.
CARRERAS DE ADMINISTRACION DE BACHILLER O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
COMUNICACION SOCIAL | PSISTENTE DE EMPRESAS, COMUNICACION SOCIAL O AFINES |CARRERAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
INTERDIRECCION AL CARGO. COMUNICACION SOCIAL O AFINES AL CARGO.
TIEMPO DE EXPERIENCIA TIEMPO DE EXPERIENCIA
ASISTENTE DE o A
PREFECTURA PROTOCOLO RELACIONES |2 ANOS 1ARO
PUBLICAS
CAPACITACION CAPACITACION
1.-PROGRAMAS DE FUMIGACION 1.-PROYECTOS SOCIALES
DESARROLLO JEFE DE DESARROLLO 2.-RELACIONES INTERPERSONALES 2.-PROYECTOS
COMUNITARIO COMUNITARIO 3.-EQUIPOS DE FUMIGACION 3.-RELACIONES HUMANAS
4.-LEY Y NORMATIVA VIGENTE 4.-LEY Y NORMATIVA VIGENTE
NIVEL DE INSTRUCCION. INIVEL DE INSTRUCCION CARRERAS EN
CARRERAS EN SOCIOLOGIA, RELACIONES SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION, RELACIONES
cogmm-::o ’:(:aif PROMOCION {5551, cAs, COMUNICACION SOCIAL O AFINES |PUBLICAS, COMUNICACION SOCIAL O AFINES AL
AL CARGO CARGO.
NIVEL DE INSTRUCCION ADMINISTRACION,  NIVEL DE INSTRUCCION ADMINISTRACION,
DESARROLLO AUDITOR DE CONTROLY  |[GESTION PUBLICA, AUDITORIA, ECONOMIA O |GESTION PUBLICA, AUDITORIA, LEYES,
COMUNITARIO GESTION AFINES AL CARGO ECONOMIA O AFINES AL CARGO
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CARRERAS EN

NIVEL DE INSTRUCCION CARRERAS EN

SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION, GESTION  |SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION, PSICOLOGIA,
DESARROLLO JEFE DE SECCION DE PUBLICA, O AFINES AL CARGO LEYES, GESTION PUBLICA, O AFINES AL CARGO
COMUNITARIO MICROEMPRENDIMIENTO
CARRERAS EN CARRERAS EN
ESARRBLLE JEFE DE SECCION DE SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION, GESTION  |SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION,
COMUNTARID CAPACITACION PUBLICA O AFINES AL CARGO. AGROPECUARIA, GESTION PUBLICA O AFINES AL
COMUNITARIA CARGO.
NIVEL DE INSTRUCCION CARRERAS EN NIVEL DE INSTRUCCION
EEE DESECETON bE SOCIOLOGIA, LEGALES, ADMINISTRACION,  [CARRERAS EN SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION,
DESARROLLO SARACIPACION INGENIERIA INDUSTRIA, GESTION PUBLICAO  |INGENIERIA INDUSTRIAL, GESTION PUBLICAO
COMUNITARIO oA AFINES AL CARGO AFINES AL CARGO
NIVEL DE INSTRUCCION NIVEL DE INSTRUCCION
CARRERAS EN ADMINISTRACION, AUDITORIA, |CARRERAS EN ADMINISTRACION, MEDICINA,
e JEFE DE SECCION DE MEDICINA, AGROPECUARIA, GESTION AGROPECUARIA, GESTION PUBLICA, CONTROL
CONDNITAR CONTROL Y SEGUIMIENTO [PUBLICA, CONTROL DE GESTION O AFINES AL | DE GESTION O AFINES AL CARGO
DE GESTION CARGO
CARRERAS EN COMUNICACION, RELACIONES | CARRERAS EN COMUNICACION, RELACIONES
DESARROLLO JEFE DE SECCION DE PUBLICAS, SOCIOLOGIA O AFINES AL CARGO | PUBLICAS, ADMINISTRACION, SOCIOLOGIA O
COMUNITARIO EVENTOS Y AVANZADAS AFINES AL CARGO
NIVEL DE INSTRUCCION NIVEL DE INSTRUCCION
CARRERAS EN SOCIOLOGIA, CARRERAS EN SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION,
DESARROLLO COORDINADOR DE
ADMINISTRACION, GESTION PUBLICA O LEYES, GESTION PUBLICA O AFINES EL CARGO.
I
COMUNITARIO MICROEMPRENDIMIENTO [ o 0 50,
INIVEL DE INSTRUCCION
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN CARRERAS DE | ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN CARRERAS DE
DESARROLLO SUPERVISOR DE SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION,GESTION ~ |SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION, LEYES,
COMUNITARIO MICROEMPRENDIMIENTO |PUBLICA, O AFINES AL CARGO. GESTION PUBLICA, O AFINES AL CARGO.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Las direcciones de Talento Humano y de Comunicacién Social en el campo de sus competencias
efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar a conocer interna y externamente las misiones y

atribuciones de las direcciones del Gobierno Provincial del Guayas.

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacion en la
Gaceta Oficial y dominio web de la Institucion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta dias del

mes de mayo de dos mil once.
A W
M IRALA VALLAZZA

PREFECTO PROVINCIAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
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WWW.GUAYAS.GOB EC

1. DATOS DE IDENTIFICACIONDELPUESTO. == 4. RELACION INTERNA |5, INSTRUCCION FOR
Unidad: | Prefectura 4 I_NTERFAZ J
Nivel de ;
- . i
D riodista In§truccl on Profesional - Tecnologia
Nivel: Profesional B
Rol: : g oo P Titulo. si
ol: | Ejecucion de Procesos rﬁequen dort

P RS eI T e Coordi de Prensa
Grupo Ocupacional:|Servidor Publico 4

Carreras de Comunicacion
Grado: !Grado 10 Social, Administrativas o

afines al cargo.

Valoracién: 604

El Periodista es del andlisis, i i delai
Gobiemo Provincial del Guayas, en la difusion de los medios periodisticos.

Certificar minimo 3 afios de experiencia en
cargos similares.

05 P ey N L e KT

Reahzar el segulmnenlo de la actividad del Gobiemo Provincial del Guayas para efectos de

Redaccion
::::; ;mm alenaon la i ion del i i del Guayas recogida en los medios, Relaciones Interpersonales
en todas las activi del i Provincial del Guayas. Comunicacion efectiva
Realizar jodisticas en las que il 1ga el Prefecto. Oratoria
Colaborar en la redaccion periodistica
del i incial del Guayas.
Informar de las actividades realizadas por el Prefecto y las novedades presentadas en su trabajo.
Las dems funci i por su jefe i i DESTREZASI HAB | DADES&Q;.E, :;
Expresion escrita Alta
Expresion oral Alta
Comprension escrita Alta
Recopilacién de informacion Media
Monitoreo y control Media

c

REVIS APROBADO POR:

— /“?”(7

REFORMADO PREFECTO PROVINCIAL

FECHA: r_ECHA.
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IA Befectufa )N | DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

WWW.GUAYAS.GOB.EC o

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. REL_ACION INTERNA  |5. INSTRUCCION FORMAL REQL_J RIDA
Unidad: Viceprefectura INTERFAZ

g Y oo S Nivel de . NG,
D Ejecutiva e eIon Profesional - Universitario
Nivel: No Profesional
Rol: Ejf ion de P de Tecnologic Titlo, 53, No

ol: jecucion de Procesos de Apoyo y I6gico IRequeridos:
Grupo Ocupacional: [Servidor Pibiico 3 3?;; | Ester cursando minimo
Grado: Grado 9 c P ecre i S";?:::
Admxmslmuvas o afines al

|Valoracion: 564 cargo.

La Secretaria Ejecutiva es responsable de registrar, verificar, clasificar, custodiar documentacion
de la Viceprefectura. Certificar minimo 2 afios de experiencia en

cargos similares.

Vi f g ”; Competencia Secretarial

las i de la para i la agenda y calendario de| o

wamstema a eventos, citas y reuniones. ieatay.Ofice
Recibir y realizar el de la i it oficios o petick internas y| i Iy

diigidas ala de las dif Direcciones o Areas de la Insttucion. Aietercia Gorenciel
Registrar, verificar y clasificar la ion de imi urgente de \ Servicio al cliente
Custodiar los i de
Elaborar oficios y icaci intemas de la y de las comisiones a la cual

|pertenece.

Manejar la Caja Chica dentro del sistema SAC del Gobiemo Provincial del Guayas.

Coordinar con galpones la recepcion de los tickets de combustible y peajes y entrega a los|

choferes.
|Elaborar el listado de las audienci ici actuales y i indi el asunto a tratar. Generacion de ideas Media
Preparar y revisar el material necesario a utilizar en las Sesiones de Consejo y de Comisiones de| o G i
la Viceprefectura. Habilidad analitica Media
|Atender de llamadas telefonicas. Expresion escrita Media
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato. Monitoreo y control Media

Pensami nalitico Baja

|
JREVISAGG POR: JAPROBADO POR:
o 0| e
REFORMADO CerEFECTO PROVINCIAL / >
FECHA: FEC"A FECHA: /
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LA . B‘gfzctu?.;

WWW.GUAYAS.GOB.EC

==
R
N

DE

:

SCRIPCION Y PERFIL DE PU

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad: Medio Ambiente

Denominacion: Jefe de Educacion y Promocion Ambienta!

Nivel: Profesional

Rol:

i6ny C

Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 8

Grado: Grado 14

Valoracién:

4. RELACION INTERNA |5 INSTRUCCION. FORMAL REQUERID‘A:
INTERFAZ ~ | )
Nivel de "
ins N Profesional - 3
Titulo si
de Gestiony |Requerido:
Calidad Ambiental e
Krex' s Carreras en Ingenieria
e dew: | Ambiental, Biologia o afines all
Conocimiento: cargo.
r’. oo v

2. MISION.

sl et

Certificar minimo 5 afios en cargos similares

Controlar y organizar las actividades de los funcionarios a su cargo

Coordinar con las demas Dil del Gobiemo ial y con ofras i publicas)
o privadas, segun autorizacion e instrucciones del Director de Ambiente, la realizacion de
actividades educativas en materia de conservacion de la biodiversidad y calidad ambiental en|

Sistemas de Informacion Geografico

la provincia
Participar como eje de las por la Direccién de Ambiente Calidad Ambiental
y coordinar la de pt de Ley y Normativa Legal sobre Medio Ambiente

Proponer al Director de Ambiente la gestion de proyectos en las areas de calidad ambiental,|
jodiversidad y Z i

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

T S ST
RELEVANCI,
Pensamiento estratégico Alta
Monitoreo y control Media
Pensamiento conceptual Alta
Planificacién y gestion Atta
Juicio y toma de decisiones Atta
REVISADO POR: APROBADO POR:
ELABORADO IE] - "
REFORMADO PREFECTO PROVINCIAL
FECHA: FECHA: FECHA:
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1A Prefectura)\

WWW.GUAY OB.EC

 DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. RELACION INTERNA |5, INSTRUCCION F_QRMAL'REQUQRIQA_, ;
Unidad: Medio Ambiente INTERFAZ | s {
Nivel de ¢
Denominacion: Jefe de Seccion de Auditoria Ambiental instruccién: t Profesional - 2
Nivel: | Profesional i
o Titulo "
Rol: : jecucio ision d . si
e » Jefe de Procesos de Requerido:
T erchten Akl —
Grupo Ocupacional: | Servidor Piblico 7 Licsnciamisnio Aol t"“;‘@f’
Carreras en Ingenieria en
Grado: Grado 13 érea d.a oo Auditoria, Ingenieria
onocimiento: | ampiental o afines al cargo.
|Valoracién: 784
2. MISI
iempo X 4afos

Es responsable de realizar un analisis seguido de la interpretacion de la situacion y el
funcionamiento de entidades tales como una empresa o un municipio, analizando la interaccion
de todos los aspecto requerido para identificar aquellos puntos débiles y/o fuertes en los que se.

debe incidir para poder conseguir un modelo respetable para con el medio ambiente

Consultar y consensuar con el regulado el alcance de la auditoria ambiental. Auditorias Ambientales
Obtener la informacion de respaldo relevante como ser los detalles de actividades, los| . "
produdos los servicios y sus alrededores, los detalles de previas auditorias realizadas al Gestion de Calidad Ambiental
Formar el equipo auditor Salud Ambientat

Dirigir las actividades del equipo que tiene asignado Mecanismos de desarrollo impio
Coordinar la i6n de los y irni de trabajo que debe

lcumplir el equipo a su cargo Reg .

Realizar los reportes de la auditoria y dar a conocer las recomendaciones y conclusiones al jefe
linmediato

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

Pensamiento estratégico Alta
Monitoreo y control Media

Pensamiento conceptual Alta

Planificacion y gestion Alta

Juicio y toma de decisiones Alta

REVISADO POR:/ ' JAPROBADO POR:
ELABORADO @ ) 7 . : /
|REFORMADO (BREFECTO PROVINCIAL / / &\——"’ ~
FECHA: - FEC“A FECHA: <
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-
IA Prefectufa)\ |
DBrefectura

WWW.GUAYAS.GOB.EC 4
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO % 4. RELACION INTERNA
Unidad: Medio Ambiente INTERFAZ gr 5 !
Denominacién: Jefe de Seccion de Procesos de Conservacion del Capital Natural Nivel de i i Profesional - 2

. Instruccion:
Nivel: | Profesional S
Rol: |Ejecucion y Supervision de Procesos Jefe de Control de Si
iversidad y Areas
Grupo Ocupacional: | Servidor Pablico 7 Protegidas 5
4 Carreras en Biologia o afines

Grado: |Grado 13 ol
Valoracion: 784

Es responsable de gestionar la de en la provincia a
partir de una vision de cuencas hi através de icipativas con
C y el Sector Privado Certificar minimo 4 afios en cargos similares
Gestionar a través de procesos con O de Bas;e de Ci
y/o Propietarios Privados, la conser de fori en su| Gestion Ambiental
territorio
Gestionar a través de procesos con ipios y Juntas| ggasi
iversidad
; a di . &l et Conservacion de la Biodi
Disefiar e implementar una base de datos que permita contar con informacion confiable y| s
Jactualizada sobre iniciativas y procesos de conservacion del Capital Natural de la Provincia Manejo v R N -

| Apoyar en el disefio e implementacion del Plan Anual Operativo de la Intendencia de Control
de Biodi )

yAreas Ley y Nomnativa Legal sobre Medio Ambiente
Plantear y las politicas y de del Capital Natural en la
Provinci

y revisar los de y que sean)

parala 6n de la bi en la Provincia

Liderar el equipo técnico designado para su gestion

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

Higaaihinr., A
Pensamiento estratégico Alta
Monitoreo y control Media
Pensamiento conceptual Alta
Planificacion y gestion Alta
Juicio y toma de decisiones Alta

APROBADO POR:

FREVISADO
[ELABORADO @

REFORMADO

7z

PREFECTO PROVINCIAL

\

FECHA: FECHA:

FECHA:

@V
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L}\, Prefectu ra_

W.GUAYAS.GOB.EC

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO . e 4. RELACION INTERNA |5, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Unidad: Medio Ambiente | INTERFAZ
Denominacion: Jefe de Control de Cuencas Hidrograficas Profesional - 3
Nivel: |Profesional
Rol: T S de P Titulo si
ol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos oG Requerido:
. " 1 -
Grupo 7 2 Servidor Pablico 8 Hidrograficas y Capital Natural
[Ocupacional:sie: Carreras de Biologia,
Grado: Grado 14 Ingenieria Ambiental o afines
i al cargo.
[Valoracién: = |s70
2. MISION

Es responsable de gestionar obras en cuencas y microcuencas hidrograficas, en forma
ooom'nada con los Gobiemo Central, y la gssbén dela cmservaaén de cuencas y
en forma con
Comunidades y el Sector Privado

Certificar minimo 5 afios en cargos similares

3. ACTIVIDADES ESENCIALES ' o

e

Gestion Ambiental en Cuencas y con enfasis en

Controlar y organizar las actividades de los funcionarios a su cargo estrategica participativa

Coordinar en el Gobiemo Provincial la elaboracion de estudios de obras en cuencas Y|
microcuencas, en coordinacion con el Gobiemo Central

Coordinar con las Direcciones pertinentes del Gobiemno Provincial, la implementacion de
las obras en cuencas hidrograficas que sean necesarias para mantener la provision de|

Potabilizacion y Canalizacion del agua

agua segura y con calidad suficiente para satisfacer sus multiples usos dentro de la| i e tickoprata

Provincia

|\dentificar vacios en los procesos de de cuencas i

en la Provincia para establecer los procesos de conservacion de cuencas Y Ley y Normativa Legal vigente sobre medio ambiente
acciones de i & tiva de manejo integrado de cuencas|

hidrograficas

Liderar el disefio e implementacion del Plan Anual Operativo de la Intendencia de Control|

de Cuencas Hidrograficas

Disponer con las demas Direcciones del Gobiemo Provincial y con otras instituciones
pwluzsonnvadas segun autorizacién e instrucciones del Director de Ambiente, la

de para la p i6n y control de obras y proyectos en cuencas y|
microcuencas hidrograficas de la Provincia

medGob‘umPrWi\dﬂmlamadon actividades con otras|

Locales y ONG's enfocados a la Gestién de ILIDADES = = = n.A;rRE &
Obras de yla i0n de cuencas y mi AR Bide o
Hanlear y establecer las politicas ¥ mecanismos »de proteccion de cuencas yj Pensamiento estratégico Ata
alos legales
|Proponer la ipcion de los ios de y finaci
que sean necesarios para la conservacién de las cuencas y mi i a it y control Media
en la Provincia
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato Pensamiento conceptual Ata
Planificacion y gestion Alta
Juicio y toma de decisiones Alta
F |

JREVISAGO POR: APROBADO POR:
ELABORADO @ ey
{orErECTO PROVINCIAL /(

FECHA: " JFECHA: \ FECHA: /7
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LA Prcfectura \

5 CUA\AS (-OB £C

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. RELACION INTERNA

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Unidad: Talento Humano INTERFAZ :
i Nivel de g
D = ¥ Z D 1o O i Profesional - 3
enominacion Jefe de Unidad de y instruccisn: i
Nivel: | Profesional
Titulo )
Rol: yC 6n de Proceso: A e Si
Requerido:
T ey Jefe de Desarrollo i = 2
Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 8 GinerasAdpiniaraivas;
A Economicas, Psicologia
Crans Grado 14 Area de “Industrial y/6 Orgamzauonal
2 C i 6 conuna en
Val FprL | Recursos Humanos o afines
aloracién: 870 : al cargo

Responsable de generar nuevas capaadad% y oompetem:as para levzr a cabo exitosamente

los procesos de

Ceritificar minimo 5 afios de experiencia en
cargos similares

Establecer indicadores de gestion que permitan medir la eficiencia y eficacia de las actividades Gestion de D O
de cada uno de los puestos del Gobiemo Provincial de acuerdo al plan estratégico vigente
Elaborar objetivos ligados a i yala ia de la Reestructuraciones Administrativas
estudios alos que utiliza el Gobiemo Provincial tratando de 3
buscar la eficacia y eficiencia Manual de Funciones
Formular un di de la situacion, i las y causas de) "
los procedimientos, métodos y sistemas de trabajo con el fin de resolverios. Leves Laborales.y Nomas Tecnicas
Elaborar Manuales de Funciones y perfiles de acuerdo a los cargos establecidos
Colaborar en el de de delai
Colaborar con el Programa de induccién y alos i y de la|
institucion.
8. DESTREZAS / HABILIDADES
s ARG, o
Habilidad analitica
Identificacién de problemas Alta
Monitoreo y control Alta
Organizacion de sistemas Media
Generacion de ideas Alta
/. JREVISADO POR: | JAPROBADO POR:
eussomo [
£
PREFECTO PROVINCIAL Sy /z
FECHA: " [FECHA: | FECHA: e
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LA Prcfectura

\

-GOB.EC

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO B : 4. RELACION INTERNA  [5. lNSTRUCClON FORMAL RﬁQ_UERIDA
Unidad: Talento Humano INTERFAZ
Denominacién: fe de Uni i6n de P Bivelde Profesional - 3
enominacion: Jefe de Unidad de Desarrollo y Gestion de Procesos Instruccién:
Nivel: |Profesional e 2
Titulo .
Rol: 6ny C def Titulo si
Ty e Jefe da Dasanolo Carreras Administrativas,
Grupo Ocupacional: | Servidor Piblico 8 . g R 2
3 - Area de Industrial y/6 Orgamzaaor\al
Grado: Grado 14 S pos
2 Recursos Humanos o afines
|Valoracién: 870 al cargo
Uil 3
2. MisiON
IM‘HF\L sl v
iemp: 'EX| ncia: 5 afios
la di la de esiudios técnico-
administrativos que buscan el de los é y 4 <
sistemas de trabajo de los puestos del Gomemo Provincial. E spsclﬁ_cn ad de la Ceritificar minimo 5 afios de experiencia en
lexperiencia: cargos similares
R I
Analizar la cantidad de procesos existentes dentro del organico actual Procesos y Procedimientos

[Determinar nuevos procesos segun las nuevas necesidades institucionales

Reestructuraciones Administrativas

Elaborar cuadros comparativos de procesos para analizar porcentajes de incidencias

Manual de Funciones

(Observar y analizar el interfaz entre las dif de las di del

| Provincial

Leyes Laborales y Normas Técnicas

[Elaborar los Flujos de los nuevos procesos propuestos del Gobiemo provincial

|Procesar un nuevo esquema de fiujos el cual permita observar la carga de ftrabajo del|
Jempleado.

[Determinar mediante un andlisis cuantitativo la cantidad de cargos existentes con cantidad de
cargos propuestos

5. DE 'TREZASIHABIL

i Lo

Habilidad analitica

Identificacion de problemas

Monitoreo y control

Organizacion de sistemas

G onde i

0 PROVINCIAL

APROBADO POR:

2l

FECHA:

FECNA
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i S Pt et A HnT :
<oRNg N b :
IA Pr_efectura)\ £ DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
WWW.GUAYAS.GOB.E 7 § Gk s Wi
1.DATOS DE IDENTIFICACIONDELPUESTO. |4 RELACIONINTERNA |5.INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA.
Unidad: Talento Humano INTERFAZ i
TP : % s Nivel de < Foe s
Denominacién: Analista de Reclutacion y Seleccion de Personal instruccion: Profesional - Universitario
Nivel: No Profesional :
Titulo
Rol: jecucion de Procesos de Aj Te ogi Ry No
- i Jefe de Unidad de ion [Requerido:
Gnipo Ocupacion}ll: Servidor Publico 2 yBeieccion de Persoral ff** Estar cursando minimo
'Ar ende Tercer afio en carreras de
Grado: Grado 8 S 5 Ingenieria Industrial,
f:onocnmlento. Mecanica, Psicologia
Valoracion: 524 i Industrial o afines al cargo

Responsable de analizar y controlar las

de personal. &
Ceritificar minimo 2 anos de experiencia en
cargos similares

Supervisar que el Manual de funciones se cumpla de acuerdo a lo establecido por la|

Ley de Servicio Publico

Elaborar la peticion de partidas con el area financiera y liquidacién para los puestos vacantes y|

contratos ocasionales de cualquier tipo. Cédigo de Trabajo
Supevvis_al los prooesosde seleccion de la Institucion de acuerdo a la Estructura Organica N s Técnicas
establecida por la Institucion.
Llevar un registro de i vacantes, y ilizacion del personal. Procesos de seleccion
Realizar la veri ion de la ion de las p i en laborar en la

itucién para inar el imi de los irni vigentes.

Realizar la elaboracion de informes de los procesos de seleccion que se manejan en la

Monitoreo y control Baja
Pensamiento critico Media
Habilidad analitica Alta
Generacion de ideas Media )
Identificacién de problemas Media

A REVISADO POR: APROBADO POR: »
ELABORADO @
REFORMADO PREFECTO PROVINCIAL / - :
Y

FECHA: T|FECHA:
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/
Lé\ R‘zfectura

(-QB EC

A

\

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. RELACION INTERNA |5, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Unidad: Talento Humano INTERFAZ -
Denominacion: |Asistente de 6n y Desarrolio O plerces Profesional - Universitario
Nivel: No Profesional
Rol: 6n de de Apoyo y i No

Jefe de Unidad de ony
(Grupo Ocupacional: |Servidor Piblico 2 Dasarmllol Organizacionss Etorts Uekvonstay ol
Grado: Grado 8 e rj’:xico}ogi_a Industrial ylo
o ,_ i

Responsable de canalizar la informacion de las distintas areas para llevar a cabo
exitosamente los procesos de liZaci i

on del Gobiemo

Ceritificar minimo 2 afos de experiencia en
cargos similares

Colahomr en el establecimiento indicadores de gestion que permitan medir la eficiencia y|
eficacia de las actividades de cada uno de los puestos del Gobiemo Provincial de acuerdo al

Ley del Servicio Publico

plan vigente

Elaborar el desarrollo de indicadores Codigo de Trabajo
Levantar las necesidades por areas de trabajo delineando estrategias. Normas Técnicas
Realizar las encuestas respectivas para el analisis del clima y cultura organizacional de D

[Elaborar informes de la informacion recopilada

 DESTREZAS / HABILIDADES  RELEVANCA
Generacion de ideas Baja
Identificacion de problemas Media
Recopilacion de informacion Media
Expresion esciita Ata
Comprension oral Media

o

y PREERCTO PROVINCIAL

P
’ APROBADO POR:

FREVSSADO POR:

FECHA:

ECHA: \ FECHA:
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I_A, Prefectufa

N

AS GOB EC

iy

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO - ik 4. RELACION INTERNA 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA -
Unidad: {Talento Humano : INTERFAZ ik
Denominacién: ™ |Asistente de Desarrollo y Gestion de Procesos it Profesional - Universitario
- Instruccion:
Nivel: No Profesional N 3
Titulo

Rol: on de de Apoyo y Tt i it of No

il Jefe de Unidad de Desarollo y |Requerido:

e i AL i bl Gestion de Procesos i . Estudiante universitario en
Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 2 Caras Adiilihatives.
Grado: Grado 8 r‘Psiu?iog@ Indus!mly/o'

g 74 | Industrial, leyes, Publicidad y

Valoracns_n: 504 - Diseno o afines al cargo

Responsable de canalizar la informacion recibida por parte de las distintas areas con el
propésito de analizar los procesos para optimizarios de acuerdo a los objetivos

Ceritificar minimo 2 afios de experiencia en
cargos similares

institucionales.

3. ACTIV!DADES ES

RSSO

ENCIALES

Realizar el levantamiento de informacion de las distintas areas del Gobiemo Provincial

Ley del Servicio Publico

Elaborar Diagrama de Causa y Efecto para revisar las razones de los problemas Cadigo de Trabajo
Graficar los flujos de los procesos a ejecutarse del Gobiemno Provincial Normas Técnicas
Delinear los procesos a ej dentro del i incis Procesos y procedimientos
Elaborar los borradores de los procesos a ejecutarse para el Gobiemo Provincial
Elaborar andlisis de cargos y actividades en el organigrama existente.
. DESTREZAS | HABILIDA ELEVANG
Generacion de ideas Baja
Identificacién de problemas Media
Recopilacién de informacion Media
Expresion escrita Alta
Comprension oral Media
8 L3 JREVISADO POR: APROBADO POR:
ELABORADO @
REFORMADO PREFECTO PROVINCIAL ‘\ 2 4
FECHA: ECHA: FECHA: 7/ ’
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GUA\AS GOB EC

<
fectura

N
/___;

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. RELACION INTERNA
Unidad: |Fiscalizacion INTERFAZ N
Nivel de :
Denominacion: Abogado P eaion: Profesional - 2 afios
Nivel: |Profesional s
Rol: Ejecucion de Procesos . Si
Director de ision y
o o
Grupo Ocu;acioﬁal Servidor Piiblico 6 FRbcaiacion
Vi / de Carreras de Abogado o afines|
Grado: |Grado 12 Conocimiento: al cargo
Valoracién: 734 |

Es responsable del asesoramiento en materia legal a la Direccion.

Certificar minimo 3 afios de experiencia en cargos|
similares

SO vis

/ cnwoApss ESENCIALES

A TS O o v ol
Elaborar las actas entrega — recepcion provisional y definitiva, de las obras ejecutadas por|

Jreferente a contratos incumplidos.

tos y convenios, etc. Leyes y normativas vigentes
Receptar copias de los contratos de iniciacion, complementacion de obras y reajuste de Codigos Legales
precios, sujetos a la ley respectiva. &
Asistir a por expresa del jefe, en asuntos juridicos B S
quealaﬂenalaDveouM ¥l
|Recabar informacion, respecto de los juicios de contratacion publica que la entidad sigue| Cont son Publica

Elaborar informes mensuales y anuales de los contratos vigentes

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Identificacién de problemas

Pensamiento analitico

Comprension escrita

esascruce [ET]

|REFORMADO

PREFECTO PROVINCIAL

JREVISADO

APROBADO POR:

[FECHA:

Alta
Atta
Media
Media
Alta

= A

FECHA:
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(/——— -
Brefectura D\

GUAYAS.GOB.EC

LA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO |4 RELACION INTERNA 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Unidad: | Fiscalizacion i INTERFAZ - A

Nivel de
D inaci Fiscali Profe -

s e t\'ug:ci o : rofesional - 2 afios
Nivel: Profesional Fla
Rol: % Ejecucion de Procesos Si
Jefe de Fiscalizacion de Obras
Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 6 2 m
5 Areade | cCareras de Ingenieria Civil o

Grado: Grado 12 Conocimiento: afines al cargo
Valoraci6n: 734 1

Es responsable de la fiscalizacion de obras técnicas de vialidad o ingenieria civil, de acuerdo a
Moaciones Mk P

las écnicas

Presentar informes de

técnicas de los proyectos que se i
i 2 Construccion de Obras
Controlar los cronogramas de avances de obras y demas especificaciones técnicas, Acabados de Obras
Efectuar revision y verificacion de planillas de pagos. Inspeccion
Informar sobre los procedimientos constructivos y de avances de obras. Fiscalizacion y control de obras
Realtza_r las pruebas de eficiencia y ion previa a la pcion de obras por los| c o a6 ias o publica
|Elaborar los informes para las actas de recepcion de obras.
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.
il
Generacion de ideas Media
Habilidad analitica Media
Identificacién de problemas Alta
Monitoreo y control Media
Organizacién de la informacién Media
]
REVISADO PORy APROBADO POR:
-
ELABORADO
< E /
|REFORMADO = PREFECTO PROVINCIAL ¥
FECHA: AFECHA: \ \ FECHA: 7
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WWW.GUAYAS. GOB.EC

1A Befesriss )\ ~ DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO.

4, RELACION INTERNA (5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA |

Unidad: |Fiscalizacion i INTERFAZ iy
D pervisor de Logistica y Contro! :!I::u?::i 745 Profesional - Tecnologia
Nivel: Profesional G
Titulo .
Rol: Ejecucion de Procesos yEite Si
e (¢ Técnico —
Grupo Ocupacional: |Servidor Publico 4 $ ol g
y ; Carreras de Administracion

Grado: Grado 10 ér“ de. o de empresas, Comercio

T onocimiento: Exterior o afines al cargo
Valoracién: 644

Es responsable de la supervision y control de la logistica para la realizacion de Obras Civiles y

Viales Certificar minimo 3 afios de experiencia en cargos|

similares

Supervisar maquinarias y equipos de trabajo Elaboracion de Presupuestos
Controlar los cronogramas de avances de obras y demas especificaciones técnicas. Acabados de Obra
Controlar el cumplimiento de entregas de materia prima y productos terminados Inspeccion, fiscalizacion y control de Obras
g;asll:g;ar reportes mensuales de costos y comparativos de forecast para llevar un control de los c s e ]
| Supervisar y coordinar las actividades del personal B
Supervisar procedimientos disefiados para mejorar los metodos de trabajo
Supervisar al personal de ruta responsable del traslado de materia prima
Las demés funciones que le asigne el jefe inmediato. &%@EZASI&ABIHQ@ES £ ¥
Monitoreo y control
Manejo de recursos materiales Media
Pensamiento conceptual Media
Recopilacion de informacion Alta

APROBADO POR:

evssonsnd [T ]

REFORMADO £~ PREFECTO PROVINCIAL

FECHA:
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IA Befectura ) ] DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

MWW SUAYAS GoBec /| S REL T e R SRR A
1. DATOS DE IDENTIFICACIONDELPUESTO |4 RELACION INTERNA  |5.INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Unidad: Pianificacion ~ INTERFAZ i
Denominacion: Jefe de Contratacion de Compras Publicas :\::;L‘:ZI on: Profesional - 3 afios
Nivel: |Profesional WL
Rol: jecucio rdinacion de P o S si
: ol: Eijecucion y Coordinacion de Procesos i - quue kY
Grupo Ocupacional:| Servidor Piblico 9 Lo

3 7 Carreras en Ingenieria Civil o

Grado: |Grado 15 afines al cargo.
Valoracion: 930 "

Es responsable de coordinar la elaboracion de los procesos de confratacion y compras
publicas de los proyectos de la Direccion.

Certificar minimo 5 afios en cargos similares

Provincia

7. CONOCIMIENTO

Compras Publicas

Verifica formulacion de presupuestos para obras viales y civiles

| Analizar costos en el mercado

la optimizacion en la ion de los de los p civiles y viales Plan Operativo
Preparar las especificaciones técnicas de las obras a ejecutarse Proyectos de planificacion
como del Gobiemo Provincial en los estudios de contratos Leyes Y Normativas Vigentes
la ion de isti i p
Vi y autorza s estudios realzados de procssos X
Revisa los informes de las ¥ de y

Generacion de ideas

Verifica los presupuestos de obras, costos y reajustes de precios

Habilidad analitica

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

Monitoreo y control

Organizacion de la informacion

Pensamiento conceptual

7=

REFORMADO

(/” PrefecTo PROVINCIAL

Atta

Media

Ata

Media

Media

£
JREVISADO POR: APROBADO POR:
= W’//
s <4 <
Yoy

FECHA: 4
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LA Prefectura /\

UA\AS GOB EC

1.DATOS DE IDENTIFICACIONDELPUESTO. |4 RELACIONINTERNA  |5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Unidad: Comunicacién Social INTERFAZ
Denominacién: Jefe de Relaciones Publicas y Prensa » pivelde Profesional - 3 afios
- &z Instruccién:
Nivel: | Profesional g
5 2 o Titulo. . .
Rol: : y Ce de e s |Requerido: Si

e A
Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 8 Carrera de Comunicacion
Social, Tecnologias,

Grado: Grado 14

Periodismo o afines al'cargo

|Valoracion: 870

Es responsable del protocolo, la

de eventos,
publicas, comunicacion Certificar 5 afios de experiencia en cargos
similares

3 ACTIVIDADES ESENCS,

RS G

Consolidar y proyectar la imagen de la Institucion. Protocolo
Generar opinion publica de la Institucion Etiqueta
[Comunicar de doble via con los sectores involucrados. Relaciones Publicas
impulsar la publicidad institucional. Organizacion de Eventos
|Afianzar el factor humano.
Realizar campafas destinadas a promover y hacer conocer aspectos determinados de la N
[empresa,
Difundir a nivel de la prensa, y alai
Las demas 2 i por su jefe i
Generacion de ideas Media
Identificacién de problemas Alta
Monitoreo y control Media
Orientacion / asesoramiento Media
JREVISADO POR: APROBADO POR:

A
7
PREFECTO PROVINCIAL \,
ECHA:

FECHA: FECHA: 4
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o
LA FBrefectura )\
VVWGUATAS GOt eC

e Cished

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. RELACION INTERNA

Unidad: Comunicacién Social INTERFAZ Sk

Denominacion: Asistente de Interdireccion Bachillerato

Nivel: No Profesional

Rol: ~ |Ejecucion de Pr de Apoyo y Ti Si

S5 R A TS C de

Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 1 Bachiller o estudios

universitarios en carreras de

Grado: r Grado 7 c 5 . | administracion de empresas,
onocimiento: © ¢omunicacion social o afines

[Valoracién: 434

8 bty
i b

Certificar 2 afios de experiencia en cargos
similares

Realizar el i de la

ia para la ion de los

interdireccion.

o Tecnicas, Normas y politicas que rigen las actividades del Area

[Recibir documentacion que conciemnen a la direccion.

Elaboracion de Informes Tecnicos y Administrativos

Elaborar documentacion en general.

Planificacion Estrategica

Realizar el seguimiento de los tramites.

Administracion de Empresas

Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato de acuerdo a su competencia.

Desarrolio

de los recursos Baja

e

PREFECTO PROVINCIAL

FECHA:

7\
TREVISADO Piw APROBADO POR:
m/

\ FECHA: 4
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LA BRefectura )N |

YAS.GOB.EC

_ DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

e

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO. =

4. RELACION INTERNA

Unidad:

| Prefectura INTERFAZ LSzl
|Denominacion: Asistente de Protocolo y Relaciones Publicas pivelce Bachillerato
Instruccién:
Nivel: - No Profesional { :
Rol: Administrativo Si

Jefe de Protocolo y

Grupo Ocupacional: | Servidor Pibiico 1

Publicas

Grado: Grado 7

Titulo de Bachiller o
estudiante universitario en

Valoracion:

carreras afines al cargo

Es responsable de prestar servicios protocolares y ceremoniales en actos y/o eventos,
i y asisti enel de las activic del area, a fin de brindar apoyo
logistico en los actos propios de la Institucion.

Hasta un afio

Certificar experiencia en cargos similares

“CONOCIENTO

ony de actos ylo eventos protocolares Programacion de Tareas
|Asiste al jefe de protocolo en eventos y actos protocolares de la Institucion. Competencia Secretarial
Participa en la coordinacion y gestiona el apoyo logistico requerido en los actos y eventos. Relaciones Publicas

Recibe y atiende a personalidades y/o visitantes durante su permanencia en la Institucion.

Administracion de documentos

Elabora y distribuye invitaciones de actos y eventos protocolares.

Habilidad analitica Media
Expresion oral Alta
Generacion de ideas Alta
Pensamiento critico Baja

Sy—

REFORMADO

PREFECTO PROVINCIAL

JREVISADO POR: APROBADO POR:

FECHA:

CHA:
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WWW.GUA GOB.EC

IA Prefectu?a > /\g ~ DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO © |4 RELACIONINTERNA |5 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA.
Unidad: Desarrolio Comunitario INTERFAZ ke

Ty 3 Nivel de . «
Denominacién: Jefe de Desarrolio Comunitario e Profesional - 3 afios
Nivel: | Profesional : L
Rol: i jecucion y Coordinacién de Si

de Pr

N e oD i i
Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 8 Sacksly Desaioo/Comunitardo

Carreras en Sociologia,
Administracion, Gestion
Publica, 6 afines al cargo

Grado: ~ .~ |Grado14

|Valoracién: 870

Es responsable de realizar actividades en las cuales involucren a los ciudadanos de la
Provincia del Guayas de acuerdo a las que se I estudios a la
situacion social y econdmica en la provincia del Guayas, en donde se propongan la formulacion|
de planes, programas y proyectos orientados al progreso social de sus habitantes

Certificar minimo 5 afios de experiencia en cargos)
similares.

Controlar y organizar las actividades de los funcionarios a su cargo Proyectos Sociales
Procurar que las dependencias de la Direccion cumplan en contribuir con el bienestar de la P -
colectividad en la Provincia y los intereses de la Institucion

Recomendar a través de planes, estudios y proyectos que permitan lograr la recoleccién de

datos para conocer las necesidades y calidad de vida de los habitantes de la Provincia del Relaciones Humanas
Guayas

Controlar la Planificacion de la ia, en los dif P y i

y aprobados por las autoridades Leyy v e

|Recomendar a través de planes, estudios y proyectos que permitan lograr el cumplimiento de|
las metas de las Jefaturas, con optimo y eficaz funcionamiento

ElabotarconelDlredormpimamalde i6n, dirigido a la i y al personal
dela de que la 4
Planificar, organizar, dirigir y evaluar las activi de itacion de los a su|
cargo
Revisar informes de las jefaturas y recomendar lo que comesponda teniendo en cuenta los| TSN R VT LA g, ;ﬁ’-, AN 5
di s de aquelios 8. DESTREZAS /. HABILIDADES LEVANCI;
Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato Monitoreo y control Media
Juicio y toma de decisiones Media
Planificacion y gestion Media
Organizacién de la informacion ' Media
Pensamiento conceptual Media
7\
1 APROBADO POR: 7
ELABORADO @ / 3
s 4
\___._.—— ) '
REFORMADO PREFECTO PROVINCIAL $
FECHA: FECHA:
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IA
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IR
Pr‘ef ectura /\

WW W

GUAYAS.GOB.EC

~ DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DELPUESTO |4. RELACION INTERNA  |5. INSTRUCCION FORMAL REQUEF
Unidad: |Desarrollo Comunitario INTERFAZ i
Denominacién: Jefe de Promocion Social Hivelce Profesional - 3 afios
' Instruccion:
Nivel: |Profesional Eik
Titulo ”
Rol: ony Ci on de Proceso: T Si
g & de Promocion |Requerido:
Grupo Ocupacional: | Senvidor Pabiico 8 Social y Desarrollo Comunitario e e Carrera en
A}ei o 3 Sociologia, Administracién,
Grado: Grado 14 prownmice 4 ? Relaciones Publicas,
I ‘(:onoclbmlento. Comunicacion Social 6 afines
Valoracidn: 870 al cargo

ElJefede F Social es de inar, optimizar y evaluar los proyectos y
programas dispuestos y aprobados por el Prefecto e implementados por la direccion

| Certificar minimo 5 afios de experiencia en cargos|
similares.

ST es TR e
CTIVIDADES ESENCIALI
e S SO R IS
Asistir y recomendar al Director en la i

la Prefectura y la comunidad de la provincia

de interés para)

Programas de Fumigacion

Coordinar, dirigir, supervisar y controlar que las de los

adecuadamente con los distintos departamentos de la Direccion

Relaciones Interpersonales

Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion

Equipos de fumigacion

informar al Coordinador General y por su intermedio al Prefecto el avance de los programas |
proyectos, ejecutados por la Direccion

Ley y normativa vigente

Procurar la capacitacion del personal de su Direccion

Coordinar los grupos de trabajos permanentes para ejecutar los programas y planes de la|
Direccion

| Asistir y al G General en la i de y de]
interés para la Prefectura y la comunidad de la provincia
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato “9§§T&E:Z%S IHAE{‘I;!DAD ey ey 8  RELEVANC -"
Monitoreo y control Media
Juicio y toma de decisiones Media
Planificacion y gestion Media
Organizacion de la informacion Media .
Pensamiento eg\tupmd Media
L
—
1 REVISADO PORy | APROBADO POR:
ELABORADO @
P
PREFECTO PROVINCIAL / e #ﬁ
FECHA: FﬂCHA:

m
m
o
E



Gaceta Oficial

G.P.G

Suplemento afio 2011 - Resoluciones DTH-2018

LA Pref ectu ra

www GUA\AS GOB EC

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. RELACION INTERNA

5. INSTRUCCION FORMAL

Unidad: Desarrollo Comunitario INTERFAZ -
Nivel de g .
TR R . ! Prof .
Denominacién: Auditor de Control y Gestion R accion: rofesional - 3 a_"f’s
Nivel: |Profesional tede
Rol: ony Ci on de Si
Director de Desarrolio
e . . Comunitario
Grupo Ocupacional. Servidor Publico 8 oot 6 ANDIBECON
3 3 Gestion Pablica, Auditoria,
Grado: Grado 14 Leyes, 6 afines al
cargo
Valoracion: 870 Cong v

que elabora,

El Auditor de Control de Gestion es el responsable del control y seguimiento de la gestion

ei

General a través de las diferentes
Dueoc\ones e Intendencias

Certificar minimo 5 afios de experiencia en cargos|
similares.

PR

|seguimiento y Control de fos di por la Direccion Control de gestion
Control de los Planes O, de las unidades Organizacién y Métodos
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato Elaboracion de! Plan Operativo
Ley y normativa vigente
DESTREZAS/HABLDADES | RELEVANGR |
Monitoreo y control Media
Recopilacion de informacion Media
Pensamiento critico Media
Pensamiento conceptual Media
Exwes‘éﬂ escrita Media
A JREVISADO POI APROBADO POR:
/
PREFECTO PROVINCIAL
FECHA: PECHA:
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LT
IA Befectura )\
\K’\k\x GUAYA& GOB EC /

1.DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO. ~ |4. RELACION INTERNA
Unidad: Desarrolio Comunitario 8 INTERFAZ S
T ¥ _ 2 Nivelde r
Denominacién: Jefe de Seccion de Microemprendimiento B ion Profesional - 2 afios
Nivel: | Profesional s ¢
i Titulo A

Y I ision de Pr s

Rol: y Supervision de Reque o, i
Jefe de D c i

Grupo Ocupacional: |Servidor Piblico 7 CaiTates o SoEA,

¥ Are: (s Administracion,

Grado: Grado 13 R Psi Leyes, Go5B6n
e, Pablica, 6 afines al cal

Valoracién: 784 w

El Jefe de Unidad de de realizar dirigidos al
|bienestar de la comunidad de la Provmua del Guayas, |a.nla por parte de nuestra entidad como
con otras

Certificar minimo 4 afios de experiencia en cargos]
similares.

Realizar y revisar estudios de las neces»dades comunitarias de la Provincia del Guayas para

ejecutar las activi a las exigencias que se Evaluacion de Proyectos
y coordinar las activi de bienestar itari Proyectos sociales

|Procurar que las secciones cumplan en contribuir con el bienestar de la colectividad en la| ificacio

|Provincia y los intereses de la Institucion i y

Elaborar con el lmenaeme de Control de Promocion, Capacitacion y Desamollo Soual un plan|

anual de ion, dirigido a la i y al personal de la ion de) Ley y normativa vigente

Jactividades que la beneficien

Revisar informes del personal y recomendar lo que corresponda teniendo en cuenta los|
dictamenes de aquelios

Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato

Monitoreo y control Media
Juicio y toma de decisiones Media
Pilanificacion y gestion Media
Organizacién de la informacién Media )
Pensamiento conceptual Media
y TREVISADO APF(J'BADO POR:
-~

PREFECTO PROVINCIAL
FECHA: FECHA:
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1A Frefec

WW WL G

E PUESTOS

s s

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

|4, RELACION INTERNA 5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Unidad: Desarrolio Comunitario INTERFAZ 3= S
Denominacion: Jefe de Seccion de Capacitacion Comunitaria Nivel de, Profesional - 2 afios
3 Instruccion:
Nivel: Profesional PEPR
Rol: |Ejecucién y Supervision de Procesos Si
N T P Jefe de Desarrollo Comunitario
Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 7 Caireria e Soa,
5 Administracion, Agropecuaria,|
Becol Seadeld Gestion Piblica, 6 afines al
- cargo
Valoracién: 784

El Jefe de Unidad de C. Ci es de formular proyectos de
procedimientos, instructivos y otras normas i con el imi
de las activi de itaci ony de personal

D un plan de y al personal deF yCi

las de en el personal comunitario de la 5

P culturales
| Provincia rogramas socio
‘Wﬂ.fwmemewevﬁren,, de cultural, social y enla Liderazgo y Equi de Ti .
|Provincia o e
Vela{zla y on de dela dela Ley y normativa vigente
a medir el y del personal antes y| 5
delas itari

Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato

Juicio y toma de decisiones Media
Planificacion y gestion Media
Organizacion de la informacién Media
Pensamiento conceptual Media
— 7 rnzvm APROBADO POR:
PREFECTO PROVINCIAL b S \é_\
FECHA: 7\FECHA: | FECHA: 4
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1. DATOS DE IDENTIFICACIONDELPUESTO |4 RELACION INTERNA |5, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Unidad: Desarrolio Comunitario | s e
Denominacién: |Jefe de Seccion de Participacion Ciudadana Jlivel e e Profesional - 2 afios
= Instruccion:
Nivel: sy Profesional g
vy e Titulo .
Rol. < Ejecucion y Supervision de Procesos Regqueri oS Si
Jefe de DA lio Comunitario =

gru quc&gql: Servidor Publico 7 ———

st : ¥ Z Administracion, Ingenieria
Grado: Grado 13 Conocimiento: | Industrial, Gestion Publica 6

1 é # t afines al cargo

Valoracion: 784

MISION

El Jefe de Unidad de Participacion Ci es de coordinar y planificar
proyecios en las que haya participacion de la comunidad de la Provincia del Guayas

| Certificar minimo 4 afios de experiencia en cargos
similares.

interactuar con la comunidad en general a fin de lograr que se definan adecuadamente

prog! y de social a favor de sus habitantes gramas oy
Df inar las i que i la i a fin de gestionar la ejecucion de|
itack i hacia la i6n de objetivos del fortalecimiento desarrollo sociall Programas culturales
y cultural
la ion de recursos para el desamollo de los Programas, Proyectos y)| Dinamica Soci
Capamcmmdmdemammmdeammadsmas
Coordinar con las i la izacion de eventos y de ayuda de Leyy jva vigente

social a favor de sus habitantes

Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato

Juicio y toma de decisiones Media
Pilanificacion y gestion Media
Organizacion de la informacién Media
Pensamiento conceptual Media

APROBADO POR:

1

(7 PREFEETO PROVINCIAL
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T T Y YT T e

1.DATOS DE IDENTIFICACION DELPUESTO.

|4 RELACION INTERN.

Unidad: Desarrollo Comunitario INTERFAZ 2
Nivel de 2 2
s " o " o > Profesional - 2 afios
Denominacion:. Jefe de Seccion de Control y Seguimiento de Gestion instruccion:
Nivel: {Profesional
Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos Si
TS ST Jefe de Desarrollo C 3
[{Grupo Ocupacional: | Servidor Pablico 7 Carrera en Administracion,
e Medicina, Agropecuaria,
Grado: Grado 13 | Gestién Publica, Control de
SRR gestion o afines al cargo.
Valoracion: 784 |

de Gestion es el

El Jefe de Unidad de Control y

de los procesos

de territorio, salud, produccion y medio
ambiente; cultura y artes; nifiez, juventud y género; con un enfoque de respeto sociocultural y
ambiental de sus termitorios y pueblos

similares.

D de para la popular Gestion Puablica
|Establecer politicas de control técnico, contable y de] c administrativo
proyectos
Aplicar a nivel contable, tributario y de gestion Proyectos comunitarios
| Capacitacion de Jefes y personal administrativo Ley y normativa vigente
Elaborar un de de las a los|
proyectos comunitarios.
" la planificaci inacion y de las acciones
Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato
Planificacion y gestion Media
Organizacién de la informacion Media
Pensamiento conceptual Media
2
JREVISADO POR: ~ APROBADO POR:
3 -~
ELABORADO
"PREFECTO PROVINCIAL S——
FECHA: ECHA: U\ [rEcHA: i
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il hentd el

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. RELACIONINTERNA  [5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Unidad: !Desarml!o Comunitario INTERFAZ fAsL

: Nivel de i _
Denominacién: I.Me de Seccion de Eventos y Avanzada Profesional - 2 afios
Nivel: Profesional i
Rol: | Ejecucion y Supervision de Procesos Si

de Logisticay
Ty ey i 9 Avanzada
Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 7 Cavioea 85 Comancacion,
Grado: Grado 13 Rewciones Pibicas, »
2t i fi

Valoracioi 784 / A afines al cargo

El Jefe de Unidad de Protocolo, Eventos y Avanzada es responsable de dirigir, coordinary |

supervisar los procedimientos para el manejo Logistico de los eventos y programas que
realice el Gobiemo Provincial que puedan ayudar al agil desarolio de los eventos y del filtro
de informacion que sumistre a los medios de comunicacion

Certificar minimo 4 afios de experiencia en cargos

Dmgnr y e;ewtar previa autonzaadn del sefior Prefecto, los operativos de movilizacion

levento para efectos de informes a realizarse.

Coordinacion de eventos
que se
Coordinar con el personal necesario para la realizacion del evento tales como promotores,| .
personal de logistica, etc Protocolo y etiqueta
Definir las nomas i para dirigir, coordinar, ejecutar y controlar| —
los procesos que maneja la loglsm de la Institucién Re R
Recoger informacion de los promotores antes, durante y después de la realizacion del Leyy tiva vigente

Elaborar informes semanales sobre los eventos con las
respectivas
Coordinar el proceso de y del Gobie Provincial del Guayas

Planificar los eventos y programas realizados por el Prefecto y las demas direcciones

Enviar a las personas definidas por el Prefecto, invitaciones a los actos especiales

programados por el Gobiemo Provincial del Guayas
el analisis, i y de la on del Gobiemo Provincial|
del Guayas, en la difusion de los eventos programas y servicios que se ofrece a la| Planificacion y gestion Media
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato Pensamiento conceptual Media
Monitoreo y control Media L
Recopilacién de informacion Media
Juicio y toma de decisiones Media
n
JREVISADO POR: APROBADO POR:
.CTO PROVINCIAL \
FECHA: / FECHA: 3 FECHA: /




Gaceta Oficial G.P.G

Suplemento afio 2011 - Resoluciones DTH-2018

L/\ Prefectu{a

WA, GU/\YAS GOB EC

\E

'DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO © |4.RELACIONINTERNA |5.INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA -
Unidad: Desarrollo Comunitario INTERFAZ sl +
e Nivel de ;
D c i e o
de Tt ian Profesional - 1 afio
Nivel: Profesional R
Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos o] ppss Si
Jefe de Unidad de |Requerido: .
SRR T b P Micreoemprendimiento ¢ goitiic
Grupo Ocupacional: | Servidor Publico 5 A__ i . o0 Sicibiogin,
- reade Administracion, Leyes,
Grado: Grado 11 Conocimiento: | Gestion Pablica, 6 afines al
|Valoracién: 689 A e 3 s e

. Certificar minimo 4 anos de experiencia en cargos)
similares.

Coordinar los planes y p alas de la Provincia del Guayas Proyectos de microemprendimiento
Coordinar con el Jefe de ylas ias i el Gestion
imiento de los de i para el bienestar comunitario Control de
Organizar de que con el bienestar de laj SERT
colectividad e fa Provincia Organizacion y control de Eventos
Elaborar informes de los planes y de o .
a nivel Provincial Ley y normativa vigente

Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato

 DESTREZAS / HABILIDADES ClAE B
Comprension oral Media
Generacion de ideas Media
Planificacion y gestion Media
Organizacion de la informacion Media
Monitoreo y control Media

7 4%
\

IREVI§I<\DO Poiw

JAPROBADO POR:

&7 PREFECTO PROVINCIAL

FECHA:
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LA Brefectura )N - DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
WWW. GUAYAS.GOB.E 7 ) > ; T g 3 % % :
1. DATOS DE IDENTIFICACIONDELPUESTO |4 RELACIONINTERNA  |5.INSTRUCCION FORMAL |
Unidad: Desarrollo Comunitario INTERFAZ ;
Nivel de %
) e 8
D P de instruceion: Profesional Un!vt.arsnano
Nivel: No Profesional 3 2
Titulo
Rol: Ejecucion de Procesos o = IRequerido: o
nal: | Servidor Pablico 3 Micmemprendimento (I Estudiante Universitario en
Ao il‘da Carreras en Sociologia,
Grado 9 C. i: PR Administracion, Leyes,
CONOCIMIENtO: | Gestion Publica. 6 afines al
574 : cargo

El de Mi i

es
trabajo, de los planes y pr¢

tos de microemprendimiento a nivel Provincial

del control de los cronogramas de

Certificar minimo 3 afios de experiencia en ca‘rgos
similares.

Dar seguimiento al cronograma de trabajo de los planes y proyectos de|
|microemprendimiento en la Provincia

Proyectos de microemprendimiento

Colaborar en las actividades de bienestar de la Pr Control de Gestion
gy o ? Organizacion y control de Eventos
Emg:::‘s mensuales de los planes y de P ——
Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato
B DESTREZAS [HABILIDADES ‘
Andlisis de operaciones
Organizacion de la informacion Media
Operacion y control Media .
Expresion escrita Media
Comprension oral Media

ELABORADO @

=

APROBADO POR:

[REFORMADO

=

FECTO PROVINCIAL

FECHA:

FECHA:

lrzsvtsmo Pow;
/ |FEcHA: A
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2011-003
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardan de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados  ejerceran facultades ejecutivas en el &mbito de sus
competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta serd la
maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucién asigna las competencias exclusivas a los
Gobiernos Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar
servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad,  regularidad,  continuidad,  solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad,;

Que, el Art. 338 del Cdigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y

”

funcionara de manera desconcentrada...... 5

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del
Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacién
COOTAD, es el encargado de la expedicién de la estructura administrativa del
talento humano con el que contara la Corporacién Provincial y para ello también
debera expedir el Manual Institucional de Descripcién, Valoracién y Clasificacion
de Puestos como parte integrante de la misma;

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la Corporacion
Provincial por lo que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion,
valoracién y clasificacién de los puestos a través de los cuales el Gobierno
Provincial del Guayas, brinda su portafolio de productos y servicios a sus clientes
internos y externos enmarcados en las competencias asignadas por la Constitucion
y la Ley. Valorando para ello la profesionalizacion, capacitacion, grado de
responsabilidad y eficiencia;
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Que, el 28 de Marzo del 2011 se expidié el Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacién de puestos del Gobierno Provincial del Guayas con aplicacion a partir
del 1 de Mayo con el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos.

Que, Secretaria General cumple doble funcién a saber, es responsable del
funcionamiento de su unidad administrativa y Secretario del 6rgano legislativo de
este nivel de gobierno;

Que, la Direccién de Control y Seguimiento (BEDE) tiene responsabilidad penal y
civil como administrador de contratos de obras civiles y viales, asi como
responsable de los préstamos contraidos con el Banco del Estado;

Que, la Direccion Financiera mediante Oficio No. 4281 — DF — MGB — 2011 del 3 de
Octubre del 2011, ha emitido certificacién de disponibilidad presupuestaria, para
proceder a la revalorizacién de los cargos efectuada por la Direccién de Talento
Humano y previstos en esta Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del
Art. 50 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley

RESUELVE:
EXPEDIR LA SIGUIENTE: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art 1.- En la Resolucién No. GPG-DTH-2011-002, en el Art. 2, segundo parrafo, a
continuacién de Planificacidn, Ejecucién y Control, incorpérese lo siguiente:

I”

“Control y Seguimiento (BEDE) y Secretaria Genera

Art 2.- Reférmese la lista de asignaciones en el orden 279 y 990 por lo siguiente:

DENOMINACIGN DEL UNIDAD GRUPO
ORDEN |  PARTIDA PUESTO ADMINISTRATIVA | OCUPACIONAL | GRADO | RMU
DIRECTOR DE CONTROLY CONTROLY NIVEL JERARQUICO ™
279 | 71.01.05.02.001 | gpmiENTO (BEDE) SEGUIMIENTO (BEDE) SUPERIOR 6 4752
990 | 51.01.05.06.001 | SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL N'“;df,’;’éfg“'co 6* 4752
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- La Direccion Financiera y Talento Humano, cada una en el campo de
sus competencias, efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar
cumplimiento y acondicionar la presente reforma.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir del 1 de Mayo del
2011, fecha en la cual se ejecutd y aplicé la reestructuracién institucional.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, el 5 de Octubre del 2011.

JWIMY4SAIRALA VALLAZZA

PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2011-004

REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

+ CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o'la Prefecta serd
la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 338 del Codigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la
minima indispensable para la gestién eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobierno...”;

Que, entre las competencias previstas en el Art. 42 del Cédigo Orgdnico de
Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, se
encuentran: “f) Fomentar las actividades productivas provinciales.....”;

Que, el 26 de abril del 2007, el Gobierno Provincial del Guayas y la Republica
de Corea del Sur, representada por su Agencia para la Cooperacién
Internacional (Koica), firman un convenio de trabajo y cooperacién cuyos
objetivos principales son: Apoyar la construccién de capacidad en tecnologias
de informacion y comunicacién de la provincia a través de la implementacién
del “ICT Training Center” (Centro de Formacién de las Tics), posteriormente el
Gobierno Provincial del Guayas se referird al centro, como CEFTI Centro de
Entrenamiento y Fomento de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion;

Que, la Resolucién No. GPG-DTH-2011-001 de fecha 28 de marzo de 2011, en
que se aprobd el Estatuto Orgdnico de Gestién por Procesos del Gobierno
Provincial del Guayas, se cre6 la Direccion del Centro de Entrenamiento y
Fomento de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (CEFTI).;

Que, por efecto de la sociabilizacién dentro de la Institucién, se establecié una
campafia interna para determinar y seleccionar un nombre idéneo que permita
identificar con facilidad los productos y servicios que ofrece el CEFTI;
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240
de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en concordancia con el literal h)
del Art. 50 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

Expedir la siguiente: REFORMA Al. ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1. PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.- En las
Resoluciones GPG-DTH-2011-001 y GPG-DTH-2011-002, sustitiyase en las
partes que diga: “Direccion del Centro de Entrenamiento y Fomento de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién “CEFTI”; deberd decir: “CENTRO
TECNOLOGICO POPULAR”

Art. 2. NUEVA DENOMINACION.- Establézcase el “CENTRO TECNOLOGICO
POPULAR”, como una Unidad Administrativa de cardcter técnico cuyo
propésito primordial sera la capacitacidn tecnoldgica, comunicacional y
productiva para las y los habitantes de la provincia del Guayas, a fin de
fomentar la creacién y desarrollo de las PYMES con la finalidad de ayudar en
la transformacion e impulso de la economia popular y solidaria con el
proposito de erradicar la pobreza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direcciones de Talento Humano y de Comunicaciéon Social en
el campo de sus competencias efectuaran las acciones correspondientes a fin
de dar a conocer interna y externamente la nueva denominacion de: “CENTRO
TECNOLOGICO POPULAR”

La presente resoluciéon entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicaciéon en la Gaceta Oficial y dominio web de la
Institucion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los nueve dias del mes de noviembre de dos mil once.

JI LA VALLAZZA
EFECTO PROVINCIAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2011-005

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucién establece que todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados  ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta serd la
maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucién asigna las competencias exclusivas a los
Gobiernos Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar
servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad,  regularidad,  continuidad,  solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, el Art. 338 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacién COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y

”

funcionara de manera desconcentrada...... s

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del
Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizaciéon
COOTAD, es el encargado de la expedicién de la estructura administrativa del
talento humano con el que contara la Corporacién Provincial y para ello también
debera expedir el Manual Institucional de Descripcion, Valoracién y Clasificacion
de Puestos como parte integrante de la misma;

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la Corporacion
Provincial por lo que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion,
valoracién y clasificacion de los puestos a través de los cuales el Gobierno
Provincial del Guayas, brinda su portafolio de productos y servicios a sus clientes
internos y externos enmarcados en las competencias asignadas por la Constitucion
y la Ley. Valorando para ello la profesionalizacion, capacitacién, grado de
responsabilidad y eficiencia;
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Que, el 28 de Marzo del 2011 se expidié el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de puestos del Gobierno Provincial del Guayas con aplicacion a partir
del 1 de Mayo con el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Que, la Unidad Administrativa de Auditoria Interna depende técnica y
administrativamente de la Contraloria General del Estado, mas el sistema de
remuneraciones del personal Auditor se someteran al sistema de valoracion y
clasificacién de esta Corporacién Provincial, por lo que de la valoracién efectuada
por la Unidad de Talento Humano, se ha determinado que los grupos
ocupacionales de “Auditor Técnico” y “Auditor Interno”, desempefian funciones y
roles correspondientes al grupo ocupacional de jefaturas de seccién, siendo
equitativa la revalorizacién de sus puestos de trabajo por las actividades que
realizan, ademas el puesto de “Auditor Supervisor” es la segunda autoridad
administrativa que por la similitud de sus funciones se equipara al cargo de
"Subdirector de Area” cumple funciones de subdirector de acuerdo a la
clasificacion de puestos;

Que, la Direccién Financiera mediante Oficio No. 5085 — DF — MGB — 2011 del 23
de Noviembre del 2011, ha emitido certificacion de disponibilidad presupuestaria,
para proceder a la revalorizacién de los cargos efectuada por la Direccion de
Talento Humano y previstos en esta Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo pérrafo del Art. 240 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del
Art. 50 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION
Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art 1.- Reférmese la lista de asignaciones en el orden 168, 170, 171, 172, 173, 174
por lo siguiente:

DENOMINACION DEL UNIDAD GRUPO
ORDEN PARTIDA PUESTO ADMINISTRATIVA OCUPACIONAL GRADO RMU
168 | 51.01.05.04.002 | AUDITOR SUPERVISOR AUDITORIA INTERNA NIVE;JiQ:ngO 2% 2415
170 | 51.01.05.04.004 | AUDITOR INTERNO AUDITORIA INTERNA SERWDO';PUBUCO 13 1590
171 | 51.01.05.04.005 | AUDITOR INTERNO AUDITORIA INTERNA SERVIDO: ROBILD 13 1590
172 | 51.01.05.04.006 | AUDITOR INTERNO AUDITORIA INTERNA SERVIDO'; FUBSC0 13 1590
173 | 51.01.05.04.007 | AUDITOR TECNICO AUDITORIA INTERNA SERVIDO’;PUBUCO 13 1590
174 | 51.01.05.04.008 | AUDITOR TECNICO AUDITORIA INTERNA SERV|D0R7PUBLICO 13 1590
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- La Direccién Financiera y Talento Humano, cada una en el campo de
sus competencias, efectuardn las acciones correspondientes a fin de dar
cumplimiento y acondicionar la presente reforma.

SEGUNDA.- Para efectos del pago de remuneraciones y por existir disponibilidad
presupuestaria, se autoriza el pago con efecto retroactivo a favor de los puestos
descritos en el Art. 1 a partir del 1 de Mayo del 2011, fecha en la cual se ejecutod y
aplicé la reestructuracion institucional.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, el 25 de Noviembre del 2011.

J Y ALA VALLAZZA
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS



