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RESOLUCION No. GPG-DTH-2013-002
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Qué, el Art. 240 de la Constitlicion establece que todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta seréd la maxima autoridad
administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, sofidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal
tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionard de manera desconcentrada...... i

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del Cédigo Organico
de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, es el encargado de la
expedicién de la estructura administrativa del talento humano con el que contara la Corporacién
Provincial y para ello tambiép deberé expedir el Mapual Institucional de Descripcién, Valoracion y
Clas.ificacién de Puestos como parte integrante de la misma;

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la Corporacién Provincial por lo
que es necesario fijar los perfiles. ocupacionales, descripcién, valoracion y clasificacion de los
puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial del Guayas, brinda su portafolio de productos y
servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las competencias asignadas por la
Constitucion y la Ley. Valorando para ello la profesionalizacién, capacitacion, grado de
responsabilidad y eficiencia;

Que, el 28 de Marzo del 2011 se expidié el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
puestos del Gobierno Provincial del Guayas con aplicacioén a partir del 1 de Mayo con el Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos.

Que, la Unidad de Prefectura, tiene bajo su estructura el cargo de Secretario Particular quien se
encarga de organizar directamente las actividades del Prefecto, a través de la preparacién
permanente y seguimiento de su agenda de trabajo, de manera que le permita atender oportuna
y ordenadamente los asuntos que le competen, la audiencia publica y su participacién en giras,
eventos, y actos de la Prefectura. Y en vista de que actualmente ha aumentado el volumen de
trabajo administrativo, operativo y logistico, el Secretario Particular se encarga adicionalmente
de Redactar los mensajes que dirige el Prefecto Provincial durante su presentacion en los eventos
publicos, canalizar las solicitudes de la ciudadania a las diferentes Direcciones del Gobierno
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Provincial, dar seguimiento a las gestiones o peticiones del Gobierno Central y deméds entidades

gubernamentales que soliciten al Prefecto Provincial , y coordinar las conferencias de prensa del
Prefecto Provincial junto con la Direccién de Comunicacion;

Que, la Direccién Financiera mediante Oficio No. 02821 — DF = MGB — 2013 del 27 de junio del
2013, ha emitido certificacién de disponibilidad presupuestaria, para proceder a la revalorizacién de
los cargos efectuada por la Direccién de Talento Humano y previstos en esta Resolucién;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo pérrafo del Art. 240 de la Constitucion de
la Reptblica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE:

T . EXPEDIR LA SIGUIENTE: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art 1.- Reférmese Ia lista de asignaciones en el orden 917 por lo siguiente:

DENOMINACION UNIDAD . GRADO. | GRADO
ORDEN RARTIDY DELPUESTO | ADMINISTRATIVA | ACTUAL .| PROPUESTA
SECRETARIO " .
1 51.01.0501.002 | SECRETARIO | prerecTURA 4 5
DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- La Direccion Financiera y Talento Humano, cada una en el campo de sus competencias,
efectuarén las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento y acondicionar la presente
reforma.

SEGUNDA.- Para efectos del pago de remuneraciones y por existir disponibilidad presupuestaria, se
autoriza el pago a favor del puesto descrito en el Art. 1 a partir del 1 de julio del 2013.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, el 01 de Julio
del 2013. )

INCIAL DEL GUAYAS
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Prefecto Provincial,
de la institucion

Esel de organizar las activi del Prefecto, a través de la preparacion permanente y
seguimiento de su agenda de trabajo, de manera que le permita atender oportuna y ordenadamente los
asuntos que le competen, la audiencia publica y su participacion en giras, eventos, y actos de la
Prefectura.

Experiencia relacionada con el cargo

Relaciones Publicas

Verificar que Ios acué osdzlﬁads por el Ple:::?“ se canalicen oportunamente a los Mulams de} Administracion en Empresas Pblicas
Coordinar con ef Director de Desarrollo Comunitario y Comunicacion Social la provision de los recursos)
necesarios y la logistica para la realizacién de giras, eventos y reuniones en que deba participar ell Planificacién y Control de Archivos y Documentos

Prefecto programados en la agenda.
[Redactar los mensajes que dirige el Prefecto Provincial durante su presentacion en los eventos publicos,|
gestionar la i6n necesaria de las Dis

[Canalizar las solicitudes de la ciudadania a las diferentes Direcciones del Gobierno Provincial.

Dar seguimiento a las gestiones o peticiones del Gobiemno Central y demés entidades guberamentales|
que soliciten al Prefecto Provincial.

Coordinar las conferencias de prensa del Prefecto Provincial junto con la Direccién de Comunicacion|

Social
Registrar para su control en Ia agenda del Prefecto, los i por éste,
con de las que se

Presentar al Prefecto el avance en los asuntos, acuerdos y peticiones, canalizadas y atendidas en|
| dependencias y entidades de la administracion pablica. Isubinn Keiuliion Ala
:‘r.e‘ﬁ:lar oportunamente al Prefecto las actividades programadas en su agenda, a fin de confirmar su| \dentificacion de Problemas Alta
|Acompafiar al Prefecto a todas y cada una de las actividades previstas en la agenda. Pensamiento analitico Alta
Registrar y mantener un resumen istico de las activi por el Prefecto & 3
el tiempo dedicadas a estas. mients : Al
[Mantner un archivo de las agendas ejecutadas Pensamiento analitico Alta
Preparar la documentacion necesaria para la asistencia a reuniones por parte del Prefecto
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2013-003
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta serd la
maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios y ejecutar la
obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia,
observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién y equidad;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera

"

desconcentrada...... y

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del
Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD,
es el encargado de la expedicion de la estructura administrativa del talento humano con
el que contard la Corporacion Provincial y para ello también deberé expedir el Manual
Institucional de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos como parte integrante
de la misma;

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la Corporacién
Provincial por lo que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcién, valoracién
y clasificacién de los puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial del Guayas,
brinda su portafolio de productos y servicios a sus clientes internos y externos
enmarcados en las competencias asignadas por la Constitucién y la Ley. Valorando para
ello la profesionalizacion, capacitacién, grado de responsabilidad y eficiencia;

Que, el 28 de Marzo del 2011 se expidi6 el Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacién de puestos del Gobierno Provincial del Guayas con aplicacion a partir del 1
de Mayo con el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos.

Que, la Unidad de Prefectura, tiene bajo su estructura el cargo de Asesor de Procesos
Administrativos quien se encargara del control y verificacién permanente de los procesos
administrativos gobernantes, para que fluyan de forma eficiente con el cumplimiento de
los objetivos estratégicos del Gobierno Provincial del Guayas; de acuerdo a lo
establecido por las politicas institucionales, asi como por los organismos de control
pertinentes. Es decir se convertira en un nexo directo entre la Unidad de Asesoria
General y el Prefecto Provincial del Guayas.
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Que, la Direccion Financiera mediante Oficio No. 03654 — DF - MGB - 2013 del 16 de
agosto del 2013, ha emitido certificacion de disponibilidad presupuestaria, para proceder
a la revalorizacion de los cargos efectuada por la Direccion de Talento Humano y
previstos en esta Resolucion;

Que, la Direccion de Talento Humano mediante Informe Técnico de Revalorizacién de
Cargos, fechado 10 de agosto de 2013 , considera que por razones técnicas funcionales
se debe realizar la revalorizacion del cargo solicitado.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del
Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DEL GUAYAS

Art 1.- Reférmese la lista de asignaciones en el orden 917 por lo siguiente:

DENOMINACION UNIDAD GRADO | GRADO
R e e DEL PUESTO | ADMINISTRATIVA | ACTUAL | PROPUESTA
ASESOR DE
1 [51.01.05.03.005| PROCESOS PREFECTURA 4 5
ADMINISTRATIVOS

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- La Direccion Financiera y Talento Humano, cada una en el campo de sus
competencias, efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento y
acondicionar la presente reforma.

SEGUNDA.- Para efectos del pago de remuneraciones y por existir disponibilidad
presupuestaria, se autoriza el pago a favor del puesto descrito en el Art. 1 a partir del 01
de Septiembre del 2013.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, el
30 de Agosto del 2013.

JAMRALA VALLAZZA
OVINCIAL DEL GUAYAS
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2013-004
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta serd la méxima
autoridad administrativa;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico Ordenamiento Territorial, Autonomias 'y
Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno...”;

Que, Segln el Subsistema de Clasificaciéon de Puestos del Reglamento General a la ley
Organica del Servicio Publico en el Art.173 establece: “Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran actualizado el manual
de descripcion valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que sera expedido
por la autoridades nominadoras o sus delegados”.

Que, Es necesario expedir una resoluciéon que actualice el estatuto orgdnico de gestién
organizacional por procesos y estructura ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas
con la finalidad de mejorar la calidad e incentivar el mejoramiento continuo describiendo y
ampliando atribuciones para un mejor funcionamiento institucional.

Que, la Resolucién No. GPG-DTH-2011-001 de fecha 28 de marzo del 2011, en que se
aprobo el Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo pdrrafo del Art. 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del
Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

Expedir la siguiente: REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA.-
Sustitiyase el contenido de la misién, atribuciones y deberes establecidos en el Art. 11
literal a) y b) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por procesos y Estructura
Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:
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a) Mision
Responsable de dar asesoria legal al Prefecto Provincial del Guayas, y absolver
consultas legales provenientes de las diversas direcciones del Gobierno
Provincial del Guayas, para que se cumplan todas las disposiciones legales
vigentes; elaborar los proyectos de ordenanza, acuerdos, resoluciones,
contratos, convenios y demds documentos legales que fueren necesarios; asi
como resolver procesos juridicos del H. Consejo Provincial y ejercer el Patrocinio
Institucional. .

b) Atribucionesy deberes

1. Absolver consultas previo requerimiento del Prefecto Provincial y las distintas
Unidadades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas; emitir informes
juridicos razonados y motivados que le sean requeridos sobre la inteligencia o
aplicaciéon de las normas constitucionales y legales del ordenamiento juridico
vigente, y en general, de aquellos asuntos que le sean requeridos. Dichos
pronunciamientos no seran obligatorios para la Institucion.

2. Ejercer en calidad de Procurador Sindico conjuntamente con el Prefecto
Provincial, la representacion judicial del Gobierno Provincial del Guayas,
dirigiendo, interviniendo, tramitando e impulsando todas las acciones o
recursos judiciales y/o administrativos que se presentaren, para reclamar o
defender sus derechos, cuando el Gobierno Provincial del Guayas sea actor o
demandado, y en general, parte interesada.

3. Intervenir, previo requerimiento, y en el ambito de sus competencias, en los
procesos precontractuales y de contrataciéon publica que realiza el Gobierno
Provincial del Guayas, de acuerdo a lo dispuesto en las leyes de la materia y sus
reglamentos.

4. Elaborar y revisar, previo requerimiento de la maxima autoridad o las distintas
direcciones del Gobierno Provincial del Guayas, contratos de cualquier indole,
convenios, reglamentos y mas instrumentos legales o juridicos, excepto aquellos
que se refieran a la contratacién y administracion del talento humano, y en
general, al ambito de aplicacion de la ley orgénica de servicio publico.

5. Revisar los documentos habilitantes previo a la elaboracién de contratos y
convenios observando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

6. Elaborar y revisar, previo requerimiento, y en el ambito de sus competencias,
proyectos de creacion o reforma de ordenanzas, resoluciones o acuerdos.

7. Asistir a todas las sesiones del Gobierno Provincial del Guayas con voz
informativa a fin de asesora en los asuntos juridicos.

8. Preparar, previo requerimiento, y en el ambito de sus competencias, el informe
juridico y resolucién de los proyectos de expropiacion de terrenos a ser
utilizados por el Gobierno Provincial.

9. Coordinar la capacitacion del personal de su Direccidn.

10. Mantener un archivo actualizado y especializado de procesos y documentacién
correspondientes a las actividades de Sindicatura.

11. Los demds que disponga la Maxima Autoridad. ¢
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Art. 2 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.-
Sustitiyase el contenido de la misién, atribuciones y deberes establecidos en el Art. 13
literal a) y b) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por procesos y Estructura
Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

a) Mision
Velar, promover y ejecutar los procesos administrativos y operativos con integridad,
profesionalismo, calidad y transparencia, que permite regular las actividades del
Gobierno Provincial del guayas.

b) Atribucionesy deberes

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y supervisar los procesos administrativos,
operativos que aplican el personal en la Direccién, con la ejecucion de las normas,
politicas y procedimientos establecidos.

2. Velar por el uso adecuado de los equipos de la institucién, y mantener en operacion
la flota existente en el drea de transporte, y dar el seguimiento al programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos en el drea de talleres.

3. Cumplir las metas establecidas en coordinacion con las dreas respectivas, en base al
cumplimiento de la misién, deberes y atribuciones de la Direccidn.

Establecer normas, sistemas y procedimientos administrativos para la institucion;

5. Coordinary participar con otras direcciones, la elaboracién del PAC del GPG.

6. Coordinar el sistema de adquisicion, ingreso, custodio, mantenimiento y
distribucion oportuna de los bienes de la institucion.

7. Determinar necesidades de ampliacion o adecuacion en las instalaciones o
edificaciones del Gobierno Provincial del Guayas (GPG).

8. Coordinar la distribucién oportuna de los bienes muebles, suministros y materiales,
de conformidad con las normas y procedimientos establecidos en la Institucion.

9. Administracion general del sistema de control de Activos Fijos y de bienes
Patrimoniales de la Institucion.

10. Sugerir necesidades de adecuaciones o ampliaciones en las instalaciones o
edificaciones del Gobierno Provincial del Guayas.

11. Evaluar y establecer acciones correctivas en base a informes del funcionamiento de
los talleres y unidades dependientes de la Direccion Administrativa del GPG.

12. Participar en las reuniones de trabajo de la Direccién y de la Institucién.

13. Optimizar la aplicacién de herramientas y metodologias de procesos que debe
aplicar la institucion en la atencidn al servicio al cliente interno;

14. Administrar y supervisar al personal a su cargo;

15. Gestionar las herramientas necesarias para la ejecucion del trabajo en la Direccién.

16. Evaluar al personal de la Direccién una vez al afio.

Art. 3 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.-
Sustitiyase el contenido de la misidn, atribuciones y deberes establecidos en el Art. 15
literal a) y b) del Estatuto Orgéanico de Gesti6n Organizacional por procesos y Estructura
Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:
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a) Mision
Responsable de administrar el sistema integrado de desarrollo del talento humano y
las remuneraciones e ingresos complementario, bajo los lineamientos, politicas,
regulaciones, normas e instrumentos pertinentes, con el propdsito de lograr
coherencia en la aplicacion de las directrices y metodologias de administracién del
talento humano, remuneraciones, evaluacion, control, certificacion del servicio y
mejoramiento de la eficiencia en la Institucion.

b) Atribucionesy deberes

1. Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y
Remuneraciones del Gobierno Provincial del Guayas.

2. Elaborar estatutos, normas, politicas y reglamentos que regulen la administracién
del talento humano y vigilar su aplicacién y cumplimiento.

3. Participar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas y
proyectos institucionales como responsable del desarrollo institucional, talento
humano y remuneraciones

4. Medir y evaluar la consecucion de las metas de la Direcciéon a través del Plan
Operativo Anual.

5. Aplicar las normas técnicas sobre seleccion de personal, capacitacion y desarrollo
profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos.

6. Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional

7. Elaborar la planificacién presupuestaria de remuneraciones e indemnizaciones del
personal de la Institucion.

8. Elaborar y aplicar los manuales de descripcidn, valoracion y clasificacién de puestos
institucionales

9. Elaborar manuales de procesos y procedimientos en coordinacion y aprobacién de
las direcciones de la Institucion.

10. Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos y
oposicién

11. Realizar la contratacién ocasional de servidores y trabajadores de acuerdo a lo que
establece las leyes y normativa vigente.

12. Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afio

13. Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores

14. Realizar los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen disciplinario

15. Coordinar el control de asistencia del personal de la institucion.

16. Elaborar planes que permita mejorar las condiciones laborales de los servidores y
trabajadores de la Institucién, en lo que respecta a salud ocupacional, bienestar
social, y seguridad industrial y riesgo.

17. Coordinar la seguridad fisica de las instalaciones del Gobierno Provincial del Guayas.

18. Conceder o realizar los informes a la maxima autoridad, aplicando la ley vigente, en
lo que respecta a licencias, comisiones y permisos a los servidores.

19. Mantener actualizada la informacién de archivos o expedientes de caracter laboral
del personal de la Institucién.

20. Cumplir y aplicar lo que establece la LOSEP y su reglamento
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Art. 4 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION INFORMATICA.- Sustitdyase el
contenido de la mision, atribuciones y deberes establecidos en el Art. 17 literal a) y b) del
Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por procesos y Estructura Ocupacional del
Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

a) Mision
Es responsable de planificar, coordinar, implementar, dirigir y supervisar los
sistemas de informacién y tecnologias informaticas, asegurdndose que estén
acordes a los intereses y objetivos de la corporacién y cumplan con los principios de
seguridad establecidos.Atribuciones y deberes

b) Atribucionesy deberes

1. Elaborar el plan estratégico informdtico anual, realizando el respectivo seguimiento,
control y evaluacién de las actividades planteadas.

2. Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento Cuantitativo
y cualitativo de los programas y proyectos que se estén Emprendiendo.

3. Efectuar la evaluacién de los proyectos de sistemas de informacion que se
Encuentren en marcha, observando el cumplimiento de los pardmetros Inicialmente
establecidos y acordados.

4. Detectar, aprobar y solicitar soluciones informaticas en cuanto a las posibles
necesidades de desarrollo de sistemas de informacién, que requieran las diferentes
areas y departamentos de la Institucion.

5. Mantener actualizado los sistemas informdticos y recomendar la contrataciéon de
nuevos productos que en materia de informatica existan en el mercado, analizar,
evaluar y recomendar los que sean de mejor aplicacion interna.

6. Cooperar con el disefio de planes de formacion en materia de tecnologias de la
informacion y supervisar su ejecucion.

7. Definir las normas, procedimientos y estdndares para la realizaciéon del anilisis,
disefio, desarrollo y mantenimiento de las nuevas aplicaciones.

8. Velar por cumplimiento de los principios de disponibilidad, confidencialidad y
confiabilidad de la informacidn.

9. Aprobar la adquisicion de todo bien informatico para la Institucion previo a informe
de soporte correspondiente.

10. Aprobar los perfiles de usuarios para acceso a la informacion y a los servicios
informaticos; procurando que estos accesos estén acordes con las funciones
asignadas a los usuarios.

11. Brindar el soporte necesario en aspectos informaticos a las diferentes direcciones
de la Institucion.

12. Evaluar y aprobar la solicitud de requerimientos informaticos, materiales y recurso
humano para el drea a su cargo.

13. Dirigir la realizacién de estudios de factibilidad conducentes a la adquisicién de
nuevos equipos y sistemas informaticos.

14. Definir politicas y normativas para la implementacién de la seguridad de la
informacion.

15. Velar por cumplimiento de los principios de disponibilidad, confidencialidad y
confiabilidad de la informacion.

16. Aprobar la adquisicién de todo bien informatico para la institucién previo a informe :
de soporte correspondiente.
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17. Aprobar conjuntamente con el Prefecto Provincial la Politica de Seguridad
Informdtica de la Institucién. Formar parte del comité de Seguridad Informatica de
la Institucién.

Art. 5 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION,
EJECUCION Y CONTROL.- Sustitiyase el contenido de la misidn, atribuciones y deberes
establecidos en el Art. 18 literal a) y b) del Estatuto Orgdanico de Gestién Organizacional por
procesos y Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

a) Misién
Administrar el sistema de planificacion del Gobierno Provincial del Guayas,
observandolos objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y las competencias
provinciales orientadas al desarrollo de la provincia relacionando la comunidad con
los otros actores institucionales afines.

b) Atribucionesy deberes

1. Planificar el desarrollo provincial y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial de manera articulada con la planificacién nacional,
regional, cantonal y parroquial.

2. Planificar el sistema vial para conectar las zonas rurales de la Provincia.

Coordinar acciones de identificacion y gestion de proyectos con otros niveles de
gobierno, en el ambito de las competencias y circunscripcién territorial.

4. Establecer y articular acciones con organismos del sector privado, como parte para
el disefio ejecucion del plan de desarrollo.

5. Representar al Consejo Provincial en la ejecucion en el ambito de sus funciones, de
los convenios que como consecuencia se suscriban con Ministerios Organismos
Internacionales, ONGs, entidades gubernamentales;

6. Establecer mecanismos de Cooperacién Interinstitucional con ONGs y OGs que
permitan la gestion y desarrollo externo de los planes, programas y proyectos
prioritarios y de beneficio multiple identificados en el Banco de Proyectos del Plan
de Desarrollo Estratégicos Provincial.

7. Resolver consultas sobre casos especiales y emitir informes, asi como resolver
consultas en el ambito de sus atribuciones.

8. Proponer la formulacién de politicas de planificacion que lleve a cabo la institucion.

9. Elaborar el Plan Estratégico Institucional basado en el plan de trabajo de la maxima
autoridad;

10. Dirigir la formulacién, actualizacién y evaluacion del Plan de Desarrollo Provincial,
Plan de Ordenamiento Territorial, Planes Plurianuales y los Planes Operativos
Anuales;

11. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccién;

12. Coordinar con las diversas Direcciones, la formulacién del Plan Operativo Anual:

13. Informar periédicamente los resultados de la evaluacién del Plan Operativo Anual
Institucional;

14. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
resoluciones, en el ambito de su competencia;
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15. Asesorar a los niveles legislativos y ejecutivo sobre la determinacion de politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo provincial;

16. Elaborar en el ambito de sus funciones la normativa técnica inherente a los estudios
y disefios,

17. Monitorear y evaluar la ejecucién de los planes, programas y proyectos que
desarrolla la Direcciéon de Planificacion;

18. Promover la participacion de la ciudadana en la formulacion del plan de desarrollo.

19. Promover la organizacién y capacitacion de los actores sociales, para facilitar el
fortalecimiento del tejido social, asociativo y comunitario a efectos de propiciar una
efectiva participaciéon en la formulacién y ejecucion de planes, programas y
proyectos de desarrollo;

20. Formular y desarrollar el disefio de los planes y programas: Control y Prevencion de
Impactos, Proteccién y Mitigacion de Impactos, Rehabilitacion Ambiental,
Prevencion de desastres y Contingencias;

21. Proponer la aprobacién de ordenanzas para el control del ordenamiento territorial.

22. Promover la creacién de departamentos o jefaturas de Planificacién de acuerdo a
las competencias institucionales; .

23. Coordinar inspecciones para evaluar pre factibilidad de proyectos que se ejecutaran
a nivel provincial;

24. Disefar u aplicar procedimientos, relacionado con las actividades del drea.

25. Coordinar con las diversas Direcciones, la formulacién del Plan Anual de
Contratacion de conformidad al dmbito de su competencia;

26. Observar los procedimientos y disposiciones establecidas en la ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento;

27. Formular recomendaciones orientadas a una adecuada planeacion en los procesos
de contratacion de la entidad, orientada al cumplimiento de objetivos del Gobierno
Provincial;

28. Coordinar y controlar la preparacion de documentos precontractuales para los
diferentes procesos de contratacion.

Art. 6 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
(BEDE).- Sustitiiyase el contenido de las atribuciones y deberes establecidos en el Art. 19
literal b) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos y Estructura
Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

b) Atribucionesy deberes

1. Controly evaluacion de los planes de fiscalizaciéon de obras que se ejecutan
Con recursos provenientes de créditos otorgados por el Banco del Estado y
Corporacién Andina de Fomento.

2. Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las
Obligaciones contractuales.

3. Presentar informes técnicos del avance de las obras ante la entidad crediticia.

4. Establecer politicas de fiscalizacion de obras.
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5. Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion, previa a la recepcién de obras que

ejecutan los contratistas.

Revisar previo a su visto bueno las planillas que por avance de obras se cursen a su

despacho.

7. Presentar las planillas de pagos.

8. Procurar la capacitacion del personal de su Direccién.

9. Asistir a todas las sesiones del Concejo con voz informativa.

10. Autorizar al jefe de DIRECCION BEDE para que realice actividades técnicas,
administrativas y financiera dentro del ambito de accién de cada DIRECCION.

11. Establecer politicas de control administrativo, técnico, financiero, contable y
seguimiento de proyectos.

12. Gestionar los créditos que sean necesarios ante entidades crediticias como BEDE
y/o CAF.

13. Solicitar por provisiones y/o sanciones a contratistas que no se ajustan a las
obligaciones contractuales.

14. Aprobar las planillas presentadas por el jefe de control CAF- BEDE.

15. Las demas funciones que asigne el Prefecto.

ol

Art. 7 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE SUPERVISION Y
FISCALIZACION.- Incorpdrese el contenido de las atribuciones y deberes establecidos en el
Art. 22 literal b) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos y Estructura
Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas lo siguiente:

b) Atribucionesy deberes

15. Exigir que toda la documentacion inherente a Contrato como son los pliegos sea
entregada oportunamente con el fin de detectar cualquier error o imprevision
técnica que pueda afectar al proceso constructivo de la obra.

16. Vigilar que la ejecucion de la obra se realice de acuerdo a los Disefios definitivos las
Normas Técnicas aplicables.

17. Exigir al Contratista el cumplimiento de las leyes de Proteccién Ambiental,
Laborales, de Seguridad Social y de Seguridad Industrial.

Art. 8 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE.-
Sustitiyase el contenido de la mision, atribuciones y deberes establecidos en el Art. 23
literal a) y b) del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por procesos y Estructura
Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

a) Mision

Organizar y dirigir la gestion ambiental, baséndose en la normativa constitucional y
legal, mediante la aplicacién de criterios técnicos, contribuyendo responsablemente a la
conservacion de los recursos naturales y al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de la provincia.

Atribuciones y deberes

Elaborary proponer las politicas y estrategias de gestion ambiental.

Conservar y usar de manera sostenible la biodiversidad.

Manejar integramente el patrimonio forestal de la provincia.

Cumplir los objetivos y metas sobre la gestion ambiental, cambio climdtico y

Promocion de energia limpia del Plan Nacional de Desarrollo a nivel Provincial.
8
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5. Desarrollar mecanismos técnicos para responder a los efectos del cambio Climatico,
que incluye la prevencién, reduccién y mitigacién

6. Promover la creacién de energias renovables sostenibles y promover la
Eficiencia energética.

7. Apoyar el manejo de cuencas hidrograficas desde la preservaciéon y control de
contaminacion y el manejo de dreas protegidas por cuencas hidrograficas.

8. Identificar, priorizar, elaborar y evaluar econémicamente perfiles de proyectos,
relacionados con la preservacién, prevencion de afios y
Recuperacién del medio ambiente.

9. Proponer, disefiar, avalar, dirigir, supervisar y participar en la ejecucion de politicas,
estrategias y acciones en materia ambiental y desarrollo sustentable.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Anual Operativo de la Direccidn de
Ambiente.

11. Liderar la elaboracién del plan de Gestién Ambiental Provincial, una vez otorgada la
competencia.

12. Realizar estudios y analisis de cuantificacion, caracterizacion, mitigacion y bisqueda
de soluciones de los problemas ambientales.

13. Velar por el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales
establecidas para la proteccién del medio ambiente.

14. Supervisar y coordinar programas de educacién ambiental, dirigidos a la comunidad
en general.

15. Vigilar que las funciones asignadas como Autoridad Ambiental de Aplicacion
responsable, se cumplan de conformidad a la acreditacidn por parte de la Autoridad
Ambiental Nacional.

16. Aprobar u observar seguin corresponda por los consultores externos.

17. Gestionar en el marco de la legislacién vigente la competencia exclusiva de la

gestion ambiental provincia ante el Consejo Nacional de Competencias.

18. Otorgar certificados y licencias en el marco de la ley, reglamentos y ordenanzas
vigentes.

Art. 9 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y
DESARROLLO.- Sustituyase el contenido de la misién, atribuciones y deberes establecidos en
el Art. 24 literal a) y b) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por procesos y
Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

a) Mision
Responsable de incrementar la productividad y mejorar el nivel de vida de los
habitantes de la Provincia del Guayas y en particular del sector rural, a través de un
proceso eficiente y eficaz de transferencia de tecnologia, capacitacion y
emprendimiento en las diversas dreas productivas, enfocadas en el desarrollo
sostenible y altamente competitivo.

b) Atribucionesy deberes
1. Generar procesos de capacitacion y transferencia de tecnologias para
incrementar la productividad y mejorar la competitividad de los sectores
productivos;



GacetaOficial G.PG Suplemento afio 2013
.|

A R‘efectu?gi\

2. Establecer sistemas de control y funcionamiento que permitan comprobar el fiel
cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que se
estén efectuando;

3. Ejercer las atribuciones y facultades que le confieren las Ordenanzas y
Resoluciones sobre proyectos y competencias;

4. Desarrollar la gestion de los planes y programas de la Direccién, asi como la
gestion en los proyectos relacionados con la transferencia de competencias.

5. Realizar investigaciones, estudios, evaluaciones y los informes necesarios, asi
como la elaboracién de proyectos.

6. Asesorar al Prefecto sobre las acciones necesarias en proyectos de Productividad
y Desarrollo.

7. Coordinar la ejecucién de proyectos sostenibles y de emprendimientos con
instituciones afines (Ministerios, Gobiernos Auténomos Descentralizados,
Camaras, Organizaciones Ambientales, ONG, ETC).

8. Ordenar la ejecucion de acciones, actividades y labores sobre lo que corresponde
a esta Direccion.

9. Promover la explotacién, reproduccién mejoramiento y proteccién de las
especies agricolas, ganaderas, avicolas, forestales, y acuacultura. Asi como la
explotacion de los terrenos agricolas, pastizales naturales y cultivados.

10. Liderar procesos de formacion en actividades agroindustriales destinadas a la
mejora de los productos y subproductos agricolas, ganaderos, avicolas,
forestales, acuicolas y pesca artesanal.

11. Promover la organizacion, con fines productivos y sociales, de las personas que
se dedican a la produccién y explotacién agricola, ganadera, avicola, forestal y
acuicola y pesca artesanal en el Estado, asi como juntas de regantes.

12. Impulsar y participar en los Programas de Investigacién y Experimentacién
Agropecuaria, Forestal y Pesquera en todos sus aspectos promoviendo la
adopcion de cambios tecnoldgicos de sistemas de produccién que incrementen
la productividad.

13. Promover el uso y manejo integrado sostenible de los recursos naturales
renovables (suelos, agua, fauna y flora) cuyos fines sean agropecuarios.

14. Desarrollar estrategias de conversacion de los recursos renovables y uso de la
diversidad biolégica

15. Ejecutar la competencia de riego y drenaje transferida al Gobierno Auténomo
Descentralizado del Guayas que consiste en la rectoria local, planificacién,
gestion y control de los sistemas de riego de la provincia.

16. Realizar estudios, planificar y ejecutar obras de infraestructura que faciliten el
acceso de agua para riego y drenaje en las zonas que mas las necesiten.

17. Congestionar la administracion, operacién y mantenimiento de los sistemas de
riego que han sido transmitidos a las juntas de usuarios.

18. Las demds que el Prefecto Provincial asigne en el dmbito de sus competencias.

Art. 10 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE CENTRO TECNOLOGICO
POPULAR .- Sustitiyase el contenido de la misi6n, atribuciones y deberes establecidos en el
Art. 26 literal a) y b) del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por procesos y
Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

10
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a) Mision

Responsable de promover la multiplicacién de capacidades en el dambito de las TIC's,
emprendiendo en el desarrollo integral de los guayasenses, comprometiéndonos en la
especializacion del adelanto tecnolégico provincial para mejorar los estdndares de
productividad y de calidad de vida de la comunidad.

b) Atribucionesy deberes

1. Implementar el plan estratégico académico de capacitacion y entrenamiento
avanzado anual.

2. Generar la evaluacion de los proyectos de capacitacion y entrenamiento que se
estén desarrollando en la actualidad, estableciendo el fiel cumplimiento de los
estandares, pardmetros establecidos y acordados por la Institucion.

3. Analizary solicitar las posibles necesidades de capacitacion y entrenamiento de
acuerdo al plan de desarrollo y productividad de la Provincia.

4. Promover la difusion del uso de tecnologia apropiada a través de mecanismos
especialmente creados por el Gobierno Provincial del Guayas, como proyectos
piloto, unidades experimentales y otros.

5. Colaborar con el andlisis y disefio de proyectos de formacion a nivel de tecnologias
de informdtica aplicados a la capacitacién y entrenamiento.

6. Elaborar el plan anual de programas y proyectos tecnolégico a ejecutar en la
direccién

7. Asegurar que todos los activos de informdatica que cuenten con los proveedores de
mantenimiento idéneos y capacitados para su correcto funcionamiento y operacion.

8. Liderar la proyeccion y realizacion de estudios de factibilidad para la adquisicion de
nuevos equipos informaticos.

9. Brindar el soporte necesario en aspectos y tecnologias informdticas a las diferentes
escuelas y colegios rurales de la provincia del Guayas.

10. Evaluary aprobar la solicitud de requerimientos informaticos, materiales y recurso
humano para la Direccién a su cargo.

11. Elaborar, desarrollar y presentar periédicamente informes de avances de las
actividades y proyecto

12. Gestionar la capacitacion de los funcionarios publicos del Centro.

Art. 11 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO .- Sustitayase el contenido de la mision, atribuciones y deberes establecidos
en el Art. 27 literal b) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos y
Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

b) Atribucionesy deberes

1. Asistir y recomendar al Prefecto Provincial en la implementaciéon de Proyectos y
programas de interés para la Institucion y la comunidad de la Provincia.

2. Coordinar los grupos de trabajos permanentes para ejecutar los programas y planes
de la Direccion.

3. Controlar la distribucién de funciones que deben cumplir las subdirecciones y
jefaturas respectivas y sefialar el plazo en que deban ser presentados los informes
correspondientes de las actividades a realizar.

4. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

11
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5. Informar al Prefecto Provincial el avance de los programas y proyectos, ejecutados
por la Direccién.

6. Procurar la capacitacion del personal de su Direccion.

Asistir a todas las sesiones del Gobierno Provincial del Guayas con voz informativa.

8. Controlar los planes y programas aprobados para cada subdireccion y jefatura

siguiendo las politicas y metas fijadas por el gobierno provincial.

o

Art. 12 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE DEPORTES.- Sustittyase el
contenido de la misidn, atribuciones y deberes establecidos en el Art. 28 literal a) y b) del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos y Estructura Ocupacional del
Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

a) Mision
Responsable de elaborar, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar los proyectos y
programas deportivos propuestos y aprobados por el prefecto, fomentando la
practica masiva del deporte y buscando el desarrollo humano- integral de los
Guayasenses.

b) Atribuciones deberes

Crear, desarrollar y ejecutar politicas deportivas para la comuna

Planificar programas destinados a la practica deportiva

Fomentar la practica masiva del deporte

Contribuir a la formacién integral de la poblacién por medio del deporte

Internalizar la cultura deportiva como generador de salud e integracién social
Promover, difundir, apoyar y desarrollar las condiciones asicas para el acceso al

o B W N e

deporte.

Art. 13 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.-
Sustituyase el contenido de la misidn, atribuciones y deberes establecidos en el Art. 29
literal a) y b) del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por procesos y Estructura
Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

a) Mision
Es responsable de asesorar, planificar y coordinar las politicas, estrategias y las
actividades comunicacionales para informar y difundir las acciones tomadas por el
Gobierno Provincial a favor de sus mandantes.

b) Atribucionesy deberes
Establecer las politicas y estrategia comunicacional de la institucién.
Planificar y coordinar la comunicaci6n corporativa y la imagen institucional.

3. Asesorar en la toma de decisiones a las autoridades y demas directores, en
direccién a criterios y parametros comunicacionales.

4. Planificar y coordinar los soportes utilizados para las actividades de informacién y
difusion.

5. Planificary coordinar la publicidad institucional en medio atl y btl.

12
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6. Controlar y organizar con medios de comunicaciéon las ruedas de prensa del
Prefecto.

7. Coordinar la elaboracién y difusion de las publicaciones y boletines informativos.

8. Coordinar la organizacion de los actos protocolarios sociales, culturales vy
deportivos.

9. Planificar actividades con entidades publicas y privadas vinculadas con el Gobierno
Provincial del Guayas.

10. Promover la imagen institucional y coordinar actividades comunicacionales durante
los actos culturales, sociales y deportivos a nivel Provincial y Nacional.

11. Asesorar en la reaccion y mensaje institucional en situaciones de comunicacién de
crisis.

12. Mantener el archivo multimedia, de publicaciones y documentacion de interés para
el Gobierno Provincial del Guayas.

13. Procurar la capacitacion del personal de su Direccién.

14. Asistir a todas las sesiones del Concejo con voz informativa.

15. Asegurar las aplicaciones y cumplimiento del control interno en las actividades del
departamento.

16. Administrar los recursos multimedia y sitios de internet institucionales.

17. Desarrollar procesos de monitoreo de los procesos contratados.

18. Vigilar y coordinar el cumplimiento de obligaciones establecidas en los contratos del
departamento.

19. Las demas funciones que le asigne el prefecto.

Art. 14 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL Y
GENERO.- Sustitiyase el contenido de la misién, atribuciones y deberes establecidos en el
Art. 30 literal a) y b) del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por procesos y
Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

a) Mision
Impulsar el desarrollo y bienestar integral de la comunidad de la provincia del
guayas, promoviendo los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencién
prioritaria, esto es: mujeres, nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores y
discapacitados; garantizado los derechos consagrados en la Constitucién.

b) Atribucionesy deberes

1. Coadyuvar a la generaciéon de mejores condiciones para la equidad entre los
diversos sectores sociales, hombres, mujeres, discapacitados, nifos, nifas,
adolescentes y adultos mayores; entre culturas y etnias, asi como el ejercicio de sus
derechos ciudadanos.

2. Formular la programacién presupuestaria anual de la Direccién, con el detalle de las
operaciones e inversiones, ejecutar y supervisar su ejecucién, de conformidad con
las directrices de la Institucién.

3. Ejecutar las actividades de coordinaciones institucionales relacionadas con las dreas
inherentes a su dependencia.

13
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4. Planificar ayudas especiales a nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores
enfermos, discapacitados en coordinacién con las comunidades urbanas y rurales de
la Provincia del Guayas.

5. Planificar e implementar incorporacién del enfoque de género en la elaboracion y
ejecucion de proyectos.

6. Elaborar y ejecutar programas de capacitacion y promocién a los grupos

vulnerables.
7. Las demas funciones que le asigne el Prefecto.

Art. 15 MISION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECCION DE CULTURA.- Sustituyase el
contenido de la misién, atribuciones y deberes establecidos en el Art. 31 literal a) y b) del
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por procesos y Estructura Ocupacional del
Gobierno Provincial del Guayas por lo siguiente:

a) Mision
Lograr que los habitantes de la Provincia del Guayas se sientan “orgullosamente
guayasenses”.

b) Atribucionesy deberes

1. Rescatar, fortalecer y difundir las identidades colectivas en el area rural de la
Provincia del Guayas, en coordinacion con los gobiernos auténomos
descentralizados de las parroquias rurales.

2. Fortalecer la integracion cultural de los habitantes de la Provincia del Guayas.

3. Recuperary difundir la memoria histdrica guayasense en beneficio de la colectividad
en el drea rural de la Provincia del Guayas, en coordinacién con los gobiernos
auténomos descentralizados de las parroquias rurales.

4. Rescatary difundir el patrimonio cultural guayasense, en todas sus manifestaciones,
en beneficio de la colectividad en el drea rural de la Provincia del Guayas, en
coordinaciéon con los gobiernos auténomos descentralizados de las parroquias
rurales.

5. Difundir la diversidad e interculturalidad de las zonas rurales de la provincia del
Guayas.

6. Incentivar la formacién y creacién artistica en beneficio de la colectividad en el drea
rural de la Provincia del Guayas, en coordinacién con los gobiernos auténomos
descentralizados de las parroquias rurales.

7. Disefary articular la gestion cultural en beneficio de la colectividad en el area rural
de la Provincia del Guayas, en coordinacién con los gobiernos auténomos
descentralizados de las parroquias rurales.

8. Promover las relaciones culturales intercantonales y parroquiales de la Provincia
del Guayas.

9. Fomentar la construccion de las memorias sociales de los habitantes de las zonas
rurales de la Provincia del Guayas.
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