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RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-001
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta sera la méxima autoridad
administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal
tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionara de manera desconcentrada......”;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del Cédigo Orgénico
de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, es el encargado de la
expedicion de la estructura administrativa del talento humano con el que contard la Corporacién
Provincial y para ello también debera expedir el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos como parte integrante de la misma;

Que, el recurso humano es lo més importante con lo que cuenta la Corporacion Provincial por lo
que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y clasificacion de los
puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial del Guayas, brinda su portafolio de productos y
servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las competencias asignadas por la
Constitucion y la Ley. Valorando para ello la profesionalizacion, capacitacion, grado de
responsabilidad y eficiencia;

Que, el 28 de Marzo del 2011 se expidié el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
puestos del Gobierno Provincial del Guayas con aplicacién a partir del 1 de Mayo con el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Que, la Unidad de Secretaria General, tiene bajo su estructura el cargo de Prosecretario General, el
mismo que es el filtro de toda la documentacion que ingresa al Despacho del Sefior Prefecto, y en el
que actualmente el volumen de trabajo administrativo y operativo ha aumentado.
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Que, la Direccidn Financiera mediante Oficio No. 05389-DF-MSH-2013, ha emitido certificacion de
disponibilidad presupuestaria, para proceder a la revalorizacion de los cargos efectuados por la
Direccién de Talento Humano y previstos en esta Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo pérrafo del Art. 240 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art 1.- Reférmese la lista de asignaciones en el orden 917 por lo siguiente:

DENOMINACION UNIDAD GRADO GRADO
ORUEN FARTIPA DELPUESTO | ADMINISTRATIVA | ACTUAL | PROPUESTA
SECRETARIA
1 51.01.05.06.008 | PROSECRETARIO il 38 408
DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- La Direccién Financiera y Talento Humano, cada una en el campo de sus competencias,
efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento y acondicionar la presente
reforma.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, el 02 de
Enero del 2014.
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INFORME TECNICO DE REVALORIZACION DE CARGOS

Antecedente Legal.-

De acuerdo a lo establecido por la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en el
Articulo 229 en el que se establece “La remuneracién de las servidoras y servidores
capacitacién, responsabilidad y experiencia” priblicos serd justa y equitativa, con relacion a
sus funciones, y valorard la profesionalizacion,

El Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico LOSEP, en su Articulo
137 establece que “Las UATH tendrin bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion
y reestructuracion de las estructuras institucionales y posicionales, en funcion de la mision,
objetivos, procesos y actividades de la organizacion y productos”.

Mediante Resolucién No. GPG-DTH-2011-001 El Prefecto Provincial del Guayas
aprobo el Estatuto Orgénico Organizacional por Procesos y Estructura Ocupacional
del Gobierno Provincial del Guayas. La Direccién de Talento Humano una vez
aprobada esta resolucion, procedi6 a realizar la reclasificacion de puestos del
personal con nombramiento a los nuevos cargos de la nueva estructura, segin los
estudios de valoracion, clasificacion de puestos y de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Analisis Técnico.-

La Direccion de Talento Humano, en funcion de la naturaleza de las funciones del
puesto de Prosecretario y siguiendo los pardmetros establecidos en la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion y Valoracion de puestos del Gobierno
Provincial del Guayas, le asign6 el grado 4 de la Escala del Nivel Jerarquico Superior
para los puestos de Libre Nombramiento y Remocién, considerando que es un
puesto con funciones y responsabilidades que involucra el asesoramiento en la toma
de decisiones de caracter técnico y administrativo.

Mediante Oficio No. 10126-PG-JJV-2013 suscrito por el sefior Prefecto, en el que hace
referencia al Oficio No. 07419-5G-2013 del 03 de Diciembre del 2013 el Secretario
General solicito al Sefior Prefecto Provincial del Guayas revalorizar el cargo,
considerando que el volumen de trabajo administrativo y operativo ha aumentado
en la Unidad de Secretaria General; y el puesto de Prosecretario es el filtro de toda la
documentacion que ingresa al Despacho del senor Prefecto de acuerdo a las nuevas
funciones asignadas.

Conclusién Técnica:
Considerando la necesidad institucional de la Unidad de Secretaria General y una

vez revisadas las funciones que el puesto de Prosecretario ejecuta; la Unidad de
Talento Humano salvo mejor criterio considera que por razones técnicas funcionales
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se debe realizar la revalorizacion del cargo solicitado. El mismo, que pasaria del
grado 3 al grado 4 de acuerdo con los parametros establecidos en la estructura

institucional en el tema de remuneraciones y para este tipo de cargo perteneciente a
los procesos habilitantes de apoyo.

La certificacién financiera para poder realizar el aumento de la remuneracién del
cargo se realizo mediante Oficio No. 05389-DF-MSH-2013 de la Direccién
Financiera, la misma que aprobé mediante partida No. 51.01.05.06.008 del 20 de
Diciembre del 2013.

La aprobacién de la revalorizacion del cargo de Prosecretario, se deberd realizar
mediante Resolucion emitida por el senor Prefecto Provincial del Guayas, la misma
que permitira a la Unidad de Talento Humano realizar la respectiva actualizacién del
Manual de puestos Institucional.

Por lo expuesto anexamos la Descripcion y Perfil de los puestos, asi como la
respectiva Valoraciéon con el Grado propuesto para su revision y posterior
aprobacion.
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-002
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO: /

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucién establece que todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta sera la maxima autoridad
administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucién asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal
tendré la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionara de manera desconcentrada...... 3

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del Codigo Orgénico
de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizaciéon COOTAD, es el encargado de la
expedicion de la estructura administrativa del talento humano con el que contara la Corporacién
Provincial y para ello también deberd expedir el Manual Institucional de Descripcién, Valoracion y
Clasificacién de Puestos como parte integrante de la misma; s

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la Corporacion Provincial por lo
que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y clasificacion de los
puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial del Guayas, brinda su portafolio de productos y
servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las competencias asignadas por la
Constitucion y la Ley. Valorando para ello la profesionalizacién, capacitacion, grado de
responsabilidad y eficiencia;

Que, el 28 de Marzo del 2011 se expidié el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de
puestos del Gobierno Provincial del Guayas con aplicacion a partir del 1 de Mayo con el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Que, la Unidad Financiera, tiene bajo su estructura los cargos de Jefe de Unidad de Evaluacion y
Presupuesto, Analista de Evaluacion y Presupuesto, Analista Asignacién y control, Asistente de
Evaluacion y Presupuesto, y, Asistente de Asignacion y control; los cuales han tenido un aumento
del volumen de trabajo administrativo, operativo y logistico en funcién del nuevo marco juridico
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operativo de los proyectos de la institucion amparados en el Plan Nacional del Buen Vivir con el
desarrollo sustentable y sostenible de la Provincia del Guayas.

Que, la Direccién Financiera mediante Oficio No. 00737-DF-MSH-2014, ha emitido certificacion
de disponibilidad presupuestaria, para proceder a la revalorizacion de los cargos efectuados por la
Direccion de Talento Humano y previstos en esta Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art 1.- Reformese |a lista de asignaciones en el orden 917 por lo siguiente:

DENOMINACION UNIDAD GRADO GRADO
DEL PUESTO ADMINISTRATIVA ACTUAL PROPUESTA

SUB JEFE DE
PRESUPUESTO | FINANCIERA 14 15
ANALISTADE | FINANCIERA
2 51.01.05.09.056 | EVALUACION Y | 1 12
PREPUESTO
ANALISTA DE FINANCIERA [
3 51.01.05.09.057 | ASIGNACION Y 1 | 12
CONTROL
ASISTENTE DE FINANCIERA [
4 51.01.05.09.059 | EVALUACION Y 8 9
PREPUESTO !
ASISTENTE FINANCIERA
5 51.01.05.09.060 | ASIGNACION Y 8 9
CONTROL

ORDEN PARTIDA

1 51.01.05.09.055

Art 2.- Cambiar la denominacion del puesto de Jefe de la Unidad de Evaluacién y Presupuesto por
el de Sub Jefe de Presupuesto.

DISPOSICION GENERAL
PRIMERA.- La Direccién Financiera y Talento Humano, cada una en el campo de sus competencias,
efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento v acondicionar la presente

reforma.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, el 05 de
Marzo del 2014.
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-004
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta serd la
Maxima Autoridad administrativa;

Que, el Art. 338 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion (COOTAD) establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno...”;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del
COOTAD, es el encargado de la expedicion de la estructura administrativa de talento
humano con el que contard la Corporacion Provincial;

Que, mediante resolucién No. 0008-CNC-2011 de fecha 14 de julio de 2011, se
transfirio la competencia de riego y drenaje para: planificar, construir, operar vy
mantener los sistemas publicos de riego y drenaje a favor de los gobiernos autéonomos
descentralizados provinciales del pais.

Que, a través de la resolucion No. 005-CNC-2012 de fecha 26 de abril de 2012, se
regula el ejercicio concurrente de la competencia de dragado, relleno hidrdulico,
limpieza de rios, presas, embalses y esteros entre el Gobierno Central y Gobiernos
Provinciales.

Que, el Prefecto Provincial mediante Resoluciéon No. GPG-DTH-2011-001 de fecha 28
de marzo de 2011, aprobd el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
y Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas.

Que, mediante Memorando No. 001-FVC-GPG-2014 de fecha 05 de marzo de 2014

suscrito por la Ab. Maria Fernanda Villavicencio, Asesora, sugiere se cree |a Direccion

de Riego, Drenaje y Dragas, al tenor de lo expuesto en las resoluciones No. 0008-
[@QNC—ZOH y 005-CNC-2012.
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Que, con fecha 10 de marzo del 2014 el Sefior Prefecto mediante Oficio No. 02085-PG-
JIV-2014 solicita la elaboracion del informe técnico a la Direccion de Talento Humano
para la creacion de la Direccion de Riego, Drenaje y Dragas.

Que, mediante oficio No. 2671-LPR-DTH-GADPG-2014 de fecha 12 de marzo del 2014,
la Direccién de Talento Humano solicita a la Direccién de Productividad y Desarrollo un
informe sobre la vialidad para traspasar la competencia de riego y drenaje a la nueva
Direccién a crearse y la némina del personal que se encuentra actualmente trabajando
bajo la unidad que ejecuta dicha competencia.

Que, mediante oficio No. 2672-LPR-DTH-GADPG-2014 de fecha 12 de marzo del 2014,
la Direccién de Talento Humano solicita a la Direccién de Planificacion, Ejecucion y
Control, el informe sobre la vialidad para traspasar la Unidad de Dragas a dicha
Direccién, y el listado del personal que se encuentra actualmente trabajando bajo esa
dependencia.

Que, segln oficio No. 0235-DIPRODES-2014 de fecha 14 de marzo de 2014 la
Direccién de Productividad y Desarrollo, remite informe de vialidad respecto del
traspaso de la Unidad de Riego y Drenaje a la nueva Direccién y némina del personal
con sus respectivos cargos que labora en la mencionada Unidad.

Que, la Direccién de Planificacion, Ejecucién y Control, adjunta un cuadro del personal
que se encuentra laborando actualmente en la competencia concurrente de Dragado, y
un informe de vialidad para traspasar la mencionada Unidad a la nueva Direccion de
Riego Drenaje y Dragas, mediante oficio No. GPG-DIPLAN-2014-1915-OF de fecha 14
de marzo de 2014.

Que, con fecha 18 de marzo de 2014 la Jefa de Presupuesto mediante oficio No. 0246-
DF-PRE-2014 asigna provisionalmente las partidas presupuestarias para la nueva
estructura.

Que, a través del Oficio No. 01088-DF-MSH-2014 de fecha 18 de marzo del 2014
emitido por el Director Financiero se adjunta la asignacion de partidas presupuestarias
para la creacion de la nueva estructura.

Que, mediante Memorando No. 0983-PSP-MCT-GPG-2014 de fecha 31 de marzo de
2014 suscrito por el Abogado Milton Carrera Taiano, Procurador Sindico Provincial,
recomienda a la Maxima Autoridad que al tenor de los informes remitidos por las
Direcciones pertinentes y normativa aplicable, la creacion de la Direccion de Riego,
Drenaje y Dragas.

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la institucion por lo

que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y clasificacion

de los puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial, brinda su portafolio de
os‘yroductos y servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las
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competencias  asignadas por la constitucién y la ley, valorando para ello la
profesionalizacién, capacitacion, grado de responsabilidad y eficiencia.

Que, con la finalidad de reformar el Manual de Clasificacion, Descripciéon y Valoracion
de Puestos del Gobierno Provincial del Guayas se establece la mision y atribuciones de
cada uno de los puestos a crearse dentro de la direccion de Riego, Drenaje y Dragas y
se suprimen los puestos que existen dentro de la Direcciones de Productividad y
Desarrollo y de la Direccién de Planificacion, Ejecucion y Control respectivamente.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y en concordancia con el literal h) del Art. 50
del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley.
RESUELVE:

Expedir la siguiente: REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Incorporese el Art. 2 Numeral 3) por lo siguiente: Procesos Agregadores de
Valor: Gestionan y coordinan las politicas, objetivos y metas del Gobierno Provincial, y
ejecutan los planes, programas y proyectos, que respondan a una misién y objetivos
de la institucion.

Estara conformado por:
« Nivel Operativo: Direccién de Planificacion, Ejecucion y Control, Direccion

de Productividad y Desarrollo, Direccion de Turismo, Direccion del Centro
Tecnolégico Popular, Direccibn de Medio Ambiente, Direccion de Obras
Publicas, Direccién de Supervision y Fiscalizacion, Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, Direccion de Comunicacion Social, Direccién de Deportes y
Recreacion, Direccién de Equidad Social y Genero, Direcciéon de Cultura,
Direccion de Concesiones, Direccion de Control y Seguimiento (BEDE),
Direccién de Riego, Drenaje y Dragas.

Art.2. - Incorporese el Art. 6 numeral 3) lo siguiente:

“3,15 Gestion de la Direccion de Riego, Drenaje y Dragas”

Art.3.- Sustittyase el Art. 7 numeral 1) por lo siguiente: (Anexo 1)

Art.4.- Sustitliyase el Art. 7 numeral 2) por lo siguiente: (Anexo 2)

Art.5.- Sustitlyase el Art. 7 numeral 3) por lo siguiente (Anexo 3)

C/Art. 6.- A continuacion del articulo 32, afiddase el siguiente articulo innumerado:
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a) Mision

Ser una Direccién comprometida con los Guayasenses, enfocandose en los
agricultores y pobladores de zonas rurales, prestando los servicios de rectoria,
planificacién, regulacién, control y gestion sobre los sistemas de riego publicos,
comunitarios, asociativos, individuales; asi como de las infraestructuras de los
sistemas de riego publicos transferidos y drenajes publicos; y, servicios de
dragado, relleno hidrdulico, limpieza de rios, presas, embalses y esteros; para
mejorar la distribucién y conservaciéon equitativa del recurso hidrico y suelo en
la Provincia del Guayas.

b) Atribuciones y Deberes

1. La construccidon en su circunscripcion territorial de nueva infraestructura de
riego y drenaje en el marco de la planificacion nacional y local.

2. Emitir la politica publica local de riego y drenaje, en articulacion con la politica
publica nacional emitida por el ministerio rector.

3. Aprobar los planes locales de riego y drenaje, en el marco de la planificacion
nacional de acuerdo a los lineamientos para el efecto establecidos en el Cddigo
de Planificacion y Finanzas PUblicas, asi como la Ley de Participacion Ciudadana.

4. Elaborar la agenda local de competitividad, en el marco de las politicas publicas
definidas por el ministerio sectorial respectivo y en articulacion con los otros
niveles de gobierno.

5. Emitir normativa local de riego y drenaje, en el marco de la regulaciéon nacional.

6. Emitir la normativa para la aplicacién de tarifas para el servicio publico de riego
y drenaje, en el marco de la politica tarifaria definida al efecto por el ministerio
rector.

7. Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes y programas locales de riego
y drenaje.

8. Verificar el cumplimiento de la normativa provincial de riego.

9. La tecnificacion del riego parcelario, a través de mecanismos de presurizacion
de riego y drenaje para el desarrollo agrario integral.

10. Elaborar planes operativos de dragado, relleno hidraulico, limpieza de rios,
presas y embalses.

11.Ejecutar obras de dragado, relleno hidréulico, limpieza de rios, presas,
embalses y esteros de acuerdo con los estandares y procedimientos
establecidos por la autoridad Unica del agua.

12. Aplicar tarifas por la prestacién de servicios de dragado y relleno hidraulico, de
acuerdo con la politica tarifaria definida por la entidad rectora.

13. Operar y mantener el equipo de dragado.

14. Levantar informacion y suministrar informacion para la construccién y aplicacion

@(‘/ de los indicadores de evaluacion y seguimiento del ejercicio de la competencia.
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15. Establecer mecanismos de coordinacién con los gobiernos municipales, que
permitan definir y atender oportunamente los requerimientos de dragado,
relleno hidraulico, limpieza de rios, presas, embalses y esteros.

16. Socializar con la poblacién beneficiaria y personal del Gobierno Provincial del
Guayas: la planificacion anual, porcentaje de avances, cumplimiento a través de
resultados de los servicios ejecutados, proyeccion y metas anuales.

17. Asesorar al Sefior Prefecto sobre las actividades y cumplimientos de servicios
en materia de riego y drenaje en la provincial, mensualmente.

18.Velar por el fiel cumplimiento de los objetivos, metas y propositos del Plan
Operativo Anual, utilizando herramientas tecnolégicas para el andlisis de los
mismos.

19. Dejar por sentado el modelo de gestion interna de la Direccion de Riego -
Drenaje y Dragas.

20. Cumplir con la Planificacion de la competencia concurrente para el dragado,
relleno hidraulico, limpieza de rios, presas, embalses y esteros.

21.Elaborar la Planificacion del Riego y Drenaje a nivel local, en donde se
establezcan tarifas de agua, objetivos, metas, politicas, modelo de gestion,
programas y proyectos segun la situacion actual de la Provincia.

Art.7.- Incorpérese al art. 7 la estructura siguiente. (Anexo4)

Art.8.- Créese los siguientes puestos que conformaran la Direccion de Riego, Drenaje
y Dragas. (Anexo 5)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las direcciones de Talento Humano, Comunicacién Social e Informatica en
el campo de sus competencias efectuardn las acciones correspondientes a fin de dar a
conocer interna y externamente las misiones y atribuciones de las direcciones del
Gobierno Provincial del Guayas.

La presente resoluciéon entrard en vigencia a partir del primer dia del mes de abril de
dos mil catorce, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y dominio web de la
Institucion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a
los treinta y un dias de mes de marzo de dos mil catorce.

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
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Anexo 1
DENOMINACION DEL GRUPO
ORDEN PARTIDA PUESTO OCUPACIONAL GRADO | RMU

i DIRECTOR RIEGO, DRENAJE Y | NIVEL JERARQUICO 5.009,00
71.01.05.15.001 | DRAGAS SUPERIOR 6*

2 ASESOR NIVEL JERARQUICO 2.783,00
71.01.05.15.002 SUPERIOR 3*

3 ABOGADO SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.003 6 12

4 SERETARIA DE DIRECCION SERVIDOR PUBLICO 901,00
71.01.05.15.004 2 8

5 ASISTENTE DE DIRECCION SERVIDOR PUBLICO 901,00
71.01.05.15.005 2 8

6 AUXILIAR DE ARCHIVO SERVIDOR PUBLICO 675,00
71.01.05.15.006 DE APOYO 3 5

7 RECEPCIONISTA SERVIDOR PUBLICO 585,00
71.01.05.15.007 DE APOYO 1 3

8 SUBDIRECTOR RIEGO, NIVEL JERARQUICO 2.546,00
71.01.05.15.008 | DRENAJE Y DRAGAS SUPERIOR 2*

9 SECRETARIA DE SERVIDOR PUBLICO 817,00
71.01.05.15.009 | SUBDIRECCION L 4

10 COORDINADOR SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.15.010 | ADMINISTRATIVO 5 11

11 ESPECIALISTA EN SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.011 | PLANIFICACION 6 32

12 JEFE TECNICO DE ESTUDIOS SERVIDOR PUBLICO 2.034,00
71.01.05.15.012 9 15

13 TECNICO DE RIEGO Y SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.013 | DRENAJE 6 12

14 TECNICO DE RIEGO Y SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.014 | DRENAJE 6 12

15 TECNICO SOCIO AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.015 6 12

16 TECNICO SOCIO AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.016 6 12

17 CARTOGRAFO SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.017 6 12

18 TECNICO CIVIL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.018 6 12

19 TECNICO ESTRUCTURISTA SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.019 6 12

20 TECNICO HIDRAULICO SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.020 6 12

21 SOCIOLOGO SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.15.021 9 11
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22 GEOLOGO SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.16022]ERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS 5 11

23 GEOTECNICO SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.15.023 5 11

24 CALCULISTA SERVIDOR PUBLICO 1.086,00
71.01.05.15.024 4 10

25 TOPOGRAFO SERVIDOR PUBLICO 901,00
71.01.05.15.025 2 8

26 DIBUJANTE SERVIDOR PUBLICO 901,00
71.01.05.15.026 2 8

27 JEFE DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 2.034,00
71.01.05.15.027 9 15

28 TECNICO DE RIEGO Y SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.028 | DRENAJE 6 12

29 TECNICO PRESUPUESTO SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.029 6 12

30 TECNICO PROCESOS SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.030 6 12

31 TECNICO DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.031 6 12

32 TECNICO DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.032 6 12

33 SOCIOLOGO SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.15.033 5 u s

34 JEFE DE SUPERVISION SERVIDOR PUBLICO 2.034,00
71.01.05.15.034 9 15

35 TECNICO CIVIL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.035 6 12

36 TECNICO CIVIL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.036 6 12

37 TECNICO DE RIEGO Y SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.037 | DRENAJE 6 12

DENOMINACION DEL GRUPO
ORDEN PARTIDA PUESTO OCUPACIONAL GRADO RMU

38 71.01.05.15.038 | TECNICO HIDRAULICO SERVIDOR PUBLICO 6 12 1.412,00

39 71.01.05.15.039 | JEFE DE DRAGAS SERVIDOR PUBLICO 8 14 1.760,00

40 71.01.05.15.040 | TECNICO MECANICO SERVIDOR PUBLICO 6 12 1.412,00

41 TECNICO RESIDENTE DE 1.412,00
71.01.05.15.041 | CAMPO SERVIDOR PUBLICO 6 12

42 71.01.05.15.042 | SECRETARIA DEPARTAMENTAL | SERVIDOR PUBLICO 1 Z 817,00




Gaceta Oficial G.PG

Anexol

PROCESOS
GOBERNANTES

CADENA DE VALOR

Suplemento afio 2014

‘ '2 [ PROCESOS AGREGADORES DE VALOR J
g é i i eRReR o i 2t
0 g Diecciénde Y - Direceign de 7S Direccionde | Direccionde | Direccionde |  Direccionde
3 < Plenificacign, Controly Dirccion de Obras Supervision y Medio Productividad
iy fa) Hecucdny  f Seguimiento - Concesiones Piiblicas Fiscalizacion Ambiente | yDesarrollo
j 5 Control (BEDE) 2
I fa
0 e B K =
12 S Direccion Dwreca?n del | Dir SN 9 \ Direcciénde \ Direccidnde \  Direcciénde D‘“’f?“’" e Z
S g > de Ce”\’? Riego, Desarrollo § Deportesy )} Comunicacion Equidad de )
[O{> Y Turismo Tecnaldgico | Dremdiey  f comynitario [ Recreacidn Social Socialy Cultura S
E ™ & Popular Dragas Género O
U —_
ojw|¥ 0
E T }E PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA fa)
ufig g
|0 a}
o] |w w
Y o] Asesoria General Procuradurfa Sindica Auditoria Interna O
Lot b4
L
o| |9 8
0 i i
i s | PROCESOS HABILITANTES DE CONTROL Y APOYO I
0 0 L j
rZF
=
: Direcidn DieceinFancero | MR ) Gurepriagenenl | Diecinde
Administrativo Informética
Necesidades Satisfaccis
Requerimientos gLsgecon




Gaceta Oficial G.PG Suplemento afio 2014

Anexo 2

MAPA DE PROCESOS

Cliente Externo

L Municipios, Juntas Parroquiales, Comunidades, Instituciones Publicas y Privadas J
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* Direccion de Informatica
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Anexo 3
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Anexo 5
ORDEN PARTIDA DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU

128 |yvorosasiooy | DRECTORRIEGO, DRENAIEYDRAGAS NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 6 F00.%0
1217 | 71010515002 | ASESOR NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 3 278300
1218 171010505003 | ABOGARO SERVIDOR PUBLICO 6 12 241400
4219, |osibitaision.  [SERETABADEDIRECCION SERVIDOR PUBLICO 2 8 801,

1220 | 51.01.05.15.005 | ASISTENTE DE DIRECCION SERVIDOR PUBLICO 2 8 800

1221 |71on05us00 | AUXIHARDEARCHIVO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 s o0

122 |yio10515007 | RECEPCIONISTA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 3 585,00

122371 010515008 | SUBPIRECTOR RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 2* 2600
1226 | o 1500 | SECRETARIA DE SUBDIRECCION S 7 817,00

125 |, 0 os15010 | COORDINADOR ADMINISTRATIVO S 11 1.212,00
1226 | 0o cor | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION S 54 1.412,00
1227 |1 01 s 15012 | FEFE TECNICO DE ESTUDIOS SR ERNSIEED ” 2.034,00
1228 | 1010515013 | "CNICO DERIEGOY DRENALE SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
122 |7zo105asi01s | TECVIGO DE RIEGOY DRENAJE SERVIDOR PUBLICO 6 12 41200
130 | oo cors | TECNICO SOCIO AVBIENTAL B " 1.412,00
131 |71010515.016 | TECVICO SOCIO AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 6 12 500
1232 151010515017 | CARTOGRAFO SERVIDOR PUBLICO 6 12 HAEL00
1283 141010515018 | TECNICOCVIL SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
124 Imiotosasois  |TECNCOESTRUGTURISTA SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
1235 [sipiosisiss | ECVCOHIDRAULICO SERVIDOR PUBLICO 6 12 £:4100
1236 151010515001 | SOCIOL0G0 SERVIDOR PUBLICO 5 1 121200
137 | 71010505022 | OEOLOSO SERVIDOR PUBLICO 5 1 121200
128 11010505003 | GEOTECNICO SERVIDOR PUBLICO 5 1 121200
1289 151010505024 | CALCULISTA SERVIDOR PUBLICO 4 10 1.086,00
1200 | 51 01.05.15.005 | TOPOSRAFO SERVIDOR PUBLICO 2 8 201,00

124115 01.05.05.006 | DIBU/ANTE SERVIDOR PUBLICO 2 8 20100

1242 | 51 01.05.15.027 | *EFE DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 9 15 203500
183 | o coss | TECNICO DERIEGOY DRENAJE SR PO 3 1.412,00
2% | onosasiozy | TECNICO PRESUPUESTO SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
1285 | 710105.15.030 | TECNICO PROCESOS SERVIDOR PUBLICO 6 12 Adi200
1248 1 7101.05.15.031 | TECNICO DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 6 12 20
12471 71.01.05.15.032 | TECNICO DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 6 12 112,00
2% |7a0v0saspsy | 39€0W060 SERVIDOR PUBLICO 5 1 1212,00
4242 71.01.05.15.034 JEFE DESUPERVISION SERVIDOR PUBLICO 9 15 203400
1250 |7101.0515035 | TEGNICOCIVIL SERVIDOR PUBLICO 6 12 a12j00
1251 171010515035 | TECNICOCIVIL SERVIDOR PUBLICO 6 12 24200
1252 |71 01.05.15.037 | TECNICO DE RIEGO Y DRENAJE SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
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1253 |, 010515038 | TECNICO HIDRAULICO SERUBONIELICHE i 1.412,00
1254 | 71.01.05.15039 | 'EFE DEDRAGAS SERVIDOR PUBLICO 8 14 3:160,00
1255 1 71.01.05.15.040 | TECNICO MECANICO SERVIDOR PUBLICO 6 12 41200
1255 |4 010515041 | TECNICO RESIDENTE DE CAMPO SRR FURLICH S i 1.412,00
1257 | 11 010515042 | SECRETARIA DEPARTAMENTAL SRiGOR BRI . 817,00
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-005
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constituciéon determina que el Prefecto o la Prefecta serd la
Maxima Autoridad administrativa;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD) establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdémica de las competencias de cada nivel de gobierno...”;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del
COOTAD, es el encargado de la expedicion de la estructura administrativa de talento
humano con el que contara la Corporacién Provincial;

Que, mediante resolucion No. 0008-CNC-2011 de fecha 14 de julio de 2011, se
transfirio la competencia de riego y drenaje para: planificar, construir, operar vy
mantener los sistemas publicos de riego y drenaje a favor de los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales del pais.

Que, a través de la resolucion No. 005-CNC-2012 de fecha 26 de abril de 2012, se
regula el ejercicio concurrente de la competencia de dragado, relleno hidrdulico,
limpieza de rios, presas, embalses y esteros entre el Gobierno Central y Gobiernos
Provinciales.

Que, el Prefecto Provincial mediante Resolucion No. GPG-DTH-2011-001 de fecha 28
de marzo de 2011, aprobé el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
y Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas.

Que, mediante Memorando No. 001-FVC-GPG-2014 de fecha 05 de marzo de 2014
suscrito por la Ab. Maria Fernanda Villavicencio, Asesora, sugiere se cree la Direcciéon
de Riego, Drenaje y Dragas, al tenor de lo expuesto en las resoluciones No. 0008-
CNC-2011 y 005-CNC-2012.

N
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Que, con fecha 10 de marzo del 2014 el Sefior Prefecto mediante Oficio No. 02085-PG-
JIV-2014 solicita la elaboracién del informe técnico a la Direccion de Talento Humano
para la creacion de la Direccion de Riego, Drenaje y Dragas.

Que, mediante oficio No. 2671-LPR-DTH-GADPG-2014 de fecha 12 de marzo del 2014,
la Direccion de Talento Humano solicita a la Direccion de Productividad y Desarrollo un
informe sobre la vialidad para traspasar la competencia de riego y drenaje a la nueva
Direccidn a crearse y la némina del personal que se encuentra actualmente trabajando
bajo la unidad que ejecuta dicha competencia.

Que, mediante oficio No. 2672-LPR-DTH-GADPG-2014 de fecha 12 de marzo del 2014,
la Direccién de Talento Humano solicita a la Direccién de Planificacion, Ejecucion y
Control, el informe sobre la vialidad para traspasar la Unidad de Dragas a dicha
Direccién, y el listado del personal que se encuentra actualmente trabajando bajo esa
dependencia.

Que, segln oficio No. 0235-DIPRODES-2014 de fecha 14 de marzo de 2014 la
Direccién de Productividad y Desarrollo, remite informe de vialidad respecto del
traspaso de la Unidad de Riego y Drenaje a la nueva Direccion y némina del personal
con sus respectivos cargos que labora en la mencionada Unidad.

Que, la Direccién de Planificacion, Ejecucion y Control, adjunta un cuadro del personal
que se encuentra laborando actualmente en la competencia concurrente de Dragado, y
un informe de vialidad para traspasar la mencionada Unidad a la nueva Direccion de
Riego Drenaje y Dragas, mediante oficio No. GPG-DIPLAN-2014-1915-OF de fecha 14
de marzo de 2014.

Que, con fecha 18 de marzo de 2014 la Jefa de Presupuesto mediante oficio No. 0246-
DF-PRE-2014 asigna provisionalmente las partidas presupuestarias para la nueva
estructura.

Que, a través del Oficio No. 01088-DF-MSH-2014 de fecha 18 de marzo del 2014
emitido por el Director Financiero se adjunta la asignacion de partidas presupuestarias
para la creacién de la nueva estructura.

Que, mediante Memorando No. 0983-PSP-MCT-GPG-2014 de fecha 31 de marzo de
2014 suscrito por el Abogado Milton Carrera Taiano, Procurador Sindico Provincial,
recomienda a la Maxima Autoridad que al tenor de los informes remitidos por las
Direcciones pertinentes y normativa aplicable, la creacion de la Direcciéon de Riego,
Drenaje y Dragas.

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la instituciéon por lo

que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y clasificacion

de los puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial, brinda su portafolio de
Q(productos y servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las




Gaceta Oficial G.PG Suplemento afio 2014



