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RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-001
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta sera la méxima autoridad
administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal
tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionara de manera desconcentrada......”;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del Cédigo Orgénico
de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, es el encargado de la
expedicion de la estructura administrativa del talento humano con el que contard la Corporacién
Provincial y para ello también debera expedir el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos como parte integrante de la misma;

Que, el recurso humano es lo més importante con lo que cuenta la Corporacion Provincial por lo
que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y clasificacion de los
puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial del Guayas, brinda su portafolio de productos y
servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las competencias asignadas por la
Constitucion y la Ley. Valorando para ello la profesionalizacion, capacitacion, grado de
responsabilidad y eficiencia;

Que, el 28 de Marzo del 2011 se expidié el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
puestos del Gobierno Provincial del Guayas con aplicacién a partir del 1 de Mayo con el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Que, la Unidad de Secretaria General, tiene bajo su estructura el cargo de Prosecretario General, el
mismo que es el filtro de toda la documentacion que ingresa al Despacho del Sefior Prefecto, y en el
que actualmente el volumen de trabajo administrativo y operativo ha aumentado.
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Que, la Direccidn Financiera mediante Oficio No. 05389-DF-MSH-2013, ha emitido certificacion de
disponibilidad presupuestaria, para proceder a la revalorizacion de los cargos efectuados por la
Direccién de Talento Humano y previstos en esta Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo pérrafo del Art. 240 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art 1.- Reférmese la lista de asignaciones en el orden 917 por lo siguiente:

DENOMINACION UNIDAD GRADO GRADO
ORUEN RARTIDA DELPUESTO | ADMINISTRATIVA | ACTUAL | PROPUESTA
SECRETARIA
1 51.01.05.06.008 | PROSECRETARIO il 38 408
DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- La Direccién Financiera y Talento Humano, cada una en el campo de sus competencias,
efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento y acondicionar la presente
reforma.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, el 02 de
Enero del 2014.
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INFORME TECNICO DE REVALORIZACION DE CARGOS

Antecedente Legal.-

De acuerdo a lo establecido por la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en el
Articulo 229 en el que se establece “La remuneracién de las servidoras y servidores
capacitacién, responsabilidad y experiencia” priblicos serd justa y equitativa, con relacion a
sus funciones, y valorard la profesionalizacion,

El Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico LOSEP, en su Articulo
137 establece que “Las UATH tendrin bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion
y reestructuracion de las estructuras institucionales y posicionales, en funcion de la mision,
objetivos, procesos y actividades de la organizacion y productos”.

Mediante Resolucién No. GPG-DTH-2011-001 El Prefecto Provincial del Guayas
aprobo el Estatuto Orgénico Organizacional por Procesos y Estructura Ocupacional
del Gobierno Provincial del Guayas. La Direccién de Talento Humano una vez
aprobada esta resolucion, procedi6 a realizar la reclasificacion de puestos del
personal con nombramiento a los nuevos cargos de la nueva estructura, segin los
estudios de valoracion, clasificacion de puestos y de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Analisis Técnico.-

La Direccion de Talento Humano, en funcion de la naturaleza de las funciones del
puesto de Prosecretario y siguiendo los pardmetros establecidos en la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion y Valoracion de puestos del Gobierno
Provincial del Guayas, le asign6 el grado 4 de la Escala del Nivel Jerarquico Superior
para los puestos de Libre Nombramiento y Remocién, considerando que es un
puesto con funciones y responsabilidades que involucra el asesoramiento en la toma
de decisiones de caracter técnico y administrativo.

Mediante Oficio No. 10126-PG-JJV-2013 suscrito por el sefior Prefecto, en el que hace
referencia al Oficio No. 07419-5G-2013 del 03 de Diciembre del 2013 el Secretario
General solicito al Sefior Prefecto Provincial del Guayas revalorizar el cargo,
considerando que el volumen de trabajo administrativo y operativo ha aumentado
en la Unidad de Secretaria General; y el puesto de Prosecretario es el filtro de toda la
documentacion que ingresa al Despacho del senor Prefecto de acuerdo a las nuevas
funciones asignadas.

Conclusién Técnica:
Considerando la necesidad institucional de la Unidad de Secretaria General y una

vez revisadas las funciones que el puesto de Prosecretario ejecuta; la Unidad de
Talento Humano salvo mejor criterio considera que por razones técnicas funcionales
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se debe realizar la revalorizacion del cargo solicitado. El mismo, que pasaria del
grado 3 al grado 4 de acuerdo con los parametros establecidos en la estructura

institucional en el tema de remuneraciones y para este tipo de cargo perteneciente a
los procesos habilitantes de apoyo.

La certificacién financiera para poder realizar el aumento de la remuneracién del
cargo se realizo mediante Oficio No. 05389-DF-MSH-2013 de la Direccién
Financiera, la misma que aprobé mediante partida No. 51.01.05.06.008 del 20 de
Diciembre del 2013.

La aprobacién de la revalorizacion del cargo de Prosecretario, se deberd realizar
mediante Resolucion emitida por el senor Prefecto Provincial del Guayas, la misma
que permitira a la Unidad de Talento Humano realizar la respectiva actualizacién del
Manual de puestos Institucional.

Por lo expuesto anexamos la Descripcion y Perfil de los puestos, asi como la
respectiva Valoraciéon con el Grado propuesto para su revision y posterior
aprobacion.
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-002
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO: /

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucién establece que todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta sera la maxima autoridad
administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucién asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal
tendré la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionara de manera desconcentrada...... 3

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del Codigo Orgénico
de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizaciéon COOTAD, es el encargado de la
expedicion de la estructura administrativa del talento humano con el que contara la Corporacién
Provincial y para ello también deberd expedir el Manual Institucional de Descripcién, Valoracion y
Clasificacién de Puestos como parte integrante de la misma; s

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la Corporacion Provincial por lo
que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y clasificacion de los
puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial del Guayas, brinda su portafolio de productos y
servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las competencias asignadas por la
Constitucion y la Ley. Valorando para ello la profesionalizacién, capacitacion, grado de
responsabilidad y eficiencia;

Que, el 28 de Marzo del 2011 se expidié el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de
puestos del Gobierno Provincial del Guayas con aplicacion a partir del 1 de Mayo con el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Que, la Unidad Financiera, tiene bajo su estructura los cargos de Jefe de Unidad de Evaluacion y
Presupuesto, Analista de Evaluacion y Presupuesto, Analista Asignacién y control, Asistente de
Evaluacion y Presupuesto, y, Asistente de Asignacion y control; los cuales han tenido un aumento
del volumen de trabajo administrativo, operativo y logistico en funcién del nuevo marco juridico
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operativo de los proyectos de la institucion amparados en el Plan Nacional del Buen Vivir con el
desarrollo sustentable y sostenible de la Provincia del Guayas.

Que, la Direccién Financiera mediante Oficio No. 00737-DF-MSH-2014, ha emitido certificacion
de disponibilidad presupuestaria, para proceder a la revalorizacion de los cargos efectuados por la
Direccion de Talento Humano y previstos en esta Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art 1.- Reformese |a lista de asignaciones en el orden 917 por lo siguiente:

DENOMINACION UNIDAD GRADO GRADO
DEL PUESTO ADMINISTRATIVA ACTUAL PROPUESTA

SUB JEFE DE
PRESUPUESTO | FINANCIERA 14 15
ANALISTADE | FINANCIERA
2 51.01.05.09.056 | EVALUACION Y | 1 12
PREPUESTO
ANALISTA DE FINANCIERA [
3 51.01.05.09.057 | ASIGNACION Y 1 | 12
CONTROL
ASISTENTE DE FINANCIERA
4 51.01.05.09.059 | EVALUACION Y 8 9 |
PREPUESTO !
ASISTENTE FINANCIERA
5 51.01.05.09.060 | ASIGNACION Y 8 9
CONTROL

ORDEN PARTIDA

1 51.01.05.09.055

Art 2.- Cambiar la denominacion del puesto de Jefe de la Unidad de Evaluacién y Presupuesto por
el de Sub Jefe de Presupuesto.

DISPOSICION GENERAL
PRIMERA.- La Direccién Financiera y Talento Humano, cada una en el campo de sus competencias,
efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento v acondicionar la presente

reforma.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, el 05 de
Marzo del 2014.
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-004
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta serd la
Maxima Autoridad administrativa;

Que, el Art. 338 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion (COOTAD) establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno...”;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del
COOTAD, es el encargado de la expedicion de la estructura administrativa de talento
humano con el que contard la Corporacion Provincial;

Que, mediante resolucién No. 0008-CNC-2011 de fecha 14 de julio de 2011, se
transfirio la competencia de riego y drenaje para: planificar, construir, operar vy
mantener los sistemas publicos de riego y drenaje a favor de los gobiernos autéonomos
descentralizados provinciales del pais.

Que, a través de la resolucion No. 005-CNC-2012 de fecha 26 de abril de 2012, se
regula el ejercicio concurrente de la competencia de dragado, relleno hidrdulico,
limpieza de rios, presas, embalses y esteros entre el Gobierno Central y Gobiernos
Provinciales.

Que, el Prefecto Provincial mediante Resoluciéon No. GPG-DTH-2011-001 de fecha 28
de marzo de 2011, aprobd el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
y Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas.

Que, mediante Memorando No. 001-FVC-GPG-2014 de fecha 05 de marzo de 2014

suscrito por la Ab. Maria Fernanda Villavicencio, Asesora, sugiere se cree |a Direccion

de Riego, Drenaje y Dragas, al tenor de lo expuesto en las resoluciones No. 0008-
[@QNC—ZOH y 005-CNC-2012.
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Que, con fecha 10 de marzo del 2014 el Sefior Prefecto mediante Oficio No. 02085-PG-
JIV-2014 solicita la elaboracion del informe técnico a la Direccion de Talento Humano
para la creacion de la Direccion de Riego, Drenaje y Dragas.

Que, mediante oficio No. 2671-LPR-DTH-GADPG-2014 de fecha 12 de marzo del 2014,
la Direccién de Talento Humano solicita a la Direccién de Productividad y Desarrollo un
informe sobre la vialidad para traspasar la competencia de riego y drenaje a la nueva
Direccién a crearse y la némina del personal que se encuentra actualmente trabajando
bajo la unidad que ejecuta dicha competencia.

Que, mediante oficio No. 2672-LPR-DTH-GADPG-2014 de fecha 12 de marzo del 2014,
la Direccién de Talento Humano solicita a la Direccién de Planificacion, Ejecucion y
Control, el informe sobre la vialidad para traspasar la Unidad de Dragas a dicha
Direccién, y el listado del personal que se encuentra actualmente trabajando bajo esa
dependencia.

Que, segln oficio No. 0235-DIPRODES-2014 de fecha 14 de marzo de 2014 la
Direccién de Productividad y Desarrollo, remite informe de vialidad respecto del
traspaso de la Unidad de Riego y Drenaje a la nueva Direccién y némina del personal
con sus respectivos cargos que labora en la mencionada Unidad.

Que, la Direccién de Planificacion, Ejecucién y Control, adjunta un cuadro del personal
que se encuentra laborando actualmente en la competencia concurrente de Dragado, y
un informe de vialidad para traspasar la mencionada Unidad a la nueva Direccion de
Riego Drenaje y Dragas, mediante oficio No. GPG-DIPLAN-2014-1915-OF de fecha 14
de marzo de 2014.

Que, con fecha 18 de marzo de 2014 la Jefa de Presupuesto mediante oficio No. 0246-
DF-PRE-2014 asigna provisionalmente las partidas presupuestarias para la nueva
estructura.

Que, a través del Oficio No. 01088-DF-MSH-2014 de fecha 18 de marzo del 2014
emitido por el Director Financiero se adjunta la asignacion de partidas presupuestarias
para la creacion de la nueva estructura.

Que, mediante Memorando No. 0983-PSP-MCT-GPG-2014 de fecha 31 de marzo de
2014 suscrito por el Abogado Milton Carrera Taiano, Procurador Sindico Provincial,
recomienda a la Maxima Autoridad que al tenor de los informes remitidos por las
Direcciones pertinentes y normativa aplicable, la creacion de la Direccion de Riego,
Drenaje y Dragas.

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la institucion por lo

que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y clasificacion

de los puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial, brinda su portafolio de
os‘yroductos y servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las
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competencias  asignadas por la constitucién y la ley, valorando para ello la
profesionalizacién, capacitacion, grado de responsabilidad y eficiencia.

Que, con la finalidad de reformar el Manual de Clasificacion, Descripciéon y Valoracion
de Puestos del Gobierno Provincial del Guayas se establece la mision y atribuciones de
cada uno de los puestos a crearse dentro de la direccion de Riego, Drenaje y Dragas y
se suprimen los puestos que existen dentro de la Direcciones de Productividad y
Desarrollo y de la Direccién de Planificacion, Ejecucion y Control respectivamente.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y en concordancia con el literal h) del Art. 50
del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley.
RESUELVE:

Expedir la siguiente: REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Incorporese el Art. 2 Numeral 3) por lo siguiente: Procesos Agregadores de
Valor: Gestionan y coordinan las politicas, objetivos y metas del Gobierno Provincial, y
ejecutan los planes, programas y proyectos, que respondan a una misién y objetivos
de la institucion.

Estara conformado por:
« Nivel Operativo: Direccién de Planificacion, Ejecucion y Control, Direccion

de Productividad y Desarrollo, Direccion de Turismo, Direccion del Centro
Tecnolégico Popular, Direccibn de Medio Ambiente, Direccion de Obras
Publicas, Direccién de Supervision y Fiscalizacion, Direcciéon de Desarrollo
Comunitario, Direccion de Comunicacion Social, Direccién de Deportes y
Recreacion, Direccién de Equidad Social y Genero, Direcciéon de Cultura,
Direccion de Concesiones, Direccion de Control y Seguimiento (BEDE),
Direccién de Riego, Drenaje y Dragas.

Art.2. - Incorporese el Art. 6 numeral 3) lo siguiente:

“3,15 Gestion de la Direccion de Riego, Drenaje y Dragas”

Art.3.- Sustittyase el Art. 7 numeral 1) por lo siguiente: (Anexo 1)

Art.4.- Sustitliyase el Art. 7 numeral 2) por lo siguiente: (Anexo 2)

Art.5.- Sustitlyase el Art. 7 numeral 3) por lo siguiente (Anexo 3)

P/Art. 6.- A continuacion del articulo 32, afiddase el siguiente articulo innumerado:
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a) Mision

Ser una Direccién comprometida con los Guayasenses, enfocandose en los
agricultores y pobladores de zonas rurales, prestando los servicios de rectoria,
planificacién, regulacién, control y gestion sobre los sistemas de riego publicos,
comunitarios, asociativos, individuales; asi como de las infraestructuras de los
sistemas de riego publicos transferidos y drenajes publicos; y, servicios de
dragado, relleno hidrdulico, limpieza de rios, presas, embalses y esteros; para
mejorar la distribucién y conservaciéon equitativa del recurso hidrico y suelo en
la Provincia del Guayas.

b) Atribuciones y Deberes

1. La construccidon en su circunscripcion territorial de nueva infraestructura de
riego y drenaje en el marco de la planificacion nacional y local.

2. Emitir la politica publica local de riego y drenaje, en articulacion con la politica
publica nacional emitida por el ministerio rector.

3. Aprobar los planes locales de riego y drenaje, en el marco de la planificacion
nacional de acuerdo a los lineamientos para el efecto establecidos en el Cddigo
de Planificacion y Finanzas PUblicas, asi como la Ley de Participacion Ciudadana.

4. Elaborar la agenda local de competitividad, en el marco de las politicas publicas
definidas por el ministerio sectorial respectivo y en articulacion con los otros
niveles de gobierno.

5. Emitir normativa local de riego y drenaje, en el marco de la regulaciéon nacional.

6. Emitir la normativa para la aplicacién de tarifas para el servicio publico de riego
y drenaje, en el marco de la politica tarifaria definida al efecto por el ministerio
rector.

7. Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes y programas locales de riego
y drenaje.

8. Verificar el cumplimiento de la normativa provincial de riego.

9. La tecnificacion del riego parcelario, a través de mecanismos de presurizacion
de riego y drenaje para el desarrollo agrario integral.

10. Elaborar planes operativos de dragado, relleno hidraulico, limpieza de rios,
presas y embalses.

11.Ejecutar obras de dragado, relleno hidréulico, limpieza de rios, presas,
embalses y esteros de acuerdo con los estandares y procedimientos
establecidos por la autoridad Unica del agua.

12. Aplicar tarifas por la prestacién de servicios de dragado y relleno hidraulico, de
acuerdo con la politica tarifaria definida por la entidad rectora.

13. Operar y mantener el equipo de dragado.

14. Levantar informacion y suministrar informacion para la construccién y aplicacion

@(‘/ de los indicadores de evaluacion y seguimiento del ejercicio de la competencia.
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15. Establecer mecanismos de coordinacién con los gobiernos municipales, que
permitan definir y atender oportunamente los requerimientos de dragado,
relleno hidraulico, limpieza de rios, presas, embalses y esteros.

16. Socializar con la poblacién beneficiaria y personal del Gobierno Provincial del
Guayas: la planificacion anual, porcentaje de avances, cumplimiento a través de
resultados de los servicios ejecutados, proyeccion y metas anuales.

17. Asesorar al Sefior Prefecto sobre las actividades y cumplimientos de servicios
en materia de riego y drenaje en la provincial, mensualmente.

18.Velar por el fiel cumplimiento de los objetivos, metas y propositos del Plan
Operativo Anual, utilizando herramientas tecnolégicas para el andlisis de los
mismos.

19. Dejar por sentado el modelo de gestion interna de la Direccion de Riego -
Drenaje y Dragas.

20. Cumplir con la Planificacion de la competencia concurrente para el dragado,
relleno hidraulico, limpieza de rios, presas, embalses y esteros.

21.Elaborar la Planificacion del Riego y Drenaje a nivel local, en donde se
establezcan tarifas de agua, objetivos, metas, politicas, modelo de gestion,
programas y proyectos segun la situacion actual de la Provincia.

Art.7.- Incorpérese al art. 7 la estructura siguiente. (Anexo4)

Art.8.- Créese los siguientes puestos que conformaran la Direccion de Riego, Drenaje
y Dragas. (Anexo 5)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las direcciones de Talento Humano, Comunicacién Social e Informatica en
el campo de sus competencias efectuardn las acciones correspondientes a fin de dar a
conocer interna y externamente las misiones y atribuciones de las direcciones del
Gobierno Provincial del Guayas.

La presente resoluciéon entrard en vigencia a partir del primer dia del mes de abril de
dos mil catorce, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y dominio web de la
Institucion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a
los treinta y un dias de mes de marzo de dos mil catorce.

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
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Anexo 1
DENOMINACION DEL GRUPO
ORDEN PARTIDA PUESTO OCUPACIONAL GRADO | RMU

i DIRECTOR RIEGO, DRENAJE Y | NIVEL JERARQUICO 5.009,00
71.01.05.15.001 | DRAGAS SUPERIOR 6*

2 ASESOR NIVEL JERARQUICO 2.783,00
71.01.05.15.002 SUPERIOR 3*

3 ABOGADO SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.003 6 12

4 SERETARIA DE DIRECCION SERVIDOR PUBLICO 901,00
71.01.05.15.004 2 8

5 ASISTENTE DE DIRECCION SERVIDOR PUBLICO 901,00
71.01.05.15.005 2 8

6 AUXILIAR DE ARCHIVO SERVIDOR PUBLICO 675,00
71.01.05.15.006 DE APOYO 3 5

7 RECEPCIONISTA SERVIDOR PUBLICO 585,00
71.01.05.15.007 DE APOYO 1 3

8 SUBDIRECTOR RIEGO, NIVEL JERARQUICO 2.546,00
71.01.05.15.008 | DRENAJE Y DRAGAS SUPERIOR 2*

9 SECRETARIA DE SERVIDOR PUBLICO 817,00
71.01.05.15.009 | SUBDIRECCION L 4

10 COORDINADOR SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.15.010 | ADMINISTRATIVO 5 11

11 ESPECIALISTA EN SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.011 | PLANIFICACION 6 32

12 JEFE TECNICO DE ESTUDIOS SERVIDOR PUBLICO 2.034,00
71.01.05.15.012 9 15

13 TECNICO DE RIEGO Y SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.013 | DRENAJE 6 12

14 TECNICO DE RIEGO Y SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.014 | DRENAJE 6 12

15 TECNICO SOCIO AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.015 6 12

16 TECNICO SOCIO AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.016 6 12

17 CARTOGRAFO SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.017 6 12

18 TECNICO CIVIL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.018 6 12

19 TECNICO ESTRUCTURISTA SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.019 6 12

20 TECNICO HIDRAULICO SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.020 6 12

21 SOCIOLOGO SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.15.021 9 11
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22 GEOLOGO SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.16022]ERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS 5 11

23 GEOTECNICO SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.15.023 5 11

24 CALCULISTA SERVIDOR PUBLICO 1.086,00
71.01.05.15.024 4 10

25 TOPOGRAFO SERVIDOR PUBLICO 901,00
71.01.05.15.025 2 8

26 DIBUJANTE SERVIDOR PUBLICO 901,00
71.01.05.15.026 2 8

27 JEFE DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 2.034,00
71.01.05.15.027 9 15

28 TECNICO DE RIEGO Y SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.028 | DRENAJE 6 12

29 TECNICO PRESUPUESTO SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.029 6 12

30 TECNICO PROCESOS SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.030 6 12

31 TECNICO DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.031 6 12

32 TECNICO DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.032 6 12

33 SOCIOLOGO SERVIDOR PUBLICO 1.212,00
71.01.05.15.033 5 u s

34 JEFE DE SUPERVISION SERVIDOR PUBLICO 2.034,00
71.01.05.15.034 9 15

35 TECNICO CIVIL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.035 6 12

36 TECNICO CIVIL SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.036 6 12

37 TECNICO DE RIEGO Y SERVIDOR PUBLICO 1.412,00
71.01.05.15.037 | DRENAJE 6 12

DENOMINACION DEL GRUPO
ORDEN PARTIDA PUESTO OCUPACIONAL GRADO RMU

38 71.01.05.15.038 | TECNICO HIDRAULICO SERVIDOR PUBLICO 6 12 1.412,00

39 71.01.05.15.039 | JEFE DE DRAGAS SERVIDOR PUBLICO 8 14 1.760,00

40 71.01.05.15.040 | TECNICO MECANICO SERVIDOR PUBLICO 6 12 1.412,00

41 TECNICO RESIDENTE DE 1.412,00
71.01.05.15.041 | CAMPO SERVIDOR PUBLICO 6 12

42 71.01.05.15.042 | SECRETARIA DEPARTAMENTAL | SERVIDOR PUBLICO 1 Z 817,00
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Anexo 2

MAPA DE PROCESOS

Cliente Externo
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Anexo 5
ORDEN PARTIDA DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU

128 |yvorosasiooy | DRECTORRIEGO, DRENAIEYDRAGAS NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 6 F00.%0
1217 | 71010515002 | ASESOR NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 3 278300
1218 171010505003 | ABOGARO SERVIDOR PUBLICO 6 12 241400
4219, |osibitaision.  [SERETABADEDIRECCION SERVIDOR PUBLICO 2 8 801,

1220 | 51.01.05.15.005 | ASISTENTE DE DIRECCION SERVIDOR PUBLICO 2 8 800

1221 |71on05us00 | AUXIHARDEARCHIVO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 s o0

122 |yio10515007 | RECEPCIONISTA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 3 585,00

122371 010515008 | SUBPIRECTOR RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 2* 2600
1226 | o 1500 | SECRETARIA DE SUBDIRECCION S 7 817,00

125 |, 0 os15010 | COORDINADOR ADMINISTRATIVO S 11 1.212,00
1226 | 0o cor | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION S 54 1.412,00
1227 |1 01 s 15012 | FEFE TECNICO DE ESTUDIOS SR ERNSIEED ” 2.034,00
1228 | 1010515013 | "CNICO DERIEGOY DRENALE SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
122 |7zo105asi01s | TECVIGO DE RIEGOY DRENAJE SERVIDOR PUBLICO 6 12 41200
130 | oo cors | TECNICO SOCIO AVBIENTAL B " 1.412,00
131 |71010515.016 | TECVICO SOCIO AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 6 12 500
1232 151010515017 | CARTOGRAFO SERVIDOR PUBLICO 6 12 HAEL00
1283 141010515018 | TECNICOCVIL SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
124 Imiotosasois  |TECNCOESTRUGTURISTA SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
1235 [sipiosisiss | ECVCOHIDRAULICO SERVIDOR PUBLICO 6 12 £:4100
1236 151010515001 | SOCIOL0G0 SERVIDOR PUBLICO 5 1 121200
137 | 71010505022 | OEOLOSO SERVIDOR PUBLICO 5 1 121200
128 11010505003 | GEOTECNICO SERVIDOR PUBLICO 5 1 121200
1289 151010505024 | CALCULISTA SERVIDOR PUBLICO 4 10 1.086,00
1200 | 51 01.05.15.005 | TOPOSRAFO SERVIDOR PUBLICO 2 8 201,00

124115 01.05.05.006 | DIBU/ANTE SERVIDOR PUBLICO 2 8 20100

1242 | 51 01.05.15.027 | *EFE DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 9 15 203500
183 | o coss | TECNICO DERIEGOY DRENAJE SR PO 3 1.412,00
2% | onosasiozy | TECNICO PRESUPUESTO SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
1285 | 710105.15.030 | TECNICO PROCESOS SERVIDOR PUBLICO 6 12 Adi200
1248 1 7101.05.15.031 | TECNICO DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 6 12 20
12471 71.01.05.15.032 | TECNICO DE PROYECTOS SERVIDOR PUBLICO 6 12 112,00
2% |7a0v0saspsy | 39€0W060 SERVIDOR PUBLICO 5 1 1212,00
4242 71.01.05.15.034 JEFE DESUPERVISION SERVIDOR PUBLICO 9 15 203400
1250 |7101.0515035 | TEGNICOCIVIL SERVIDOR PUBLICO 6 12 a12j00
1251 171010515035 | TECNICOCIVIL SERVIDOR PUBLICO 6 12 24200
1252 |71 01.05.15.037 | TECNICO DE RIEGO Y DRENAJE SERVIDOR PUBLICO 6 12 141200
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ORDEN PARTIDA DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU
1253 | 4101.05.15.038 | TECNICO HIDRAULICO SERVIDOR PUBLICO 6 12 1.412,00
1254 | 71.01.05.15039 | 'EFE DEDRAGAS SERVIDOR PUBLICO 8 14 3:160,00
1255 1 71.01.05.15.040 | TECNICO MECANICO SERVIDOR PUBLICO 6 12 41200
1255 |4 010515041 | TECNICO RESIDENTE DE CAMPO SRR FURLICH S i 1.412,00
1257 | 11 010515042 | SECRETARIA DEPARTAMENTAL SRiGOR BRI . 817,00
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-005
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constituciéon determina que el Prefecto o la Prefecta serd la
Maxima Autoridad administrativa;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD) establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econdémica de las competencias de cada nivel de gobierno...”;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del
COOTAD, es el encargado de la expedicion de la estructura administrativa de talento
humano con el que contara la Corporacién Provincial;

Que, mediante resolucion No. 0008-CNC-2011 de fecha 14 de julio de 2011, se
transfirio la competencia de riego y drenaje para: planificar, construir, operar vy
mantener los sistemas publicos de riego y drenaje a favor de los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales del pais.

Que, a través de la resolucion No. 005-CNC-2012 de fecha 26 de abril de 2012, se
regula el ejercicio concurrente de la competencia de dragado, relleno hidrdulico,
limpieza de rios, presas, embalses y esteros entre el Gobierno Central y Gobiernos
Provinciales.

Que, el Prefecto Provincial mediante Resolucion No. GPG-DTH-2011-001 de fecha 28
de marzo de 2011, aprobé el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
y Estructura Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas.

Que, mediante Memorando No. 001-FVC-GPG-2014 de fecha 05 de marzo de 2014
suscrito por la Ab. Maria Fernanda Villavicencio, Asesora, sugiere se cree la Direcciéon
de Riego, Drenaje y Dragas, al tenor de lo expuesto en las resoluciones No. 0008-
CNC-2011 y 005-CNC-2012.

N
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Que, con fecha 10 de marzo del 2014 el Sefior Prefecto mediante Oficio No. 02085-PG-
JIV-2014 solicita la elaboracién del informe técnico a la Direccion de Talento Humano
para la creacion de la Direccion de Riego, Drenaje y Dragas.

Que, mediante oficio No. 2671-LPR-DTH-GADPG-2014 de fecha 12 de marzo del 2014,
la Direccion de Talento Humano solicita a la Direccion de Productividad y Desarrollo un
informe sobre la vialidad para traspasar la competencia de riego y drenaje a la nueva
Direccidn a crearse y la némina del personal que se encuentra actualmente trabajando
bajo la unidad que ejecuta dicha competencia.

Que, mediante oficio No. 2672-LPR-DTH-GADPG-2014 de fecha 12 de marzo del 2014,
la Direccién de Talento Humano solicita a la Direccién de Planificacion, Ejecucion y
Control, el informe sobre la vialidad para traspasar la Unidad de Dragas a dicha
Direccién, y el listado del personal que se encuentra actualmente trabajando bajo esa
dependencia.

Que, segln oficio No. 0235-DIPRODES-2014 de fecha 14 de marzo de 2014 la
Direccién de Productividad y Desarrollo, remite informe de vialidad respecto del
traspaso de la Unidad de Riego y Drenaje a la nueva Direccion y némina del personal
con sus respectivos cargos que labora en la mencionada Unidad.

Que, la Direccién de Planificacion, Ejecucion y Control, adjunta un cuadro del personal
que se encuentra laborando actualmente en la competencia concurrente de Dragado, y
un informe de vialidad para traspasar la mencionada Unidad a la nueva Direccion de
Riego Drenaje y Dragas, mediante oficio No. GPG-DIPLAN-2014-1915-OF de fecha 14
de marzo de 2014.

Que, con fecha 18 de marzo de 2014 la Jefa de Presupuesto mediante oficio No. 0246-
DF-PRE-2014 asigna provisionalmente las partidas presupuestarias para la nueva
estructura.

Que, a través del Oficio No. 01088-DF-MSH-2014 de fecha 18 de marzo del 2014
emitido por el Director Financiero se adjunta la asignacion de partidas presupuestarias
para la creacién de la nueva estructura.

Que, mediante Memorando No. 0983-PSP-MCT-GPG-2014 de fecha 31 de marzo de
2014 suscrito por el Abogado Milton Carrera Taiano, Procurador Sindico Provincial,
recomienda a la Maxima Autoridad que al tenor de los informes remitidos por las
Direcciones pertinentes y normativa aplicable, la creacion de la Direcciéon de Riego,
Drenaje y Dragas.

Que, el recurso humano es lo mas importante con lo que cuenta la instituciéon por lo

que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y clasificacion

de los puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial, brinda su portafolio de
Q(productos y servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las
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competencias  asignadas por la constitucion y la ley, valorando para ello la
profesionalizacion, capacitacion, grado de responsabilidad y eficiencia.

Que, con la finalidad de reformar el Manual de Clasificacién, Descripcion y Valoracion
de Puestos del Gobierno Provincial del Guayas se establece la mision y atribuciones de
cada uno de los puestos a crearse dentro de la direccion de Riego, Drenaje y Dragas y
se suprimen los puestos que existen dentro de la Direcciones de Productividad y
Desarrollo y de la Direccion de Planificacion, Ejecucion y Control respectivamente.

Que mediante resolucion No. GPG-DTH-2014-004, emitida el 28 de marzo de 2014, se
crean 42 puestos, tomando en cuenta la ubicacion dentro del distributivo.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en concordancia con el literal h) del Art. 50
del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley.

RESUELVE:

Expedir la siguiente: REFORMA AL MANUAL DE CLASIFICACION, DESCRIPCION
Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1.- Incorpdrese al Art. 1 lo siguiente:

CODIGO UNIDADES ADMINISTRATIVAS
4.1.3.1.15 | DIRECCION DE RIEGO, DRENAJE Y
DRAGAS

Art. 2.- Incorporese al Art. 2 lo siguiente:

Clasificar 1257 puestos del Gobierno Provincial de Guayas que integran, la estructura
ocupacional institucional de servidores publico definida en el Art. 1 de la presente
resolucién, en la escala de remuneraciones mensuales Unificada institucional, aprobada
mediante Ordenanza Provincial que establece las remuneraciones de las autoridades de
nivel jerarquico superior, servidores publicos de carrera administrativa, trabajadores
que cumplan funciones de servicios que se sujetan al Coédigo de Trabajo y asesores
externos, conforme la lista de asignaciones que se adjunta.

Existirdn Direcciones que por sus competencias seran consideradas de mayor
responsabilidad en corporaciéon a las otras, las mismas que seran: Direccion
Financiera; Talento Humano; Administrativa; Informatica; Asesoria General,
Procuraduria Sindica; Obras Publicas; Supervisién y Fiscalizacion; Planificacion,
q\f-Ejecucién y Control; Secretaria General; BEDE; y, Riego, Drenaje y Dragas.
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Art.3.- Incorpdrese al distributivo de personal a la Direccion de Riego, Drenaje y
Dragas. (Anexo 1)

Art.4.- Incorpérese los cargos de la Direccion de Riego, Drenaje y Dragas al Manual de
Clasificacion, Descripcion y Valoracion de puestos del Gobierno Provincial del Guayas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las direcciones de Talento Humano, Comunicacion Social e Informatica en
el campo de sus competencias efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar a
conocer interna y externamente las misiones y atribuciones de las direcciones del
Gobierno Provincial del Guayas.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir del primer dia del mes de abril de
dos mil catorce, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y dominio web de la
Institucion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a
los treinta y un dias de mes de marzo del dos mi catorce.

VALLAZZA
PREFECTO PROVINCIAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-006

REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE  GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA
OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina
que los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta
sera la Maxima Autoridad administrativa;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) establece: “Cada gobierno
autonomo regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y
el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada.
La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de
gobierno...”;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50
literal h) del COOTAD, es el encargado de la expedicion de la estructura
administrativa de talento humano con el que contara la Corporacién
Provincial;

Que, mediante Resolucion No. GPG-DTH-2014-004 de fecha 31 de marzo
de 2014, se reforma el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y  ESTRUCTURA
OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
creandose la Direccion de Riego, Drenaje y Dragas.

Que, con fecha 31 de Marzo de 2014 se expide Resolucion N° GPG-DTH-
2014-005 reformando el MANUAL DE CLASIFICAC[ON,
DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del
articulo 240 de Constitucion de la Republica del Ecuador y en
concordancia con el literal h) del articulo 50 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y descentralizacion.

RESUELVE:

Articulo 1.- Reformar la resolucion No. GPG-DTH-2014-004 de fecha 31
de marzo de 2014, en la cual se reformé el ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA
OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
creandose la Direccion de Riego, Drenaje y Dragas, y en la Disposicion
Transitoria Primera, incorpérese como segundo inciso, lo siguiente:

Creada la Direccién de Riego, Drenaje y Dragas, se dispone a la Direccién
Financiera que dentro del &mbito de sus competencias proceda a realizar
las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional,
dentro de los items presupuestarios correspondientes, ya que la direccion
creada cuenta con financiamiento preasignado y recibido por parte del
Ministerio de Finanzas.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del primer dia del mes
de abril de dos mil catorce sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta
oficial y dominio web.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los treinta y un dias del mes de marzo de dos mil catorce.

allazza

DEL GUAYAS r\M\
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-006

LA PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

~Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejerceran facultades legislativas y ejecutivas en el ambito de sus competencias
iy jurisdicciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta serd la méaxima
autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;

Que, mediante Resolucién No. GPG-DTH-2012-006 se expidi6 el Reglamento que crea el Comité
de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomias’y Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley,

¢

RESUELVE:

EXPEDIR LA RESOLUCION REFORMATORIA A LA RESOLUCION No. GPG-DTH-2012-005 QUE
ESTABLECIO LA CREACION Y REGLAMENTACION DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE
SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL GUAYAS

Art. 1.- Reférmese dentro del capitulo |, Creacién, Objetivo y Miembros, en el Art. 3, a
continuacion del literal g) de los Vocales Principales, agréguese el siguiente literal:

“h) Responsable de la Unidad de Informética o su delegado, como coordinador de la gestion
informatica.”; y,
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A continuacién del literal a) de los Vocales de Apoyo, agréguese el siguiente literal:

“b) El sefior Prefecto podra requerir de cualquier unidad administrativa, vocales de apoyo que
contribuyan al desarrollo de las funciones asignadas al Comité.”

Art. 2.- Reférmese dentro del capitulo I, Funciones del Comité y Responsabilidades de sus
Miembros, en el Art. 5, a continuacion del inciso octavo, agréguese el siguiente inciso noveno:

“Responsable de la Unidad Informética.- Coordinador Informético Institucional, gestionara el
desarrollo y apoyo logistico en el drea de informética, para el desarrollo institucional.”

Disposicién Final.- La presente resolucion reformatoria entraré en vigencia a partir de la fecha de
su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial.

Dado en el despacho de la Prefecta Provincial (E), en !a ciudad de Santiago de Guayaquil, a los

treinta dias de abril del 2014.

Ab. Cristina Nivelo Harb

PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS (E)
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RESOLUCION No. 008-A-DTH-GPG-2014
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, la Constitucion de la Republica establece en su Art. 233 que ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, 0 por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el Art. 40 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD establece: “Los gobiemnos auténomos descentralizados provinciales son personas
juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, administrativa y financiera...”;

Que, el articuio 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado sefiala como atribucion y
obligacion especifica de las méaximas autoridades institucionales, literal ¢) Dictar los correspondientes
reglamentos y deméas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico
funcionamiento de sus instituciones;

Que, en aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento
General,

En ejercicio de las atribuciones que le faculia el Art. 50 literal h) del Cédigo Organico de Organizacion
Teritorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en concordancia con el Art. 240 de la
Constitucion de la Republica, RESUELVE:

Expedir el siguiente:

RESOLUCION DE DELEGAC,ION DE FACULTADES PREVISTAS PARA LA AUTORIDAD
NOMINADORA EN RELACION A LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- Delegacion de Facultades.- En aplicacion de los principios del derecho administrativo,
con el objeto de dar operatividad y agilidad necesaria conforme a los diferentes subsistemas de
administracion del Talento Humano previstos en la Ley Organica de Servicio Publico, su
Reglamento y demas normativa conexa y del régimen del Codigo de Trabajo en mi calidad de
autoridad nominadora se delega a los Coordinadores Generales a saber: 1.- Ejecutivo, 2.- de
Mejora Continua, 3.- Gestion Estratégica, 4.- Desarrolio Sostenible, 5.- Inclusion Social y Cultura, 6
Infraestructura, 7.- Administrativo Financiero; y al Director de Talento Humano, las siguientes
facultades:

a) Alos Coordinadores Generales:
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a.1. Suscribir las acciones de personal de las y los servidores piiblicos con nombramiento
permanente y provisionales de las Direcciones y Coordinaciones Institucionales a su
cargo que hayan venido prestando sus servicios en la Institucion en funcion de las
nomenclaturas de puestos previstos en el nuevo Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos aprobado el pasado 01 de julio mediante resolucién No.
DTH-GPG-008-2014 y demas que se expidieren para su implementacion.

a.2. Suscribir acciones de personal relativos a nuevos ingresos de personal en funcion de
las necesidades institucionales, previo el informe técnico de la Direccion de Talento
Humano y con la autorizacion del Prefecto Provincial.

a.3. Suscribir las acciones de personal, relativas a los movimientos administrativos del
personal, tales como subrogacion, encargos, licencias y comisiones de servicios con o sin
remuneracion, cambios de jomadas, manuales de funciones y de procesos y
procedimientos, y vacaciones de los Directores y Coordinadores Institucionales de area,
previo conocimiento del suscrito. ’

ad4. Suscribir las acciones de personal por cese de funciones de nombramientos
provisionales y permanentes.

a.5. Las acciones de personal que corresponda a las situaciones previstas en los literales
anteriores referentes a la Direcciones de Procuraduria Sindica Provincial, Comunicacion
Social y Secretaria General seran suscritas por el Coordinador General Administrativo
Financiero o Coordinador Ejecutivo. En el caso del personal del rea de Viceprefectura
correspondera al Coordinador Administrativo Financiero la suscripcion de las acciones de
personal pertinentes, previa autorizacion de la o el Viceprefecto.

b) Al Director de Talento Humano:

b.1. Suscribir las acciones de personal concemiente a vacaciones del personal de
nombramiento permanente, provisional, contrato ocasional y las notificaciones pertinentes
al personal sujeto al Codigo de Trabajo.

b.2. Suscribir las notificaciones que fueren necesarias por cese de funciones del personal
de contrato ocasional sujeto a la Ley Organica de Servicio Piblico, asi como las
notificaciones pertinentes que corresponda al régimen del Codigo de Trabajo.

Disposicion General Unica: La Direccion de Talento Humano deberd elaborar las
correspondientes acciones de personal para sus respectivas suscripciones, debiendo remitir a este
despacho un cuadro detallado del personal y causas por las cuales se las emitan.

Sin perjuicio de las delegaciones otorgadas el suscrito Prefecto Provincial cuando lo esfime
conveniente podra suscribir las acciones de personal pertinentes.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de publicacion
en la Gaceta Oficial y dominio web de la institucion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, al 04 de julio del 2014.

Jmity Jaifala Vglidzza

Prefécto Provincial del Guayas f o
2
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RESOLUCION No. DTH-GPG-008-2014

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO
Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica expresa: “La inistracion publica tituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, p sia y evaluacion;

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Repblica del Ecuador determina que los Gobiemos Autonomos Descentralizados

gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir

sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion |
de la Republica;

Que el Art. 240 de la Carta Magna, consagra que los gobiemos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones, tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta sera la m&xima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales Auténomos
Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, en aplicacion de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el Art. 326 numeral 16 de la Constitucién de
la Repliblica se establece: “....quienes cumpl ividades de rep! ion, directivas, administrativas o profesionales
se sujetaran a las leyes que regulan la Administracién Publica, aquellos que no se incluyan en esta categorizacion estaran
amparados por el Codigo de Trabajo”;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Teritorial, Autonomia y Descentralizacion establece que la
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos
y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que ninguna
funcion del Estado ni autoridad extraiia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiemos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica. Esta

p prohibido a lqui idad o funcionario ajeno a los gobiemos autonomos descentralizados, lo
siguiente: letra 1) Interferir en su organizacion administrativa. La inobservancia de cualquiera de estas disposiciones sera
causal de nulidad del acto y de destitucion del funcionario pablico responsable en el marco del debido proceso y conforme
el procedimiento previsto en la ley que regula el servicio piblico, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar;

Que, el articulo 9 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que la facultad
ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza inistrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobemadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y
presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

Que, el articulo 40 del Codigo Organico de Organizacion Teritorial, Autonomia y Descentralizacion establece que los
gobiemos auténomos  descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
administrativa, politica y financiera;

Que, el articulo 50 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que le
corresponde al prefecto o prefecta provincial: b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobiemo autbnomo descentralizado
provincial; h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico -
funcional del gobiemo auténomo descentralizado provincial; nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador
sindico y demés servidores publicos de libre nombramiento y remocion del gobiemo auténomo descentralizado provincial;

~
-
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Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Ord i Temitorial, Aut ias y Descentralizacion COOTAD establece:
“Cada gobiemo auténomo regional, provincial, metropoli y icipal tendré la est dministrativa que requiera
para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus ias y funci de manera d La est
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y ica de las ias de cada nivel
de gobiemo,”;

Que, el Art. 354 del Codigo Organico de Organizacion Teritorial, A ia y Descentralizacion, establece que los

servidores piblicos de los gobiemos auténomos descentralizados, se regiran por el marco general que establezca la ley
que regule el servicio publico y su propia normativa,

Que el Art. 360 del Codigo Orgénico de Organizacion Teritorial, Autonomia y Descentralizacion, ordena que la
administracion del talento humano de los gobiemos autonomos descentralizados serd auténoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas,

Que, mediante Resolucién No. GPG-DTH-2011-001 de fecha 28 de marzo de 2011, se aprobé el Estatuto Orgénico de
Gestién por Procesos del Gobiemo Provincial del Guayas;

Que, luego del andlisis técnico emitido por la Direccion de Talento Humano, se ha emitido informe favorable para expedir el
nuevo Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos alineado al cambio de la matriz productiva;

Que, mediante Memorando No. 01942-HGJ-DTH-GADPG-2014 de fecha 27 de junio del 2014 el Director de Talento
Humano, adjunta el proyecto de reforma integral al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas para la revision y aprobacion del suscrito;

Que, mediante Oficio No. 02769-DF-MSH-2014 de fecha 01-07-2014, la Direccion Financiera ha emitido su informe en base
a las disponibilidades existentes en las partidas presupuestarias pertinentes para la implementacion de la estructura
organica;

tal que se consiga su més elevado rendimiento por lo que es su en el trabajo
que realiza, procurando su enriquecimiento humano y técnico;

Que, el talento humano es lo mas valioso que posee cuakquier institucion, por lo que debe ser tratado y conducido de forma

EnejemiciodelasauibudoanueIeoonﬁeveel&gundopérraﬁ:delmzwdelaCmsﬁmeibndelaRepabﬁcadel
Ecuadorenooncordandaconelitevalh)de!ArtSOdeledigo(hganicode(‘ izacion Temitorial, ias y
Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:
Expedir el siguiente: ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA
OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Capitulo |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Misi6n Institucional.-

Somos un nivel de Gobi Provincial de f 3 ¥ ejecutar obras y servicios de calidad y

calidez, con criterios de equidad, f ilidad social y ambiental, siendo facilitadores de gestion, optimizando los

recursos disponibles conforme al ambito de p i fi hacia la transf ion de la matriz
ductiva y al d y bi integral de la poblacién guayasense.

Art. 2.- Visién Institucional.-

Ser, al 2019, un gobiemo provincial efici y de lencia, modelo en la transformacion de la matriz productiva y de
i ion en la p ion de icios, i el d hi y la disminucién de brech i para el
bi integral de la poblaci y
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1. Incorporar la planificacion del buen vivir en los espacios de discusion ciudadana, asi como en la elaboracion de
politicas publicas y acciones desde el Gobierno Provincial del Guayas.

2. Impulsar el desarrollo integral de la provincia en el campo de la vialidad mediante la construccion de nuevas vias y
la optimizacion de las existentes.

3. Alcanzar la conservacién, y recuperacion de las cuencas hidrograficas del Guayas, con manejo ambiental
responsable y enfocado en el bienestar de la comunidad.

4. Realizar la Gestion Ambiental Provincial, desde una vision integral que aborde temas de areas de conservacion,
cambio climatico, restauracion forestal, prevencion y control de la contaminacion de recursos naturales, educacion
ambiental, con sostenibilidad financiera y participacion de los cantones.

5. Mejorar la distribucion equitativa y conservacion del recurso hidrico en la provincia a través de un manejo
responsable e integral de la competencia de Riego y Drenaje.

6. Promover la organizacién de los productores agropecuarios en formas asociativas, en todas las fases de la cadena
productiva.

7. Fomentar la agroindustria y todas las formas de generacion de valor agregado de productos y materia prima
existentes en la provincia.

8. Fortalecer el desarrollo sostenible del turismo de la Provincia del Guayas, mediante la implementacion de diferentes
programas y proyectos turisticos en el territorio.

9. Crear y ejecutar estrategias para la captacion de recursos de cooperacion extranjera, que permita, mediante la
negociacion y firma de alianzas, convenios y hermanamientos con instituciones y organismos internacionales, la
ejecucion eficiente y eficaz de los programas, proyectos e iniciativas que desarrolle el Gobierno Provincial del

Art. 3.- Objetivos Estratégicos.-

Guayas.

10. Fomentar e implementar programas de inclusion y no discriminacion de personas con cualquier tipo de
discapacidad.

11. Fomentar la actividad deportiva y la disciplina, evitando un desarrollo social disfuncional en sectores vulnerables, a
través de las Escuelas de Fatbol.

12. Impulsar y gestionar convenios con instituciones educativas superiores para promover proyectos emblematicos y

practicas profesionales en sectores rurales.
Art. 4.- Puestos directivos.-

Los puestos directivos establecidos en la estructura organizacional son:
Prefecto/a

Viceprefecto/a

Coordinador Ejecutivo

Coordinadores Generales

Coordinadores Institucionales

Directores Provinciales

Subdirectores

Subcoordinadores

Ul BUCBC 2 o oo

Capitulo Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 5.- Estructura organizacional por procesos.-

La estructura organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, se alinea con su misién y
vision y se sustenta en un enfoque de productos, gestionados por procesos, con el propésito de asegurar el desarrollo
de la provincia en el ambito de las competencias y atribuciones sefialadas en la Constitucion y la ley.

Art. 6.- Definiciones.-

Para los propositos del presente Estatuto, se entiende por:

=
™
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Macro proceso: Conjunto de dos 0 mas procesos que se orientan a cumplir un mismo objetivo.

Conjunto de actividades relacionadas entre si que transforman insumos
agregando valor, con el propdsito de entregar un bien o servicio a un cliente
Proceso: intemo o externo, optimizando los recursos de la organizacion.

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que interactian, las cuales
transforman elementos de entrada en salidas

Conjunto de actividades relacionadas entre si que producen un bien o servicio

Subproceso: que se integra o complementa a otro producto de mayor valor agregado.
' Resultado producido por un p o una actividad para ser entregado al
Producto: cliente.
Administrar habil los fz de la p ion o p
Gestion: entregadas, llevando a cabo un proceso de transformacion con el mayor grado
de eficiencia, con énfasis en la direccion y liderazgo.
Usuario: Unidades administrativas, funcionarios, colectivos y comunidades, personas
: naturales y juridicas que reciben los productos que genera la Institucion.
Art. 7.- Procesos.-
Los que elab los prod del Gobi Autd Dy izado Provincial del Guayas, se ordenan y
clasifican en funcion de su grado de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la mision y vision institucional,

a) Losp b son los g de emitir directri polmcas normas, procedimientos, planes
estratégicos, y resoluci para una ad d ini y ejercicio de la rep ion legal
de la institucion.

b) Losp gregad devaloro isionales son los resp bles de generar el portafolio de productos y
servicios desti iten cumplir con la mision institucional y los objetivos

estratégicos. Conshtuyen la razén de ser de Ia msﬁluctbn

c) Los procesos habilitantes, que se clasifi en de y p de apoyo, estan
encaminados a generar productos de asesoria y apoyo logistico para producir el portafolio de productos
institucionales demandados por los procesos gobemantes, por los agregadores de valor y por ellos mismos.

Todas las actividades que se d enel"" Pi "‘delGuayasconsMuyenpamdeunpmceso
necesario para generar y ici d: por clientes intemos o exte se y en
funcién de su grado de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional.

Art. 8.- Estructura bésica alineada a la misién.-

El Gobit Autd D i Provincial del Guayas, para el cumplimiento de su mision, objetivos y

responsabilidades, dt lla p inte y esta por:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

RESPONSABLES:
PROCESOS GOBERNATES = Consejo Provincial del Guayas
=  Prefecto Provincial
= Viceprefecto Provincial
= Sistema de Participacion Ciudadana

PROCESOS AGREGADORES | 1.  Coordinacion General de Inf
DE VALOR Resp Coordi General de
2. Direccion de Obras Publicas

2
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Responsable: Director de Obras Piblicas
3. Direccién de Concesiones
Responsable: Director de Ct
4. Direccion de Gestion BEDE
Responsable: Director de Gestion BEDE
5. Direccion de Supervision y Fiscalizacion
Responsable: Director de Supervision y Fiscalizacion
6. Direccion de Riego, Drenaje y Dragas
Responsable: Director de Riego, Drenaje y Dragas
7. Coordinacion General de Desarrollo Sostenible
Resp ble: C i G | de D g, ibl
8. Direccion de Turismo
Responsable: Director de Turismo
9. Direccion del Centro Te gico Popular
Responsable: Director del Centro Tecnolégico Popular

10. Direccion de Productividad y D llo Provincial
Responsable: Director de Productividad y D llo Provincial
11. Direccion de Dx lio C itari
R ble: Director de Dx Comunitario

12. Direccion de Gestion Ambiental
Responsable: Director de Gestion Ambiental
13. Coordinacion General de Inclusion Social y Cultura.
Responsable: Coordinador General Gestion de Inclusion Social y Cultura
14. Direccion de Deportes y Recreacion
Resp ble: Director de Deportes y R
15. Direccion del Centro de Mediacion
Responsable: Director del Centro de Mediacion
16. Direccion del Centro Integral de Equinoterapia
Responsable: Director del Centro Integral de Equinoterapia
17. Direccién de Cultura
Responsable: Director de Cultura
18. Direccion de Equidad Social y Género
Resp ble: Director de Equidad Social y Género

1. Coordinacion Ejecutiva
Responsable: Coordinador Ejecutivo
2. Coordinacion General de Mejora Continua
Responsable: Coordinador General de Mejora Continua
3. Coordinacion Institucional de Gestion de Procesos
Responsable: Coordinador Institucional de Gestion de Procesos
4. Coordinacion Institucional de Mejora Continua
Responsable: Coordinador Institucional de Mejora Continua
5. Coordinacion Institucional de C icacion Organizacional
Responsable: Coordinador Institucional de C icacion Organizacional
6. Coordinacion General de Gestion Estratégica
PROCESOS HABILITANTES | ResPonsable: W'"m;fﬁ"“ de Cealibn Estrathgica
DE ASESORIA " ble: Coordinador Institucional de C A I

8. Coordinacion Institucional de Planificacion
P Coordi ituci de Planificacion

8. Coordinacion Institucional de Intefigencia Teritorial

R ble: Ci stitucional de i ia Territorial
10. Auditoria Intema

Responsable: Auditor Interno
i1 Procuraduna Sindica

Responsable: Procurador Sindico Provincial
12 Secretaria General

Responsable: Secretario Genera!
13. Direccion de Comunicacion social

R ble: Director de Ci cacion Social
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1. Coordinacion General Administrativo-Financi
Responsable: Coordinador General Administrativo-Fil
2. Direccion Administrativa
Responsable: Director Administrativo
3. Direccion Financiera
Resp ble: Director Fi
4. Secretaria General
Responsable: Secretario General
5. Direccion de Talento Humano
Responsable: Director de Talento Humano
6. Direccion de Informatica
Responsable: Director de Informatica
7. Direccion de Compras Piblicas
Responsable: Direccion de Compras Publicas
8. Dlrecabn de Comunicacion Social

PROCESOS HABILITANTES
DE APOYO

p ble: Director de C ion Social
Art. 9.- Consejo Provincial del Guayas.-
Es el drgano de legislacion y fiscalizacion del gobi autonomo dacenhallzado provincial. Esta conformado por el
prefecto o prefecta quien lo presidira con voto diri el vi 0 vicep! ; por los alcaldes o alcald:
C jales o jalas en rep ion de los y,por p legid deentrequhnespfes;danlos
gobiemos parroquiales rurales.
Art. 10.- Atribuci del Consejo Provincial del Guayas.-
Son atrib del Consejo Provincial del Guayas:
a) El e]ercscuo de la facultad iva en las ias de p ia del gobi 0 d izad
|, mediante la expedicion de ord provincial dos y resoluciones;
b) Regular di d incial, la aplicacion de tributos previstos en la ley a favor de este nivel de gobiemo
losmusmos quesegutalén porlos incipios de lidad, progresividad, eficiencia, si idad administrativa,
c) Expedir acuerdos o resoluctones. en el ambito de p ia del gobi 0 descentralizado provincial,

para regular temas institucionales especificos;

d) Aprobar el plan provincial de desarollo y el de ordenamiento temtonai fonnulados participativamente con la
accion del consejo provincial de ificacion y las i ias de as! como evaluar la
ejecucion de aquellos;

€) Aprobar u observar el presup del gobi 0 d li provincial, que debera guardar

ia con el plan provincial de d y con el de i itorial; asi, como izar una
participacion ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De igual foma, aprobard u observara la
liquidacion presupuestana del afio inmediato antenor con las respectivas reformas;

f) Crear, modificar o exti tasas ylo ib ial porlosservmosquepfesteyoblas que ejecute;

q9) Aubnzarlaoonhataabndeeméshbs‘ inad a" iar la de p istos en el
plan provincial de dt y de ordk i itorial, observando las dlsposmones prev:stas en Ia Constitucion,
la ley y las ordenanzas queseexptdan paraelefecm

h) Aprobar la ion de emp 0 la participacion en de ia mixta, para la gestion de
servicios de su ia u obras publicas provinciales, segin las disposici de la Constitucion y la ley. La
gestion de los recursos hidricos sera lusi publica y itaria de rdo a las disposici
constitucionales y legales;

i) Conocer el plan ivo y presup de las emp publicas y mixtas del gobi 6 d i

incial, ap por el di io de la i P y lid en el p general del
gobiemo provincial;

j) Aprobar, a pedido del pref o prefect: P de partidas presupuestarias y reducciones de
crédito, cuando las circunstancias lo amemen

k) Conocer las declaraciones de utilidad pablica o de interés social de los bienes materia de expropiacion,
resueltos por el prefecto, conforme la ley;

|) Fiscalizar la gestion del prefecto o pref p 0 vicepref del gobi 0

provincial, de acuerdo al p Codigo;




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2014

GL‘ l}:[ccdn’gz\

m) Desmmr eonelvoto oonfotme de las dos terceras partes de sus integrantes, al prefecto o prefecta o al
incial que hubiere incumido en una de las causales previstas en este

delgo. g izando el debdo

n) Designar, de fuera de su seno, al \dcepiefecto o viceprefecta, en caso de ausencia definitiva del titular,
de unatemna p da por el prefecto o p

o) Designar, defuera de su seno, al secretavio del consejo provincial, de latema presentada por el prefecto o
prefecta provincial;

p) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

q) Aprobar laconformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta.

r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias, respetando la
proporcionalidad de la representacion  politica y poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar
la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta;

s) Conceder licencias a los miembros de| goblerm provincial, que acumulados, no sobrepasen
sesenta dias. En el caso de enf o calamidad doméstica debidamente
justificada, podra prorrogar este plazo;

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del prefecto o prefecta;

u) Designar, cuando comesponda a sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados:

v) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con las leyes sobre la materia; y,

w) Las demas previstas en la ley.

Art. 11.- Comisiones del Gobi Provincial del Guayas.-
Las comisiones de éste 6rgano pueden ser p peciales u ocasionales y como lo la
Ley.

CAPITULO Il

DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 12.- Representaciones Gréficas.-
Se definen las siguientes representaciones gréficas para el Gobierno Provincial del Guayas:

a. Cadena de Vabr Categonza las actividades que producen valor afiadido, su representacion grafica contiene las
macro no necesariamente a unidades administrativas.

CADENA DE VALOR

|
|
1
|
1
]

b. Mapa de Procesos.- Modelo que refleja y articula los
habilitantes.
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INCLUSION SOCIAL Y CULTURA
OEPORTE Y RECREACION
CENTRO MEDIAGION

REQUERIMIENTOS | NECESIDADES
INSTITUCION / COMUNIDAD
PRODUCTOS / SERVICIOS

Art. 13.- Estructura Organica.- Se definen las sigi para el Gobiemo P del Guayas:
a. Estructura Orgénica Central
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA POR PROCESOS

Art. 14.- Para la descripcién de la estructura definida para el Gobiemo Provincial del Guayas, se establece la mision,
ibuci y resp bili y los p y servicios de sus distintos procesos intemos, los cuales se adjunta en
anexo a la presente resolucion.

TiTULO k;
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
DEL DESPACHO DEL PREFECTO PROVINCIAL -
Mision
Son deberes y atribuci del Prefecto Provincial, las establecidas en la Constitucion de la Repablica del Ecuador, El
Codigo Organico de Ords i Territorial, Aut ias y Descentralizacion y demés leyes que rigen la
administracion piblica.
El Prefecto Provincial es el funcionario ej de dirigir, y evaluar las actividades
inistrativas financieras del Gobi Provincial del Guayas y coordinar su accion con diferentes entidades pablicas.
Atribuciones y responsabilidades
1. Ejercer la rep ion legal del gobi 0 d li provincial. La rep ion judicial la
ejercera con]untamenhe con el pmcurador slndnco
2. Ejercer la facultad ejecutiva del g d li

3. Convocary presldnr con voz y voto las sesiones del concejo provmual para lo cual debera proponer el orden del dia
de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente en caso de empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de

fiscalizacion;

4. Presentar al consejo provincial proy de ord de rdo a las ias que son de p ia del

5. Presentar con facultad privativa, proy de ord tributarias que creen, modifiquen, exoneren o supriman
tributos, en el ambito de las pondi a su nivel de gobiemo;

6. Dirigir la el ion del plan provincial de d llo y el de ord termitorial, en dancia con el plan
nacional de desarrolio y los planes de los distintos gobiemos auténomos descentralizados, en el marco de la
plurinacionalidad, i idad y respeto a la i con la partici iudadana y de otros actores de los

blicos y la soci para lo cual presidira las sesnom del consejo provincial de planificacién y
ala itucion de las i de participack audadanaeshblecrdasenla(:onshhménylaley

¥ Elaborar el plan operativo anual y Ia I p f al plan

| de de y de ord territorial, ob Ios procedimientos participativos sefialados en
esne Cédigo. La p del presup institucional debera rla a consideracion del consejo provincial para
su aprobacion;

8. Resolver admlmstranvamente todos los asuntos oonespondnentes a su cargo; expedir la estructura organico -
funcional del g y a los funcionarios de direccion,
procurador smdm y demas id pabli de libre brami y del gobi
descentralizado provincial;

9. Distribuir los asuntos que deban pasar a las sk del gobi 0 provincial y sefialar el plazo en que
deben ser p los inf pondi

10. Desgnar a sus pr instituci en entid u organi g donde tenga

ion el i aslcomodelegaratri:uclonesy‘“ al viceprefe 0 vicep 3
mnembros del 6lgano legnslatwo y funononanos dentro del &mbito de sus oompetenuas,

1. que al i provincial,
de acuerdo con la ley. Los oonvemos de crédito o llos que p el patrimonio institucional requeriran

torizacion del consejo incial, en los montos y casos previstos en las ord provinciales que se dicten en
la materia;

12. La aprobacion, bajo su i uvipendyadnumstrauvadelos de partidas presup rias,
suplementos y mduwones de crédito, en casos especi g en asignaci ias o para

9
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casos de la ia relacion entre los programas y
subprogramas para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacion de servicios
(blicos. El prefecto o la prefecta debera informar al consejo provincial sobre dichos traspasos y las razones de los
mismos;
13. Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesion subsiguiente, medidas de caracter
urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion subsiguiente, si a éste hubiere correspondido
adoptarlas, para su ratificacion;

14. Coordmar un plan de segundad ciudadana acorde con la realidad de cada incia y en ia con el plan
| de seg icul ‘pavalalefecbel provincial, el gobiemo central a
través del organi di la ciudadania y la Policia Nacional;
15. Decidir el modelo de geshbn administrativa mediante el cual deben ejecut: el plan provincial de d llo y el de
ordenamiento teritorial;
16. Sugerir la conformacion de comisiones i que se requi para el funcis i del gobi provincial

17. Integrar y presidir la comision de mesa:

18. Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comision de mesa;

19. Coordinar la accion provincial con las demas entidades publicas y privadas;

20. Resolver los reclamos administrativos que le corresponden:

21. Presentar al consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su evaluacion a través del sistema
de rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestion administrativa realizada, dwacando el estado de los

servicios y de las demas obras piblicas realizadas en el afio anterior, los procedimi dos en su ej
los costos unitarios y totales y la forma como se hubieren cumplido los planes y pmgramas aprobados por el
consejo; y,

22. Las demas establecidas en la ley.

DEL DESPACHO DEL VICEPREFECTO PROVINCIAL.-

Misién

Responsable de asumir con eficiencia y probidad las funci que le confiere el Codigo Organico de Ordenamiento
Termitorial, Autonomias y Descentralizacion y las asignadas por el Prefecto Provincial.

De las atribuciones y Responsabilidades.-

1. Reemplazar al Prefecto, en caso de ausencia temporal, durante el tiempo que dure la ausencia; y en caso de
ausencia definitiva, hasta terminar su periodo.

Integrar el Consejo Provincial con derecho a voz y voto.

Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto.

Las atribuciones propias de los Consejeros.

Las demas que p la Ley, o las Ol Provincial

SasLN

TiITULoO it
DE LOS PROCESOS HABILITANTES

2.1.- HABILITANTES DE ASESORIA

AUDITORIA INTERNA
Mision
Evaluar la eficacia del sistema de control intemo, la admmslmabn de riesgos institucionales, la efectividad de
las i y el limi de leyes y laci bles que permitan el logro de los objetivos
institucionales.

10
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UAYAS”
ENT! RADS s PROCESOS SALIDAS
Sy S PLANANUAL DE AUDITORIAS
= 3 INFORMES DE AUDITORIA
Atribuciones y responsabilidades
1. Analizar la inft ion previa, el de a realizar, el plan anual de auditorias,

revisar las actividades a realizar dentro del cronograma y verificar el cumplimiento de las actividades para la
formulacion y autoevaluacion del Plan Anual de control.

2. Realizar la evaluacion posterior de las op y actividades del Gobi Provincial, a través de auditorias de
gestion y examenes especiales, por disposicion expresa del Contralor General del Estado o de la maxima
autoridad de la entidad.

3. Evaluar la eficacia del sistema de control intemo, la administracion de riesgos institucionales, la efectividad de las
operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones aplicables.

4. Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas de control y de prevencion intemos para evitar actos ilicitos y de
corrupcion que afecten a la entidad.

5. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los infc de auditori
practicados por la Unidad de Auditoria Intema y extema, sobre la base del cronograma preparado por los
funcionarios responsables de su aplicacion y aprobado por la méaxima autoridad.

6. Facilitar mediante sus informes que la Contraloria General del Estado determine, las responsabilidades
administrativas y civiles culposas, asi como también los indicios de responsabilidad penal, conforme lo previsto
en los articulos 39 inciso segundo, 45, 52, 53, 66 y 67 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado, la cual, en estos casos, necesariamente realizara el control de calidad que comesponda.

7. Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el campo de su competencia, y en

funcion del mejoramiento continuo del sistema de control intemo del Gobiemo Provincial.

. Supervisar las auditorias y exé peciales, emitir informe.

. Preparar los planes anuales de auditoria y presentarios a la Contraloria General del Estado hasta el 30 de
septiembre de cada aflo. Dichos planes seran elaborados de acuerdo con las politicas y normas emitidas por
este organismo.

10. Preparar cuatrimestralmente los informes de las actividades cumplidas por la Unidad de Auditoria Intema en
relacion con los planes operativos de trabajo, la cual sera enviada a la Contraloria General del Estado, para su
revision.

11. Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de las unidades administrativas, a través de
acciones de control, por disposicién del Contralor General del Estado.

12. Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los info de it y de a
especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de Auditoria Intema, en el plazo méaximo de 30 dias laborables
después de la conferencia final de comunicacion de resultados; una vez aprobados dichos informes, el Jefe de la
Unidad los remitira a la méaxima autoridad.

13. Cumplir las demas obligaciones sefialadas en la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y su
Reglamento.

© ™

Productos.-

* Plan Anual de control aprobado
« Informe de auditoria
o Informe de asesoria

PROCURADURIA SINDICA

Mision

Dar asesoria legal al Prefecto Provincial del Guayas, legales p i de las di\
irecci lab proy de ord resoluciones, y demés di legales
necesarios, resolver procesos juridicos del Honorable Consejo Provincial y ejercer el Patrocinio Institucional, para que
se plan todas las disposicit legales vig:

S\
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PROYECTOS DE CONSULTORIAS JURIDICAS
CONVENIOS
PATROCINIO
PLAN OPERATIVO ANUAL ¥ PL AN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades

1. Proporcionar asesoria legal al Gobiemo Provincial, al  Prefecto, a las Comisiones, Coordinaciones
Generales, Direcciones y demas unidades de la Administracién del Gobierno Provincial,

. Asistir a las sesiones del Gobierno Provincial a fin de asesorar en los asuntos juridicos que se le requiriese.

Representar al Gobiemo Provincial en calidad de Procurador Sindico, conjuntamente con el Prefecto Provincial,

ante cualquier autoridad judicial o extrajudicial, para reclamar o defender sus derechos, sujetandose

estrictamente a las instrucciones de la Institucion o del Prefecto segun el caso.

4. Estudiar y analizar los proyectos de contratos e informar en los casos requeridos en la recepcion de las

obras contratadas.

5. Realizar requerimientos para la formacion del expediente del contrato.

6. Elaborar el proyecto de contrato,

7. Elaborar consultas sobre contratos sujetos a la Ley Orgénica de Contratacién Pablica.

8

9

w

. Preparar, en la parte legal, las convocatorias para licitaciones y concursos de ofertas.
Intervenir, en unién del  Prefecto, en todos los actos y contratos, con autorizacion y segln las
instrucciones de la Maxima Autoridad.

10. Preparar los proyectos de expropiacion de terrenos a ser utilizados por el Gobierno Provincial.

11. Elaborar proyectos de creacion o reforma de Ordenanzas, Resoluciones o acuerdos expedidos por el pleno del
Consejo Provincial y/o el Prefecto Provincial en el ambito de sus competencias, con el objeto de que procuren
un mayor ordenamiento juridico y administrativo del Gobiemo Provincial.

12. Dirigir, intervenir, tramitar e impulsar todas las acciones judiciales que se presentaren, cuando el Gobierno
Provincial sea actor o demandado.

13. Hacer cumplir todas las disposiciones de los contratos, previa disposicion de la maxima autoridad.

14. Analizar, emitir informe juridico y elaborar los convenios administrativos, convenios de pago y demas temas que
sean puestos a su conocimiento.

15. Presentar informes de los procesos Juridicos de la Institucion.

16. Advertir al Consejo, aun sin ser requerido, cuando al resolver cualquier asunto, se aparte del texto expreso
de la Constitucion o de las leyes.

17. Realizar los tramites previos para el remale de los bienes del Gobierno Provincial e intervenir en dichos
remates

18. Procurar la capacitacion del personal de su Direccion.

19. Asistir a todas las sesiones del Consejo con voz informativa.

20. Establecer y recomendar las acciones necesarias en el ambito administrativo sobre la gestion de la Comisaria
Provincial Ambiental y de la Unidad de Coactiva con el fin de precautelar el debido proceso y los derechos
establecidos en la Constitucion

Productos.-

e Palrocinio legal institucional en Junsdiccion ordinaria en juicios de las materias civiles. penales, laborales
contencioso administrativo.

¢ Patrocinio legal institucional en sede constitucional, acciones de proteccion, habeas data, accion extraordinana de
proteccion.

e Patrocino legal institucional en sede administrativa

Plan operativo anual de la direccion

« Plan anual de contratacion de la direccion

Proyectos de ordenanzas acuerdos y resoluciones

Absoluciones de consultas sobre la inteligencia y aplicacion de las leyes a nivel institucional

Contratos y convenios dentro del ambito de sus atribuciones.

«  Informes Juridicos dentro del ambito de sus atribuciones.

Proyectos de Consultas Juridicas a Organismos  Superiores tales como: Procuraduria General del Estado,

Contraloria General del Estado, Ministerio de Relaciones Laborales

¢ Politicas. lineamientos y criterios juridicos en materia de reclamos. peticiones y recursos admmistrativos de la
Institucion

° Asesoramiento para procesos de regimen sancionatorio

© Reportes sobre estade de juicios y tramites administrativos externos en que fa mslitucion sea parte nteresada,
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COORDINACION EJECUTIVA

Mision

Concertar y coordlnar la pIamﬁcacubn gestion y control estratégico a nivel provincial e institucional, alineado a las

nuevas logias de la i tudi e investigaciones que promuevan el desarrollo, optimizacion e
ion en los p de gestion operacional, do la efici y eficacia en el cumplimiento de la

lanificacion y gestion operacional.

Atribuciones y responsabilidades

1. G i con las coordinaci generales para el normal desempeiio de sus funciones.

2. Controlar el cumplimiento de los objeti gicos de la Insti

3. Evaluar de manera p el d peiio de las coordi

4. Autorizar tramites de do a las delegack itidas por la Méaxima Autoridad.

5. Facilitar la articulacion y colaboracion entre el resto de las Coordinaciones, para efectos de definicion y ejecucion

de prioridades, instrumentacion de lineas de accion y estrategias operativas.

6. Dar seguimiento a los compromisos que se adq en la institucion.

7. Planear, prog ganizar, dirigir, lar y evaluar el funci i de las Coordinaci que le son
adscritas.

8.  Dictar las medid ias para la modemizacion administrativa de las unidades a su cargo;

9. Resolver administrativamente todos los asuntos pondi que delegue la Maxima Autorid:

10.  Suscribi ios € i segun delegacion de la Maxima Autoridad que comprometan al
Gobiemo Auténomo D i Provincial, de do con la ley.

11, Sugerir, segundelegauéndelaManmaAutondad la conf ion de comisi ionales que se req
para el funci i del Gobi Py

12.  Resolver los reclamos administrativos que le deleguen

COORDINACION GENERAL DE MEJORA CONTINUA

Mision

Coordinar y definir las condici les de los p. mlplernentaaén control, segulmtento y evaluacion,
leci i y prop para la toma de decisi una 6n intema efi

utilizando tecnologia e i i0 i

Atribuciones y responsabilidades

! Velar porel cumplimiento de los indicadores institucionales.

2. y i i que ayuden a la optimizacion de los p institucional

3. (‘ i para el seguimiento y evaluacion de indicadores de gesbén nsntuclonal

4.  Controlar la conti rificacion y lizacion de los p i y su apli

5. Tomar acck ivas y ivas de rdo a los inf y rep de seguimiento y cumplimiento de
gestion msmuaonal

6. Geshonaryvelarpot!a i y efici i izacional asi como de la innovacién para la

dep itucional
7. Gestlonar las |nic|at|vas de mejora de la institucion en los dep y dinaci di el uso de
Y

8. Imph joras en los administrativos mediante los programas de tecnologia de la informacion.

9. Busqueda e unplememaclén de cambios que hagan mas efici y efi alosp que agreguen valor
al servicio.

10. R lazo de p iales por p lelos, para concentrar la prestacion del servicio en un solo
punto y reducir el nimero de fi ias y eliminar p

11.  Realineacion de los procesos para ofrecer a los clientes un (nico contacto, a través del cual reciban el servicio
requerido

12 duci i 0 enfoques para aplicar la calidad en las gestiones ( Produccion Just in Time, teoria de las

limitaciones, reingenieria)
13.  Control de resultados y control social

13 N
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14, Impl ion y trabajo en la intemacionalizacion del modelo por personal

15.  Planificacion del proceso de calidad
16.  Elaboracion de sistema propio de informacion y comunicacion.

GESTION DE PROCESOS

Mision

Impl i dicio imiento y evaluacion de los p instituci de do a la identificacion de
p imarios b en las ias y atrib asi como también dar seguimiento y solicitar
respuestas a los requerimientos de las entidades de control y requerimientos de los ciudadanos.

PROCESOS SALIDAS
'SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION
CATALOGO DE PROCESOS
MEDICION Y SEGUIMIENTO
PARAMETROS DE MEDICION DE INDICADORES
INFORMES DE MEDICION

Atribuciones y responsabilidades

1. Solicitar informacién a las Unidades Administrativas respecto a sus Procesos Intemos.

2. Revisar y verificar el cumplimiento de los manuales de procedimientos, elaborados por cada Unidad Administrativa.

3. Coordinar con cada Unidad Administrati para la elaboracion del catélogo de p yp a nivel
institucional.

4. Mant P "

€l responsable de cada Direccio pecto a las actualizaci de procedimientos,
en base a lo por la Coordinacion de Mejora Continua y lo implementado por cada Unidad.

5. Definir los parametros para la evaluacién de indicadores de gestion institucional, en funcion de los procesos y
productos de cada Unidad Administrativa.

6. Establecer en coordinacion con cada una de las Direcciones, los indicadores de gestion a nivel institucional.

7. Implementar metodologias para la medicién y seguimiento de indicadores de gestion, incluyendo sistemas
informaticos.

8. Mediry reportar el sistema de gestion de procesos institucional y los indicadores de gestion institucional.

9. Elaboracion de reportes de seguimiento de gestion institucional.

10. Elaboracion de informes cuatrimestrales y anuales de cumplimiento de gestién por parte de las Direcciones.

Productos:

+ Sistema de Indicadores de Gestion.
* Para de medicion de indicadores de gestion.
* Metodologia de Evaluaciones de control.

* Inf de medicion de indi de gestion institucional.

* Reportes historicos de indicadores por cada Unidad Administrativa.

+ Catalogo actualizado de y prod en base a lo elaborado e inf por cada Unidad Administrativa.

MEJORA CONTINUA

Mision

Implementar el modelo de mejora conti tableciend: i y para la toma de decisiones, para
de la iencia, ad ion, eficacia, eficiencia y efectividad del sistema de gestion institucional,

incluyendo sistemas informaticos.

14 (&\-
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ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaboracion de metodologias para la identificacion de acci cti
2. Elaboracion del Manual de Procesos en base a la hfofmadon remllida por la Coordinacion de Gestion de

Procesos.
3. Elaboracion del plan de revisiones intemas de los procesos a nivel institucional.
4. Implementacion de revisiones intemas de procesos a nivel institucional.
5. Elaboracion de inf de las revisiones ejecutadas.
6. Seguimiento de resultados de revisiones.
7. Dar seguimiento al plan de accion para que las acci p ivas y/o ivas sean cumplidas.
8. Analisis de causas de problemas para aplicacion de acci p tivas y/o iy
9. Elaboracion de propuestas para las acciones de mejora para la toma de decisiones.
10.  Controlar los cambios que se realizan a los documentos que forman parte del sistema de gestion por procesos y

controlar documentacion obsoleta.
Productos:
+ Metodologia de seguimiento e implementacion de acciones.
* Manual de Procesos Insﬂtucionales
+  Plan de revisi inte
+  Acciones correctivas y de mejom de los indicadores proporcionados por la Unidad de Control de Gestion.
+  Plan anual de acciones de mejora.
+ Informes de revisiones intemas de procesos.
+ Informes de recomendaciones de las revisi int dep
+ Reportes de seguimiento Institucional.
* Registro del control de cambios de documentacion de procesos
COMUNICACION ORGANIZACIONAL
Mision
Desarrollar e implementar gias de i que a la organizacion en los logros de sus objetivos,

freciends fectivos de coordinacion, apoyo en los p de ios y refuerzo en la integracion del
personal.
ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL
CAMPARAS Y PROGRAMAS DE
COMUNICACION
INFORME
DIFUSION

Atribuciones y responsabilidades
1. D de ion para la Institucion administrando el plan de comunicacion intema y

coordinando todas las actividades pertinentes.
2. Definir objetivos de comunicacion en campafias intemas, grupo objetivo a ser involucrado, canales y recursos de

comunicacion a ser utilizados.
3 Cootdlnar lanzamientos de campafias de comunicacion intema.
4. Sup y que la de llegue a los grupos objetivos.

" D
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5. Controlar que los canales de inf ion del Gobi Provincial del Guayas se encuentren actualizados
(carteleras, intranet, mails informativos, etc.)
6. Planificar y proponer la mfonnad()n Que mensualmente sera difundida al personal.
7. Difundir las nuevas disp 0 ios de las normas relaci as a la disciplina, buen
y la ética institucional
8. Realizar y recolectar datos para publicar reportes que soporten la calidad de decisiones sobre comunicacion y
desarrollo organizacional.
9. Proponer, crear y coordinar el grupo de corresponsales intemos.
10. Difundir los eventos realizados en la institucion.

11. Disefiar el plan de comunicacién intema de la organizacion, coordinando y l su ejecucié
Productos
*  Plan de comunicacion organizacional

C yp de ¢ icacion del flujo de la informacion institucional

P b R

Administracion estratégica del flujo de la informacién institucional
Imagen corporativa en los servicios comunicacionales y publicitarios

COORDINACION GENERAL DE GESTION ESTRATEGICA

Mision

C dinar y gesti las politicas y estrategias para el d itori. e insﬁtucional, basados en

dlagnéshcos reales de la provincia, con gestion de la ¢ peracion it ional e i ala
ion de la matriz productiva para lograr el crecimiento ico de la provinci asloomo‘— bién velar por

el imi de los objetiy icos instituci

Funciones y Atribuciones

1. Concertar las propuestas de politicas y tivas de cooperacion i

2. Concertar las propuestas de politicas y ivas de i i que g desarrollo a la provincia.

3. Controlar la continua actualizacion de inf i6n territorial y de los indicad tematicos que se generen de

acuerdo a la necesidad institucional y teritorial.
4. Vela* por el cumplimiento de objetivos estratégicos de las coordinaciones institucionales a su cargo.

5. ion de tramites de las coordinaci institucionales a su cargo, que sea delegado por la Méaxima
Autoridad.

6. Definir el rumbo institucional a largo plazo e impl i i de corto y mediano plazo

7. Fomular el plan de desarollo provincial y guiarlo en la consecucion de los objetivos

8. Adaptar continuamente el pian de d llo provincial a las condici quesep

9. Obtener e interp lai ion de la coordinacion de inteligencia territorial para la formulacié p de
proyectos.

COOPERACION INTERNACIONAL

Mision

Formular, coordinar evauar y ejem'ar proy de d i 6mico y social a nivel provincial, por medio de
o sean estos bolsables o no reembolsables de procedencia

intemacional umiaterai bilateral, multilateral, ONGs, u otros actores de coop lelo a la de
herramientas de gestion, con el fin de alinear la demanda y la oferta de Cooperacion al Plan de Ordenamiento Temitorial
y @l Plan del Buen Vivir.

- A
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PROYECTOS DE COOPERACION INTERMACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUIAL ¥ ML ANLIAL DE
CONTRATACION CE LA DISEOCION
Atribuciones y responsabilidades:

1. Identificacion de las necesidades locales y transformacion de las mismas en demanda de cooperacion a ser
alineada con la oferta de cooperacion y la planificacion territorial,
2. Promover la transferencia de recursos técnicos, tecnoldgicos, o financieros no reembolsables, desde el exterior,
3. Idear, disefiar, negociar, implementar, seguir y evaluar los planes, estrategias y proyectos de desarrollo econémico y
social,
4. Fomentar la articulacion con otros GADs y la formacion y fortalecimiento de redes locales de trabajo, informacién,
participacion y homogenizacion de metodologias de gestion.
5. Generar una estrategia de intemacionalizacion del territorio, lineamientos, y plataformas de gestion de la
cooperacion.
. Construir prop de politicas y tivas de cooperacion int ional institucional.
- Elaboracion y evaluacion de la base de datos de oferta, demanda, y actores de cooperacion internacional,
incluyendo modelos de manejo de informacién en linea y sistemas.

~No

8. Implementacion de progi Y proy de cooperacion internacional.

9. Seguimiento de programas y proyectos de cooperacion intemacional.

Productos:

+ Planes, proyectos, convenios, herramientas, estrategias, y redes de P on int

+  Normativas, lineamientos, modelos de gestion, politicas, sistemas, plataformas, bases de datos.
R écnicos, tecnologicos, o financieros, no reembolsables de cooperacin extea.

PLANIFICACION
Mision

Planificar, controlar, evaluar los planes institucionales de acuerdo a los parametros establecidos para alcanzar con el
cumplimiento de metas del Gobierno Provincial del Guayas a nivel territorial.

ENTRADAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Dirigir la formulacion, actualizacion y evaluacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la provincia, en
base a /igentes y con articulacion con los diferentes GAD's.

2. Elaboracién y actualizacion del Plan Operativo Anual (POA) en base a proy i a nivel insti y

territorial en coordinacion con las diferentes Unidades Administrativas.
3 Elaboracion y actualizacion del Plan Anual de Contratacion (PAC) en base a lo requerido por las diferentes
direcciones de la Institucion.
4. Elaboracion y actualizacion del plan Pluri | con proyecciones
notodokagia planteada por la Dircecidn Mnancicia

5. Elaboracion y actualizacién del Plan Estralegico Institucional alineado con el PNBY. ei Plan de Desarrolio y

en las priori instituci syenla

nlimientn de nianas
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7. El ion de t todoldgicas y para para el control, seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos.

8. Ingreso, control y seguimiento de proyectos en el sistema de indicadores de los Gobiemos Auténomos
Descentralizados (SIGAD).

9. Geshény dinacion para la realizacion de las bleas provinciales participativas e inf

10. EL de prop de fi para la elaboracion de proy de i ion y administrativos para su

pectivo soporte en el p de la planificacion anual.

11. Seguimiento, oontmlyevaluauén de mdlcadom de proyectos, definidos previamente en el POA.

12. Revision y eval de proy en los fi definidos, que seran los soportes para la planificacion anual.

13. Elaboracion y revision de estudios viales y civiles en base a las necesidades de la provincia previamente
socializados.

14. Definicion y elaboracion de parametros, categorizacion y analisis de precios unitarios a utilizarse en proyectos de
obras y servicios de la Institucion.
15. Mantener y proveer el catalogo de los costos unitarios de la Institucion.

Productos:

Portafolio de proyectos institucionales.
Catélogo de precnos unnams

Proy en f

Plan Operativo Anual.

Plan de Desarollo y Ordenamiento Termitorial Provincial.
Plan Anual de contratacion.

Plan Plurianual.

Plan Estratégico Institucional.

Informes de Cumplimiento de planes.

Asambleas participativas.

Estudios Viales y Civiles

INTELIGENCIA TERRITORIAL
Mision

Dotar de informacion estadistica de la provincia del Guayas de manera oportuna, confiable, real y de calidad a la
poblacion en general, para la toma de decisiones; desarrollando un sistema integral que ejecute los procesos de
levantamiento de linea base, procesamiento y analisis de la informacion, generacion de estadisticas y estudios en base
de las necesidades de la institucion y de la provincia, con actualizacion permanente de la informacion.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades

. jento de i o
Generacion de la linea base de informacion territorial.
Actualizacion de la linea base de informacion teritorial.
Establecer parametros para el andlisis de estadisticas.
Elaboracion del inventario integral de la provincia del Guayas.
Elaborac:(m de mapas teméticos con georeferenciacion.
di de inf atica, en base a requerimientos |nsﬂmcmnales
Elaboraci6n de estudios de analisis estadisticos en base a las idades y de lai
4 Socuaﬁzarconlacomumdadaeemadelahfomadbnrelwmtequegenemlansﬁhm@yquepemﬁvaestabboer
g que 2 la provi

OONSN B WN =
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10. Difundir informacion actualizada de indicadores teritoriales con temati de interés ciudad

Productos:

. Inventario integral de la provincia del Guayas
. Mapas tematicos de la provincia.

. Estadisticas tematicas de la provincia.

. Informacion estadistica requeri

. Estudios de analisis estadisticos.

2.2.- HABILITANTES DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

Mision

Recibir, revisar, legalizar, tramitar y despachar la d ion intema y extera que ingresa a la institucion, para

conocimiento y determinacion del Prefecto Provincial del Guayas y del Honorable Consejo del Gobiemo Auténomo

Descentralizado Provincial del Guayas.

DOCUMENTACION DIRECCIONADA
RESOLUCIONES NOTIFICADAS

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACION DE LA DRECCION

Atribuciones y responsabilidades

1. Elaborar conjuntamente con el Prefecto el orden del dia comespondiente a las Sesiones del Gobiemo

Provincial.
2. Asistir a las Sesi y actos del Gobiemo Provincial.
3. Autorizar la elaboracién y notificacion de la ia alos Consej Coordinadores G les, Direct
y otros funcionarios de la Institucion a las Sesi del Gobiemo Provinci
4. Autorizar la nofificacion y distribucion de las resoluciones del Gobi Provincial
5. Receptar y verificar las solicitudes u oficios, registrar y clasificarlos, y remitirios para conocimiento del Prefecto.
6. Revisar, legalizar y autorizar oficios previa instruccion del Prefecto, para su despacho y distribucion.
7. Cerfificar las Actas de Sesi los Acuerdos y Ord Provinciales, emitidas por el Gobi
Provincial.
" 8. Revisar ylegalizar oficios y solicitudes para la liquidacion de la dietas de los Consejeros.
9. Autorizar y disponer el registro, archivo y tramite de los documentos y corespondencia extema.
10. izar la elab de infe emision de certificados y demés documentos sobre los que tenga
competencia.
11. Revisary legalizar las solici de reintegro de caja chica.
Productos.-
* Registro de solicitudes de los ciudadanos.
«  Pago planillas de servicios varios
«  Publicacion de Gaceta Oficial de la Institucion
*  Preparacion de Sesiones del Consejo Provincial
*  Archivo de documentacion
*  Elaboracion de Oficios y notificacion de Resoluci del Prefecto P
*  Plan de comunicacion institucional
*  Plan anual de contratacion de la direccion
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COMUNICACION SOCIAL

Mision

Asesorar, planificar, coordinar las politicas estatales y las actividades comunicacionales para informar y difundir

las tomadas por el Gobi Provincial del Guayas a favor de sus mandantes.
ENTRADAS SOS SALIDAS
GaeE PLAN OPERATIVO ANUAL Y FLAN
ANUAL DE CONTRATACION DE A
DIRECCION

PLAN COMUNICACIONAL

Atribuciones y responsabilidades

1. Establ las politicas y estrategi comunicacionales de la Institucion.

2. Planificar y coordinar la icaci porativa y la imagen instituci
3. Asesorar al Prefecto Provincial y a demas autorid instituci en ctos de criterios y parémetros
comunicacionales.

4. P!aniﬁcaycominarlossopoﬂesuﬁlizadospaalasaoﬁvidadesdeivﬂmmaciénydiﬁtsbn.

5. leﬁcaryooovdinarlawbﬁddadinsﬁmmndenmedioaﬂybﬂ.

6. Convolaymganiza'wnmedosdecommicadénlsmdasdemensadelPleﬁecm

7. Coordhalaelabaadbnydiﬁ:siﬁndelas bli y boletines inf i

8. Coordinar la izacion de los actos i iales, culturales y deporti

9. Planificar activi con entidades pablicas y pri incul con el Gobiemo Provinci: del Guayas.

10. Asesorar en la ion y aje institucional en situaciones de icacion de crisis.

1. M: el archivo multimedia, de publicaciones y documentacion de interés para el Gobiemo Provincial del
Guayas.

Productos.-

* Asesoria Comunicacional.

*  Plan operativo Anual de la Direccién.

*  Plan de comunicacion institucional

¢ Plan anual de contratacion de la direccién

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mision

Garantizar el abasto de bienes Y servicios a las dependencias, mediante la programacion del ejercicio presupuestal,

evaluando el uso de los h , financi materiales técnicos y tecnolégicos, proporcionando

informacién veraz y oportuna para la toma de decisi yla dicion de cuentas; haci uso de tecnolog

y sistemas que facilitan los p dministrativos y técni para el logro de los objetivos institucionales.

Funciones y Atribuciones:

1. Coordinar, y difgir la ejecuci P y efici los icios de apoyo 'y actividades
administrativas de las dependencias del Gobiemo Provincial del Guayas.

2.Coocdinarlagesﬁbnaduinisﬂaﬁvadeltalenm“ del Gobi Py ",sucapaciaci(,nyelmanejo
adecuado y efectivo que garantice la optimizacion del insumo, procurando brindar seguridad y otros requerimientos
para los servidores de la entidad,

3. Coordinar las activi técnico - profesi en materia econdmica, financi y ble, de conformidad con
las leyes, ord , regl y perti yprestarasesoriasobmlamaﬁriaatodoslosniveles
administrativos del Gobiemo Provincial.
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4. Coordinar la planificacion, implementacion y supenvision de los sistemas de informacion y tecnologias informéticas,
asdguréndose que estén acordes a los inte y objetivos de la Insti y cumplan con los principios de
seguridad establecidos.

5. AutoﬂzadbndouanﬂwsdeIasDifecdonesasucalpo,queseadelegadoporIaMéximAumndad.

: Controlarelmmpllvrientodelosobjeﬁvosesmégicosdelasdifemtesoheocbnesawwgo‘

7. Autorizar el inicio de los procedimientos de contratacién publica, la conformacién de las comisiones técnicas para la
sustanciacion de los concursos.

8. Confomlarlacomisibndereoepdbndembienssysewicios.

9. Dlspmerlaelaborwbndehbmdedmdeconh'aﬁstaseonlosplmsconﬁactualssybgalesestableddospor

el efecto.

10. Suscribir las resoluciones de aprobacion y modificaciones del Plan Anual de contratacion.

11. Solicitar y aprobar las reformas presupuestarias para el normal desenvolvimiento administrativo-financiero.

12. Emitir resoluciones, regl: disposici i y cualquier otro tipo de acto administrativo
ylo financiero, y documento legal para el cabal cumplimiento de los fines, atribuciones y objetivos de los
departamentos a su cargo.

13. Autorizar el inicio de sumarios administrativos, recibir informe final para conocimiento emitido por la Direccion de
Talento Humano. ’ ;

o

DIRECCION FINANCIERA
Mision

Coordinar las actividades técnico - profesionales en materia econémica, financiera y contable, de conformidad con las
leyes, ordi [ tos y les pertinentes, en aporte para el cumplimiento de la mision institucional,

Atribuciones y responsabilidades

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de caracter administrativo - financiero, de
conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

2. Formular y evaluar los presupuestos institucionales

3. Coordinar con Procuraduria Sindica, los procedimientos necesarios para el cobro (via coactiva) de valores

adeudados a la Entidad.

Ejercer estricta vigilancia de las daci de los valores comespondientes a los créditos y prever las

asignaciones para el pago de la deuda plblica.

~

5. Evaluar el crédito y operaciones financieras y de seguimiento

6. Realizxelmllnbnmdebssisﬁanasdsdetenmm. recaudacion y desembolso de los recursos econémicos.

7. Implementar mejoras al anélisis de para la coordinacion del proceso financi

8. Controlar la recaudacion, custodiar los fondos de la institucion, asegurar el financiamiento de las obligaciones y
autorizar los pagos coespondientes.

9. Autorizar gastos por los montos establecidos en las ivas leyes, ords I y demés

disposiciones emanadas por el Gobiemo Provincial.
10. Supervisar la ejecucion, control y liquidacion del presupuesto  de la Institucion.
11. Controlar que se apliquen las leyes, ordenanzas y reglamentos para la tributacion y recaudacion.
12‘Autoﬂzarparaquesepmentenbses!adosﬂnmdmsalasemdadesgubemmntdesmesm: Ministerio de
Ei yFi C General del Estado, Banco del Estado y otros.
13. Sugerir que sean dados de baja los valores de carécter incobrables.

Productos.-

*  Presupuesto Anual
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Estados Financieros

Pago a Proveedores

Declaracion y Recuperacion de IVA

Informes Economicos de Obras

Reformas Presupuestarias (Delegacion del Prefecto)

Certificaciones de Disponibilidad Presupuestaria

ActadeConstatadOnﬁsicadeBlenesMueblesyExistencias

Titulos de Crédito

Juicios de Coactiva

Plan operativo anual de la direccion

Plan anual de contratacion de la direccion

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Mision
Administrar el sistema integrado de desarrollo del talento humano y las remuneraciones, bajo los lineamientos,

politicas, regulaciones, normas e instrumentos pertinentes; para obtener el mejoramiento institucional continuo y
el desarrollo del personal.

ENTRADAS

PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE BIENESTAR
SOCIAL

PLAN ANUAL DE VACACIONES
PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL ¥ PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades

. Dirigir el sistema de administracion de h del Gobiemo Provincial
Generar poliicas y procedimientos de recursos humanos y vigilar su aplicacién y cumplimiento.
. Elaborar el Proyecto de Reglamento intemo de Administracién del Talento Humano
. Medir y evaluar la consecucion de las metas y objetivos de la Direccion.
Elaborar el manual de clasificacion de puestos
. Administrar la clasificacion de puestos en la institucion, considerando el tipo de trabajo, su dificultad,
complejidad y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitudes y experiencias necesarias, con sujecion a
IaleyydewuemonIasnomastémlcasymoludonoseuﬂﬂdasporethMdsRaladonesLmomlsa
7. Supervisar ylo gestionar el tramite de altas, bajas y cambios a la Nomina Base, Remuneraciones,
Honorarios asi como el pago puntual de sueldos y prestaciones.
8. Pro p y si para el otorgamiento de las prestaci iales para los servid
publicos y trabajadores de la Institucion.
9. Elaborar y establecer las normas de movilidad de personal en todas las unidades administrativas de la

oo swn -

Institucion.

10. D y la inf ion de archi de carécter laboral y de naturaleza
presup I relativos al de la Institu

11. Coordinar la aplicacion de los subsistemas de seleccié de para los de méritos y

ion, y la elab de los nombramientos del personal de libre remocién a requerimiento

y autorizacion de la autoridad nominadora.

12. Coordi los p de p i y , Y de en general, asi como
licencias con o sin goce de y jubilaci

13. Detectar las necesidades de capacitacion y elaborar un Plan anual de capacitacién.

14. Dirigir, normar y supervisar el sistema integrado de la administracion de recursos humanos.

15. Disefiar, mantener y ejecutar un sistema de evaluacion de desempefio con el propésito de retroalimentar los
demés subsistemas que conforman el &mbito de la Institucion,

16. Procesar y analizar las calificaciones de las evaluaciones Y presentar sus resultados a la autoridad de la
institucion

17. Participar en la definicion de las politicas y g ias para la ejecucion de las activid:
que promuevan el desarrollo organizacional de la Institucién.

18. Elaborar instrumentos técnicos y politicas de medicién para mejoramiento de clima laboral.
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19. Elaborar inf técnicos de mejoras para a aprobacion de las autoridad comespondientes.

20. Realizar estudio y prop de inst ivos int

21. Elaborar la Politica interna de estimulos y sanciones.
22. Realizar un manual de atencion social de obreros y servidores activos y cesantes

23. Realizar estudi i del | de servicios, obreros y realizar un programa dirigido a familias en
situacion de vulnerabilidad y dificultad
24. Elaborar programa de cuidado infantil- guarderia
25. Elaborar prog de activid iales, ativas y f;
26. Realizar prog de reif ion laboral de p con discap 5
27. Elaborar, impl 3 lar y evaluar el plan de seguridad industri y salud ional de la i
lineado a las igent

28. Elaborar el plan de seguridad, distribuir su personal y emitir informes.
29, Elaborar planes de emergencia

Productos.-

Contratos bajo el régimen de LOSEP y Cédigo de Trabajo
Nombramientos Definitivos

Informe de control de personal

Programas y Proyectos de Bienestar Social

Programa Anual de vacaciones

Plan Operativo Anual de la Direccion

Plan anual de Contratacion de la Direccion

Planificacion del Talento Humano

Plan de Evaluacion del Desempeiio del Talento Humano;
Sumarios Administrativos;

Estatuto Organico por Procesos;

Manual de funciones

Informe de movimiento de personal;

Plan de capacitacion del Talento Humano;

Roles de pago;

Pago de beneficios de ley al IESS;

Liquidacion de tributacion al SRI;

Liquidaciones y demas b ios por ion de fu
Plan de Seguridad Industrial

Atencion Médica a los Servidores y Trabajadores

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Misién

Planificar, ejecutar y mantener bienes, obras, servicios o con los G y vi del
ambito de las p plblicas que la titucion y la ley le asignan.

ENTRADAS

e

PROCESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Coordinar, y dirigir la ejecucion portuna y de manera eficiente los servicios de apoyo y actividades

administrativas de las depends del Gobiemo Provincial del Guayas.
2. Supervisar que todos los procesos administrativos se cumplan a cabalidad y con apego a la ley.
3. Coordi con las Direcci de la Instituci los planes y imi de ini y en
forma oportuna.
23
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4. Preparar el plan de mantenimiento anual de la infraestructura e instalaciones, elaborar su cronograma y
ejecucion.
5. Coordinar y participar con otras direcci , en la elaboracion del plan anual de adquisiciones de la Institucion.
6. Coordinar el ingreso, dio, tenimi distribucion op de los bienes de la Institucion.
7. Llevar la administracion y control de las pélizas de seguros de todos los bienes de la Institucion,
manteniendo actualizado sus registros.

8. Coordinar, dirigir y evaluar la prestacion de los servicios generales para el normal desenvolvimiento de las
actividades de la Institucion.

9. Determinar necesidades de pli 0 ad de las instal o edificaci de la Instituci

10. Coordinar la distrib portuna de los bienes muebles, suministros y materiales, de conformidad con
las normas y procedimientos existentes sobre la materia.

11. Elaborar el Plan operativo y de movilidad anual y determinar cronograma de distribucion vehicular,

12. Evaluar y estab i ctiy en base a informes del funcionamiento de los talleres y de
las unidades dependientes de la Direccién Administrativa de la Institucion,

13. Administrar y gestionar las adquisiciones de bienes y senvicios institucionales, segin sus funciones Yy competencias.

14. Contratar y administrar las pélizas de seguros

15. Las demas que sean asignadas por el Prefecto Provincial del Guayas

Productos.-

Registro de Activos Fijos que ingresan a Bodega

Andlisis de Procesos que aplican los Departamentos y Secciones de la Direccién
Registro de ingreso de Muebles, Enseres y Equipos a bodega de bienes muebles
Registro de ingreso de Materiales, suministros, accesorios y lubricantes a BGN
Registro de ingreso de Suministros, papeleria y productos informaticos
Mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos del GPG

Control del uso de vehiculos de la Institucién

Limpieza y mantenimiento de la infraestructura

Plan operativo anual de la direccion

Plan anual de contratacion de Ia direccion

DIRECCION DE INFORMATICA
Misién

Fomentar la productividad de los servidores piblicos mediante Ia planificacion, implementacion, supervision y
mantenimi de los si de infol y tecnologias informéticas asegurando que estén acordes a los

intereses y objetivos de la Institucion ¥ que cumplan con los principios de seguridad establecidos,

ENTRAD/

S

SALIDAS

Y PUAN ANUAL
DE LA DIRECCION
Atribuciones y responsabilidades:
1. El €l plan estratégico informatico anual, realizand el i i control y eval de las
actividades planteadas.
2, Establecer sistemas de control que itan verificar el cumpli y cualitativo de los prog y
proyectos que se estén emprendiendo.
3. Efectuar la evaluacion de los proyectos de sistemas de informacion que se encuentren en marcha,

observando el cumplimiento de los para stabl y
4. Detectar, aprobar y solicitar soluciones informéticas en cuanto a las posibles necesidades de desarrollo de
sistemas de informacion, que requieran las diferentes &reas y departamentos de la Institucion,

5. Mantener actualizado los sist y la i6n de nuevos productos que en materia
de informética existan en el mercado, analizar, evaluar y recomendar los que sean de mejor aplicacion interna,
6. Coopemrooneldlseﬂodepianesdebmaebnenmabrlade‘ glas de la infc y supervisar su
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ejecucion.

7. Definir las normas, p dimi y estand para la realizacion del analisis, disefio, desarrolio y
mantenimiento de las nuevas aplicaciones.

8. Velar por cumplimiento de los principios de disponibilidad, confidencialidad y confiabilidad de la informacion.

9. Aprobar la adquisicion de todo bien informatico para la Institucion previo a informe de soporte correspondiente.

10. Aprobar los perfiles de usuarios para acceso a la informacion y a los servicios informaticos; procurando que estos
accesos estén acordes con las funcil ig alos i

11. Brindar el soporte necesario en aspectos informaticos a las diferentes unidades de la Institucion.

12. Evaluar y aprobar la solicitud de requerimientos informaticos, materiales y recurso humano para el 4rea a su cargo.

13. Aprobar conjuntamente con el Prefecto Provincial la Politica de Seguridad Informatica de la Institucion.
Formar parte del comité de Seguridad Informatica de la Institucién.

Productos.-

Activacion de servicios infc

Activacion de nuevos servicios informaticos por contratacion de servicios o adquisiciones
Soporte técnico

Plan operativo anual de la direccion

Plan anual de contratacion de la direccion

Administracion y mantenimiento de la plataforma informatica

Disponibilidad y seguridad de la informacién

COMPRAS PUBLICAS

Mision:

Gestionar, controlar y evaluar los proyectos que seran incluidos en el plan anual de ion pablica pliendo con
lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de C: ion Pablica, su Regl y Normas vig

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaboracion de parametros para el control y seguimiento de proyectos del PAC.

2. Control y seguimiento de proyectos del PAC institucional.

3. Asesorar en Materia de contratacion Piblica a las Diferentes Direcciones.

4. Revision de documentos preparatorios.

5. Solicitud de partida.

6. Elaboracion de documentos precontractuales.

7. Publicacion de d prep ios y precontractuales en el portal Institucional.

8. Registro de Contratos y Actas Entrega Recepcion.

9. Finalizar los procesos en el portal Institucional.

10. Realizar el monitoreo de la Normativa Vigente y la socializacion a las Direcci i en los Py de
contratacion.

Productos:

Plan anual de contratacion.
Documentos preparatorios.
Documentos precontractuales.
Adjudicaciones.

Resoluciones varias.

Informe de cumplimiento de procesos.
Base de datos de los procesos.
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AGREGADORES DE VALOR

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOST ENIBLE
Mision

Coordinar e impulsar las prop de politicas de d ducti prog de indole turistico,
comercial, agricola, industrializacion y conocimiento, de manera coordinada con los diferentes niveles de gobiemo,
enfocado al desarrollo sustentable, y orientados a la transformacion de la matriz productiva de la provincia.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar la programacion e implementacion de capacitaciones enfocados a temas productivos a nivel provincial.

2. Concertar con las diferentes Direcciones para la elaboracion de proyectos y programas de desarrollo turistico,
agricola-industrial, conocimiento y tecnologia, articulados con los diferentes niveles de gobiemo.

3. Coordinar con las diferentes Direcciones para la elaboracion de proyectos y programas de gestion ambiental para

el cumplimiento de normativas en la ejecucién de obras.

Coordinar con las diferentes Direcci para la elaboracion de programas de socializacion en temas productivos

en la provincia.

Autorizacién de tramites de las Direcciones a su cargo, que sea delegado por la Méxima Autoridad.

Controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de las diferentes Direcciones a su cargo.

Formular estrategias y programas para reducir la tasa de analfabetismo digital,

Evaluar los proyectos a implementar de las direcciones que estan a su cargo.

Formular estrategias para elevar la productividad Guayasense

Evaluar los resultados de los proy de las direcciones bajo su cargo

Implementar estrategias para elevar el turismo en la provincia.

>

taeeNow

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mision

Coordinar, implementar y evaluar los proyectos y programas orientados al bienestar social, dispuestos y
axi idad en beneficio de la idad de la provincia del Guayas.

por la

PROCESOS

Atribuciones y responsabilidades

Asistir y recomendar al Prefecto Provincial en la implementacion de la comunidad de la provincia.
Coordinar los grupos de trabajos permanentes para ejecutar los programas y planes de la Direccion.

Controlar la distribucion de que van ser presentados los informes correspondientes de las actividades a realizar,
Elaborar el plan anual de los programas Yy proyectos a ejecutar por la Direccién.

Preparar, ejecutar y actualizar la agenda de inclusion social en las competencias del GAD Provincial

Disefiar y ejecutar proyectos de atencion a grupos vulnerables.

lnlom'uaralPrefectoPuwlm:lalelavam:et‘ltalosr Y proy , e por la Di

Promocionar la participacion ciudadana, mediante la coordinacion de acciones para mejorar las capacidades de
los gobiemos cantonales, parroquiales y organizaciones sociales, vinculéndolos a la oferta institucional

9. Preparar, ejecutar programas Y proyectos de micro- emprendimiento.

10. Facilitar la vinculacion de a comunidad al control de las obras y acciones que realiza el GAD provincial en el

territorio.
N\
f\'
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Productos.-

 Brigadas médicas

 Fumigacion, Desratizacion y Albanizacion.
* Prog ¥ proy de Bi social
» Capacitaciones enfocadas en actividad

« Plan operativo anual de la direccion
* Plan anual de contratacion de la direccion

DIRECCION DE TURISMO

Mision

Realizar el d llo turistico de la provincia en el &mbito de su competencia, apegada d cumplmento de la
Constitucion y la Ley fomentando las achwdades lurfshcas auto sostembles, pi i de
sus atractiy icos a nivel nacional e i dinaci conlosactoresestratégocos

del sector turistico; enmarcados en el Plan Nacional de Camblo de Ia Matnz Productiva y del Buen Vivir.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

PROGRAUS YIROYECTS ceFOMBNTOY | CAPACTACENES Y s < Fovro
Dﬂm, - PLANESTRATEGICO DETURISMO

PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE

CCONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades

1. Conocer, tramitar, decidir y resolver sobre lo que corresponde a las Areas de turismo descritas en las ordenanzas

de Turismo.

2. Estudiar, i igar, evaluar, inf y al Prefecto y al Gobiemo Provincial, en materia de
Turismo.

3. Dirigir, implementar y supervi las i ctivid y labores, asi como los planes, politicas, programas y
proy del Gobi Provi enmatenadeTunsmo

4. Elab de refo para Ordenanzas y Reglamentos en Materia de Turismo, que necesite la

Insmuuén pafa el cumplimiento de sus funciones.
5. Coordinar el evento de eleccion de reina de la Provincia.
6. Analizar y sugerir las reformas, cambios y modificacion de las normas Turisticas.
T4 Redaarmadesdeapowpaahnﬂomdecduadymudummddebssewmsmsmylapmmoclbnde

8. Elaborar el plan bimensual en las Areas de Turismo Provincial para conocimiento del Prefecto
Provincial.
9. Cumplir y hacer cumplir las nommas legales, reglamentarias, y ordenanzas de Turismo, asi como las
disposiciones superiores.
10. Ouorgar los permisos y autorizaciones que le corresponda, asi como imponer las sanciones y multas por
alas Ord de Turismo de la Institucion.
11. Fiscalizar e informar la ejecucion de las obras Turisticas en la Provincia.

Productos.-

Informe de y diagnéstico de i del sector turistico del Guayas.
Registro, actualizacion y analisis del i io turistico de la provincia del Guayas.
Talleres de capacitacion en matena Turistica,

Fam Trips: viajes de f; dirigidos a prensa y
Guayas

Estudio e informe de mercados turisticos del Guayas y sus vinculaciones
Convenios de cooperacion interinstitucional

Témminos de Referencia

Plan operativo anual de la direccién

“ e 00

para difundir la oferta turistica del

* 0 0 0
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« Plan anual de contratacion de la direccion

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Mision

Organizar y dirigir la gestion ambiental, basada en la normativa constitucional y legal, mediante la aplicacion de

criterios técnicos, contribuyendo responsablemente a la conservacion de los y al mej i de
la calidad de vida de los habitantes de la provincia.

SALIDAS

ENTRADAS PROCESOS

Atribuciones y responsabilidades

Elaborar y proponer las politicas y estrategias de gestion ambiental.

2. Manejar integramente el patrimonio forestal de la provincia.

3. Cumplir los objetivos y metas sobre la gestion ambi cambio climatico y p ion de energia limpia del
Plan Naci de D a nivel Provinci

4. Disefiar y generar, instrumentos y herramientas para la conversacion y declaratoria de areas con potencial.

5. D i técni para resp a los efectos del cambio climético, que incluye la
ion, reduccion y mitigacié

6. P la de gi sostenibles y p la efici géti

7. Apoyar el manejo de cuencas hidrogréficas desde la preservacion y control de contaminacion y el manejo de

areas protegidas por cuencas hidrogréficas.

8. Identificar, priorizar, elaborar y evaluar econoémicamente perfiles de proyectos, relacionados con la
preservacion, prevencion de dafios y recuperacion del medio ambiente,

9. Proponer, disefar, avalar, dirigir, supervisar y participar en la ejecucién de politicas, estrategias y acciones

en materia ambiental y desarrollo sustentable.

10. Elaborar, prop y €j el Plan Anual Operativo de la Direccidn de Gestion Ambiental.

11. Realizar estudios y analisis de cuantificacion, caracterizacion, mitigacion y busqueda de soluciones de
los problemas ambientales.

12. Velar por el cumplimiento de las leyes, y ordt blecidas para la p
del medio ambiente.

13.  Brindar asistencia técnica y capacitacion a GADS Municipales y GAD Provincial.

14.  Supervisar y dinar prog de ed biental, dirigidos a la comunidad en general.

15. Aprobar, proponer la contratacion ylo seguimiento a la realizacion de Estudios de Impacto Ambiental
y Auditorias Ambientales, en el marco de la legislacién ambiental nacional y las ordenanzas vigentes.

16. Otorgar certificados y licencias en el marco de la ley, reglamentos y ordenanzas vigentes.

Productos.-

Informe de Aprobacion de la Auditoria Ambiental.

Informe de aprobacion de reportes de monitoreo

informes de avance de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
IanesdeRevldbndepla:esdeandon-NoﬁﬁcaebnesypedHo:aomhmdmes.
Informe de inspeccién por denuncias

Informe de revisiones de planes de accion de no regulados.

Plan de Manejo Integrado de Cuencas Hidrograficas - P Y deR ion de Cuencas Hidrog
Declaratoria de Areas de Conservacion

Acciones de Restauracién Ecologica

Certificado de Aprobacion de Ficha Ambiental

Licencia Ambiental

Eventos de sensibilizacion Ambiental

® ® 00 0000000 0
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*  Plan operativo anual de la direccion

*  Plan anual de contratacion de la direccion
DIRECCION DEL CENTRO TECNOLOGICO POPULAR
Mision

Planificar, i dmglr p 'w. yp la multiplicacion de capacid en el émbnto de Ias
Tecnologias de Inf i tiend: en la ializacion del
pmvmcval para mejorar los estandares de producbvsdad y de calidad de vida de la comunidad.

J

ENTRADAS PROCESOS SAUDAS

ﬂmuu“‘l‘l‘“m} Zm DE ALFABETIZACION DIGITAL

Atribuciones y responsabilidades

1. Impl el plan gil de itacion y i anual.

2. Generar la evaluacion de los proyectos de capacitacion y entmnanuento que se estén desarrollando en la
actualidad, estableciendo el fiel cumplimiento de los esta , P t y por la
Institucion.

. Realizar estudios de la situacion actual de deficienci de conocimiento tecnolégico de la comunidad.

4. Analizar y solicitar las posibl idades de itacion y entrenamiento de acuerdo al plan de desarrollo y
productividad de la Provincia.

. Creacion de Centros Tecnolégicos Populares réplicas en la provincia.

. Promover la difusion del uso de tecnologia apropiada a través de mecamsmos especialmente
creados por el Gobi Provincial del Guayas, como proy piloto, unidad y otros.

7. Colaborar con el analisis y disefio de de fi ion a nivel de tecnologias de informatica aplicados a la

capacitacion y entrenamiento.

8. Asegurar que todos los activos de inf ica que ten con los pi d de

|d(>neosycapacnadospafasu funci i Y operaci

9. Brindar el soporte en asp y tecnologias informaticas a las diferentes escuelas y colegios

rurales de Ia pruvuncla del Guayas.

10. Elab periddicamente i de de las actividades y proyect asu cargo, a

la Umdad de Temologla y Sistema y al Prefecto Provincial.

w

o v

Productos.-

Capacitacion a la comunidad.

Programa de Fomento a la Creatividad Artistica.
Infraestructura Tecnologica Activa
Infraestructura Fisica Operativa

Plan operativo anual de la direccion

Plan anual de contratacién de la direccion

DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO

Mision

Impulsar el d llo y fi ivo en la Provincia del Guayas, trabajando eficientemente para lograr la
articulacién entre clientes del sector productivo y comunidades.

29 m
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ENIRAUAS SALIDAS

INFORMES
PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
mnum:a .;.“‘:..Amm
MEJORAMIENTO DE PRACTICAS
Atribuciones y responsabilidades
1. Establecer sistemas de control y funci que permi el fiel cumplimiento cuantitativo y
litativo de los y proy que se estén promoviendo.
2. Generar insumos para la formulacion de politicas publicas productivas provinciales
3. Ejercer las atribuciones y facultades que le confieren las Ordenanzas sobre proyectos y competencias.
4. Elaborar la agenda productiva de la provincia.
5. Desarollar la gestion de los planes Yy programas de la Direccion, asi como la gestion en los proyectos
laci con la transfe ia de competencias.
6. Asesorar al Prefecto sobre las acciones necesarias en proyectos de fomento productivo de acuerdo a las
competencias.
7. Coordi la ejecuci de sostenibles y sustentables con instituciones afines (Ministerios,

Consejos Cantonales, Camaras, Organizaciones Ambientales, ONG, etc.)
8. Atticulary e implementar un diglogo pablico- privado para la gestion del fomento productivo.
9. Brindar capacitaciones, asistencia técnica Yy monitoreo permanente a los productores.
10. Promover la explotacion, reproduccién, mejoramiento, fi y proteccién de las especies agricolas,
e i fi y pesq Asicomo la explotacion de los terenos agricolas,

pastizales nalurales' y cultivados.
11. Fomentar actividades destinadas a la mejora e industrializacion  de los productos y subproductos

agricolas, ganaderos, avi 3 Y pesq

12. Realizar actividades de p ion para la ializacion de prod de los sect iorizados, incluy
ferias, exposiciones, ruedas de negocios, y misi iales.

16. Promover la organizacion, con fines omicos y sociales, de las que se dedican a la produccié
y expl gricol: d avicola, forestal y pesquera en el Estado.

13.1 y participar en los Py de Investigacion y Experimentacién Agrop , Forestal y P
en todos sus asp yp la adop de cambios tecnoldgicos y de sist de p que
incrementen la productividad.

14. Preparar, formular y ejecutar proy de fi prod

15. Monif , dar imiento y elaborar inft sobre p de f d

16. Promover y regular el uso y manejo integrado y sostenlbl'e de los recursos ;laturales renovables (suelos, aguas,
faunay flora) cuyos fines sean agropecuarios, en funcion de cuencas hidrogréficas.

17. Controlar el cumplimiento del marco gulatorio de las actividads laci con el uso y manejo de
los y de los i tecnolégicos (fertilizantes y sus materias primas, enmiendas
calcéreas, inoculantes, efc.).

19. Administrar y gestionar las 4reas naturales y parques bajo su jurisdi

18. D« trategias de ion de los y uso de la diversidad biologica.

19. Elaborar, promocionar y desarrollar la Agenda p de i i6n en la provincia del Guayas

Productos.-

e P ded y f Productiy

* Prog de ia de tecnologi

*» Programas de micro emprendimiento.

* Plan operativo anual de la direccién

 Plan anual de contratacion de la direccion

COORDINACION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y CULTURA

Mision
Proponer politicas de d social la coordi irticulacion, y it p de la politica,
planes y programas sociales, asi como también la generacion de informacion, investigacion, seleccion de beneficiarios,

técnica y evaluacion de por el Gobi Provi del Guayas,
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Atribuciones y responsabilidades

1. Coordinar los grupos de trabajos permanentes para ejecutar los programas y planes de interés para la Institucion
y la provincia.

Coordinar la formulacion de politicas institucionales y piblicas sobre la equidad social y género.
Promover el desarrolio y puesta en marcha de Plan de difusion cultural en toda la provincia.
Fomentar i Iternativos a la solucion de conflictos en ias transigibles.

Promover la inclusion social y la rehabilitacién de las p con capacidad peci

Autorizacion de tramites de las Direcciones a su cargo, que sea delegado por la Maxima Autoridad.
Controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de las diferentes Direcciones a su cargo.

Gestionar y coordinar la creacion de los Centros Integrales de Equinoterapia propuestas en el actual periodo.
Implementar bajo su criterio, y de acuerdo a las necesidades, nuevas disciplinas deportivas.

Implementar en cada una de las direcciones bajo su cargo, politicas de equidad social y género.

2emNoaswn

o

DIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO

Mision

Realizar una per labor de p ion de los de p ion de derechos de los grupos vulnerables,
i prog pacitacion y acti a los grupos i como vull y la sociedad para

lograr un Guayas inclusivo y equitativo.

ENTRADAS PROCESOS SALOAS

.,.....w..«..} =

Atribuciones y responsabilidades

1. Coadyuvar ala generacion de mejores condici para la equidad entre los di i iales, homb
mujeres, jovenes, adultos, nifios y nifias, entre extractos sociales asi como el ejercicio de sus derechos
ciudadanos.

2. Vincular a las organizaciones itarias a la p ion y def de los derech

3. Coordinar la formulacion de politicas institucionales y publicas sobre la equidad social y género.

4. Ejecutar las actividades de dinaci institucional laci con las areas inherentes a su
dependencia.

5. Celebrar c ios y para el de las funciones de caracter social, académico y
docente, con organismos publi privados y de colaboracion i ional, proy de la Direccion.

6. D i de gesti para el funcionamiento de los servicios asistenciales que
mantiene.

7. Promocionar la organizacion de grupos de atencion prioritaria y capacidades especiales

8. Formular la programacion presupuestaria anual de la Direccion, con el detalle de las operaciones e
i ejecutar y supervisar su ejecucion, de conformidad con las directrices de la Institucion.

Productos.-
»  Programas de capacitacion a grupos vulnerables
*  Legislacion social
*  Plan operativo anual de la direccion
*  Plan anual de contratacion de la direccion
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DIRECCION DE CULTURA

Mision

Fomentar, promover y coordinar con responsabilidad, sustentabilidad y equidad el desarrollo cultural, asi como

la identidad cultural y ia historica de la poblacion guayasense entre el Gobiemo Provincial del Guayas, los
cantones y las juntas paroquiales.

ENTRADAS

CAPACITACIONES Y EVENTOS DE FOMENTO Y

DIFUSION CULTURAL
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CCONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades

1. Realizar orientacion, apoyo técnico, seguimiento y monitoreo a la implementacion del Plan Maestro de
difusion de los pueblos de la provincia del Guayas.

2. Proponer las politicas culturales de la Provincia del Guayas.

1. Establecer mecanismos de coordinacion permanente, con las diferentes direcciones de cultura de los
Municipios de los cantones de la Provincia del Guayas.

2. Monitorear y evaluar las actividades previstas en el Plan de difusion cultural de los pueblos de la
Provincia del Guayas.

3. Amar una agenda de servicios culturales en cada uno de los cantones, juntas parroquiales y una general
tomada de cada una de las iniciativas

4. Elaborar planes y realizar actividades de promocion cultural con su debida difusion e informes.

5. Apoyar activi i ativas, cult etc. y elaborar sus resp inf

6. Iniciar la recuperacion de la memoria histérica mediante la recopilacion de datos anecdéticos, costumbres,
tradiciones orales de los habitantes de cada Canton, Parroquia o Recinto.

7. Elaborar el inventario cultural de los cantones de la Provincia del Guayas.

8. Propiciar el desarrollo de las actividades en el campo del arte, historia, restauracion, gastronomia mediante la
investigacion en cada uno de sus rubros.

9. Trasladarse a otras localidades, ya sean nacionales o intemacionales, con la finalidad de gestionar y establecer

interinstitucionales que coady al desamollo y fortalecimiento de las acciones encaminadas para
la cion de los objetivos de la Direcci6
Productos.-
*  Plan operativo anual de la direccion
*  Plan anual de contratacion de la direccién
*  Programas de fomento y difusion cultural.
* Programa de Capacitacion en el sector cultural

DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION

Misién
P , d y coordinar proy y prog dep y recreacionales, los cuales estan destinados a
atender las de los guay , en la bisqueda del mejoramiento y mantenimiento de la condicién fisica

relacionada con la salud y con las destrezas deportivas, para lograr el desarrolio pleno de los ciudadanos, con base
en los valores de respeto, cooperacion, responsabilidad e integridad.
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ENTRADAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Asistir y recomendar al Prefecto Provincial la implementacion de proy y prog deporti de interés
para la Prefectura y la comunidad de la provincia.

2. Proponer, establecer lineamientos y normativas de politicas deportivas.

3. Coordinar equipos de trabajo permanentes para ejecutar los programas deportivos y recreacionales para el
Gobiemo Provincial del Guayas.

4. Establecer convenios con entidades publicas y privadas de la provincia a fin de fomentar el desarrollo
deportivo.

5. Coordinar, supervisar y controlar que las actividades competentes a la direccion sean realizadas de manera
optima con fin de cumplir los objetivos implementados en los proyectos y programas de desarrolio deportivo.

6. Elaborar un plan anual de los programas Y proyectos deportivos a ejecutar por la Direccién,

7. Promocionar, difundir, apoyar y fomentar todas las actividades de indole deportiva.

8. Internalizar la cultura deportiva como generador de salud e integracion social.

9. Contribuir con la formacién integral de la poblacion por medio del deporte.

10. Desarrollar eventos deportivos y recreacionales entre las escuelas, colegios y dem4s instituciones de los cantones
de la provincia.

Productos.-

Escuelas de Futhol Gratuitas

Torneos

Capacitaciones

Evaluaciones Médicas

Difusion de Eventos Deportivos

Plan operativo anual de la direccion

Plan anual de contratacion de la direccion

DIRECCION DEL CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA

MISION:
Responsable de p la inclusi sodalylamhabllﬂadmuelaspetsonaswncapacidedesespedabsyelmpeto
por los derechos de las p con di idad de la Provincia del Guayas.

ENTRADAS PROGESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Planear, prog y dirigir, y evaluar los sewvicios terapéuticos que brinda el Centro
Integral de Equinoterapia.

2. Sewvir de manera personalizada a las personas con capacidades especiales y sus familias.

3. Brindar servicios de rehabilitacion integral a las personas con discapacidad temporal o permanente, con el fin
de lograr su integracion social.

4. Establecer mecanismos de coordinacion con las 4reas terapéuticas para garantizar el maximo nivel de
rehabilitacion en las personas con discapacidad.

5. Atender al piblico y rios del centro, establ el vinculo entre los pacientes y los terapeutas,

facilitando la operacion del dia a dia.
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6. Dy llar con profesionali el trabajo terapéutico, brindar al paci el tratami d
la participacion activa de ellos.
7. Realizar las acci que permi izar la peracion y el ad mantenimiento del inmueble

y del equipo del Centro Integral de Equinoterapia,

8. Contribuir a la promocion de la salud y mejoramiento de la calidad de vida mediante la atencion médica
especializada y procedimiento terapéutico de rehabilitacion, fisico, psicolégico y social.

9. Contar con bases de datos para elaborar estadisticas de los pacientes atendidos.

10. Supervisar la instry ion y evaluacion de los si politicas y procedimientos que permitan la
operacion y funcionamiento del Centro Integral de Equinoterapia y de los prog que se lleven a cabo.

1. Ejecutar reuniones periodicas con las 4reas inherentes a su dependencia, con el fin de analizar los servicios
brindados.

12. Analizar, coordinar y solicitar las posibles necesidades de capacitacion y entrenamiento de acuerdo a los
servicios que se brindan en el CIE.

Productos:

Equinoterapia
Estimulacion Temprana
Hidroterapia
Hortiterapia
Musicoterapia
Psicologia Infantil
Psicopedagogia
Terapia Complementaria
Terapia de Lenguaje
Terapia Fisica

Terapia Ocupacional
Actividades Deportivas
Bailoterapia

DIRECCION DEL CENTRO DE MEDIACION

Mision

Pmnmerlanwdi%mlamvindadelGuayaswmunmecm&m it ivo de solucién de confii de los

probk i en i igibles, p iendo y consolidando la cultura de diélogo y paz, optimizando
publicos y trabaj con eficiencia, eficacia y t i

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

PLAN OPERATIVO ANUAL.
-
Atribuciones y responsabilidades:
1. Tramitar las solicitudes de mediacion;
2 Promoverelomocimientoylautiﬁzadbndelamdiacibncomométodo' de solucion de conflictos;
3. F ar relaci con instituci (bli ivad i o extranjeras, vincul; con la mediacion; y,

suscribir convenios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

4. Contar con personal calificado y suficiente para el desamollo de sus actividades;

5. Asistir en teritori ¥ anivel provincial, con los p dimi de mediacion para la solucién de confii

6. Sistematizar y automatizar los casos ¥ procesos sustanciados en la Direccion del Centro de Mediacion del Gobiemo
Provincial del Guayas; y sus respectivas actas;

7. C y supervisar el plan ivo anual de la Direccion;
Productos:
« Determinacion geografica y de los confli

- A
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Procesos a de la Di del Centro de Mediacion.
Estadisticas, indices y base de datos de los procesos transigibles.

Actas de Acuerdo Total y Parcial de Mediacion.

Plan Operativo Anual de la Direccién

* s e e

COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA

Mision
Coordinar, direccionar, , fiscalizar y evaluar de las activid I das con el d llo y ejecucion de
construcciones de obras concesionadas y de la Institucion,
Atribuciones y responsabilidades:
1. Coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el d Y ejecucion de de
las obras viales y civiles de la Institucién.
2. Controlar y dirigir las actividades relacionadas con los proyectos a concesionar y las obras
concesionadas.
3. Controlar y evaluar la supervision, control técnico, fiscalizacion y administracion financiera de los créditos
otorgados por el Banco del Estado y la Corporacién Andina de Fomento al Gobiemo Provincial del Guayas.
4. Programar, controlar y evaluar los planes de fiscalizacion de obras que ejecute la Institucion.
5. Coordinar y las actividady laci con los si de riego para fomentar actividades
productivas.
6. Controlar el cumplimiento a tiempo de las obras en ej , bajo la coordi del departamento de
supenvision y fiscalizacion.
7. Formular junto a las direcciones bajo su cargo, un plan de provincial, para ser impl en
situaciones de desastres.
8. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de calidad establecidos en su area.
9. Detectar acciones de mejora en su area.
10. Apoyar en la planeacion, direccion, organizacion de las actividades de los departamentos bajo su cargo.
DIRECCION OBRAS PUBLICAS
Mision

" t —

ial de al ord en con los
integral y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la

Planificar, ejecutar y controlar la obra pablica p
b L para ibuir al d

provincia.

PROCESOS

SALIUAS

ENTRADAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Disponer la elaboracion del informe de Control diario de la Ubicacion de los equipos y estado de los mismos.
2. Emitir infe sobre las i de adquirir i y equipo para el avance de obras,
3. Realizar estudios y disefios de infraestructura civil y vial.

4. Supenvision y administracién de obras viales y civiles.

5. Mantenimiento y reparacion de obras viales y civiles.

6. Conocer e informar periédicamente sobre el cumplimiento de los avances de las obras y proyectos.

7. Legalizar los del ig a cada obra.

8. Receptar y revisar la d técnica e inf de lab i

9

. Elaborar planillas de avances de obras por convenios o contratos.
10. Elaborar memorias técnicas, calculo de valores
11. Ejecutar obras por administracion directa de

Yy cronograma de trabajo.
infragstructura civil y vial.
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12. Ejecutar obras de mantenimiento red vial.

Productos.-

 Plan operativo anual de la direccion

*  Plan anual de contratacion de la direccion

* Proyectos de obra de infi vial y civil provincial.

* Informe de estado de situaci de proy , P y activid; de infy 3 iderando el

imiento del aspecto ambi

* Informe de avance de la obra de infra vial y civil, ej por administracion directa, contratos o

convenios interinstitucionales.

 Informe de resultados de ensayos de laboratorio de las muestras obtenidas en campo, de suelos y materiales de
construccion, con las recomendaciones técnicas para su aplicacion en los proyectos.

Informe de evaluacién del cumplimiento de jecucion de prog de la Di .

Informe mensual de cumplimiento de contratos ¥ convenios de obras de infraestructura vial y civi.

Informe de aprobacion de planillas de jecucion de obra de infra vial y civil de i

Actas de entrega recepcion de contratos de procedimientos de bienes, obras y servicios, administrados por la
Direccion de Obras Pblicas.

DIRECCION DE CONCESIONES
Mision

Dirigir, controlar y evaluar las actividades técnicas, administrativas y financi laci con los p de
concesion vial.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Supervisar, Coordinar y Controlar los trabajos inh a las i tales como rehabilitacion,
mantenimiento, mej i lotaci dmini , control de y I de icios
acordados a implementar en las vias que la institucion haya concesionado.

. Elaborar propuestas para adecuar la ejecucion contractual;

. Controlar y Asesorar las prop p por los

- Ejercer el Control de todos los servicios acordados dentro de las vias concesionadas;

. Responsabilizarse por los p I que se p y estén relaci con el tema de las
concesiones, los que deberan ser puestos a consideracion del Gobiemo Provincial del Guayas, para aprobacion,
previo al cumplimiento de procedimi intemo de rdo a la Ley de Régimen Provincial y demas normas
aplicables.

ABwN

6. Coordinar y Socializar con los GADM de la Provincia los proyectos en el &mbito de las Concesiones.
Productos.-

Mantenimiento del sistema vial en régimen de concesién

Supervision de construccion de obras nuevas

Supervision del contrato de concesion

Plan operativo anual de la Direccién

Restablecimiento del Equilibrio Econémico Financiero del Contrato de Concesiones
Medicion de Niveles de Servicio
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DIRECCION DE GESTION BEDE
Mision
Controlar, evaluar, supervisar, fiscalizar y realizar la administracion financiera para el cumplimiento de los

contratos con los organismos de crédito, con profesionalismo, integridad y eficacia, en cumplimiento de las
Leyes, Normas y Reglamentos, para beneficio de la Provincia y sus habitantes.

SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Controlar y realizar la evaluacion de los planes de fiscalizacion de obras que se ejecutan con recursos
provenientes de créditos otorgados por el Banco del Estado y Corporacion Andina de Fomento.

2. Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones contractuales.

3. Presentar informes técnicos del avance de las obras ante la entidad crediticia.

4. Dirigir las pruebas de efici iay previa a la recepcion de obras que ej los contratistas.

5. Rmmwbawwsbhenolasp(anﬂaswepormoedsobmssowmnaw ¥

6.

7.

X Gesﬁmahsu&dbsmnmnmbsmenﬁdadesasdmciasmBEDEonCAF.
. Presentar las planillas de pagos en los tiempos contractuales.

Productos.-

*  Administracion de Obras

*  Fiscalizacion de Obras

DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

Mision

Supervisar y/o fiscalizar los procesos constructivos de obras viales y civiles contratadas con recursos propios del
GADG, que se cumple en funcién de los parametros de las leyes y normativas aplicables; en beneficio de los
habitantes de la Provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades

- Programar y dirigir las actividades de fiscalizacion de obras.
Aprobar el equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada obra,
Presentar informes técnicos sobre el avance de las obras contratadas.
- Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones contractuales.
. Fiscalizar las obras que se ejecutan y cumplan conforme lo establecido en las obligaciones y especificaciones
contractuales y/o documentacion técnica correspondiente.
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6.  Dirigir las pruebas de eficiencia y peracion de los p ivos de proy viales y civiles, previo a
la diligencia de entrega - pcion de obras ej por los istas.

7. Revisar previo a su visto bueno las planillas que por avance de obras viales e infraestructura, reajuste de precios
que se cursen a su despacho.

8. Informar sobre la entrega de obras luidas e instalaci f al fiel cumplimiento de contratos y
estipulaciones técnicas.

9. Solicitar los analisis de laboratorio para verificar el cumplimiento de calidad y especificaciones técnicas.

10. Participar en la elaboracion del Plan Anual de obras, precautelando que se asignen los recursos necesarios para
la Direccion.

11. Realizar la evaluacion ex - post sobre el funcionamiento de las obras, advertir sobre recomendaciones para su
mejoramiento y, de ser el caso, ejecutar las correspondientes garantias.

12. Coordinar con el Contratista de la obra la ejecucion de disefios adicionales o variantes.

13. Exigir al contratista el cumplimiento de leyes de proteccion ambi laboral, idad social e indk

14. Sugerir la contratacion de asesores specializados para una eficiente fiscalizacion, si fuere el caso.

15. Participar y firmar la entrega pcion p y definitiva de obras e instalaci

16. Vigilar que la ejecucion de las obras se realicen de acuerdo a los Disefios definitivos y Normas Técnicas
aplicables.

Productos.-

»  Fiscalizacion y Supervision de Obras Viales
*  Fiscalizacion y Supervision de Obras Civiles

DIRECCION DE RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS
Mision
Realizar la rectoria, planificacion, regulacion, control y gestion de los sistemas e infraestructuras de riego y drenaje,

servicios de dragado, relleno hid pieza de rios, presas, embalses y esteros; para mejorar la distribucion y
conservacion equitativa del recurso hidrico y suelo en la Provincia del Guayas.

PROCESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades

- Planificar, monitorear, evaluar y ejercer la rectoria de politicas piblicas de riego y drenaje

. Realizar el fortalecimiento organizativo mediante la conformacién y organizacion de las juntas regantes
Construiry dar mantenimiento a la infraestructura de riego y drenaje

Elaborar proyectos (presupuestos, memoria, cronogramas, especificaciones técnicas y gréficas, etc.
Gestionar, administrar, operar y realizar el i de la infi de riego y drenaje
Gestionar, administrar, operar y realizar el mantenimiento de las dragas.

SN s LN~

Productos.-

Proyectos para solicitar fondos de inversién.
Estudios de Riego y Drenaje

Proyectos de obras de Riego y Drenaje
Plan de dragado en la provincia

Plan operativo anual de la direccion

Plan anual de contratacion de la direccion
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- EI Gobiemo Provincial del Guayas, a mas de la plantilla basica de h podra di de
olros servidores del nivel profesional y técnico, a través de Comisiones de Servicios de sus comrespondientes 4reas de
trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Servicio Pablico, su Regl General y i
técnica conexa pertinente.

SEGUNDA.- Las autoridades, funcionarios y servidores del Gobiemo Provincial del Guayas estan obligados a sujetarse
ala jerarquia establecida en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, asi como el cumplimiento de

las normas, atrib bilid: prod y servicios determil en el mismo.

TERCERA.- El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto podra ser reformado
(incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso de implementacion de la nueva Estructura Organica,
mediante acto resolutivo intemo.

CUARTA.- El Prefecto Provincial cuando id i0, para una ad i organizacional y
dministrativa de la institucion, disp a la Direccion de Talento Humano, el estudio para la creacion, cambio,
presion de p , subp , Niveles de responsabilidad. Las ref en el Manual de Procesos.

QUINTA.- Las direcciones de: Talento Humano, Fi i Administrativa, Infc y la Coordinacién General de
Mejora Continua, realizarén la ubicacion del recurso humano y los ajustes presupuestarios y materiales
correspondientes para la aplicacion del statuto

SEXTA.- La Direccion de Talento Humano ser4 la responsable de realizar las creaciones y supresiones de los puestos
de los servidores del Gobi Provincial del Guayas, que por efectos de la reorganizacion, redefinicion de funciones,
asignacion de atribuciones, responsabilidades y competencias se presenten en razon de la vigencia del presente
estatuto, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

SEPTIMA.- Derdgase la Resolucion No. GPG-DTH-2011-001 del 28 de marzo del 2011 que contiene el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos; asi como sus luciones ref i titutivas, y en general

toda las demas disposiciones que siendo de igual jerarquia, se opongan al p: Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las Direcciones de Talento Humano, Fi i Administrativa y de Inf ica, en el campo de sus
ibuci y deb fe an las acci ias a fin de dar cumplimiento, acondicionar e implementar la

presente estructura organica en el término de 180 dias.

SEGUNDA.- La Direccion de Talento Humano, podra realizar traslados, traspasos y cambios administrativos, para dar

atividad a la p

TERCERA.- Las y los id plblicos que prod de la ion institucional y reclasificacion de puestos
se breval en aplicacion del principio de intangibilidad de sus derechos reconocido en el Art. 326

2 de la Constitucion de la Replblica, mantendran la misma remuneracién sin que pueda ser incrementada,
hasta que supere el valor que comresponda al grado asignado al puesto.
CUARTA.- Las Direcciones que conf el p statuto, en virtud de la nueva estructura organizacional, se
integ provisional con el p que fi parte de las nuevas unidades respectivamente, hasta la
implementacion del Manual de Clasificacion de Puestos, en donde se definiré la estn pacional definitiva de

cada una de ellas y el personal que las conforme.

QUINTA.- Acorde a la normativa legal vigente, los puestos de rdinador ejecutiy dinadores g
i institucionales, di , subdi b i son puestos directivos y por lo tanto de libre

nombramiento y remocion.

I\
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SEXTA.- Se dispone a la Direccion Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a realizar las
modificaci y tra i en el p institucional, dentro de los items presupuestarios

correspondientes, pve\;io el n'an;ne pertinente para la implementacion del nuevo estatuto organico de gestion
organizacional por procesos.

Para la ejecucion de las disposici transitorias preced la Direccion de Talento Humano, expedira los actos
administrativos correspondientes.
Lap T ion entrara en vigenci a partir de su p Igacion, sin perjuicio de su publicaci en la Gaceta

Oficial y dominio web de la Institucion.

Dado, en el Despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, al primero de
julio del 2014,

/u’r//) ) /

dimmy Jairala Vallazza
PREFECTO PROVINCIAL DEL UAYA/T\ ‘(
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RESOLUCION No. DTH-GPG-009-2014 ZO '
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos Autonomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta sera la Maxima Autoridad administrativa;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) establece:
“Cada gobiemo auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera
para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel
de gobiemo...";

Que, mediante Resolucion No. DTH-GPG-008-2014 se expidio el Estatuto Organico de Gestion- Organizacional por
Procesos del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas, el cual en su Disposicion General Tercera faculta
la reforma al citado Estatuto conforme se ejecute el proceso de implementacion.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parafo del articulo 240 de Constitucién de la Republica del
Ecuador y en concordancia con el literal h) del articulo 50 del Codigo Organico de Organizacion Teitorial, Autonomia y
descentralizacion,

RESUELVE:

Expedir la siguiente resolucion reformatoria a la Resolucion No. DTH-GPG-008-2014 que aprobé el Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas

Articulo 1.- Modifiquese dentro del capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, en el Art. 14 Titulo Il
Agregadores de Valor, a continuacion de la Coordinacion de Infraestructura (pagina 35), créase la Coordinacion Institucional
de Estudios y Proyectos de Obras de Infraestructura, conforme lo siguiente:

“COORDINACION INSTITUCIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
Mision
Administrar los estudios y disefios de la obra publica provincial de vialidad de segundo orden y proyectos civiles en base a

sus competencias y en coordinacion con los gobiemos seccionales, para contribuir al desarrollo integral y mejorar la calidad
de vida a los habitantes de la provincia.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
& -ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS
sl B OBRS ViALES
-ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS
e e Komecits
-INFORMES DE CUMPLIMIENTO
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Atribuciones y responsabilidades

1. Supervisar y realizar proyectos de obras civiles y viales, y su mantenimiento, por modalidad de contrato o administracion
directa.

2. Informar periédicamente a la Coordinacién General de Infraestructura, el avance de los planes, programas, proyectos
que ejecuta la Coordinacion.

3. Remitir a la maxima autoridad, la documentacion técnica requerida para la
Coordinacion.

4. Aprobar técnicamente los estudios, disefios y presupuestos de proyectos elaborados por la Coordinacién a su cargo,
para la incorporacién en el POA y en el PAC, de ser procedente.

5. Disponer el inicio y supervisar los resultados de los estudios, disefios y presupuestos de proyectos de obras civiles y
viales, y su mantenimiento, que determinen la modalidad de ejecucion por contrato o administracion directa.

ion de los proyectos de la

Productos

« Estudios, disefios y presupuestos de obras viales
« Estudios, disefios y presupuestos de obras Civiles"

Articulo 2.- Sustitilyase dentro del capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, en el Art. 14, Titulo Il De los
Procesos Habilitantes, 2.1.-Habilitantes de Asesoria. Planificacion (paginas 17-18), conft lo siguiente:

“Coordinacion Institucional de Planificacién

Mision

Planificar, controlar, evaluar los planes institucionales de acuerdo a los parametros establecidos para alcanzar con el
cumplimiento de metas del Gobiemo Provincial del Guayas a nivel temitorial.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
-PLAN OPERATIVO ANUAL

-PLANES | -PLAN PLURIANUAL
; -PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
-PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
-INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Atribuciones y responsabilidades

1. Dirigir la fonnu|auon actualizacion y evaluacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la provincia, en
base a nc i tes y con articulacion con los diferentes GAD's.

2. Elaboracion y aduallzaaén del Plan Operativo Anual (POA) en base a proyectos priorizados a nivel institucional y
territorial en coordinacion con las diferentes Unidades Administrativas.

3. Elaboracion y actualizacién del Plan Anual de Contratacion (PAC) en base a lo requerido por las diferentes direcciones
de la Institucion.

4. Elaboracion y actualizacion del plan Plurianual con proyecciones basadas en las prioridades institucionales y en la
metodologia planteada por la Direccion Financiera.

5. Elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico Institucional alineado con el PNBV, el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Provincial.

6. Elaboracion de informes de cumplimiento de planes.

7. Elaboracion de propuestas metodologicas y parametros para el control, seguimiento y evaluacion de planes, programas
y proyectos.

8. Ingreso, control y seguimiento de proyectos en el sistema de indicadores de los Gobi Autd s Descentralizados
(SIGAD).

9. Gestion y coordinacion para la realizacion de las asambleas provinciales participativas e informativas.

10. Elaboracion de pmpueshas de formatos para la elaboracion de proyectos de inversion y administrativos para su

i porte en el p de la planificacion anual.
1. Segunmlento contmlyevaluauénde dicadores de , definidos previ te en el POA.

POy
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12. Revision y evaluacion de proyectos en los formatos definidos, que seran los soportes para la planificacion anual.

13. Definicion y elaboracion de parametros, categorizacion y analisis de precios unitarios a utilizarse en proyectos de obras
y servicios de la Institucion.

14. Mantener y proveer el catalogo de los costos unitarios de la Institucion.

15. Dar viabilidad técnica a las reformas del POA y PAC Institucional.

Productos

Portafolio de proyectos institucionales.

Catalogo de precios unitarios.

Proyectos en formatos establecidos.

Plan Operativo Anual.

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Termitorial Provincial.
Plan Anual de contratacion.

Plan Plurianual.

Plan Estratégico Institucional.

Informes de Cumplimiento de planes.

Asambleas participativas”

Articulo 3.- Sustitiyase dentro del capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, en el Art. 14, Titulo Il De los
Procesos Agregadores de Valor. Direccion de Equidad Social y Género (paginas 31), conforme lo siguiente:

“Direccién de Equidad Social y Género
Mision
Promocionar, gestionar y ejecutar procesos de proteccion y desarrolio integral de los grupos de atencién prioritaria y

poblaciones histéricamente discriminadas, a través de programas y servicios encaminados a construir un Guayas inclusivo y
equitativo en el marco de los objetivos y politicas del Plan Nacional del Buen Vivir.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
DE DATOS
'Y FORMULACION DE SPLANDE TNYERSION
~PLAN ANUAL DE POLITICA PUBLICA
mw “PROCESOS DE CAPACITACION

Atribuciones y responsabilidades

1. Promover la generacién de mejores condiciones para la equidad entre los diversos sectores sociales y fortalecer las
igualdades real y material entre la personas para el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades.

2. Vincular a las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil en el accionar de la promocion y defensa de los

derechos y responsabilidades.

. Coordinar la formulacion de politicas institucionales y publicas sobre equidad social y género.

. Promover la coordinacion y articulacion interinstitucional para la ejecucion de los servicios, programas y proyectos.

5. Coordinar acciones con otros organismos del Estado para controlar las situaciones de riesgo y garantizar el bienestar de
las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad.

6. Celebrar convenios y acuerdos para el cump to de las funci de caracter social, académico y docente con
instituciones publicas, privadas y de colaboracion internacional.

7. Promover y fomentar activamente la equidad social y de género de la poblacién, de tal forma que se contribuya al logro
de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas.

8. Promocionar la organizacion y participacion de grupos de atencion prioritaria y poblaciones histéricamente discriminadas
en espacios de formacion, sensibilizacion y promocion de sus derechos y responsabilidades.

9. Formular, supervisar y ejecutar el plan anual de inversion, plan anual de politica piblica de la Direccion.

10. Revisa, analiza e inft la viabilidad de las propuestas acorde a las politicas y objetivos institucionales.

11. Presentar infc ion requerida y rendir tas periodicas a las autoridades del Gobiemo Provincial del Guayas.

-~ w
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12. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y resoluciones emitidas por el Gobiemo Provincial.

Productos

e Plan Anual de Inversion de la Direccion.

e Plan Anual de Politica Publica de la Direccién.

« Disefiar propuestas de programas, servicios y proyectos en coordinacion y orientados a los objetivos de la
Direccion.

o Informes de socializacion de los programas, servicios y proyectos implementados.

« Informes de seguimiento y control de los procesos.”

Articulo 4.- Sustitiyase dentro del capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, en el Art. 14, Titulo Il De los
Procesos Agregadores de Valor. Direccién de Productividad y Desarrollo (paginas 29 y 30), conforme lo siguiente:

DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO

Mision

Fomentar e impulsar el d llo de iniciativas productivas — integrales mediante la generacion de programas, proyectos

y herramientas de emprendimientos asociativos, con nuevas alternativas eco — amigables y comercializacién para mejorar
la calidad de vida de la comunidad guayasense, contribuyendo al cambio de la matriz productiva por medio de la gestion
interinstitucional y departamental.

PROCESOS SALIDAS

INFORMES, PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION, EVENTOS,
MEJORAMIENTOS DE PRACTICAS PRODUCTIVAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Establecer sistemas de control y funcionamiento que permitan probar el fiel plimiento cuantitativo y
cualitativo de los programas y proyectos que se estén promoviendo.

2. Elaborar la agenda productiva de la provincia.

3. Desarrollar la gestion de los planes y programas de la Direccion,

4. Asesorar al Prefecto sobre las acciones necesarias en proyectos de fomento productivo de acuerdo a las
competencias.

5. Coordinar la ejecucion de proyectos sostenibles y sustentables con instituciones afines (Ministerios,
Consejos Cantonales, Camaras, Organizaciones Ambientales, ONG, efc.)

6. Articulary e implementar un didlogo publico- privado para la gestion del fomento productivo.

7. Brindar capacitaciones, asistencia técnica y monitoreo permanente a los productores, comunidades, centro educativo

8. Promover el aprovechamiento, reproduccion, mejoramiento, fomento y proteccion de las especies agricolas,
ganaderos, avicolas, forestales y pesqueras. Asi como el aprovechamiento de los terrenos agricolas, pastizales
naturales y cultivados.

9. Fomentar actividades destinadas a la mejora e industrializacion y comercializacion de los productos y
subproductos agricolas, ganaderos, avicolas, forestales, pesqueros y otros.

10. Realizar actividades de promocion para la comercializacion de productos de los sectores priorizados, incluyendo
ferias, exposiciones, encuentros comerciales, ruedas de negocios, y misiones comerciales.

11. Promover la organizacién, con fines economicos y sociales, de las personas que se dedican a la produccion y
explotacion agricola, ganadera, avicola, forestal, pesquera y otros.

12. Impulsar y participar en los Programas de Investigacion y Experimentacion Agropecuaria, Forestal y Pesquera en
todos sus aspectos y promover la adopcion de cambios tecnologicos y de sistemas de produccion que incrementen la
productividad.

13. Preparar, formular y ejecutar proyectos de fomento productivo

14. Monitorear, dar seguimiento y elaborar informes sobre proyectos de fomento productivo.

15. Promover el uso y manejo integrado y ible de los tural bles cuyos fines sean
agropecuarios.
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Productos.-

* Programas y proyectos de desarrollo y fomento Productivo.

« Programas de transferencia de tecnologia.

e Programas y proyectos de micro emprendimiento agropecuario, piscicola, acuicola, pecuario, agricola, industriales,
agroindustriales y comercializacion.

« Plan operativo anual de la direccion

o Plan anual de contratacion de la direccion

Articulo 5.- Incliyase dentro del capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, en el Art. 14, Titulo Il De los
Procesos Habilitantes, 2.1.-Habilitantes de Asesoria, a continuacion de la Coordinacion Ejecutiva, lo correspondiente a:
Coordinacién Institucional de Cotizacion, Licitacion y Procedimientos Especiales; Coordinacion Institucional de Régimen
Especial y Menor Cuantia, Coordinacion Institucional de Subasta Inversa, conforme a lo siguiente:

o COORDINACION INSTITUCIONAL DE COTIZACION, LICITACION Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
o  COORDINACION INSTITUCIONAL DE REGIMEN ESPECIAL Y MENOR CUANTIA
o COORDINACION INSTITUCIONAL DE SUBASTA INVERSA

Mision

Cumplir con las funciones asignadas por parte de la maxima autoridad en coordinacion con la Direccion de Compras
Publicas en los procesos concernientes a la contratacion de obras, bienes y servicios de la Institucion, asi como las demas
funciones que le sean delegadas por parte de la maxima autoridad que considere pertinente.

Atribuciones y responsabilidades

1. Resolver el inicio y aprobacion de pliegos;

2. Designar al profesional afin al objeto de la contratacion, que conformara cada Comisién Técnica, segun el tipo de
proceso precontractual;

3. Designar a los delegados que se encargaran de verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en los
pliegos y la aceptacion del presupuesto referencial; o, calificar las ofertas técnicas de los participantes que hubieren
cumplido las condiciones definidas en los pliegos, segin el tipo de proceso precontractual;

4. Suscribir las convocatorias o invitaciones segan el tipo de proceso precontractual, pudiendo considerar las sugerencias
realizadas por la Direcciones requirentes;

5. Suscribir las resoluciones de cancelacion o desierto de los procesos precontractuales, disponiendo el archivo o la

reapertura de los mismos;

. Conocer los informes de los delegados o las comisiones técnicas en todas las etapas del proceso precontractual;

. Resolver las adjudicaciones de los contratos;

. Suscribir los contratos resultantes de las adjudicaciones que realice;

Suscribir todas las Resoluciones dentro del proceso de contratacion, tales como, reformatoria, modificatoria, etc.
0 Suscribir contratos complementarios y actas de diferencia en cantidades de obra, previo autorizacion de la Méaxima
Autoridad o su Delegado;

11. Suscribir contratos modificatorios previo informe favorable de la Procuraduria Sindica Provincial;

12. Requerir a las areas y p | involucrados, la tacion necesaria referente a los procesos contractuales y
precontractuales, cuando asi lo considere pertinente;

13. Proponer, coordinar y establecer los procedimientos internos, para el oportuno y efectivo cumplimiento de sus funciones;

14. Reemplazar a otro Coordinador Institucional de Compras Publicas, por disposicion de la Méaxima Autoridad;

15. Todas las funciones las cumpliran en calidad de Delegacion de la Méaxima Autoridad del Gobiemo Provincial del
Guayas, de Conformidad con la normativa de Contratacion Publica y las normas de Derecho Administrativo vigentes; y,

16. La Maxima Autoridad del Gobiemo Provincial del Guayas podré delegar todas o una de estas funciones al funcionario
del Gobierno Provincial del Guayas que considere pertinente”

- O 0o N ®
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Articulo 6.- Agréguese en la Coordinacion General de Mejora Continua, Coordinacion General de Gestion Estratégica,

Coordinacién General de Desarrollo Sostenible, Coordinacién General de Inclusién Social y Cultura, Coordinacion General

de Infraestructura y Coordinacién General Administrativa Financiera, como atribuciones y responsabilidades lo siguiente:

“Autorizar el inicio de los procesos precontractuales de las Direcciones a su cargo y solicitar a la Direccion Financiera la
6n de las partidas presupuestarias respectivas”.

Articulo 7.- Sustitiyase en el Art. 14 de la Resolucion No. DTH-GPG-008-2014, en los anexos que contienen la estructura
grafica descriptiva, los correspondientes a la Unidad Administrativa de Prefectura, Coordinacién Ejecutiva, Coordinacion
Institucional de Planificacion, Coordinacion General de Infraestructura, Prefectura, Direccion de Obras Piblicas, Direcciéon
Administrativa, Direccion de Centro Integral de Equinoterapia, Direccion Financiera, Procuraduria Sindica, Direccion de
Talento Humano y Direccién de Desarrollo Comunitario, conforme a la lista de asignaciones de cada Unidad Administrativa.

Articulo 8.- Agréguese en el Art. 14 de la Resolucion No. DTH-GPG-008-2014, en los anexos que contienen la estructura
gréfica descriptiva, el correspondiente a la Coordinacion Institucional Estudios y Proyectos de Obras de Infraestructura a
continuacion de la Coordinacion General de Infraestructura.

Articulo 9.- Modifiquese en el Art. 14 de la Resolucién No. DTH-GPG-008-2014, en los anexos que contienen la estructura
grafica descriptiva, en la Direccién Financiera incliyase el comespondiente Jefatura de Coactiva a continuacion del
Tesorero. Asi mismo se suprime dicha Jefatura de la correspondiente de Procuraduria Sindica.

DISPOSICIONES GENERALES
Disposicién General Primera.- Creada la Coordinacion Institucional de Estudios y Proyectos de Obras de Infraestructura,
se dispone a la Direccion Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a realizar las modificaciones y
traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios correspondientes.

Disposicién General Segunda.- Se dispone a la Direccion Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda
a realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios
correspondientes, de acuerdo a las creaciones, supresiones, revalorizaciones y redistribucion de los cargos de la estructura
organica tal como se indica en el ANEXO de esta resolucion y en los cuadros a continuacion:

REVALORIZACIONES
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL mﬁ?ﬂ“ﬂo GRADO ACTUAL o UNIDAD
SECRETARIA ADMINISTRATIVA | SECRETARIA ADMINISTRATIVA INFORME
R LU Sy 15 | $203400 | 16 | $230800 PREFECTURA REohe
S auAADMINISTRATIVA | SECRETARIA EJECUTIVA 15 | 5203400 | 15 | $203400 PREFECTURA L33
COORDINADOR INSTITUCIONAL | COORDINADOR INSTITUCIONAL | 5. | s 333000 | 5+ | s 47400 |  COORDINACION INFORME
| DE SUBASTA INVERSA DE SUBASTA INVERSA 339/ ALt EJECUTIVA TECNICO
’ : COORDINACION INFORME
‘SECRETARIO(V3) SECRETARIO (V:3) 16 | $230800 | 15 | $203400 ok TGO
PROCURADURIA INFORME
ESPECIALISTA2URIDICO | ESPECIALISTA JURDICO 16 | $230800 | 15 | 5203400 Aoy e |9
JEFE DE SEGURIDAD
T D O STRIAL | INDUSTRIAL Y SALUD 16 | $230800 | 15 | $203400 |  TALENTOHUMANO N 1
OCUPACIONAL
CREACIONES
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL UNIDAD ADMINISTRATIVA GRADO OBSERVACIONES
; SENTENCIA DICTADA POR LOS JUECES DE LA PRIMERA SALA
DIBUJANTE OBRAS PUBLICAS 8| s A e AvS
T L PoADAS oL s 13| §1676 | INFORME TECNICO
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RECLASIFICACIONES
DENOMINACION DEL PUESTO WA GRADO oot GRADO
ACTUAL ACTUAL ACTUAL PROPUESTA
MAGUNARAS %% | somastramvo | 6 | 5700 D A | 6 | $73300 | INFORME TECNICO
| TRANSPORTE
ﬁ&ffgﬂ;ﬁ %% | oumsrramvo |4 | sezm SIS DB e, DEsAPROLS. 4 | $62200 | INFORME TECNICO
SUPRESIONES
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL UNIDAD ADMINISTRATIVA. GRADO ACTUAL OBSERVACIONES

TECNICO 3 DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO DESARROLLO COMUNITARIO 9 $98600 [  INFORME TECNICO
MEDICO / DESARROLLO COMUNITARIO 12 $141200 |  INFORME TECNICO
MEDICO 7 DESARROLLO COMUNITARIO 12 $141200 |  INFORME TECNICO
TECNOLOGO MEDICO , DESARROLLO COMUNITARIO 7 §$817,00 |  INFORME TECNICO
TECNOLOGO MEDICO DESARROLLO COMUNITARIO 7 $817,00|  INFORME TECNICO
TECNOLOGO MEDICO DESARROLLO COMUNITARIO 7 $817,00|  INFORME TECNICO
TECNOLOGO MEDICO DESARROLLO COMUNITARIO 7 $817,00|  INFORME TECNICO
NUTRICIONISTA DESARROLLO COMUNITARIO 8 $901,00 |  INFORME TECNICO
NUTRICIONISTA DESARROLLO COMUNITARIO 8 $90100 [  INFORME TECNICO
PSICOLOGO - DESARROLLO COMUNITARIO 1 $121200|  INFORME TECNICO
ASISTENTE DE LOGISTICA Y APOYO - DESARROLLO COMUNITARIO 6 $73300 |  INFORME TECNICO
ASISTENTE DE LOGISTICA Y APOYO = DESARROLLO COMUNITARIO 6 $73300 |  INFORME TECNICO
ASISTENTE DE LOGISTICA Y APOYO DESARROLLO COMUNITARIO 6 §$73300 |  INFORME TECNICO

Disposicion General Tercera.- Las Unidades Administrativas de Coordinacion de Desarrollo Sostenible, Coordinacion de
Inclusién Social y Cultura, Coordinacion de Infraestructura y Coordinacion Administrativa Financiera, tienen el rango de
Coordinaciones Generales para los efectos juridicos pertinentes.

Las delegaciones de atribuciones de la maxima autoridad a los citados coordinadores referidos en el inciso anterior podran
efectuarse mediante las correspondientes resoluciones u oficios para la gestion administrativa, conforme avance el proceso
de implementacion del Estatuto Organico de Gestion por Procesos.

Disposicion Transitoria Unica.- Hasta que se emitan las partidas presupuestarias definitivas, la Coordinacion Institucional
de Estudios y Proyectos de Obras de Infraestructura, podra funcionar inmediatamente mediante los movimientos intemos de
personal conforme al ordenamiento juridico vigente.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del primero de septiembre de dos mil catorce sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta oficial y dominio web.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los quince dias del mes de agosto
de dos mil catorce.

a Vaflazza
L DEL GUAYAS |
|

imi
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RESOLUCION No. DTH-GPG-010-2014

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta sera la Maxima Autoridad administrativa;

Que, el Art. 338 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) establece:
“Cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera
para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura
administrativa seré la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y economica de las competencias de cada nivel
de gobierno...”;

Que, mediante Resolucion No. DTH-GPG-008-2014 se expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, el cual en su Disposicion General Tercera faculta
la reforma al citado Estatuto conforme se ejecute el proceso de implementacion.

Que, mediante Resolucion No. DTH-GPG-009-2014 se expidié la resolucién reformatoria a la Resolucion No. DTH-GPG-
008-2014 que aprobé el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del articulo 240 de Constitucion de la Republica del
Ecuador y en concordancia con el literal h) del articulo 50 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
descentralizacion,

RESUELVE:

Expedir la siguiente resolucién reformatoria a la Resolucién No. DTH-GPG-008-2014 que aprobé el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas

Articulo 1.- Modifiquese dentro del Capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, Art. 14, en el Titulo IIl
Agregadores de Valor, conforme a lo siguiente:

COORDINACION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y CULTURA (pagina 30)
Mision

Incorporar politicas piblicas de desarrollo social mediante la coordinacién, articulacion, planificacion y monitoreo
permanente de los planes y programas sociales del Gobierno Provincial del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades

1. Coordinar y dirigir los grupos de trabajo permanentes para ejecutar los programas y planes sociales inclusivos,
culturales y deportivos para la Institucion y la provincia.

2. Coordinar la programacion e implementacion de capacitaciones en temas sociales, deportivos, culturales y de
mediacion.

3. Coordinar la implementacion de politicas institucionales y publicas en el ambito social, equidad y género, deportivo y
cultural.

4. -Coordinar la articulacion de los planes, programas, proyectos y actividades de acuerdo asu indole entre las
Direcciones a su cargo y las demés Coordinaciones Generales del Gobierno Provincial del Guayas.
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-Validar los planes operativos anuales y de contrataciones emitidos por las Direcciones a su cargo.

6. -Autorizacion de tramites administrativos y financieros de las Direcciones a su cargo que sea delegado por la Méxima
Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas.

7. Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.

8. Informar periédicamente a la Méaxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de los avances de los objetivos
estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.

9. Viabilizar la pertinencia técnica de los planes, programas, proyectos y actividades de las Direcciones a su cargo.

10. Evaluar y consolidar os resultados de los planes, programas, proyectos y actividades de las Direcciones a su cargo.

11. Implementar estrategias de inclusion social, deportivas, culturales y de mediacion para la provincia.

12. Fomentar la elaboracion de un plan de informacion, investigacion, asistencia técnica y evaluacion de los programas
sociales ejecutados a través de las Direcciones a su cargo.

13. Informar periodicamente de los avances de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su
cargo a la Méaxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas.

14, Demés delegaciones que otorgue la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas.

o

Articulo 2.- Modifiquese dentro del Capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, Art. 14, en el Titulo Il
Agregadores de Valor, conforme a lo siguiente:

DIRECCION DE CULTURA (pégina 32)

Mision

Consolidar y rescatar las manifestaciones culturales, la memoria historica, el patrimonio y sus valores asi como el
reconocimiento de la diversidad cultural y étnica de los guayasenses.

REALIZACION DE EVENTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN 1
OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE CONTRATACION |

Atribuciones y responsabilidades

1. Realizar orientacion, apoyo técnico, seguimiento y monitoreo a la implementacion  del Plan Maestro de difusion de
los pueblos de la provincia del Guayas.
2. Proponer las politicas culturales de la Provincia del Guayas.
3. Establecer mecanismos de coordinacion permanente, con las diferentes direcciones de cultura de los Municipios de
los cantones de la Provincia del Guayas.
4. Monitorear y evaluar las actividades previstas en el Plan de difusion cultural de los pueblos de la Provincia del
Guayas.
5. Armar una agenda de servicios culturales en cada uno de los cantones, juntas parroquiales y una general tomada de
cada una de las iniciativas
6. Elaborar planesy realizar actividades de promocion cultural con su debida difusion e informes.
7. Apoyar actividades artisticas, recreativas, culturales, efc. y elaborar sus respectivos informes.
8. Iniciar la recuperacion de la memoria historica mediante la recopilacion de datos anecdoticos, costumbres, tradiciones
orales de los habitantes de cada Canton, Parroquia o Recinto.
9. Elaborar el inventario cultural de los cantones de la Provincia del Guayas.
10. Propiciar el desarrollo de las actividades en el campo del arte, historia, restauracion, gastronomia mediante la
investigacion en cada uno de sus rubros.
_Trasladarse a ofras localidades, ya sean nacionales o internacionales, con la finalidad de gestionar y establecer
contactos interinstitucionales que coadyuven al desarrollo y fortalecimiento de las acciones encaminadas para la
consecucion de los objetivos de la Direccion.

1

=

Productos

e  Plan operativo anual de la direccion
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*  Plan anual de contratacion de la direccién
¢ Programas de fomento y difusion cultural.
*  Programa de Capacitacion en el sector cultural

Articulo 3.- Modifiquese dentro del Capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, Art. 14, en el Titulo IIl
Agregadores de Valor, conforme a lo siguiente:

DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION (pagina 32-33)

Mision

Promover, desarrollar y coordinar proyectos y programas deportivos y recreacionales, los cuales estan destinados a
atender las necesidades de los guayasenses, en la busqueda del mejoramiento y mantenimiento de la condicion fisica

relacionada con la salud y con las destrezas deportivas, para lograr el desarrollo pleno de los ciudadanos, con base en los
valores de respeto, cooperacion, responsabilidad e integridad.

ENTRADAS

TORNEOQS DE FUTBOL
CAPACITACIONES A ENTRENADORES
EVALUACIONES MEDICAS
DIFUSION DE EVENTOS DEPORTIVOS
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE

CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades

1. Asistir y recomendar al Prefecto Provincial la implementacion de proyectos y programas  deportivos de interés para
la Prefectura y la comunidad de la provincia.

2. Proponer, establecer lineamientos y normativas de politicas deportivas.

3. Coordinar equipos de trabajo permanentes para ejecutar los programas deportivos y recreacionales para el Gobierno
Provincial del Guayas.

4. Establecer convenios con entidades plblicas y privadas de la provincia a fin de fomentar el desarrollo deportivo,

. Coordinar, supervisar y controlar que las actividades competentes a la direccién sean realizadas de manera

optima con fin de cumplir los objetivos implementados en los proyectos y programas de desarrollo deportivo.

6. Elaborar un plan anual de los programas y proyectos deportivos a ejecutar por la Direccion.

7. Promocionar, difundir, apoyar y fomentar todas las actividades de indole deportiva.

8

9

o

. Internalizar la cultura deportiva como generador de salud e integracion social,
Contribuir con la formacién integral de la poblacion por medio del deporte.

10. Desarrollar eventos deportivos y recreacionales entre las escuelas, colegios y demas instituciones de los cantones de
la provincia.

Productos.-

Escuelas de Futbol Gratuitas

Torneos

Capacitaciones

Evaluaciones Médicas

Difusién de Eventos Deportivos

Plan operativo anual de Ia direccion

Plan anual de contratacion de la direccion

Articulo 4.- Modifiquese dentro del Capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, Art, 14, en el Titulo Il
Agregadores de Valor, conforme a lo siguiente:
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DIRECCION DEL CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA (pagina 33-34)

MISION:

Responsable de promover la inclusion social y la rehabilitacion de las personas con capacidades especiales y el respeto por
los derechos de las personas con discapacidad de la Provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

EJECUCCION DE TERAPIAS

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
RECREATIVAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los servicios terapéuticos que brinda el Centro Integral
de Equinoterapia.

2. Servir de manera personalizada a las personas con capacidades especiales y sus familias.

3. Brindar servicios de rehabilitacion integral a las personas con discapacidad temporal o permanente, con el fin de
lograr su integracion social.

4. Establecer mecanismos de coordinacion con las areas terapéuticas para garantizar el maximo nivel de
rehabilitacion en las personas con discapacidad.

5. Atender al publico y usuarios del centro, estableciendo el vinculo entre los pacientes y los terapeutas, facilitando la
operacion del dia a dia.

6. Desarrollar con profesionalidad el trabajo terapéutico, brindar al paciente el tratamiento adecuado y promover la
participacion activa de ellos.

7. Realizar las acciones que permitan garantizar la correcta operacion y el adecuado mantenimiento del inmueble y
del equipo del Centro Integral de Equinoterapia.

8. Contribuir a la promocion de la salud y mejoramiento de la calidad de vida mediante la atencion médica
especializada y procedimiento terapéutico de rehabilitacion, fisico, psicologico y social.

. Contar con bases de datos para elaborar estadisticas de los pacientes atendidos.

10. Supervisar la instrumentacion y evaluacion de los sistemas, politicas y procedimientos que permitan la operacion
y funcionamiento del Centro Integral de Equinoterapia y de los programas que se lleven a cabo.

11. Ejecutar reuniones periodicas con las éreas inherentes a su dependencia, con el fin de analizar los servicios
brindados.

12. Analizar, coordinar y solicitar las posibles necesidades de capacitacion y entrenamiento de acuerdo a los servicios
que se brindan en el CIE.

Productos:

Equinoterapia
Estimulacion Temprana
Hidroterapia
Hortiterapia
Musicoterapia
Psicologia Infantil
Psicopedagogia
Terapia Complementaria
Terapia de Lenguaje
Terapia Fisica

Terapia Ocupacional
Actividades Deportivas
Bailoterapia
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Articulo 5.- Modifiquese dentro del Capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, Art. 14, en el Titulo IIl
Agregadores de Valor, conforme a lo siguiente:

DIRECCION DEL CENTRO DE MEDIACION (pagina 34)
Mision
Promover la mediacion en la provincia del Guayas como un mecanismo altemativo de solucion de conflictos de los

problemas suscitados en materias transigibles, promoviendo y consolidando la cultura de didlogo y paz, optimizando
recursos publicos y trabajando con eficiencia, eficacia y transparencia.

PROCESOS SALIDAS

PLAN OPERATIVO ANUAL
INFORMES
PROCESOS RESUELTOS
ESTADISTICAS

Atribuciones y responsabilidades:

1. Tramitar las solicitudes de mediacion;

2. Promover el conocimiento y la utilizacion de la mediacion como método alternativo de solucion de conflictos;

3. Fomentar relaciones con instituciones pblicas, privadas, nacionales o extranjeras, vinculadas con la mediacion; y,
suscribir convenios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

4. Contar con personal calificado y suficiente para el desarrollo de sus actividades;

5. Asistir en territorio y a nivel provincial, con los procedimientos de mediacién para la solucion de conflictos;

6. Sistematizar y automatizar los casos y procesos sustanciados en la Direccion del Centro de Mediacion del Gobierno
Provincial del Guayas; y sus respectivas actas;

7. Consolidar y supervisar el plan operativo anual de la Direccion:

Productos:

Determinacion geografica y razones de los conflictos.

Procesos resueltos sometidos a conocimiento de la Direccion del Centro de Mediacion.
Estadisticas, indices y base de datos de los procesos transigibles.

Actas de Acuerdo Total y Parcial de Mediacion.

Plan Operativo Anual de la Direccién

Articulo 6.- Suprimase dentro del Capitulo IV De la Estructura Descriptiva por Procesos, Art. 14, en el Titulo Il De los
Procesos Habilitantes, 2.1 Habilitantes de Asesoria, la Coordinacién Institucional de Comunicacién Organizacional, junto a
su mision, entradas, procesos y salidas, asi como sus atribuciones y responsabilidades.

En consecuencia dentro de la Estructura Gréafica Anexo | (pagina 8), se elimina la Coordinacion Institucional de
Comunicacion Organizacional en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y Estructura Ocupacional del
Gobierno Provincial del Guayas, por lo que se debera suprimir todo lo referente a la misma, debiendo asumir las
atribuciones, responsabilidades y productos asignados a la referida Coordinacion, de forma conjunta, las Direcciones de
Talento Humano y de Comunicacién Social cada una en el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES GENERALES

Disposicion General Primera.- Por la supresion de la Coordinacion Institucional de Comunicacion Organizacional se
suprimen del distributivo de remuneraciones los puestos que se detallan en el siguiente cuadro, por lo que se dispone a la
Direccion Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a realizar las modificaciones y traspasos
respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios correspondientes:
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SUPRESIONES :

DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL PARTIDA UNIDAD ADMINISTRATIVA GRADO ACTUAL OBSERVACIONES
i INSTITUCIONAL  DE COMUNICACION | 44 1 51 05.06.001 |  COMUNIACION ORGANIZACIONAL | 4° | $.3333,00 | INFORME TECNICO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1151010506002 | COMUNIACION ORGANIZACIONAL | 6 | $73300 | INFORME TECNICO
'ANALISTA 2 DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL 1151010506003 | COMUNIACION ORGANIZACIONAL | 12 | $1.412,00 | INFORME TECNICO
'ANALISTA 2 DE INNOVACION 1151010505004 | COMUNIACION ORGANIZACIONAL | 12 | $141200 | INFORME TECNICO
TECNICO 1 DE ACTIVOS FWOS 11.51.01.0517.091 ADMINISTRATIVA 6 | $817,00 | INFORME TECNICO
ASISTENTE DE OPERACIONES DE COMPRAS 11510105.16.028 ADMINISTRATIVA 6 | $1212,00 | INFORME TECNICO
MEDICO 371010502066 | DESARROLLO COMUNITARIO | 12 | $1.41200 | INFORME TECNICO
SECRETARIA DEPARTAMENTAL 1151.01.05.16.047 TALENTO HUMANO 6 | $73300 | INFORME TECNICO

Disposicion General Segunda.- Se dispone a la Direccion Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda
a realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios
correspondientes, de acuerdo a las creaciones, revalorizaciones y redistribucion de los cargos de la estructura organica
conforme la situacion descrita por cada caso a continuacion:

1. De las revalorizaciones.-

 REVALORIZACIONES L
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL PARTIDA GRADO ACTUAL r“°”“°° UNIDAD
JEFE DE TRIBUTACION 1151.01.05.16.083 14 | $176000 | 15 | 5203400 FINANCIERO e
INFORME
ANALISTA 3 DE PROCESOS LEGALES 4171.01.05.02.002 12 | $1676,00 | 13 | $1.67600 FINANCIERO TEoNICO

2. De las creaciones.-

: NES b e ]
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL UNIDAD ADMINISTRATIVA GRADO OBSERVACIONES
TALENTO HUMANO-
ASISTENTE 2 DE SUBDIRECCION SUBDIRECOONDE |8 | oo | SEENCADIGTADAEOREL TREURAL CONTENGI080
PATIOS :

DEPORTES Y
ASISTENTE ADMINISTRATIVO LI 8 6| 733 | INFORME TECNICO
SECRETARIO PARTICULAR PREFECTURA | 5* | $4.174 | INFORME TECNICO
TECNICO 2 DE ACTIVOS FLJOS FINANCIERO 8 | s901 | INFORME TECNICO
ANALISTA 1 DE SEGUROS FINANCIERO 11| s1.212 | INFORME TECNICO

DESARROLLO
MEDICO VETERINARIO DESARROLLO [ 12| s.412 | FORME TECNICO

3.- De las reclasificaciones.-

DENOMNACION DEL PUESTOACTUALY | oo aMRD | paRTIDA GRADO “f.'éf::‘s‘s‘}'g" UNIDAD PARTIDA GRADO
SERVIDOR PUBLICO A RECLASIFICAR et ACTUAL ACTUAL DELRee el ‘
ASISTENTE 30E
CARLOS ALBERTOMONROY ANDRADE | TALENTO TALENTO
et pstibin Ting |mstonostecs | 8 | seor | DESAROUODE | uadg | 1storsstsom o | sos | nForMETECNICO
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OSCAR JULIAN TENORIO OLAYA ASISTENTE DEPORTES Y
} il ey cuTRA | 2071010506017 | 6 | $78 | aomNSTRATIVO | RECREACION - 6 | s73 | nFoRMETECNICO
| [ Ao ROMERO PO TORRES TGO
| gxg&“&“@m@ AIGAEBlsg‘NOY':L 4171010502082 | 12 | $1676 PROCESOS Aﬁ‘?gml 4171010502002 | 13 | $1676 | INFORME TECNICO
L
MPACTO AMBIENTAL
’ MARYURI JESENIA HERDOIZA ECNCO20E
' T FNANGERO | 11storosarons | 7 | s817 | ACrNosruwos | FINANCERO . 8 | soo1 | INFORME TECNICO
NICO 1 DE ACTIVOS FWOS
| ANALISTA 3 O
[ | VERONICAVIVIANA VELEZ VALENGIA cESTON CONTROL Y e
TECNICO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 171010502044 | 12 | $1676 | SEGUMENTODE 4171010502042 | 13 | 51676 | INFORME TECNICO
DE REGULACION AMBIENTAL AVBENTAL REGULACION ARENTAL
| AMBIENTAL
CRISTIAN RAFAEL LARA SANCHEZ I 2
ASSTENTE DE QPERACIOES OE ADMINISTARTIVA | 11.51.0105.16028 | 6 | §1212 e FINANCIERA 1 | s1212 | weormE TECNICO
INFORME TECNICO
um&;zf:g;;ﬁﬂgﬂwsg:w JSESTON | anrnotoso200s | 8 | ssot ARSTENTEDE JSESTON | anrnonosozon | 8 | ssof
| INFORME TECNICO
| | cecee ceLouoes im0z SETON | moresceosz | 7 | se il JSESTON | anrrotosczots | 7 | $817
- Tewvmamsecawwmo REGULAACION INFORME TECNICO
| m%ﬂgﬁ’ggggmm&mgg‘e‘g M‘ﬁg‘g’h 4171010502049 | 10 | 51086 ;(Emaeeg&g:gg“u Aﬁ;;mk 4171010502032 | 10 | $1.086
] VERTIDOS DE MPACTO
AMBIENTAL
INFORME TECNICO
“&%mws Aﬁ%f:& 4171010502076 | 6 | $733 ey A%m 4171010502039 | 6 | $733
UG AR ENRIQUEZ CASTRO o R
TECNICO DE ATENCIONADENUNCIAS, |  GESTION GESTION
W¥stucmﬁ GESTON | 4171010802046 | 10 | $1086 | SEGUMENTODE | - peniaL 4171010502043 | 10 | st.086
CONFLICTOS AVBEENTALES ey
CNICO DE
VERONICAMAYLING
CHANGSAN RENDON GESTION LONTROLY GESTION INFORME TECNICO
rsmoosmmm%mnmmm (SESTON | 4171010502080 | 10 | $10t6 | SEGUMENTOOE |  yyenTaL 171010502044 | 10 | $1.086
AL CAMBIO CLIVATICO AVBIENTAL
NGO DE
ATENCION A
RONALD DAVID REESE MOLTALVAN GESTION DENUNCIAS, GESTION 41.71.01.05.02.046 INFORME TECNICO
TECNICO DE CONTROL Y SEGUMIENTO 4171010502043 | 10 | $1086 MANEJO Y 10 | stoe
DE REGULACION AMBIENTAL AaTAL RESOLUCIONDE |  AMBIENTAL
5 CToS
| AVBIENTALES
DENISSE ARACELLY INFORME TECNICO
i seon %ﬂm&&wm »Tmm 4171010502018 | 7 | s817 mﬂg&gs A;‘Emsgm a71010502082 | 7 | s817
JACQUELINE DEL ROCIO SOCOLA
TECNICO DE INFORME TECNICO
GO D RS ARACION D Aﬁgﬂ‘"‘a 4171010502057 | 10 | 51086 | DISENODEPLANES Aﬁam 4171010502055 | 10 | $1.086
| Ao DE MANE.
| MARIUX! JACQUELINE SECAIRA VILLACIS TECNICO DE
| c&g}ggg&kocesosm‘ m 171010502072 | 10 | $1086 | FORTALECMENTO Aﬁgm 4171010502066 | 10 | $1.086 IFORETEINCD
X COMUNI AL
|
i
1 T INFORME TECNI
| B%w&m’mﬁﬁ m 4171010502062 | 6 | $738 AT Asg,m 4171010502068 | 6 | $73 20
|
| CARLOS FABIAN VITERI HERRERA ANALISTA 3 DE INFORME
! wg%gym%s&e ﬁm 4171010502016 | 13 | $167 |  PROCESOSDE Aﬁg‘:& 4171010502070 | 13 | $1676 TERNCO
I R GEOGRAFI CONSERVACION
| IRENE AMPARO QUILUMBA GUDIRO ACODE INFORMETEC
| TEGNCODE FORTALECMENTO JSESTION | av71010502086 | 10 | 51086 Baioteeyion SESTON | anrnonosozorz | 10 | $108 ORNETEC
|
| RIENTAL COMUNITARIA
‘ WARIORIE DIVINA NICO DE S
| ZAMBRANO MEDRANDA GESTION INFORME TECN
; i NG DePUNES D JSESTION | 179010502085 | 10 | 1086 et Sote AMGE;:N(.}':L 4171010502073 | 10 | s1.086
i MANEJO PRIVADA
| CHROAISABEL
| BOHORQUEZ LITARDO
| GESTION ANALISTA 3 DE GESTION INFORME TECNICO
; mnluwfimsnEDnEEcsmwo« SESTON | 417101050205 | 13 | S1976 | GoONERSIOAD |  AVBIENTAL 4171010502074 | 13 | $1676
; HIDROGRAFICAS
| ANDRES ARMANDO
GESTION ASISTENTE DE GESTION
: (VNN SESTON | g 71on0s02068 | 6| S739 | GoowemsoaD |  AMBIENTAL 171010502076 | 6 | $733
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INFORME TECNICO
EDDY GEOVANNY ANALISTA 3 DE
ZAMBRANO CAICEDO GESTION PROCESOS DE GESTION INFORME TECNICO
ANALISTA 3 DE PROGESOS DE AVBIENTAL | 4171010502070 | 13 | $1676 | pecriipacionDe | AMBIENTAL | 4171010502077 | 13 | $1676
CONSERVACION ECOSISTEMAS

Disposicion Transitoria Unica.-

La presente Resolucion entraré en vigencia a partir del cuarto dia del mes de noviembre de dos mil catorce sin perjuicio de
su publicacion en la Gaceta oficial y dominio web.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los cuatro dias del mes de
noviembre de dos mil catorce.
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Institucién;
12. Evaluar vy aprobar la solicitud de requerimientos informaticos,
Para el drea a su cargo;
Aprobar conjuntamente con el Prefecto Provincial |a Politica de Seguridad Informatica de I3
Institucion. Formar parte del comité de Seguridad Informatica de la Institucion,
14. Mantener actualizado el inventario tecnoldgico de la institucion
15. Mantener actualizado el banco de proyectos de tecnolo
en desarrollo, Preproduccion y produccion

16. Dar soluciones informaticas y dar Mmantenimiento a |
institucional.

13

gias de informacion Y tomunicaciones

infraestructura tecnologica
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gobierno y los Organismos de control.
18. Utilizar las herramientas informéticas disponibles en |a Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
)
19. Informar Cuatrimestralmente a |3 Mdxima Autoridad acerca del cum
estratégicos de las areas a Su cargo; y,
20. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

plimiento de los objetivos

Productos y Servicios:

® Informe de necesidades de la Unidad para elaborar el POA institucional

® Acceso a los servicios de Red y Comunicacién y a los Sistemas de Aplicaciones Institucionales.

® Documentacion Técnica de la Infraestructura Tecnolégica.

® Politicas de las Tecnologias de la Informacién.

®  Plande mantenimiento de los Sistemas de Aplicaciones Institucionales

Plan de mantenimiento de los Servicios de Red y Comunicacién

® Proyectos de disefio y desarrollo de Sistemas Aplicaciones Institucionales

® Proyectos de disefio y despliegue de los Servicios de Red y Comunicacién.

® Soporte Técnico

* Materiales de Capacitacion para el uso de los Servicios de Red y Comunic
de Aplicaciones Institucionales

® Informe cuatrimestral de eficiencia administrativa dirigido  al
correspondiente,

acion y de los Sistemas

Coordinador  General

Manuales, informes, reportes, cronogramas, actas, oficios, bitdcoras Y otros documentos,

Gestiones Internas:

® Aplicaciones institucionales
®  Desarrollo de sistemas

®  Soporte técnico al usuario
® Infraestructura tecnolégica

4 DIRECCION PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL
Misiéon;
Dirigir el proceso documental de |3 Institucion, ademas de recibir, revisar, legalizar, tramitar y

despachar |a documentacién interna y externa que ingresa a la institucién, Para conocimiento y

determinacion del Prefecto Provincial del Guayas y del Honorable Consejo del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de| Guayas.
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DE CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:
1. Administrar el Sistema de Gestion Documental del GAD-Provincial.

2. Elaborar conjuntamente con el Prefecto el orden del dia correspondiente a las Sesiones del
Gobierno Provincial del Guayas.

3. Asistir a las Sesiones y actos del Gobierno Provincial del Guayas.

4. Certificar las Actas de Sesiones, los Acuerdos y Ordenanzas Provinciales, emitidas por el
Gobierno Provincial del Guayas.

5. Autorizar la elaboracion y notificacion de la convocatoria a los Consejeros, Coordinadores
Generales, Directores y otros funcionarios de la Institucion a las Sesiones del Gobierno Provincial
del Guayas.

6. Autorizar la notificacién y distribucion de las resoluciones emanadas del Gobierno Provincial del
Guayas.

7. Receptar y verificar las solicitudes u oficios, registrar y clasificarlos, y remitirlos para
conaocimiento del Prefecto.

8. Revisar, legalizar y autorizar oficios previa instruccién del Prefecto, para su despacho y
distribucion.

9. Receptar y despachar oficios y documentos oficiales.

10. Autorizar y disponer el registro, archivo y tramite de los documentos y correspondencia externa.

11. Autorizar la elaboracién de informes, emisién de certificados y demds documentos sobre los que
tenga competencia.

12. Revisar y legalizar las solicitudes de reintegro de caja chica.

13. Digitalizar los archivos institucionales;

14. Autorizar la baja de documentacién y archivos pasivos de la institucion;

15. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

16. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley
Orgdnica de Transparencia Y Acceso a la Informacién Publica en el 4mbito de su competencia;

17. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente

los datos registrados, a fin de que la Méaxima Autoridad cuente con informaci6n actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién; y,

18. Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; vy,

19. Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

° Registro de solicitudes de los ciudadanos.

® Registro de Actas y convocatorias a sesiones del Pleno del Consejo Provincial del Guayas.

* Registro de Resoluciones y Ordenanzas emitidas por el legislativo y ejecutivo del Gobierno
Provincial del Guayas.

® Libro de posesion de autoridades administrativas del GAD-Provincial;

* Informe del archivo a través de medios magnéticos;

* Archivos institucionales fisicos y digitalizados;

e Informe de recepcion y despacho de documentos interna y externa;
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® Documentacion certificada;

* Informesy actas de bajas de documentacién y archivos;

® Publicacion de Gaceta Oficial de |a Institucién.

® Preparacién de Sesiones del Consejo Provincial del Guayas

® Elaboracién de Oficios y notificacion de Resoluciones del Prefecto Provincial

° Matriz de Actividades mensuales solicitadas por el Comité de Transparencia Institucional
® Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contratacién de la direccién,

Gestiones Internas:
® Documentacién y Archivo
® Archivo General

5 COORDINACION PROVINCIAL DE COMPRAS PUBLICAS
Misién:

Coordinar y gestionar los procesos de contratacién de obras, bienes, servicios y consultorfas,
incluida su fase precontractual que se encuentren previstos en el plan anual de contratacion,

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
COORDINAR, GESYIONARY o PLAMIECACION  DE  bOCUMENTDS
ELATORAAPROCESOS DE PREPARATORIOS, PRECONTRACTUALES,
v CONTRATACIONEN LA ETAPA X ACTAS DE ENTREGA Vv RCCERCION,
PREPARATORIA (REVISION) HABORACION ¥ EGISRO  DF
PRECONTRACTUAL (PUBUICACIONES) CONTRATOS ¥  ANAUZACON  DE
© ' YEONTRACTUAL [ELASORACION) - PROCESOS

S
Atribuciones y responsabilidades;

1. Establecer criterios y emitir, reglamentos, disposiciones, instrucciones, respuestas internas e
interinstitucionales, consultas y coordinar acciones dentro del dmbito de la Contratacion
Publica y asesorar al Prefecto Provincial, Direcciones y Coordinaciones del Gobierno
Provincial del Guayas en temas de Contratacién Publica.

2. Realizar el monitoreo de la normativa vigente y difundir a las Direcciones inmersas en los
Procesos de contratacién.

3. Revisar los documentos preparatorios de los procesos de contratacién publica.

4. Elaborar documentos precontractuales y contractuales, contratos, contratos modificatorios,
contratos complementarios, resoluciones de inicio, reformatorias, modificatorias,
adjudicacién, desierto y cancelacion; y, actas y resoluciones de terminaciones de contratos,
realizando los requerimientos para la formacién del expediente.

5. Publicar los documentos de fase preparatoria (previos al inicio) precontractual (desde el
inicio hasta la adjudicacion, cancelacion o desierto) y contractual (contrato y acta de entrega
Y recepcion), en el portal institucional de compras publicas.

6. Requerir alos intervinientes de los procesos de Contratacion Publica, Delegados, comisiones,
Coordinaciones y Direcciones, la informacion, documentacién, informes y ampliaciones a
informes necesarios para supervisar la ejecucién y cumplimiento de los procesos de
contratacion en todas sus etapas, cuando asi lo considere pertinente.

7. Finalizar los Procesos en el portal institucional,
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION NO.011-DTH-GPG-2014
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, la Constitucion de la Republica establece en su Articulo 233 que ninguna servidora, ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el Articulo 40 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales son
personas juridicas del derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera...”,

Que, el Articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado sefiala como atribucién
y obligacion especifica de las maximas autoridades institucionales, literal e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico financiamiento de sus instituciones;

Que, en la aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las
facultades previstas para la maxima autoridad;

Que, el Articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, para la mayor eficacia, eficiencia, la delegacion de funciones y atribuciones para la
suscripcion de contratos de trabajo necesarios para la buena marcha institucional, sujetos al Codigo
del Trabajo, es compatible y complementaria con la desconcentracién de funciones, a servidores
publicos de jerarquia inferior a la de la maxima autoridad, por cuanto es conveniente y aporta al
dinamismo de la gestion administrativa del despacho de la Prefectura;

GLA ﬁzfec&l/r:)\
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
Que, a través de la delegacion de atribuciones de la autoridad nominadora por disposiciones legales

o reglamentarias, se puede lograr la optimizacion cuantitativa y cualitativa del despacho y
tramitacion de los procesos administrativos para la celebracion y suscripcion de contratos sujetos al
Cédigo del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MRL-2014-0192 publicado en el Registro Oficial No. 358-S del
21 de octubre del 2014 se expidié el Reglamento para el registro de contratos de trabajo y actas de
finiquitos de las y los trabajadores u obreros sujetos al Codigo de Trabajo en el sistema informético
de la citada cartera de Estado, lo cual requiere dar una operatividad y agilidad interna para el
cumplimiento de plazos previstos en dicho Acuerdo;

Que, de conformidad con la letra j) del Art. 50 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, le corresponde al Prefecto Provincial, entre otras cosas, delegar
atribuciones y deberes a funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;

En ejercicio de las atribuciones que le faculta el Articulo 50 literal h) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en concordancia con el Articulo 240 de la
Constitucion de la Republica, RESUELVE:

Expedir lo siguiente:

RESOLUCION DE DELEGACION DE FACULTADES PREVISTAS A LA AUTORIDAD
NOMINADORA PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE TRABAJO EN CUALQUIER
MODALIDAD Y ACTAS DE FINIQUITOS SUJETAS AL REGIMEN DEL CODIGO DE
TRABAJO

Articulo 1.- Delegacién de Facultades para la suscripcion de contratos sujetos al Codigo del
Trabajo.- En aplicacion de los principios del derecho administrativo, con el objeto de dar
operatividad y agilidad necesaria para la oportuna suscripcion y registro ante el Ministerio de
Relaciones Laborales de los Contratos de Trabajo que fueren necesarios para la buena marcha
institucional sujetos al régimen del Codigo de Trabajo, en mi calidad de autoridad nominadora
delego al sefior abogado Héctor Oswaldo Guanopatin Jaime, Director de Talento Humano del
Gobierno Provincial del Guayas, la siguiente facultad:

a) Suscribir a mi nombre y representacion los contratos de trabajo que fueren necesarios en
cualquier modalidad de las previstas en el Régimen del Codigo de Trabajo y que se deriven
de ingresos, adendums y/o renovacion.

Articulo 2.- Delegacion de Facultades para la suscripcion de actas de finiquito por
terminacion de relaciones laborales de contratos sujetos al Cédigo del Trabajo.- En aplicacion
de los principios del derecho administrativo, con el objeto de dar operatividad y agilidad necesaria

a
La ﬁ‘efectma)\
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
para la oportuna suscripcion y registro ante el Ministerio de Relaciones Laborales de las actas de

finiquitos por terminacion de relaciones laborales de contratos de trabajo sujetos al Régimen del
Cédigo del Trabajo, en mi calidad de autoridad nominadora delego al Ab. Milton Carrera Taiano,
Procurador Sindico Provincial del Gobierno Provincial del Guayas, la siguiente facultad:

a) Suscribir a mi nombre y representacion las actas de finiquito por terminacion de relaciones
laborales de los contratos de trabajo que se hubieren celebrado en cualquier modalidad de
las previstas en el Régimen del Codigo del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de las delegaciones otorgadas, el suscrito Prefecto Provincial cuando lo
estime conveniente podra suscribir los contratos de personal y/o actas de finiquito sujetos al Cédigo
del Trabajo.

SEGUNDA.-EI Director de Talento Humano y el Procurador Sindico Provincial deberan remitir un
reporte mensual al despacho del suscrito Prefecto Provincial del Guayas indicando el numero de
contratos de trabajo con la respectiva sumilla de autorizacion del suscrito y actas de finiquito que se
hubieren celebrado en el ejercicio de las facultades que se delegan.

TERCERA.- Los delegatarios serdn los responsables por las acciones u omisiones que realicen en
el ejercicio de la delegacion conferida, sin embargo, de conformidad con la normativa vigente, los
actos administrativos que adopten los delegatarios en ejercicio de su delegacién, se consideraran
dictados por la autoridad delegante.

CUARTA.- La presente resolucion tendra vigencia indefinida, pudiendo ser revocada en cualquier
momento por la autoridad delegante. La renuncia o separacion del funcionario delegado, dejaré sin

efecto la presente delegacion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de publicacion en
la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, al 04 de noviembre de 2014.

GUARS
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GOBILRND PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION DE DELEGACION DE FACULTADES
t No. 011-DTH-GPG-2014

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:;

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica, establece que las instituciones del sector
piblico, sus organismos, entidades, las servidoras v servidores publicos y cualquier persona
que actie en virud de  de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
lacultades quc les scan atribuidas por la Constilucion y la Ley;

Que, ¢l Articulo 238 de lu Cara Magoa determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, Ia Ley Orginica del Servicio Pablico en ¢l articulo S8 determing que la suseripeion de los
contratos de servicios ochsionales serd autorizada por la auloridad nominadora. patra
satisfacer necesidades institucionales, previo informe de la unidad ¢ administracion del
tulento humano.

Que, ¢l Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico ¢n su articulo 143 sefuls
que la awtoridad nominadora, podri suscribir contratos para la prestacion de servicios
ocasionales previo informe favorable de la UATH.

Que, ¢ Amiculo 5 del Codige Orginico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso senala: “la autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de lu [acultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para ¢l gjercicio de sus compelenciss y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme 1 lo previsto en Ja Constitucion y la lev.”;

Que, ¢l Cdédigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su
articulo 40 establece: “..Los Gobiernos Auténomos Descenwratizados Provinciales son
persenas juridicas del derecho publico. con autonomia  polftica, admunistrativa )
tinanciera ...",

Que, ¢l citado Cadigo Orginico en el articulo S0 establece lns atribuciones que posce el Prefecto
Provinciul v especificamente  los  literales h) v §) sefadan:  “. /) Resohver
administrarivamente todoy los asuntos corvespondientes a su cargo: expedir la estructura
organico-funcional........ o nerubrar y remover q los funcionarios de diréccion, procurador
sindico y demds servidores piblicos de libre nombramienta y rentocion...... . ¥, 1) Designar
 Sus represeatantes institucionales cncentidades, empresas u organismos colegiados donde
tenga participacion ¢l gobierno provincial; asi como delegar atribuciones v deberes al
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viceprefecta o viceprefecta, micmbros del drgano legistativo ¥ funcionarios, dentro del

dmbito de sus cwnpc'rencia.;‘ s

Que, el Aniculo 77 de la Ley Orginica de la Contraloria General del Estado seiala como
atribucion y obligacién especifica de las mdximas auwtoridades institucionales, literal ¢)
Dictar los correspondientes reglimentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econdmico financiamiento de sus instituciones;

Que, en la aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las
facultades previstas para la maxima autoridad:

Que, mediante Memorando No. 0833-HGJ-DTH-GADPG-2014. la Direccion de Talento
Humano recomienda que pura dar agilidad y funcionalidad 4 la nueva Estructura Orgénica
se desconcentre funciones mediunte la delegacion a las y los Coordinadores Generales para
la suscripein de contratos de servicios ocasionales, civiles de servicios profesionales o
técnicos especializados asi como sus udendums v/o renovaciones al tenor de lo establecido
en las leyes y reglamentos yigentes;

Que, o través de la delegacion de sinbuciones de la awtoridad nominadora por disposiciones
legales o reglumentarias, se puede lograr ka optimizacion cuantitativa y cualitativa del
despacho y tramitacién de los procesos administrativos para Ja celebracién y suscripeion de
contratos de servicios ocasionales yio de prestacion de servicios profesionales o téenicos
especializados sin celacién de dependencia sujetos al dmbito de aplicacion de la Ley
Orgdinica de Servicio Piblico;

En uso de las wribuciones que le confiere el articulo S0 literal j) del Cddigo Orginico de
Organizacion Territonial, Autonomia y Descentralizacién

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar la facultad de autoridad nominadora pura la suscripeién de contralos de
servicios ocasionsles ¥ contralds civiles de servicios profesionales o contratos  téenicos
especializados sin relacion de dependencin: asi como su renovacion del personal que labora en Jas
Jefawrss y Direcciones que se encuentren bajo la responsabilidad de los Coordinadores Generales
Administrativo Financiero;  Desarrollo Sostenible: Infraestructura: Inclusion Social vy Cultura;
Mejors Conlinua, Guestién Estratégica; y, Coordinador Ejecutivo, previo al cumplimiento de las
disposiciones cantenidas en la Ley Orginica det Servicio Pablico y su Reglamento General, )
Articulo 2,- Adicional a la Delegacion conlerida en el articulo unterior, la Coordinacion General
Administrativa Financiera, a través de su Coordinador General sera la autoridad competente para
suscribir los contratos de servicios ocasionales, ¥ contratos de servicios civiles profesionales o
contratos denicos especializados sin relaeion de dependencia que s¢ requieran en ¢l Despacho de la
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Prefeciura, Viceprefecturs, Comunicacion Social, Secreturin General v Procuraduria Sindica
Provincial. previo al cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Ley Orgdnica
del Servicio Pablico y su Reglamento General.

Articulo 3.- La Direccion de Talento Humano. estard en lu obligacion de elaborar los informes
téenicos necesarios previo i la suscripeidn de los contratos o los que se refiere el articulo | de la
presente Resolucion, siempre que se cuente con la respectiva certificacion de disponibilidad
presupucstaria v econdmica. Sin perjuicio de las delegaciones otorgadas, ¢l suscrito Prefecto
Provincual cuando lo estime conveniente podri suscribir los contratos de servicios ocasionales,
civiles de servicios profesionales o técnicos especializados sujetos a la Ley Qrginica de Servicio
Piblico.

Articulo 4.- Las y los Coordinadores Generales y Coordinador Ejecutivo. informarin de manera
mensual al Prefecto Provincial del Guayas el nimero de contratos celebrados con la respectiva
sumilla Je autorizacian del suscrito.

Articulo 5.- Los delegatarios serdn los responsubles por las acciones u omisiones que realicen en el
ejercicio de la delegacion conferida, sin embargo, de conformidud con la normativa vigente, los
actos wdministrativos que adopten los delegatarios en ejercicio de su delegacidn, se consideraran
dictudos paor la avtondad nominadora.

Articulo 6.- La presente resolucion tendri vigencia indefinidi. pudiendo ser revoeada en cualquier
momento por la autoridad delegante. La renunciu o separacidn del funcionario delegado, dejard sin
efecto la presente delegacion para la o el delegatario saliente, debiendo operar para la o el
funcionario entrante conforme las facultades delegadas.

La presente Resolueion entrara en vigencia 4 partir de su aprobacion, sin perjuicio de publicacion en
la Gacera Oficial y dominio Web de la institucidn,

Dado en el despacho del Prefecto Provincinl del Guayas, al 01 de diciembre del 2014,

PREFEC
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