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RESOLUCION No. DTH-GPG-001-2015
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion piblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias
ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de la
Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera la maxima autoridad
administrativa;

el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales Autonomos
Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las unidades de
administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefiala: “...Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano...”;

el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5 establece que la
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

el articulo 9 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que la facultad
ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o
metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

el articulo 50 del citado Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece las
am'buciones y responsabilidades que posee el prefecto o prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h)
expresan: “...b). Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver
admlmstrauvamente todos los asuntos oorrespondlentes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del
gobierno autonomo descentralizado provincial............ ;

el articulo 338 del Cadigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD establece
que cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;

el Art. 360 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, ordena que la
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera auténoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

mediante Resolucion No. GPG-DTH-2014-008 de fecha 01 de julio del 2014, se aprobé el Estatuto Organico de
Gestion por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas;

con memorando No. 01197-HGJ-DTH-GADPG-2015, de 28 de enero del 2015, solicité a la Direccion Financiera, se
certifique partida presupuestaria y disponibilidad economica, a fin de proceder con la aprobacion del nuevo Estatuto
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Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobiemno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Guayas, en el cual consta la nueva estructura organizacional;

Que, mediante Oﬁin No. 02769-DF-MSH-2015 de fecha 01-28-2015, la Direccion Financiera ha emitido su informe en
base a las disponibilidades existentes en las partidas presupuestarias pertinentes para la implementacion de la
estructura organica;

Que, mediante Memorando No. 1254-HGJ-DTH-GADPG-2014 de fecha 29 de enero del 2015 el Director de Talento
Humano, adjunta el proyecto de reforma sustitutiva al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas para la revision y aprobacion del suscrito;

Que, el talento humano es lo més valioso que posee cualquier institucion, por lo que debe ser tratado y conducido de forma
tal que se consiga su mas elevado rendimiento por lo que es necesario encaminar su satisfaccion personal en el
trabajo que realiza, procurando su enriquecimiento humano y técnico;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA SUSTITUTIVA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Capitulo |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Mision Institucional.-

Fomentar, promover y ejecutar obras y servicios de calidad y calidez, con criterios de equidad, responsabilidad social y
ambiental, siendo facilitadores de gestion, optimizando los recursos disponibles conforme al &mbito de nuestras
competencias, enfocados hacia la transformacion de la matriz productiva y al desarrollo y bienestar integral de la poblacion
guayasense.

Art. 2.- Vision Institucional.-

Ser, al 2019, un gobiemo provincial eficiente y de excelencia, modelo en la transformacion de la matriz productiva y de
innovacion en la prestacion de servicios, promoviendo el desarrollo humano y la disminucién de brechas sociales para el
bienestar integral de la poblacién guayasense.

Art. 3.- Objetivos Estratégicos.-

1. Incorporar la planificacion del buen vivir en los espacios de discusion ciudadana, asi como en la elaboracion de politicas
publicas y acciones desde el Gobierno Provincial del Guayas.

2. Impulsar el desarrollo integral de la provincia en el campo de la vialidad mediante la construccion de nuevas vias y la
optimizacion de las existentes.

3. Alcanzar la conservacion, y recuperacion de las cuencas hidrograficas del Guayas, con manejo ambiental responsable y
enfocado en el bienestar de la comunidad.

4. Realizar la Gestion Ambiental Provincial, desde una vision integral que aborde temas de éreas de conservacién, cambio
climatico, restauracion forestal, prevencion y control de la contaminacion de recursos naturales, educacion ambiental,
con sostenibilidad financiera y participacion de los cantones.

5. Mejorar la distribucion equitativa y conservacion del recurso hidrico en la provincia a través de un manejo responsable e
integral de la competencia de Riego y Drenaje.

6. Promover la organizacion de los productores agropecuarios en formas asociativas, en todas las fases de la cadena
productiva.

7. Fomentar la agroindustria y todas las formas de generacion de valor agregado de productos y materia prima existentes
en la provincia.
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8. Fortalecer el desarrollo sostenible del turismo de la Provincia del Guayas, mediante la implementacion de diferentes

programas y proyectos turisticos en el territorio.

9. Crear y ejecutar estrategias para la captacion de recursos de cooperacion extranjera, que permita, mediante la
negociacion y firma de alianzas, convenios y hermanamientos con instituciones y organismos internacionales, la
ejecucion eficiente y eficaz de los programas, proyectos e iniciativas que desarrolle el Gobierno Provincial del Guayas.

10. Fomentar e implementar programas de inclusion y no discriminacion de personas con cualquier tipo de discapacidad.

11. Fomentar la actividad deportiva y la disciplina, evitando un desarrollo social disfuncional en sectores vulnerables, a

través de las Escuelas de Futbol.

12. Impulsar y gestionar convenios con instituciones educativas superiores para promover proyectos emblematicos y

practicas profesionales en sectores rurales.

Art. 4.- Puestos directivos.-

Los puestos directivos establecidos en la estructura organizacional son:

Prefecto/a

Viceprefecto/a

Coordinador Provincial de Gestion
Coordinadores Generales
Coordinadores Institucionales
Directores Provinciales
Subdirectores

SN0 OV D N

Capitulo Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 5.- Estructura organizacional por procesos.-

La estructura organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, se alinea con su finalidad
consagrada en su mision y vision, y se sustenta en la filosofia del aseguramiento de la calidad de servicios para la
colectividad acordes con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion de la

Republica.
Art. 6.- Definiciones.-

Para los propésitos del presente Estatuto, se entiende por:

Macro proceso:

Conjunto de dos 0 més procesos que se orientan a cumplir un mismo objetivo.

Proceso:

Conjunto de actividades relacionadas entre si que transforman insumos
agregando valor, con el propésito de entregar un bien o servicio a un cliente
interno o externo, optimizando los recursos de la organizacion.

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que interactian, las cuales
transforman elementos de entrada en salidas

Subproceso:

Conjunto de actividades relacionadas entre si que producen un bien o servicio
que se integra o complementa a otro producto de mayor valor agregado.

Producto:

Resultado producido por un proceso o una actividad para ser entregado al
cliente.

Gestion:

Administrar habilmente los factores de la produccion o responsabilidades
entregadas, llevando a cabo un proceso de transformacion con el mayor grado
de eficiencia, con énfasis en la direccion y liderazgo.
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Unidades administrativas, funcionarios, colectivos y comunidades, personas

Usuario: A : S
naturales y juridicas que reciben los productos que genera la Institucion.

Art. 7.- Procesos.-

Los procesos que generan los productos y servicios del Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, se
clasifican en funcion de su contribucién al cumplimiento de la mision institucional:

® Procesos Gobernantes, orientan la gestion institucional a través de la formulacion de politicas y la expedicion de
normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la organizacion.

® Procesos Agregadores de valor, implementan politicas, administran y controlan la generacion de los productos y
servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la mision institucional, denotan su especializacion
y constituyen la razon de ser de la Universidad, y,

® Procesos Habilitantes, implementan politicas y generan productos y servicios para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, contribuyendo a la consecucion de la mision de la Universidad.

Todas las actividades que se desarrollan en el Gobierno Provincial del Guayas constituyen parte de un proceso necesario
para generar productos y servicios demandados por clientes internos o externos, se ordenan y clasifican en funcion de su
grado de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional.

Art. 8.- Estructura basica alineada a la mision.-

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas, para el cumplimiento de su mision, objetivos y
responsabilidades, desarrolla procesos internos y esta conformada por:
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RESPONSABLES:
PROCESOS = Consejo Provincial del Guayas
GOBERNANTES e Comisiones

=  Prefecto Provincial
= Viceprefecto/a Provincial

1 Procuraduria Sindica
Responsable: Procurador/a Sindico/a Provincial

2 Auditoria Interna

Responsable: Auditor/a Interno/a
3 Direccion de Comunicacién social

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
4. Coordinacion Provincial de Gestion

Responsable: Coordinador/a Provincial de Gestion

4.1 Coordinacion General de Mejora Continua
Responsable: Coordinador/a General de Mejora Continua

411 Direccion de Gestion de Procesos
PROCESOS et 55
HABILITANTES DE Responsable: Director/a de Gestion de Procesos
ASESORIA 41.2  Direccion de Mejora Continua

Responsable: Director/a de Mejora Continua
4.2 Coordinacion General de Gestion Estratégica
Responsable: Coordinador/a General de Gestion Estratégica
421  Direccion de Cooperacion internacional
Responsable: Director/a de Cooperacion Institucional
4.2.2  Direccion de Inteligencia Territorial
Responsable: Director/a de Inteligencia Territorial

4.23  Direccion de Planificacion
Responsable: Director/a de Planificacion
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5. Coordinacién General de Desarrollo Sostenible
Responsable: Coordinador General de Desarrollo Sostenible

5.1. Direccion de Desarrollo Comunitario
Responsable: Director de Desarrollo Comunitario

5.2 Direccién de Turismo
Responsable: Director de Turismo

5.3 Direccion de Promocion y Atencion Ciudadana
Responsable: Director/a de Promocion y Atencion Ciudadana

5.4 Direccion de Gestion Ambiental
Responsable: Director de Gestion Ambiental

5.5 Direccion del Centro Tecnolégico Popular
Responsable: Director del Centro Tecnolégico Popular

5.6 Direccion de Productividad y Desarrollo
Responsable: Director de Productividad y Desarrollo

5.7 Direccion de Fortalecimiento Rural
Responsable: Director de Fortalecimiento Rural
6. Coordinacion General de Inclusion Social y Cultura.
Responsable: Coordinador General Gestion de Inclusion Social y Cultura

6.1 Direccion de Equidad Social y Género
Responsable: Director de Equidad Social y Género

PROCESOS 6.2 Direccion de Deportes y Recreacion
AGRE(\S/ﬁlEgRRES DE Responsable: Director de Deportes y Recreacion

6.3 Centro Integral de Equinoterapia
Responsable: Director/a del Centro Integral de Equinoterapia

6.4 Direccion de Cultura
Responsable: Director/a de Cultura

6.5 Direccion del Centro de Mediacion
Responsable: Director/a del Centro de Mediacion

7 Coordinacion General de Infraestructura
Responsable: Coordinador/a General de Infraestructura

7.1 Direccion de Estudios y Proyectos
Responsable: Director/a de Estudios y Proyectos

7.2 Direccion de Obras Publicas
Responsable: Director/a de Obras Publicas

7.3 Direccion de Supervision y Fiscalizacion
Responsable: Director/a de Supervision y Fiscalizacion

7.4 Direccion de Concesiones

Responsable: Director/a de Concesiones
7.5 Direccion de Gestion BEDE

Responsable: Director/a de Gestion BEDE

7.6 Direccion de Riego, Drenaje y Dragas
Responsable: Director/a de Riego, Drenaje y Dragas
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8  Coordinacion General Administrativo-Financiero
Responsable: Coordinador/a General Administrativo-Financiero

8.1 Direccion Administrativa
Responsable: Director/a Administrativo

8.2 Direccion Financiera
Responsable: Director/a Financiero

8.3 Tesoreria General

HA;fgiiigg DE Responsable: Tesorero/a General
APOYO 8.4 Direccion de Compras Publicas

Responsable: Director/a de Compras Publicas

8.5 Direccion de Talento Humano
Responsable: Director de Talento Humano

8.6 Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion — TIC's
Responsable: Director de TIC's

9  Secretaria General
Responsable: Secretaria/o General

Art. 9.- Consejo Provincial del Guayas.-

Es el érgano de legislacion y fiscalizacion del gobierno autonomo descentralizado provincial. Esta conformado por el
prefecto o prefecta quien lo presidira con voto dirimente, el Viceprefecto o Viceprefecta; por los alcaldes o alcaldesas o
concejales o concejalas en representacion de los cantones; y, por representantes elegidos de entre quienes presidan los
gobiernos parroquiales rurales.

Art. 10.- Atribuciones del Consejo Provincial del Guayas.-

Son atribuciones del Consejo Provincial del Guayas:

a

b

c

=

d

e

9)
h)

El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial,
mediante |a expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones;

Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicacion de tributos previstos en la ley a favor de este nivel de gobierno los
mismos que se guiaran por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa,
irretroactividad, transparencia y suficiencia;

Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial, para
regular temas institucionales especificos;

Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados participativamente con la accion del
consejo provincial de planificacion y las instancias de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de
aquellos;

Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado provincial, que debera guardar concordancia
con el plan provincial de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi, como garantizar una participacion ciudadana
en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara u observara la liquidacion presupuestaria del afo
inmediato anterior, con las respectivas reformas;

Aprobar los traspasos y reducciones de créditos del presupuesto del GAD-Provincial, previo a la peticion del ejecutivo;
Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los servicios que preste y obras que ejecute;
Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y proyectos previstos en el
plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucion, la
ley y las ordenanzas que se expidan para el efecto;

Aprobar la creacion, fusion, escision y liquidacion de empresas publicas o la participacion en empresas de economia
mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas provinciales, segun las disposiciones de la
Constitucion y la ley. La gestion de los recursos hidricos sera exclusivamente piblica y comunitaria de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales;

Aprobar la creacion de mancomunidades y consorcios con otros gobiernos provinciales o con otros niveles de gobierno;
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k) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobierno autonomo descentralizado
provincial, aprobado por el directorio de la respectiva empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno
provincial;

1) Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las
circunstancias lo ameriten;

m) Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes materia de expropiacion, resueltos por el

prefecto, conforme la ley;

Fiscalizar la gestion del prefecto o prefecta, Viceprefecto o Viceprefecta del gobierno auténemo descentralizado

provincial, de acuerdo al presente Codigo;

Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al prefecto o prefecta o al Vioepref&o

Viceprefecta provincial que hubiere incurrido en una de las causales previstas en este Codigo, garantizando el debido

proceso;

Designar, de fuera de su seno, al Viceprefecto o Viceprefecta, en caso de ausencia definitiva del titular, de una terna

presentada por el prefecto o prefecta;

Designar, de fuera de su seno, al secretario del consejo provincial, de la terna presentada por el prefecto o prefecta

provincial;

r) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

s) Aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta.

t) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias, respetando la proporcionalidad de

la representacion politica y poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar la conformacion de comisiones

ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta;

Conceder licencias a los miembros del gobierno provincial, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de

enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

v) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del prefecto o prefecta;

w) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados:

x) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con las leyes sobre la materia; y,

y) Las demaés previstas en la ley. ’

n

)

P

=

q

u

Art. 11.- Comisiones del Gobierno Provincial del Guayas.-

Las comisiones de éste drgano pueden ser permanentes, especiales u ocasionales y técnicas, como lo determina la Ley. El
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas tendra las siguientes Comisiones:

Comision de Fiscalizacion;

Comision de Planificacion y Presupuesto;

Comision de Excusas y Calificaciones;

Comision de Mesa;

Comision de Legislacion;

Comision Permanente de Igualdad y Género;

Comision Permanente de Asuntos de la Nifiez y Adolescencia;

Comision Especial de Fijacion de Limites y Pertenencia, Litigios Limitrofes; y,
Las demas que se conformen por disposicion del Pleno del Consejo Provincial.

© 0 NGO BN

CAPITULO Il .
DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS
Art. 12.- Representaciones Graficas.-
Se definen las siguientes representaciones gréficas para el Gobierno Provincial del Guayas:

a. Cadena de Valor; y,
b. Mapa de Procesos;
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Cadena de Valor.- Categoriza las actividades que producen valor afiadido, su representacion grafica contiene las
macro actividades estratégicas relevantes, no representan necesariamente a unidades administrativas.

A _QADENA DE VALOR
PREFECTURA VICEPREFECTURA

- ADMINISTRATIVA
eer—
FINANCIERA

Mapa de Procesos.- Modelo que refleja y articula los procesos gobemantes, de valor agregado,
desconcentrados, habilitantes.

| PROCESOS GOBERNANTES

A
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Art. 13.- Estructura Organica.- Se definen las siguientes estructuras para el Gobierno Provincial del Guayas:

a. Estructura Organica Central

-m;awm
ASESOR
B e CONSEIO PROVINCIAL
B
COMSIONES
SSTEMADE |
PARTICIPACION PREFECTURA
CIUDADANA '
"
—  COORDINACION PROVINCIALDE
| PROCURADURIA GESTION
| sivoica £ i
*‘:‘ﬂ“ﬁ‘ COORONACION GENERALDE. coommd«cmmut
ettt ‘GESTION DE CALIDAD - GESTION ESTRATEGICA
R L b
INTERNA = INTELIGENCA
GESTIONDE | | MEIORA | COOPERACION | | TERRTORAL
o PROCESOS |~ CONTNUA INTERNACIONAL
SOUAL INSTITUCIONAL

=

1 Gii)!
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA POR PROCESOS

Art. 14.- Para la descripcion de la estructura definida para el Gobierno Provincial del Guayas, se establece la mision,
atribuciones y responsabilidades y los productos y servicios de sus distintos procesos y subprocesos internos, los cuales se
adjunta como anexos a la presente resolucion.

TiTuLO I:
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.-
DEL DESPACHO DEL PREFECTO PROVINCIAL.-
Mision:

Son deberes y atribuciones del Prefecto Provincial, las establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, El
Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion y demas leyes que rigen la administracion
publica.

El Prefecto Provincial es el funcionario ejecutivo responsable de dirigir y evaluar las actividades administrativas financieras
del Gobierno Provincial del Guayas y coordinar su accion con diferentes entidades publicas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Ejercer la representacion legal del gobierno autonomo descentralizado provincial. La representacion judicial la ejercera
conjuntamente con el procurador sindico;

2. Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial;

3. Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del concejo provincial, para lo cual debera proponer el orden del dia de
manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente en caso de empate en las votaciones del organo legislativo y de
fiscalizacion;

4. Presentar al consejo provincial proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias que son de competencia del
gobierno auténomo descentralizado provincial;

5. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen, exoneren o supriman
tributos, en el &mbito de las competencias correspondientes a su nivel de gobierno;

6. Dirigir la elaboracion del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en concordancia con el plan
nacional de desarrollo y los planes de los distintos gobiernos autonomos descentralizados, en el marco de la
plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de otros actores de los
sectores publicos y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones del consejo provincial de planificacion y promovera la
constitucion de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

7. Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional conforme al plan provincial
de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en este Codigo. La
proforma del presupuesto institucional debera someterla a consideracion del consejo provincial para su aprobacion;

8. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;

9. Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del
Guayas;

10. Aprobar, reformar y sustituir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Provincial del
Guayas;

11. Aprobar, reformar, sustituir y derogar las normas, reglamentos, manuales e instructivos que sean necesarios para el
correcto funcionamiento del Gobierno Provincial del Guayas;

12. Nombrar, contratar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre
nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado provincial;

13. Nombrar y remover a las y los servidores y las y los trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas; asi como contratar
y dar por terminado la relacion contractual de las y los servidores y las y los trabajadores;

14. Crear, fusionar y suprimir unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas;

15. Crear, fusionar y suprimir puestos administrativos y operativos del Gobierno Provincial del Guayas;

16. Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo provincial y sefialar el plazo en que
deben ser presentados los informes correspondientes;
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17. Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados donde tenga
participacion el gobierno provincial; asi como delegar atribuciones y deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, miembros
del érgano legislativo y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;

18. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno autonomo descentralizado provincial, de
acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran
autorizacion del consejo provincial, en los montos y casos previstos en las ordenanzas provinciales que se dicten en la
materia;

. La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas presupuestarias,
suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas y subprogramas
para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El prefecto o
la prefecta debera informar al consejo provincial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

. Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesion subsiguiente, medidas de caracter urgente
y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para
su ratificacion;

. Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad de cada provincia y en armonia con el plan nacional
de seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el gobierno auténomo provincial, el gobierno central a través del
organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

22. Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan provincial de desarrollo y el de

ordenamiento territorial;

23. Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del Gobierno Provincial:

24. Integrar y presidir la comision de mesa:

25. Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comision de mesa;

26. Coordinar la accion provincial con las demas entidades publicas y privadas;

27. Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

28. Delegar a los Consejeros de Gobierno, Asesores, Coordinadores de Despacho, Coordinadores Generales,
Coordinadores Institucionales, Directores y Subdirectores, las funciones que le hayan sido otorgadas por la Ley, para el
mejor manejo administrativo;

29. Presentar al consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su evaluacion a través del sistema de
rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios
y de las demés obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados en su ejecucion los costos
unitarios y totales y la forma cémo se hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el consejo; y,

30. Las demas establecidas en la ley.

1
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DEL DESPACHO DEL VICEPREFECTO/A PROVINCIAL.-
Mision

Asumir con eficiencia y probidad las funciones que le confieren el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia
y Descentralizacion y las asignadas por el Prefecto Provincial.

De las atribuciones y Responsabilidades.-

1. Reemplazar al Prefecto, en caso de ausencia temporal, durante el tiempo que dure la ausencia; y en caso de ausencia
definitiva, hasta terminar su periodo.

Integrar el Consejo Provincial con derecho a voz y voto.

Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto.

Las atribuciones propias de los Consejeros.

Las demas que prevean la Ley, o las Ordenanzas Provinciales.

L ol o

TITULOII
DE LOS PROCESOS HABILITANTES
HABILITANTES DE ASESORIA

1. PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL
12
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Mision:

Asesoramiento en materia juridica, en las areas de derecho publico y privado; asi como la presentacion de informes
juridicos internos sobre la legalidad y legitimidad de los actos que genera el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
del Guayas.
ENTRADAS SID -
PROYECTOS DE CONSULTORIAS JURIDICAS
CONVENIOS

PATROCIND

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
'COMTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proporcionar asesoria legal al Gobierno Provincial, al Prefecto, a las Comisiones, Coordinaciones Generales,
Direcciones y demas unidades de la Administracion del Gobierno Provincial;

. Asistir a las sesiones del Gobierno Provincial a fin de asesorar en los asuntos juridicos que se le requiriese;

. Representar al Gobierno Provincial en calidad de Procurador Sindico, conjuntamente con el Prefecto Provincial, ante
cualquier autoridad judicial o extrajudicial, para reclamar o defender sus derechos, sujetandose estrictamente a las
instrucciones de la Institucién o del Prefecto segun el caso;

. Realizar requerimientos para la formacion del expediente del contrato;

. Elaborar proyectos de contratos y convenios y emitir los informes en los casos que amerite;

. Emitir criterios respecto a los procesos de contratacion sujetos a la Ley Organica de Contratacion Publica;

. Intervenir en conjunto con el ejecutivo del Gobierno Provincial en todos los actos y contratos, con autorizacion y segin
las instrucciones de la Maxima Autoridad;

. Preparar los proyectos de expropiacion de terrenos a ser utilizados por el Gobierno Provincial;

. Elaborar proyectos de creacion o reforma de Ordenanzas, Resoluciones o acuerdos expedidos por el pleno del
Consejo Provincial y/o el Prefecto Provincial en el ambito de sus competencias, con el objeto de que procuren un
mayor ordenamiento juridico y administrativo del Gobierno Provincial;

10. Dirigir, intervenir, tramitar e impulsar todas las acciones judiciales que se presentaren, cuando el Gobierno Provincial

sea actor 0 demandado;

11. Analizar, emitir informe juridico y elaborar los convenios administrativos, convenios de pago y demas temas que sean

puestos a su conocimiento;

12. Asesorar a las Direcciones respectivas en los tramites previos para el remate de los bienes del Gobierno

Provincial e intervenir en dichos remates;

13. Procurar la capacitacion del personal de su Direccion.

14. Asistir a todas las sesiones del Consejo con voz informativa.

15. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por la Contraloria General del Estado

por el personal a su cargo; y,

16. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informéticas disponibles en la Institucion a fin de que

la Méaxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras y proyectos.

17. Las demas que le sean delegadas por autoridad competente.

No o w N

w

Productos y Servicios.-

e Patrocinio legal institucional en jurisdiccion ordinaria en materia civil, penal, laboral, contencioso administrativo,
contencioso tributario y en materia defensorial.

e Patrocinio legal institucional en sede constitucional, acciones de proteccion, habeas data, accion extraordinaria de

proteccion.

Patrocino legal institucional en sede administrativa.

Plan operativo anual de la unidad.

Plan anual de contratacion de la unidad.

Proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones.

Absoluciones de consultas sobre la inteligencia y aplicacion de las leyes a nivel institucional.

Contratos y convenios dentro del a&mbito de sus atribuciones.

Informes Juridicos dentro del ambito de sus atribuciones.

Proyectos de Consultas Juridicas a Organismos Superiores tales como: Procuraduria General del Estado, Contraloria
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General del Estado, Ministerio del Trabajo, Servicio Nacional de Contratacion Publica.

* Proyectos de politicas, lineamientos y criterios juridicos en materia de reclamos, peticiones y recursos administrativos
de la Institucion.

* Asesoramiento para procesos de régimen sancionatorio.

¢ Reportes sobre estado de juicios y tramites administrativos externos en que la institucion sea parte interesada.

2. AUDITORIA INTERNA
Mision:

Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento de la vision, mision y objetivos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial del Guayas y la utilizacion de recursos, administracién y custodia de bienes publicos.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

PLANANUAL DE AUDITORIAS

INFORMES DE AUDITORIA

Atribuciones y responsabilidades:

1. Analizar la informacion previa, organizar el cronograma de auditorias a realizar, elaborar el plan anual de auditorias,
revisar las actividades a realizar dentro del cronograma y verificar el cumplimiento de las actividades para la formulacion
y autoevaluacion del Plan Anual de control.

2. Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades del Gobierno Provincial, a través de auditorias de
gestion y examenes especiales, por disposicion expresa del Contralor General del Estado o de la méaxima autoridad
de la entidad.

3. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos institucionales, la efectividad de las
operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones aplicables.

4. Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas de control y de prevencion internos para evitar actos ilicitos y de
corrupcion que afecten a la entidad.

5. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes de auditoria, practicados
por la Unidad de Auditoria Interna y externa, sobre la base del cronograma preparado por los funcionarios responsables
de su aplicacién y aprobado por la maxima autoridad.

6. Facilitar mediante sus informes que la Contraloria General del Estado determine, las responsabilidades administrativas y
civiles culposas, asi como también los indicios de responsabilidad penal, conforme lo previsto en los articulos 39 inciso
segundo, 45, 52, 53, 66 y 67 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, la cual, en estos casos,
necesariamente realizara el control de calidad que corresponda.

7. Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el campo de su competencia, y en funcion
del mejoramiento continuo del sistema de control interno del Gobierno Provincial.

8. Supervisar las auditorias y examenes especiales, emitir informe.

9. Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a la Contraloria General del Estado hasta el 30 de septiembre
de cada afio. Dichos planes seran elaborados de acuerdo con las politicas y normas emitidas por este organismo.

10. Preparar cuatrimestralmente los informes de las actividades cumplidas por la Unidad de Auditoria Interna en relacion
con los planes operativos de trabajo, la cual sera enviada a la Contraloria General del Estado, para su revision.

11. Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de las unidades administrativas, a través de acciones
de control, por disposicion del Contralor General del Estado.

12. Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes de auditoria y de examenes especiales
suscritos por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, en el plazo maximo de 30 dias laborables después de la
conferencia final de comunicacion de resultados; una vez aprobados dichos informes, el Jefe de la Unidad los remitira a
la méxima autoridad.

13. Cumplir las demas obligaciones sefialadas en la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento.

Productos y Servicios.-

1. Plan anual de auditoria interna formulado y aprobado;
2. Informes de cumplimiento y avance del plan anual;
3. Informes borrador y finales de auditorias y examenes especiales;
14
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4. Memorando de antecedentes para el establecimiento de responsabilidades;
5. Informes y pronunciamientos en el campo de su competencia; y,
6. Criterios en el campo de su competencia.

3 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Mision:
Dirigir, asesorar, ejecutar y supervisar a todo nivel el manejo técnico de la informacién y comunicacion para trabajar planes,

programas y proyectos de informacion publica, comunicacion social, imagen institucional y comunicacion gubernamental
con énfasis en publicos especificos.

ENTRADAS

SALIDAS
PLAN OPERATIVOANUAL Y PLAN
ANUAL DE CONTRATACION DE LA
IRECCION

PLAN COMUNICACIONAL
CAMPANAS COMUNICACIONALES

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar y dirigir la elaboracion el Plan Estratégico de Comunicacion;

2. Coordinar y dirigir los vinculos necesarios con los medios de comunicacion tradicionales y alternativos, a fin de que el

Gobierno Provincial del Guayas tenga los espacios necesarios para promover y difundir proyectos a nivel local,

provincial, regional y nacional;

Monitorear la imagen institucional;

Agenciar visitas de forma periddica al conjunto de medios de comunicacion;

Coordinar y dirigir la produccion sistematica de medios impresos, avisos, albumes fotograficos, memorias y afiches;

audio, video, multimedia, internet;

6. Coordinar, dirigir y supervisar los planes de desarrollo institucional con los medios de comunicacion social;

7. Manejar en coordinacion con el despacho de la Prefectura la agenda informativa de la autoridad de turno, asi como la
elaboracion de un listado de voceria oficial para atender solicitudes de informacion de medios
de comunicacion colectiva;

8. Realizar acciones con medios de comunicacion publicos y privados para fomentar y fortalecer la imagen institucional;

9. Proponer lineas de accion estratégica y técnica relacionadas al impacto que los actos institucionales generan ante la
opinién publica;

10. Planificacién, direccion e implementacion de herramientas de comunicacién e informacion para difusion a publicos
externos e internos;

11. Administrar el sitio web institucional;

12. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por la Contraloria General del Estado ;

13. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informaticas disponibles en la Institucion a fin de que
la Méxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado de las obras y proyectos.

14. Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual de su unidad; y,

15. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

Ondn &

Productos y Servicios:

Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios e institucionales;

Reporte de relaciones internas en eventos;

Organizacion de agenda de actividades de la maxima autoridad;

Organizacion de agenda de eventos institucionales;

Difusion de informe de prensa escrita y pagina web;

Difusion de monitoreo de videos;

Informe de asesoria a autoridades de turno en manejo técnico de informacion y comunicacion, voceria y media training;
Informes de andlisis y control de impacto de la informacion vertida por diferentes actores en relacion a la gestion
institucional;

« Informe de reuniones de negociacion y mesas de trabajo con medios de comunicacion masiva, ademas de la
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organizacion de ruedas de prensa;

Herramientas de investigacion, analisis de resultados y propuesta de directrices informativas paya actuar en crisis;
Plan de contenidos del sitio web institucional;

Informacion expresa de LOTAIP para alimentacion de pagina web;

Plan operativo anual de la unidad.

JEFATURA DE IMAGEN CORPORATIVA.-
Productos y Servicios:

Plan de imagen corporativa;

Disefio de productos para imagen corporativa;

Publicaciones en revistas especializadas;

Informes de impacto de actos institucionales ante opinion publica;

Base de datos de medios impresos, audio, videos, eventos, fotos y otros;

Informe de alianzas estratégicas y convenios para fortalecimiento de imagen institucional.

JEFATURA DE GESTION DE PROYECTOS COMUNICACIONALES.-
Productos y Servicios:

Revista Institucional;

Videos editados para circuito cerrado;

Redaccion periodistica de productos institucionales;

Guiones para eventos y produccion audiovisual;

Cartelera informativa de la gestion institucional;

Informe de prensa y pagina web;

Catélogo de productos y servicios institucionales;

Boletines de prensa, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, album fotogréfico, memorias y afiches;
Informes de ruedas de prensa.

4. COORDINACION PROVINCIAL DE GESTION
Mision:

Concertar y coordinar la planificacion, gestion y control estratégico a nivel provincial e institucional, alineado a las nuevas
tecnologias de la informacion, estudios e investigaciones que promuevan el desarrollo, optimizacion e innovacion en los
procesos de gestion operacional, incrementando la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de la planificacion y gestion
operacional.

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar acciones con las coordinaciones generales para el normal desempefio de sus funciones.

Autorizar tramites de acuerdo a las delegaciones emitidas por la Maxima Autoridad.

Facilitar la articulacion y colaboracion entre el resto de las Coordinaciones, para efectos de definicion y ejecucion de

prioridades, instrumentacion de lineas de accion y estrategias operativas.

Dar seguimiento a los compromisos que se adquieran en Ia institucion.

Dictar las medidas necesarias para la modernizacién administrativa de las unidades a su cargo;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes que delegue la Maxima Autoridad.

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que le sean delegados por el ejecutivo del Gobierno Provincial del

Guayas, de acuerdo con la ley.

8.  Sugerir, segun delegacion de la Maxima Autoridad, la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para
el funcionamiento del Gobierno Provincial.

. Resolver los reclamos administrativos que le sean delegados.

10. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que hayan sido
delegados; y,

11.  Dar cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por la Contraloria General del Estado.

2ol
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4.1. COORDINACION GENERAL DE MEJORA CONTINUA
Mision:

Establecer metodologias a fin de identificar, ejecutar y evaluar proyectos de mejoramiento continuo, como parte del
compromiso del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas, con el desarrollo, evaluacion y optimizacion de
sus procesos internos.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Velar por el cumplimiento de los indicadores institucionales.

2. Coordinar, concertar y aprobar pardmetros y lineamientos que ayuden a la optimizacion de los procesos
institucionales.

3. Concertar acciones para el seguimiento y evaluacion de indicadores de gestion institucional.

4. Verificar la aplicacion de los procesos institucionales.

5. Recomendar acciones preventivas y correctivas de acuerdo a los informes y reportes de seguimiento y cumplimiento
de gestion institucional.

6.  Gestionar y velar por la continua y eficiente comunicacion organizacional asi como de la innovacion para la
optimizacion de procesos institucionales.

7. Gestionar las iniciativas de mejora de la institucion en los departamentos y coordinaciones, mediante el uso de

herramientas y metodologias efectivas.

Implementar mejoras en los procesos administrativos mediante los programas de tecnologia de la informacion.

Busqueda e implementacion de cambios que hagan mas eficientes y eficaces a los procesos que agreguen valor al

servicio.

10.  Introducir herramientas o enfoques para aplicar la calidad en las gestiones

11.  Evaluacion de resultados

12.  Planificacion del proceso de calidad

13.  Elaboracion de sistema propio de informacion y comunicacion.

14.  Emitir informe previo a la suscripcion por parte de la maxima autoridad de las resoluciones de delegacion.

15.  Evaluar periédicamente la gestion de las delegaciones y emitir recomendaciones al respecto.

16.  Consolidar los planes operativos anuales de las direcciones a su cargo;

17. Informar periédicamente a la maxima autoridad del Gobierno Provincial del Guayas respecto a los avances de los
objetivos estratégicos y operativos de las direcciones a su cargo;

18. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que hayan sido
delegados.

19.  Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informaticas disponibles en la Institucion a fin de
que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras y proyectos;

20. Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario; y,

21. Las demés atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por la maxima autoridad.

© e

41.1. DIRECCION DE GESTION DE PROCESOS
Mision

Contribuir al logro de los fines institucionales mediante la realizacion de propuestas tendientes a mejorar los procesos y
procedimientos, asi como proporcionar asesoria y apoyo a las unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas,
en la realizacion de acciones tendientes a mejorar su funcionamiento interno con apego a la normatividad y a los
lineamientos de calidad.

ENTRADAS

SALIDAS

SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION
CATALOGO DE PROCESOS
PARAMETROS DE MEDICION DE INDICADORES
INFORMES DE MEDICION

Atribuciones y responsabilidades
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1. Establecer los estandares para la presentacion de manuales administrativos y para la identificacion de documentos, de
conformidad con lo sefialado en las normas internacionales de calidad;

2. Asesorar a las unidades administrativas en el disefio de procedimientos que tiendan a mejorar los sistemas de trabajo y
a la utilizacion optima de los recursos;

3. Establecer en coordinacion con cada una de las Direcciones, los indicadores de gestion a nivel institucional y definir los

parametros para su evaluacion;

Proponer proyectos de manuales, politicas y procedimientos de carécter general, aplicables para el Gobierno Provincial

del Guayas;

Apoyar a las unidades administrativas que lo requieran, en la elaboracion y/o actualizacion de sus manuales;

Solicitar informacién a las Unidades Administrativas respecto a sus Procesos Internos;

Revisar y verificar el cumplimiento de los manuales de procedimientos, elaborados por cada Unidad Administrativa;

Coordinar con cada Unidad Administrativa para la recopilacion del catalogo de procesos y productos a nivel institucional;

Implementar metodologias para la medicion y seguimiento de indicadores de gestion, incluyendo sistemas informéticos;

10. Medir y reportar el sistema de gestion de procesos institucional y los indicadores de gestion institucional;

11. Elaboracion de informes cuatrimestrales y anuales de cumplimiento de gestion por parte de las Direcciones;

12. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones que le hayan sido delegadas;

13. Dar seguimiento al cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General del Estado de parte de las Direcciones;

14. Dar seguimiento al cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General del Estado de parte de las Direcciones
por parte del personal a su cargo; y,

15. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean conferidas por el Coordinador Provincial de Gestion y por la
Maxima Autoridad institucional.

~
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Productos y Servicios:

Manuales de procesos y procedimientos que sean solicitados por las Direcciones;

Directrices para el desarrollo y elaboracion de manuales procedimentales;

Metodologia de Evaluaciones de control.

Informes de medicion de indicadores de gestion institucional.

Reportes histéricos de indicadores por cada Unidad Administrativa.

Catalogo actualizado de procesos y productos, en base a lo elaborado e informado por cada Unidad Administrativa.
Informe de observaciones a la reglamentacion interna del Gobierno Provincial del Guayas.

Instructivos de indole administrativa de aplicacion general;

Plan operativo de la unidad; y,

Informe de actividades y procesos ejecutados.

a. JEFATURA DE GESTION DE PROCESOS.

41.2.  DIRECCION DE MEJORA CONTINUA
Mision:
Establecer mecanismos, directrices y procedimientos a fin de implementar un modelo de mejora continua, determinando

acciones y propuestas para la toma de decisiones que aseguren de la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y
efectividad del sistema de gestion institucional, incluyendo sistemas informaticos.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

MANUAL DE PROCESOS INSTITUCIONALES
PLAN ANUAL DE ACCIONES DE MEJORA
INFORMES

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaboracion de metodologias para la identificacion de acciones preventivas y/o correctivas;
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Recomendar modificaciones a los Manuales de Procesos de cada Unidad Administrativa en base a los resultados de

los procesos remitidos por la Direccion de Gestion de Procesos;

Elaboracion del plan de seguimiento interno de los procesos a nivel institucional;

Ejecutar el plan de seguimiento de procesos institucionales;

Elaboracion de informes de los procesos de seguimiento ejecutados;

Elaboracion del plan de acciones preventivas y correctivas, derivado del plan de seguimiento de procesos

institucionales;

Efectuar el seguimiento al cumplimiento del plan de acciones preventivas y correctivas;

Analizar los problemas que surjan de la aplicacion de acciones preventivas y/o correctivas;

Elaboracion de propuestas para las acciones de mejora para la toma de decisiones;

Revisar los cambios que se realizan a los documentos que forman parte del sistema de gestion por procesos;

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que haya sido

delegado;

12. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por la Contraloria General del
Estado ;

13. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informéticas disponibles en la Institucion a fin de
que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado de las obras y proyectos; y,

14. Las demas atribuciones que le sean delegadas por autoridad competente.

L
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Productos y Servicios:

* Metodologia de seguimiento e implementacion de acciones.

+ Plan de seguimiento interno de procesos;

+ Plan de acciones preventivas, correctivas y de mejora de los indicadores proporcionados;
* Plan anual de mejora institucional;

+ Informes de ejecucion de plan de seguimiento interno de procesos;

+ Informes de seguimiento al plan de acciones preventivas y correctivas;

+ Reportes de seguimiento Institucional;

+ Registro del control de cambios de documentacion de procesos.

a. JEFATURA DE MEJORA CONTINUA.

4.2. COORDINACION GENERAL DE GESTION ESTRATEGICA
Mision:

Concertar, coordinar y gestionar las politicas y estrategias para el desarrollo territorial e institucional, basados en
diagnosticos reales de la provincia, con gestion de la cooperacion internacional e inversiones apuntando a la
transformacion de la matriz productiva para lograr el crecimiento econdmico de la provincia; asi como también velar por el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Emitir lineamientos estratégicos de corto, mediano y largo plazo, sobre planificacién institucional y relaciones
nacionales e internacionales;

2. Controlar la continua actualizacion de informacion territorial y de los indicadores tematicos que se generen de acuerdo

ala necesidad institucional y territorial;

Formular el plan de desarrollo provincial y guiarlo en la consecucién de los objetivos;

Adaptar continuamente el plan de desarrollo provincial a las condiciones que se presenten;

Obtener e interpretar la informacion de la coordinacion de inteligencia territorial para la formulacion oportuna de

proyectos;

Informar cuatrimestraimente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que hayan sido

delegados;

Velar por el cumplimiento de objetivos estratégicos de las direcciones institucionales a su cargo;

Dirigir y coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacion de la planificacion institucional;

Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo

Informar periédicamente a la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de los avances de los objetivos

estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.
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11.  Requerir informacion a las distintas Direcciones o Coordinaciones para el cumplimiento de sus fines.

12. Dirigir la evaluacion de la ejecucion presupuestaria conjuntamente con la Coordinacion General Administrativa
Financiera, de conformidad con la planificacién institucional, normativa legal vigente y los lineamientos sobre la
materia;

13. Asesorar en materia de planificacion y relaciones internacionales al Prefecto/a Provincial y demas autoridades de la
institucion;

14. Informar al Prefecto/a Provincial y deméas autoridades sobre el cumplimiento de la ejecucion de la planificacion
institucional y asuntos internacionales;

15.  Informar al Prefecto/a Provincial sobre el nivel de cumplimiento de los convenios firmados con entidades nacionales, E
internacionales;

16. Dirigir el seguimiento periddico de la ejecucion presupuestaria en coordinacion con Gestion Financiera, como base
para la retroalimentacion y optimizacién de recursos;

17.  Monitorear los indicadores institucionales, como herramientas para la toma de decisiones, en conjunto con la
Coordinacion General de Mejora Continua y sus Direcciones;

18.  Coordinar la formulacion del plan de desarrollo provincial y guiarlo en la consecucion de los objetivos;

19.  Adaptar continuamente el plan de desarrollo provincial a las condiciones que se presenten.

20. Obtener e interpretar la informacion de la coordinacion de inteligencia territorial para la formulacion oportuna de
proyectos; y,

21. Las demas que le sean asignadas por la maxima autoridad.

421. DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL
Misién
Supervisar, evaluar, y generar proyectos de desarrollo econdémico y social a nivel provincial, a través de la bisqueda de
recursos técnicos, tecnoldgicos, o financieros, reembolsables o no, otorgados por entidades gubernamentales o no

gubernamentales o entidades de carécter privado internacionales, a fin de cumplir los objetivos del Plan de Ordenamiento
Territorial y del Plan Nacional del Buen Vivir.

PROCESOS SAUDAS

PROYECTOS DE CODPERACION INTERNACIONAL

FLAR OPERATIVD ANLIAL ¥ PLAM ANUAL DE
'OONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer lineas de cooperacion internacional con gobiernos internacionales y con organismos no gubernamentales asi
como con entidades de caracter privado, que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional;
2. Identificacion de las necesidades locales y transformacion de las mismas en demanda de cooperacion a ser alineada
con la oferta de cooperacion y la planificacion territorial.
Promover la transferencia de recursos técnicos, tecnolégicos, o financieros no reembolsables, desde el exterior.
Idear, disefiar, negociar, implementar, seguir y evaluar los planes, estrategias y proyectos de desarrollo econémico y
social.
5. Fomentar la articulacion con otros GADs y la formacion y fortalecimiento de redes locales de trabajo, informacion,
participacion y homogenizacion de metodologias de gestion.
. Generar una estrategia de internacionalizacion del territorio, lineamientos, y plataformas de gestion de la cooperacion.
. Construir propuestas de politicas y normativas de cooperacion internacional institucional.
. Elaboracion y evaluacion de la base de datos de oferta, demanda, y actores de cooperacion internacional, incluyendo
modelos de manejo de informacion en linea y sistemas.
. Implementacion de programas y proyectos de cooperacion internacional.
10. Seguimiento de programas y proyectos de cooperacién internacional.
11. Proponer convenios de cooperacion internacional con entidades de gobiemos internacionales u otras, que contribuyan
al desarrollo territorial de la Provincia del Guayas;
12. Informar cuatrimestraimente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que hayan sido
delegados.
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13. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el
personal a su cargo.

14, Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion;

Y,
15. Las demas que le sean atribuidas por autoridad competente.
Productos y Servicios:
+ Planes, proyectos, convenios, herramientas, estrategias, y redes de cooperacion internacional.

+ Normativas, lineamientos, modelos de gestion, politicas, sistemas, plataformas, bases de datos.
+ Recursos técnicos, tecnoldgicos, o financieros, no reembolsables de cooperacion externa.

a. SUBDIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL.

422. DIRECCION DE PLANIFICACION
Mision:

Liderar y operativizar los procesos de formulacion de la planificacion estratégica y operativa institucional, planes, programas
y proyectos de inversion del Gobierno Provincial del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

-PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
-PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
-INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Atribuciones y responsabilidades:

1. Formular, actualizar y evaluar del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la provincia, en base a normativas
vigentes y con articulacion con los diferentes GADs.
2. Dirigir y asesorar la formulacion del Plan Estratégico Institucional, Plan Plurianual Institucional y Plan Operativo Anual
Institucional, con sustento en el Plan Nacional del Buen Vivir y Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;
. Informar respecto a la ejecucion de los planes formulados.
. Elaboracién de propuestas metodologicas y parametros para el control, seguimiento y evaluacion de planes, programas
y proyectos.
5. Dirigir y supervisar el ingreso, control y seguimiento de proyectos en el sistema de indicadores de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados (SIGAD).
. Dirigir la gestion y coordinacion para la realizacion de las asambleas provinciales participativas e informativas.
. Elaborar propuestas de formatos para la elaboracion de proyectos de inversion y administrativos para su respectivo
soporte en el proceso de la planificacion anual.
8. Dirigir y supervisar el seguimiento, control y evaluacion de indicadores de proyectos, definidos previamente en el POA.
9. Dirigir y supervisar la evaluacion de proyectos en los formatos definidos, que seran los soportes para la planificacion
anual.
10. Dar viabilidad técnica a las reformas del POA;
11. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que hayan sido
delegados;
12. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General del Estado;
13. Supervisar que se utilicen las herramientas informaticas disponibles en la Institucion a fin de que la Maxima Autoridad
cuente con informacion actualizada del estado de las obras y proyectos;
14, Las demas que le hayan sido asignadas por el Coordinador General de Gestion Estratégica y la méaxima autoridad
institucional.

W
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Productos y Servicios:
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Plan Estratégico Institucional;

Plan Anual de Inversiones Institucional;

Plan Operativo Anual institucional;

Plan Plurianual Institucional;

Plan Operativo Anual de la unidad;

Plan Anual de Contrataciones;

Matriz de competencias y modelo de gestion;

Plan de gestion de los niveles desconcentrados;

Metodologias y herramientas para la formulacion de planes institucionales e indicadores de gestion;
Lineamientos técnicos para la formulacién de los planes operativos anuales de las diferentes unidades;
Metodologias y herramientas técnicas para la calificacion y priorizacion de proyectos;

Informe consolidado de cumplimiento de planes; y,

Asambleas participativas.

Plan de ordenamiento territorial.

Informe de seguimiento de ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial.

Matrices e indicadores de evaluacion.

Informe de seguimiento y ejecucion de planes y proyectos.

Matrices para elaboracion de proyectos.

Indicadores para elaboracién de proyectos.

Directrices para formulacion de planes anuales.

JEFATURA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

JEFATURA DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS.

423. DIRECCION DE INTELIGENCIA TERRITORIAL
Mision:

Desarrollar un sistema integral que ejecute los procesos de levantamiento de linea base, procesamiento y anlisis de la
informacion, generacion de estadisticas y estudios en base de las necesidades de la institucion y de la provincia, con
actualizacion permanente de la informacion.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

ION TERRITORIAL
INVENTARIO INTEGRAL PROVINCIAL
DIFUSION DE INFORMACION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir y supervisar el desarrollo y ejecucion del sistema integral de levantamiento de datos.

2. Supervisar el levantamiento de informacion en temaética territorial.

3. Generacion de la linea base de informacion territorial.

4. Actualizacion de la linea base de informacion territorial.

5. Establecer parametros para el andlisis de estadisticas.

6. Elaboracion del inventario integral de la provincia del Guayas.

7. Elaboracién de mapas tematicos con georreferenciacion.

8. Generacion estadistica de informacion tematica, en base a requerimientos institucionales.

9. Elaboracién de estudios de andlisis estadisticos en base a las necesidades y requerimientos de la institucion.

10. Socializar con la comunidad acerca de la informacion relevante que genera la institucion y que permitira establecer
estrategias territoriales que beneficiaran a la provincia.

11. Difundir informacion actualizada de indicadores territoriales con teméticas de interés ciudadano.
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12. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que hayan sido
delegados.

13. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el
personal a su cargo.

14, Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

15. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por el Coordinador General de Gestion Estratégica,
Coordinador Provincial de Gestion y la Maxima Autoridad.

Productos y Servicios:

Sistema integral de levantamiento de informacion.
Inventario integral de la provincia del Guayas.
Mapas tematicos de la provincia.

Estadisticas tematicas de la provincia.
Informacion estadistica requerida.

Estudios de analisis estadisticos.

Catastro del territorio provincial.

Levantamiento de informacion catastral.
Geolocalizacion.

Socializacion de proyectos.

Socializacion de indicadores territoriales

Informe de proyectos e indicadores socializados.
Informe de levantamiento de estadistica.
Metodologias de levantamiento de informacion.
Indicadores de Geolocalizacion y Georreferenciacion.
Matrices de levantamiento de informacion.

JEFATURA DE INFORMACION GEOSTADISTICA.

JEFATURA DE DIFUSION PROVINCIAL.

JEFATURA DE ESTUDIOS E INFORMACION ESTADISTICA.

TITULO I
AGREGADORES DE VALOR

5. COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
Mision:
Coordinar e impulsar las propuestas de politicas de desarrollo productivo mediante programas de indole turistico, comercial,
agricola, industrializacion y conocimiento, de manera coordinada con los diferentes niveles de gobierno, enfocado al
desarrollo sustentable, y orientados a la transformacion de la matriz productiva de la provincia.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar la programacion e implementacion de capacitaciones enfocados a temas productivos a nivel provincial.
2. Concertar con las diferentes Direcciones para la elaboracion de proyectos y programas de desarrollo turistico,
agricola-industrial, conocimiento y tecnologia, articulados con los diferentes niveles de gobierno.

23




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

Gl

3. Coordinar con las diferentes Direcciones para la elaboracion de proyectos y programas de gestion ambiental para el

cumplimiento de normativas en la ejecucion de obras.

Coordinar con las diferentes Direcciones para la elaboracion de programas de socializacion en temas productivos en

la provincia.

Autorizacion de tramites de las Direcciones a su cargo, que sea delegado por la Maxima Autoridad.

Controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de las diferentes Direcciones a su cargo.

Formular estrategias y programas para reducir la tasa de analfabetismo digital.

Evaluar los proyectos a implementar de las direcciones que estan a su cargo.

Formular estrategias para elevar la productividad Guayasense

10. Evaluar los resultados de los proyectos de las direcciones bajo su cargo

11.  Implementar estrategias para elevar el turismo en la provincia.

12. Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.

13. Informar periédicamente a la Méaxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de los avances de los objetivos
estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.

14. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que hayan sido
delegados.

15.  Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General del Estado por parte de
los Directores a su cargo

16. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informéaticas disponibles en la Institucién a fin de
que la Méaxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos;

17.  Ejercer las atribuciones de las Direcciones a su cargo en caso de ser necesario; y,

18. Las demas atribuciones que le sean delegadas por autoridad competente.

o

©oONOO

5.1. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mision:

Coordinar, implementar y evaluar los proyectos y programas orientados al bienestar social, dispuestos y aprobados por la
maxima autoridad en beneficio de la comunidad de la provincia del Guayas.

PROCESOS SALIDAS

BRIGADAS MEDICAS
FUMIGACION
CAPACITACIONES DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CCONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

Asistir y recomendar al Prefecto Provincial en la implementacion de la comunidad de la provincia.

Dirigir los grupos de trabajos permanentes para ejecutar los programas y planes de la Direccion.

Controlar la distribucion de que van ser presentados los informes correspondientes de las actividades a realizar.

Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

Preparar, ejecutar y actualizar la agenda de inclusion social en las competencias del GAD Provincial

Disefiar y ejecutar proyectos de atencion a grupos vulnerables.

Informar al Prefecto Provincial el avance de los programas y proyectos, ejecutados por la Direccion.

Promocionar la participacion ciudadana, mediante la coordinacion de acciones para mejorar las capacidades de los

gobiernos cantonales, parroquiales y organizaciones sociales, vinculandolos a la oferta institucional

9. Preparar, ejecutar programas y proyectos de micro- emprendimiento.

10. Facilitar la vinculacion de la comunidad al control de las obras y acciones que realiza el GAD provincial en el territorio

11. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por
el personal a su cargo.

12. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados,

a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada

Direccion.

PN DN

Productos y Servicios.-
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o Brigadas médicas

o Fumigacion, Desratizacion y Albanizacion.

* Programas y proyectos de Bienestar social

o Capacitaciones enfocadas en actividades productivas
o Plan operativo anual de la direccion

o Plan anual de contratacion de la direccion.

JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO

JEFATURA DE PROMOCION SOCIAL.

5.2. DIRECCION DE TURISMO
Mision:

Realizar el desarrollo turistico de la provincia en el ambito de su competencia, apegada al cumplimiento de la
Constitucion y la Ley, fomentando las actividades turisticas auto sostenibles, procurando el posicionamiento de sus
atractivos turisticos a nivel nacional e internacional, trabajando en coordinacion con los actores estratégicos del
sector turistico; enmarcados en el Plan Nacional de Cambio de la Matriz Productiva y del Buen Vivir.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
= CAPACITACIONES Y EVENTOS DE FOMENTO
DIFUSION TURISTICA

Atribuciones y responsabilidades:

1. Conocer, tramitar, decidir y resolver sobre lo que corresponde a las Areas de turismo descritas en las ordenanzas de
Turismo.

2. Estudiar, investigar, evaluar, informar, asesorar y recomendar al Prefecto y al Gobierno Provincial, en materia de
Turismo.

3. Dirigir, implementar y supervisar las acciones, actividades y labores, asi como los planes, politicas, programas y
proyectos del Gobiero Provincial en materia de Turismo.

4. Elaborar proyectos de reformas para Ordenanzas y Reglamentos en Materia de Turismo, que necesite la Institucion
para el cumplimiento de sus funciones.

5. Organizar el evento de eleccion de reina de la Provincia.

6. Analizar y sugerir las reformas, cambios y modificacién de las normas Turisticas.

7. Realizar actividades de apoyo para la mejora de calidad y productividad de los servicios turisticos y la promocion de
destinos y servicios turisticos provinciales.

8. Elaborar el plan bimensual en las Areas de Turismo Provincial para conocimiento del Prefecto Provincial.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, reglamentarias, y ordenanzas de Turismo, asi como las disposiciones
superiores.

10. Otorgar los permisos y autorizaciones que le corresponda, asi como imponer las sanciones y multas por
contravencion a las Ordenanzas de Turismo de la Institucién.

11. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el
personal a su cargo.

12. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Productos y Servicios.-

« Informe de progreso y diagnostico de necesidades del sector turistico del Guayas.
* Registro, actualizacion y analisis del inventario turistico de la provincia del Guayas.
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Talleres de capacitacion en materia Turistica.

Fam Trips: viajes de familiarizacion dirigidos a prensa y operadores turisticos para difundir la oferta turistica del Guayas
Estudio e informe de mercados turisticos del Guayas y sus vinculaciones

Convenios de cooperacion interinstitucional

Términos de Referencia

Plan operativo anual de la direccion

Plan anual de contratacion de la direccion

e SUBDIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO
JEFATURA DE MARKETING Y PROMOCION TURISTICA
JEFATURA DE PLANIFICACION TURISTICA

JEFATURA DE DIFUSION TURISTICA

5.3. DIRECCION DE PROMOCION Y ATENCION CIUDADANA.-
Mision:

Promover el desarrollo turistico, productivo, social y econémico de la Provincia del Guayas, asi como difundir los
planes y proyectos que desarrolla y ejecuta el Gobierno Provincial del Guayas, a través de sus unidades
administrativas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar, supervisar y dirigir la promocion de los planes, proyectos, programas y politicas del Gobierno Provincial a la
colectividad;

2. Dirigir la difusion de las actividades productivas que se generan en la Provincia del Guayas;

3. Apoyar las actividades generadas por las Direcciones de Desarrollo Comunitario, Fortalecimiento Rural y Productividad
y Desarrollo;

4. Desarrollar el plan de promocion de planes, programas, proyectos y politicas del Gobierno Provincial;

5. Promover la generacion de convenios interinstitucionales que coadyuven al desarrollo de politicas publicas de caracter
provincial;

6. Dirigir, supervisar, dar seguimiento y controlar la ejecucion de las politicas publicas expedidas por el Gobierno

Provincial;

Requerir informacion a las distintas Direcciones o Coordinaciones para el cumplimiento de sus fines.

Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el

personal a su cargo.

9. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizadas; y,

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por el Coordinador General o la maxima autoridad.

o N

Productos y Servicios.-

Plan de promocién

Tripticos de atencion ciudadana.
Capacitaciones

Registro de comunidades sociales atendidas
Estadistica de sectores sociales vulnerables.

SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

JEFATURA DE PROMOCION
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5.4. DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Mision:
Organizar y dirigir la gestion ambiental, basada en la normativa constitucional y legal, mediante la aplicacion de criterios

técnicos, contribuyendo responsablemente a la conservacion de los recursos naturales y al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la provincia.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

LICENCIAS AMBIENTALES
INFORMES
DECLARATORIAS

EVENTOS
PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION

Atribuciones y responsabilidades:

Elaborar y proponer las politicas y estrategias de gestion ambiental.

Manejar integramente el patrimonio forestal de la provincia.

3. Cumplir los objetivos y metas sobre la gestion ambiental, cambio climatico y promocion de energia limpia del Plan

Nacional de Desarrollo a nivel Provincial.

Disefiar y generar, instrumentos y herramientas para la conversacion y declaratoria de areas con potencial.

Desarrollar mecanismos técnicos para responder a los efectos del cambio climatico, que incluye la prevencion,

reduccion y mitigacion

6.  Promover la creacion de energias renovables sostenibles y promover la eficiencia energética.

7. Apoyar el manejo de cuencas hidrogréaficas desde la preservacion y control de contaminacion y el manejo de
areas protegidas por cuencas hidrogréficas.

8. Identificar, priorizar, elaborar y evaluar econémicamente perfiles de proyectos, relacionados con la preservacion,
prevencion de dafos y recuperacion del medio ambiente.

9.  Proponer, disefar, avalar, dirigir, supervisar y participar en la ejecucion de politicas, estrategias y acciones en
materia ambiental y desarrollo sustentable.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Anual Operativo de la Direccion de Gestion Ambiental.

11. Realizar estudios y analisis de cuantificacion, caracterizacion, mitigacion y busqueda de soluciones de los
problemas ambientales.

12, Velar por el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales establecidas para la proteccion del
medio ambiente.

13. Brindar asistencia técnica y capacitacion a GADS Municipales y GAD Provincial.

14. Supervisar y coordinar programas de educacion ambiental, dirigidos a la comunidad en general.

15.  Aprobar, proponer la contratacion y/o seguimiento a la realizacién de Estudios de Impacto Ambiental y Auditorias
Ambientales, en el marco de la legislacion ambiental nacional y las ordenanzas vigentes.

16. Otorgar certificados y licencias en el marco de la ley, reglamentos y ordenanzas vigentes.

17.  Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por
el personal a su cargo.

18.  Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados,

a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada

Direccion.

N -
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Productos y Servicios.-

Informe de Aprobacion de la Auditoria Ambiental.

Informe de aprobacién de reportes de monitoreo

informes de avance de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental

Informes de Revision de planes de accion - Notificaciones y pedidos a otras instituciones.

Informe de inspeccion por denuncias

Informe de revisiones de planes de accion de no regulados.

Plan de Manejo Integrado de Cuencas Hidrograficas - Proyectos de Restauracion de Cuencas Hidrograficas
Declaratoria de Areas de Conservacion

Acciones de Restauracion Ecolégica
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e  Certificado de Aprobacion de Ficha Ambiental
e Licencia Ambiental
e  Eventos de sensibilizacion Ambiental
e Convenios y Acuerdos de Cooperacion
e Plan operativo anual de la unidad.
SUBDIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL.
JEFATURA DE PROCESOS DE REGULARIZACION AMBIENTAL
JEFATURA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL.
SUBDIRECCION DE GESTION DE AREAS DE CONSERVACION, CUENCAS HIDROGRAFICAS Y
CAMBIO CLIMATICO.
JEFATURA DE CUENCAS HIDROGRAFICAS Y CAMBIO CLIMATICO
JEFATURA DE EDUCACION AMBIENTAL.
JEFATURA DE AREAS DE CONSERVACION, BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION DE
ECOSISTEMAS.
5.5. DIRECCION DEL CENTRO TECNOLOGICO POPULAR
Mision:

Planificar, implementar, dirigir, supervisar y promover la multiplicacion de capacidades en el &mbito de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, comprometiéndonos en la especializacion del adelanto tecnolégico provincial para mejorar
los estandares de productividad y de calidad de vida de la comunidad.

ENTRADAS PROCESOS SAUDAS

Atribuciones y responsabilidades:

-

Implementar el plan estratégico académico de capacitacion y entrenamiento avanzado anual.

2. Generar la evaluacion de los proyectos de capacitacion y entrenamiento que se estén desarrollando en la

actualidad, estableciendo el fiel cumplimiento de los estandares, parametros establecidos y acordados por la

Institucion.

Realizar estudios de la situacion actual de deficiencia de conocimiento tecnolégico de la comunidad.

Analizar y solicitar las posibles necesidades de capacitacion y entrenamiento de acuerdo al plan de desarrollo y

productividad de la Provincia.

5. Promover la difusion del uso de tecnologia apropiada a través de mecanismos especialmente creados por el Gobierno
Provincial del Guayas, como proyectos piloto, unidades experimentales y otros.

6. Colaborar con el analisis y disefio de proyectos de formacion a nivel de tecnologias de informatica aplicados a la
capacitacion y entrenamiento.

7. Asegurar que todos los activos de informatica que cuenten con los proveedores de mantenimiento idoneos y
capacitados para su correcto funcionamiento y operacion.

8. Brindar el soporte necesario en tecnologias informaticas a las diferentes escuelas y colegios rurales de la provincia del
Guayas cuando se lo requiera;

9. Elaborar, desarrollar y presentar periédicamente informes de avances de las actividades y proyectos a su cargo, a la
Unidad de Tecnologia y Sistema y al Prefecto Provincial;

10. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el

28

ol




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

G

personal a su cargo;
11. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Méaxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Productos y Servicios.-

Capacitacion a la comunidad.

Programa de Fomento a la Creatividad Artistica.
Infraestructura Tecnoldgica Activa
Infraestructura Fisica Operativa

Plan operativo anual de la direccion

Plan anual de contratacion de la direccion

SUBDIRECCION DEL CENTRO TECNOLOGICO POPULAR
JEFATURA DE COORDINAC]ON ACADEMICA
JEFATURA DE SOPORTE TECNICO Y PLATAFORMA VIRTUAL.
5.6. DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
Mision:
Fomentar e impulsar el desarrollo de iniciativas productivas — integrales mediante la generacion de programas, proyectos
y herramientas de emprendimientos asociativos, con nuevas alternativas eco — amigables y comercializacion para mejorar

la calidad de vida de la comunidad guayasense, contribuyendo al cambio de la matriz productiva por medio de la gestion
interinstitucional y departamental.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

INFORMES, PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
oomurnabnuunnlcuou EVENTOS,

Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer sistemas de control y funcionamiento que permitan comprobar el fiel cumplimiento cuantitativo y
cualitativo de los programas y proyectos que se estén promoviendo.
2. Elaborar la agenda productiva de la provincia.
3. Desarrollar la gestion de los planes y programas de la Direccion,
4. Asesorar al Prefecto sobre las acciones necesarias en proyectos de fomento productivo de acuerdo a las
competencias.
5. Gestionar la ejecucion de proyectos sostenibles y sustentables con instituciones afines (Ministerios, Consejos
Cantonales, Camaras, Organizaciones Ambientales, ONG, etc.)
. Articular y e implementar un dialogo publico- privado para la gestion del fomento productivo.
. Brindar capacitaciones, asistencia técnica y monitoreo permanente a los productores, comunidades, centro educativo
. Promover el aprovechamiento, reproduccion, mejoramiento, fomento y proteccion de las especies agricolas,
ganaderas, avicolas, forestales y pesqueras. Asi como el aprovechamiento de los terrenos agricolas, pastizales
naturales y cultivados.
9. Fomentar actividades destinadas a la mejora e industrializacion y comercializacion de los productos y subproductos
agricolas, ganaderos, avicolas, forestales, pesqueros y otros.
10. Realizar actividades de promocion para la comercializacion de productos de los sectores priorizados, incluyendo
ferias, exposiciones, encuentros comerciales, ruedas de negocios, y misiones comerciales.
. Promover la organizacion, con fines econémicos y sociales, de las personas que se dedican a la produccion y
explotacion agricola, ganadera, avicola, forestal, pesquera y otros.
. Impulsar y participar en los Programas de Investigacion y Experimentacion Agropecuaria, Forestal y Pesquera en
todos sus aspectos y promover la adopcion de cambios tecnoldgicos y de sistemas de produccion que incrementen la
productividad.

o ~N;»
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13. Preparar, formular y ejecutar proyectos de fomento productivo

14. Monitorear, dar seguimiento y elaborar informes sobre proyectos de fomento productivo.

15. Promover el uso y manejo integrado y sostenible de los recursos naturales renovables cuyos fines sean
agropecuarios. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General
del Estado por el personal a su cargo.

16. Utilizar las herramientas informéticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Productos y Servicios.-

e Programas y proyectos de desarrollo y fomento Productivo.

e Programas de transferencia de tecnologia.

e Programas y proyectos de micro emprendimiento agropecuario, piscicola, acuicola, pecuario, agricola, industriales,
agroindustriales y comercializacion.

e Plan operativo anual de la unidad

SUBDIRECCION DE PRODUCTIVIDAD
JEFATURA DE PRODUCCION AGRICOLA
JEFATURA DE INDUSTRIAS, VALOR AGREGADO Y COMERCIALIZACION
JEFATURA DE PRODUCCION PECUARIA

JEFATURA DE PRODUCCION ACUICOLA Y PESCA.

5.7. DIRECCION DE FORTALECIMIENTO RURAL
Mision:

Impulsar el desarrollo social, productivo y sustentable de las comunidades, organizaciones y gobiernos rurales;
incrementando la productividad de los sectores més vulnerables a través de la capacitacion y gestion de financiamiento
publico y privado, asi como el desarrollo integral de las comunidades donde convergen dichos sectores para bienestar de la
colectividad provincial con participacion activa, a través de la difusion de programas de diferentes niveles de gobierno.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer una estrecha coordinacion y comunicacion con las dependencias y organismos publicos y privados que
tengan como finalidad apoyar el desarrollo rural;

2. Organizar y coordinar los fondos de apoyo provenientes de los programas productivos destinados a fortalecer a las
comunidades rurales;

3. Promover los proyectos orientados al desarrollo rural a través de programas de colaboracion y participacion del
Gobierno Provincial, Gobiernos Municipales, Gobiernos Rurales y el Estado Central;

4. Organizar foros tematicos para identificar las demandas del sector en forma conjunta con las instituciones ylo
dependencias que corresponda;

5. Promover cursos de capacitacion que incidan en el desarrollo de las comunidades rurales;

6. Llevar a cabo la aprobacion y realizacion de acciones conjuntas con los Gobiernos Municipales y Rurales, a efecto de
beneficiar a los sectores y grupos marginados que son prioritarios, tales como jovenes, mujeres madres de familia,
indigenas, adultos mayores, y personas con capacidades especiales;

7. Apoyar las iniciativas dirigidas a fortalecer y crear cadenas productivas, polos de desarrollo y proyectos de impacto
regional; y,

8. Las demas que le sean asignadas por el Coordinador General de Desarrollo Sostenible y la Maxima Autoridad.

Productos y Servicios:
« Plan de fortalecimiento rural.
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Registro estadistico de programas de produccion para el sector rural.
Capacitaciones.

Censo de necesidades rurales.

Programa de desarrollo rural para la Provincia del Guayas.
Convenios de cooperacion interinstitucional

Plan operativo anual de la unidad.

6. COORDINACION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y CULTURA
Mision:

Incorporar politicas publicas de desarrollo social mediante la coordinacion, articulacion, planificacion y monitoreo
permanente de los planes y programas sociales del Gobierno Provincial del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar y dirigir los grupos de trabajo permanentes para ejecutar los programas y planes sociales inclusivos,
culturales y deportivos para la Institucion y la provincia.

2. Coordinar la programacion e implementacion de capacitaciones en temas sociales, deportivos, culturales y de
mediacion.

3. Coordinar la implementacion de politicas institucionales y pablicas en el ambito social, equidad y género, deportivo y
cultural.

4. Coordinar la articulacion de los planes, programas, proyectos y actividades de acuerdo a su indole entre las Direcciones
asu cargo y las deméas Coordinaciones Generales del Gobierno Provincial del Guayas.

5. Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.

6. Autorizacion de tramites administrativos y financieros de las Direcciones a su cargo que sea delegado por la Maxima
Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas.

7. Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.

8. Informar periddicamente a la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de los avances de los objetivos
estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.

9. Evaluar y consolidar os resultados de los planes, programas, proyectos y actividades de las Direcciones a su cargo.

10. Implementar estrategias de inclusion social, deportivas, culturales y de mediacion para la provincia.

11. Fomentar la elaboracion de un plan de informacion, investigacion, asistencia técnica y evaluacion de los programas
sociales ejecutados a través de las Direcciones a su cargo.

12. Informar periédicamente de los avances de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su
cargo a la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas.

13. Demas delegaciones que otorgue la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas.

14. Informar cuatrimestraimente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que hayan sido
delegados.

15. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General del Estado por parte de los
Directores a su cargo.

16. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informaticas disponibles en la Institucion a fin de que
la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado de las obras/proyectos;

17. Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario; y,

18. Las demas atribuciones que le sean delegadas por autoridad competente.

6.1. DIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO
Mision:
Promocionar, gestionar y ejecutar procesos de proteccion y desarrollo integral de los grupos de atencion prioritaria y

poblaciones histéricamente discriminadas, a través de programas y servicios encaminados a construir un Guayas inclusivo y
equitativo en el marco de los objetivos y politicas del Plan Nacional del Buen Vivir.
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ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

-PLAN DE INVERSION
-PLAN ANUAL DE POLITICA PUBLICA
-PROCESOS DE CAPACITACION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Promover la generacion de mejores condiciones para la equidad entre los diversos sectores sociales y fortalecer las
igualdades real y material entre la personas para el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades.

2. Vincular a las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil en el accionar de la promocion y defensa de los

derechos y responsabilidades.

. Gestionar la formulacion de politicas institucionales y publicas sobre equidad social y género.

. Promover la coordinacion y articulacion interinstitucional para la ejecucion de los servicios, programas y proyectos.

. Coordinar acciones con otros organismos del Estado para controlar las situaciones de riesgo y garantizar el bienestar de

las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad.

6. Celebrar convenios y acuerdos para el cumplimiento de las funciones de caracter social, académico y docente con
instituciones publicas, privadas y de colaboracion internacional.

7. Promover y fomentar activamente la equidad social y de género de la poblacion, de tal forma que se contribuya al logro
de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas.

8. Promocionar la organizacion y participacion de grupos de atencion prioritaria y poblaciones histéricamente discriminadas
en espacios de formacion, sensibilizacion y promocion de sus derechos y responsabilidades.

9. Formular, supervisar y ejecutar el plan anual de inversion, plan anual de politica publica de la Direccion.

10. Revisa, analiza e informa la viabilidad de las propuestas acorde a las politicas y objetivos institucionales.

11. Disefiar propuestas de programas, servicios y proyectos en coordinacion y orientados a los objetivos de la Direccion.

12. Presentar informacion requerida y rendir cuentas periodicas a las autoridades del Gobierno Provincial del Guayas.

13. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y resoluciones emitidas por el Gobierno Provincial. Dar seguimiento y
gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el personal a su
cargo.

14, Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

o AW

Productos y Servicios:
e  Plan Anual de Inversion de la Direccion.
e Plan Anual de Politica Publica de la Direccion.
* Informes de socializacion de los programas, servicios y proyectos implementados.
* Informes de seguimiento y control de los procesos.”

SUBDIRECCION DE NINEZ Y GERONTOLOGIA
JEFATURA DE NINEZ
JEFATURA DE GERONTOLOGIA.
SUBDIRECCION DE PROTECCION Y PROMOCION A LA MUJER
JEFATURA DE DERECHOS DE GENERO
JEFATURA DE PROMOCION A LA MUJER
SUBDIRECCION DE JUVENTUD Y ADOLESCENCIA

JEFATURA DE JUVENTUDES
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JEFATURA DE ADOLESCENCIA

6.2. DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION.-

Mision:

Promover, desarrollar y coordinar proyectos y programas deportivos y recreacionales, los cuales estan destinados a
atender las necesidades de los guayasenses, en la busqueda del mejoramiento y mantenimiento de la condicion fisica
relacionada con la salud y con las destrezas deportivas, para lograr el desarrollo pleno de los ciudadanos, con base en los
valores de respeto, cooperacion, responsabilidad e integridad.

ENTRADAS

PROCESOS SALIDAS
R R A SCUELAS DE FUTBOL GR?

TORNEOS DE FUTBOL
CAPACITACIONES A ENTRENADORES

EVALUACIONES MEDICAS
DIFUSION DE EVENTOS DEPORTIVOS
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1

o

= WO ND

Asistir y recomendar al Prefecto Provincial la implementacion de proyectos y programas deportivos de interés para la
Prefectura y la comunidad de la provincia.

. Proponer, establecer lineamientos y normativas de politicas deportivas.
. Promover equipos de trabajo permanentes para ejecutar los programas deportivos y recreacionales para el Gobierno

Provincial del Guayas.

. Establecer convenios con entidades publicas y privadas de la provincia a fin de fomentar el desarrollo deportivo.
. Controlar, supervisar y controlar que las actividades competentes a la direccion sean realizadas de manera 6ptima con

fin de cumplir los objetivos implementados en los proyectos y programas de desarrollo deportivo.

. Elaborar un plan anual de los programas y proyectos deportivos a ejecutar por la Direccion.
. Promocionar, difundir, apoyar y fomentar todas las actividades de indole deportiva.
. Internalizar la cultura deportiva como generador de salud e integracion social.

Contribuir con la formacion integral de la poblacion por medio del deporte.

0 Desarrollar eventos deportivos y recreacionales entre las escuelas, colegios y demas instituciones de los cantones de

la provincia.

11. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el

personal a su cargo.

12. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a

fin de que la Méaxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Productos y Servicios.-

Escuelas de Futbol Gratuitas

Torneos

Capacitaciones

Evaluaciones Médicas

Difusién de Eventos Deportivos

Plan operativo anual de la direccion

Plan anual de contratacién de la direccion

SUBDIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION
JEFATURA DE COMUNICACION Y DIFUSION DEPORTIVA

JEFATURA DE DESARROLLO DEPORTIVO Y ESCUELAS DE FUTBOL
33
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JEFATURA DE EVENTOS E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

6.3. DIRECCION DEL CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA
Mision:

Responsable de promover la inclusion social y la rehabilitacion de las personas con capacidades especiales y el respeto por
los derechos de las personas con discapacidad de la Provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

EJECUCCION DE TERAPIAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
RECREATIVAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los servicios terapéuticos que brinda el Centro Integral de
Equinoterapia.

2. Servir de manera personalizada a las personas con capacidades especiales y sus familias.

3. Brindar servicios de rehabilitacion integral a las personas con discapacidad temporal o permanente, con el fin de
lograr su integracion social.

4. Establecer mecanismos de coordinacion con las areas terapéuticas para garantizar el maximo nivel de
rehabilitacion en las personas con discapacidad.

5. Atender al publico y usuarios del centro, estableciendo el vinculo entre los pacientes y los terapeutas, facilitando la
operacion del dia a dia.

6. Desarrollar con profesionalidad el trabajo terapéutico, brindar al paciente el tratamiento adecuado y promover la
participacion activa de ellos.

7. Realizar las acciones que permitan garantizar la correcta operacion y el adecuado mantenimiento del inmueble y
del equipo del Centro Integral de Equinoterapia.

8. Contribuir a la promocién de la salud y mejoramiento de la calidad de vida mediante la atencién médica
especializada y procedimiento terapéutico de rehabilitacion, fisico, psicolégico y social.

. Contar con bases de datos para elaborar estadisticas de los pacientes atendidos.

10. Supervisar la instrumentacion y evaluacion de los sistemas, politicas y procedimientos que permitan la operacion
y funcionamiento del Centro Integral de Equinoterapia y de los programas que se lleven a cabo. ’

11. Ejecutar reuniones periodicas con las éreas inherentes a su dependencia, con el fin de analizar los servicios
brindados.

12. Analizar, coordinar y solicitar las posibles necesidades de capacitacion y entrenamiento de acuerdo a los servicios
que se brindan en el CIE.

13. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado
por el personal a su cargo.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos
registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las
obras/proyectos de cada Direccion.

Productos y Servicios:

Equinoterapia
Estimulacién Temprana
Hidroterapia
Hortiterapia
Musicoterapia
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Psicologia Infantil
Psicopedagogia

Terapia Complementaria
Terapia de Lenguaje
Terapia Fisica

Terapia Ocupacional
Actividades Deportivas
Bailoterapia

a. SUBDIRECCION DEL CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA
a.1. JEFATURA DE PSICOLOGIA

a.2. JEFATURA DE FISIATRIA

6.4. DIRECCION DE CULTURA.-
Mision:

Consolidar y rescatar las manifestaciones culturales, la memoria histérica, el patrimonio y sus valores asi como el
reconocimiento de la diversidad cultural y étnica de los guayasenses.

REALIZACION DE EVENTOS Y PROGRAMAS DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE CONTRATACION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar orientacion, apoyo técnico, seguimiento y monitoreo a la implementacion del Plan Maestro de difusion de los
pueblos de la provincia del Guayas.

2. Proponer las politicas culturales de la Provincia del Guayas.

3. Establecer mecanismos de coordinacion permanente, con las diferentes direcciones de cultura de los Municipios de
los cantones de la Provincia del Guayas.

4. Monitorear y evaluar las actividades previstas en el Plan de difusion cultural de los pueblos de la Provincia del Guayas.

Armar una agenda de servicios culturales en cada uno de los cantones, juntas parroquiales y una general tomada de

cada una de las iniciativas.

6. Elaborar planes y realizar actividades de promocién cultural con su debida difusion e informes.

7. Apoyar actividades artisticas, recreativas, culturales, efc. y elaborar sus respectivos informes.

8. Iniciar la recuperacion de la memoria histérica mediante la recopilacion de datos anecdéticos, costumbres, tradiciones
orales de los habitantes de cada Cantén, Parroquia o Recinto.

9. Elaborar el inventario cultural de los cantones de la Provincia del Guayas.

10. Propiciar el desarrollo de las actividades en el campo del arte, historia, restauracion, gastronomia mediante la
investigacion en cada uno de sus rubros.

11. Trasladarse a otras localidades, ya sean nacionales o internacionales, con la finalidad de gestionar y establecer
contactos interinstitucionales que coadyuven al desarrollo y fortalecimiento de las acciones encaminadas para la
consecucion de los objetivos de la Direccion.

12. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el
personal a su cargo.

13. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

o,

Productos y Servicios:
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Plan operativo anual de la direccién

Plan anual de contratacion de la direccion
Programas de fomento y difusién cultural.
Programa de Capacitacion en el sector cultural

a. JEFATURA DE GESTION Y PROMOCION CULTURAL
b. JEFATURA DE PATRIMONIO E INVESTIGACION CULTURAL

c. JEFATURA DE PROYECTOS CULTURALES.

6.5. DIRECCION DEL CENTRO DE MEDIACION.-
Mision:

Promover la mediacion en la provincia del Guayas como un mecanismo alternativo de solucion de conflictos de los
problemas suscitados en materias transigibles, promoviendo y consolidando la cultura de didlogo y paz, optimizando
recursos publicos y trabajando con eficiencia, eficacia y transparencia.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades:

1. Tramitar las solicitudes de mediacion;

2. Promover el conocimiento y la utilizacion de la mediacion como método alternativo de solucion de conflictos;

3. Fomentar relaciones con instituciones publicas, privadas, nacionales o extranjeras, vinculadas con la mediacion; vy,
suscribir convenios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

4. Contar con personal calificado y suficiente para el desarrollo de sus actividades;

5. Asistir en territorio y a nivel provincial, con los procedimientos de mediacion para la solucion de conflictos;

6. Sistematizar y automatizar los casos y procesos sustanciados en la Direccion del Centro de Mediacion del Gobierno
Provincial del Guayas; y sus respectivas actas;

7. Consolidar y supervisar el plan operativo anual de la Direccion;

8. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el
personal a su cargo.

9. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Productos y Servicios:

Determinacion geografica y razones de los conflictos.

Procesos resueltos sometidos a conocimiento de la Direccion del Centro de Mediacion.
Estadisticas, indices y base de datos de los procesos transigibles.

Actas de Acuerdo Total y Parcial de Mediacion.

Plan Operativo Anual de la Direccion

a. JEFATURA DE MEDIACION.
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7. COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Mision:
Coordinar, direccionar, controlar y evaluar las actividades de las direcciones a su cargo.
Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el desarrollo y ejecucién de construcciones de las
obras viales, civiles, de riego y drenaje de la Institucion.

Coordinar las actividades relacionadas con los proyectos a concesionar y las obras concesionadas.

Coordinar y evaluar la supervision y control técnico de las obras financiadas con créditos otorgados por el Banco del
Estado, la Corporacion Andina de Fomento y demas Instituciones Crediticias al Gobierno Provincial del Guayas.
Coordinar los planes de fiscalizacion de obras que ejecute la Institucion.

Coordinar las actividades relacionadas con los sistemas de riego para fomentar actividades productivas.

Coordinar el cumplimiento a tiempo de las obras en ejecucion de las direcciones a su cargo.

Formular junto a las direcciones bajo su cargo, un plan de emergencia provincial, para ser implementado en
situaciones de desastres.

8.  Coordinar el cumplimiento de los procedimientos de calidad establecidos en su area.

9.  Gestionar acciones de mejora en su area. N

10.  Apoyar en la planificacion, direccion, organizacion de las actividades de los departamentos bajo su cargo.

11.  Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario.

12. Las demés atribuciones que le sean delegadas por autoridad competente.

Lol o

Nooa

7.1. DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Mision:

Administrar los estudios y disefios de la obra publica provincial de vialidad de segundo orden y proyectos civiles en base a
sus competencias y en coordinacion con los gobiernos seccionales, para contribuir al desarrollo integral y mejorar la calidad
de vida a los habitantes de la provincia.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
DISENOS Y 0S
DE OBRAS VIALES
~ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS -

DE OBRAS CIVILES
-INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Atribuciones y responsabilidades:

1. Supervisar y realizar estudios de proyectos de obras civiles y viales, y su mantenimiento, por modalidad de contrato o
administracion directa.

2. Informar periédicamente a la Coordinacion General de Infraestructura, el avance de los planes, programas, proyectos
que ejecuta la Coordinacion.

3. Remitir a la maxima autoridad, la documentacion técnica requerida para la contratacion de los proyectos de la
Coordinacion.

4.  Realizar técnicamente los estudios, disefios y presupuestos de proyectos para la incorporacion en el POA y en el
PAC, de ser procedente.

5. Supervisar los resultados de los estudios, disefios y presupuestos de proyectos de obras civiles y viales, y su
mantenimiento, que determinen la modalidad de ejecucion por contrato o administracion directa.

6.  Supervisar la actualizacion permanente y periddica de los costos de mercado de rubros de materiales y mano de obra;

Y
7. Las demas que le sean delegadas por autoridad competente.
Productos y Servicios:

e Estudios, disefios y presupuestos de obras viales de segundo orden y/o que sean financiadas con créditos de otras
entidades.
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o Estudios, disefios y presupuestos de obras civiles a ser contratadas, incluidas en el PAC de la Coordinacion.
o Andlisis de precios unitarios;
o Tabla de precios unitarios.
b. SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
a.1. JEFATURA DE ESTUDIOS VIALES.

a.2. JEFATURA DE ESTUDIOS CIVILES.

7.2. DIRECCION OBRAS PUBLICAS
Mision
Planificar, ejecutar, administrar y controlar la obra publica provincial de acuerdo al ordenamiento territorial en coordinacion

con los gobiernos seccionales, para contribuir al desarrollo integral y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
provincia.

ENTRADAS

Atribuciones y responsabilidades:

Disponer la elaboracion del informe de Control diario de la Ubicacion de los equipos y estado de los mismos.

Emitir informes sobre las necesidades de adquirir maquinaria y equipo caminero para el avance de obras.

Realizar estudios y disefios de infraestructura civil de administracion directa y vial de 3er y 4to orden.

Ejecutar obras por administracion directa de infraestructura civil y vial.

Ejecutar obras de reparacion y mantenimiento de la red vial provincial, excepto las vias concesionadas.

Supervision, administracion, mantenimiento y reparacion de obras civiles.

Informar periédicamente sobre el cumplimiento de los avances de las obras y proyectos.

Legalizar los reportes semanales del personal asignado a cada obra.

Receptar y revisar la documentacion técnica e informes de laboratorio.

Elaborar planillas de avances de obras por convenios o contratos.

Elaborar memorias técnicas, presupuestos, cantidades de obra y cronograma de trabajo.

Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a los GADs municipales

de acuerdo a los convenios existentes.

13. Elaborar y cumplir el plan operativo anual de la Direccion;

14. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el
personal a su cargo;

185. Utilizar las herramientas informéticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a
fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion;

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por autoridad competente.

€0:00 N TN I NN
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Productos y Servicios.-

o Plan de mantenimiento de la red vial.

* Proyectos de obra de infraestructura vial y civil provincial.

» Informe de estado de situacion de proyectos, programas y actividades de infraestructura, considerando el cumplimiento
del aspecto ambiental.

¢ Informe de avance de la obra de infraestructura vial y civil, ejecutada por administracion directa, contratos o convenios
interinstitucionales.

* Informe de resultados de ensayos de laboratorio de las muestras obtenidas en campo, de suelos y materiales de
construccion, con las recomendaciones técnicas para su aplicacion en los proyectos.

* Informe de evaluacion del cumplimiento de ejecucion de programas de la Direccion.
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« Informe mensual de cumplimiento de contratos y convenios de obras de infraestructura vial y civil.

« Informe de aprobacion de planillas de ejecucion de obra de infraestructura vial y civil de contratos suscritos.

« Actas de entrega recepcion de contratos de procedimientos de bienes, obras y servicios, administrados por la Direccion
de Obras Publicas.

b. SUBDIRECCION TECNICA
a.1. JEFATURA DE DISENO DE INFRAESTRUCTURA
a.2. JEFATURA DE LABORATORIO, AGUAS Y GEOTECNICA
a.3. JEFATURA DE CONTROL TECNICO.
7.3. DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
Mision:
Supervisar ylo fiscalizar los procesos constructivos de obras viales y civiles contratadas con recursos propios del GADG,

que se cumple en funcion de los parametros de las leyes y normativas aplicables; en beneficio de los habitantes de la
Provincia del Guayas.

ENTRADAS SALIDAS

INFORMES DE OBRAS
REPORTES

Atribuciones y responsabilidades:

1. Programar y dirigir las actividades de fiscalizacion de obras.

2. Aprobar el equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada obra.

3. Presentar informes técnicos sobre el avance de las obras contratadas.

4.  Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones contractuales.

5.  Fiscalizar las obras que se ejecutan y cumplan conforme lo establecido en las obligaciones y especificaciones
contractuales y/o documentacion técnica correspondiente.

6.  Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion de los procesos constructivos de proyectos viales y civiles, previo ala
diligencia de entrega - recepcion de obras ejecutadas por los contratistas.

7. Revisar y aprobar las planillas por avance de obras viales e infraestructura y reajuste de precios.

8. Informar sobre la entrega de obras concluidas e instalaciones, conforme al fiel cumplimiento de contratos y

estipulaciones técnicas.

9.  Solicitar los analisis de laboratorio para verificar el cumplimiento de calidad y especificaciones técnicas.

10. Realizar la evaluacion ex - post sobre el funcionamiento de las obras, advertir sobre recomendaciones para su
mejoramiento y, de ser el caso, recomendar que se ejecuten las correspondientes garantias.

11.  Coordinar con el Contratista de la obra la ejecucion de disefios adicionales o variantes, en caso de ser necesario.

12. Exigir al contratista el cumplimiento de leyes de proteccion ambiental, laboral, seguridad social e industrial.

13. Sugerir la contratacion de asesores especializados para una eficiente fiscalizacion, si fuere el caso.

14. Realizar la entrega recepcion provisional y definitiva de obras e instalaciones, en los tiempos determinados en la
Ley.

15.  Vigilar que la ejecucion de las obras se realicen de acuerdo a los Disefios definitivos y Normas Técnicas aplicables.

16. Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a los GADs municipales
de acuerdo a los convenios existentes.

17.  Elaborar y cumplir el plan operativo anual de la Direccion.

18. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por
el personal a su cargo;

19. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados,
a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada
Direccion; y,
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20. Las demés atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por autoridad competente.

Productos y Servicios.-
e Fiscalizacion y Supervision de Obras Viales
e Fiscalizacion y Supervision de Obras Civiles
e Plan operativo de la unidad.

a. SUBDIRECCION DE FISCALIZACION DE OBRAS VIALES

a.1. JEFATURA TECNICA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION.
a.2. JEFATURA DE FISCALIZACION DE OBRAS VIALES.

b. SUBDIRECCION DE FISCALIZACION DE OBRAS CIVILES.

b.1. JEFATURA DE FISCALIZACION DE OBRAS CIVILES.

7.4. DIRECCION DE CONCESIONES
Mision:

Dirigir, controlar, administrar y evaluar las actividades técnicas, administrativas y financieras relacionadas con los procesos
de concesion vial.

ENTRADAS

PROCESOS SALIDAS

REESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCIERO(REEF)

Atribuciones y responsabilidades:

-

Administrar los contratos de concesiones otorgados por el Gobierno Provincial del Guayas

2. Supervisar, Coordinar y Controlar los trabajos inherentes a las concesiones tales como rehabilitacion, mantenimiento,
mejoramiento, explotacion, administracion, control de operaciones y evaluacion de servicios acordados a implementar
en las vias que la institucion haya concesionado.

3. Elaborar propuestas para adecuar la ejecucion contractual;

4.  Revisar, verificar y aprobar las propuestas presentadas por los concesionarios;

5. Ejercer el Control de todos los servicios acordados dentro de las vias concesionadas;

6.  Responsabilizarse por los procesos colaterales que se presenten y estén relacionados con el tema de las
concesiones, los que deberéan ser puestos a consideracion del Gobierno Provincial del Guayas, para aprobacion,
previo al cumplimiento de procedimiento interno de acuerdo a la Ley.

7. Coordinar y Socializar con los GADM de la Provincia los proyectos en el ambito de las Concesiones.

8.  Elaborar y cumplir el plan operativo anual de la Direccion.

9.  Elaborar y cumplir el plan operativo anual de la Direccién.

10. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por

el personal a su cargo.

11.  Utilizar las herramientas informéticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados,
a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada
Direccion; y,

12. Las demas atribuciones que le sean delegadas por autoridad competente.

Productos y Servicios.-
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Mantenimiento del sistema vial en régimen de concesion.

Supervision de construccion de obras nuevas en vias concesionadas.
Administracién del contrato de concesion.

Restablecimiento del Equilibrio Econdmico Financiero del Contrato de Concesiones.
Medicion de Niveles de Servicio.

a. SUBDIRECCION DE TECNICO ADMINISTRATIVO.
b. SUBDIRECCION DE CONTROL TECNICO DE CONCESIONES.
c. SUBDIRECCION DE INGENIERIA ECONOMICA FINANCIERA.

7.5. DIRECCION DE GESTION BEDE
Mision:
Controlar, evaluar, supervisar, fiscalizar y realizar la administracion financiera para el cumplimiento de los contratos con

los organismos de crédito, con profesionalismo, integridad y eficacia, en cumplimiento de las Leyes, Normas y Reglamentos,
para beneficio de la Provincia y sus habitantes.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

ADMINSTRACION DE OBRAS
FISCALIZACION DE 0BRAS
INFORMES

Atribuciones y responsabilidades:

1. Controlar y realizar la evaluacion de los planes de fiscalizacion de obras que se ejecutan con recursos provenientes
de créditos otorgados por el Banco del Estado, Corporacion Andina de Fomento u otras instituciones crediticias.
Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones contractuales.

Presentar informes técnicos del avance de las obras ante la entidad crediticia.

Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion, previa a la recepcion de obras que ejecutan los contratistas.

Aprobar las planillas por avance de obra.

Gestionar los créditos que sean necesarios ante entidades crediticias.

Presentar las planillas de pagos en los tiempos contractuales.

Vigilar que la ejecucion de las obras se realicen de acuerdo a los Disefios definitivos y Normas Técnicas aplicables.
Exigir al contratista el cumplimiento de leyes de proteccion ambiental, laboral, seguridad social e industrial.

Realizar la recepcion de las obras administradas en los tiempos estipulados en la Ley.

Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a los GADs municipales
de acuerdo a los convenios existentes.

Elaborar y cumplir el plan operativo anual de la Direccion.

Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por
el personal a su cargo.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados,
a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado de las obras/proyectos de cada
Direccion; y,

15. Las demas atribuciones que le sean delegadas por autoridad competente.
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Productos y Servicios.-

e Administracién de Obras
e Fiscalizacion de Obras
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e Gestion de crédito

a. SUBDIRECCION DE GESTION BEDE.

a.1. JEFATURA DE FISCALIZACION.
a.2. JEFATURA DE CONTROL CONTABLE.

7.6. DIRECCION DE RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS
Misién:
Planificar, administrar, regular, controlar y gestionar la construccion de sistemas e infraestructuras de riego y drenaje,
servicios de dragado, relleno hidraulico, limpieza de rios, presas, embalses y esteros; para mejorar la distribucion y

conservacion equitativa del recurso hidrico y suelo en la Provincia del Guayas; asi como administrar y ejecutar la obra
publica relacionada.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

CCONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades

1. Planificar, gestionar, contratar, construir, administrar, mantener y operar la infraestructura de riego y drenaje de la

Provincia.

Planificar, monitorear, evaluar y ejercer la rectoria de politicas publicas de riego, drenaje y dragado de la Provincia.

Realizar el fortalecimiento organizativo mediante la conformacion y organizacion de las juntas de riego.

Elaborar proyectos (estudios, presupuestos, memoria, cronogramas, especificaciones técnicas y gréficas, etc.) de riego

y drenaje, en coordinacioén con la Direccion de Estudios y Proyectos;

Gestionar, administrar, operar y realizar el mantenimiento de las dragas;

Elaborar y mantener un banco de proyectos de riego, drenaje y dragas para beneficio de la provincia;

Realizar la recepcion de los estudios y las obras en los tiempos estipulados en la Ley;

Elaborar y ejecutar el plan operativo anual de la direccion;

Elaborar y ejecutar el plan anual de contratacion de la direccion;

0. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el

personal a su cargo;

11. Utilizar las herramientas informéticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a

fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion;

N
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y:
12. Las demés atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por autoridad competente.
Productos y Servicios.-

Banco de proyectos para solicitar fondos de inversion.
Estudios de Riego y Drenaje

Proyectos de obras de Riego y Drenaje

Plan de dragado en la provincial.

a. SUBDIRECCION DE RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS.

a.1. JEFATURA TECNICA DE ESTUDIOS.
a.2. JEFATURA DE PROYECTOS.
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8. COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Mision

Coordinar los recursos humanos, tecnologicos, organizacionales, financieros y servicios requeridos para el cumplimiento de
los fines y objetivos institucionales; asi como desarrollar y mantener los procesos inherentes a un modelo de gestion acorde
con las politicas del Gobierno Provincial del Guayas.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinacién de la gestién provincial en su ambito de competencia;

2. Proponer y aplicar la politica institucional de desarrollo institucional, talento humano, tecnologia de informacion y

comunicaciones, administracion presupuestaria y financiera, provision de bienes y servicios del Ministerio;

Proponer y aplicar la politica de desconcentracion de gestion administrativa financiera;

Absolucion de consultas sobre asuntos del area de su competencia;

Emision de disposiciones normativas en el ambito de su competencia;

Aprobar las estrategias de fortalecimiento de la gestion institucional en el ambito del desarrollo institucional, talento

humano, recursos tecnolégicos, administrativos y financieros;

Autorizar la utilizacion del parque automotor de la institucion, acorde a la legislacion vigente;

Representacion del Prefecto en las actividades que le sean delegadas;

Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas, del talento humano, materiales, tecnolégicos, de

documentacion, economicas y financieras de la institucion, de conformidad con las politicas emanadas de la

autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

10.  Coordinar la contratacion de seguros de bienes;

11.  Supervisar todos aquellos actos administrativos relacionados con la administracion del recurso econdmico y
financiero del GAD-Provincial;

12. Coordinar la elaboracion de planes, programas y proyectos de optimizacion del desarrollo institucional y gestion de
talento humano del GAD-Provincial, asi como evaluar sus resultados;

13. Presentar el proyecto de presupuesto anual de la entidad para su conocimiento a la Comision de Fiscalizacion y
Presupuesto y posteriormente al Consejo Provincial para su aprobacion;

14. Presentar al Prefecto Provincial el proyecto de Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos, Planificacion de
Talento humano y Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos, elaborados por la Direccion de Talento
Humano;

15. Emitir resoluciones, reglamentos, disposiciones, instrucciones, consultas y cualquier otro tipo de acto
administrativo, financiero, de talento humano, informatica, compras publicas; y documentos legales para el cabal
cumplimiento de los fines, atribuciones y objetivos de las direcciones a su cargo.

16.  Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.

17. Informar periodicamente a la Méaxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de los avances de los
objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.

18. Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario;

19. Informar cuatrimestraimente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las que hayan sido
delegados.

20. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General del Estado por parte
de los Directores a su cargo.

21. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informéaticas disponibles en la Institucion a fin
de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos; y,

22. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

Gl B
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La Coordinacién General Administrativa Financiera se gestionara a través de las siguientes unidades administrativas
integradas en:
o Direccion Administrativa.
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Direccién Financiera.

Tesoreria General.

Direccién de Compras Publicas.

Direccién de Administracion del Talento Humano.

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - TIC's.
Direccién de Secretaria General.

8.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA
Mision

Controlar y dar mantenimiento a los bienes institucionales con eficiencia y transparencia, asi como planificar y proveer de
suministros y servicios basicos a las Unidades Administrativas de la Institucion.

ENTRADAS

CESOS ___ SALIDAS

ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
DESPACHO DE COMBUSTIBLE
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION
(CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS

Atribuciones y responsabilidades

1. Establecer directrices administrativas en funcion de las politicas y estrategias institucionales en la matriz y en los

procesos desconcentrados;

Elaborar y Ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento de Vehiculos (Livianos y Pesado);

Elaborar y Ejecutar el Plan de Matriculacion Vehicular;

Elaborar y Ejecutar el Plan de Consumo de Combustible y Lubricantes;

Elaborar y Actualizar el Cronograma de Distribucion Vehicular;

Coordinar con las Direcciones de la Institucion para la elaboracion del Plan de Suministros y Materiales;

Coordinar con las Direcciones de la institucion para la elaboracion del Plan de Adquisicion de Mobiliario;

Coordinar la adquisicion, entrega y control de los bienes muebles e inmuebles y disponer las adecuaciones en la

infraestructura fisica de acuerdo a los requerimientos;

9. Coordinar los procesos de contratacion publica;

10. Cumplir y hacer cumplir las normas reglamentarias relacionadas con el accionar de la direccion;

11. Disponer la contratacién de seguros;

12. Solicitar gastos en la cuantia que lo determinen las normas internas en la adquisicion de bienes y servicios;

13. Analizar y consolidar los informes de la gestion administrativa a nivel nacional;

14. Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia administrativa;

15. Disponer, supervisar y controlar la elaboracion del Plan Anual de Compras Publicas (PAC) en coordinacién con la
Direccion de Planificacion Institucional;

16. Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual de su unidad;

17. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado
por el personal a su cargo;

18. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos
registrados, a fin de que la Méaxima Autoridad cuente con informacion actualizada; y,

19. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

SN OO 00

Productos y Servicios:

a. SUBDIRECCION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES:

e Plan Operativo Anual de su unidad.
e Plan Anual de Compras Publicas del Ministerio de Relaciones Laborales, previo la remision de los PAC de cada
una de las unidades y direcciones, gerentes de proyectos y programas a ejecutarse durante el ejercicio
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economico.

* Informe de ejecucion del Plan Anual de Compras.

e Proyectos de pliegos para adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria determinados en la LOSNCP.

e Reportes de los procesos publicados en el portal de compras publicas.

e  Cuadro comparativo e informe de analisis de ofertas técnicas.

Informes de seguimiento de los procesos de contratacion desde su inicio hasta el final (preguntas, respuestas y

aclaraciones, calificacion, adjudicacion y finalizacion).

Solicitudes de cotizaciones a proveedores para adquisicion directa de bienes y servicios.

Informe de compras de bienes y servicios.

Informes de la administracion de pélizas de seguros.

Solicitud de inclusion y exclusion de seguros.

Plan Anual de Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles.

Informe de ejecucion del Plan de Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles.

Informe de administracion del trabajo de auxiliares de servicio, conductores, seguridad y limpieza.

a.1. JEFATURA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.

b. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

Inventario de bienes muebles e inmuebles.

Inventario de bienes sujetos a control administrativo.

Ingresos y egresos de bodega de bienes de larga duracion.

Ingresos y egresos de bodega de bienes sujetos a control administrativo.
Reportes del manejo de bienes.

Reporte de bienes a ser dados de baja.

Informe de proceso para dar de baja bienes de la institucion.

Informe del levantamiento y constatacion fisica de los bienes de la institucion.
Actas de entrega recepcion de bienes con cada servidor de la institucion legalizadas.
Plan anual de adquisiciones y contrataciones institucionales.

Informe de control del stock de bodega de consumo inmediato del GAD-Provincial.
Ingresos y egresos de bodega de suministros y materiales.

Reporte de inventario de suministros y materiales.

Actas de entrega recepcion de bienes.

b.1. JEFATURA OPERATIVA DE BIENES Y SERVICIOS.

b.2. JEFATURA DE BODEGA GENERAL.

b.3. JEFATURA DE BODEGA DE SUMINISTROS.

b.4. JEFATURA DE BODEGA BIENES MUEBLES, ENSERES Y HERRAMIENTAS.

c. SUBDIRECCION DE TALLERES Y CONTROL LOGISTICO.

Plan de uso y mantenimiento de vehiculos preventivo y correctivo.
Informe de ejecucion del plan de uso y mantenimiento de vehiculos.
Informe de vehiculos matriculados, soat y revision vehicular.
Informes de accidentes.

Solicitud de pago por utilizacion de combustibles y lubricantes.

Plan de movilizaciones de vehiculos.

Solicitud de pago de combustible de plantas eléctricas.

Informe de trabajo de conductores.

c.1. JEFATURA DE TALLERES Y MANTENIMIENTO.
c.2. JEFATURA DE LOGISTICA DE MAQUINARIA Y TRANSPORTE.

45




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

G

8.2. DIRECCION FINANCIERA
Mision:

Dirigir las actividades de planificacion y utilizacién de recursos financieros de conformidad con las leyes, ordenanzas,
reglamentos y normativas pertinentes para el eficiente cumplimiento de los objetivos del Gobierno Provincial del Guayas.

PROCESOS

ENTRADAS

Atribuciones y responsabilidades:

TITULOS DE CREDITO
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLANANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de caracter administrativo - financiero, de conformidad con

las leyes y reglamentos vigentes.

Formular y evaluar los presupuestos institucionales

Ejercer estricta vigilancia de las recaudaciones, de los valores correspondientes a los créditos y prever las asignaciones

para el pago de la deuda publica.

Evaluar el crédito y operaciones financieras y de seguimiento.

Realizar el control interno de los sistemas de determinacion, recaudacion y desembolso de los recursos economicos.

Implementar mejoras al analisis de procesos para la coordinacion del proceso financiero.

Controlar la recaudacion, custodiar los fondos de la institucion, asegurar el financiamiento de las obligaciones y autorizar los

pagos correspondientes.

8.  Emitir informes de disponibilidad presupuestaria de acuerdo a las normativas vigentes.

9. Supervisar la ejecucion, control y liquidacion del presupuesto de la Institucion.

10. Controlar que se apliquen las leyes, ordenanzas y reglamentos para la tributacion y recaudacion.

11. Autorizar para que se presenten los estados financieros a las entidades gubernamentales tales como: Ministerio de
Economia y Finanzas, Contraloria General del Estado, Banco del Estado y otros.

12. Sugerir que sean dados de baja los valores de caracter incobrables.

13. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el
personal a su cargo.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados, a fin
de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

@ N
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Productos.-

Presupuesto Anual

Estados Financieros

Pago a Proveedores

Declaracion y Recuperacion de VA

Informes Econémicos de Obras

Informe para reformas de POA, PAC y Presupuesto

Informe de disponibilidad presupuestaria

Acta de Constatacion fisica de Bienes Muebles y Existencias
Plan operativo anual de la direccion

a.  SUBDIRECCION FINANCIERA.-

a.1. JEFATURA DE COORDINACION FINANCIERA
a.2.UNIDAD GENERAL DE CONTABILIDAD.

a.2.1. JEFATURA DE TRIBUTACION.

a.2.2. JEFATURA DE CONTROL PREVIO.

a.2.3. JEFATURA DE CONTABILIDAD OPERATIVA.

46




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

£
Gabie)

a.3. UNIDAD DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA.
a.3.1. JEFATURA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA.
a.3.2. JEFATURA DE ASIGNACION Y CONTROL.

a.4. JEFATURA DE RENTAS.
a.5. JEFATURA FINANCIERA DE ACTIVOS FIJOS.
8.3. TESORERIA GENERAL.-
Mision:

Administrar, registrar y controlar los recursos financieros del GAD-Provincial, cumpliendo las obligaciones determinadas en
el Presupuesto; asi como custodiar titulos y valores de la administracion provincial o de terceros que se pongan a su cargo.

ENTRADAS PROCESOS

o}
N OPERATIVO ANUAL Y PLANANUAL DE
'CONTRATA CION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Efectuar los pagos de conformidad con las drdenes que recibiere de la autoridad competente, previo
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y normas de control interno pertinentes.

2. Custodiar los titulos y valores de propiedad de la Administracion Provincial o de terceros que se pongan a su

cargo.

Custodiar las autorizaciones de pago ingresadas hasta tanto se produzca su pago o su caducidad.

Identificar la procedencia de los fondos depositados en las cuentas del GAD-Provincial.

Establecer procedimientos de control interno previo y concurrente del desembolso de los recursos y velar por su

correcto cumplimiento verificando que el gasto esté de acuerdo con los planes y programas proyectados;

6. Realizar el seguimiento de los financiamientos internos y externos, gestionados por la administracion;

7. Registrar los ingresos y pagos de las cuentas bancarias del GAD-Provincial y conciliar sus saldos.

8. Suministrar a la Unidad General de Contabilidad la informacion necesaria respecto del estado de pago de las
autorizaciones de pago.

9. Coordinar los tramites de pagos y transferencias bancarias;

10. Utilizar los sistemas informaticos financieros vigentes;

11. Emitir titulos de crédito.

12. Ejercer la jurisdiccion coactiva en calidad de Juez de Coactivas; y,

13. Lademas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por autoridad competente.

Ll o

Productos y Servicios.-

Reporte del control y custodia de garantias y valores;
Reporte de recaudaciones;

Transferencias de pagos;

Auto de pago para la accion coactiva;

Reporte de recaudacion de cartera vencida.
Resumen diario de recaudacion por ventanillas.
Informe de custodia de valores y especies valoradas.

JEFATURA DE PAGADURIA.
JEFATURA DE COACTIVAS.
c. JEFATURA DE RECAUDACIONES.

g

8.4. DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS
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Mision:

Gestionar, controlar y evaluar los proyectos que seran incluidos en el plan anual de contratacion publica cumpliendo con
lo establecido en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento y Normas vigentes.

PROCESOS

Atribuciones y responsabilidades:

. Asesorar en materia de contratacion Publica a las Diferentes Direcciones.

. Revision de documentos preparatorios.

. Elaboracion de documentos precontractuales.

. Publicacion de documentos preparatorios y precontractuales en el portal Institucional.

. Elevar al portal de Compras Publicas los Contratos y Actas Entrega Recepcion y mantener un registro de los
mismos.

. Finalizar los procesos en el portal Institucional.

. Realizar el monitoreo de la Normativa Vigente y la socializacion a las Direcciones inmersas en los Procesos de
contratacion.

8. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del

Estado por el personal a su cargo.

9. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos

registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado de las

obras/proyectos de cada Direccion.

B wWwN -
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Productos y Servicios:

Documentos preparatorios.
Documentos precontractuales.
Adjudicaciones.

Resoluciones varias.

Informe de cumplimiento de procesos.
Base de datos de los procesos.

JEFATURA DE CONTRATACION DE SERVICIOS, OBRAS Y CONSULTORIAS.
JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS, BIENES Y SERVICIOS.

L o

8.5. DIRECCION DEL TALENTO HUMANO.-
Mision:

Administrar el sistema integrado de desarrollo del talento humano y remuneraciones del GAD-Provincial, bajo los
lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos establecidos en la Ley y deméas normativa vigente.
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ENTRADAS SALIDAS
55 ¥ NOMB RAM

SOCIAL

PLAN ANUAL DE VACACIONES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CCONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

Dirigir el sistema de administracion de recursos humanos del Gobierno Provincial.

Generar politicas y procedimientos de recursos humanos y vigilar su aplicacion y cumplimiento.

Elaborar el Proyecto de Reglamento interno de Administracion del Talento Humano

Medir y evaluar la consecucién de las metas y objetivos de la Direccion.

Elaborar el manual de clasificacion de puestos.

Administrar la clasificacion de puestos en la institucion, considerando el tipo de trabajo, su dificultad, complejidad y

responsabilidad, asi como los requisitos de aptitudes y experiencias necesarias, con sujecion a la ley y de acuerdo

a las normas técnicas y resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales

7. Supervisar ylo gestionar el tramite de altas, bajas y cambios ala Nomina Base, Remuneraciones, Honorarios
asi como el pago puntual de sueldos y prestaciones.

8. Promover programas vy sistemas para el otorgamiento de las prestaciones sociales para los servidores
publicos y trabajadores de la Institucion.

9. Elaborar y establecer las normas de movilidad de personal en todas las unidades administrativas de la
Institucion.

10. Desarrollar y mantener actualizada la informacion de archivos de caracter laboral y de naturaleza presupuestal
relativos al personal de la Institucion.

11. Coordinar la aplicacion de los subsistemas de seleccion de personal para los concursos de méritos y oposicion, y
coordinar la elaboracién de los nombramientos del personal de libre remocion a requerimiento y autorizacion de
la autoridad nominadora.

12. Coordinar los procesos de promociones y ascensos, y movimientos de personal en general, asi como
licencias con o sin goce de remuneraciones y jubilaciones.

13. Detectar las necesidades de capacitacion y elaborar un Plan anual de capacitacion.

14. Dirigir, normar y supervisar el sistema integrado de la administracion de recursos humanos.

15. Disefiar, mantener y ejecutar un sistema de evaluacion de desempefio con el propésito de retroalimentar los
demas subsistemas que conforman el ambito de la Institucion.

16. Procesar y analizar las calificaciones de las evaluaciones y presentar sus resultados a la autoridad de la institucion

17. Participar en la definicion de las politicas y estrategias necesarias para la ejecucion de las actividades que
promuevan el desarrollo organizacional de la Institucion.

18. Elaborar instrumentos técnicos y politicas de medicion para mejoramiento de clima laboral.

19. Elaborar informes técnicos de mejoras para someterlos a aprobacion de las autoridades correspondientes.

20. Realizar estudio y propuestas de instrumentos normativos internos

21. Elaborar la Politica interna de estimulos y sanciones.

22. Realizar un manual de atencion social de obreros y servidores activos y cesantes

23. Realizar estudios socioeconomicos del personal de servicios, obreros y realizar un programa dirigido a familias en
situacion de vulnerabilidad y dificultad

24. Elaborar programa de cuidado infantil- guarderia

25. Elaborar programas de actividades sociales, recreativas y familiares.

26. Realizar programa de reinsercion laboral de personas con discapacidad.

27. Elaborar, implementar, controlar y evaluar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional de la institucion
alineado a las normativas vigentes.

28. Elaborar el plan de seguridad, distribuir su personal y emitir informes.

29. Elaborar planes de emergencia.

30. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado
por el personal a su cargo.

31. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos

registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las

obras/proyectos de cada Direccion.

oo s wN s

Productos y Servicios:

49




Gaceta Oficial G.P.G

Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

-

La Refectira V)
GRS

Plan de Evaluacion del Desempefio del Talento Humano;
Manual de funciones

Plan de capacitacion del Talento Humano;

Roles de pago;

Pago de beneficios de ley al IESS;

Liquidacion de tributacion al SRI;

Liquidaciones y demas beneficios por cesacion de funciones;
Atencion Médica a los Servidores y Trabajadores

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
a.1. JEFATURA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

Informe de control de personal.

Programas y Proyectos de Bienestar Social.

Programa Anual de vacaciones.

Plan Operativo Anual de la Direccion.

Informe de movimiento de personal.

Criterios juridicos en materia de talento humano y remuneraciones.
Proyectos de Reglamentos, normas y resoluciones en materia de talento humano y remuneraciones.
Sumarios administrativos.

Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos;
Convenios de pasantias.

Procesos para desvinculacion de personal.

a.2. JEFATURA DE SELECCION Y CONTRATACION.

Contratos bajo el régimen de LOSEP y Cédigo de Trabajo
Nombramientos Definitivos

Nombramientos Provisionales

Plan anual de Contratacion de la Direccion

Planificacion del Talento Humano.

Informes técnicos para contratacion.

a.3. JEFATURA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.-

« Proyectos de normas e instructivos en temas de prevencién de riesgos laborales.

« Evaluacion y monitoreo sobre la gestion técnica de salud, seguridad en el trabajo.

« Informe de aplicacion de las politicas, planes, programas y proyectos de salud, seguridad
ocupacional, ejecutados.

e Desarrollar el sistema de informacion, registro y estadistica de accidentalidad, morbilidad laboral, y
resultados del funcionamiento de sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional.

o Elaborar, sistematizar y consolidar la informacion sobre siniestralidad laboral y desarrollo de
sistemas de gestion y seguridad y salud ocupacional para el GAD-Provincial.

e Plan operativo anual de la unidad.

o Base de datos sobre siniestralidad laboral y desarrollo de sistemas de gestion y seguridad y salud

ocupacional para la universidad.

Plan de evaluacién y control técnico de la gestion en materia de seguridad y salud ocupacional en el

trabajo.

Plan de seguridad y salud ocupacional en el trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional aprobado.

Matriz de riesgos laborales;

Plan de evacuacion contra incendios del GAD-Provincial.

Plan de Seguridad Industrial
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b. SUBDIRECCION DE NOMINA Y REMUNERACIONES.
c. SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL (PATIOS).

c.1. JEFATURA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

8.6. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC'S

Mision:

Investigar, asesorar y administrar los productos y servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, que garanticen la disponibilidad, integridad y confiabilidad del software, hardware, datos y
comunicaciones institucionales con el fin de contribuir a la gestion y el mejoramiento continuo de los procesos del GAD-
Provincial.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

ALY PLAN ANUAL DE 108
'DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar el plan estratégico informatico anual, realizando el respectivo seguimiento, control y evaluacion de las
actividades planteadas;

2. Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los programas y
proyectos que se estén emprendiendo;

3.  Efectuar la evaluacion de los proyectos de sistemas de informacion que se encuentren en marcha, observando
el cumplimiento de los parametros inicialmente establecidos y acordados;

4. Detectar, aprobar y solicitar soluciones informaticas en cuanto a las posibles necesidades de desarrollo de
sistemas de informacion, que requieran las diferentes areas y departamentos de la Institucion;

5. Mantener actualizado los sistemas informaticos y recomendar la contratacion de nuevos productos que en materia
de informatica existan en el mercado, analizar, evaluar y recomendar los que sean de mejor aplicacion interna;

6.  Cooperar con el disefio de planes de formacion en materia de tecnologias de la informacion y supervisar su
ejecucion;

7. Definir las normas, procedimientos y estandares para la realizacion del analisis, disefio, desarrollo y

mantenimiento de las nuevas aplicaciones;

Velar por cumplimiento de los principios de disponibilidad, confidencialidad y confiabilidad de la informacién;

Aprobar la adquisicion de todo bien informético para la Institucion previo a informe de soporte correspondiente;

0. Aprobar los perfiles de usuarios para acceso a la informacion y a los servicios informaticos; procurando que estos

accesos estén acordes con las funciones asignadas a los usuarios;

11. Brindar el soporte necesario en aspectos informaticos a las diferentes unidades de la Institucion;

12. Evaluar y aprobar la solicitud de requerimientos informaticos, materiales y recurso humano para el area a su
cargo;

13. Aprobar conjuntamente con el Prefecto Provincial la Politica de Seguridad Informatica de la Institucion.
Formar parte del comité de Seguridad Informatica de la Institucion.

14. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por
el personal a su cargo;

15. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados,
a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada
Direccion; y,

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delgadas por autoridad competente.

St ad
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Productos y Servicios:

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.-
a.1. JEFATURA DE APLICACIONES INSTITUCIONALES:

e Disefio de portal web institucional.
e Actualizacion de portal web.
e  Desarrollo de base de datos.

a.2. JEFATURA DE DESARROLLO DE SISTEMAS:

Proyectos de tecnologia de informacién implementados y difundidos.

Metodologia de desarrollo de proyectos de tecnologia de informacion elaborada y actualizada.

Estandares, parametros y métricas de calidad de software.

Manual de procedimientos y estandares de ingenieria de software.

Informe de diagnéstico de necesidades de sistemas de informacion y de redisefio o mejora de

sistemas de informacion actuales.

e  Plan estratégico de tecnologias de la informacion y comunicaciones relacionado a sistemas de
informacion y base de datos.

e Plan de contingencias y de recuperacion de desastres relacionado a sistemas de informacion y base

de datos.

Informe de anélisis, disefio, desarrollo y pruebas de sistemas de informacién.

Programas fuentes y librerias de los sistemas de informacion.

Informe de la administracion técnica y mantenimiento del portal Web institucional.

Documento técnico de arquitectura logica de aplicaciones institucionales disefiada.

Informe de asistencia técnica e informe de capacitacion funcional al usuario sobre los sistemas

desarrollados o adquiridos.

Informe de deteccion de necesidades de capacitacion en las arquitecturas de sistemas a utilizarse.

e Informe de contraparte técnica en la adquisicion de sistemas de informacion.

a.3. JEFATURA TECNICA DE SOPORTE AL USUARIO:

* Informe de asistencia técnica de los sistemas de informacién desarrollados o adquiridos por el GAD-
Provincial para el cumplimiento de la mision institucional.

e Plan estratégico de tecnologias de la informacion y comunicaciones relacionado a soporte técnico y
mantenimiento preventivo y correctivo de software y hardware instalado en las estaciones de trabajo.

* Plan de contingencias y de recuperacion de desastres relacionado a soporte técnico y mantenimiento
preventivo y correctivo de software y hardware instalado en las estaciones de trabajo.

e Instructivo para el uso de bienes y servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

* Inventarios de estaciones de trabajo, software instalado y licencias.

e Informe de monitoreo y control sobre aplicacion de soluciones informéaticas en las estaciones de
trabajo.

e Bitacoras sobre requerimientos de soporte técnico de los usuarios o problemas detectados en las
estaciones de trabajo.

* Informe de capacitacion funcional al usuario sobre software base y aplicaciones de estaciones de
trabajo.

* Informe de administracion de contratos de servicios informaticos y licencias de software instalado en
las estaciones de trabajo.

* Informe de pruebas de aceptacion de cambios o de nuevos desarrollos.

e Manual de procedimientos para soporte técnico e instalacion de hardware y software en las estaciones
de trabajo.

a.4. JEFATURA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
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*  Manual de procedimientos y estandares de infraestructura y operaciones.

e Documento técnico de arquitectura fisica de los sistemas de informacion, seguridades,
comunicaciones e interoperabilidad, disefiada e implementada.

* Informe de integracion e interoperabilidad de sistemas de informacion a los ambientes de pruebas,
capacitacion y produccion.

o Informe y reporte de funcionamiento de ambientes de desarrollo, pruebas, capacitacion y produccion
operativos.

¢ Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los ambientes de desarrollo, pruebas,

x capacitacion y produccion.

e Inventario de aplicaciones, datos, componentes reusables, tablas genéricas, elementos de
conectividad, configuracion de la red, plataforma tecnologica y software de base.

e Informe de investigacion y analisis de nuevas tecnologias o mejores soluciones para las
telecomunicaciones y el procesamiento de informacion.

* Informe de control de prestacion de servicios de contratados a terceros.

¢ Informe sobre la administracion de las bases de datos, entrega y operacion de sistemas de
informacion, respaldo y recuperacion de informacion, administracion de redes y comunicaciones y
registro de operacion de procesos tecnologicos.

e Manual de procedimientos de seguridad en comunicaciones, interconexion, integracion y servicios de
comunicacion para la interoperabilidad.

¢ Informe de administracion del centro de datos.

e Plan estratégico de tecnologias de la informacion y comunicaciones relacionado a hardware y
comunicaciones.

«  Plan de contingencias y de recuperacion de desastres relacionado a hardware y comunicaciones.

¢ Proyectos de mejora de infraestructura y operaciones.

« Informe de asistencia técnica y contraparte técnica en la adquisicion de bienes y servicios tecnologicos
relacionados con la infraestructura de hardware, seguridades y comunicaciones.

“e Informe de deteccion de necesidades de capacitaciones en infraestructura y operaciones.

9. SECRETARIA GENERAL

Mision:

Recibir, revisar, legalizar, tramitar y despachar la documentacion interna y externa que ingresa a la institucion, para
conocimiento y determinacion del Prefecto Provincial del Guayas y del Honorable Consejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas.

ENTRADAS P SALIDAS

DOCUMENTACION DIRECCIONADA
3 4 ) RESOLUCIONES NOTIFICADAS

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
i : i DE CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

Elaborar conjuntamente con el Prefecto el orden del dia correspondiente a las Sesiones del Gobierno Provincial.
Asistir a las Sesiones y actos del Gobierno Provincial.
Autorizar la elaboracion y notificacion de la convocatoria a los Consejeros, Coordinadores Generales, Directores y
otros funcionarios de la Institucion a las Sesiones del Gobierno Provincial.
Autorizar la notificacion y distribucion de las resoluciones emanadas del Gobierno Provincial.
Receptar y verificar las solicitudes u oficios, registrar y clasificarlos, y remitirlos para conocimiento del Prefecto.
Revisar, legalizar y autorizar oficios previa instruccion del Prefecto, para su despacho y distribucion.
Receptar y despachar oficios y documentos oficiales.
Certificar las Actas de Sesiones, los Acuerdos y Ordenanzas Provinciales, emitidas por el Gobierno Provincial.
Revisar y legalizar oficios y solicitudes para la liquidacion de la dietas de los Consejeros.

. Autorizar y disponer el registro, archivo y tramite de los documentos y correspondencia externa.

. Proponer y administrar el Sistema de Gestion Documental del GAD-Provincial.
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12. Autorizar la elaboracion de informes, emision de certificados y demas documentos sobre los que tenga competencia.

13. Revisar y legalizar las solicitudes de reintegro de caja chica.

14. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloriza General del Estado por
el personal a su cargo.

15. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

16. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente los datos registrados,
a fin de que la Méaxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada
Direccion; y,

17. Las demas atribuciones que le sean delegadas por autoridad competente.

Productos y Servicios:

* Registro de solicitudes de los ciudadanos.

* Registro de Actas y convocatorias a sesiones del Pleno del Consejo Provincial.
¢ Registro de Resoluciones y Ordenanzas emitidas por el legislativo y ejecutivo del Gobierno Provincial.
o Libro de posesion de autoridades administrativas del GAD-Provincial;

¢ Informe del archivo a través de medios magnéticos;

« Digitalizacion de archivos institucionales;

« Informe de recepcion y despacho de documentos interna y externa;

o Documentacion certificada;

« Informes y actas de bajas de documentacion y archivos;

* Publicacion de Gaceta Oficial de la Institucion.

* Plan operativo de la Direccion.

o Preparacion de Sesiones del Consejo Provincial

* Archivo de documentacion

« Elaboracion de Oficios y notificacion de Resoluciones del Prefecto Provincial

¢ Plan de comunicacion institucional.

* Plan anual de contratacion de la direccion

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA. - El Gobierno Provincial del Guayas, a mas de la plantilla basica de recursos humanos, podra disponer de&os
servidores del nivel profesional y técnico, a través de Comisiones de Servicios de sus correspondientes areas de trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General y normativa técnica conexa
pertinente.

SEGUNDA.- Las autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Provincial del Guayas estén obligados a sujetarse a la
jerarquia establecida en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, asi como el cumplimiento de las
normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios determinados en el mismo.

TERCERA.- El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto podré ser reformado (incorporar,
fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso de implementacion de la nueva Estructura Organica, mediante acto
resolutivo interno.

CUARTA.- El Prefecto Provincial cuando considere necesario, para una adecuada estructura organizacional y administrativa
de la institucion, dispondra a la Direccion de Talento Humano, el estudio para la creacion, cambio, supresion de procesos,
subprocesos, niveles de responsabilidad. Las reformas constaran en el Manual de Procesos.

QUINTA.- Las Direccion de Talento Humano sera la responsable de la implementacion del presente Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, en coordinacion con la Direccion Financiera y la Coordinacion Adminisigggva
Financiera institucional.

SEXTA.- Con el objeto de implementar la estructura organica plasmada en el presente instrumento y previo a contar con la
respectiva partida presupuestaria y disponibilidad la Direccion de Talento Humano procedera a emitir los informes técnicos
respectivos para la creacion de las nuevas unidades contempladas en la nueva estructura organizacional; asi como de los
respectivos puestos que las integran.
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§EPTIMA.- La [_)ireccién de Talento Humano procedera a efectuar los movimientos de personal correspondientes a fin de
implementar y ejecutar la estructura organizacional plasmada en el presente instrumento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- Las Direcciones de Talento Humano, Financiera, Administrativa y de Informatica, en el campo de sus
atribuciones y deberes efectuaran las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento, acondicionar e implementar la
presente estructura organica en el término de 180 dias.

SEGUNDA.- La Direccion de Talento Humano, con el propasito de dar cumplimiento al presente instrumento podra realizar
traslados, traspasos y cambios administrativos, para dar operatividad a la presente estructura, proceso que no excedera del
plazo sefialado en la disposicion transitoria precedente.

TERCERA.- Las y los servidores publicos que producto de la aplicacion de la nueva estructura organizacional y luego del
proceso de reclasificacion de puestos quedaren sobrevalorados en aplicacion del principio de intangibilidad de sus derechos
reconocido en el Art. 326 numeral 2 de la Constitucion de la Republica, mantendrén la misma remuneracion sin que pueda
ser incrementada, hasta que supere el valor que corresponda al grado asignado al puesto.

CUARTA.- Las Direcciones que conforman el presente estatuto, en virtud de la nueva estructura organizacional, se
integraran provisionalmente con el personal que formaba parte de las nuevas unidades respectivamente, hasta la
implementacion del Manual de Clasificacion de Puestos, en donde se definira la estructura ocupacional definitiva de cada
una de ellas y el personal que las conforme; asi también para la nuevas direcciones se procedera a crear los puestos que
sean necesario para su correcto funcionamiento, los mismo que seran llenado de manera provisional hasta que se efectien
los respectivos concursos de méritos y oposicion.

QUINTA.- Acorde a la normativa legal vigente, los puestos de coordinador provincial, coordinadores generales,
coordinadores institucionales, directores, subdirectores, son puestos directivos y por lo tanto de libre nombramiento y
remocion; asi como también los puestos de Asesores, Coordinadores de Despacho y Consejeros de Gobierno.

SEXTA.- Se dispone a la Direccion Financiera que dentro del ambito de sus competencias proceda a realizar las
modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios
correspondientes, previo el tramite pertinente para la implementacion del nuevo estatuto organico de gestion organizacional
por procesos.

SEPTIMA.- Para la ejecucion de las disposiciones transitorias precedentes, la Direccion de Talento Humano, expedira los
actos administrativos que avalen y tales procesos.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

UNICA.- Derogase la Resolucion No. DTH-GPG-008-2014, de 01 de Julio del 2014 que contiene el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos; asi como sus resoluciones reformatorias sustitutivas, y en general toda las demas
disposiciones que siendo de igual jerarquia, se opongan al presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL.-

Por efectos de la continuidad laboral del personal que presta sus servicios bajo la modalidad de nombramiento permanente
o provisional, la presente resolucion entrara en vigencia a partir del primero de febrero del 2015, sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Oficial y dominio web de la Institucion.

Dado, en el Despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de Guayadquil, a los treinta (30)
dias del mes de enero del 2015.
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RESOLUCION No. 002-DTH-GPG-001-2015

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica sefiala que las instituciones,
organismos y dependencias del Estado, las servidoras y servidores publicos y
las personas que actten en virtud de una potestad estatal, solamente podran
ejercer las competencias que les sean atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica inciso segundo senala que la
ley regularad entre ofros la cesacion de funciones de las y los servidores
publicos;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 47 ha establecido las
modalidades por las cuales las y los servidores publicos pueden cesar en
funciones, y especificamente el literal k) prevé la Compra de Renuncia con
Indemnizacion;

Que, el articulo innumerado incorporado luego del 108 del Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico, senala: “...Cesacién de funciones por
compra de renuncias con indemnizacién.- Las instituciones del Estado podran
establecer planes de compras de renuncias obligatorias con indemnizacion
conforme a lo determinado en la letra k) del articulo 47 de la Ley Organica del
Servicio Publico, debidamente presupuestados, en virtud de procesos de
reestructuracion, optimizacion o racionalizacion de las mismas...”;

Que, mediante memorando No. 0327-AKC-DIR-2015, de 20 de febrero del 2015, el
Director de Desarrollo Comunitario, requiere al Prefecto Provincial del Guayas
se proceda a la desvinculacion bajo la figura de compra de renuncia con
indemnizacion de las y los servidores adjuntos al citado memorando,
requerimiento que ha sido autorizado por la méxima autoridad previo al informe
técnico que emita la Direccion de Talento Humano;

Que, con memorando No. 2239-HGJ-DTH-GADPG-2015, el Director de Talento [
Humano solicita a la Direccion Financiera se sirva certificar partida
presupuestaria y disponibilidad econémica a fin de proceder a la desvinculacién
de las y los servidores considerados para cesacion de funciones por compra de
renuncia con indemnizacion;

Que, la Direccion Financiera mediante oficio No. 01121-DF-MSH-2015, de 26 de
febrero del 2015, certifica la disponibilidad econémica con la que cuenta la
partida presupuestaria No. 11.51.07.10.00.00 denominada “POR COMPRA DE
RENUNCIA".

Que, la Direccion de Talento Humano con memorando No. 02397-HGJ-DTH-
GADPG-2015, 27 de Febrero del presente, emite Informe Técnico Favorable

1
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para proceder a la desvinculacién del personal requerido mediante la
modalidad de Compra de Renuncia con Indemnizacion.

Que, es necesario que el la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Portoviejo, se incorpore en los planes de reestructuracion
estatal, de manera que se cumpla con el Plan Nacional del Buen Vivir
consagrado en la Constitucion de la Republica.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 numeral a) y h) del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, articulo 47
literal k) de la Ley Organica del Servicio Publico

RESUELVE

Art. 1.-Cesar en funciones de conformidad a lo que establecen los articulos articulo 47
letra k) de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 8 del Decreto
Ejecutivo No. 813, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 489, de
12 de julio del 2011, a las y los servidores publicos del Gobierno Provincial del
Guayas que se detallan en la Lista de Asignaciones adjunta.

Art. 2.- Disponer al Director de Talento Humano, elabore las respectivas acciones de
personal de cese de funciones y proceda a su notificacion.

Art. 3.- Disponer a la Direccion Financiera que en el término maximo de quince (15)
dias proceda a transferir los valores por concepto de indemnizacion por compra
de renuncia que le corresponde a cada uno de las y los servidores conforme a
los valores detallados en la lista de asignaciones adjunta, previo al
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 110 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 4.- Remitase al Ministerio de Relaciones Laborales, copia debidamente certificada
de la presente resolucion y lista de asignaciones, a fin de que se actualice el
Sistema Informatico Integrado del Talento Humano — SIITH.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de la suscripcion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

DADO Y FIRMADO EN EL DESPACHO DEL PREFECTO PROVINCIAL DEL

GUAYAS A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
QUINCE

Ji Jaj lazza

PREFECT@FR AL DEL GUAYAS {
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RESOLUCION No. 003-DTH-GPG-2015

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica senala que las instituciones,
organismos y dependencias del Estado, las servidoras y servidores publicos y
las personas que actiden en virtud de una potestad estatal, solamente podran
ejercer las competencias que les sean atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica inciso segundo senala que la
ley regulard entre otros la cesacion de funciones de las y los servidores

publicos;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 47 ha establecido las
modalidades por las cuales las y los servidores publicos pueden cesar en
funciones, y especificamente el literal k)_prevé la Compra de Renuncia con
Indemnizacion;

Que, el articulo innumerado incorporado luego del 108 del Reglamento General a la
LOSEP, senala: “...Cesacién de funciones por compra de renuncias con
indemnizacién.- Las instituciones del Estado podran establecer planes de
compras de renuncias obligatorias con indemnizacién conforme a lo
determinado en la letra k) del articulo 47 de la LOSEP, debidamente
presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracion, optimizacion o
racionalizacion de las mismas...";

Que, mediante memorandos No. 2116-HGJ-DTH-GADPG-2015 y 068-JVV-CGDS-
GPG-2015, de 20 y 28 de febrero del 2015 respectivamente, el Director de
Talento Humano y Coordinador General de Desarrollo Sostenible, requieren al
Prefecto Provincial del Guayas se proceda a la desvinculacion bajo la figura de
compra de renuncia con indemnizacion de las y los servidores adjuntos a los
citados memorandos, requerimientos que ha sido autorizado por la maxima
autoridad previo atmforme técnico que emita ta Direccivn de Talento Humano;

Que, con memorando No. 3424-HGJ-DTH-GADPG-2015, el Director de Talento
Humano solicita a la Direccién Financiera se sirva certificar partida
presupuestaria y disponibilidad econémica a fin de proceder a la desvinculacion
de las y los servidores considerados para cesacion de funciones por compra de
renuncia con indemnizacion;

Que, la Direccién Financiera mediante oficios No. 01754-DF-MSH-2015, 01755-DF-
MSH-2015 y 01756-DF-MSH-2015, de 30 de Marzo del 2015, certifica la
disponibilidades econémicas con la que cuenta la partidas presupuestaria No.
11.51.07.10.00.00 denominada “POR COMPRA DE RENUNCIA".
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Que, la Direccion de Talento Humano con memorando No. 02397-HGJ-DTH-
GADPG-2015, 27 de Febrero del presente, emiti6 Informe Técnico con el
caracter de general, con el cual se determina la procedencia de continuar con
el proceso de desvinculacion del personal requerido mediante la modalidad de
Compra de Renuncia con Indemnizacion.

Que, es necesario que el Gobierno Auténomo Descentralizad Provincial del Guayas
de continuidad a los planes de reestructuracion estatal, de manera que se
cumpla con el Plan Nacional del Buen Vivir consagrado en la Constitucion de la
Republica.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 numeral a) y h) del Cédigo
Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, articulo 47
literal k) de la Ley Organica del Servicio Publico.

RESUELVE:

Art. 1.-Cesar en funciones de conformidad a lo que establecen los articulos articulo 47
letra k) de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 8 del Decreto
Ejecutivo No. 813, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 489, de
12 de julio del 2011, a las y los servidores publicos del Gobierno Provincial del
Guayas que se detallan en la Lista de Asignaciones adjunta.

Art. 2.- Disponer al Director de Talento Humano, elabore las respectivas acciones de
personal de cese de funciones y proceda a su notificacion.

Art. 3.- Disponer a la Direccién Financiera que en el término maximo de quince (15)
dias proceda a transferir los valores por concepto de indemnizacion por compra
de renuncia que le corresponde a cada uno de las y los servidores conforme a
los valores detallados en la lista de asignaciones adjunta, previo al
cumplimiento de los requisitos senalados en el articulo 110 del Reglamento
General a la LOSEP.

Art. 4.- Remitase al Ministerio de Relaciones Laborales, copia debidamente certificada
de la presente resolucion y lista de asignaciones, a fin de que se actualice el
Sistema Informatico Integrado del Talento Humano — SIITH.

DISPOSICION ESPECIAL.-
UNICA.- Las indemnizaciones constantes en la lista de asignaciones adjunta han sido
elaboradas tomando en consideraciéon Unicamente los anos laborados en el sector
publico en los cuales las y los servidores publicos haya mantenido nombramiento
definitivo tal como lo establece la Ordenanza que regula los Planes de Desvinculacion
de Personal emitida por el Pleno del Consejo Provincial. En el caso que el Ministerio
de Trabajo determine que para el célculo de la indemnizacién por compra de renuncia
también deben considerarse los anos en los que las y los servidores cesados
mantuvieron contratos ocasionales, a fin de no contrariar derechos subjetivos se
procedera a efectuar la reliquidacion de los valores indemnizados previo informe de la

Direccion de Talento Humano.
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La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de la suscripcidn sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y formado en el despacho del Gobierno Provincial del Guayas a los 30 dias del
mes de marzo del 2015. ”

A
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

RESOLUCION No. 003-DTH-GPG-2015
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, establece que las instituciones del sector
publico, sus organismos, entidades, las servidoras y servidores publicos y cualquier persona
que actie en virtud de de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas por la Constitucién y la Ley;

Que, el Articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD, senala en su articulo 50 las atribuciones del Prefecto y especificamente el literal
b) seiiala: . Hercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial’.

Que, el articulo 364 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon — COOTAD, senala que los ejecutivos de los gobiernos auténomos
descentralizados podran dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos
administrativos, actos de simple administracion, contratos administrativos y hechos
administrativos;

Que, mediante Resolucion No. 011-DTH-GPG-2014 de 1 de diciembre de 2014, el Prefecto
Provincial del Guayas en uso de su potestad ejecutiva delega a los Coordinador Ejecutivo;
Coordinadores Generales Administrativo Financiero; de Desarrollo Sostenible; de
Infraestructura; de Inclusion Social y Cultura; de Mejora Continua; y, de Gestion
Estratégica la suscripcion de contratos de servicios ocasionales y contratos civiles
profesionales y técnicos especializados asi como su renovacion.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién

RESUELVE:

GUARS

IHm%wonn 108 y Malecén
Telf.: (593-4) 2511 677
www. guayas.gob.ec
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Articulo 1.- Sustituir el contenido del Articulo 1 de la resolucion de Delegacion de Funciones No.
011-DTH-GPG- 2014 de 1 de diciembre de 2014, por el siguiente texto:

“..Articulo 1.- Delegar la facultad de autoridad nominadora, al Coordinador Ejecutivo;
Coordinadores Generales Administrativo Financiero,; de Desarrollo Sostenible; de Infraestructura;
de Inclusion Social y Cultura; de Mejora Continua; y, de Gestion Estratégica; para que previo al
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento, suscriban contratos de servicios ocasionales, contratos civiles profesionales y
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, asimismo los contratos de
renovacion del personal que laboran en las Jefaturas y Direcciones que se encuentren bajo su
responsabilidad...” .

Articulo 2.- Disponer a la Secretaria General proceda a dar cumplimiento a lo prescrito en la
presente Resolucion, y proceda a su notificacion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de publicacion
en la Gaceta Oficial.

DADO Y FIRMADO EN EL DESPACHO DEL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS,
A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS /‘/

GLA Befectisia 2 \
UAYAS II!IEgﬁv_vorm 108 y Malecdn

(593-4) 2511 677
www. guayas.gob.ec
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RESOLUCION No. 010-DPTH-GPG-2015

£L PREFECTO PROVINCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica senala que las institucionss,
organismos y dependencias del Estado, las servidoras y servidores pdbiicos y
las personas que actlen en virtud de una potestad estatal, solamente podran
ejercer las competencias que les sean atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica inciso segundo senala que la
ley regulara enire otros la cesacion de funciones de las y los servidores
publicos; '

wiots, la Ley Orgénica del Servicio Publico en su articulo, 47 ha espablecido ias
modalidades por las cuales las y los servidores publicos pueden cesar en
funciones, y especificamente el literal k) prevé la Compra de Renuncia con
indemnizacion;

Que, ei ariiculo innumerado incorporado luego del 108 del Reglamento General a la
LOSEP, senala: “...Cesacion de funciones por compra de renuncias con
indernnizacion.- Las instituciones del Estado podran establecer planes de
compras de renuncias obligatorias con indemnizacion conforme a ic
determinado er la letra k) del articulo 47 de la LOSEP, debidamenic
presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracion, optimizacion o
‘racionalizacién de las mismas...”, ' '

Que, con memorando No. 2239-HGJ-DTH-GADPG-2015, el Director de Talento
Humano solicita a la Direccién Financiera se sirva ceriificar partida
presupuestaria y disponibilidad econémica a fin de proceder a la desvincuiacion
de ias y los servidores considerados para cesacion de funciones por compra de
renuncia con indemnizacion;

Gué, la Direccion Financiera mediante oficio No. 3502-DF-MSH-2015, de 18 de Junic
del 2015, certifica la disponibilidad econdémica con la que cuenta la partida
presupuesiaria No. 11.51.07.09.01.00 por concepto de liquidacion final
derivada del proceso de reestructuracion institucional.

Que, la Direccion de Talento Humano con memorando No. 02397-HGJ-DTH-
GADPG-2015, 27 de Febrero del presente, emitié de manera generai Iriforme
Técnico Favorable para proceder a la desvinculacién del personal medianie la
modalidad de Compra de Renuncia con Indemnizacion.

Que, es necesario que el Gobierno Provincial del Guayas, se incorpore en los pianes
de reestructuracion estatal, de manera que se cumpla con el Plan Nacionai del
Buen Vivir consagrado en la Constitucion de la Republica.
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“n 4o de ‘as atribuciones que le confiere el articulo 50 numeral a) y h) dei Cddigo
Uryenice de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, articulo 47
literal K) de la Ley Orgénica del Servicio Publico

RESUELVE:

At Cesar en funciones a la Servidora LIZZETE MARIA LOPEZ CASANCVA de
conformidad a lo que establecen los articulos articulo 47 leira k) de ia Ley
Orgénica del Servicio Publico y articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 813,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 489, de 12 de jutio =&l
2011.

Ari. 2.~ Disponer a la Direccion Financiera que en el término maximo de quince (i3)
dias proceda a transferir la suma de CATORCE MIL CIENTO CINCG
DCLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA
CENTAVOS por concepto de indemnizacién por compra de renuncia que ic
corresponde a la servidora LIZZETTE MARIA LOPEZ CASANOVA conforme
al valor detallado en la lista de asignaciones adjunta, previo al cumplimiento
de los requisitos senalados en el articulo 110 del Reglamento Generz: 2 |2
LOSEP.

~uw 3. Remitase ai Ministerio de Relaciones Laborales, copia debidamente ceriificada
de ia preserite resolucion y lista de asignaciones, a fin de que se actualice el
Sisterria Informaético Integrado del Talento Humano — SHTH.

Uario y firmado en el despacho del Senor Prefecto del Gobierno Autdnomie
Descentralizado de la Provincia del Guayas, a los veinte y dos (22) dias del mes de
wurio del dos mil yuince.

I~

T PRI
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RESOLUCION No. DTH-GPG-004-2015 SR

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica sefiala que las instituciones, entidades y
organismos del Estado, las servidoras y los servidores publicos y cualquier persona que
actlen en virtud de una potestad estatal solamente ejerceran las competencias que le sean
atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta serd la Maxima
Autoridad administrativa;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en el parrafo segundo luego del numeral 4 del articulo 3
sefiala que las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no
excederan los pisos y techos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, y en ninglin caso el piso sera inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado general,

Que, el articulo 247 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico expresa Las
remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, se contemplaran como un porcentaje de la remuneracion
mensual unificada de la maxima autoridad del gobierno auténomo descentralizado, sus
entidades y regimenes especiales, correspondiente, las que no podran exceder los techos ni
ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para
cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos auténomos descentralizados a través de
ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan;

Que, el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial expide los pisos y techos para las
remuneraciones mensuales unificadas para los niveles Ejecutivo, directivo, profesional y no
profesional de los Gobiernos Auténomos Descentralizado Provinciales.

Que, el articulo 3 del acuerdo ministerial No. MDT-2015-0071, sefiala que es obligacién y
responsabilidad del legislativo de cada Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial emitir
el acto normativo o resolucién respectiva que regule la escala remunerativa sujetdndose a los
techos remunerativos determinados en el articulo 1 del citado acuerdo.

Que, el articulo 390 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion — COOTAD, establece que la autoridad administrativa podra dictar actos
como medidas provisionales a fin de atender situaciones de caracter urgente con el objeto de
proteger los intereses institucionales.

Que, es necesario determinar las remuneraciones mensuales unificadas para el nivel jerarquico
superior y servidores de carrera del Gobierno Provincial del Guayas, las mismas que se
sujetaran a los pisos y techos establecidos por el Ministerio de Trabajo, los cuales han sido
expedidos con fecha 31 de marzo del 2015 con efecto retroactivo a partir del 1 de marzo del
presente afio.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 50 letra b) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon - COOTAD

RESUELVE:
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Articulo 1.- Expedir la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas para las y los servidores
comprendido en el nivel jerarquico superior del Gobierno Provincial del Guayas de conformidad al

siguiente detalle:

Articulo 2..Expedir la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas para las y los servidores de

carrera del

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS
DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DEL GAD-PROVINCIAL
GUAYAS

ROL DENOMINACION RM.U.

EJECUTIVO | PREFECTO/A 5.510

VICEPREFECTO/A 4.408

COORDINADOR DE DESPACHO 1 2.115
COORDINADOR DE DESPACHO 2,

COORDINADOR INSTITUCIONAL 1 2.368
COORDINADOR DE DESPACHO 3,

ASESOR | COORDINADOR INSTITUCIONAL 2 2.588
COORDINADOR DE DESPACHO 4,

COORDINADOR INSTITUCIONAL 3 3.038
COORDINADOR DE DESPACHO 5,

COORDINADOR INSTITUCIONAL 4 3.798

SECRETARIO PARTICULAR 1 4.153

COORDINADOR PROVINCIAL 4.153

COORDINADOR GENERAL 4153

DIRECTIVO 1 -PROCURADOR PROVINGIAL SINDICO 4.153

SECRETARIO GENERAL 4153

SECRETARIO DEL CONSEJO 4.150

DIRECTOR PROVINCIAL 4.153

DIRECTOR TECNICO DE AREA 3.038

TESORERO GENERAL y
DIRECTIVO 2 | SUBDIRECTOR —
COMISARIO PROVINCIAL g
SECRETARIO DE COMISARIA PROVINCIAL | 2.115

obierno Provincial del Guayas de conformidad al siguiente detalle:

G

GRUPO OCUPACIONAL ROL R.M.U.
SERVIDOR PROVINCIAL DE SERVICIOS 1 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 400
SERVIDOR PROVINCIAL DE SERVICIOS 2 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 527
SERVIDOR PROVINCIAL DE SERVICIOS 3 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 553
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO 1 APOYO DE PROCESOS 585
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO 2 APOYO DE PROCESOS 622
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO 3 APOYO DE PROCESOS 675
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO 4 APOYO DE PROCESOS 733
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO 5 APOYO DE PROCESOS 790
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO 6 APOYO DE PROCESOS 800
SERVIDOR PROVINCIAL DE APOYO 7 APOYO TECNICO DE PROCESOS 817
SERVIDOR PROVINCIAL PROFESIONAL 1 | EJECUTOR DE PROCESOS 901
RVIDOR PROVINCIAL PROFESIONAL 2 | EJECUTOR DE PROCESOS 986
SERVIDOR PROVINCIAL PROFESIONAL 3 | EJECUTOR DE PROCESOS 1.086
SERVIDOR PROVINCIAL PROFESIONAL 4 | EJECUTOR DE PROCESOS 1.212
SERVIDOR PROVINCIAL PROFESIONAL 5 | EJECUTOR DE PROCESOS 1.412
SERVIDOR PROVINCIAL PROFESIONAL 6 | SUPERVISOR DE PROCESOS 1.676

SERVIDOR PROVINCIAL PROFESIONAL 7

COORDINADOR DE PROCESOS

1.760

SERVIDOR PROVINCIAL PROFESIONAL 8

ESPECIALISTA /JEFE TECNICO

2.034
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Articulo 3.- Las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de carrera del
Gobierno Provincial del Guayas que ocupen puestos comprendidos en el nivel profesional y que se
encuentren por encima del techo establecido en el acuerdo ministerial emitido por el Ministerio de
Trabajo, seran reclasificadas y se ajustardn al maximo establecido; este proceso no afectara
fisicamente a las remuneraciones que vienen percibiendo, quedando estas sobrevaloradas, mientras
sea titular del puesto o hasta que se equipare a la escala en vigencia.

Los puestos que se encontraren vacantes y que sobrepasen el techo establecido para el nivel
profesional y que se encuentren siendo ocupados mediante nombramiento provisional seran
ajustados de manera automatica al maximo determinado para dicho nivel.

Articulo 4.- Los puestos que se encuentren comprendidos en el nivel no profesional y que se hallen
por encima del techo fijado por el Ministerio del Trabajo seran clasificados y ajustados a dicho nivel
remunerativo, sin que esto signifique la reduccion de la remuneracion la misma que quedara
sobrevalorada mientras sea titular del puesto o hasta que se igualen a la escala en vigencia.

Articulo 5.- Los puestos de Coordinadores de Despacho 4 y 5 seran destinados Unicamente para el
Prefecto/a y Viceprefecta del Gobierno Provincial del Guayas.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Direccion de Talento Humano en conjunto con la Direcciéon Financiera procederan a
efectuar las reformas pertinentes en la némina y distributivo institucional a fin de aplicar y las
remuneraciones y ajustes constantes en la presente Resolucion, para lo cual se procedera a emitir las
respectivas acciones de personal.

SEGUNDA .- Los ajustes dispuestos para los puestos de carrera comprendidos en el nivel profesional
y no profesional serén ejecutados de manera provisional y estaran sujetos a revision técnica de parte
de la Direccién de Talento Humano, quien en el término de noventa (90) dias procedera a efectuar un
proceso de reclasificacion de puestos a fin determinar el grupo ocupacional al cual perteneceria cada
uno de los puestos institucionales, de acuerdo a la escala establecida en el articulo 2 de la presente
resolucion.

TERCERA.- Las remuneraciones que vienen percibiendo las y los servidores que se encuentran bajo
contrato ocasional o nombramiento provisional y sobrepasen los techos establecidos para el nivel
profesional y no profesional seran ajustadas de manera automatica en el distributivo institucional.

CUARTA.- Las y los servidores publicos que se encuentren ocupando puestos de Jefatura de carrera
bajo la modalidad de nombramiento permanente o provisional deberéan ser revisados y analizados por
la Direccion de Talento Humano a fin de determinar si dichos puestos cumplan las condiciones
plasmadas en el articulo 5 del acuerdo ministerial No. DTM-2015-0071, expedido por el Ministerio de
Trabajo para que sean ubicados con una remuneracion que sobrepase los techos fijados para el nivel
profesional, esto es, 2034 ddlares, sin embargo de ello aquellos que se encuentren por encima de
esta remuneracion filada como excepciéon se ajustaran a las misma hasta su correspondiente
reclasificacion.

Quienes se encuentren bajo nombramiento provisional se ajustaran de manera inmediata a la
remuneracion fijada anteriormente hasta que se efectie su analisis y revision.

QUINTA.- Considerando que es necesario la implementacion de una nueva escala a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo en su Acuerdo Ministerial No. DTM-2015-
0071, de 31 de marzo del 2015, se expedira la presente Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas como medida provisional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 390 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

DISPOSICION TRANSITORIA
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se dara inicio al procedimiento administrativo, es decir, a la validacion de la resolucion a través de
acto normativo expedido por el Pleno del Honorable Consejo Provincial del Guayas.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 1° de marzo-del 2015, sin
perjuicio de su registro en el Registro Oficial.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los treinta'y un
(31) dias del mes de marzo del 2015.

/
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UAYAS
RESOLUCION No. DTH-GPG-005-2015

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Caria Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias
ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos
reconccidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la
Prefecta sera la méxima autoridad administrativa;

Que, el AA 263 de la Constitucién asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y
ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que
poseen las unidades de administracién del talento humano, dentro de las cuales el
literal b) sefala: “...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano...”;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su
articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad da organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el Xiculo 9 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
goberriadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonzales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

Que, el articulo 50 del citado Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto
o prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la
facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado

»

provincial. ..........";

Que, el articule 338 del Cddigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera

1
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para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de
manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable
para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de
gobierno;

Que, el Art. 360 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, mediante Resolucién No. GPG-DTH-004-2015 de fecha 30 de enero del 2015, se
expidi6 la Reforma Sustitutiva al Estatuto Organico de Gestién por Procesos del
Gobierno Provincial del Guayas;

Que, a continuacion del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto
Organlco de Gestion Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que
poseg el Prefecto Provincial y especificamente el numeral 9 sefala: “...Aprobar,
reforfhar y sustituir el Estatuto Organlco de Gestién Organizacional por Procesos del
Gobierno Provincial del Guayas...”;

Que, es necesario efectuar una reforma a la estructura organizacional y ocupacional con el
objeto de viabilizar procesos especificos en materia de gestién documental y archivo y
talento humano y remuneraciones, cambios que contribuirdn al cumplimiento de la
misién de las Direcciones de Secretaria General y Talento Humano.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

Art. 1.- Refgrmar las denominaciones de las Direcciones constantes en el articulo 8 de la
Estructura Basica Alineada a la Misién del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos expedido mediante Resolucion No. DTH-GPG-001-2015; asi como la
denominacién establecida para cada uno de los Responsables, convirtiéndose de
“Direccion” a “Direccion Provincial’; y, “Director’” por “Director/a Provincial’; con
excepcion de las Direcciones de Gestion de Procesos, Mejora Continua y Centro de
Mediacion, que continuaran siendo consideradas como Direcciones Técnicas de Area.

Asi también cambiese la denominacién de la Secretaria General por “DIRECCCION
PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL’"; y la denominacion del Responsable de
“Secretario General” por “DIRECTOR/A PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL".

Art. 2.- Sustituir en el Titulo Il de los Procesos Habilitantes de Apoyo, en el punto 8.5
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, el literal a.1 “JEFATURA DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO” por “COORDINACION TECNICA DE TALENTO HUMANO”; de

wual manera dentro de este punto agréguese un literal luego de la letra ¢) que incorpore lo
siguiente;_

% d) COO&INACION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO Y CLIMA LABORAL.

¢ Programas de induccién, mejoramiento e incentivos laborales.
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Plan’k:acién de clima laboral y cultura organizacional.

Parametros de medicion de clima laboral y cultura organizacional.
Evaluacion periddica del clima laboral y cultura organizacional.
Planificacion de evaluacion del desempeno.

Cronograma de evaluacién del desempeno

Proyecto de politica de evaluacion.

Proyectos de manuales, reglamentos, instructivos y manuales técnicos para
evaluacion

Plan anual de capacitacion.

PAC de la unidad.

Plan de fortalecimiento de cultura organizacional

Tripticos y spot informativos...".

Art. 3.- La Direccion de Talento sera la responsable y la encargada incorporar las presentes

@formas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, aprobado
mediante Resolucion No. DTH-GPG-001-2015, de 30 de Enero del 2015, asi como su
codificaciénﬂuego de lo cual procedera a su publicacion en el portal web institucional y a su
respectiva difusion.

Art. 4.- En el Titulo Il de los Procesos Habilitantes de Apoyo, en el punto 8.2 DIRECCION
FINANCIERA, efectuar las siguientes reformas:

1.- Sustituir la Cadena de Valor determinada a la Direccion Financiera por la siguiente:

PRESUPUESTO ANUAL

¥ PLAN ANUAL
DIRECON

—

2.- En Ias‘atribuciones y responsabilidades sustituir en el numeral 2 la frase ‘“los
presupuestos institucionales” por “el presupuesto institucional”; sustituir el texto del numeral
5 por el siguiente: “Registrar los ingresos y pagos de las cuentas bancarias del GAD-
Provincial y conciliar sus saldos”; sustituir el contenido del numeral 12 por lo siguiente:
“Emitir titulos de crédito”; y, reemplazar el texto del numeral 7 por el siguiente “Asegurar el
financiamiento de las obligaciones y autorizar los pagos correspondientes”.

3.- En los productos y servicios sustituir el punto tercero “Pago a proveedores” por
“Autorizacion de pago a proveedores”; incorporar al final luego del noveno producto los
siguientes productos y servicios: “Titulos de crédito, Informe de inspeccion de bienes
sugeridos para la baja; y, Acta de entrega-recepcion entre Jefes de Bodega (entrante y
saliente).

Art. 5.- En el Titulo Il de los Procesos Habilitantes de Apoyo, en el punto 8.3 TESORERIA
ﬁENERAL. efectuar las siguientes reformas:

1.- SustituirNa Cadena de Valor determinada a la Tesoreria General Financiera por la
siguiente:
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PAGO DE OBLIGACIONES
RECUPERACION DE CARTERA
INGRESO DE CAIA
COBERTURA DE INVERSION INSTTLCIONAL

2.- En las Atribuciones y Responsabilidades de la Tesoreria General al final del numeral 3
luego de la palabra “pago” incorporar el siguiente texto: “u observarla en base a las
disposiciones legales vigentes”; sustituir el contenido del numeral 7 por el siguiente:
“Controlar la recaudacion, custodiar los fondos de la institucion, asegurar el financiamiento
de las obligaciones y autorizar los pagos correspondientes”; sustituir el contenido del
numeral 11 por el siguiente: “Sugerir que sean dados de baja los valores de caracter
incobrable”.

3.- Sustituir los productos y servicios de la Tesoreria General por los siguientes:

« Informe actualizado de garantias vigentes y valores en custodia

. Rep&e diario de recaudaciones

« Cance'acidn de obligaciones

e Auto de pago de la accién coactiva

* Reporte de recaudacion de cartera vencida

+ Informe de custodia de Timbres, tasas administrativas de no adeudar y alcabalas...”

Art. 6.- En el Titulo Il de los Procesos Habilitantes de Apoyo, en el punto 8.4 DIRECCION
DE COMPRAS PUBLICAS, sustituir el literal b “JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS,
BIENES Y SERVICIOS” por “SUBDIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS, BIENES Y
SERVICIOS”, procediendo a ordenar los subprocesos de la siguiente manera:

“... a. SUBDIRECCION DE COMPRAS PﬂBLlCAS
a.l. JEFATURA DE CONTRATACION DE SERVICIOS, OBRAS Y
CONSULTORIAS..."

Art. 5.- Procédase dentro de la Estructura Ocupacional a la eliminacién del puesto asignado
ala partidl No. 21.71.01.05.02.002 asignada al puesto de “ASISTENTE 6" de la
Coordinacion General de Inclusién Social, Equidad y Género y a su vez crease el puesto de
“ANALISTA 1" para la citada Coordinacion General.

Art. 6.- Dentro de la estructura ocupacional asignada al Despacho de la Prefectura,
cambiese la denominacion del puesto de “COORDINADOR INSTITUCIONAL DE REGIMEN
ESPECIAL Y MENOR CUANTIA" por “COORDINADOR INSTITUCIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA”, puesto que estard comprendido dentro del rol Asesor y
categoria de Coordinador Institucional 4.

Asi mismo cambiese las denominaciones de los puestos de “COORDINADOR

INSTITUCIONAL DE COTIZACION, LICITACION Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES’ y

“‘COORDINADOR INSTITUCIONAL DE SUBASTA INVERSA" por “COORDINADOR

TECNICO DE COMPRAS PUBLICAS", los cuales estaran bajo la supervision y

responsabilidad del Coordinador Institucional de Contratacién Publica, y categorizados
@W¥entro del puesto de Coordinador Institucional 4.

' - I
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“rt. 7.- Disponer a la Direccién de Talento Humano proceda a incorporar las reformas
senaladas ep la presente Resolucién n el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos y Beiructura Ocupacional.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- Con objeto de aplicar lo establecido en los articulos 1 y 2 de la presente
resolucion se procedera a efectuar las respectivas modificaciones en la estructura
ocupacional; asi como con sustento en lo que establecen los numerales 14 y 15 del Titulo |
del Estatuto Orgénico de Gestion Orgzanizacional por Procesos, se crean las Coordinaciones
Técnicas de Talento Humano y de Desarrolio Humano y Clima Laboral, asi como los
puestos de Coordinadores Técnicos para cada una de las citadas coordinaciones, para lo
cual, se procedera a transformar las partidas de Jefe de Administracién del Talento Humano
y Especialista de Desarrollo Humano y Clima Laboral a fin de que no exista afectacion al
distributivo de partidas presupuestarias.

EGUNDA.- Los puestos de Coordinadores Técnicos de Desarrollo Humano y Clima

aboral y de Talento Humano estaran ubicados en el Rol Asesor y con las remuneraciones
establecidag pare los puestos de Coordinador de Despacho 1 y 2 respectivamente, puestos
que por su fol y denominacién son considerados de Libre Nombramiento y Remocion y
seran nombrados por la maxima autoridad institucional.

TERCERA.- Corn el objeto de dar cumplimiento a las atribuciones, responsabilidades,
productos y sarvicios y delegaciones dadas por la maxima autoridad a la Coordinacién
General de Dzsarrollo Sostenible, luego del andlisis estructural efectuado a cada una de la
Direcciones dependientes de la referida Coordinacion General eliminense y suprimanse las
partidas vacantes existente en las Diracciones de Turismo, Desarrollo Comunitario, Centro
Tecnolégico Fopular y Centro Integral de Equinoterapia denominadas “Técnico 3 de
Investigacion ce Mercados Turisticos & Inversiones”; “Veterinario”; “Instructor Académico”; y,
“Asistente 6 de Archivo”, identificadas con los nimeros de partidas No. 41.71.01.05.01.013;
36.71.01.05.02.102; 21.71.01.05.01.016; y, 21.71.01.05.04.010 respectivamente.

Derivado de lo dispuesto anteriormente se crean los puestos detallados en el cuadro adjunto
ﬁs mismos que seran incorporados en la estructura ocupacional de la Coordinacién General
e Desarrollo Sostenible, para lo cual la Direccién Provincial de Talento Humano procedera
a elaborar I(ﬁ perfiles de los puesios referidos, a fin de proceder a su descripcion, valoracién

y clasificacion.

ASISTENTE COORDINACION GENERAL DE  |APOYO DE 817,00
ADMINISTRATIVO 2 DESARROLLO SOSTENIBLE PROCESOS
ASISTENTE COORDINACION GENERAL DE  |APOYO DE 733,00

ADMINISTRATIVO 1 | DESARROLLO SOSTENIBLE | PROCESOS

COORDINACION GENERAL DE |EJECUTORDE _ [1.212,00
ANALISTA JURIDICO 2 | hecaRROL O SOSTENIBLE | PROCESOS
COORDINACION GENERAL DE | EJECUTOR DE | 1.086,00
DESARROLLO SOSTENIBLE | PROCESOS

ANALISTA JURIDICO 1

Asi también procédase al traspaso de 1a partida No. 11.51.01.05.04.008, asignada al puesto

@we ‘ASISTENTE 6" de la Secretaria General, al Despacho de la Prefectura procediendo a su
cambio de denominacion como “‘ASISTENTE DE ATENCION DE PREFECTURA” y su
respectiva rifclasificacion al nivel en que se encuentra el referido puesto.
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CUARTA.- gara la implementaciéon de la Subdirecciéon de Compras Pdblicas, Bienes y
Servicios, asi como para la creacion del puesto de Subdirector/a de Compras Publicas,
Bienes y Servicios la Direccién de Talento Humano en coordinacién con la Direccion
Financiera procederan a utilizar las partidas presupuestarias asignadas a la Jefatura de
Compras Publicas, Bienes y Servicios, transformandose el puesto de JEFE/A DE
COMPRAS PUBLICAS, BIENES Y SERVICIOS que se encuentra vacante y ocupado de
manera provisional en SUBDIRECTOR/A DE COMPRAS PUBLICAS, BIENES Y
SERVICIOS, puesto que sera considerado de libre nombramiento y remocion.

QUINTA.- A fin de proceder a lo descrito en el articulo 5 de la presente Resolucién la partida

presupuestaria que se encontraba asignada al puesto de Asistente 6 sera reutilizada para la

creacion del puesto propuesto el mismo que estara ubicado dentro del nivel profesional de la

escala de remuneraciones mensuales unificadas expedida por el ejecutivo de este Gobierno

Provincial y ratificada por el Pleno del Consejo, para lo cual la Direccién Provincial de

Talento Humano procedera a emitir informe técnico respecto a la descripcion, valoracién y
@wasificacion del puesto creado.

La presentd resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial

Dado, en el Despacho del senor Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, al uno de abril del 2015.

Vallazza
CIAL DEL GUAYAS !
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RESOLUCléN No. DTH-GPG-006-2015
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias
ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos
reconocidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la
Prefecta sera la méxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y
ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que
poseen las unidades de administraciéon del talento humano, dentro de las cuales el
literal b) senala: “...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano...”;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su
articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 9 del Coddigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades pblicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

Que, el articulo 50 del citado Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto
o prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la
facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado

»

provincial... ........."

Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera

1




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

La fn.]z.tura
Gz

para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de
manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable
para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de
gobierno;

Que, el Art. 360 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, mediante Resolucion No. GPG-DTH-004-2015 de fecha 31 de marzo del 2015, se
expidié con caracter provisional hasta la reforma a la Ordenanza de Administracion de
Talento Humano, la escala salarial acorde a los pisos y techos expedidos mediante
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0071;

Que, mediante Resolucion No. GPG-DTH-005-2015 de fecha 01 de abril del 2015, se
expidi6 la Reforma Sustitutiva al Estatuto Orgéanico de Gestion por Procesos del
Gobierno Provincial del Guayas;

Que, a continuacion del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que
posee el Prefecto Provincial y especificamente el numeral 9 senala: “...Aprobar,
reformar y sustituir el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Provincial del Guayas...”;

Que, es necesario efectuar una reforma a la estructura organizacional y ocupacional con el
objeto de viabilizar procesos especificos en materia de gestion documental, de agenda
y archivo, contratacion publica, y articulacion de procesos cambios que contribuiran al
cumplimiento de la mision del despacho de Prefectura.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

Art. 1.- Dentro de las denominaciones de las Unidades Administrativas constantes en el
articulo 8 de la Estructura Basica Alineada a la Mision del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos expedido mediante Resolucion No. DTH-GPG-001-2015;
incorpérese lo siguiente:

Cargo Unidad Administrativa

COORDINADOR INSTITUCIONAL DE Prefectura
CONTRATACION PUBLICA

SECRETARIO PARTICULAR Prefectura
COORDINADOR TECNICO DE COMPRAS Prefectura

PUBLICAS

COORDINADOR TECNICO DE COMPRAS Prefectura

PUBLICAS

Art. 2.- A continuacion del Art. 14 de la Resolucion No. DTH-GPG-001-2015; dentro del
Titulo | de los Procesos Gobernantes, Direccionamiento Estratégico, Del Despacho del
Prefecto Provincial, luego del numeral 30 incorpdrese lo siguiente:
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DEL SECRETARIO PARTICULAR.-

Mision: Planear de manera integral, a través de la instrumentacion, desarrollo y ejecucion la
logistica de las giras, agendas de trabajo, recorridos y eventos del Prefecto Provincial, a fin
de que cumplan con todos los requisitos necesarios para su asistencia, trabajando en
coordinacion con la Direccion Provincial de Comunicacion Social.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Acordar Agenda del Prefecto Provincial con el Secretario Particular del mismo;

2. Atender por encargo del Secretario Particular del Prefecto Provincial en audiencias a
personas en lo individual o colectivo y a los servidores y funcionarios de los distintos
GADs y demas entidades o instituciones publicas;

3. Coordinar la Agenda del Prefecto Provincial en base a tiempos y lugar geografico, asi
mismo garantizar la correcta instrumentacion y control de las actividades establecidas en
la Agenda del Ejecutivo;

4. Elaborar un reporte mensual de la Agenda y actividades cumplidas;

5. Organizar las actividades derivadas de la agenda de trabajo, compromisos y asuntos
oficiales del Prefecto Provincial; y,

6. Coordinar los apoyos técnicos inherentes a los trabajos encomendados a las unidades
administrativas y entidades adscritas al Gobierno Provincial del Guayas.

DEL COORDINADOR INSTITUCIONAL DE CONTRATACION PUBLICA.-

Mision: Coordinar y supervisar los procesos de contratacion publica internos, con finalidad
de que se cumpla con las contrataciones de conformidad con el Plan Anual de
Contrataciones, con la debida observancia del ordenamiento juridico vigente.

Atribuciones y Responsabilidades.-

1. Coordinar acciones y establecer los lineamientos y criterios necesarios, para el correcto
y oportuno cumplimiento de las contrataciones, entre los Delegados de la Maxima
Autoridad, Coordinaciones Institucionales de Compras Publicas, Direccion de Compras
Pulblicas, Direccion de Planificacion, Coordinadores Generales y Direcciones
generadoras de necesidad y en general con todas las personas involucradas dentro de
los procesos de contratacion para cada proceso;

2. Cumplir con las funciones que delegue el Prefecto Provincial del Guayas de las
establecidas para las méaximas autoridades en las leyes, reglamentos y resoluciones del
Sistema de Contratacion Publica vigente y las que considere el Prefecto para el oportuno
funcionamiento de la contratacion publica institucional;

3. Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones conforme a la
programacion aprobada por el Gobierno Provincial del Guayas;

4. Establecer los criterios de respuestas y consultas interinstitucionales dentro del ambito
de la Contratacion Publica;

5. Asesorar al Prefecto Provincial, Direcciones y Coordinaciones del Gobierno Provincial
del Guayas en temas de Contratacion Publica;

6. Establecer los procedimientos internos para el oportuno y efectivo cumplimiento de los
procedimientos de contratacion publica; vy,

7. Establecer los criterios de respuestas y consultas interinstitucionales dentro del ambito
de la Contratacion Publica.

DE LA COORDINACION TECNICA DE COMPRAS PUBLICAS.-
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Mision: Coordinar y brindar apoyo técnico a Comisiones Técnicas y en general en procesos
de contratacion publica que fueren necesarios para el cumplimiento de fines institucionales.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar acciones entre los Delegados y las comisiones técnicas para cada proceso de
contratacion alineado a los criterios que establezca la Coordinacion Institucional de
Contratacion Publica;

2. Cumplir con las funciones que delegue el Prefecto Provincial del Guayas de las
establecidas para las maximas autoridades en las leyes, reglamentos y resoluciones del
Sistema de Contratacion Publica vigente y las que considere el Prefecto para el oportuno
funcionamiento de la contratacion publica institucional;

3. Coordinar actividades de capacitacion dentro del ambito de la Contratacion Publica,
dirigido a funcionarios del Gobierno Provincial del Guayas; vy,

4. Coordinar la oportuna y correcta ejecucion de los procesos de contratacion, en
concordancia y alineados a los criterios que establezca la Coordinacion Institucional de
Contratacion Publica.

Art. 3.- A continuacion del Art. 14 de la Resolucion No. DTH-GPG-001-2015; dentro del
Titulo Il de los Procesos Habilitantes de Apoyo, numeral 8. 8.4 Direcciéon Provincial de
Compras Publicas, eliminese dentro de las atribuciones y responsabilidades, el numeral 1.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En funcion de la carga laboral para el cumplimiento de las funciones de la
coordinacién técnica de compras publicas créanse dos puestos de coordinadores técnicos
de compras publicas.

SEGUNDA.- Encérguese a la Coordinacién General Administrativa Financiera a través de la
Direccién Provincial de Talento Humano, ejecutar las respectivas acciones para la
implementacion de la presente reforma al Estatuto Organico.

TERCERA.- Acorde a la normativa legal vigente, los puestos de Secretario Particular y
Coordinadores Técnicos son puestos directivos y por lo tanto de libre nombramiento y
remocion.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir del primero de abril del 2015, sin perjuicio
de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Dado, en el Despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los treinta dias del mes de abril del 2015.
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RESOLUCION No. 007-DTH-GPG-2015

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica sefiala que las instituciones, entidades y
organismos del Estado, las servidoras y los servidores pubhcos y cualquier persona que
actlien en virtud de una potestad estatal solamente ejerceran las competencias que le sean
atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, la Ley Organica del Servicio Plblico, en su articulo 52 prescribe las atribuciones y
responsabilidades de las unidades de administracion del talento humano, entre ellas el
literal c) expresa, el elaborar el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano.

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP determina que en el Reglamento de
Administracién del Talento Humano que debe elaborar obligatoriamente la Unidad de
Administracion del Talento Humano, debe considerar la naturaleza de la gestion
institucional, estableciendo las particularidades que seran objetos de sanciones derivadas
de las faltas disciplinarias asimiladas en la Ley;

Que, el articulo 118 del referido Reglamento General determina como responsabilidad de las
Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales, preparar y ejecutar los
reglamentos internos de administracion del talento humano, con sujecién a las normas
técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado en su articulo 77 sefiala como
atribucién y obligacién especifica de las méaximas autoridades institucionales, entre ellas el
literal e) senala: “...Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones...”;

Que, el Articulo 5 del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en su tercer inciso sehala: “la autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley.”;

Que, el Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su
articulo 40 establece: “...Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales son
personas juridicas del derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera...”,

Que, el citado Cédigo Organico en el articulo 50 establece las atribuciones que posee el
Prefecto Provincial y especificamente el literal h) en su parte pertinente sefiala: “...h)

»,

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo..... ;

Que, la Direccién de Talento Humano, cumpliendo con las responsabilidades estabiecidas en la
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, mediante memorando No.

1
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3743-HGJ-DTH-GADPG-2015, de 06 de abril del 2015, presenté proyecto de Reglamento
Interno de Administracién del Talento Humano — RIATH para las servidoras y servidores

del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas para su revisién y
andlisis previo a su aprobacion;

Que, es necesario que el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas
cuente con una normativa interna que viabilice la administracién y ejecucién de los
procesos internos en materia de talento humano, regulando los procesos internos que no
se encuentran determinados expresamente en la Ley y su Reglamento.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD; 52 de la Ley Organica del
Servicio Publico; 79 de su Reglamento General y 77 literal €) de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PARA
LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

. TiTULO|
REGIMEN GENERAL

CAPITULO |
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Objetivo del Reglamento Interno del Gobierno Provincial del Guayas.- Contar con una
norma reglamentaria, complementaria y procedimental que permita la adecuada administracion del
talento humano para optimizar las relaciones laborales entre autoridades, funcionarios y las
servidoras y servidores publicos administrativos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas, con el fin de generar servicios de calidad, contribuyendo a incrementar los
niveles de competitividad, productividad, empleo y satisfaccién laboral.

Art. 2. Objeto del Reglamento Interno Institucional.- El presente Reglamento Interno tiene por
objeto facilitar una administracion coherente y eficiente del talento humano, a través de un conjunto
de practicas y normas aplicables a todas las autoridades, funcionarios y servidores publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas con motivo de la relacién laboral, el
mismo que estara sustentado en las disposiciones expresadas en la Ley Orgénica del Servicio
Plblico, su Reglamento General, Normas Técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo y
demés ¢rganos de control, asi como Normas Técnicas y Reglamentos emitidos por el nivel
ejecutivo y el nivel legislativo del Gobierno Provincial del Guayas segun corresponda.

Art. 3. Ambito de aplicacién.- Los preceptos contemplados en este Reglamento, rigen
obligatoriamente para las autoridades, funcionarios, servidoras y servidores administrativos del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, que presten sus servicios en
virtud de un nombramiento, un contrato de servicios ocasionales con relacién de dependencia y
contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de
dependencia, en lo que fuere aplicable o en cualquiera de sus modalidades reconocidas en la
legislacién nacional vigente.

GLiRgRe
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Art. 4. De la Autoridad Nominadora.- El Prefecto es la autoridad nominadora con atribuciones
para nombrar, contratar y remover al personal que labora en el GAD-Provincial; y por delegacion
esta competencia la asumird la autoridad legalmente reconocida, igualmente ejercera las
atribuciones establecidas en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos vigente.

Art. 5. Administracién del Talento Humano.- La administracién del Talento Humano, le
corresponde a la o el Director de Administracion del Talento Humano, de conformidad al Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos vigente, unidad administrativa que para su
referencia en el presente reglamento se utilizaran las siglas, DATH.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 6. Principio.- Para la aplicacion de las normas contenidas en el presente Reglamento y de las
actividades que se derivan, toda autoridad, funcionario, servidor y servidora publico debera
sujetarse a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, calidez, solidaridad, equidad, lealtad,
racionalidad y transparencia.

Art. 7. Principios de legalidad.- Los actos de las autoridades, funcionarios, servidores y
servidoras publicas nacen de la Constitucién y la ley. Solo podran ejercer sus funciones en apego a
los nombramientos o contratos debidamente registrados en la Unidad de Administracién del
Talento Humano.

Art. 8. Principios de eficacia y eficiencia.- En el gjercicio de las funciones de las autoridades,
funcionarios, servidores y servidoras publicas, se debera obrar con capacidad para lograr el
resultado deseado sin demoras o molestias innecesarias tanto para usuarios externos como
internos; para cuyo efecto debera disponer de los medios necesarios para conseguir un efecto
determinado.

Art. 9. Principios de calidez y solidaridad.- Toda autoridad, funcionario, servidor y servidora
publica desempefara sus funciones y prestara atencion a los usuarios internos y externos en virtud
del principio de calidez y solidaridad, esto es, con la atencion espontanea, agradable y sincera,
proporcionando confianza al realizar una consulta, solicitar una ayuda o un servicio, en un
ambiente de paz y de sosiego, de respeto y optimismo.

Art. 10. Principios de lealtad y transparencia.- Es obligacién de las autoridades, funcionario,
servidor y servidora publica cumplir sus funciones en apego a la fidelidad y probidad.

La informacién proporcionada a los usuarios internos y externos deber4 ser clara y precisa, con el
fin de efectivizar la comprension, vigilancia y comunicacién entre las personas.

Las servidoras y servidores plblicos mantendran estricta confidencialidad en los informes que
reposen en los archivos, los resultados de las actividades y deméas documentos similares, hasta
tanto su divulgacién sea autorizada. Para los efectos del presente Articulo, se considera que un
dato confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencién o descuido por parte del servidor,
dicho dato llega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

CAPITULO Ill
DEL INGRESO

Art. 11. De la facultad para admitir servidores publicos.- Siendo una facultad del Prefecto
admitir e incorporar nuevos servidores publicos, se aspira que cada puesto de trabajo sea ocupado
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por la persona mas idénea por sus cualidades técnicas, profesionales y humanas, estableciéndose
la obligacién de someterse a los procedimientos técnicos establecidos en la LOSEP, su
Reglamento General, Normas Técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo, Normas Técnicas
de Control Interno en virtud de ser estas las normas legales que rigen el régimen del talento

humano, remuneraciones e ingresos complementarios para todo el sector publico; asi como a la
Normativa Interna que para cada efecto se expida.

Art. 12. Del ingreso.- Para ingresar a laborar a la Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas, se requerird de nombramiento o contrato de servicios ocasionales, de
conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 58 de la Ley Organica del Servicio Pdblico y
articulos 16 y 143 de su Reglamento General.

Para el desempefio de un puesto publico, a través de nombramiento se debera obligatoriamente
aprobar el concurso de merecimientos y oposicién establecido para el puesto, tal como lo prevé el
articulo 228 de la Constitucién de la Republica, siguiendo el procedimiento establecido en la
Normativa Técnica que se expida para tal efecto, observando la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién y Reclutamiento de Personal expedida por el Ministerio del Trabajo.

Los responsables de las Unidades Administrativas por necesidades institucionales podran solicitar
a la Autoridad Nominadora o a su delegado la contratacién de personal ocasional que retna los
requisitos establecidos en el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos
Institucional que expida el ejecutivo del GAD-PROVINCIAL, previo informe técnico favorable de la
Direccion de Talento Humano.

Los contratos de servicios ocasionales con relacién de dependencia no se sujetaran a concurso de
meritos y oposicién, no obstante el GAD-Provincial podra convocar a un proceso de seleccién para
incorporar al personal mas idéneo, el mismo que estara determinado en los articulos 68 al 72 del
presente Reglamento.

Los contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia, se sujetaran a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento en
concordancia a lo establecido en el articulo 148 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico y demas normativa aplicable.

Se prohibe el ingreso del personal que no se ha sujetado a los procedimientos establecidos en
este reglamento, asi como se prohibe mantener personal meritorio o ad- honorem en la Institucién.
No podran ejercer puesto alguno en el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Guayas, quienes hayan sido indemnizados o compensados por compra de renuncia con
indemnizacion, con excepcién de aquellos que hayan sido indemnizados por jubilacién, renuncia
voluntaria o supresién de puestos, que si podran prestar sus servicios sin necesidad de devolver la
indemnizacion percibida, Unica y exclusivamente a puestos de libre nombramiento y remocion y
nombramientos provisionales.

Art. 13. De la disponibilidad.- Para ingresar a laborar en la Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia del Guayas, bajo nombramiento o contrato, necesariamente debera existir en el
distributivo de remuneraciones, la vacante o la partida presupuestaria correspondiente.

Las Unidades Administrativas exigirdn a la persona que ingrese a trabajar en la Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, la accién de personal o el contrato
registrado en la Direcci6n de Talento Humano.

Art. 14. De los requisitos, inhabilidades y prohibiciones.- El aspirante que ostente ocupar un
cargo publico y haya sido declarado ganador de concurso, para cumplir las funciones inherentes al
puesto, debera presentar ante la Direccién de Talento Humano los siguientes documentos:

» Copia a color de cédula de ciudadania y certificado de Votacion;
* Dos fotos tamano carné;
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* Llenar Ficha Personal entregada por la Direccién de Talento Humano;

* Declaracién Patrimonial de bienes debidamente sellada en la Contraloria General del
Estado;

*+ Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico, emitido por el
Ministerio del Trabajo;

* Formulario de pluriempleo y nepotismo, el cual sera otorgado por el GAD-Provincial y

( llenado al momento de la posesion del cargo o suscripcion del contrato.

* Certificado de la cuenta bancaria personal “no compartida”.

% _Partidas de nacimiento de sus hijos, en caso de tenerlos;

»  Copia a color del Carné del CONADIS o del Ministerio de Salud Publica (Si posee
discapacidad);

* Hoja de Vida con la informacién general actualizada;

* Copia de titulo profesional y copias de certificados de asistencia y/o aprobacién de
Seminarios, Cursos, Talleres u otro tipo de eventos que acrediten capacitacién inherente al
puestos al que aplica;

* Impreso del Registro del titulo de tercer o cuarto nivel de la pagina de la SENESCYT;

* Certificado de no adeudar al GAD-PROVINCIAL; Y,

¢ Historia Laboral del IESS.

La Direccién de Talento Humano o quien hiciere sus veces, es la responsable de observar lo
sefalado en los articulos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 14 de la Ley Organica del Servicio Pdblico, asi como
el cumplimento que al ingreso al Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas,
las o los aspirantes presenten todos los requisitos establecidos anteriormente.

Art. 15. De los puestos de libre nombramiento y remocién - Los puestos de libre nombramiento
y remocién dentro de la estructura organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas comprenden todos aquellos funcionarios determinados en los literales a) y h)
del articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 359 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién — COOTAD.

Para la posesion de sus cargos, las autoridades y funcionarios, deberan cumplir con el perfil del
puesto a ocupar establecido en el Manual de Clasificaciéon de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas, a mas de presentar los documentos senalados en el
articulo 14 del presente Reglamento.

De igual manera los puestos llenados mediante nombramiento provisional en cualquiera de las
condiciones que establece el articulo 17 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y articulo 17 de su
Reglamento General deben, de igual manera cumplir con el perfil asignado para el puesto,
reiterando que el otorgamiento de esta clase de nombramientos no otorga estabilidad al servidor,
pudiendo ser cesados cuando la Institucion, asi lo considere pertinente.

Art. 16. Del registro de nombramientos y contratos.- De conformidad con el articulo 18 de la
Ley Orgéanica del Servicio Publico y 19 de su Reglamento General, la Direccién de Talento
Humano debera registrar la respectiva accién de personal de nombramiento o contrato en el
término de 15 dias.

Asi mismo la o el servidor tendra el término de 15 dias para posesionarse al puesto de trabajo a
desempenar, término que rige para el caso de ingreso mediante concurso de méritos y oposicién
desde la fecha de la notificacién de ganador de concurso; y, para aquellos que ingresen bajo la
modalidad de servicios ocasionales, este término regira a partir de la autorizacion de la autoridad
nominadora o su delgado para la respectiva contratacién, caso contrario en ambos casos de no
cumplirse dicho término tanto el nombramiento como el contrato quedara insubsistente.

TITULO Il
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Art. 17. Deberes.- Son deberes de las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas, ademas de los sefialados en el articulo 22 de la Ley
Organica del Servicio Piblico, los siguientes:

a) Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas vy fisicas apropiadas
para cumplir su labor;

b) Registrar las entradas y salidas al inicio y fin de la jornada o cuando por cualquier motivo
deban salir de las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
del Guayas;

c¢) Cumplir con las 8 horas diarias de trabajo y cuarenta semanales;

d) Comunicar al inmediato superior por si mismo o por interpuesta persona, sobre los eventos
de enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que no le permitan concurrir o llegar
a tiempo a su sitio de trabajo, en el mismo dia, excepto por caso fortuito o fuerza mayor. La
falta, atraso o permiso para ausentarse de su puesto de trabajo debera contar con la
respectiva autorizacién del superior inmediato y Director o Coordinador de Area. La
Direccién de Talento Humano se reserva el derecho de verificar la veracidad sobre los
motivos de la ausencia del servidor publico o su impuntualidad;

e) Permanecer en el puesto de trabajo durante toda la jornada y no abandonar el mismo sin
causa justa y necesaria;

f)  Utilizar los medios electrénicos o los que se crearen previo a que requieran ausentarse por
asuntos institucionales, particulares o por enfermedad;

g) Cumplir con todo el trabajo pendiente antes de hacer uso de sus vacaciones;

h) Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad,
honradez, prontitud, probidad, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas,
aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar determinado;

i) Desempeniarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misién social que
debe cumplir como tal;

i) Actuar apegado a la moral, éticas y buenas costumbres, como parametros fundamentales
de orientaci6n para el desemperio de sus funciones;

k) Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las
actividades del servicio correspondiente que realiza, siempre y cuando no contradigan los
procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra y dignidad. En caso de
considerar que la orden superior es contraria a la Constitucién o la Ley, podra negarse por
escrito, expresando las razones para su objecion, sin embargo en caso de ser insistida la
orden por escrito, debera acatarla con los efectos previstos en el Art. 41 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado;

) Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros

establecidos;

Tratar con cortesia, respeto y amabilidad al pablico, superiores, comparieros y subalternos,

empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces;

n) Brindar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos;

0) Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante la
ejecucion del trabajo, o en relacion a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la
seguridad o salud personal o de sus comparieros de trabajo y plblico en general que
acudan a su lugar de trabajo;

p) Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio al GAD-Provincial;

q) Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley y los
Reglamentos;

r) Resolver, dentro del término de quince dias de efectuada la peticién o consulta hecha por
autoridad superior o ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma
respetuosa y el servidor plblico sea el competente para ello. En caso de requerir tiempo
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adicional deberéa exponer las razones para ello y obtener la autorizacion respectiva de su
superior inmediato;

s) Cuidar todos los bienes de cualquier naturaleza, (tiles, materiales, herramientas, mobiliario
Yy equipo confiados a su custodia, uso o administracién, no siendo responsable el servidor o
servidora publica por el deterioro que se origine por el uso normal de estos objetos, ni el
ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni el proveniente de la mala calidad o
defectuosa construccion. Debiendo dar aviso de inmediato a su superior el desperfecto que
hubiere en los equipos, maquinas o herramientas de trabajo a su cargo;

t)  Cuidar los documentos y archivos confiados a su custodia, uso o administracion;

u) Realizar el acta de entrega recepcién de todos los bienes bajo su custodia asi como
entregar a su jefe inmediato los tramites, informes, archivos, etc., cuando se haya
generado algiin movimiento de personal o cese en sus funciones;

v) Generar comportamientos adecuados en el trabajo en equipo con el personal de la
Institucién y el personal nuevo que ingrese a laborar a través de nombramiento o contrato
de servicios ocasionales;

w) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales, financieros, legales,
informaticos, logisticos y mas informacién que en razén de su trabajo maneje el empleado.
Esta obligacion no cesa en razén de la salida definitiva, siendo derecho del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas el ejercer cualquier accion legal en
contra de la persona que incumpliere esta disposicion;

x) Trabajar tiempo extraordinario o suplementario cuando su superior lo solicite por necesidad
institucional, el mismo que podra ser excusado por caso fortuito o fuerza mayor;

y) Asistir obligatoriamente a los eventos institucionales o de trabajo, con puntualidad y buena
actitud y presencia;

z) Mantener una comunicacion cordial, respeto y consideracién entre superiores y
comparnieros de trabajo para mantener un buen clima laboral;

aa) Atender con prioridad a personas de la tercera edad, mujeres embarazadas y personas con
discapacidad;

bb) Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un tramite
administrativo que atana a los familiares del servidor publico hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

cc) Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo
sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas;

dd) Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral
publica o que se menoscabe el prestigio de la Institucion;

ee) Utilizar correctamente los uniformes proporcionados por la institucion segun el cronograma
establecido;

ff) Actualizar en la Direccién de Talento Humano cada vez que sea requerido sus datos
personales, de educacién y otros de interés que deban reposar en su expediente personal.
En caso de cambio de domicilio o direccion de correo electrénico, la o el servidor tendra la
obligacién inmediata de comunicar por escrito dicho cambio para las notificaciones que
sean necesarias en funcion de los intereses institucionales;

gg) Rendir las versiones en los sumarios administrativos cuando sean requeridos y
proporcionar los documentos que se les requiera; y,

hh) Comunicar a la Direccién de Talento Humano, cualquier falta cometida por un subalterno,
en un término méximo de 24 horas de sucedido el incidente, para los fines previstos en la
Ley, los Reglamentos Generales y este Reglamento.

En caso de que la o el servidor del Gobierno Provincial del Guayas, quebrantare y/o inobservare
los deberes previstos en los literales precedentes, se considerara falta leve o grave segin
corresponda y por lo tanto sujeta al régimen disciplinario respectivo.

CAPITULO Il
DERECHOS
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Art. 18. Derechos.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en el articulo 23 de la Ley Orgénica

del Servicio Publico, las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas tendran los siguientes derechos:

a) Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

b) Tomar o disfrutar de las vacaciones anuales remuneradas, asi como de sus
proporcionales;

c) Optar por licencias con o sin remuneracién;

d) Percibir una remuneracion justa y equitativa acorde a las funciones que realiza;

e) Percibir los valores por el trabajo realizado en horas suplementarias y extraordinarias
debidamente autorizadas;

f) Recibir los pasajes, vidticos, subsistencias y alimentacion para el cumplimiento de los
servicios institucionales conforme lo establece el Reglamento que el Consejo expida para
tal efecto;

g) Recibir indemnizacién por reduccién de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades
profesionales;

h) Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la
Constitucién, las leyes y los reglamentos, y otros que decrete el Gobierno;

i) Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen
disciplinario por parte de terceros;

i) Acceder a la informacién, documentos, base de datos e informes que sobre si mismo o
sobre sus bienes consten en la Institucion;

k) Elevar reclamos a la autoridad nominadora o la Direccién de Talento Humano, por las
decisiones o sanciones impuestas que se consideren afecten sus derechos;

I)  Conocer y obtener sus evaluaciones de desemperio;

m) Gozar de los beneficios de jubilacion;

n) Recibir capacitacién previa a la implementacion, manejo o uso de cualquier sistema,
informatico o de informacién que involucre datos, documentos o firmas de uso personal;

o) Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

p) Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

q) Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccién, salud y seguridad de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el
servidor publico;

r) Hacer las recomendaciones vélidas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el
mantenimiento de la buena imagen de la administracién publica, en todo momento y en
especial en caso de conflictos; vy,

s) Participar en eventos, becas y otros programas de capacitacion que se dicten dentro y
fuera del pais, al haber obtenido calificaciones de excelente y muy buena en la evaluacién
anual del desempeno, de acuerdo con las politicas que dicten pata tal efecto.

CAPITULO 1ll
PROHIBICIONES

Art. 19. Prohibiciones.- Son prohibiciones para las y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas, a mas de las contempladas en el articulo 24 de la Ley
Organica del Servicio Publico las siguientes:

a) Excederse en el ejercicio de sus funciones, atribuciones y competencias de su puesto,
descritas en el Manual de Funciones o conformes lo previsto en contratos ocasionales o de
servicios profesionales, técnicos especializados sin relacion de dependencia, segun
corresponda;

b) Realizar actividades de indole particular, profesionales o comerciales ajenas al desempefio
de sus funciones durante la jornada de trabajo u horas suplementarias o extraordinarias;

c) Anticipar o pronunciarse respecto al contenido de criterios, informes, dictamenes,
resoluciones o cualquier otra informaciéon que corresponda emitir oficialmente a las
autoridades competentes; "
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d) Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para ingresar a los equipos de computacion,
bases de datos, de las distintas unidades administrativas, vehiculos o bienes materiales de
la institucion;

e) Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacién de las
asociaciones de servidores publicos;

f) Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de los procesos internos, o la
prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo;

g) Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucién de acciones inherentes a su cargo;

h) Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas que pretendan
celebrar contratos con el GAD-Provincial, o que soliciten o exploten concesiones
administrativas, o que sean proveedores o contratistas, salvo se trate de grupos de
atencién prioritaria dentro del ambito de sus atribuciones y responsabilidades;

i) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

) Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato y sin contar con la autorizacién del Director o Coordinador de Area;

k) Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o
companeros;

I)  Incurrir en acoso sexual o mobbing;

Apropiarse ilegitimamente de materiales, bienes muebles, maquinarias, vehiculos,

equipos, recursos publicos o valores de propiedad del GAD-Provincial del Guayas;

n) Retirar de la institucion o en colaboracién con terceros Utiles, bienes muebles, magquinarias
y equipos, vehiculos, suministros y materiales de oficina sin el registro respectivo ni
justificativo y autorizacién por escrito de la autoridad competente. Ningtn bien podra
retirarse de la Institucién sino se cuenta con el justificativo necesario y con la autorizacion
escrita del Director o Coordinador de area o de la méaxima autoridad;

o) Utilizar para asuntos particulares los bienes, suministros y materiales de oficina;

p) Establecer fueros o privilegios personales o discriminacién por razén de raza, nacimiento,
clase social, tendencia sexual, religion o ideas politicas;

q) Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el
requisito de servicios minimos en las huelgas legales;

r) Desobedecer injustificadamente los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas; asi como cobrar
salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la
Ley;

s) Divulgar datos e informaci6n institucional conocida en razén de su cargo y funcién;

t) Entregar deliberadamente documentos e informacién institucional a terceros sin
autorizacion;

u) Hacer declaraciones a los medios de comunicacién a nombre del Prefecto sin la debida
autorizacion;

v) Protagonizar o promover la paralizacién de las actividades institucionales;

w) Actuar en forma descortés, propinar insultos o utilizar palabras soeces e irrespetuosas en
sus relaciones con los usuarios, superiores, comparieras o comparneros de trabajo;

x) Abusar o dar uso indebido de la credencial de identificacién institucional;

y) Presentarse al trabajo en condiciones inadecuadas, con muestras de haber ingerido licor,
falta de aseo, y descuido en su presentacion;

z) Quedarse laborando después de la jornada diaria de trabajo sin la aprobacién de la
autoridad competente;

aa) Ingresar o permanecer en las dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas, después de las horas laborables, o en dias de descanso obligatorio,
salvo que las necesidades institucionales asi lo exijan y previa autorizacion de la Direccién
o Coordinacién de la que dependa la o el servidor o de la autoridad nominadora;

bb) Obstaculizar las investigaciones administrativas para la aplicacion del régimen disciplinario
por accién u omision;

cc) Disponer a sus subalternos la realizacion de trabajos particulares, ajenos ala funcién para
la cual fueron nombrados o contratados;
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dd) Concurrir a eventos y lugares inapropiados con el uniforme fuera del horario de trabajo o
con la credencial institucional;
ee) Alterar de cualquier manera documentos oficiales como, acciones de personal,
certificados, criterios, estudios, informes, dictamenes, en favor de si mismos o de terceros;
ff) Utilizar el internet y correo electrénico con fines ajenos al trabajo y fuera del horario que le
haya sido asignado;
gg) Utilizar programas informaticos o instalar software que no hayan sido debidamente
autorizados por la maxima autoridad;
hh) Manipular o atentar gravemente contra el sistema informatico o sistema de control de
asistencia del GAD-Provincial del Guayas;
ii)  Utilizar o disponer de television en las unidades administrativas que no sean las que por
sus funciones deban acceder a este medio; y,
ji) Ingerir bebidas alcohdlicas en la institucion.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Seccion 1
Horario

Art. 20. De la jornada y horario de trabajo.- Las y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas cumpliran la jornada ordinaria semanal de trabajo no
menos de cuarenta horas, distribuidas en ocho horas diarias, sobre la base de cinco dias
laborables de lunes a viernes en los siguientes horarios:

» Edificio Central, Centro Tecnolégico Popular, Centro Integral de Equinoterapia y Huertos,
de 8H30 a 17H00, con media hora de receso para el almuerzo;

« Edificio de Galpones, ubicado en la ciudadela La Atarazana, de 07H00 a 15H30;

e Cantera “10" y Cantera Yolan, de 07H00 a 15H30.

Las jornadas previamente establecidas han sido establecidas en base a las actividades que se
desarrollan en cada una de dichas instalaciones, y estas tienen consideradas media hora para el
almuerzo, la misma que no es parte de la jornada ordinaria de trabajo y que debera ser tomada en
dos turnos dentro de la franja horaria de 12H00 a 13H00 y de 13H00 a 14H00, a fin de garantizar la
continuidad en el servicio.

Los responsables de cada unidad administrativa tendran la responsabilidad de velar porque los
servidores de sus unidades cumplan con el horario establecido para el almuerzo en forma
escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

La organizacion y control queda bajo responsabilidad de la Direccion de Talento Humano y los
Jefes inmediatos. En casos excepcionales y por necesidad institucional, la autoridad nominadora o
su delegado podran establecer horarios de trabajo diferentes a los establecidos en el presente
Reglamento, manteniendo siempre la distribucién de ocho horas diarias los cinco dias laborables
de la semana.

Las y los Directores, previa coordinacién con la Direccién de Talento Humano podran fijar y adoptar
horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley. La autorizacién
respectiva correspondera a la autoridad nominadora o su delegado.

La o el servidor publico de otra dependencia del Estado que preste sus servicios en la Gobierno

Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas se regira por el horario de trabajo
establecido o el que se le establezca segun el servicio que preste.
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Las y los servidores publicos de libre nombramiento y remocién por la naturaleza propia de sus
funciones no estaran sujetos a la jornada laboral establecida en el presente articulo, pero
necesariamente deberan cumplir una jornada de trabajo que no podra ser menor de ocho horas

diarias, la misma que estara condicionada a las necesidades propias de la institucion y de las
maéximas autoridades del GAD-Provincial.

Art. 21. Minutos permitidos de ingreso.- Se establece, para el registro de asistencia un margen
de tolerancia que permitira el ingreso de la servidora y servidor publico y no se considerara como
atraso hasta 10 minutos del horario respectivo. Pasado este tiempo, quedara a discrecion del jefe
inmediato avalar los justificativos que presente la servidora o el servidor publico.

Art. 22. Del registro de asistencia y puntualidad.- La servidora o el servidor publico esta
obligado a registrar su asistencia. Para ello personalmente registrara a través del sistema
biométrico existente, la hora de inicio y de finalizacién de labores de cada dia. En caso fortuito o de
fuerza mayor que imposibilite el uso de reloj biométrico sera responsabilidad del jefe inmediato
llevar el registro de asistencia respectivo, de igual forma, para los trabajos de campo fuera de las
instalaciones de la institucion, en las areas que no cuentan con acceso al sistema biométrico, se
registrara la hora de inicio y término de la jornada laboral en bitacoras que seran trasladadas a
cada Unidad Administrativa de la que dependa la o el servidor y reportadas a la Direccién de
Talento Humano para control de asistencia. Los reportes seran validados por la o el Director o
Coordinador de Area o su delegado.

La Direccion de Talento Humano es la responsable del control de la asistencia diaria a través del
sistema establecido para su efecto. De reportarse atrasos e inasistencias se aplicara el régimen
disciplinario, sin perjuicio que de los procesos de control de permanencia se deriven
responsabilidades por falta administrativas y descuentos pertinentes.

Art. 23. Del control de permanencia.- El control de permanencia de las servidoras y servidores es
de responsabilidad de cada uno de los jefes o superiores inmediatos, quienes deberan reportar a la
Direccion de Talento Humano las novedades, permisos, faltas o ausencias de las servidoras y
servidores que se produjeren durante la jornada de trabajo.

De ser necesario la Direccién de Talento Humano o quien hiciere sus veces podra realizar
eventualmente un control de asistencia, sin previo aviso entre la jornada de trabajo.

Art. 24. De la omisién de registrar la entrada o salida.- La o el servidor plblico que omita
registrar la entrada o la salida tendra que justificar esta omision en el término maximo de 48 horas
posteriores al hecho ante la Direccion de Talento Humano, de no hacerlo se lo considerara como
falta injustificada. Para justificar la omision de registro, el jefe o superior inmediato registrara la hora
omitida y firmara tal accion, la cual debera de manera inmediata ser comunicada a la Direccion de
Talento Humano a fin de no descontar valores por faltas.

Art. 25. De las alteraciones en el registro.- La alteracion del sistema de control de asistencias,
cualquiera sea éste, sera considerado como falta grave al presente Reglamento y se aplicara el
régimen disciplinario pertinente, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

Cualquier error involuntario en el registro, debera ser inmediatamente comunicado a la Direccién
de Talento Humano.

Art. 26. De la suspensién de la jornada de trabajo.- Cuando por disposicion del Sefor
Presidente de la Republica se suspenda la jornada ordinaria de trabajo, la compensacion o no de
los dias no laborados se sujetara a los términos del Decreto Ejecutivo respectivo.

Art. 27. Autorizacion Expresa.- Para que la servidora y el servidor publico pueda realizar labores

en las instalaciones de la Institucion fuera de la jornada habitual, requerira de manera expresa
autorizacion de su jefe o superior inmediato.
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Se ppdré esta_blecer horas suplementarias y extraordinarias previa autorizacién expresa de la
Autoridad Nominadora o su Delegado.

Seccién 2
Atrasos

Art. 28. De los atrasos.- Se consideraran como atrasos cuando las servidoras o servidores
publicos llegaren a su lugar de trabajo con horas o fraccién de horas posterior a la hora de ingreso
oficial, debiendo justificar por escrito el mismo dia de ocurrido el atraso directamente a la Direccién

de Talento Humano, el cual vendra avalado por el jefe inmediato y/o Director o Coordinador de
Area.

Los atrasos de las servidoras y servidores deberan ser debidamente justificados por escrito el
mismo dia 0o méximo dentro de las 24 horas siguientes en que se produzca el atraso, tanto al
Director o Coordinador de Area como a la Direccién de Talento Humano de la institucién, por lo
que no se justificaran atrasos con fecha posterior. En el evento que se suscitaren mas de tres
atrasos injustificados dentro del mismo mes, estos seran considerados como falta administrativa
susceptibles de sancién disciplinaria. Los atrasos injustificados daran lugar al descuento respectivo
por la hora o fraccién de minutos no laborados dentro del horario de trabajo establecido, sin
perjuicio de la sancién administrativa que corresponda dentro del régimen disciplinario.

Art. 29. De las faltas no autorizadas.- Cuando las servidoras o servidores no asistan al trabajo, a
fin de que no sean sancionadas, deberan reportar el mismo dia por cualquier medio al jefe
inmediato, las razones de su inasistencia; y, dentro de las 24 horas subsiguientes a la falta, se
debera adjuntar los justificativos de sustento, ante la Direccién de Talento Humano, caso contrario
la DATH, no registrara ni legalizara este tipo de justificaciones y procedera a la aplicacién de la
sancion conforme al Régimen Disciplinario pertinente, sin perjuicio de que las faltas injustificadas
den lugar al descuento respectivo por la jornada o jornadas no laboradas dentro del horario de
trabajo.

Los fondos provenientes que se obtengan por atrasos y/o faltas injustificadas impuestas a las o los
servidores seran destinados exclusivamente a la formacién y capacitacién de las y los servidores
de la Institucién.

TITULO 1Nl
DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO |
DE LAS ACCIONES DEL TALENTO HUMANO

Seccion 1
Licencia con y sin remuneracion

Art. 30. Del uso y los tipos de licencias.- La servidora o el servidor plblico tendran derecho a
solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con
conocimiento del Jefe Inmediato, la Direccion de Talento Humano y con la autorizacién de la
Autoridad Nominadora o su delegado. Las licencias pueden ser con o sin remuneracion.

Art. 31. De la solicitud.- La servidora o el servidor publico dirigiran a través del medio determinado

por la Direcci6n de Talento Humano la solicitud de licencia por medio del superior inmediato, quien
la aprobara.

GieisyRe
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Art. 3?. Licencias con remuneracién.- De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica del
Ser\{|C|o Publico en concordancia con los articulos 33 al 39 de su Reglamento General, las
servidoras y servidores tendran derecho a licencia con remuneracién en los siguientes casos:

1. Por enfermedad.- En los casos que la enfermedad sea por causas que determinen la
imposibilidad fisica o psicolégica se concedera la licencia hasta por 90 dias, periodo de tiempo que
se lo tendré en cuenta incluso para su rehabilitacion. Independiente de ello la servidora o servidor
publico que requiera de mayor tiempo podra solicitar las vacaciones a las que tuviere derecho, o
licencia sin remuneracién.

As'i mismo, en caso que producto de la enfermedad sea necesario proceso de rehabilitacion
médica se otorgard dos horas diarias para tal efecto. El periodo de tiempo en ambos casos
dependera de lo que determine el médico tratante.

Los certificados médicos emitidos por facultativos debidamente autorizados que prescriban
imposibilidad fisica de asistir al trabajo hasta 5 dias, deberan ser entregados a la Direccién de
Talento Humano, dentro del término de tres dias, a través de correo electronico o a través de
terceros. La Direccién de Talento Humano podra realizar visitas sociales con el apoyo de su
personal de trabajo social, con el objeto de dar seguimiento a los permisos por enfermedad
concedidos.

A partir del dia en que termina la licencia y en cualquiera de los casos la servidora o servidor
publica esta en la obligacién de entregar el certificado entregado por un facultativo del servicio
médico.

El certificado médico debera contener los siguientes datos: fecha en la que se otorga, el
diagnéstico de la enfermedad, la indicacién de los dias de reposo, la firma del médico tratante,
sello del centro médico.

2. Por maternidad.- Las servidoras pliblicas tendran derecho doce semanas a partir del parto, del
nacido. Dicho plazo se extendera por diez dias en el caso de nacimiento multiple.

Para justificar la ausencia debera presentar dentro del término de 15 dias el certificado médico
otorgado por la autoridad competente, y a falta de éste por el profesional de los centros de salud
publica o privada, el mismo que debera contener la fecha probable del parto o en la que tal hecho
se produjo. Si posterior al parto se produjere el fallecimiento del recién nacido, la servidora
continuara haciendo uso de la licencia por maternidad a excepcién del tiempo por lactancia.

3. Por paternidad.- El servidor publico tendra derecho a licencia con remuneracién por paternidad,
con la presentacion de un certificado médico otorgado por el facultativo especialista tratante y el
correspondiente certificado de hospitalizacion, en los siguientes casos:

* Cuando el parto es normal el servidor publico tendra derecho a 10 dias contados desde la
fecha del nacimiento de la hija o hijo;

* Enlos casos de nacimientos mdltiples o por cesérea se concedera cinco dias adicionales;

* En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro en condiciones de cuidado
especial, se prolongaré la licencia por paternidad con remuneracién por ocho dias mas;

* Cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible
o con un grado de discapacidad severa, se otorgara veinte y cinco dias adicionales, hecho
que se justificara con la presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo
del IESS o por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud
publica o privada; y,
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* En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia por

paternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del
periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre si no hubiese fallecido.

Se debe resaltar que el Gnico justificativo vélido para la concesién de la licencia por paternidad,
sera el certificado de nacido vivo suscrito por el profesional médico interviniente.

4. Por adopci6n.- Tendréan derecho por quince dias, la madre y el padre adoptivos, los mismos
que correran a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere legalmente entregado;

5. Por patologias degenerativas del hijo o hija.- La servidora o el servidor publico tendran
derecho a veinte y cinco (25) dias para atender los casos de hija o hijo hospitalizados o con
patologias degenerativas, licencia que podra ser tomada en forma conjunta, continua o alternada.

6. Por calamidad doméstica.- tendrd derecho hasta por ocho dias en total en caso de
fallecimiento, accidente grave o siniestro grave a la propiedad o los bienes de la servidora o el
servidor publico, de acuerdo al siguiente criterio:

Por fallecimiento.- De acuerdo a los siguientes casos:

* Tres dias, en el caso de padres, hijos, hermanos, cényuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocido por la o el servidor.

* Dos dias, en el caso de los suegros, cufiados o nietos de la o el servidor publico; y

* Dos dias, en el caso en que se hallen dentro del segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de la o el servidor pliblico; concediendo un dia adicional si tuviere que
trasladarse a otra provincia.

b. Accidente grave.- Que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, en los siguientes
casos:

b.1. Ocho dias, en caso de los hijos, conyuges o conviviente en unién libre legalmente reconocido
por la o el servidor publico; vy,
b.2. Dos dias, en caso de padres o hermanos de la o el servidor publico

c. Siniestros graves.- Se consideran cuando la propiedad o los bienes de la servidora o el
servidor publico, se vean afectados gravemente ya sea por inundaciones, terremotos, explosiones
o incendios, robos, entre otros, se concedera hasta por 8 dias.

En todos los casos sefalados el maximo de los dias concedidos por calamidad doméstica se
autorizara previa la comprobacion de la situacién familiar de la o el servidor publico por parte de la
Direccion de Talento Humano.

La servidora o servidor publico solicitara esta licencia mediante el formulario correspondiente
adjuntando el acta de defuncion, el certificado médico o la denuncia, segln el caso dentro de los 3
dias posteriores del reintegro a su trabajo; la Direccién de Talento Humano, debera verificar la
documentacion, registrar y tramitar la licencia; y, elaborar la accién de personal respectiva.

7. Por matrimonio o unién libre.- La servidora o el servidor publico tendran derecho de tres dias
habiles continuos en total, la misma que se le concedera antes o después a éste acto. Tendra la
obligacién de presentar ante la Direccion de Talento Humano el documento habilitante que
justifique esta condicién en tres dias maximo al reintegro a su lugar de trabajo.

Art. 33. Licencias sin remuneracién.- Se podran conceder conforme lo establece el articulo 28

de la Ley Orgénica del Servicio Publico en concordancia del articulo 40 al 44 de su Reglamento
General, en los siguientes casos:
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1. Por asuntos particulares.- El jefe inmediato podra autorizar licencia hasta por quince dias para
asuntos particulares durante cada ano de servicios, previo informe favorable de la Direccién de
Talento Humano en el que senale motivadamente que se puede prescindir del servidor en el
periodo solicitado y que no tiene pendiente la entrega de trabajos que le hayan sido asignados; y
hasta sesenta dias durante cada afio de servicio siempre y cuando se cuente con la autorizacién
de la Autoridad Nominadora o su delegado. Esta licencia no es acumulable y puede ser utilizada

de forma independiente o combinada con las licencias con remuneracién por enfermedad,
maternidad, paternidad, calamidad doméstica.

2. Para estudios regulares de post-grado.- Hasta por dos afios, a favor de las servidoras o
servidores con nombramiento regular al menos con un afo de servicio, en instituciones de
educacién superior dentro o fuera del pais, siempre que dichos estudios respondan a las
necesidades e intereses institucionales y previo informe favorable de la Direccién de Talento
Humano.

Para cumplimiento de lo que determina la Ley la o el servidor publico beneficiario de las licencias
para estudios regulares de post grado o capacitacion dentro o fuera del pais, esta obligado a
celebrar un contrato de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual se obliga
al servidor pUblico a prestar sus servicios por un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de
postgrado.

En el supuesto no consentido que la o el servidor piblico no se reintegre o renuncie sin que se le
haya aceptado la misma se tendra como abandono del puesto de trabajo para lo cual se aplicara lo
determinado en el literal b) del Art. 48 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Si la Institucion financi6 parte o la totalidad de los estudios y se encontrare en los casos previstos
en el inciso anterior, la o el servidor plblico debera devolver los valores proporcionales a los gastos
incurridos por la institucién, establecidos en el contrato de devengacion, caso contrario la
Institucion se reserva el derecho a seguir las acciones legales correspondientes.

3. Para cumplir con el servicio militar.- El servidor publico, que haya sido llamado a cumplir con
el servicio militar tendra derecho a licencia sin remuneracion, para lo cual deberd presentar:
certificacion y una vez concluido deberé reintegrarse a la Institucion en el plazo de 8 dias.

Si por cualquier motivo el servidor no llegare a concluir con el servicio militar, deberé reintegrarse
inmediatamente a la institucion e informar sobre el particular a la Direccion de Talento Humano.

4. Para actuar en reemplazo temporal de un dignatario electo por votacién popular.- Podra
actuar en remplazo temporal u ocasional, la servidora o el servidor publico que conste como
alterno del dignatario electo por votacion popular, para lo cual deberé presentar el acta de posesion
ante el organismo correspondiente. Una vez concluido su reemplazo deber4 incorporarse
inmediatamente a la institucion.

5. Para participar como candidato de eleccién popular.- Se concedera a la servidora o el
servidor plblico de carrera que participe como candidato en eleccién popular, que tendra como
tiempo de duracién mientras dure el proceso electoral y en caso de resultar ganadora o ganador,
hasta la terminacién del periodo para el que fue electo. En el caso de no ser elegido se reintegrara
la Institucion.

Para lo cual se requerira de la presentacion de la inscripcion de la candidatura ante la Direccién de
Talento Humano, para proceder con el registro y la concesién de la licencia.

Art. 34. Efecto de las licencias.- Las licencias interrumpen la prestacién de servicios por el lapso
que dure esta; en el caso de las licencias sin remuneracién no se reconocera a la servidora o
servidor publico ninglin valor econémico por concepto de Remuneracién Mensual Unificada, pago
de aportes al IESS, ni se incluird como tiempo de servicio para el goce de vacaciones.
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Art. 35. Reincorporacién.- Al vencimiento de cualquiera de las licencias, la o el servidor publico
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior al vencimiento. De no poder

reincorporarse debera justificar la causa de su ausencia, caso contrario se aplicara el régimen
disciplinario por ausencia o abandono al puesto de trabajo.

Art. 36. Renuncia a la Licencia.- La o el servidor pdblico podra renunciar al derecho de disfrutar
la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacién a fin de reintegrarle a su
lugar de trabajo, a excepcién de la licencia por enfermedad la cual estara condicionada al tiempo
concedido en el certificado médico emitido por el respectivo facultativo médico.

Seccién 2
Comisiones de servicios con
y sin remuneraciéon

Art. 37. Concepto y clases.- La comision de servicios se define como el aporte intelectual, técnico
y profesional que entrega una servidora o servidor plblico del Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia del Guayas en beneficio de otra entidad o institucién del Estado o para alcanzar
conocimientos profesionales, dentro o fuera del pais. La comisién de servicios puede ser con
remuneracion o sin remuneracion.

Art. 38. Comisién de servicios con remuneracion.- La servidora o el servidor publico del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas con nombramiento permanente,
podré prestar sus servicios con remuneracion hasta por dos afos en otra entidad del Estado dentro
o fuera del pais, siempre y cuando se observe lo siguiente:

1.- Solicitud de la autoridad nominadora de la institucién requirente;
2.- Informe técnico favorable de la Direccién de Talento Humano, que contendra:

a.- Determinacién que la comisién de servicios no afectara el normal desenvolvimiento de la
Institucién; y,

b.- Verificar que la o el servidor plblico ha cumplido un afio de servicios y que no se encuentre
dentro del periodo de prueba;

c.- Aceptacion por escrito de la servidora o servidor requerido.

Art. 39. Efectos de la comisién de servicios con remuneracién.- La servidora o el servidor
publico conservara todos los derechos y beneficios de la Institucion a la que pertenece y concluida
esta comision, seré reintegrado a su puesto original.

El comisionado percibiré la remuneracion mayor o la diferencia a la que hubiere lugar, entre lo que
percibe en la Institucién y lo presupuestado para el puesto en la que prestara sus servicios, la cual
seré pagada por la institucién que lo recibe.

Art. 40. Comisién de servicios sin remuneracion.- Se concedera comisién de servicios sin
remuneracion a la servidora o el servidor publico del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas con nombramiento permanente, hasta por seis afos, previo el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1) Solicitud escrita de la Entidad requirente;

2) La aprobacion de la autoridad nominadora;

3) Informe técnico emitido por la Direccién de Talento Humano, siempre que convenga a los
intereses institucionales; y,

4) Aceptacion por escrito de la o el servidor publico.

Una vez concluido este periodo la servidora o servidor pulblico debera reintegrarse a su puesto
original de manera inmediata.
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La servidora o servidor plblico no tendra derecho a recibir remuneracién ni ingreso
complementario alguno por parte del GAD-Provincial que hayan sido expedidos por el Ministerio
del Trabajo, mientras dure esta comision.

Art. 41. Normas generales de aplicacion en las comisiones de servicio: Para la correcta
aplicacién de las comisiones de servicios se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las vacaciones pendientes que tuviere derecho la servidora o servidor plblico en la Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, tendran efecto suspensivo hasta el retorno
de su comision, y podra hacer uso de su derecho previo el procedimiento administrativo
correspondiente;

b) El derecho a vacaciones que por la comisién de servicios se genere dentro de la institucién
requirente se sujetara a su programacion y reglamentacion interna;

c) Para fines de registro y control, al momento que la servidora o servidor publico se reintegre a la
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, debera entregar la certificaciéon
emitida por la Direccién de Talento Humano de la institucidn requirente con el detalle del nimero
de dias de vacaciones o permisos particulares que ha utilizado durante su comisién;

d) Unicamente por reestructura institucional que reforme el Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del GAD-Provincial, se reintegrara el servidor a otra unidad
administrativa;

e) No podran suprimirse los puestos de los servidores que se hallaren legalmente declarados en
comision de servicios;

f) Las evaluaciones del desempeno seran efectuadas por la Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia del Guayas y la entidad requirente, considerando el lapso de prestaciéon de
servicios en cada una de ellas;

Para la concesion de comisiones de servicios se tendra como prevalencia el contar con el talento
humano minimo e indispensable para el cumplimiento de la misién institucional.

Seccién 3
De los Traslados, Traspasos y Cambios Administrativos

Art. 42. Del traslado administrativo.- Luego del andlisis, estudio y evaluacion de la planificacion
del talento humano, previo el informe favorable de la Direccion de Talento Humano, la autoridad
nominadora podra trasladar a una servidora o servidor publico de un puesto a otro vacante dentro
de la misma institucion, siempre y cuando se observe:

a) El puesto vacante sea de igual categoria y clase o de distinta pero igual remuneracion;

b) La o el servidor publico debe cumplir los requisitos que exige el puesto vacante;

c) Que no implique cambio de domicilio; y, que esto no implique pérdida de sus derechos como
servidor o servidora publica.

Art. 43. Del traspaso de puesto.- Es el movimiento de un puesto de una servidora o servidor
plblico con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro del mismo
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas; o a otra institucién del Estado,
previa autorizacion de la autoridad nominadora y con el aval del informe favorable de la Direccién
de Talento Humano, el mismo que contendra el andlisis técnico de la modificacion del distributivo
de puestos y remuneraciones mensuales unificadas y respondera a la planificacion del talento
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humano y a los criterios técnicos administrativos sefalados en el articulo 69 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 44. Del cambio administrativo.- El Prefecto o su delegado, observando la necesidad
institucional y previo informe favorable de la Direccién de Talento Humano, podra autorizar el
movimiento de la o el servidor publico de una unidad a otra distinta dentro de la misma Institucion,
el mismo que no implica modificacion presupuestaria, hasta por diez meses dentro de un mismo
ejercicio fiscal, luego de lo cual, la o el servidor deberé reintegrarse a su puesto de origen. Se deja
observado que los cambios administrativos podran suscitarse a varias unidades administrativas
siempre que no se exceda el tiempo establecido anteriormente.

Art. 45. Del intercambio voluntario de puestos.- En casos de enfermedad, cambio de estado
civil o seguridad familiar o personal, las o los servidores publicos podran solicitar el intercambio de
puestos, siempre y cuando se tenga la autorizacién de las autoridades nominadoras a quienes
prestan sus servicios y el informe favorable de la Direccién de Talento Humano, para lo cual se
observara el procedimiento establecido en los articulos del 73 al 76 del Reglamento General a la
Ley Orgénica del Servicio Publico.

Art. 46. Requisitos indispensables.- La Direccion de Talento Humano sera la responsable de
emitir el informe favorable antes de elaborar las acciones de personal con los movimientos de
personal antes referidos, en el que se consideraré los sustentos legales y razones técnicas, para el
efecto.

Ademas, se verificard que para los casos de traspasos, cambios o intercambios voluntarios de
puestos a un lugar distinto del domicilio de la o el servidor exista la aceptacién por escrito de la o el
servidor publico.

Art. 47, Del personal de contrato.- El personal que se encuentre laborando bajo la modalidad de
servicios ocasionales no sera sujeto de licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracién
para estudios regulares o de posgrado dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en
otra institucion del Sector Publico.

Seccioén 4
Vacaciones

Art. 48. De las vacaciones.- Las vacaciones seran reconocidas por medio de la autorizaciéon
expresa de la autoridad nominadora o su delegado. Para efecto del computo, el derecho a treinta
dias de vacaciones anuales comenzaré a contarse a partir del primer dia habil de inicio de labores
y se acogera luego de los once meses de servicio contindo.

Art. 49. Del tiempo de vacaciones.- Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de
acuerdo a la programacién anual establecida. La o el servidor plblico que desee disfrutar de sus
vacaciones debera solicitarle al jefe inmediato con quince dias de antelacién la concesion de las
mismas.

Las vacaciones podrén ser anticipadas, previa peticién justificada de la servidora o servidor
publico, y contando ya con la autorizacion escrita de su jefe inmediato, hasta por 15 dias, los que
de no ser compensados con la continuidad del servicio, seran descontados en la liquidacién de los
haberes en caso de cesacion de funciones.

Debe tenerse presente que dentro de los treinta dias a que tiene derecho el servidor publico, hay
cuatro sdbados y cuatro domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

Art. 50. De la autorizacién.- Las vacaciones se concederan previa autorizacion del Jefe
Inmediato. El servidor har4 uso de las vacaciones obligatoriamente en periodos de al menos
quince dias de manera ininterrumpida por cada ano.
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Art. 51. Del calendario.- El calendario de vacaciones sera elaborado por cada unidad interna
tomando en consideracion al Plan Operativo Anual aprobado, la fecha de ingreso a la institucion y
en lo posible los requerimientos personales que tengan las servidoras y servidores en el transcurso
del ano siguiente, el mismo que sera entregado por el responsable de cada unidad a la Direccién
de Talento Humano, hasta el treinta de noviembre del afio en curso, para su ejecucion.

Si los calendarios elaborados por los responsables de cada unidad, no han sido presentados hasta
la fecha indicada, la Direccion de Talento Humano, queda facultada para prepararlos y ejecutarlos.
El calendario de vacaciones entrara en vigencia a partir del primer dia laborable del mes de enero
de cada ano.

Art. 52. De la suspensién de vacaciones.- El jefe o superior inmediato podra suspender las
vacaciones, cuando las necesidades del GAD-Provincial asi lo requieran, debiendo quedar lo
referido por escrito, a fin de que la Direccién de Talento Humano emita de la accién de personal
con la cual se registre la suspension.

Las y los servidores publicos que les hayan sido suspendidas sus vacaciones deberan requerir la
concesion de las mismas hasta antes que se inicie su nuevo periodo de vacaciones, caso contrario
perdera los dias pendientes que posea.

Art. 53. Liquidacién de vacaciones por cesacién de funciones.- Cuando una servidora o
servidor publico cesare en funciones sin haber hecho uso de las vacaciones a que tenga derecho,
éstas seran compensadas en dinero en su liquidacion, sobre la base de la remuneracién mensual
unificada que perciba al momento de su separacion.

Art. 54. Del personal caucionado.- Al personal caucionado se le concedera vacaciones, previo la
presentacién del informe respectivo sobre la custodia de fondos o bienes segin el caso y la
suscripcion del acta entrega - recepcion con la persona que lo sustituye.

Art. 55. Vacaciones posteriores a la licencia por maternidad y paternidad.- Concluido el
periodo de licencia por maternidad o paternidad, la servidora o servidor publico, dependiendo del
caso, podra solicitar a la Direccién de Talento Humano hacer uso de las vacaciones que le
corresponda, previa autorizacién escrita de su jefe inmediato.

Art. 56. Vacaciones del personal en comisién de servicio.- Las servidoras y servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, que fueren declarados en
comision de servicios con o sin remuneracién en otras instituciones, para efecto de vacaciones se
sujetaran a la reglamentacion y programacion interna de cada institucion.

Si la entidad requirente no llegare a conceder vacaciones a la servidora o servidor publico, una vez
que se reintegre seran reconocidas por esta Institucion, previa certificacién de la Direccién de
Talento Humano institucional, de la liquidacién de permisos particulares o anticipo de vacaciones,
de acuerdo a las politicas antes referidas.

La accién de personal debidamente legalizada, sera el documento habilitante para que la servidora
o servidor haga uso de este derecho.

Seccién 5
Permisos

Art. 57. De los permisos.- Las servidoras y servidores publicos seran los responsables de obtener
las autorizaciones necesarias, utilizando los medios que se disefien, para tener derecho a solicitar
permiso con y sin cargo a vacaciones en los siguientes casos:
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1. Sin cargo a vacaciones:

a. Permiso para estudios regulares.- Hasta por dos horas diarias en caso de que las servidoras o
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas requieran realizar
estudios regulares en establecimientos de educacién basica, post bachillerato, institutos,
universidades y escuelas politécnicas.

Para lo cual deberéan presentar el certificado de la matricula en el que se incluira el periodo y el
horario de clases. Cada afio o semestre, dependiendo del sistema aplicado en los centros
educativos, deberan presentar a la Direccién de Talento Humano el certificado de asistencia a
clases conferido por la secretaria del establecimiento educativo de manera semestral.

Durante el periodo de vacaciones en los planteles educativos o cuando por cualquier motivo se
suspendan las clases, la servidora o servidor que tengan este permiso deberan sujetarse al
horario normal de trabajo del Gobierno Provincial del Guayas. En caso de incumplimiento con esta
disposicion sera sancionado como si hubiere abandonado injustificadamente su puesto de trabajo y
si fuere reincidente, se le suspendera definitivamente el permiso.

Las servidoras o servidores solicitaran a la autoridad nominadora o su delegado la concesién de
permiso para estudios regulares, adjuntando los siguientes documentos:

a.1. Solicitud con el visto bueno del Jefe Inmediato;

a.2. Inscripcién, matricula o pase de afo para estudiantes;

a.3. Horario de clases conferido por la Secretaria del establecimiento educativo para estudiantes;
a.4. Malla curricular; y,

a.5. Duracion de los estudios;

A la presentacién de estos documentos la Direccién de Talento Humano elaborara el informe
favorable sobre la conveniencia institucional en el caso de los estudiantes el informe respectivo de
que este permiso no alterara la continuidad de su servicio en la institucién;

Posteriormente a la autorizacién escrita o sumilla inserta de la autoridad nominadora o su
delegado, la Direccién de Talento Humano elaboraré la respectiva accién de personal.

Este permiso podra otorgarse a las personas que laboren bajo contrato de servicios ocasionales
dependiendo de las necesidades institucionales y siempre que la o el servidor publico recupere el
tiempo solicitado, si éste es fuera de la jornada de trabajo no sera considerada para el pago de
hora suplementaria o extraordinaria.

En caso de que los estudios regulares de educacion basica, post-bachillerato o superiores ( tercer
nivel) mantengan una modalidad semipresencial que sea considerada a partir del dia viernes, por
este dia se podra otorgar este permiso de forma acumulada, por el tiempo total de la semana; es
decir por las ocho (8) horas.

Se excepciona la concesion de este permiso a las o los servidores publicos que laboren en jornada
especial.

b. Para atencién médica.- Hasta por dos horas autorizado por el jefe inmediato y el responsable
de la Direccién de Talento Humano, con 24 horas de anterioridad sefalando el motivo de
enfermedad, para lo cual la servidora o servidor publico a su retorno debera entregar el certificado
médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o del profesional que lo atendi6; salvo el caso
que las complicaciones médicas se hayan originado en el transcurso de la jornada laboral, para lo
cual, no aplicaria el tiempo anticipacién previsto para el respectivo permiso.
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Para el cuidado del recién nacido.- Por dos horas diarias, durante doce meses contados a partir
de la finalizacion de la licencia por maternidad.

En caso de fallecimiento de la nifia o nifio, posterior a la licencia por maternidad, antes de cumplir
su primer ano de edad, la servidora comunicara a la Direccion de Talento Humano del particular
debidamente documentado y suspendera este permiso, la servidora tendra derecho a la licencia
por calamidad domeéstica, si el fallecimiento de la nifa o nifio se produce dentro de los 3 meses por
maternidad, no se podra compensar o extender esta licencia por efectos de calamidad doméstica.

d. Para representacion de una asociacién.- Hasta por 10 horas mensuales y sin acumulacién en
el caso de que la servidora o servidor dentro de la jornada de trabajo deba atender asuntos
oficiales fuera de la institucion.

e. Para cuidado de familiares.- Por dos horas para cuidado de familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, por causas de enfermedades catastréficas o
discapacidades severas.

f. Para matriculacién de hijo o hijas.- Hasta por dos horas en un dia por cada hijo o hija, para lo
cual deberan justificar con la presentacién de las copias de la matriculacion.

Asi mismo las servidoras y servidores podran requerir este mismo permiso para casos de
reuniones de padres de familia, graduaciones e incorporaciones de sus hijos asi como para asistir
a actividades cientificas y eventos civicos programados por la entidad educativa a la cual sea
necesaria la asistencia del padre o madre de familia, permiso que debera ser solicitado por lo
menos con 24 horas de anticipacion.

2. Con cargo a vacaciones.-

a. Por asuntos particulares.- Cuando sea por horas, fracciones de horas dentro de una jornada
diaria de trabajo; y, hasta tres dias laborables. Los permisos particulares deberan solicitarse con
por lo menos un dia de anticipacion, a excepcién de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobado.

Art. 58. Autorizacién.- Los permisos seran autorizados por el jefe inmediato y/o Director o
Coordinador de Area, mismos que deberan ser legalizados con la firma del responsable de la
Direccién de Talento Humano antes de producirse la salida; en ausencia del titular, la Unidad de
Talento Humano o quien hiciere sus veces sera la responsable de conceder o no el permiso
requerido.

Cuando la servidora o el servidor publico requiera permiso superior a tres dias, lo solicitara
mediante memorando con la autorizacién del jefe Inmediato y/o Director o Coordinador de Area.
Los mismos que se concederan mediante accién de personal y seran imputables a vacaciones.
Para el efecto se contabilizaran 22 dias laborables de 8 horas diarias, mas 4 sabados y 4
domingos.

Art. 59. Personal Contratado.- El personal que labore en la Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia del Guayas, bajo la modalidad de servicios ocasionales con relacion de
dependencia, podra solicitar permisos personales imputables a vacaciones o en su defecto requerir
la parte proporcional de sus vacaciones.

Si con posterioridad se expide un nombramiento provisional a favor del servidor contratado
ocasionalmente sin interrupcién de la relacion laboral, para el célculo de sus vacaciones, se
tomara en cuenta desde el primer dia laborado en la institucién.
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CAPITULO Il
DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 60. Del Subsistema de Planificacién del Talento Humano.- La Direccién de Talento
Humano analizara y realizara el estudio técnico para determinar la situacién histérica, actual y
futura del talento humano. Para lo cual deberé determinar en base a un informe el nimero de
puestos creados, que rigen actualmente y los que necesita la institucién para cubrir ciertos
productos y servicios de las unidades administrativas. Este Subsistema estara regulado por la
Norma Técnica interna que expida para tal efecto, la misma que observara las disposiciones
prescritas en la LOSEP, su Reglamento General y la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacién de Recursos Humanos expedida por la ex SENRES hoy Ministerio del Trabajo, atin
en vigencia.

Dicho andlisis sera presentado hasta treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente, para su aprobacion.

Art. 61. Referente para la planificacién del talento humano.- La Direccién de Talento Humano
en base a este subsistema llevara a cabo la creacién de puestos, la contratacién de servicios
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o
practicas laborales, la supresién de puestos y mas movimientos de personal, de conformidad con
los articulos del 139 al 161 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

En caso de reestructura institucional que amerite la reforma del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, la Direccion de Talento Humano implementara la nueva estructura o
las reformas establecidas y en el caso de contemplarse nuevas unidades administrativas,
procedera a efectuar el informe técnico correspondiente para su creacién asi como el respectivo
informe para la creacién de los puestos que sean necesarios para dar ejecucion a las reformas
estructurales determinadas.

De igual manera la Direccién de Talento Humano procederd, en el caso de que dichas reformas
estructurales determinen la eliminacién de unidades, para lo cual procedera mediante informe la
posibilidad de reubicacién del personal o en su caso la supresion de los puestos que se vean
afectados.

Art. 62. Sistema Informatico de Administracion del Talento Humano.- La Unidad de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces, implementara el Sistema informatico
de Administracién del Talento Humano que posee el GAD-Provincial, estando en la obligacién de
mantener actualizado dicho sistema, a través del ingreso de la informacién actualizada de cada
uno de las y los servidores y las y los obreros del GAD-Provincial.

CAPITULO Il
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 63. Del Subsistema de Clasificacion de Puestos.- En base a este subsistema la Direccién
de Talento Humano efectuara el analisis, descripcion, valoracion y clasificaciéon de puestos del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas que ser4 puesto para
conocimiento y aprobacion de la autoridad nominadora.

La revision de la clasificacion de los puestos serd procedente cuando por razones técnicas
funcionales y de fortalecimiento institucional sean necesarios para cumplir con los objetivos
creados, como efecto de una reestructura institucional, de la misma manera, podra revisarse la
clasificacién de los puestos cuando se compruebe que existe un cambio en las funciones y
responsabilidades de los mismos.
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Este proceso seré realizado bajo los procedimientos que se establezcan en la Norma Técnica que

para el efecto expida el GAD-Provincial, que observara las disposiciones sefaladas en la LOSEP,

su Reglamento General y la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos expedida
por el Ministerio del Trabajo.

Art. 64. Del procedimiento en las acciones del talento humano.- Las acciones del talento
humano se aplicaran de conformidad con los manuales de procesos y procedimientos establecidos
por la Direccién de Talento Humano.

Art. 65. Del Manual de puestos.- Los puestos de trabajo del GAD-Provincial atenderan al tipo de
trabajo, su dificultad, ubicacién, geografia, ambito de accioén, complejidad, nivel académico y
responsabilidad, cuya descripcion deberéd estar consignada en el Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Guayas.

Mediante la Clasificacién de Puestos, no podra darse estabilidad a los servidores y servidoras que
ocupen puestos de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo, puestos que estén ocupados
mediante nombramientos provisionales, personal contratado o sujeto a otro régimen laboral.

CAPITULO IV
DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DE PERSONAL

Art. 66. Del Subsistema de Seleccion de Personal.- Para ocupar un puesto piblico dentro del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, el aspirante debera someterse al
concurso de mérito y oposicion, en base a lo preceptuado en la Normativa Técnica que expida el
GAD-Provincial, la misma que debera observar lo establecido en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General la Norma Técnica del Subsistema de Reclutamiento y Seleccién
de Personal expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales hoy Ministerio del Trabajo.

El concurso publico de méritos y oposicion comprenderd la preparacion del proceso de
reclutamiento, convocatoria, evaluaciéon y seleccion, expedicion del nombramiento y la etapa
posterior de induccién, proceso que sera plblico como lo prevé la Constitucién de la Republica.

Art. 67. Del requerimiento de personal.- Los jefes inmediatos con la debida autorizaciéon del
Director o Coordinador de area, deberan solicitar a la Direccién de Talento Humano su
requerimiento de personal con suficiente antelacién de manera que no se vea afectada la
continuidad del servicio. La autorizacién para ocupar una vacante serd responsabilidad de la
autoridad nominadora o su delegado.

Para la incorporacion de personal a nombramiento o contrato la Direccién o Coordinacién
requirente en coordinacién con la Direccion de Talento Humano, deberan proceder a la elaboracién
del plan de induccién para las nuevas servidoras y servidores.

Asi mismo, velara la contratacion o nombramiento de personas con discapacidad o con
enfermedades catastroficas hasta un 4% del total del personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas.

Art. 68. Proceso de reclutamiento y seleccion para contratos ocasionales.- Para contratar
personal mediante la modalidad de contratos de servicios ocasionales, con relacién de
dependencia, la autoridad nominadora o su delegado podra disponer se efecte un proceso
selectivo de los expedientes de los aspirantes, con el fin de incorporar a la institucién el personal
mas idéneo, esta seleccion no constituye concurso de merecimientos ni de oposicién por lo tanto

] 23
ol R
GL:. Befectira ) B
UAYA S ingwortr
Telf.: (593-4

8 y Malecdn

1677 ext: 520
wyas. gob.ec hv

)
&




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

G

no otorgara estabilidad a la contratada o contratado; procedimiento que estara normado dentro de
la norma técnica de seleccion que expida el GAD-Provincial.

Este proceso de seleccién Unicamente y exclusivamente se autorizaran para puestos donde su
perfil amerite contar con profesionales altamente calificados con grados de maestria, especialidad
o doctorado; es decir puestos que se consideren estratégicos.

Art. 69.- Fases del proceso de seleccion para contratos ocasionales.- La Direccion de Talento
podra mantener una base de datos de posibles candidatos elegibles, la misma que sera construida
de todos aquellos profesionales y no profesionales que hayan participado en actuales y anteriores
concursos de méritos y oposicion, los cuales podran ser contratados de acuerdo a la necesidad
institucional; este proceso de seleccién contara con tres fases:

1. Méritos
2. Pruebas
3. Entrevista

1. Fase de méritos.- Esta fase consiste en la verificacién del cumplimiento de los requisitos que
debe posee el contratado para el puesto requerido, en esta fase se analizara, el nivel
profesional, la capacitacion y la experiencia, fase que tendra una calificacién de 30 puntos, la
misma que serd calculada de manera proporcional de acuerdo al cumplimiento de la misma.

2. Fase de pruebas.- En esta fase se estableceran pruebas de conocimientos generales y
especificos, de acuerdo a las funciones que se ejecutard, a fin de valorar el grado de
conocimiento del postulante, fase que tendra una calificacion global de 30 puntos, la misma
que serd media de manera proporcional al nimero de preguntas efectuadas.

3. Fase de Entrevista.- Esta fase permitir4 evaluar la actitud y aptitud del postulante, asi como
determinar el perfil psicolégico del mismo, permitiendo establecer la idoneidad del participante,
fase que por su importancia tendra una calificacién de 40 puntos.

Solo la autoridad nominadora o su delegado podran disponer, en caso de considerarlo necesario
para los intereses institucionales, la elaboracion de una base de datos de candidatos elegibles
conforme a los perfiles requeridos en el Manual de Clasificacion de Puestos Institucional.

Art. 70.- Procedimiento para la seleccion.- La Direccion de Talento Humano, una vez que cuente
con el requerimiento de personal efectuado por la unidad correspondiente y con la debida
autorizacién dada por el Prefecto o su delegado y contando con la partida presupuestaria y
disponibilidad econémica otorgada por la Direccion Financiera, procedera a efectuar una
convocatoria plblica, en la cual se detalle el perfil del puesto que se requiere contratar, la misma
que sera publicada en el portal institucional, o en un medio de comunicacién escrita y de ser
pertinente en las carteleras de las universidades estatales y privadas de la ciudad.

Esta fase de seleccion tendra un plazo méximo de duracién de quince dias, luego de lo cual se
obtendra el personal requerido de entre aquellos que hayan sacado las mejores puntuaciones a fin
de que ocupen los puestos requeridos bajo la contratacion de servicios ocasionales.

El tiempo definido para cada fase sera establecido por la Direccién de Talento Humano dentro del
cronograma del proceso de seleccién que deba elaborar, el mismo que sera elaborado de acuerdo
a la complejidad del puesto que se requiere y de acuerdo a su necesidad, tiempo que en ningin
caso podra exceder el plazo establecido en el parrafo anterior.

El proceso de seleccién para contratacion por servicios ocasionales estara a cargo del Director/a
de Talento Humano en conjunto con la o el servidor responsable del proceso de Seleccién y
Reclutamiento de Personal, quienes valoraran y evaluaran los perfiles de los puestos requeridos a
fin de obtener al mejor postulante.
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Asi también cada que exista un proceso de seleccién de personal para contratacién ocasional

debera designarse a un representante de la Direccién a la cual pertenece el requerimiento, con el
objeto de que en la fase de la entrevista valore y evallie a casa uno de los postulantes.

Todas las necesidades existentes para contratacion de servicios ocasionales deberan de manera
obligatoria cumplir con los perfiles determinados en el Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacién de Puestos institucional, tal como lo establece la Ley Organica del Servicio Publico y
su Reglamento General.

Art. 71.- Excepciones.- Estan excluidos del presente proceso de seleccion los contratos de
servicios civiles profesionales o de servicios técnicos especializados, asi como los contratos que se
encuentren sujetos al Cédigo del Trabajo.

Sin embargo de lo preceptuado en el inciso anterior este procedimiento podria ser canalizado para
la seleccion de servidoras o servidores de libre nombramiento o remocién cuando la maxima
autoridad institucional de manera expresa asi lo determine.

Art. 72.- Duracién de los contratos de servicios ocasionales.- El plazo méaximo del contrato de
servicios ocasionales otorgado al postulante seleccionado, sera de hasta doce meses o hasta
finalizar el ejercicio fiscal, pudiendo éste prorrogarse por un maximo de veinticuatro (24) meses
incluida su renovacién.

Estos contratos podran ser suscritos consecutivamente por necesidad institucional dentro de un
ejercicio fiscal, en caso de no haber cumplido 12 meses se podran prolongar con la suscripcién de
un contrato, por el tiempo que reste del siguiente ejercicio fiscal, precautelando que la contratacién
con la misma persona no supere los 24 meses en total.

Concluido el plazo anteriormente senalado, ya no se podra contratar a la misma persona en la
misma institucién, pudiendo volverse a contratar después que haya pasado un ejercicio fiscal, a
excepcion del personal contratado para proyectos de inversién o para puestos del nivel jerarquico
superior.

La liquidacion de haberes del personal contratado solo procederd cuando se dé por terminada
tanto la relacion laboral como contractual con la o el servidor, en el caso de existir continuidad en el
servicio no se procedera a la liquidacion de haberes de la persona que sido renovado su contrato,
incluso cuando los términos del contrato suscrito hayan sido modificados, pues el vinculo laboral
contindia con la misma persona en la misma institucién. Esta particularidad también se observara
en caso que una servidora o servidor pase de contrato a nombramiento sea provisional,
permanente o de libre remocion.

La elaboracién de nuevos contratos o modificacion de los mismos dentro de los 24 meses con la
misma persona no implica el inicio de un nuevo periodo, por lo que, independientemente de lo
referido, los nuevos contratos suscritos o los renovados a favor de la misma persona, no podran
sobrepasar la sumatoria secuencia de 24 meses en total.

Art. 73.- De los contratos de servicios civiles profesionales o contratos técnicos
especializados.- Los contratos de servicios civiles profesionales con personas naturales seran
dispuestos por la autoridad nominadora previo informe técnico de la Direccién de Talento Humano,
en el que se sustente que la instituciéon no dispone de personal profesional para ejecutar
actividades especificas cuantificables. Este tipo de contratos tendran plazos determinados y
honorarios mensuales que no podran ser superiores a los fijados para los puestos comprendidos
en todos los grupos ocupacionales de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del
Gobierno Provincial del Guayas.

Estos contratos determinaran productos cuantificables y estaran sujetos a evaluaciones de
resultados; quedando prohibida su suscripcién para cumplir actividades permanentes que se
deriven de la funcionalidad de las unidades o procesos organizacionales, mas aun para ejecucion
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de actividades en calidad de directores o titulares de unidades, areas o procesos que organica y
presupuestariamente deben disponer de puestos fijos.

Las personas naturales a ser contratadas bajo esta modalidad de contratacién deberan acreditar
titulo de profesional de tercer nivel acorde a las actividades a desempenar, las mismas que
deberan cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional, de acuerdo a las actividades del puesto que
vaya a desempenar. Estas personal deberan de manera obligatoria acreditar no poseer
inhabilidades, prohibiciones e impedimentos de los establecidos para los servidores publicos en la
LOSEP y su Reglamento General y demas normativas que establezcan prohibiciones para el
desemperio de actividades en el sector publico.

Adicionalmente podran suscribirse contratos de servicios técnicos especializados con personas
naturales que aun no teniendo titulo profesional de tercer nivel acrediten experiencia y capacitacion
suficiente en un area especifica.

Esta modalidad de contratacién no posee relacién de dependencia con el Gobierno Provincial del
Guayas, pues al no percibir una remuneracién no son sujetos de aportes al IESS, sin embargo de
ello, estas personas podran solicitar al Seguro Social su afiliacién voluntaria considerando como
base imponible el honorario profesional que percibe por las actividades que desempeiia.

El cobro de los honorarios profesionales a cancelarse por la suscripcién de estos contratos debera
efectuarse previo a la presentacion de la factura correspondiente asi como del informe de labores
efectuadas durante el mes de gestion; informe que serd revisado y aprobado por el Coordinador o
Director del érea a la cual pertenezca la persona contratada. En el caso de que la contratacion
perteneciere al despacho del Prefecto/a o Vice prefecto/a correspondera al Coordinador
Administrativo-Financiero la revision y aprobacién del informe respectivo.

CAPITULO V
DEL SUBSISTEMA DE FORMACION, CAPACITACION, _
DESARROLLO PROFESIONAL Y EVALUACION DE DESEMPENO

Art. 74. Del Subsistema de Capacitacién y Desarrollo de Personal.- La capacitacién es un
proceso fundamental orientado a reforzar las competencias y el nivel de profesionalismo de las
servidoras y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas e
impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos.

La Direccién de Talento Humano, con sujecion al Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion,
enviado por las unidades administrativas y los resultados de la evaluacién del desemperio,
elaborara el plan y presupuesto anual de capacitacién, previo la aprobacién de la autoridad
nominadora.

Igualmente la postulacién de las servidoras y servidores para participar en actividades de
capacitacion se sustentara en la deteccién de necesidades.

En lo relacionado a actividades de capacitacion dentro del pais o en el exterior, en actividades
afines a la mision, visién, objetivos estratégicos, productos y servicios de la organizacién y
unidades o procesos internos; la Direccién de Talento Humano elaborara el informe que contenga
a los funcionarios, servidoras y servidores de nombramiento regular, considerando los resultados
de la evaluacién del desempeno que apoyen una adecuada seleccién del beneficiario de la
capacitacion.

No seran considerados las servidoras y servidores que hayan asistido a eventos de capacitacion
de similares contenidos.
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Los estudios de postgrado o de cuarto nivel dentro o fuera del pais, no seran considerados como
capacitacion.

Art. 75. Criterios de Capacitacién.- Para eventos de capacitacion de las servidoras y servidores,
se estara a uno o méas de los siguientes criterios:

a) Disposicién de la autoridad nominadora o su delegado;

b) La capacitacion servird para facilitar la preparacion, administracién o ejecucién de proyectos
definidos como prioritarios por la institucion;

¢) La capacitacion se constituira en un medio para mejorar la operatividad de la unidad o proceso
interno o dar solucién a sus problemas;

d) Que la servidora o servidor haya participado en algin otro programa de similar nivel y contenido;

€) Que la servidora o servidor cumpla con los requisitos y cuente con la aceptacién de los
organizadores del programa de capacitacién para su participacion; y,

f) Que la servidora o servidor haya obtenido un promedio de muy buena en la evaluacion del
desempenio en los dos Ultimos afnos;

Art. 76. Politicas de capacitacion.- se realizara con sujecién a las siguientes politicas:
a) Se realizara con estricto apego al proceso técnico correspondiente;

b) La Direccion de Talento Humano, realizara el levantamiento de necesidades y emitira el informe
técnico que contara con la disponibilidad presupuestaria a cargo de la Direccién Financiera que
permita auspiciar la participacion de las servidoras y servidores en procesos de capacitacién no
contemplados en el plan;

c) La ejecucion de las actividades de capacitacién es de responsabilidad de la Direccién de Talento
Humano;

d) La Direccion de Talento Humano promovera convenios y acuerdos con organismos publicos o
privados, nacionales e internacionales para la capacitacion de sus servidoras y servidores;

e) La Direccion de Talento Humano realizara el control y evaluacién de las actividades de
capacitacion, y documentara el proceso de acuerdo con la normativa correspondiente; y,

f) El Plan de Capacitacion serd un instrumento dinamico y flexible de conformidad con las
necesidades que se presenten en la Institucion.

Art. 77. Responsabilidades de las servidoras y servidores.- Las servidoras y los servidores
plblicos del Gobierno Provincial del Guayas tendran las siguientes responsabilidades en el
proceso de capacitacion:

a) Participar en la deteccion de necesidades de capacitacion afines a la misién, objetivos
operativos, productos y servicios de la unidad interna, cuando sean requeridos por la Direccién de
Talento Humano;

b) Asistir y/o aprobar los programas de capacitacion, en las condiciones establecidas por la
institucion y por el organizador del evento, caso contrario el servidor debera asumir el costo de su
participacion;
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c) Presentar en el término de 15 dias al titular de la unidad o proceso interno en el que labora y a la
Direccién de Talento Humano un informe del contenido del evento al que asisti6 y su estrategia de
aplicacién inmediata en la institucion; y,

e) Socializar los conocimientos recibidos, en coordinacion con la Direccién de Talento Humano, de
acuerdo a la importancia que tenga para las diferentes unidades o procesos, en condiciones que
permitan su mas amplia comprension, difusién y aplicacion.

Art. 78. De la evaluacién del desempeno.- La Evaluacién del Desempefio sera aplicada por lo
menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento
General y Normativa Técnica expedida por el GAD-Provincial y Politicas establecidas.

Art. 79.- De los niveles de aplicacién de la evaluacién del desempefio: La evaluacién del
desempenio, se aplicara en los siguientes niveles:

a.- PARA EVALUADORES.- El proceso de evaluacién del desempeio, define como evaluador al
Jefe inmediato superior.

El jefe inmediato sera responsable de evaluar el desempefio del personal a su cargo y firmar la
evaluacién  correspondiente de acuerdo al plan y cronograma elaborado por la Direccién de
Talento Humano y revisado y aprobado por la Maxima Autoridad.

El inmediato superior de la unidad administrativa sera el responsable del cumplimiento de los
periodos establecidos en el cronograma en base a las politicas del desempeno, respecto a la
calificacion y a la firma de las evaluaciones del desempefio.

En el caso de renuncia, remocion o ausencia permanente del Jefe inmediato o responsable de la
unidad interna, a quien le corresponde evaluar, sera al profesional de mayor grado de la unidad
como evaluador.

b.- PARA EVALUADOS.- Serén evaluados todas y todos los servidores publicos, excepto los
senalados en el articulo 83 de la LOSEP.

El evaluado debe estar en ejercicio de sus funciones por el lapso minimo de tres meses.

Deberé recibir los resultados de la calificacion, expresar su conformidad o elevar su inconformidad
al Tribunal de Reclamos de Evaluacién del Desempefio a través de la Direccién de Talento
Humano.

CAPITULO VI
REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Art. 80.- De la remuneracién.- El pago de las remuneraciones mensuales unificadas de las
autoridades, funcionarios y las servidoras y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado de
la Provincia del Guayas, que laboren bajo la modalidad de nombramiento o contrato de servicios
ocasionales con relacion de dependencia se hara por mensualidades vencidas.

Art. 81.- De los viaticos y subsistencias.- Las autoridades, funcionarios y las servidoras y
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, recibiran un
estipendio econdmico o valor diario para el pago de gastos por concepto de viaticos, y
subsistencia, que por necesidad de servicio se ocasionen durante la prestacién de los mismos,
cuando por la naturaleza del trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual, procedimiento
que estara regulado en el Reglamento interno que expida el Consejo del GAD-Provincial.

28

e "\K
GL/,- Bcfécg}/r;)/\
UAYAS T ———

Telf.: (693-4) 25 677 ext: 520
Www. Zusyas.gob.ec




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

(/‘_/A "~
Gz
UAYAS
Art. 82.- De la Subrogaci6n.- Cuando por disposicién de la ley o por orden escrita de autoridad
competente, una o un servidor deba subrogar a superiores jerarquicos, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente, recibiré la diferencia de la remuneracion mensual unificada, obtenida entre el

valor que percibe el subrogante y el valor que percibe el subrogado, durante el tiempo que dure el
reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular.

Se considera como puestos superiores jerarquicos aquellos que ejercen la responsabilidad de una
Jefatura, Departamento, Direccién, Coordinacién o aquellos que no teniendo dichas
denominaciones ejercen la responsabilidad de un area especifica dentro del GAD-Provincial.

En el evento que sea necesario autorizar la subrogacién a un puesto que no esté comprendido en
la escala del nivel jerarquico superior, pero ejerza la representacion de una unidad especifica y se
encuentre a cargo de sus procesos, previo a disponer subrogar el puesto se deberé contar con el
informe técnico favorable de la Direccién de Talento Humano, en el que conste que las
atribuciones y responsabilidades de tales puestos, incorporados en los manuales de clasificacion
de puestos genérico e institucional deban ser cubiertas o asumidas mediante subrogacién para lo
cual ademas, los servidores que subrogan, deben cumplir con los requisitos exigibles para el cargo
superior que subroguen.

Serd es responsabilidad de la Direccion de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, emitir un informe motivado que determine la procedencia
de la subrogacion de puestos que no se encuentren en el nivel jerarquico superior de la estructura
organizacional de la entidad y en consecuencia la procedencia del correspondiente pago por
subrogacion.

Art. 83.- Del encargo.- El encargo de un puesto vacante procede por disposicién de la Ley o por
orden escrita de autoridad competente. La o el servidor de la institucién asume el ejercicio de un
puesto superior jerarquico. El pago por encargo se efectuara a partir de la fecha en que se ejecute
el acto administrativo, hasta la designacion del titular del puesto.

De conformidad a lo establecido en el Reglamento General a la LOSEP, en su articulo 271 inciso
segundo, las diferencias de remuneraciones que se deriven de una subrogacién o encargo al
generaran pago de aporte patronal al IESS.

Art. 84.- De las indemnizaciones por accidentes de trabajo.- En esta materia la Direccion de
Talento Humano institucional, se sujetara a lo dispuesto en el articulo 277 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Piblico, previo informe de la Jefatura de Seguridad y Salud
Ocupacional o quien hiciere sus veces, en el que se determine que el accidente acontecido sea
proveniente de las actividades que ejerce la o el servidor derivado de las funciones asignadas.

Las sumas adeudadas por concepto de remuneraciones mensuales unificadas y deméas ingresos
que corresponda al causante seran canceladas Unicamente en beneficio de quienes demuestren la
calidad suficiente para comparecer a nombre de la herencia o la administracién de los bienes
hereditarios en un plazo maximo de treinta dias de presentado el respectivo documento judicial que
acredite tal administracion.

Art. 85.- De las horas de trabajo suplementarias y/o extraordinarias.- Cuando por necesidad
del servicio y por causas debidamente justificadas, se requiera que una servidora o servidor labore
horas suplementarias y/o extraordinarias, éste tendra derecho a percibir el pago correspondiente
conforme a lo establecido en el articulo 114 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Por ninglin concepto se podré exigir al servidor o servidora trabajo en horas suplementarias y
extraordinarias, mas alla del lapso de tiempo establecido por la Ley.

Art. 86.- De los anticipos.- Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas y contempladas
en el presupuesto del GAD-Provincial, las unidades responsables de la gestién financiera
concederan, a pedido de las y los servidores publicos de la institucion, sin necesidad de
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justificacion previa, anticipos de una hasta tres remuneraciones mensuales unificadas
considerando su capacidad de endeudamiento. En caso de anticiposde hasta tres
remuneraciones, el descuento por el anticipo concedido se efectuara mensualmente de manera
prorrateada durante el plazo convenido, excepto en el mes de diciembre en el cual el descuento
corresponderéa por lo menos al 70% de la remuneracion mensual unificada de la o el servidor Los
anticipos de hasta una remuneracion se descontaran hasta en un plazo de 60 dias. La o el servidor
solo podra solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos enunciados
anteriormente.

El valor asi concedido seré recaudado al momento de realizar el pago de las remuneraciones, por
la Direccion Financiera o su similar o quien hiciere sus veces, dentro del plazo solicitado por la o el
servidor, que no podra exceder de 12 meses, contados desde la concesion del anticipo. En el caso
de las y los servidores publicos con contrato de servicios ocasionales, se considerara el limite del
plazo del contrato para el pago de este anticipo.

La institucién no podra conceder ninguno de los anticipos enunciados en el mes de diciembre de
cada ejercicio fiscal, ni tampoco podréan proceder a renovacion de los anticipos otorgados mientras
no se haya cancelado la totalidad de los mismos.

En el caso de que la o el servidor publico cese en funciones, el valor que restare por pagar del
anticipo concedido se cubrird con lo que le correspondiere por liquidacion de haberes,
indemnizaciones, compensaciones e incentivos econémicos o mediante la ejecucién de garantias
personales otorgadas para la concesion de los anticipos.

Previo a la entrega del anticipo de remuneracion, la o el servidor, autorizara expresamente el
débito periddico del valor del anticipo y que en caso de cesacion de funciones o terminacién del
contrato, se le descuente de su liquidacion de haberes, integramente los valores y montos a que
hubiere lugar.

Las y los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas que
accedan a cualquiera de los anticipos sefialados en el primer inciso del presente articulo deberan
presentar el respectivo formulario de solicitud de anticipo, que sera elaborada por la Direccién de
Talento Humano e incorporada en la pagina institucional para su libre y facil acceso, solicitud que
debera estar suscrita por el servidor un garante que avale el anticipo concedido.

El garante deberéa ser obligatoriamente una servidora o servidor del GAD-Provincial, quien debera
acreditar capacidad econémica suficiente dentro del distributivo de remuneraciones, a fin de que
en el caso que la servidora o servidor beneficiario principal cese en funciones o de sus
remuneraciones no posea capacidad de endeudamiento suficiente, pueda el GAD-Provincial,
recaudar los rubros adeudados a través del garante solidario.

La Direccion Financiera recibira hasta el 10 de cada mes las solicitudes de anticipo y en el término
maximo de 72 horas procedera a verificar la procedencia o no de la concesién de dichos valores a
la cuenta de la o el servidor requirente.

En caso de que la liquidacion de haberes por cese de funciones o de falta de capacidad de pago
sobreviniente de la o el servidor beneficiario del anticipo de remuneracion de que trata este articulo
ylo de su garante solidario, se procedera a la aplicacion de la jurisdiccion coactiva para el cobro de
acreencias a favor de la Institucion.

~ TITULOWV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
QUEJAS Y DENUNCIAS
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Art. 87.- De la responsabilidad.- El personal del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas que incumpla con sus derechos o contravenga sus obligaciones o contrarie
las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, el presente
Reglamento interno o demés normas que expida el GAD-Provincial, sera sancionado conforme al
régimen disciplinario, establecido en el presente instrumento normativo.

Art. 88.- Quejas y denuncias administrativas.- Todo usuario externo o interno podréa presentar
quejas o denuncias administrativas debidamente motivadas exponiendo con claridad los
fundamentos de hecho.

Estos documentos seran puestos en conocimiento a la Direccién de Talento Humano para su
analisis, revision y seguimiento con el fin de esclarecer los hechos.

De igual manera las y los servidores plblicos del Gobierno Provincial del Guayas podran
interponer recursos administrativos ante actos administrativos emitidos por las autoridades
institucionales, cuando estos vulneren o contrarien presupuestos de caracter legal, siguiendo los
procedimientos establecidos en los articulos 404 al 413 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién — COOTAD.

CAPITULO I
LAS RESPONSABILIDADES, FALTAS Y SANCIONES

Art. 89.- De las responsabilidades y faltas.- Las y los servidores son responsables por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por sus omisiones; y responderan administrativa, civil
y penalmente por el manejo, cuidado y administracion de fondos, bienes o recursos pablicos.

El personal del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas que cometa una
falta en el ejercicio de sus funciones por el incumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Ley Organica del Servicio Plblico, su Reglamento General, el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD vy el presente Reglamento Interno, y demas
leyes serd sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal
proveniente del mismo hecho.

Art. 90.- De las sanciones disciplinarias.- Las sanciones que se aplicaran por la comisién de una
o maés faltas disciplinaria segtin corresponda son las siguientes:

a. Amonestacién verbal

b. Amonestacién escrita

c. Sancién Pecuniaria Administrativa del 5 y 10 por ciento de la Remuneracién Mensual Unificada
del servidor segun corresponda cuando se hubiere cometido la falta por primera vez y el maximo
en caso de reincidencia, siempre que éstas se hubieren realizado durante un ejercicio fiscal

d. Suspensién temporal sin goce de remuneracién

e. Destitucion

Art. 91.- De la clasificacién de la gravedad de las faltas.- De acuerdo a la gravedad de las faltas
se clasifican en:
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Faltas leves: Son las acciones u omisiones cometidas por descuido, desconocimiento sin
intencién de causar dafio o incumplimiento en el ejercicio de sus funciones de disposiciones

administrativas que perjudiquen levemente el desarrollo institucional o alteren levemente el orden
y subordinacién institucional; y,

Faltas graves: Son aquellas acciones u omisiones cometidas en el ejercicio de sus funciones que
contravienen gravemente los deberes y prohibiciones legalmente establecidas en el ordenamiento
juridico y este Reglamento y que alteren gravemente el orden institucional, causen dafio o
menoscabe el patrimonio o prestigio e imagen de la Institucion.

La sancién de estas faltas estd encaminada a preservar la competencia, lealtad, honestidad,
probidad y moralidad del actuar de las y los servidores.

La reincidencia en el cometimiento de faltas leves se considerara falta grave.

Las faltas graves daran lugar a la imposicién de sanciones de suspensién sin remuneracién o
destitucién, previo el correspondiente sumario administrativo.

Art. 92.- De la aplicacién progresiva de sanciones.- El incumplimiento de las normas de carécter
disciplinario acarreara la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo
de la gravedad de la falta.

Art. 93.- De la concurrencia de infracciones.- Si un servidor cometiere dos o mas faltas
simultaneas, se aplicara la sancién que corresponda a la més grave.

Art. 94.- De la tipificacion de las faltas.- El personal del Gobierno Auténomo Descentralizado de
la Provincia del Guayas incurriran en faltas leves cuando su conducta se adecue a las tipificadas
en el articulo 17 del presente reglamento, Arts. 22 y 24 literal a) a la c) de la LOSEP conforme lo
previsto en el Art. 42 literal a) ibidem, las cuales son sujetas a sancién que va desde
amonestacion verbal, amonestacion escrita, sancién pecuniaria del 5y 10% de la remuneracion del
servidor hasta suspension temporal sin goce de remuneracién por 30 dias, segln corresponda a la
gravedad de la falta. En caso de reincidencia en la conducta tipificada como infraccién se
considerara como causal de destitucién.

El quebranto a las prohibiciones previstas en el Art. 19 del presente Reglamento se consideraran
faltas graves, en consecuencia causal de destitucion segln corresponda a la gravedad de la falta,
conforme lo previsto en el articulo 24 letra n) de la Ley Organica del Servicio Publico en
concordancia con lo previsto en el Art. 48 letra j) ibidem.

Cuando la o el servidor incurriere en las demas causales previstas en el Art. 48 de la LOSEP sera
considerado causal de destitucién. Asi también, cuando la o el servidor incurriere en las
prohibiciones previstas en los literales d) a la m) del Art. 24 de la LOSEP se consideraran faltas
graves y en consecuencia sujetas a sancion de destitucion.

A mas de lo determinado en los incisos precedentes se tendran en cuenta para faltas leves y
graves segln se especifica en el siguiente cuadro, en el cual se orientara la calificacién de la
gravedad de las faltas asi como la sanciéon que le corresponda, lo cual debera constar en el
informe respectivo a cargo de la DATH.

REINCIDENCIA POR
FALTAS ADMINISTRATIVAS SANCION TERCERA OCASION
DISCIPLINARIA | DE LA MISMA FALTA
DISCIPLINARIA

FALTAS LEVES
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No comunicar en el mismo dia, a su inmediato
superior por si mismo o por interpuesta persona,
sobre los eventos de enfermedad o calamidad
doméstica que no le permitan concurrir o llegar a
tiempo a su sitio de trabajo, excepto que el
impedimento de comunicar sea por caso fortuito o
fuerza mayor.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Ausentarse sin la autorizacion respectiva del puesto
de trabajo durante la jornada ordinaria sin causa
justa y necesaria

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Utilizar los medios electrénicos e informaticos o los
que se crearen para asuntos de caracter personal.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Quedarse laborando después de la jornada diaria de
trabajo, en tiempo extraordinario o suplementario,
salvo que las necesidades institucionales asi lo
exijan y siempre que cuente con la correspondiente
autorizacién de la autoridad competente o su jefe
inmediato.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Dejar de asistir a los eventos institucionales o de
trabajo de caracter obligatorio, con puntualidad y
buena presencia (buen uso del uniforme o
vestimenta apropiada) y actitud positiva.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

No entregar en la Direccion de Talento Humano sus
documentos y datos personales, de educacién y
otros de interés que deban reposar en su expediente
personal, previo a requerimiento de la unidad. No
notificar el cambio de domicilio o correo electrénico.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

No comunicar por escrito a la Direccién de Talento
Humano, cualquier presunta falta cometida, en un
término maximo de 24 horas de sucedido el
incidente.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado
partido para poder optar a un puesto publico o poder
permanecer en el mismo;

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la
afiliacion o desafiliacion de las asociaciones de
servidores publicos.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

10

Disponer a sus subalternos la realizacion de trabajos
particulares, ajenos a la funcién para la cual fueron
nombrados o contratados.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Utilizar o disponer de television en las unidades
administrativas que no sean las que por sus
funciones deban acceder a este medio.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

No registrar las entradas y salidas al inicio y fin de la
jornada o cuando por cualquier motivo deban salir
de las instalaciones de la Institucién, en todo caso
informar en el mismo dia a la Direccién de Talento
Humano si no pudo registrarse.

Amonestacién
verbal

Amonestacion escrita

13

Omitir el uso del carnet de identificacion de la
Institucion.

Amonestacion
verbal

Amonestacién escrita

14

Extralimitarse en la concesion del tiempo
compensatorio por permiso de estudios al personal
contratado a su cargo.

Amonestacion
verbal

Amonestacién escrita

GG
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15 |Colocar avisos o pancartas en las paredes del Kmonestacién
edificio de la institucion sin previa autorizacién de la verbal Amonestacion escrita
Autoridad Nominadora. I
16 | No asistir con el uniforme en los dias que esta Ariohestaciéri
obligado hacerlo o con el uniforme incompleto y Vel Amonestacion escrita
alterarlo sin la debida justificacion.
17 | No informar a su superior inmediato, con la mayor
brevedad posible sobre enfermedades infecto —|Amonestacion Am fadi it
contagiosas, accidentes y lesiones que sufra dentro | verbal anestacion escrita
o fuera del puesto de trabajo.
18 |Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguir el A i
: z . monestacion - ;
orden jerarquico establecido. verbal Amonestacion escrita
19 | Desaprovechar por negligencia las actividades que Amonestacién
se le ofrecen para su adiestramiento, capacitacién o verkal Amonestacion escrita
perfeccionamiento profesional.
20 |Transportar en vehiculos oficiales a personas ajenas | Amonestacion - :
a la institucion. verbal AmonEstaEion Searin
21 |No proveerle a los subalternos, las instrucciones Am i
P g onestacion i :
especificas del puesto de trabajo. verbal Amonestacion escrita
22 | Desobedecer las drdenes e instrucciones emanadas
de los superiores que dirijan o supervisen las
actividades del servicio correspondiente, siempre y
cuando no contradigan los procedimientos
establecidos en la Ley y no atenten contra su honra Ambnestadisn Sancién pecuniaria:
y dignidad, en cuyo caso la o el servidor podra Gsirita 5% primera vez y 10%
negarse por escrito expresando las razones para su a partir de la segunda
objecién, si el superior insistiere por escrito en la
orden debera cumplirla, con los efectos previstos en
el Art. 41 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado.
23 | Incumplir con todo el trabajo pendiente antes de iz Sancién pecuniaria:
hacer uso de sus vacaciones. ,;\;T;)i?:staclon 5% primera vez y 10%
a partir de la segunda
24 |No aplicar objetivamente la evaluacion del Sancion pecuniaria: 5%
desempgﬁo, al personal subalterng a su cargo, asi| o onocasion primera vez y 10% a
como el incumplimiento de sus politicas. rita .
esc partir de la segunda
25 | Descuidar los documentos y archivos confiados a su Sancién pecuniaria: 5%
custodia, uso o administracion. Arfohestacitn primera vez y 10% a
escrita partir de la segunda
26 | Omitir la realizacion del acta de entrega recepcion Sancién pecuniaria: 5%
de todos los bienes bajo su custodia asi como e fimeravez 10564
entregar a su jefe inmediato los tramites, informes, [ Amonestacion B ) -
archivos, etc., cuando se haya generado algin |€scrita partir de la segunda
movimiento de personal o cese en sus funciones.
27 |No atender con prioridad a personas de la tercera Sancién pecuniaria: 5%
Z.dad’ rf‘(;”z'es embarazadas y personas con Amonestacion primera vez y 10% a
iscapacidad. :
G escrita partir de la segunda
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27 | Utilizar ~ de manera incorrec}a los uniformes Sancién pecuniaria: 5%
proporcionados por la ) institucion  segin el Afmonestacién primera vez y 10% a
cronograma establecido, incluso como delegado escrita .
para cumplir una comisién fuera de la institucion. partir de la segunda
28 Realizgr actividades' de indole particular, Sancién pecuniaria: 5%
profesmqales o comermalgs ajenas al dese_mpeno de AfGHEstEsiSH primera vez y 10% a
sus funciones durante la jornada de trabajo u horas esciita .
suplementarias o extraordinarias. partir de la segunda
30 |Establecer fueros o privilegios personales o Sancién pecuniaria: 5%
dlsqnmlnacwn .por razon dg raza, ‘nammlenltp, clase Arichestacita primera vez y 10% a
social, tendencia sexual, religion o ideas politicas. it .
eseria partir de la segunda
31 |Utilizar el internet y correo electronico con fines Sancién pecuniaria: 5%
ajenos al trabajo dentro y fuera del horario. Amonestacion primera vez y 10% a
escrita partir de la segunda
32 |Entorpecer las labores y efectuar todo acto que Sancién pecuniaria: 5%
altere el orden y la disciplina en el lugar de trabajo. Amonestacién primera vez y 10% a
escrita partir de la segunda
33 | Salir de la institucion sin el permiso respectivo. Sancién pecuniaria: 5%
Amonestacion primeravezy 10% a
escrita partir de la segunda
34 |Ingresar bebidas alcohdlicas a la institucion e Sancién pecuniaria: 5%
ingerirlos en los sitios de trabajo. Amonestacién primera vez y 10% a
escrita partir de la segunda
35 |Omitir la denuncia ante el superior inmediato de Sancién pecuniaria: 5%
cualqglef &l deshqnesto - d.el ol Amonestacion primera vezy 10% a
conocimiento la o el servidor publico, ya sea que escrita .
esté involucrado un servidor publico u otra persona partir de la segunda
natural.
36 |Hacer apuestas o juegos de azar en el ejercicio de Sancién pecuniaria: 5%
sus funciones. Amonestacion primeravezy 10% a
escrita partir de la segunda
37 |[No permitirle a sus subalternos participar en los Sancidn pecuniaria: 5%
programas de bienestar del servidor publico y de Amonestacisn primera vez y 10% a
relaciones laborales. esorita )
partir de la segunda
38 |Incumplir las normas establecidas sobre el AFiohestapith Sancion pecuniaria:
otorgamiento de vacaciones del personal a su cargo. BtTita 5% primera vez y 10%
a partir de la segunda

GURIRE
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Omitir resolver, dentro del término de quince dias de
efectuada la peticion o consulta hecha por autoridad
superior o ciudadano, siempre que ésta se presente
por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico
sea el competente para ello.

Sancidn
pecuniaria: 5%
primera vez vy

10% a partir de la
segunda

Suspensién temporal

40

Actuar en forma descortés, propinar insultos o
utilizar palabras soeces e irrespetuosas en sus
relaciones con los usuarios, superiores, companeras
0 companeros de trabajo.

Sancion
pecuniaria: 5%
primera vezy
10% a partir de la
segunda

Suspensién temporal

41

Incurrir en 5 Atrasos consecutivos o no e
injustificados en el ingreso a la jornada normal de
trabajo durante un mes o abandonar
injustificadamente su puesto de trabajo hasta por
dos ocasiones durante un mes. En caso de que los
atrasos o abandonos sean recurrentes dentro del
ejercicio fiscal se aplicara la gradacion prevista en
este  numeral para imponer la  sancion
correspondiente.

Sancion
pecuniaria: 5%
primera vezy
10% a partir de la
segunda

Suspensién temporal

42

Abstenerse de realizar personalmente las funciones
propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad,
honradez, probidad, prontitud, cuidado y eficiencia
que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes,
preparaciéon y destreza, en el tiempo y lugar
determinado.

Sancién
pecuniaria: 5%
primera vezy
10% a partir de la
segunda

Suspensién temporal

43

Descuidar los bienes, utiles, materiales,
herramientas, mobiliario y equipo confiados a su
custodia, uso o administraciéon, no siendo
responsable el servidor o servidora publica por el
deterioro que se origine por el uso normal de estos
objetos, ni el ocasionado por caso fortuito o fuerza
mayor, ni el proveniente de la mala calidad o
defectuosa construccién.

Sancién
pecuniaria: 5%
primeravezy
10% a partir de la
segunda

Suspensién temporal

44

Utilizar para asuntos particulares los bienes,

suministros y materiales de oficina.

Sancién
pecuniaria: 5%
primeravezy
10% a partir de la
segunda

Suspensién temporal

45

Obstaculizar o negarse a cooperar con las
investigaciones administrativas para la aplicacion del
régimen disciplinario por accién u omisién.

Sancién
pecuniaria: 5%
primeravezy
10% a partir de la
segunda

Suspension temporal
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46 | Abstenerse de cumplir las normas relativas al medio | Sancién
ambiente, la salud ocupacional, de seguridad e PO
higiene del trabajo. pe.cumana. ok
PIINEla Ve Y Suspensién temporal
10% a partir de la
segunda
47 | Abstenerse de utilizar durante la jornada de trabajo | Sancién
los m_plementpg de seguridad necesarios y que le pecuniaria: 5%
han sido suministrados para el desempefio de su|'
labor en forma segura y eficiente. primera vezy Suspensién temporal
10% a partir de la
segunda
48 | Abusar del uso del teléfono. Sancién
pecuniaria: 5%
primeravezy Suspensién temporal
10% a partir de la
segunda
49 |Privilegiar la atencién de un tramite administrativo | Sancién
que atane a familiares de la o el servidor publico iapia. CO
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo pécunlarla, o
de afinidad. pAMELavery Suspension temporal
10% a partir de la
segunda
50 |[Excederse o arrogarse funciones, atribuciones y |Sancidn
competencias que no le hayan sido conferidos. pecuniaria: 5%
PYMERA.NESY Suspension temporal
10% a partir de la
segunda
51 |Desatender los exdmenes médicos que requiera la | Sancién
institucion. pecuniaria: 5%
RUMEravesy Suspensién temporal
10% a partir de la
segunda
52 | Utilizar su cargo o influencia oficial, para coaccionar | Sancién
a alguna persona en beneficio propio o de terceros. pecuniaria: 5%
Rrinetaveey Suspension temporal
10% a partir de la
segunda
53 | Cobrar sueldo o salario sin cumplir con su horario de | Sancién < :
i : ion tempora
trabajo establecido. pecuniaria: 5% uspension p
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primera vezy
10% a partir de la
segunda

54 Sancién
pecuniaria: 5%
primera vezy
Disponer del tiempo concedido como permiso para 10%a partir de la
ejercer los estudios regulares, en actividades | segunda

distintas a las pre-establecidas.
55 Sancién
pecuniaria: 5%

Suspension Temporal

primera vezy
10% a partir de la
Protagonizar o promover la paralizacién de las |segunda
actividades institucionales de manera ilegal.
56 Sancion
pecuniaria: 5%
primera vezy

o :
Realizar estudios, informes o cualquier otro tipo de 10% a partir de la
documentos oficiales, en favor de si mismos o de |segunda

Suspension temporal

Suspension temporal

terceros.
REINCIDENCIA POR
SEGUNDA  OCASION
FALTAS GRAVES DURANTE  EJERCICIO
FISCAL
1 Realizar actividad proselitista, religiosa o de|Suspension

propaganda politica, tales como la fijacién, | temporal
colocacién o distribucién de anuncios o afiches a
favor de candidatos a puestos de eleccidén popular o
partidos politicos, en las oficinas, dependencias y
edificios publicos, asi como el uso de emblemas,
simbolos, distintivos o imagenes de candidatos o
partidos dentro de los edificios publicos.

2 Realizar o participar en huelgas prohibidas o |Suspension
declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de |temporal Destitucion
servicios minimos en las huelgas legales.
3 Abandonar por mas de treinta minutos el puesto de | Suspensién
trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al |temporal Destitucion
superior inmediato.
4 No brindar un servicio de calidad a los usuarios | Suspensién

Destitucion

internos y externos. temporal Detinucion
5 No observar en los trdmites administrativos el |Suspension S

procedimiento establecido. temporal Dk
6 Permitir a sus subalternos que laboren en estado de | Suspension

embriaguez o bajo el efecto de drogas ilicitas o |temporal Destitucion

medicamentos que afecten su capacidad.
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Destitucion

7 Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite Suspensién
de asuntos, o la prestaciéon del servicio que le | temporal
corresponde, de acuerdo a las funciones de su
cargo.

8 Divulgar o revelar secretos técnicos, comerciales, Suspension
financieros, legales, informaticos, loglstlcosydemas temporal
informacién institucional conocida en razén de su
cargo y funcion.

9 Entregar deliberadamente documentos e informacion Suspension
institucional a terceros sin autorizacién del Director o temporal
Coordinador de érea y/o de la autoridad nominadora
o0 su delegado.

10 | Hacer declaraciones a los medios de comunicacion Suspension
a nombre del Prefecto o de la Institucion, sin su temporal Destitucién
debida autorizacién.
11 |Abusar o dar uso indebido de la credencial de Suspension
identificacion institucional. temporal
12 [Concurrir a eventos y lugares inapropiados con el Suspensién
uniforme fuera del horario de trabajo o con la temporal Destitucion
credencial institucional.
13 |Alterar de cualquier manera documentos oficiales Suspension
como, acciones de personal, certificados, criterios, temporal
estudios, informes, dictdimenes, en favor de si
mismos o de terceros.

14 | Anticipar o pronunciarse respecto al contenido de Suspension
criterios, informes, dictamenes, resoluciones o |temporal
cualquier otra informaciéon que corresponda emitir
oficialmente a las autoridades competentes.

15 | Permitir el manejo de vehiculos de la institucién a | Suspensién
servidores publicos o personas no autorizadas. temporal Destitucion

Destitucion

Destitucion

Destitucion

Destitucion

Destitucion

16 |Fumar en las instalaciones de la institucién, dentro | Suspensién
de las horas laborables. temporal
17 |Desempenar el cargo con falta de probidad y
observar una conducta en su vida privada que
ofenda al orden, la moral publica y que menoscabe
el prestigio de la Institucion.

18 | Actuar sin apego a la moral, probidad, ética publica y
buenas costumbres, como parametros
fundamentales de orientacion para el desempefo de
sus funciones.

19 | Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de
los superiores, subalternos, companeros de trabajo o | Destitucién
publico en general.
20 |Apropiarse ilegitimamente de materiales, bienes Destitucion
muebles, maquinarias y equipos, valores o recursos
publicos de propiedad del GAD-Provincial del
Guayas.

Destitucion

Destitucion

Destitucion

21 |[Retirar de la institucion o en colaboracién con Destitucién
terceros (tiles, bienes, maquinarias y equipos,
vehiculos, suministros y materiales de oficina sin el
registro respectivo ni justificativo y autorizacién por
escrito de la autoridad competente. Ningln bien
podra retirarse de la Institucién sino se cuenta con el
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justificativo necesario y con la autorizacién escrita
del Director o Coordinador de 4rea o de la maxima
autoridad.

22 |Elaborar actos o contratos contrariando la
Constitucién, Leyes y Normas en beneficio propio o | Destitucién
de terceros.

23 |Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para
ingresar a los equipos de computacién, bases de
datos, de las distintas unidades administrativas,
vehiculos o bienes materiales de la institucion.

24 | Recibir pago o favores de particulares, como
contribuciones o recompensas por la ejecucion de | Destitucion
acciones inherentes a su cargo.

25 | Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o

Destitucion

libar en horas de trabajo. Destitucion
26 | Incurrir en acoso sexual. ——
Destitucion

27 |Desobedecer los fallos judiciales, los laudos
arbitrales 'y las decisiones  administrativas ——
Destitucion

provenientes de las autoridades competentes
respectivas.

28 |Promover o participar en peleas con o entre
servidores publicos, dentro de jornada habitual de | Destitucién
trabajo.

29 |Introducir o portar armas de cualquier naturaleza
durante las horas de trabajo, salvo que se cuente | Destitucién
con autorizacién para ello.

30 |Provocar rifias o altercados en el lugar de trabajo
faltando de palabra u obra a sus superiores, | Destitucién
companeros de trabajo y publico en general.

31 |Manipular o atentar gravemente contra el sistema
informético o sistema de control de asistencia del | Destitucion
GAD-Provincial del Guayas.

Las faltas leves se constituiran como graves cuando éstas hayan sido reincidentes dentro de un
mismo ejercicio fiscal. La calificacion de una infraccién disciplinaria como susceptible de
suspensién o destitucién, en los casos que se utilizan estas expresiones en los articulos
precedentes, se hara de acuerdo con las siguientes circunstancias constitutivas:

1. Naturaleza de la falta;

2. Grado de participacion de la servidora o servidor;

3. Haberse cometido el hecho por primera vez o en forma reiterada;

4. Tratarse de hechos que constituyan una sola falta o una acumulacion de faltas;
5. Los resultados danosos que hubieran producido la accién u omision; y,

6. Otros elementos atenuantes o agravantes que consten del sumario disciplinario.

Se exceptian los casos en que la ley ya realiza la calificacién de la falta o dispone que se apliquen
sanciones determinadas por la comisién de dichas infracciones.

El ejercicio del régimen disciplinario descrito en el cuadro valorativo requerira para la imposicion de
una sancién disciplinaria, el respectivo andlisis por parte de la DATH que corresponda segun su
gravedad o reincidencia tomando en consideracién que se afecte el orden institucional que debe
primar en el ambiente de trabajo.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 95.- De las garantias.- En los procedimientos disciplinarios se respetara lo establecido en el
articulo 76 numeral 7 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, es decir, en la aplicacién del
régimen disciplinario se observara el debido proceso y el derecho a la legitima defensa en todas
las instancias administrativas.

Ninguna servidora publica o servidor publico puede ser reprimido por un acto u omisién que no se
halle expresamente declarado falta por la ley, reglamentos o normas, ni sufrir una sancién que no
esté en ella establecida.

El procedimiento administrativo de los presuntos hechos que conlleven a la aplicacién de
sanciones disciplinarias a la o el servidor publico, debera practicarse con la mayor celeridad de
manera que se cumplan los plazos establecidos para la presentacién del informe respectivo.

Se deja establecido que el descuento por atrasos injustificados no constituye sancién disciplinaria,
por lo cual no podra alegarse doble sancion en los casos que a méas del descuento se aplique una
sancién disciplinaria.

Art. 96.- De la investigaciéon administrativa.- La aplicacion de sanciones disciplinarias que
merezca sanciones de amonestacion verbal, escrita o sancion pecuniaria debera estar precedida
por una investigacién administrativa realizada por la Direccién de Talento Humano, destinada a
esclarecer los presuntos hechos que se le atribuyen a la o el servidor publico, en la cual se permita
a éste ejercer su derecho a la defensa.

Estas faltas seran sustanciadas y sancionadas de manera directa por la Direcciéon de Talento
Humano, la cual seguira el procedimiento determinado en el articulo 111 del presente Reglamento
Interno.

Art. 97.- Inicio de la investigacién administrativa.- La investigacion administrativa principia por
informe, queja o denuncia motivada presentado por el usuario interno o externo ante la Direccidn
de Talento Humano junto con pruebas de cargo, en el que se detalle los presuntos
incumplimientos de deberes y contravenciones a las prohibiciones prescritas en el ordenamiento
juridico.

Art. 98.- De la contestacién.- Analizado el informe, queja o denuncia administrativa, la Direccion
de Talento Humano garantizara a la o el servidor publico el derecho contemplado en el literal n) del
Art. 23 de la Ley Organica del Servicio Publico y en base a lo dispuesto en el literal h) del Art. 76
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, solicitara que en el término de dos dias presente
por escrito su contestacion sobre los presuntos hechos que se le imputan, en el cual podré adjuntar
pruebas de descargo.

De ser el caso, la Direccién de Talento Humano podra solicitar a personas naturales o juridicas que
presenten cualquier informacién que permitan esclarecer los presuntos hechos que se le imputan a
la o el servidor publico.

Art. 99.- Informe técnico.- Una vez recibida la contestacion por parte de la o el servidor publico, la
Direccion de Talento Humano pondra en conocimiento de la autoridad nominadora o su delegado
el informe técnico debidamente motivado en el que determine la sancidn respectiva, caso contrario
ordenara el archivo de la investigacién administrativa.
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Si se llegare a determinar sancién dlsmphnana la Direccién de Talento Humano dejara constancia a
través de la accién de personal de la sancién impuesta, la misma que sera notificada a la o el
servidor plblico y se registrara en su expediente personal.

CAPITULO IV
DEL SUMARIO ADMINISTATIVO

Art. 100.- De las diligencias previas.- Antes de dar inicio al tramite de un sumario administrativo
deben cumplirse las siguientes diligencias:

1.- Cuando viniere en conocimiento de una autoridad, funcionario o servidor la presuncién de la
comisién de una falta disciplinaria grave por parte de la o el servidor del GAD- Provincial, tal
informacién seré remitida a la Direccién de Talento Humano para el estudio y andlisis de los
hechos que presuntamente se imputan;

2.- Conocido y analizado por la Direccién de Talento Humano estos hechos, en el término de tres
dias informaréa a la autoridad nominadora o su delegado sobre la procedencia de iniciar el sumario
administrativo, consignando los fundamentos de hecho y de derecho y los documentos de
respaldo, en el caso que hubiere lugar, dicho informe no tendra el caracter de vinculante; y,

3.- Recibido el informe la autoridad nominadora o su delegado mediante providencia, dispondra a
la Direccién de Talento Humano, de ser el caso, el inicio del sumario administrativo, en el término
de 5 dias.

Art. 101.- Inicio del Sumario Administrativo.- En conocimiento del informe de la Direccién de
Talento Humano, la autoridad nominadora expedira la respectiva providencia de inicio del sumario
administrativo.

A partir de la recepcion de la providencia de la autoridad nominadora o su delegado en la que
dispone se dé inicio al sumario administrativo, el titular de la Direccién de Talento Humano o su
delegado levantara el auto de llamamiento a sumario administrativo en el término de 3 dias, que
contendra:

a.- La enunciacién de los hechos materia del sumario administrativo y los fundamentos de la
providencia expedida por la autoridad nominadora;

b.- La disposicién de incorporacién de los documentos que sustentan el sumario;

c.- El senalamiento de 3 dias para que el servidor dé contestacion a los hechos planteados que
sustentan el sumario;

d.- El senalamiento de la obligacion que tiene el servidor de comparecer con un abogado y senalar
casillero judicial y/o correo electronico para futuras notificaciones a fin de ejercer su derecho de
defensa; y,

e.- La designacion de Secretario Ad Hoc, quien debera posesionarse en un término maximo de 3
dias a partir de la fecha de su designacion.

Art. 102.- De la notificacién a la o el servidor sumariado.- El auto de llamamiento a sumario
sera notificado por el Secretario Ad Hoc en el término de un dia, mediante una boleta entregada en
su lugar de trabajo o mediante tres boletas dejadas en su domicilio o residencia constantes del
expediente personal del servidor, conforme a las disposiciones generales establecidas en el
Cédigo de Procedimiento Civil, si no fuera posible ubicarlo en su puesto de trabajo, a la que se
adjuntara toda la documentacion constante del expediente, adjuntando toda la documentacién que
obre del proceso.

Si el servidor o servidora se negare a recibir la notificacion, se sentaré la respectiva razén por parte
del Secretario ad-hoc.
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Art. 103.- De la contestacién.- Recibida la notificacién la o el servidor, en el término de 3 dias,
contestara al planteamiento del sumario, adjuntando las pruebas de descargo que considere le
asisten.

Art. 104.- Del término de prueba.- Una vez vencido el término establecido en el articulo anterior,
con la contestacién de la o el servidor o en rebeldia, se procedera a la apertura del término de
prueba por el término de 7 dias, en el cual la o el servidor podra solicitar se practiquen las pruebas
que considere pertinentes y la institucién de estimarlo pertinente solicitar la incorporacién de
nuevos documentos o la préctica de otras pruebas que estime necesarias.

La valoracion de las pruebas se realizara conforme las reglas de la sana critica y constaran de
manera motivada tanto en el informe respectivo a cargo de la Direccién de Talento Humano; asi
como para la resolucién pertinente que expida la autoridad nominadora o su delegado. No se
admitird la practica de confesién judicial como medio probatorio. Sin embargo podré receptarse
versiones libres y voluntarias sin juramento para el esclarecimiento de los hechos.

Art. 105.- De la audiencia oral.- Vencido el término de prueba, se senalara dia y hora en las
cuales tenga lugar una audiencia oral, en la cual el solicitante del sumario o su delegado y el
sumariado sustentaran las pruebas de cargo y de descargo de las que se crean asistidas. Dicha
audiencia sera convocada con por lo menos 24 horas de anticipacion.

De lo actuado en la audiencia, se dejara constancia por escrito, mediante acta de lo actuado en la
misma, suscrita por el titular de la Direccién de Talento Humano o su delgado, las partes, y el
Secretario Ad Hoc que certificar4 la préctica de la misma.

Art. 106.- De las conclusiones y recomendaciones.- Concluida la audiencia oral, el titular de la
Direccién de Talento Humano o su delegado, en el término maximo de 10 dias, previo el analisis
de los hechos y de las bases legales y reglamentarias, remitira a la autoridad nominadora el
expediente del sumario administrativo y un informe con las conclusiones y recomendaciones a que
hubiera lugar, senalando, de ser el caso, la sancién procedente, dependiendo de la falta cometida,
informe que no tendrd el caracter de vinculante para la posterior decisién de la autoridad
nominadora o su delegado.

Art. 107.- De la sancién disciplinaria.- La autoridad nominadora o su delegado, una vez recibido
el expediente y el informe elaborado por la Direccién de Talento Humano, dictara la respectiva
Resolucién, la misma que debera estar debidamente motivada y precisando la sancién aplicada,
resolucién que sera notificada a la o el servidor sumariado, de haber sefialado domicilio legal para
el efecto, o, mediante una (nica boleta en su domicilio o lugar de residencia que conste del
expediente personal.

Esta Resolucién deberd ser ejecutada por el titular de la Direccion de Talento Humano,
procediendo a elaborar la accién de personal en la que se registrara la sancién impuesta, debiendo
ésta ser notificada conjuntamente con la resolucién del sumario administrativo.

Si la autoridad nominadora o su delegado, en su providencia final, determina que no existen
pruebas suficientes para sancionar ordenara el archivo del sumario, sin dejar constancia en el
expediente personal de la o el servidor sumariado.

Art. 108.- De la renuncia en sumario administrativo.- En caso de que la o el servidor, contra
quien se haya instaurado un proceso de sumario administrativo, presentare su renuncia al puesto
que desempena, la méxima autoridad no la aceptara hasta que concluya el proceso administrativo,
de conformidad con el articulo 45 de la LOSEP, y en caso de abandono del puesto, se continuara
con el sumario administrativo atin en ausencia del servidor.

Art. 109.- De la rehabilitacién por destitucion.- La o el servidor que hubiera sido destituido por
una causal que no hubiera conllevado responsabilidad civil o penal, ni sea de-aquellas
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relacionadas por indebida administracién, manejo, custodia o depésito de recursos publicos, bienes
publicos o por delitos relacionados con estos asuntos, transcurridos dos afios de la fecha de
destitucién, podra solicitar ante el Ministerio del Trabajo, su rehabilitacion para desempenar un
puesto en las instituciones sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP, que no sea la que lo destituy6.

Art. 110. De los recursos.- La o el servidor publico sancionado podréa hacer uso de los recursos
que el ordenamiento juridico le asista si considera que sus derechos le han sido conculcados,
segln correspondan dentro de los términos establecidos en las leyes pertinentes.

Art. 111.- Del procedimiento sancionatorio para faltas leves.- La Direccién de Talento Humano
conocido el presunto incumplimiento de los deberes o prohibiciones establecidas en el presente
reglamento o leyes pertinentes, siempre que constituyan indicio de falta administrativa, procedera a
notificar a la servidora o servidor publico, para que en el termino de 72 horas de contestacién a los
hechos que se le imputan, para lo cual debera adjuntar de ser el caso los documentos que
respalden los argumentos que exponga la o el servidor.

Una vez recibida la contestacion, la Direccién de Talento Humano emitira su Resolucién motivada
dentro del término de 15 dias, sin que en ningdn caso exceda el término previsto en el Art. 92 de la
LOSEP, la citada Resolucién versara sobre la existencia 0 no de elementos necesarios para
imponer una sancién administrativa; y, de ser el caso, impondra las sanciones por amonestacion
verbal, escrita y sancién pecuniaria, seglin corresponde a la naturaleza de la falta.

La Direccion de Talento Humano, siempre que se haya determinado la existencia del cometimiento
de una falta, procedera de manera inmediata a aplicar la sancién que le corresponda con sustento
en lo senalado en el articulo 88 del presente Reglamento Interno de Administracién del Talento
Humano, para lo cual se procedera a elaborar la respectiva acciéon de personal con la cual debe
ser notificada la o el servidor, siendo esta adjuntada a la carpeta de la o del servidor.

CAPITULO V
CESACION DE FUNCIONES

Art. 112.- Causales de cesacién de funciones.- Las servidoras y servidores publicos
administrativos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, podran cesar
en funciones por las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Por incapacidad absoluta y permanente;

c) Por supresion del puesto;

d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada.

e) Por remocion tratandose de los servidores de libre nombramiento;

f) Por destitucion;

g) Por ingresar al sector publico sin ganar el concurso de méritos y oposicion, previo al debido
proceso;

h) Por acogerse a los planes de renuncia voluntaria con indemnizacion;

i) Por acogerse a la renuncia voluntaria para acogerse a la jubilacion;

j)  Por compra de renuncias con indemnizacién; y,

k) Por muerte.

Art. 113.- Presentacién de documentos.- Todo el personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas que cesare en funciones por cualquiera de las
modalidades establecidas en el articulo anterior, debera presentar en la Direccién de Talento
Humano, los siguientes documentos:

G
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a) Declaracién Patrimonial juramentada de sus bienes de fin de gestion, debidamente
registrada en la Contraloria General del Estado;

b) Certificado de no adeudar valores por concepto de anticipo de RMU, caso contrario se
procederé al descuento respectivo de sus haberes en la liquidacion;

c) Certificado de la Direccién de Talento Humano de no tener contratos de devengacion por
becas u otros eventos de capacitacién otorgados a la o al servidor publico;

d) Certificacién de la Direccién Financiera para las servidoras y servidores caucionados, en
que se precise sobre la entrega recepcion de los bienes que estuvieron a su cargo;

e) Acta entrega recepcion de la Unidad o de quien haga sus veces de la custodia de los
bienes, respecto de la entrega de los bienes muebles que estuvieron a cargo de la o del
servidor cesante, excepto por muerte;

f) Credencial de identificacion institucional, con su respectivo cordén; Y,

g) Informe sobre entrega de documentos y tramites pendientes al jefe inmediato, con el aval
respectivo. Esta exigencia es extensiva al personal que labore bajo contrato de servicios
ocasionales.

Todos los documentos antes mencionados se presentaran ante la Direccién de Administracién del
Talento Humano, o quien hiciere sus veces, quien una vez presentados debera remitir a la
Direccién Financiera, para que se proceda a la liquidacion de los haberes correspondientes.

Art. 114.- De la liquidacién de haberes.- La liquidacién de haberes que tenga derecho la ex
servidora o ex servidor debera ser pagada dentro del término méaximo de 15 dias de producirse la
cesacion de funciones, plazo dentro del cual se realizara la respectiva acta de entrega recepcion
de bienes y presentacion del resto de requisitos previstos en el articulo anterior.

Art. 115.- Normas aplicables.- La cesacién de funciones se lo realizara en observacién a las
normas establecidas en el articulo del 101 al 109 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico.

En caso de renuncia, la servidora o servidor plblico presentard su renuncia voluntaria a la
autoridad nominadora o su delegado con quince dias de anticipacion, a la fecha de su salida,
obligandose a permanecer dicho tiempo en el GAD-Provincial. La tramitacién se encargara a la
Direccion de Talento Humano y el pago respectivo lo efectuara la Direccién Financiera.

Posteriormente, la Direccién de Talento Humano entregara la accion de personal correspondiente y
de ser requerida, la certificacion laboral. En el caso de personal a contrato no serd necesario
entregar la accién de personal.

Las y los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas que
renunciaren de manera voluntaria tendran derecho a percibir la compensacién establecida en la
Décima Segunda Disposicién General de la LOSEP, de conformidad al procedimiento que se
establezca para tal efecto dentro del GAD-Provincial, sin que este sea contrario a lo que ha
establecido el Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-000158, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 478, de 12 de junio del 2011, expedido por el Ministerio de Relaciones Laborales,
considerando el plan institucional de talento humano elaborado por la Direccién de Talento
Humano y la respectiva partida presupuestaria y disponibilidad econémica.
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En caso de que la servidora o servidor publico dentro de los limites de edad establecidos en la Ley
de Seguridad Social que se acoja a los beneficios de la jubilacién debera sujetarse al siguiente
procedimiento:

a) Peticion dirigida a la autoridad nominadora o su delegado sobre su voluntad de acogerse a
la jubilacién;

b) Informe previo de la Direccién de Talento Humano;

¢) Aceptacion escrita de la autoridad nominadora o su delegado; de acuerdo con el Plan que
para el efecto se encuentre establecido en las que se considerara la disponibilidad
presupuestaria;

d) Liquidacién de haberes, y pago de la indemnizacién sefialada en el articulo 129 de la Ley
Organica del Servicio Publico; y,

e) Accién de personal de cesacion de funciones por renuncia voluntaria para acogerse a la
jubilacion.

Art. 116.- De la Compra de Renuncia con indemnizacién.- La compra de renuncia con
indemnizacion constituye una de las modalidades de cesacién de funciones que prevé la LOSEP y
su Reglamento General reformado, la misma que es aplicable para los procesos de
reestructuracién institucional o cuando por necesidades netamente administrativas deba generarse
un proceso de optimizacion de recursos en los cuales se considere la reduccién de personal.

Esta figura de desvinculacién de personal sera de carécter obligatorio para cada una de las o los
servidores que sean susceptibles de la compra de su renuncia, sin perjuicio que la Direccion de
Talento Humano a través de los sistemas de informacién interna del GAD-Provincial efectde un
censo requiriendo a las y los servidores si desean acogerse a los programas de desvinculacion por
compra de renuncia, proceso que sera coordinado por el area de Clima Laboral perteneciente a la
Direccion de Talento Humano.

Art. 117.- Del plan institucional de desvinculacién de personal.- La Unidad de Administracion
del Talento Humano o quien hiciere sus veces, debera elaborar un plan de desvinculacién de
personal el mismo que contendra:

1. Informe motivado elaborado por la Direccién de Administracién de Talento Humano o
quien hiciere sus veces, el cual contendra las bases legales que respaldan la compra
de renuncia con indemnizacion.

2. Lista de asignaciones del personal considerado para la aplicacién de la compra de
renuncia con compensacion.

3. Certificacion de la partida presupuestaria y disponibilidad econémica emitida por la
Direcci6n Financiera institucional.

4. Aprobacion del Prefecto o su Delegado.

Efectuado todo el proceso antes descrito, se procedera a dar ejecucién al plan de desvinculaciéon
de personal por compra de renuncia, mediante Resolucién motivada, en la cual el Prefecto o su
delegado dispondran el cese de las funciones de las y los servidores que se sujetaran a este tipo
de desvinculacién de personal.

Art. 118.- Del célculo.- El valor de la indemnizacion por compra de renuncia sera el equivalente a
cinco salarios basicos unificados del trabajador privado en general por cada afio de servicio en el
sector publico, con un maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador
privado en general, los cuales seran pagados en efectivo y de forma inmediata al momento de la
cesacion.

Art. 119.- Excepciones.- No seran sujetos de este proceso de desvinculacién las y los servidores
que mantengan nombramientos provisionales, de libre nombramiento y remocién, de periodo fijo y
contratos de servicios ocasionales.
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TITULO V
DEL BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

CAPITULO |
DEL BENEFICIO DE UNIFORMES.

Art. 120.- De los Uniformes.- La dotacion de uniformes se la efectuara al personal con
nombramiento regular y su uso sera obligatorio de lunes a viernes, de conformidad con el
cronograma establecido por la Direccion de Talento Humano.

El personal que se encuentre en comision de servicios con o sin remuneracion en otras entidades
del sector publico, en virtud de que la dotacién de uniformes no es considerada como una
obligacion, la institucion requirente no estara en la obligacion de proporcionar o exigir la utilizacion
de dicho beneficio.

El personal a contrato tendréa derecho a este beneficio, siempre que haya firmado contratos de por
lo menos diez meses a un afio dentro del GAD-Provincial.

El uso de uniformes es exclusivamente para actividades laborales, quedando totalmente prohibido
hacer uso del mismo en compromisos sociales, salas de juego, bares, discotecas y otros sitios que
sean inapropiados y opaquen o denigren la imagen institucional.

Las servidoras o servidores que se encuentren en cumplimiento de servicios institucionales,
obligatoriamente deberan usar el uniforme asignado para ese dia.

La Direccion de Talento Humano, elaborara segin la dotacion de uniformes, el cronograma diario
para su uso que sera puesto en conocimiento del personal mediante memorando circular.

Art. 121.- Prohibicién.- Se prohibe alterar el modelo original de los uniformes, debiendo sujetarse
las servidoras y servidores en su uso, al cronograma. En casos de embarazo o enfermedad que
requiera una proteccién en su salud, deberan guardar una similitud con las prendas de uso
asignado para cada dia. Tratandose de duelos las servidoras y servidores estan excepcionados.

En caso de pérdida o destruccién del uniforme, sera de exclusiva responsabilidad de cada una de
las servidoras y servidores la reposicién del mismo en un plazo maximo de un mes de comunicar
por escrito a la Direccién de Talento Humano, para los justificativos correspondientes, pudiendo el
servidor o servidora hacer uso del uniforme de afios anteriores, en caso de encontrarse en buenas
condiciones.

Es obligacion de los responsables de las diferentes unidades administrativas reportar a la Direccién
de Talento Humano, el incumplimiento de estas disposiciones.

La Direccién de Talento Humano, vigilara y controlara la utilizacion de los uniformes por parte del
personal del GAD-PROVINCIAL, asi como la aplicacion de las sanciones disciplinarias respectivas,
establecidas en este Reglamento.

Art. 122.- Del servicio de guarderias.- El Gobierno Auténomo de la Provincia del Guayas podra
establecer centros de cuidados infantiles “Guarderias” para los hijos de las y los servidores del
GAD-Provincial, estos centros estaran bajo la supervision y control de la Direccién de Talento
Humano, los mismos que contaran con un equipo de profesionales especializados en educacion
inicial.
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El' GAD-Provincial, adecuara y estructurara el espacio fisico necesario donde funciones la
Guarderia, la misma que debera cumplir los requisitos y condiciones que los entes encargados de
la educacion y lo social prevean para su funcionamiento.

En caso que el GAD — Provincial no pueda implementar los Centros de Cuidados Infantiles
“Guarderias”, reconocera a las y los servidores los rubros que por conceptos de guarderias deban
cancelar de sus hijos menores, hasta el dia que cumplan cinco afos de edad, luego de lo cual cesa
el beneficio otorgado, para lo cual debera cumplir con las condiciones y requisitos que establecen
los articulos siguientes.

Beneficio que seré cancelado de manera directa a cada una de las Guarderias donde las y los
servidores tengan a sus hijos en proceso de aprendizaje inicial.

Art. 123.- Requisitos.- Las y los servidores que deseen inscribir a sus hijos menores de 5 anos, en
los centros de cuidados infantiles “Guarderias”, deberan cumplir los requisitos que se establezca
en dichos centros, informacién que sera remitida a la UATH institucional por parte de la o de las
Guarderias, a fin de contar con dato estadistico de las y los servidores que se benefician del
servicio.

En caso de que no se hayan implementado centros de cuidados infantiles “Guarderias”, las y los
servidores deberan presentar a la Direccion de Talento Humano la siguiente documentacion:

1. Solicitud dirigida al Director de Talento Humano, en el formato que se elabore para tal
efecto, requiriendo acogerse a tal beneficio econémico, la cual debera ser descargada del
portal institucional;

2. Partida de nacimiento o cédula de identidad del nifio o nifa;

3. Matricula o certificado otorgado por el centro de cuidado infantil “Guarderia” donde asista el
menor, donde conste el valor mensual que se cancela.

4. Certificado de la Direccion de Talento Humano o quien haga sus veces de la entidad donde
trabaje el conyuge, en la cual se certifique que no es beneficiario de este beneficio. (en
caso de que la o el conyuge labore en entidad publica); caso contrario no podra ser
otorgado el referido beneficio por estarse duplicando el mismo.

Estos requisitos deberéan ser actualizados de manera anual a fin de llevar el control respectivo de
las y los servidores que gozan del beneficio.

Este beneficio econémico sera unicamente otorgado a las y los servidores que tengan hijos
menores de cinco anos, y cuando existan servidores casados entre en si dentro del GAD —
Provincial, el beneficio solo lo recibira uno de ellos, a fin que no exista duplicidad en el pago que
pueda generar un pago indebido.

Art. 124.- Procedimiento.- Ingresada y revisada la solicitud para el beneficio de Guarderia y
constatado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo el Director de
Talento Humano aprobara la misma, y remitira a la Direccién Financiera el listado de las y los
servidores que se acojan a este beneficio a fin de que se genere el pago correspondiente.

Las o los servidores que requieran acogerse al beneficio econémico de Guarderia, deberan
ingresar la respectiva solicitud con los documentos sefialados en el articulo 116, hasta los primeros
diez (10) dias del mes de mayo de cada ejercicio fiscal, hasta que el derecho se encuentre vigente.

Las y los servidores que se encuentren bajo la modalidad de servicios ocasionales, nombramiento
provisional y nombramiento de libre remocién, también tendran derecho a percibir tal beneficio
econémico durante el tiempo que ejerzan funciones en el GAD-Provincial.

La Direccion de Talento Humano, a través de Trabajo Social, efectuara el seguimiento.y control del

beneficio otorgado, efectuando visitas a los diferentes centros de cuidado infantil “Guarderias”
donde se encuentren inscritos las o los nifos de las y los servidores.

GLagke
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Art. 125.- Causas de suspension del beneficio.- El beneficio econémico contemplado en los
articulos precedentes para el pago de los centros de cuidados infantiles “Guarderias”, sera
suspendido por las siguientes causas:

a) Por voluntad propia de la o del servidor;

b) Por haber sido declarado en comisién de servicios o licencia sin remuneracion;

c) Por no haber ingresado la respectiva documentacién dentro del plazo establecido en el
articulo anterior; y,

d) Por suspensién o cierre definitivo del centro de cuidado infantil “Guarderia”.

En el evento que el centro de cuidado infantil “Guarderia” sea suspendido o cerrado de manera
definitiva, la o el servidor estara en la obligacién de informar a la Direccién de Talento Humano y
solicitar actualizacion de la informacién a fin de hacer constar la Guarderia en la que inscribe a sus
hijas o hijos, lo mismo se aplicara en el caso que la o el servidor decida por voluntad propia
cambiar a sus hijos del centro de cuidado infantil “Guarderia” donde se encuentra.

Art. 126.- Causas de terminacion definitiva del beneficio.- El beneficio econémico de Guarderias al
cual podran acogerse las o los servidores del GAD — Provincial, terminara de manera definitiva por
las siguientes consideraciones:

a) Cuando la nifa o nifio haya cumplido el limite de edad establecido en el presente
Reglamento, concordante con lo que sefala la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General;

b) Por cesacién de funciones del servidor; y,

c) Cuando se compruebe que la o e servidor publico ha proporcionado informacién falsa o
documentos falsificados, forjados o adulterados relativos al servicio de Guarderia,
debiendo de manera inmediata restituir los valores emanados por el Gobierno Provincial
del Guayas.

Art. 127.- Plan de accién social y cultural.- EI Gobierno Provincial del Guayas, en coordinacién con
la Direccion de Talento Humano, planificard y ejecutard proyectos de clima y cultura
organizacional, actividades sociales, culturales y deportivas tendientes a conseguir un clima
organizacional favorable y adecuado.

CAPITULO Il
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 128.- Salud ocupacional.- La salud ocupacional tiene como ob]eto velar por la seguridad
fisica, psicolégica y social, de las servidoras y servidores publicos, asi como la de los trabajadores
en el desempeno de su trabajo.

Art. 129.- Plan de salud ocupacional.- La Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
del Guayas, contara con un plan de salud ocupacional que sera parte integrante del desarrollo del
talento humano, orientada a controlar los accidentes y las enfermedades profesionales mediante la
reduccion de los factores de riesgo.

Art. 130.- Elementos del plan.- De conformidad con los articulos del 229 al 232 del Reglamento
General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, el plan de salud ocupacional esta integrado por:

1. Medicina preventiva y del trabajo
2. Higiene ocupacional

49

SEOTH 108 y Matecsn
Teirs <—) 3-4) 2511677 ext: 520
Ryt gon.e0 4

LA: B fect.ur._ )
e




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

La Hv e\ tura)\

3. Seguridad ocupacional
4. Bienestar social

Las directrices para el correcto desarrollo de los elementos que integran el plan de desarrollo,
estaran dentro de las politicas y normas que se creen para tal efecto.

Art. 131.- Responsabilidad de la o del servidor publico.- Todo personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas, le corresponde la mayor parte de la responsabilidad
para el manejo del Plan de Salud Ocupacional en beneficio de su propio desarrollo.

Es obligacion de la y del servidor publico el seguimiento estricto de las normas de seguridad dentro
del &mbito de su trabajo donde se desarrolla a fin de garantizar un trabajo preventivo. La seguridad
del empleado depende sobre todo de su propia conducta, lo cual estd condicionado a un acto
voluntario de la y del servidor publico por capacitacion, educacion y motivacion.

Art. 132.- Responsabilidad del GAD-PROVINCIAL.- El Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas estd en la obligacion de contar con un dispensario médico general,
psicolégico y odontolégico que provea a las y los servidores la atencién médica preventiva
necesaria, para lo cual debera proporcionar el espacio fisico adecuado para la implementacién de
este servicio.

Independientemente que el trabajo por su naturaleza involucra riesgos, el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas no asumira responsabilidad alguna cuando los
accidentes se deriven de negligencias administrativas ocasionadas por las y los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las servidoras y servidores plblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas que obtuvieran nuevos titulos de formacién profesional, certificados de
capacitacion y entrenamiento; deberan comunicar a la Direccién de Talento Humano
oportunamente con la finalidad de mantener actualizado la informacién y los expedientes
personales, asi como las nuevas direcciones por cambio de domicilio, correo electrénico o
teléfonos.

SEGUNDA.- Lo no contemplado en este Reglamento se sujetara a lo que dispone la Constitucién
de la Republica del Ecuador, Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General,
Normativas expedidas por el GAD-PROVINCIAL, y demas disposiciones conexas.

TERCERA .- La aplicacion y ejecucion del presente Reglamento asi como de las politicas, normas
y técnicas inherentes a la administraciéon del talento humano y sus subsistemas, sera
responsabilidad de la Direccién de Talento Humano y su observancia y cumplimiento sera
obligatorio para todos los funcionarios, funcionarias, servidoras y servidores del GAD-Provincial.

CUARTA.- Este Reglamento Interno sera dado a conocer a todas y todos los servidores publicos
del GAD-Provincial sin excepcién en el proceso de induccién. El desconocimiento de sus
disposiciones no exonerara al servidor del obligatorio cumplimiento.

QUINTA.- Se prohibe toda clase de descuentos de las remuneraciones de las y los servidores del
GAD-Provincial, que no sean expresamente autorizados por éstos, la Constitucion y la Ley,
excepto por la imposicion de multas o sanciones pecuniarias.

SEXTA.- El presente Reglamento Interno podra ser sujeto de modificacién al momento que el

ordenamiento juridico vigente sea reformado o sustituido por nuevas leyes y reglamentos,
modificaciones que deberan ser expedidas por el ejecutivo del GAD-Provincial.
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SEPTIMA.- Todos los beneficios econémicos y sociales contemplados en el presente Reglamento,
para su implementacion deberan contar con la debida partida presupuestaria y disponibilidad
econémica para proceder a su otorgacion, caso contrario no podran ser ejecutados.

OCTAVA.- Para la aplicacion del régimen disciplinario, en lo no previsto sera aplicable las
disposiciones pertinentes previstas en el Cédigo de Procedimiento Civil, en especial para la
evacuacion y valoracién de los medios probatorios y forma de realizar citaciones y notificaciones
que correspondan.

NOVENO.- En aplicacion de los principios del derecho administrativo la o el Director de
Administracién del Talento Humano serd el facultado por delegacion de la autcridad nominadora
para la imposicion de sanciones de amonestacion verbal, amonestacién escrita y sancion
pecuniaria administrativa de hasta el 10% de ia remuneracién de la o el servidor infractor. Las
sanciones de suspensién temporal sin goce de remuneracion o destitucion segun corresponda
seran impuestas por la autoridad nominadora o su delegado.

DECIMO.- Glosario.- Para efecto de la aplicacién del presente Reglamento, ténganse como tal en
las partes del presente texto, el concepto de las siguientes acepciones y siglas:

RIATH.- Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano
DTH.- Direccién de Talento Humano

DECIMA PRIMERA.- Los fondos provenientes de las multas y sanciones pecuniarias, impuestas a
las servidoras o servidores publicos por infracciones disciplinarias, se depositaran en la cuenta
Unica de la institucién; dichos fondos seran destinados exclusivamente a la formacion y
capacitacion de las y los servidores de la Institucion.

DECIMA SEGUNDA.- La Direccién de Talento Humano en coordinacién con la Direccién de
Tecnologias de la Informacion disefiara e implementaran soluciones informaticas para la prestacion
de servicios en linea para atender las necesidades referentes a la administracién del talento
humano de la Institucién. La Direccién de Talento Humano podra expedir instructivos y directrices
necesarios para el normal desenvolvimiento de las actividades inherentes al campo de sus
atribuciones y responsabilidades; asi como también la DTH elaboraréa los formularios necesarios a
fin de implementar y dar vialidad los procedimientos establecidos en el presente Reglamento, los
mismos que seran remitidos a la TIC'S para que proceda a publicarlos en el portal institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

PRIMERA.- Por efecto de las disposiciones establecidas en los Decretos Ejecutivos 1701 y 225
expedidos por el Sefor Presidente de la Republica, referentes a la calificacién del régimen laboral,
el Ministerio del Trabajo es el tnico organismo facultado para efectuar el proceso de calificacién de
régimen laboral o sustanciar cualquier tramite de reconsideracién que se planteé a dicho proceso.

DISPOSICION FINAL.:

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion sin perjuicio de
su promulgacion en la Gaceta Oficial institucional.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los seis dias del mes de abril
del 2015.
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RESOLUCION No. 008-DTH-GPG-2015
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO

Que, el Articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, la Constitucién de la Republica establece en su Articulo 227 que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece en su Articulo 50 determina que: “Le corresponde al prefecto o prefecia
provincial b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado
provincial;, h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir la estructura organico - funcional del gobierno auténomo
descentralizado provincial; nombrar y remover a los funcionarios de direccion,
procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y remocion
del gobierno auténomo descentralizado provincial”;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y Estructura
Ocupacional del Gobierno Provincial del Guayas establece las atribuciones del
Prefecto Provincial del Guayas entre las cuales el numeral 11 senala “Aprobar,
reformar, sustituir y derogar las normas, reglamentos, manuales e instructivos que
sean necesarios para el correcto funcionamiento del Gobierno Provincial del
Guayas”.

En ejercicio de las atribuciones que le faculta el Articulo 50 literal h) del Cédigo Orgéanico de

Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y numeral 11 del Estatuto Organico
de Gestién Organizacional por Procesos.

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar el Plan de Fortalecimiento Institucional 2015 — 2019 del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas adjunto a la presente resolucién.

Art. 2.- Disponer a la Coordinacion General de Gestién Estratégica para que en conjunto
con su Direccién Provincial de Planificacion proceda a la difusion del Plan de Fortalecimiento

Institucional.
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Art. 3.- Disponer la ejecucién y cumplimiento de los ejes estratégicos plasmados en el Plan
de Fortalecimiento Institucional.

Art. 4.- Disponer a la Direccidén Provincial de Talento Humano proceda a viabilizar lo
sefialado en el Eje estratégico de Gobernabilidad y Reforma Institucional, referente al punto
de “Optimizacién del Talento Humano: Determinacién de personal idéneo y personal
innecesario”, y se desarrolle el proyecto para la desvinculacién de personal para su
respectivo financiamiento.

Art. 5.- Se dispone que de la ejecucion de la optimizacién del talento humano prevista en €l
Plan de Fortalecimiento Institucional no se podra reutilizar mas del 50% de las partidas que
quedaren vacantes.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de publicacion en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, el 13 de mayo de 2015.

PREFECTO PRO 1A DELGUAYAS/
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Presentaciéon

El Plan de Fortalecimiento del Gobierno Provincial del Guayas 2015-2019 es la recopilacion
de las necesidades basadas en una recopilacién sobre ideas, hechos y experiencias de
trabajo trazadas desde la nueva perspectiva de la visién y misién del Gobierno Provincial del
Guayas.

En este ambito, el talento humano es lo més valioso que posee cualquier institucién, por lo
que debe ser tratado y conducido de forma tal que se consiga su més elevado rendimiento
para alcanzar los objetivos institucionales.

Es responsabilidad de los mandos directivos encaminar la satisfaccion personal en el trabajo
que realiza, procurando su enriquecimiento humano y técnico. La reestructuracion
institucional tendra se realizara a efecto de evitar la duplicidad de funciones y potenciar el
talento humano y organizacional de la institucién

La administracién del talento humano, constituye un eje primordial para fomentar un
ambiente de trabajo que contribuya al desarrollo pleno de cada servidor que presta sus
servicios en la Institucion, promoviendo el profesionalismo, y fortaleciendo la transparencia
en las practicas diarias y gestion de recursos acorde a cada puesto que forma parte de un
proceso para la obtencion de bienes y servicios propios del Gobierno Provincial del Guayas.

Esto se hace visible en la ejecucion de los procesos de planificacion, clasificacién,
reclutamiento y seleccién de personal, capacitacion, evaluacién del desempefio y promocion
y en la aplicacién de principios de justicia y equidad, asi como el apego a la normativa y
marco legal que regulan las relaciones laborales.

A consecuencia de una reestructuracion organizativa, se busca refrescar la estructura
organizativa que atienda al cumplimiento de la misién y visién institucional, y que apoye
efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacién de los procesos, las
labores y la aplicacién de los controles necesarios que garanticen el cumplimiento de las
metas institucionales.

En consecuencia, la estructura organizativa de una entidad depende del tamano y de la
naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo tanto no seré tan sencilla que no pueda
controlar adecuadamente las actividades de la institucion, ni tan complicada que inhiba el
flujo necesario de informacion. En este orden, los diferentes grupos ocupacionales deberan
organizarse en funcién de sus responsabilidades y poseeran experiencia y conocimientos
requeridos acorde al perfil establecido para cada cargo.

1. GUAYAS UNA PROVINCIA JUSTA, EQUITATIVA Y SOLIDARIA.-

La provincia enfrenta desafios que requieren acciones fundamentales para avanzar de
manera firme y sostenida en la trayectoria hacia el desarrollo humano. ;Cémo sostener un
alto ritmo de crecimiento y desarrolio, menos excluyente y mds justo, equitativo y solidario?;
¢Cémo propiciar que ese crecimiento y desarrollo genere méds y mejores empleos?; ;Como
acercar a Guayas hacia una economia solidaria y de seguridad alimentaria?; ;Cémo
incorporar a Guayas al proceso de modernizacién y competitividad para garantizar la
igualdad de oportunidades, reducir la inequidad, pobreza y desempleo?; ;Cémo impulsar el
sector energélico, para estimular el desarrollo integral de Guayas y el pais?; ;Cémo mejorar
la calidad de la democracia e impulsar un gobierno auténomo descentralizado, idéneo, que
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sea funcional con los objetivos de la reforma democrética del Estado?; ;Cémo, a partir de lo
anterior, Guayas puede aporta a la formacién de un Estado con mayor cohesioén social y
territorial?

Dentro de éste ambito, el Gobierno Provincial del Guayas es una institucién de derecho
publico, goza de autonomia y representa a la provincia para el ejercicio de las competencias
constitucionales y legales que promuevan el desarrollo territorial acorde a los objetivos
trazados en el Plan Nacional del Buen Vivir en concordancia con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

Tiene personeria juridica, con capacidad para realizar los actos que fueren necesarios para
el cumplimiento de sus fines, en la forma y condiciones que determinan la Constitucion vy las
leyes.

2. NUESTROS SERVICIOS:

a) Obras Publicas, Vialidad: Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de obras
plblicas de infraestructura para la provincia, tales como carreteras, caminos
vecinales, puentes, rellenos, muros de contencién, drenajes de rios, encauzamientos
de rios.

b) Educacién, Cultura y Deporte: Creacion de escuelas de deportivas. Centro
Tecnolégico Popular para capacitacion en utilitarios al pdblico en general. Desarrolio
de centros culturales.

¢) Salud: Programas de prevencion de enfermedades virales, atencién gratuita a nifios
de 0 a 5 afnos y mujeres embarazadas. Brigadas Médicas, campanas de fumigacién,
funcionamiento de Centros de Equinoterapia con terapias especializadas para nifos
y ninas con capacidades especiales.

d) Turismo y Productividad: Acciones encaminadas al fomento y desarrollo del turismo a
nivel rural dentro de la circunscripcion de la provincia. Coordinar actividades con los
diferentes cantones de la provincia para el desarrollo y promocion cultural, tales
como espectaculos publicos, exhibiciones teatrales, artisticas, musicales, entre otros.

3. MISION Y VISION DE LA INSTITUCION.-

a) MISION Fomentar, promover y ejecutar obras y servicios de calidad y calidez, con
criterios de equidad, responsabilidad social y ambiental, siendo facilitadores de
gestién, optimizando los recursos disponibles conforme al ambito de nuestras
competencias, enfocados hacia la transformacion de la matriz productiva y al
desarrollo y bienestar integral de la poblacién guayasense.

b) VISION Ser, al 2019, un gobierno provincial eficiente y de excelencia, modelo en la
transformacion de la matriz productiva y de innovacién en la prestacion de servicios,
promoviendo el desarrollo humano y la disminucién de brechas sociales para el
bienestar integral de la poblacién guayasense.

4. NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES:

a) Integridad: Puede medirse en funcién de lo que es correcto y justo, para lo cual los
servidores provinciales se ajustaran al espiritu de las normas morales y de ética en el
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desarrollo de sus funciones y ejercicio profesional.

b) Honradez: Consiste en aplicar un criterio de honradez absoluta en la realizacién de
funciones.

c) Obediencia: El servidor debera cumplir las érdenes del superior jerarquico, siempre
que estas retnan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de
actos que se vinculen con las funciones de su cargo.

d) Honor: El servidor a que se le impute la comisién de un delito de accién publica,
debera facilitar la investigacion correspondiente para esclarecer su situacién y dejar a
salvo su honra y su dignidad.

e) Imparcialidad: Los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
del Guayas deben ser imparciales y objetivos al tratar los temas sometidos a su
revision.

f) Solidaridad: Los servidores ejerceran sus labores atendiendo los principios de
solidaridad, que sirve de apoyo tanto en los procesos de trabajo como en la
interrelacion cotidiana.

g) Veracidad: El servidor estara obligado a expresarse con veracidad en sus relaciones
funcionales con los particulares, con sus superiores y subordinados.

Nuestro mandato se sustenta en la voluntad popular y en el desarrollo real de la
democracia. El objetivo final es que la Provincia del Guayas, a quien representamos, avance
hacia la prosperidad y el mayor bienestar posible de sus ciudadanos. Para lograrlo nos
proponemos:

5. MODELO DEMOCRATICO DE GOBERNAR.-

¢ Filosofia: La Provincia del Guayas requiere un gobierno justo, eficiente y solidario,
sustentado en cinco componentes: gestion publica participativa y transparente, economia
social y solidaria, salud, conocimiento, identidad y gestion ambiental sustentable e integrada.

¢ Modelo de gestion publica: Es necesario ir a un nuevo modelo de gestion publica
incluyente, participativo y concertado, que tenga como objetivo fundamental al talento
humano. La gestion del gobierno provincial tiene que reafirmar la tendencia progresista y
participativa que hemos venido desarrollando, con especial fuerza durante estos ultimos
anos. Debemos hacer todo lo posible para mantener el fortalecimiento institucional, el
compromiso social y la calidad de la inversion, sin apartarnos de las demandas vy
necesidades que tiene la mayoria de nuestra gente.

* Bitacora de gestién: Se propone un Sistema integrado de Planificacién con cinco
instrumentos: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial -PDOT-, Plan Estratégico
Institucional-PEl, Planes Parroquiales y el Plan de Fortalecimiento 2015-2019.

6. PRINCIPIOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.-

» Gobierno responsable: Para toda la provincia, atendiendo con calidez, sentido de
equidad y realismo a todos los intereses legitimos existentes en la sociedad.

*  Gobierno participativo, dialogante y concertador: Que estimule la participacion de la
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poblacion en los beneficios del progreso, en las decisiones y en las tareas del desarrollo.
Con el objetivo de que el Plan de Fortalecimiento posibilite el cumplimiento de las grandes
metas y objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir. La seriedad de un estilo dialogante,
facilitador de acuerdos encaminados a construir politicas provinciales, imprimir sustento
democratico, consistencia y viabilidad a las estrategias del desarrollo y a los desafios del
pais y la provincia, seré el signo distintivo del Gobierno Provincial.

* Gobierno por Resultados: Que en el cumplimiento de sus deberes publicos,
trabajando por el bienestar de la poblacion, haga de la eficacia, eficiencia, de la apuesta a
la excelencia en el servicio publico y del trabajo por resultados, su principal punto de
apoyo para producir logros superiores y avances de profundo impacto en la agenda del
desarrollo de nuestro pais.

s Gobiernc honesto, transparente, de rendicién de cuentas: Modelado por un
estricto Cddigo de la Etica del Servicio Publico. Que todo su quehacer se realice bajo la
mirada ciudadana, garantizando el derecho de acceso a la informacién publica, a la peticién
y rendicion de cuentas, acerca de los compromisos programaéticos y las decisiones politicas
relacionada con los fondos y bienes administrados.

* Gobierno respetuoso de la Constitucion: La sujecién de sus integrantes, su vision y
programa, sus politicas, su funcionamiento y sus acciones a la Constitucién de la Republica.
Lo que exige al gobierno y a la sociedad, el desarrollo y defensa de una institucionalidad
democrética fundada en el Estado de Derecho y el respeto al principio de legalidad,
independencia y cooperacién entre las funciones del Estado,

¢ Gobierno con vision compartida y de largo plazo: Prioridades territoriales e
impulso de nuevos motores de desarrollo.

* Gobierno de inclusién social: Que incluye acceso a activos como educacion,
oportunidades de empleo, acceso a la tierra y al crédito, formacion técnica.

» Gobierno con equipo de trabajo comprometido: Encaminado a la misién y al comun
objetivo de servicio que desarrollard una administracion moderna, basada en un trabajo y
gerencia de equipo, dirigida a su vez por un liderazgo convocante, democratico, integrador,
representativo e incluyente.

e Gobierno de iniciativa integracionista: ElI Gobierno Provincial buscara el
fortalecimiento de la unidad nacional y desarrollara todas las iniciativas tendientes a
consolidar el proceso de integracion latinoamericano, asi como a dinamizar sus relaciones
internacionales.

7. OBJETIVOS PROVINCIALES.~

Asumir el rol de Gobierno Auténomo descentralizado;

Mejorar la calidad de la democracia;

Construir la nueva institucionalidad;

Impulsar la mancomunidad provincial;

Desarrollar infraestructura logistica y productiva;

Contribuir al Cambio de la Matriz Productiva en la Provincia, en coordinacién
con los esfuerzos del Gobierno Central y otros GAD’s al respecto vy
productiva;

g. Garantizar la sostenibilidad y sustentabilidad ambiental (sustentabilidad
patrimonial es el objetivo y frase que Senplades quiere que se use);

~ooooTp
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h. Lograr el descenso de los niveles de Pobreza Extrema, como objetivo dei
Buen Vivir, y en coordinacion con la Secretaria de Erradicacién de la Pobreza
Extrema para la implementacién de los programas e iniciativas con este fin:

i. Prestar servicios sociales y de infraestructura basica en calidad y cantidad
adecuada; vy,

j- Promover la modernizacion de la gestion vial.

8. POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES.-

a. Fortalecer la gobernabilidad territorial y social, mediante un proceso practico
de descentralizacién y desconcentracion Intraprovincial.

b. Fortalecer la inversién publica en proyectos de movilidad.

Invertir en el desarrollo del talento humano.

Consolidar el acuerdo social con todos los actores sociales, politicos y

econdémicos de la provincia, establecido en el Plan General de Desarrollo

Provincial -PGDP-, Plan de Ordenamiento Territorial -POT (aqui deberia ir la

nomenclatura correcta del Plan de Desarrollo Y Ordenamiento Territorial,

como un solo documento) Planes Parroquiales y Mandato Ciudadano.

e. Promover la articulacion publico—privada, para impulsar el desarrolio
economico del territorio.

f.  Fomentar la generacién de mas empleo y mejores ingresos.

g. Impulsar la cooperacién internacional.

h. Promover coordinadamente la gestion del riesgo.

a0

9. EJES ESTRATEGICOS.-

El Plan de Gobierno 2015-2019 se estructura y desarrolla en cuatro ejes estratégicos, que
apoyan la consecucion de los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir.

1. Desarrollo Humano, para cultivar la calidad de vida.
Desarrollo Econdémico, para generar una economia comprometida con el
bienestar social.

3. Integracion Territorial, para impulsar un desarrollo equilibrado y sostenible.

4. Gobernabilidad y Reforma Institucional, para forjar un acuerdo social
para el desarrollo.

1. EJE DESARROLLO HUMANO: CULTIVAR LA CALIDAD DE VIDA.

Se propone una ldgica de relacion entre las politicas social y econdmica, en la que ambas se
encuentren debidamente articuladas, donde lo econémico no afecte a lo social y el bienestar
social potencie el crecimiento de la economia. Bajo la preeminencia de lo social, esta
propuesta se orientard concentradamente a ganar la cruzada contra la pobreza, mejorar
las condiciones de vida de la poblacién y potenciar la creacién de riqueza.

Objetivos:

a. Reducir sustancialmente la pobreza extrema, ampliando las oportunidades de
empleo, principal medida para mejorar cualitativamente los estandares de vida de la
poblacién, especiaimente de la familia rural, para de esa manera superar
gradualmente la emigracion.

b. Elevar los niveles educativos de la poblacién en calidad y cobertura, especialmente
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de la ninez y de la juventud, priorizando la inclusién de las nifas, para desencadenar las
potencialidades humanas del pais.

c. Reducir la exclusién econdmica, social y politica, disminuir la desigualdad,
especialmente la brecha de oportunidades, y lograr aceptables niveles de equidad, en
especial entre los géneros.

d. Elevar progresiva y sostenidamente la calidad, el eficaz rendimiento y la asignacién
de gasto y la inversion social, con el objetivo de promover la agenda del
desarrollo, asegurar los derechos sociales fundamentales, estimular el crecimiento de la
calidad de vida, vencer la inseguridad ciudadana y disminuir la vulnerabilidad ambiental.

Guayas siembra futuro.-
Educacién.-

En nuestra vision programatica del Gobierno Provincial, la escuela es imprescindible en la
construccion de un proyecto democratico y de desarrollo humano estrechamente vinculado a
la necesidad de cambio desde enfoques integradores, que comprendan el &mbito personal y
social, lo publico y lo privado, y apunten a tejer lazos de respeto, convivencia vy
reconciliacién entre la diversidad de comunidades, actores y formas de pensamiento que
coexisten en nuestro territorio. Enfoques y valores que coadyuven a la construccion de una
sociedad préspera, altamente educada.

Objetivo: Garantizar la educacion y formacién integral, su calidad y su gratuidad en
colaboracion con el Estado en zonas rurales, asi como su acceso universal para promover el
desarrollo integral de las personas y su desenvolvimiento activo en la construccién de una
sociedad democratica, préspera, solidaria, equitativa, justa y ambientalmente sustentable.

Ciencia y Tecnologia.-

La ciencia, tecnologia e innovaciéon (CTl's) permitiran al pais y a la provincia incrementar la
productividad, generar mas y mejores empleos, elevar las remuneraciones, a mas de elevar
las tasas de crecimiento econémico, la CTI's seran claves para reducir la vulnerabilidad ante
desequilibrios econémicos externos y lograr un desarrollo ambientalmente sostenible.

El Gobierno Provincial concibe la innovacién como un proceso de mejora continua e
incremento de la produccién, como también de procesos y productos resultantes de la
investigacion cientifica y tecnoldgica que impacten de manera importante en la economia y
la sociedad.

Objetivo: Elevar el nivel cientifico y tecnoldgico de la sociedad, como un medio importante
para erradicar la pobreza y elevar sustancialmente los indices de desarrollo del talento
humano. Se buscara reducir la brecha de conocimientos y de tecnologia en la provincia,
como un aporte importante al pais.

Cultura al alcance de todos

El Gobierno Provincial impulsara una politica de desarrollo cultural que potencie Ia
participacion creativa, democréatica, incluyente y protagénica de las instituciones vy
trabajadores del arte y la cultura, asi como la construccién de un espacio permanente de
debate y concertacién creadora, que genere iniciativas y politicas publicas para un
desarrollo cultural integral, caracterizado por la pluralidad, diversidad, cooperacion,
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solidaridad y tolerancia desde la comunidad, con el fin de poner en accién la capacidad
transformadora de la cultura en funcién de un desarrolio humano pleno.

La Provincia del Guayas cuenta con un valioso potencial creativo, conciencia y disposicién
en diversas comunidades, organizaciones de la sociedad civil, esfuerzos asociativos,
agrupaciones de caracter artistico-cultural y personas hacedoras y promotoras del hecho
artistico cultural.

Objetivo: Estimular como potencialidad del pais y la provincia, la apropiacién vy
fortalecimiento de la identidad y el propio enriquecimiento creador de la cultura nacional v
latinoamericana, incentivando la creatividad, la investigacién antropolédgica, linglistica,
arqueoldgica, histérica y artistica, el desarrollo del conocimiento y la formacién académica, la
proteccidon y revalorizacién del patrimonio cultural tangible e intangible, asi como la
dignificacién de los trabajadores y trabajadoras del arte y la cultura, mediante Ila
construccion de politicas culturales participativas, en funcion del desarrollo humano.

Guayas somos todos: patrimonio y desarroilo con identidad.-

Si Guayas somos todos, debemos preocuparnos especialmente por nuestras raices.
Queremos desarrollo con identidad para nuestros pueblos y nacionalidades. Nos sentimos
orgullosos de nuestro pasado, de nuestra gente y de nuestra tierra. Vigorizaremos el
proceso de conformacion de las identidades culturales, a través de la recuperacion de la
herencia cultural, histérica y étnica de los pueblos originarios de la Provincia.

Reconocera la existencia y los derechos de los pueblos naturales o indigenas, y promovera
su institucionalidad, asi como el cumplimiento de sus derechos individuales y colectivos.

Objetivo: Respetar la dignidad y los derechos de los pueblos originarios, revalorizando su
legado histérico y cultural, de tal manera que se asegure su integracion y sus aportes al
desarrollc del pais.

Educacioén fisica, deportes y recreacién: tierra de campeones

A través del deporte, la educacion fisica y la recreacion, el Gobierno Provincial contribuira ai
desarrollo de las habilidades y fortalezas de las personas, a la salud individual, familiar y a la
salud publica, al fortalecimiento de la ciudadania, de la paz social y las normas de
convivencia humana, todo ello a escala individual, comunitaria, provincial y nacional.

Sera también un importante instrumento para el fortalecimiento de la integracién
sudamericana y la insercién de nuestro pais a escala mundial.

Objetivo: Abrir camino hacia una Guayas competitiva, ampliando oportunidades de
educacion fisica y deporte en sus distintas disciplinas, asi como de recreacion a todos los
sectores sociales, facilitando condiciones que permitan su masificacién como contribucion
relevante a la salud y la calidad de vida de las personas de todas las edades.

Guayas sana y saludable

El Gobierno Provincial reafirmara en el reconocimienio de la salud como un servicio social y
un derecho humano fundamental de rango constitucional, cuya provisién a la familiay a la
poblacién en su conjunto sera el resultado de una estrategia integral, y de un esfuerzo
interinstitucional, que posibilite una vida saludable, productiva y prolongada a todos los
ciudadanos.
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Objetivo: Garantizar a toda la poblacién el pleno disfrute de su derecho a la salud mediante
un proceso de gestidn interinstitucional e intersectorial, que fortalezca la atencion primaria de
la salud, como estrategia para lograr la universalidad en la cobertura, equidad, calidad y
sostenibilidad.

Guayas hacia una provincia sin hambre

El Gobierno Provincial reconoce que uno de los principales derechos econémicos y sociales
de las personas y de las familias es el derecho a la alimentacién adecuada, que significa
adquirir los bienes y servicios basicos que le permitan alcanzar y mantener una vida digna
para desenvolverse mejor en su vida familiar, social y productiva.

La politica alimentaria estara articulada a las politicas econémicas, en particular, a las de
empleo y a las dirigidas al sector agropecuario. La politica econdémica estara enfilada a
reactivar, transformar y apoyar la capitalizacién de los sectores privados vinculados al agro
(principalmente la micro, pequefa y mediana empresa) a fin de expandir las areas cultivadas
de productos basicos, incrementar la productividad, diversificar la produccién de alimentos y
mejorar los ingresos de las familias dedicadas a actividades agropecuarias.

Objetivo: Promover a las familias el acceso a los bienes alimenticios de calidad y a los
demas productos esenciales necesarios para una vida saludable y productiva, a fin de
disminuir la actual inseguridad alimentaria y nutricional y contribuir a mejorar la calidad de
vida de la poblacién.

Educacion ciudadana para el consumo y nutricién

Realizacion de campanas permanentes de informacién y orientacion sobre las condiciones
del mercado de bienes y servicios basicos, sobre los derechos del consumidor, el derecho a
la alimentacion y sobre nuevas y mejores practicas para la alimentacién sana y nutritiva.

Derecho a la vivienda digna

La politica de vivienda del Gobierno de la Provincia es un elemento fundamental de su
accion social. Esta tiene que desempenar un papel promotor y regulador y, en segundo
lugar, un papel proactivo y complementario con relacion al sector privado que asegure el
acceso de los ecuatorianos de escasos recursos a una vivienda digna.

La politica de vivienda se complementara con las politicas econémicas, en particular con las
politicas dirigidas a reducir la pobreza, aumentar el empleo y mejorar la salud. Ademas debe
desarrollarse una relaciéon de correspondencia entre la politica de vivienda y la politica
macroecondmica, en especial con la politica fiscal.

Objetivo: Reducir el déficit habitacional, la vulnerabilidad y el riesgo que sufren las familias
en zonas rurales y el campo, promoviendo y protegiendo su derecho constitucional a
la propiedad y a la posesién de una vivienda digna, funcional, segura, dentro de un ambiente
saludable.

Guayas incluyente y solidario: Género, generacion y capacidades especiales
El Gobierno Provincial tendra un sélido enfoque de equidad de género, igualdad vy

oportunidades. Desde esta vision se impulsara reformas sucesivas a la institucionalidad para
posibilitar la incorporacién sostenida de la perspectiva de género en las politicas publicas
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provinciales. Igualmente se propiciard medidas para promover la responsabilidad paterna y
materna, asi como, la reduccion de la conducta de violencia intrafamiliar.

El Gobierno Provincial colaboraré con la proteccién y garantia de los derechos de la nifez y
adolescencia con todas las instituciones del Estado (segin su competencia), basado en una
doctrina de proteccion integral.

El Gobierno Provincial colaborara con la proteccion y garantia de los derechos de la nifiez y
adolescencia con todas las instituciones del Estado sobre la base de una proteccion integral.

La juventud es parte integral del desarrollo. Con esa conviccién, promovera su desarrollo
integral, procurando el pleno disfrute de sus derechos, su insercién productiva, desarrollo
intelectual, cientifico técnico y bienestar; apoyard la conformacién de espacios de
organizacion y participacion, que respondan a sus intereses y necesidades.

El Gobierno Provincial honraré a nuestros adultos mayores mejorando su calidad de vida, el
desarrollo de sus capacidades, el reconocimiento de su dignidad, aprecio y respecto en sus
comunidades y familia

Es un deber patridtico del Gobierno Provincial integrar educativa, cultural, laboral v
econdmicamente a las personas con capacidades especiales, y sensibilizar a la sociedad
para potenciar su desarrollo y bienestar.

Objetivos

a) Impulsar un conjunto de politicas ptiblicas provinciales con equidad de género.

b) Promocionar la responsabilidad materna y paterna, en la crianza, formacién y afecto
hacia sus hijos e hijas.

c) Erradicacion progresiva del trabajo infantil, apoyando la reinsercién escolar de nifios,
ninas y adolescentes.

d) Promover una cultura de respecto, promocion y tutela de los derechos de los
jovenes.

e) Coordinar con el Gobierno Nacional y los gobiernos municipales y parroquiales, para
desarrollar programas y acciones en beneficio de las personas adultas mayores.

f) Garantizar que las personas con capacidades especiales, disfruten igualitaria y

g) equitativamente los derechos y libertades fundamentales, promoviendo su
insercion productiva, educativa y social.

2. EJE DE DESARROLLO ECONOMICO:

El eje de las politicas econémicas y sociales sera la generacion de empleo (como parte del
cumplimiento de los objetivos de Erradicacion de la Pobreza Exirema y de Cambio de la
Matriz Productiva) No una politica asistencial, sino una politica de desarrollo.

Objetivo. Fomentar la generacién de més y mejores empleos como eje articulador de las
politicas econdmicas sectoriales y de integracion territorial, dentro de la estrategia nacional
de desarrollo, a través de estimulos a la inversién privada y publica.

Guayas productivo y empresarial.-
El Gobierno Provincial promoveréd y apoyara el fortalecimiento empresarial, incentivara a

nuestros empresarios para enfrentar los efectos y desafios de la apertura comercial y la
globalizacion.
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Objetivo: Desarrollar a la micro, pequeia y mediana empresa como sector generador de
empleo masivo e ingresos, como fuente de oportunidades de progreso, de participacion de la
mujer y dinamizador del mercado interno. Corregir las desigualdades existentes en el
acceso a las oportunidades del mercado, superando el abandono en el que ha estado el
sector, todo esto en concordancia con el objetivo de Cambio de la Matriz Productiva.

Guayas potencia alimentaria: produccién agropecuaria y mejora de ingresos para la
pobilacién rural.-

Decidido apoyo a la generacion de nuevas oportunidades para hombres y mujeres
dedicados a actividades agropecuarias, para estimular la produccién en mayores escalas, de
manera especial para el mercado nacional, y otros productos basicos.

Objetivo: Reactivar y contribuir a capitalizar a los productores del sector agropecuario para
incrementar la produccién, aumentar el empleo y los ingresos de la familia, dando prioridad a
la produccién de alimentos, a la diversificacién de la produccion agropecuaria y la
industrializacion de la agricultura, que promueva su desarrollo sostenible, eleve su
productividad y competitividad.

Guayas referente de energia renovable.-

Impulsaremos el desarrollo energético de la provincia y del pais entero, considerando que la
energia es un bien de utilidad publica y que es responsabilidad de todos los niveles de
gobierno asegurar su acceso a toda la poblacion.

La politica provincial energética estara basada en las metas de desarrollo del pais, el
respeto al medio ambiente, el uso racional y sustentable de los recursos energéticos
nacionales, articulandolos a una estrategia regional suramericana.

Objetivo: Impulsar la diversificacion y dotacion de energia para garantizar sustentablemente
su suministro en la provincia, de manera especial en las zonas deficitarias, vinculandolo a
los dinamismos de la produccién, el desarrollo econémico social y respetando el
funcionamiento de los ecosistemas.

Guayas destino turistico.-

El turismo seré un eje fundamental hacia el desarrollo sostenible en lo econémico, social y
cultural, estimularéd proyectos turisticos estratégicos, promoverd la marca Guayas vy
reconocera a la poblacion local un papel central en el fortalecimiento del sector.

Objetivo: Convertir a Guayas en un destino turistico regional e internacional y estimular el
turismo interno. Apoyando el encadenamiento del sector con el resto de la economig,
convirtiendo al turismo en un sector con amplios efectos multiplicadores sobre el empleo, las
MIPYMES y las economias locales.

3. EJE INTEGRACION TERRITORIAL: Desarrollo equilibrado y sostenible.
Guayas hacia la integracion.-
La estrategia de desarrollo territorial debe estar enfocada a fortalecer la mancomunidad,

sobre la base de tres componentes: 1) Competencias concurrentes, bajo los principios
de subsidiariedad y solidaridad; 2) Ejes o corredores de desarrollo econémico que permitan
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dar cumplimiento al Plan General de Desarrollo Provincial: Guayas integrada al mundo, al
mar, las tres fronteras y en mancomunidad); 3) Gestién multisectorial, de escala agregada
(supra provincial) y generador de economias de escala.

Objetivo: Impulsar el desarrollo y ordenamiento territorial provincial bajo principios de
integracion, competitividad y complementariedad.

Guayas al afo 2019: Planificacion, ordenamiento y gestion territorial.-

El Gobierno Provincial promovera el desarrolio territorial dentro de una visién y estrategia de
pais relacionada con el bienestar humano, econémico y productivo, equitativo y solidario,
respetuoso y amigable con la naturaleza.

Esto debe formar parte del desarrollo cultural transformador y democrético que reconoce las
singularidades locales, micro regional y subregional que deben potenciar la légica de la
integracion territorial.

Ello significa que tanto la organizacion del territorio, la descentralizacién y desconcentracién
democrética, asi como la participacion ciudadana, el fortalecimiento de los gobiernos
autonomos descentralizados, deben inscribirse y pasar a una politica de mejor distribucion
de los recursos, de la inversion publica, de competencias y ordenar el territorio de manera
sustentable y sostenible, a partir del Plan Nacional del Buen Vivir.

Objetivo: Avanzar hacia la integracién estratégica de las realidades territoriales, sociales,
ambientales, econdmicas y culturales, para que su poblacién se desarrolle como sujeto
responsable y beneficiario del bienestar, ordenando el territorio y coordinando las politicas
publicas nacionales y provinciales, de manera de que todos los ciudadanos de la provincia
tengan igualdad de derechos y oportunidades.

Guayas Verde: en armonia con la naturaleza.-

El Gobierno Provincial iniciard el camino de la sustentabilidad socio ambiental, promoviendo
la proteccion, conservacion, recuperacién y uso racional de los recursos naturales.

Objetivos:

a) Frenar los procesos del deterioro ambiental y lograr niveles efectivos de proteccidn,
conservacion, restauracion, recuperacion gradual y uso sostenible de los ecosistemas y
el ambiente, a través de una politica publica consistente y de largo alcance, un marco
normativo e institucional eficaz, la coordinacion interinstitucional, la participacion de la
ciudadania y el potenciamiento de una cultura para la edificacién de una sociedad
sustentable, dando prioridad al objetivo de Sostenibilidad Patrimonial.

b) Disenar e impulsar una gestion integral, participativa y sustentable del agua con enfoque
de cuenca, que garantice el derecho humano al acceso universal, la calidad y
disponibilidad de la misma, priorizando a los sectores excluidos de este derecho.
Garantizando, en consecuencia, la conservacién, protecciéon y restauracion de la
biodiversidad y de los recursos naturales.

c) Institucionalizar y dinamizar un sistema de gestién del ordenamiento ambiental y
desarrollo del territorio con vision de cuenca, como elemento indisociable de la
planificacién, que integre gestion de riesgo enfocada en la sustentabilidad y basada en
la prevencién, mitigacion, adaptacién y efectiva proteccion civil frente al cambio
climatico.
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Guayas Gestion Integral del Agua.-

La gestidn sustentable e integral del agua es concebida por el Gobierno Provincial como un
proceso participativo dirigido a alcanzar objetivos mundialmente aceptados de proteccién,
conservacion, defensa y prevencion, de calidad y disponibilidad del agua.

Objetivo: Establecer e implementar una gestién hidrica con enfoque de cuenca, tendiente a
asegurar la disponibilidad y acceso universal al agua, en cantidad y calidad apropiadas para
la familia, especialmente a los sectores excluidos de este derecho.

Guayas Biodiverso.-

Realizaremos un conjunto de politicas plblicas necesarias, en el que tendran especial
atencion los bosques, los humedales, la biodiversidad agricola, las especies amenazadas y
en peligro de extincién. Para el Gobierno Provincial la conservacién, proteccién y
restauracion de la diversidad bioldgica, de los recursos naturales y ecosistemas constituye
una prioridad de pais.

Objetivo: Garantizar la conservacion, proteccién y el proceso de recuperacion de la
biodiversidad, el medio ambiente y el manejo sostenible de los recursos naturales,
procurando el equilibrio de los ecosistemas.

* Inventario, evaluacion y acceso a la informacion de la diversidad bioldgica.
» Sistema Provincial de Areas Protegidas.

Educacién para una cultura ambiental.-

Generar conocimiento y conciencia critica acerca de la gravedad de la crisis ambiental, que
incluya la recuperacion de practicas ancestrales de positivo relacionamiento con la
naturaleza, y que a su vez fomente la investigacion cientifica y tecnolégica que permita
preparar a Guayas para enfrentar los desafios ambientales

Objetivo: Impulsar procesos de educacién formal y no formal para el desarrollo de actitudes,
valores, formacién de conciencia, conocimiento, pensamiento, opinién y creencia, que
posibiliten practicas colectivas e individuales, de comportamientos institucionales que
permitan una gradual transformacion en una sociedad sustentable.

Gestion del Riesgo y Proteccion civil.-

El Gobierno Provincial iniciard una gestion del riesgo que tenga como centro la seguridad
humana y los ecosistemas, también promoverd una cultura de prevencién de desastres,
articulada a las politicas de desarrollo econdémico y social del pais que involucre a la
sociedad en la disminucién de los factores que la hacen vuinerable.

Objetivo: Institucionalizar, poner en marcha y fortalecer las capacidades de un avanzado y
efectivo sistema de gestién de riesgos que desarrolie primordialmente la prevencién de
desastres, reduccion del riesgo y mitigacion de sus eventuales efectos.

Vias para el desarrolio.-

El sistema vial provincial representa el medio de soporte y vinculacién a todos los sectores
de la provincia. Se requiere la ampliacion del sistema y red vial existentes, de tal modo que



Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

La Refectiira ) \
/

ofrezca accesibilidad, movilidad e integracién provincial.

Objetivo:  Desarrollar importantes obras de vialidad, incluyendo la rehabilitacion,
reconstruccion y mantenimiento de caminos vecinales y pavimentacion.

4. EJE GOBERNABILIDAD Y REFORMA INSTITUCIONAL:
Acuerdo social para el desarrollo.

Gobierno Provincial visible y accesible.-

Todos debemos tener las mismas oportunidades, independientemente del lugar del territorio
en que vivamos, pero también tenemos el derecho de construir comunidades con identidad,
capaces de responder a las necesidades de sus vecinos, donde sus problemas puedan
encontrar soluciones.

La verdadera descentralizacion tiene esa doble dimensién. Por un lado, la de borrar las
fronteras internas que diferencian las posibilidades de las personas a ejercer sus derechos y
emprender sus proyectos. Por otro, la de reconocer la diversidad de las comunidades que
integran el pais, dandoles la capacidad de organizar su espacio cotidiano sobre la base de
su identidad y sus necesidades.

Reforma Institucional: “De administracion de gestién a administracion de misién”

Es necesario diferenciar claramente el ejercicio de gobierno en el territorio y la accién de
administracion del mismo. Esto permitird: 1) Asumir las nuevas funciones y roles de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados establecidos en la Constitucién; 2) Concretar el
modelo de Gestion del Gobierno Provincial, y 3) Avanzar en la desconcentracién intra-
provincial.

e Funciones y Roles de los Gobiernos Auténomos Provinciales: A una nueva
organizacion territorial le corresponde una nueva gestién territorial.

° Modelo de Gestion del Gobierno Provincial: a) Definir claramente la oferta
institucional vs demanda ciudadana, b) Lo que es y lo que debe ser, y ¢) Ejecutor y/o
gobernante.

* Desconcentracion intra-provincial: La estrategia se fundamenta en dos pilares
conceptuales: 1) La gestion es més eficaz cuanto mas préxima al ciudadano, es la toma de
decisiones, el poder de decision, el lugar fisico, poder local-, donde se produce la demanda
no solo como proceso, sino como el hecho de creacion de una

Instancia en un lugar geografico especifico, y 2) La democracia exige la participacion de los
ciudadanos.

Objetivos:

a. Mejorar las condiciones de gobernabilidad provincial, creando instancias territoriales
con capacidad de decision y legitimarlas para que sean adecuadamente reconocidas a
nivel provincial.

a) Incrementar la eficiencia y eficacia; descentralizacion de las decisiones v
desconcentracién de las funciones.

b) Mejorar la calidad de la gestion y reducir el gasto improductivo.

c) Garantizar la ejecucion presupuestaria, a través de procesos de optimizacién de
recursos publicos.
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d) Optimizacién del talento humano, a través de proceso de desvinculacién de personal.

e) Racionalizacion de la administracion, a través de la globalidad de la gestion y de la
proximidad al ciudadano.

f)  Desarrollar la participacién y comunicacion.

Cultura de resultados: Cambiar la manera de hacer las cosas

La rendicion de cuentas no puede limitarse a la presentacién de informes de gestion. La
medicién y mejora de la eficiencia, eficacia y efectividad, constituyen componentes de
obligado cumplimiento cuando se refiere a la gestion publica. Sirven como herramientas
para el mejoramiento continuo de la calidad en la toma de decisiones.

Objetivo: Evaluar las politicas publicas, los objetivos y las metas de gestion para brindar, a
través de indicadores de desempefio, la informacién actualizada para la toma de decisiones
estratégicas de gobierno.

Soluciones participativas: Compartir para resolver.-

La calidad de la democracia depende, en gran medida, de la relacién comunicante entre
ciudadanos e instituciones publicas. Una verdadera sociedad democratica es aquella en que
todos y cada uno de sus ciudadanos poseen voz. La participacion ciudadana constituye una
de las cualidades emblematicas del Gobierno Provincial, por ello el componente de
participacion sera un comin denominador y una pauta de conducta del conjunto de politicas
publicas provinciales.

El poder reside en el pueblo que es el soberano, el cual elije a sus gobernantes y les delega
mandato para administrar los bienes y asuntos de Estado, conservando el pueblo la
titularidad de la soberania y el derecho de ejercer, con base en la Constitucioén.

Las politicas de participacion ciudadana se deben sustentar en los principios de: soberania
popular, constitucionalidad y legalidad, representacién y representatividad, pluralismo,
libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia, derecho de acceso a la informacién publica y
concertacion.

Objetivo: Propiciar la participacion ciudadana en amplitud y profundidad para que el pueblo
pueda ejercer en el marco de la Constitucion, su condicién soberana de expresion e
incidencia responsable en el rumbo y destino de la provincia: en su vida publica, en la
definicion, formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las politicas publicas
provinciales, asegurando que se cumplan las misiones encomendadas.

Seguridad Publica y convivencia ciudadana.-

El Gobierno Provincial concibe la seguridad publica como parte del desarrollo humano. La
asume como una politica publica provincial, basada en la Constitucién, el respeto a los
derechos humanos, la dignidad y la construccién de ciudadania.

Objetivo: Prevencion de la delincuencia y la violencia, promocién de la convivencia social y
el fortalecimiento técnico y humano de la Policia Nacional.

Libertad de pensamiento, conciencia y expresién.-

El Gobierno Provincial se distinguird por su vocacion y compromiso al ejercicio pleno y
respeto a la libertad de expresién, sin méas restricciones que las derivadas de la objetividad
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de la informacion y sobretodo de la ética periodistica, con base al respeto de los derechos, la
reputacion y el honor de los ciudadanos.

Objetivos: Garantizar y promover la libertad de expresién y difusién del pensamiento de la
poblacion fortaleciendo la democracia, la paz social, la tolerancia ideoldgica, el pluralismo
politico y el desarrollo social, que posibilite el ejercicio pleno de ciudadania efectiva.

Promover y desarrollar una cultura alternativa de comunicacién y una institucionalidad
democrética que propicie y facilite el libre ejercicio de la comunidad en todas sus
manifestaciones.

Dar respuesta efectiva al derecho de la poblacién de conocer la informacién de interés
publico que se genera y maneja en la administracién publica provincial, atendiendo los
principios éticos de probidad, equidad y veracidad.

Optimizacién del Talento Humano: Determinacién de personal idéneo y personal
innecesario.-

El rendimiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales se basa en la aplicacion de
las leyes, reglamentos, normativas internas y politicas que el Gobierno Provincial del Guayas
emite para beneficio institucional y colectivo, cuando estos pardmetros no son acatados y la
entidad no actualiza sus sistemas de procesos el ingreso de personal se vuelve tan
necesario que en la mayoria de ocasiones se crean puestos duplicando las actividades,
generéndose inseguridad en los procesos que se emiten.

Objetivo: identificar y aplicar el proceso de optimizacion del talento humano, con el fin de
fomentar una organizacién mas competitiva y humana con personal altamente capacitado e
idéneo y especifico para cada proceso y subproceso donde se potencie el talento de sus
integrantes sin considerar personal innecesario, a fin de generar condiciones favorables para
el logro de ventajas competitivas.

Derivado de la implementacion de la Estructura Organizacional aprobada por el ejecutivo en
Enero del 2015, se determind el nimero de servidores y servidores que dependen de cada
una de las unidades administrativas que integran la estructura orgénica aprobada como se
detalla a continuacion:

UNIDADES No DE PUESTOS
PREFECTURA 28
VICEPREFECTURA 16
PROCURADURIA SINDICA 29
SECRETARIA GENERAL 20
AUDITORIA INTERNA 9
COMUNICACION SOCIAL 439
COORDINACION PROVINCIAL DE GESTION 7
COORDINACION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD 3
GESTION DE PROCESOS 5
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MEJORA CONTINUA 4
COORDINACION GENERAL DE GESTION

ESTRATEGICA

COOPERACION INTERNACIONAL 10
INTELIGENCIA TERRITORIAL 19
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 24
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA 7
FINANCIERA

ADMINISTRATIVA 146
COMPRAS PUBLICAS 18
TALENTO HUMANO 117
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 39
COMUNICACION —TICS

FINANCIERA 79
TESORERIA GENERAL 17
FORTALECIMIENTO RURAL 231
CENTRO TECNOLOGICO POPULAR 28
COORDINACION GENERAL INCLUSION SOCIAL Y a
CULTURAL

EQUIDAD SOCIAL Y GENERO 55
CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA 51
DEPORTES Y RECREACION 46
CULTURA 24
COORDINACION  GENERAL DE DESARROLLO 16
SOSTENIBLE

DESARROLLO COMUNITARIO 147
PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO 52
CENTRO DE MEDIACION 11
PROMOCION Y ATENCION CIUDADANA 63
TURISMO 31
GESTION AMBIENTAL 83
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 4

ESTUDIOS Y PROYECTOS
SUPERVISION Y FISCALIZACION
GESTION BEDE

OBRAS PUBLICAS

CONCESIONES

DIRECTOR RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS

Del analisis se evidencia un nUmero total de MIL SETESIENTOS VEINTE Y NUEVE
servidoras y servidores que laboran bajo nombramiento definitivo, consideréandose un
excesivo numero de servidoras y servidores para el cumplimiento, aplicacién e
implementacién de la nueva estructura organizacional, aspecto este que genera el analisis
para la optimizacion del talento humano institucional, andlisis que no solo se enfoca a las
actividades asignadas a cada puesto sino también a la aplicacién de los pisos y techos
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establecidos como remuneraciones por el Ministerio del Trabajo para asi contar con puestos
que no se encueniren sobrevalorados, es decir con remuneraciones reales, lo cual si
generaria un verdadero ahorro al gasto corriente institucional, es por ello que de este
analisis se determina el nimero de servidores que deberian desvincularse por cada unidad
administrativa como se detalla en el siguiente cuadro:

{ No. DE
P e No.DE | SERVIDORES EN | PORCENTAJE | PORCENTAJE
' PUESTOS LISTA DE POR UNIDAD
s ey DESVINCULAR

PREFECTURA 28 ) 0% 0%
VICEPREFECTURA 16 E 6% 0%
PROCURADURIA SINDICA 29 8 28% 3%
SECRETARIA GENERAL 20 1 5% 0%
AUDITORIA INTERNA ) 0 0% 0%
COMUNICACION SOCIAL 49 7 14% 3%
COORDINACION PROVINCIAL DE -
GESTION 4 0 0% 0%

[COORDINACION GENERAL DE

| GESTION DE CALIDAD d 9 0% s

| GESTION DE PROCESOS 5 ) 0% 0%

| MEJORA CONTINUA 4 0 0% 0%

| COORDINACION GENERAL DE
GESTION ESTRATEGICA 2 9 0% 0%
COOPERACION INTERNACIONAL 10 0 0% 0%
INTELIGENCIA TERRITORIAL 19 0 0% 0%
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 24 2 17% 2% §
COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA z 2 O% 9%
ADMINISTRATIVA 146 37 25% 14%
COMPRAS PUBLICAS 18 2 1% 1%
TALENTO HUMANO 117 42 36% 16%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION - TICS et s 3 1%
FINANCIERA 79 34 44% 13%
TESORERIA GENERAL 17 7 41% 3%

" FORTALECIMIENTO RURAL 231 3 1% 1%

| CENTRO TECNOLOGICO POPULAR 28 2 7% 1%

COORDINACION GENERAL INCLUSION )

| SOCIAL Y CULTURAL e . e L
EQUIDAD SOCIAL Y GENERO 55 ) 16% 3%
CENTRO INTEGRAL DE 5
EQUINOTERAPIA - = A% 13
DEPORTES Y RECREACION 6 3 7% 1%
CULTURA 24 1 4% 0%
COORDINACION ~ GENERAL  DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 10 ¢ % 0%
DESARROLLO COMUNITARIO 147 30 27% 15%

| PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO 52 7 15% 3%
CENTRO DE MEDIACION 11 0 0% 0%
PROMOCION Y ATENCION CIUDADANA 63 0 0% 0%

| TURISMO 31 5 16% 2%
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GESTION AMBIENTAL 83 15 20% 6%
COORDINACION  GENERAL _ DE
INFRAESTRUCTURA i 0 0% 0%
ESTUDIOS Y PROYECTOS 43 3 14% 2%
SUPERVISION Y FISCALIZACION 39 1 3% 0%
GESTION BEDE 18 3 22% 2%
OBRAS PUBLICAS 73 15 21% 6%
CONCESIONES 18 1 % 0%
DIRECTOR RIEGO, DRENAJE Y
il 44 1 2% 0%
TOTAL 1729 259 100%

Como se aprecia del analisis que se efectia DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
servidoras y servidores deberan ser desvinculados de las diferentes unidades
administrativas del Gobierno Provincial del Guayas lo cual generara un ahorro del 15.94 %
anual al gasto corriente de la institucion, esto al mismo tiempo genera 259 puestos vacantes
los mismos que deberan ser analizados por la Direccion Provincial de Talento Humano para
establecer la idoneidad y la relevancia de seguir manteniendo dichos puestos, los mismos
que seran homologados a la remuneracion que les corresponda de acuerdo a la escala
aprobada por el ejecutivo y ratificada por el legislativo del Gobierno Provincial,
considerandose que de estos puestos vacantes solo podran ser llenados maximo el 50% de
los mismos que generarian un ahorro promedio del 7,97% anual y durante el periodo del
financiamiento un ahorro que llegaria al 39,85% por los cinco afios, observando que el
restante de los puestos serian suprimidos de manera definitivo.

Servidores: 1729

Servidores a cesar: 259

Ahorro: 15,94 % anual

Ahorro utilizable: 7,97 % anual

Ahorro neto: 7,97 % anual

Ahorro acumulado: 39,85 % (5 afios de financiamiento).

16.000.000,001 & >3 e —— — - - — |
14000 000, [p |

12.000.000,00

Y

FRUIniiente pEalp cosviente  postewmEmje  shosTonsto shosro shosro metn
=mued pos 1723 seduride 259 de seduzzion - squmulzde stumulade |
sesvidores sanvidoras) shomo per Fin)
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En virtud de lo expuesto el Gobierno Provincial, efectivizara los mecanismos de optimizacion
del talento humano a través de la desvinculacién de personal mediante las figuras de: retiro
voluntario para acogerse a la jubilacién, retiro obligatorio para acogerse a la jubilacion,
renuncia voluntaria con indemnizacién y compras de renuncias obligatorias con
indemnizacion, procesos que tendran fases de ejecucidn las cuales seran desarrolladas
dentro del ejercicio fiscal 2015, aplicando la figura de la compra de renuncia, con la cual se
aspira desvincular un total de 259 servidores dentro del presente afo, de acuerdo al
siguiente cronograma:

- NUMERO DE

ANO 2015 SERVIDORES A CESAR COSTO TOTAL DE INDEMNIZACIONES MODALIDAD
Compra de
| renuncia
JUNIO l 259 7°957.330,00 obligatoria

COSTO TOTAL DEL PROYECTO
{ i iones y liquidaciones) 8‘743.963,98

Base legal:

El Art. 47 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que la servidoras o servidores
publicos, cesaran definitvamente en sus funciones, entre otros casos, por supresién del
puesto, por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion, por acogerse al
retiro por jubilacién y por compra de renuncias con indemnizacién.

En este orden, el Art. 8 del Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 489 del 12 de Julio del 2011, que reforma el Reglamento General a la
Ley Organica de Servicio Publico, ordena a las instituciones del Estado, establecer planes
de compras de renuncias obligatorias con indemnizacién, conforme a lo determinado en la
letra k) del articulo 47 de la Ley Organica de Servicio Publico, mismos que deberan estar
debidamente presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracidn, optimizacion o
racionalizacion de las mismas.

Més adelante la citada norma, establece que por los procesos de compra de renuncia
obligatoria, se reconocera como indemnizacién a las y los servidores publicos afectados, el
valor de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afo de
servicio laborado, hasta por un valor maximo de ciento cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador privado.

CONCLUSION:

El propésito de lo antes descrito culminard en la ejecucién de un plan de carrera para la
Institucién, donde uno de los objetivos primordiales es que cada uno de los empleados
cumpla con el perfil requerido; es decir el perfil del servidor se adaptara al perfil del puesto
requerido.

Sin embargo los planes de carrera involucran gastos de formacién para fortalecer las
competencias actuales, sean técnicas o generales, por ello es indispensable contar con la
plantilla adecuada, y uno de los objetivos es disponer de presupuesto, a su vez con una
plantilla optima se lograra realizar un correcto andlisis de los puestos y del perfil de los
trabajadores, logrando identificar las fortalezas y debilidades del personal con el que se
cuenta, logrando explotar al maximo las capacidades del talento humano y del puesto, con
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un fin institucional, mismo que se reflejara en la comunidad a través de la atencién al cliente,
los beneficios y servicios que se brinden.

Es importante determinar las necesidades a futuro, que nos lleven a reflexionar sobre las
necesidades formativas que tendra la Institucion en lo posterior y las necesidades de
personal, teniendo en cuenta las salidas probables (segin rotacién o tasa de abandono,
jubilaciones e indemnizacién por compra de renuncia).

Cabe indicar que la ejecucion de un plan de sucesién es un proceso largo, sin embrago para
iniciar con ¢l, sera elemental analizar de forma profunda la plantilla actual, y de existir
exceso de personal, reducirlo con el objetivo de que la Institucidn se beneficie con el
personal necesario, es decir contar con el distributivo éptimo para encaminar a la Institucién
en base a la Mision y la Visién.

Andlisis de los impactos generados por la salida de este personal:

Contar con wuna|la creacion de | Sobrecarga laboral | Desempleo.

plantilla éptima. nuevos puestos. del personal a cargo
de las liquidaciones.
Reingenieria de | La creacion y | Alienacion El presupuesto
movimiento de | ejecucion de un | esporadica del clima | requerido para la
personal, con el fin | Plan de carrera. y la cultura | indemnizacioén.
de ejecutar las organizacional.
funciones acorde a
la mision

organizacional y al
perfil del cargo.

Formacién y | Reingenieria en el | Comunicacion Reacciones
capacitacion para el | manual de | organizacional poco | negativas de la
personal acorde a la | descripcion, asertiva. comunidad ante
plantilla 6ptima. clasificacion y estereotipos

valoracion creados por

conceptos errados.
Identificacién de las | Utilizacion Creacioén de | Resistencia al
fortalezas y | productiva, eficiente | rumores o | cambio.
debilidades de la|y eficaz del | conceptos errados
plantilla éptima. presupuesto. que afecten la
motivacion del

desempeno laboral.

| Analisis del perfil del | Oportunidad de
| trabajador VS el | ascensos mediante
| perfil del cargo. Concursos de
Méritos y Oposicidn.

Mejora en el servicio
al cliente, tanto

interno como
externo, como
resultado de contar i
con personal

capacitado.
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Guayas en el mundo: Cooperacién Internacional

Guayas debe establecer las prioridades de su politica de cooperacién internacional a la luz
de las realidades emergentes, la continuidad de su insercién geogréfica, su entorno
historico-cultural y un fuerte impulso a un estatus internacional. Debemos reflejar el
fendmeno de la globalizacién en nuestra politica exterior a través de la integracién regional v
mundial, el multilateralismo y la cooperacién internacional.

La dimension vecinal de nuestra politica de cooperacién internacional tendra una
especificidad, dinamismo y significado estratégico prioritario. Promoveremos con especial
enfasis la cooperacion en areas estratégicas, como la promocién de la democracia, la
integracion comercial, la promocién de la transparencia y probidad. Donde exista un mayor
potencial multiplicaremos los lazos turisticos, econémicos y culturales. Donde estan los
socios potenciales desarrollaremos proyectos de energia, mineria o infraestructura.

A8
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RESOLUCION No. DTH-GPG-009-2015

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Replblica expresa que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera y
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias
ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos
reconocidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la
Prefecta seré la méxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y
ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que
poseen las unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el
literal b) senala: “...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestién del talento humano...”;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su
articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 9 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

Que, el articulo 50 del citado Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto
o prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la
facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado

»

provincial... .........";

Que, el articulo 338 del Coédigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera@

1 v
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para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de
manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable
para la gestion eficiente, eficaz y econdémica de las competencias de cada nivel de
gobierno;

Que, el Art. 360 del Cddigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, ordena que la administracién del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, mediante Resoluciéon No. GPG-DTH-004-2015 de fecha 30 de enero del 2015, se
expidi6 la Reforma Sustitutiva al Estatuto Organico de Gestién por Procesos del
Gobierno Provincial del Guayas;

Que, a continuacion del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto
Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que
posee el Prefecto Provincial y especificamente el numeral 9 sefala: “...Aprobar,
reformar y sustituir el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del
Gobierno Provincial del Guayas...”;

Que, la Direccion Provincial de Desarrollo Comunitario mediante memorando No. 0043-
AKC-DIR-DC-2015, solicita se proceda a realizar el informe correspondiente que
viabilice la creacién de una unidad de rescate animal;

Que, la Direccion Provincial de Talento Humano mediante memorandos No. 03714-HCJ-
DTH-GADPG-2015 y 04990-PCB-DPTH-S-GADPG-2015, emiti6 informe favorable que
determina la procedencia de la creacion de la Unidad de Rescate Animal; informe que
ha sido acogido por la Procuraduria Sindica Provincial, mediante memorando No.
1710-PSP-MCT-GPG-2015, respaldando asi la creacion de la citada Unidad;

Que, es necesario efectuar una reforma a la estructura organizacional y ocupacional con el
objeto de viabilizar procesos especificos en materia de gestién documental y archivo y
talento humano y remuneraciones, cambios que contribuiran al cumplimiento de la
mision de las Direcciones de Secretaria General y Talento Humano.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

Art. 1.- Crear la Unidad de Rescate Animal como unidad administrativa independiente
dentro de la estructura organizacional y ocupacional de la Direcciéon Provincial de Desarrollo
Comunitario.

Art. 2.- Reformar la Resolucion No. DTH-GPG-001-2015, con la cual se expide el Estatuto
Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos y Estructura Ocupacional del Gobierno
Provincial del Guayas incorporando dentro del Titulo I, de los Procesos Agregadores de
Valor, punto 5.1 Direccién Provincial de Desarrolio Comunitario a la Unidad de Rescate
Animal definiéndose esta como una Unidad Administrativa Agregadora de Valor
independiente y bajo la supervisién exclusiva del Director Provincial de Desarrollo
Comunitario y del Coordinador General de Desarrollo Sostenible, unidad que estaraﬁ\
constituida de la siguiente manera: \
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“...5.1. UNIDAD DE RESCATE ANIMAL
Mision:

Ejecutar las politicas provinciales en materia de Gestion Ambiental respecto al manejo,
control y preservacién de la fauna en general, con el objeto de prevenir la propagacion de
enfermedades y la generacion de focos infecciosos que causen dafos a la salud humana de
la colectividad de los habitantes de la Provincia del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir y desarrollar programas destinados a educar a las personas con relacién a las
enfermedades que pueden portar o transmitir los animales domésticos, no domésticos
y silvestres; asi como evitar su transmision a los humanos y contagio entre ellos
mismos;

2. Ejecutar actividades de salvamento y rescate de animales no domésticos y silvestres;

3. Prestar auxilio médico veterinario a los animales no domésticos o silvestres que se
encuentren en abandono o en peligro inminente;

4.  Dirigir y supervisar campanas de informacion, educacién y concientizacién respecto al
abandono y el maltrato de los animales; asi como también promover a través de las
entidades, instituciones u organismos pertinentes, la defensa de los mismos;

5.  Elaborar proyectos para la creacién o modificaciéon de normativas referidas al bienestar
de la fauna y el ambiente, destinadas a mejorar la calidad de vida y salud tanto de las
personas como de los animales;

6. Realizar campanas de concientizacion en pro del bienestar de los animales;

7. Ejecutar planes y programas dirigidos a controlar la sobrepoblaciéon de animales
callejeros;

8. Promover politicas de adopcién para animales de las calles;

9. Desarrollar y promover actividades de educacién ambiental y su extensiéon en lo
referente a la conservacion de la vida silvestre.

10. Proponer y desarrollar planes que disminuyan el porcentaje de desnutricion y
enfermedades basicas en perros y gatos;

11. Gestionar la obtencién de recursos econdémicos a través de empresas publicas y
privadas;

12. Ejecutar las politicas que en materia de gestién ambiental expida el Pleno del Consejo
Provincial del Guayas y que tengan relacién con la conservacion y preservacion de la
fauna;

13. Utilizar los medios de comunicacién interna y externa para promover los planes y
programas que ejecuta la Unidad;

14. Elaboracion del Plan Operativo de la unidad; y,

15. Las demas atribuciones o responsabilidades que le hayan sido delegadas por la
maéaxima autoridad, Coordinador General de Desarrolio Sostenible, Director Provincial
de Desarrollo Comunitario o por las Norma, Reglamentos o politicas que se expidan
en materia de gestion ambiental.

Productos y Servicios:

* Rescate de la fauna en abandono o maltratada

* Tripticos informativos

» Eventos de capacitacion

 Plan de prevencién de maltrato animal M\
* Plan de erradicacién de enfermedades animales \ )




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015

R
Goe?

* Convenios de cooperacion interinstitucional

¢ Plan operativo de la unidad

* Proyectos de normas y politicas para preservacion y conservacion de la fauna
* Plan de adopcién de animales.

¢ Tratamiento veterinario

* Brigadas médicas de atencion veterinaria.

* Brigadas de difusiéon comunitaria.

Art. 3.- Derivada de la creacién de la Unidad de Rescate Animal, crease el puesto de
COORDINADOR TECNICO DE RESCATE ANIMAL, quien sera el responsable de la
ejecucion de los procesos de la unidad, funcionario de libre remocién que sera designado
por la méxima autoridad institucional.

Art. 4.- Las y los servidores y las y los trabajadores, asi como todos aquellos recursos
econémicos, bienes muebles e inmuebles, que hayan sido destinados para los programas
de rescate animal y que se encuentren siendo administrados por la Jefatura de Promocion
Social y Direccién Provincial de Desarrollo Comunitario seréan transferidos a la Unidad de
Rescate Animal.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Con el objeto de implementar la creacion de la Unidad de Rescate Animal se
faculta a la Direccién Provincial de Talento Humano para que efectie los traspasos de los
puestos que deban ser parte de la referida unidad.

SEGUNDA.- Se faculta a las Direcciones Provinciales Financiera y Administrativa para que
se proceda a la transferencia de los recursos econdémicos, bienes muebles e inmuebles
correspondiente dentro del proceso de implementacion de la Unidad de Rescate Animal.

TERCERA.- De conformidad a la escala de remuneraciones mensuales unificadas del
Gobierno Provincial del Guayas expedida mediante Resoluciéon No. 005-DTH-GPG-2015, el
puesto de Coordinador Técnico de Rescate Animal, estara ubicado en Nivel Directivo 2 con
una remuneracién equivalente a la del Subdirector de area.

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y Gaceta Oficial.

Dado, en el Despacho del senor Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayagquil, a los veinte y dos dias del mes de mayo del 2015.

a Vallazza

INCIAL DEL GUAYAS )A/
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RESOLUCION No. DTH-GPG-013-2015
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 227 de la Constitucién de la Republica sefiala que la administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 252 de la Constitucion determina que el Prefecto o la Prefecta sera la Maxima
Autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucién asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y
ejecutar la obra pdblica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién y equidad.

Que, el Art. 52 de la Ley Organica del Servicio Publico expresa las atribuciones vy
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano las cuales
ejerceran las siguiente atribucion y responsabilidades b) Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su articulo
5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de los talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucion y la Ley.

Que, el articulo 50 de la norma antes citada establece las atribuciones y responsabilidades que
posee el prefecto o prefecta provincial, y especificamente en sus literales siguientes: b)
Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; h) Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial; nombrar y remover a
los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre
nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado provincial.

Que, mediante Resolucion No. GPG-DTH-004-2015 de fecha 30 de enero del 2015, se expidio la
Reforma Sustitutiva al Estatuto Orgéanico de Gestion por Procesos del Gobierno Provincial del
Guayas; misma que fue reformada mediante Resoluciones No. GPG-DTH-005-2015 y GPG-
DTH-006-2015 de fechas 01 de abril y 30 de abril del 2015;

Que, es necesario efectuar una reforma a la estructura organizacional y ocupacional con el objeto
de viabilizar procesos especificos en materia de talento humano y remuneraciones, cambios
que contribuiran al cumplimiento de la misién de las distintas Unidades Administrativas:

RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporar el cargo de PROSECRETARIO, dentro del Art. 14, Titulo Il de los Procesos
Habilitantes de Apoyo, a continuacion del punto 8.7 como punto 8.7.1, lo siguiente:

8.7.1 PROSECRETARIO GENERAL
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- Reuvisar, legalizar, tramitar, la documentacion interna y externa que ingresa en la Secretaria.

- Coordinar y Organizar con los servidores de la Secretaria General el trabajo en equipo, con la
finalidad de agilitar los procesos de la Institucion.

- Coordinar con las Direcciones pertinentes, la planificacién de los procesos Institucionales.
- Asistir al Secretario General en las Sesiones del Consejo Provincial.

- Revisar la elaboracion de memorandos, oficios, informes, u otros, que realizan los servidores
de la Secretaria General.

- Dar fe de las Resoluciones de las Comisiones del Consejo Provincial del Guayas.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 2.- Incorporar el cargo de SUBPROCURADOR, dentro del Art. 14, Titulo Il de los Procesos
Habilitantes de Asesoria , a continuacion del punto 1 como punto 1.1, lo siguiente:

1.1 SUBPROCURADOR

- Estudiar y elaborar proyectos de reformas para Ordenanzas y Reglamentos, que necesite el
Gobierno Provincial para el cumplimiento de sus funciones.

- Asistir legalmente al Consejo, al Prefecto, a las Comisiones, Coordinaciones Generales,
Direcciones y demas unidades por Delegacién del Procurador Sindico Provincial.

- Presentar y supervisar todos los procedimientos judiciales, demandas, escritos, petitorios,
memoriales, etc. que inicie el Gobierno Provincial, conjuntamente con el Prefecto Provincial
por delegacion expresa.

- Difundir entre las principales autoridades las reformas legales que tengan relaciéon con las
actividades del Gobierno Provincial, incluyendo los comentarios sobre su alcance y
repercuciones.

- Coordinar la elaboracion de informes legales para conocimiento del Prefecto y del Gobiernos
Provincial.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 3.- Dentro de las denominaciones de las Unidades Administrativas constantes en el articulo
3 de la Ordenanza Administrativa Financiera que regula la Administracién del Talento Humano
estableciendo las escalas remunerativas para las autoridades de nivel jerarquico superior y servidores
publicos, y la normativa técnica para la ejecucién e implementacién de los Subsistemas de
Clasificacién de Puestos y Reclutamiento y Seleccion de Personal: homoléguense los cargos de:
“COORDINADOR DE DESPACHO" y “COORDINADOR INSTITUCIONAL” con las denominaciones
de puestos de "COORDINADOR TECNICO” o “ASESOR” en sus distintas categorias dentro del
distributivo de remuneraciones.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- El cargo de Prosecretario al desempefiar una doble funcién a nivel ejecutivo y colaborar
con la organizacion administrativa del cuerpo colegiado estara comprendido dentro del rol directivo 2
y categoria de Director Técnico de Area, conforme lo previsto en el Art. 3 de la Ordenanza
Administrativa Financiera que regula la Administracién del Talento Humano estableciendo las escalas
remunerativas para las autoridades de nivel jerarquico superior y servidores publicos.
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El cargo de Subprocurador Sindico Provincial, estard comprendido dentro del rol directivo 2 y
categoria de Subdirector, al ser la segunda autoridad en la Direccién Provincial de Procuraduria
Sindica, conforme lo previsto en el Art. 3 de la Ordenanza Administrativa Financiera que regula la
Administracion del Talento Humano estableciendo las escalas remunerativas para las autoridades de
nivel jerarquico superior y servidores publicos.

En el anexo | se valoran los cargos comprendidos dentro del nivel jerarquico institucional.

SEGUNDA.- La Direccién de Talento Humano en conjunto con la Direccién Financiera procederan a
efectuar las reformas pertinentes en la némina y distributivo institucional a fin de aplicar y las
remuneraciones y ajustes constantes en la presente Resolucion, para lo cual se procedera a emitir las
respectivas acciones de personal.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Se valida la valoracion y ubicacion de los puestos descritos
en los articulos 1y 2y los cargos descritos en el anexo | seguin reza la Disposicién General Primera,
que integran el nivel jerarquico institucional, dentro de la escala de remuneraciones prevista en el Art.
3 de la Ordenanza Administrativa Financiera que regula la administracion del talento humano que han
venido percibiendo sus titulares a partir del 1 de marzo de 2015 en funcién de los pisos y techos
fijlados por el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo No. MDT-071-2015, sin perjuicio de su
publicacién en el dominio web y la Gaceta Oficial.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial a los veinticuatro dias del mes de julio del
2015.

ALDEL GUAYAS

N
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ANEXO | RESOLUCION DTH-GPG-013-2015

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CUADRO DE VALORACION DE JERARQUICO SUPERIOR

Usz_S_z>n_Oz DEL PUESTO

MODALIDAD

Rango de Valoracién

RMU Puntaje minimo
COORDINADOR INSTITUCIONAL DE GESTION LIBRE REMOCION |$ 4.153,00 600
COORDINADOR DE DESPACHO 5 LIBRE REMOCION |$ 3.798,00 500
COORDINADOR DE DESPACHO 4 LIBRE REMOCION |$ 3.038,00 450
COORDINADOR DE DESPACHO 3 LIBRE REMOCION |S$ 2.588,00 400
COORDINADOR DE DESPACHO 1 LIBRE REMOCION [$ 2.115,00 300

Rango de Valoracion NIVEL DE PUNTOS

DENOMINACION DEL PUESTO MODALIDAD RMU Puntaje minimo [T INSTRUGCION: T
SECRETARIO DE COMISARIA PROVINCIAL LIBRE REMOCION [$ 2.115,00 300 General
SUBDIRECTOR LIBRE REMOCION [$ 2.368,00 350 1a2afios 150
COMISARIO PROVINCIAL DE AMBIENTE LIBRE REMOCION [ $ 2.368,00 350 2 a3afos 200
SUBPROCURADOR SINDICO LIBRE REMOCION |$ 2.368,00 350 4 afios o més 250
AUDITOR SUPERVISOR LIBRE REMOCION [$ 2.368,00 350 | Especifica
COORDINADOR INSTITUCIONAL LIBRE REMOCION [$ 2.588,00 400 1a2afios 100
COORDINADOR INSTITUCIONAL LIBRE REMOCION |$ 3.038,00 450 2 a3afos 150
DIRECTOR TECNICO LIBRE REMOCION | $ 3.038,00 450 4 afios 0 més 250
TESORERO GENERAL LIBRE REMOCION |$ 3.038,00 450 R _ EXPERIENCIA
PROSECRETARIO GENERAL LIBRE REMOCION [$ 3.038,00 450 BACHILLERATO 200
COORDINADOR TECNICO LIBRE REMOCION [$ 3.798,00 500 TECNICO O TECNOLOGICO 250
COORDINADOR INSTITUCIONAL LIBRE REMOCION | $ 4.150,00 550 TERCER NIVEL 300
DIRECTOR PROVINCIAL LIBRE REMOCION [$ 4.150,00 550 CUARTO NIVEL 350
COORDINADOR GENERAL LIBRE REMOCION [$ 4.153,00 600 MAESTRIA 400
COORDINADOR PROVINCIAL LIBRE REMOCION [$ 4.153,00 600
SECRETARIO PARTICULAR LIBRE REMOCION [$ 4.153,00 600
PROCURADOR SINDICO LIBRE REMOCION [$ 4.153,00 600
SECRETARIO GENERAL LIBRE REMOCION [$ 4.153,00 600
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RESOLUCION No. 014-DPTH-GPG-2015

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, establece que las
instituciones del sector publico, sus organismos, entidades, las
servidoras y servidores publicos y cualquier persona que actle en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, el Articulo 238 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador
determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién - COOTAD, sefiala en su articulo 50 las atribuciones
del Prefecto y especificamente en sus literales b) y j) sefalan: “...b)
Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado provincial; y j).......... Asi como delegar
atribuciones y deberes al viceprefecto o viceprefecta,
miembros del o6rgano legislativo y funcionarios dentro del
ambito de sus competencias...”;

Que, el articulo 364 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon - COOTAD, sefiala que los ejecutivos
de los gobiernos auténomos descentralizados podran dictar o
ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos administrativos,
actos de simple administracion, contratos administrativos y hechos
administrativos;

Que, se hace necesario desconcentrar funciones atribuidas a la maxima
autoridad institucional a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos institucionales y asi evitar el retraso de los procesos
administrativos internos;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 50 literal b) y 364
del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar la facultad de autoridad nominadora, al Coordinador
General de Desarrollo Sostenible, Lcdo. Jorge Vélez Vélez y Director
Provincial de Talento Humano, Ab. Héctor Guanopatin Jaime, la suscripcion
de las acciones de personal de cese de funciones de las y los servidores
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publicos considerados en el Plan de Desvinculaciéon de Personal 2015 bajo la
figura de compra de renuncia con indemnizacion y renuncia voluntaria para
acogerse a los beneficios de la jubilacion universal.

Articulo 2.- Disponer a la Secretaria General proceda a la difusién y
notificacion de la presente Resolucion.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de publicacién en la Gaceta Oficial.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, al 23 de Julio del
2015.

A
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RESOLUCION No. 015-DPTH-GPG-2015
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica sefala que las instituciones,
organismos y dependencias del Estado, las servidoras y servidores publicos y
las personas que actlen en virtud de una potestad estatal, solamente podran
ejercer las competencias que les sean atribuidas por la Constitucién y la Ley;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica inciso segundo sehala que la
ley regulard entre otros la cesacién de funciones de las y los servidores
publicos;

Que, la Ley Orgénica del Servicio Pulblico en su articulo 47 ha establecido las
modalidades por las cuales las y los servidores publicos pueden cesar en
funciones, y especificamente el literal k) prevé la Compra de Renuncia con
Indemnizacién;

Que, el articulo innumerado incorporado luego del 108 del Reglamento General a la
LOSEP, senala: “...Cesacion de funciones por compra de renuncias con
indemnizacion.- Las instituciones del Estado podran establecer planes de
compras de renuncias obligatorias con indemnizacién conforme a lo
determinado en la letra k) del articulo 47 de la LOSEP, debidamente
presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracion, optimizacion o
racionalizacién de las mismas...”;

Que, el Gobierno Provincial del Guayas con oficio No. 02700-PG-JJV-2015 y 4985-
PG-JJV-2015 de 21 de Abril y de 20 de julio, del 2015, presenté ante el Banco
del Estado, Proyecto de Desvinculacién de Personal a través de la Compra de
Renuncia con Indemnizacién y Renuncia Voluntaria para acogerse a los
beneficios de la Jubilacién Universal por un monto de OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
DOLARES CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS (USD $ 8'743.963,98), a fin
que la citada entidad financiera estatal otorgue los recursos econémicos
necesarios para su ejecucion;

Que, el Pleno del Consejo Provincial del Guayas mediante Resolucién de 2 de junio
del 2015 autorizé al Prefecto Provincial requerir ante el Banco del Estado la
linea de crédito respectiva a fin de financiar el proyecto de desvinculacién de
personal, a través de la Compra de Renuncia con Indemnizacién y Renuncia
Voluntaria para acogerse a los beneficios de la Jubilacién Universal: asi como
la autorizacién para la suscripcién del Contrato de Crédito con el Banco del
Estado;

Que, el Directorio del Banco del Estado con Resolucién No. 2015-DIR-038, de 29 (de
Julio del 2015, aprueba el Proyecto de Fortalecimiento Institucional T
: [op (
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Racionalizacién de Personal, presentado por el Gobierno Provincial del
Guayas; asi como la concesion del financiamiento por la suma de SIETE
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOLARES CON
OCHENTA Y DOS CENTAVOS (USD $ 7'684.839,82)

Que, con memorando No. 2239-HGJ-DTH-GADPG-2015, el Director de Talento
Humano solicita a la Direccién Financiera se sirva certificar partida
presupuestaria y disponibilidad econémica a fin de proceder a la desvinculacién
de las y los servidores considerados para cesacion de funciones por compra de
renuncia con indemnizacion;

Que, la Direccién Provincial Financiera con certificado s/n ha certificado el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, asi como la disponibilidad de recursos para
financiar la contraparte del Proyecto de Fortalecimiento Institucional —
Racionalizaciéon de Personal.

Que, la Direccién de Talento Humano con memorando No. 02397-HGJ-DTH-
GADPG-2015, 27 de Febrero del presente, emitié6 de manera general Informe
Técnico Favorable para proceder a la desvinculacién del personal mediante la
modalidad de Compra de Renuncia con Indemnizacion.

Que, es necesario que el Gobierno Provincial del Guayas, se incorpore en los planes
de reestructuracion estatal, de manera que se cumpla con el Plan Nacional del
Buen Vivir consagrado en la Constitucién de la Republica.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 50 numeral a) y h) del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién; y, articulo 47
literal k) de la Ley Organica del Servicio Publico

RESUELVE:

Art. 1.- Cesar en funciones a las y los servidores publicos detallados en el lista de
asignaciones adjunta de conformidad a lo que establecen los articulos 47 letra
k) de la Ley Organica del Servicio Publico y 8 del Decreto Ejecutivo No. 813,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 489, de 12 de julio del
2011.

Art. 2.- Los valores de las liquidaciones de haberes de las y los servidores publicos
que se detallan en la lista de asignaciones adjunta y que constituyen la
contraparte del crédito solicitado al Banco del Estado, seran canceladas por el
Gobierno Provincial del Guayas a través de la Direccién Provincial de Talento
Humano y Direccién Provincial Financiera en el término establecido en el
articulo 111 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico y
articulo 114 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano
institucional — RIATH.

Art. 3.- Las y los servidores publicos detallados en la lista de asignaciones adjunta
para el cobro de la liquidacién de haberes y posterior pago de la respectiva
indemnizacién por los afnos de servicios prestados en el sector publico,

2
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deberan presentar los documentos sefalados en el articulo 113 del
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano institucional —
RIATH a mas de la historia laboral impresa de la pagina del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS.

Art. 4.- Las indemnizaciones que les correspondan a las y los servidores publicos
detallados en la lista de asignaciones adjunta por sus afos de servicios
prestados en el sector publico, seran canceladas una vez que el Banco del
Estado transfiera los valores derivados del crédito concedido por el Proyecto
de Fortalecimiento Institucional — Racionalizacion de Personal.

Art. 5.- Disponer a la Direccién Provincial de Talento Humano proceda a la
elaboracion de las respectivas acciones de personal de cese de funciones y a
su respectiva notificacién a cada uno de las y los servidores descritos en la
lista de asignaciones adjunta.

Art. 5.- Remitase al Ministerio del Trabajo, copia debidamente certificada de la
presente resolucion vy lista de asignaciones adjunta, a fin de que se actualice
el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano — SIITH.

Dado y firmado en el despacho del Sefor Prefecto del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas, a los treinta (30) dias del mes de Julio del
dos mil quince.
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RESOLUCION No. DPTH-GADPG-0016

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica sefala que las instituciones,
entidades y organismos del Estado, las servidoras y los servidores publicos y
cualquier persona que actlen en virtud de una potestad estatal solamente
ejerceran las competencias que le sean atribuidas por la Constitucion y la Ley;

)

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 123 de la LOSEP determina que la reglamentacién para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera
expedida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales de
conformidad con la Ley; X

Que, el articulo 10 de la Codificacion del Codigo del Trabajo sefiala que se denomina
empleador, a la persona o entidad de cualquier clase, por cuenta u orden de la
que se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio; por lo que, el Estado y
todas las personas juridicas de derecho publico tienen la calidad de
empleadores respecto de sus trabajadores;

Que, el articulo 42, nimero 22, de la Codificacion del Cédigo del Trabajo determina
que es obligacion del empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta,
alojamiento y alimentacién cuando por razones del servumo tenga que
trasladarse a un lugar distinto al de su residencia;

Que, los articulos 260, 261, 262 y 264 del Reglamento General a la LOSEP
determinan los parametros para el reconocimiento de viaticos, subsistencias y
pago de movilizacion para las y los servidores publicos y sefalan que el
Ministerio de Relaciones Laborales elaborara el respectivo acuerdo ministerial
para su correcta aplicacion;

Que, el Articulo 5 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
en su articulo 40 establece: “...Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales son personas jUI’IdICBS del derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera...

Que, el citado Cédigo Orgénico en el articulo 50 establece las atribuciones que
posee el Prefecto Provincial y especificamente el literal h) en su parte
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pertinente senala: “...h) Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo.....";

Que, es necesario contar con una norma que permita al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas sustentar el reconocimiento y entrega
de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion a las y los servidores y
a las y los obreros cuando se desplazan fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo, dentro del pais, a cumplir servicios institucionales derivados de la
ejecucion de las actividades propias de sus puestos;

Que, es necesario que el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas
cuente con una normativa interna que regule un procedimiento efectivo y
eficiente con sustento en el principio de celeridad, que permita a las y los
servidores y las y los trabajadores laborar en horas suplementarias y/o
extraordinarias; :

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-165-2014 publicado en el Registro
Oficial Suplemento 326 de 04-sep.-2014, se expidié la Norma Técnica para el
pago de viaticos, subsistencias, movilizacion y alimentacion dentro del pais
para las y los servidores publicos u obreros, facultado expresamente conforme
reza la disposicion general segunda para que cada institucion en razén de las
particularidades propias elabore su propio reglamento para la aplicacion de lo
establecido en el citado cuerpo normativo;

Que, el Acuerdo Ministerial No. MRL-165-2014 publicado en el Registro Oficial
Suplemento 326 de 04-sep.-2014, senala en su Art. 8 que en el caso de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, los valores para el célculo y pago de
viaticos, subsistencias y alimentacion dentro del pais, seran considerados
como techos: para las y los servidores del nivel directivo, el valor de USD.
130,00; y, para las y los demas servidores y las y los obreros publicos el valor
de USD. 80, 00; para lo cual le corresponde a cada Gobierno Autéonomo
Descentralizado emitir la resolucién correspondiente que regule estos valores,
observando su real capacidad econdémica y garantizando que los valores
establecidos cubran los gastos por concepto de alojamiento y alimentacion
para el cumplimiento de los servicios institucionales;

Que, mediante Memorando No. 3011-PSP-MCT-GPG-2015 el senor Procurador
Sindico Provincial emite dictamen favorable para la expedicion del Reglamento
interno para el pago de viatico, subsistencias, movilizaciéon y/o alimentacion
recogiendo nuestras propias particularidades dentro del marco general
expedido por el Ministerio del Trabajo;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cdédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD; y, 77
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION PARA AUTORIDADES,
FUNCIONARIOS, SERVIDORAS, SERVIDORES, TRABAJADOQRAS Y
TRABAJADORES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CAPITULO |
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OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento interno tiene por objeto regular los
procedimientos y condiciones que le permitan al Gobierno Provincial del Guayas
conceder y efectuar los pagos correspondientes por concepto de viaticos,
subsistencias, movilizaciones y alimentacion a las y los servidores y las y los obreros
publicos que por necesidad institucional tengan que desplazarse al interior del pais
fuera del lugar de su domicilio y de su lugar habitual de trabajo a fin de cumplir tareas
oficiales o a desempenar actividades inherentes a sus puestos, por el tiempo que
duren los servicios institucionales, desde la fecha y hora de salida hasta su retorno.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones contempladas en el presente reglamento interno
son de aplicacion obligatoria para las autoridades, funcionarios, las y los servidores
publicos y las y los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
del Guayas. ‘

CAPITULONl
DEFINICIONES Y FORMA DE CALCULO

Art. 3.- Del viatico.- Es el estipendio econémico que de manera diaria se asigna a las
y los servidores y las y los obreros del Gobierno Provincial del Guayas que pernocten
fuera del lugar de su domicilio o lugar de trabajo y que tiende a cubrir los gastos que
se generan por concepto de alojamiento y alimentacion que se producen durante el
cumplimiento de servicios institucionales.

Las y los servidores y las y los obreros que hayan pernoctado en el lugar de
cumplimiento de servicios institucionales y al dia siguiente deban continuar con estas
actividades fuera de su domicilio o de su lugar habitual de trabajo, pero lleguen dentro
del mismo dia a este sitio, se les reconocera en este Ultimo dia, el valor que
corresponda por concepto de subsistencia o alimentacion, de acuerdo a lo que
establece el presente reglamento.

Por concepto de viaticos diariamente se reconocera a las y los servidores y las y los
obreros del sector publico, el cien por ciento (100%) de los valores determinados en el
articulo 9 del presente reglamento, multiplicado por el numero de dias de
pernoctacion, que hayan sido debidamente autorizados.

Art. 4.- De la subsistencia.- Es el estipendio econémico destinado a cubrir los gastos
de alimentacion de las y los servidores y las y los obreros del sector pblico cuando se
desplacen fuera de su lugar de domicilio o de su lugar habitual de trabajo, para cumplir
servicios institucionales, por un tiempo no menor de seis (6) horas, siempre que el
viaje de ida y vuelta se efectiie dentro del mismo dia.

Para verificar si procede el pago de la respectiva subsistencia, las horas se contaran
desde el momento en que se inicie el desplazamiento del lugar de domicilio o del lugar
de trabajo de la o el servidor y la o el obrero publico hasta la hora de llegada a su
respectivo domicilio o lugar habitual de trabajo, aspecto éste que debera constar en el
respectivo informe de servicios institucionales.
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El valor que el Gobierno Provincial del Guayas otorgara por concepto de subsistencias
sera el equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del valor del viatico correspondiente,
de acuerdo al tipo de nivel en que se encuentre.

Art. 5.- De la movilizacién.- La movilizacién constituye los gastos por el transporte
que se utilice para que las y los servidores y las y los obreros publicos del Gobierno
Provincial del Guayas lleguen al lugar del cumplimiento de los servicios institucionales
y regresen a su lugar de domicilio o lugar habitual de trabajo; asi como los gastos que
se generen por el desplazamiento de los terminales aéreos, terrestres, fluviales o
maritimos, desde y hasta el lugar de domicilio o lugar habitual de trabajo o los valores
por parqueaderos; asi como los que se producen por los desplazamientos que se
realicen dentro del lugar en el que se cumple los servicios institucionales, siempre y
cuando no se utilice el transporte institucional.

Los gastos por transporte aéreos seran transferidos directamente por parte de la
unidad financiera o quien hiciera sus veces a las comparias o empresas de transporte;
por tal razén este valor no se entregara directamente a la o el servidor o a la o el
obrero que deba cumplir los servicios institucionales, y en su lugar sé entregara los
respectivos pasajes para su desplazamiento con por lo menos un dia de anticipacion a
su salida; salvo el caso de los pasajes por via terrestre o maritima que seran cubiertos
directamente por el servidor o trabajador los mismos que seran reembolsados por el
Gobierno Provincial del Guayas previo a la presentacion de las respectivas factura o
comprobante de compra del boleto.

Art. 6.- Rubros adicionales a la movilizacién.- Cuando para el cumplimiento de
servicios institucionales se utilice un medio de trasporte institucional, las Direcciones
Provinciales Administrativa y Financiera realizaran las previsiones y céalculos
correspondientes, de tal manera que, el conductor reciba antes de iniciar el viaje,
ademas de los viaticos que le corresponda, un fondo para cubrir los costos de
combustible, peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial u otros medios o
demas gastos de esta indole en los que se incurra cuando no sean cubiertos por la
institucion, para lo cual se efectuard un andlisis del lugar donde se realizaran los
servicios institucionales y su trayectoria con el objeto de determinar el monto a ser
asignado. Una vez finalizado el cumplimiento de servicios institucionales, el conductor
encargado debera rendir cuentas de los gastos realizados, presentando los
comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos
electronicos; en base de lo que se procedera a liquidar los valores correspondientes,
para su devolucién o reembolso, segin sea el caso, de conformidad a los
procedimientos contables correspondientes.

Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que realizarse en el
cumplimiento de servicios institucionales y que no tengan relacion con los gastos por
transporte descritos anteriormente, serdn reembolsados por la unidad financiera, en
base a la presentacion de comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas,
notas de venta y/o recibos electrénicos; y, al informe respectivo, en el que debera
constar el motivo del desplazamiento, el lugar de partida, lugar de destino, el valor de
la movilizacién o el valor del parqueadero, hasta el valor maximo de USD.16,00
(dieciséis dodlares) en total, monto que serén cancelados de manera adicional a los
valores establecidos en el articulo 9 del presente reglamento interno.

Art. 7.- Excepcion de movilizacion en casos de urgencia.- Previa la autorizacién
del Prefecto Provincial o su delegado, Unicamente en casos excepcionales de
necesidad institucional, las y los servidores y las y los obreros del sector publico
podran adquirir directamente los boletos o pasajes de transporte, para desplazarse
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fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, para el
cumplimiento de servicios institucionales. Estos gastos deberan ser posteriormente
reembolsados por la unidad financiera o quien hiciere sus veces, previa la
presentacion de las facturas y boletos respectivos y no estaran considerados dentro
del valor del vitico, subsistencia y/o alimentacién.

Art. 8.- De la alimentacion.- Es el valor econémico que se asigna a las y los
servidores y a las y los obreros publicos, que se desplacen fuera de su lugar de
domicilio o lugar habitual de trabajo para cumplir servicios institucionales, por un
tiempo de entre cuatro (4) hasta seis (6) horas, dentro de un mismo dia. El valor que
las instituciones del Estado reconoceran a las y los servidores y las y los obreros por
concepto de alimentacién sera de USD. 4,00 (cuatro ddlares). En caso de que se
reconozca el valor de vidtico o subsistencia no se reconocera el valor de la
alimentacion por encontrarse previsto en dichos conceptos.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Art. 9.- Del valor de calculo.- El calculo para el pago de viaticos y subsistencias para
las y los servidores y las y los obreros del sector publico del Gobierno Provincial del
Guayas que se trasladen a cumplir servicios institucionales lo efectuara la Direccidn
Provincial Financiera en base a la siguiente tabla:

[ Nivel ZONA A ZONAB ZONAC
VALOR VALOR VALOR
Concepto CATEGORIAS
(fuera de la | Cabeceras Parroquias
provincia del | cantonales  del | rurales del
Guayas) Guayas Guayas
1 usb $ | USD $ | USD s
Viatico Prefecto Provincial y Viceprefecto 130.00 100.00 90.00
i 65.00 50,00 45,00
Subsistencia A
2 Ci Ci
de Despacho, Coordinadores
Institucionales, Coordinadores Técnicos,
Viatico Di Provinci: Di 80,00
Técnicos de Area, Subdirectores, = 70,00 50,00
Asesores, Secretario Particular y demas
puestos que se incorporen en el nivel
jerérquico superior.
25,00
Subsistencia 40,00 35,00
Viatico 3 Jefes Departamentales y Especialistas.
70.00 60.00 35.00
Subsistencia 35,00 30,00 17,50
Viatico 4 Analistas, asistentes, técnicos,
secretarias y demas personal | 60,00 50,00 25,00
administrativo
Subsistencia 30,00 25,00 12,50
Viatico 5 Trabajadores u obreros 50,00 25,00 25,00
Subsistencia 25,00 12,50 12,50

Conforme la tabla contenida en el Art. 1 del Acuerdo No. MRL 2014-194 del 07 de
octubre del 2014, para el primer nivel y segundo nivel se establece como techo la
suma de USD 130,00 y 80,00, para las zonas B y C que requeriran la presentacién de
facturas o comprobantes de venta, sin embargo los valores fijados en la tabla
precedente para las referidas zonas constituyen pisos que no requerirdn la
presentacion de facturas o comprobantes de ventas a fin de garantizar que los valores
establecidos cubran los gastos de alojamiento, transportacion local y alimentacién en
zonas rurales por su dificil acceso y ubicacion geografica.
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CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 10.- Autorizacién para el cumplimiento de servicios institucionales.- Para
obtener esta autorizacion y el posterior desembolso de los valores por concepto de
viaticos, subsistencias, movilizaciones o alimentacion, por concepto de servicios
institucionales las y los servidores y las y los trabajadores deberan acatar el siguiente
procedimiento:

1. El responsable de cada Direccién y/o Coordinacién de la que dependa el
servidor u obrero que deba salir a cumplir servicios institucionales derivadas de
las actividades, debera suscribir y solicitar la respectiva autorizacién al Prefecto
Provincial del Guayas o su delegado, con tres (3) dias de anticipaciéon a la
fecha de la salida planificada, requerimiento que lo hara en el formulario SSI-
001-DPTH-GPG (Anexo 1) mientras que en el formulario SSI-002-DPTH-GPG
(Anexo 2) se registraran el informe de servicios institucionales que de Igual
forma podra ser suscrito por el Director y/o Coordinador de la que dependa la o
el servidor u obrero.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, se remitira el formulario
pertinente a la Direccion Provincial Financiera, la cual verificara la
disponibilidad presupuestaria.

3. De existir los fondos correspondientes, la Direccién Provincial Financiera, o
quien hiciere sus veces, realizara el calculo de los viaticos, movilizaciones,
subsistencias y/o alimentacion a que hubiera lugar segun los dias
efectivamente autorizados; y, estara en la obligacién de transferir a la cuenta
designada por la o del servidor o de la o del trabajador u obrero el cien por
ciento (100%) del valor que le corresponda sea por vitico y /o subsistencia por
lo menos con un (1) dia de anticipacién cuando los servicios institucionales
hayan sido debidamente planificados y programados.

4. La adquisicién del boleto o pasaje para el desplazamiento de las y los
servidores y las y los obreros del sector publico o la disposicién de la utilizacién
del transporte institucional sera responsabilidad de la Direccién Provincial
Administrativa, luego de obtener la autorizacién respectiva; y, la entrega de los
mismos se la realizara por lo menos con un (1) dia de anticipacion a la fecha
de salida programada. De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y
autorizacién para el cumplimiento de servicios institucionales quedara
insubsistente.

5. Una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para el
cumplimiento de los servicios institucionales la Direccién Provincial Financiera,
informara a la Direccion Provincial de Talento Humano, sobre este particular,
indicando el nombre de las o los servidores y las y los obreros que cumpliran
dichos servicios y los dias que permaneceran fuera de su lugar habitual de
trabajo, para efectos de la justificacién del control de asistencia y permanencia.

6. Se exceptua del cumplimiento de los plazos determinados en este articulo, los
casos referentes al Prefecto/a y Viceprefecto/a o aquellas actividades que no
hayan sido planificadas en funcién de atender necesidades institucionales
supervinientes o urgentes y que tengan relacién a las funciones propias del
puesto que se desempefian por parte de la o el servidor/a u obrero/a. Los que
deberan ser autorizados por la maxima autoridad o su delegado.
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Art. 11.- Responsabilidad de la Direccién Provincial Financiera y de Talento
Humano.- Serd responsabilidad de la Direccién Provincial de Talento Humano,
elaborar y mantener un registro pormenorizado de las solicitudes de servicios
institucionales autorizadas dentro de cada ejercicio fiscal con sus respectivos informes.

Corresponde a la Direccién Provincial Financiera, efectuar el desembolso de los
valores por los conceptos establecidos en este reglamento interno y realizar el
respectivo control con la documentacion de soporte, por ende las y los servidores de
esta Direccion que sean encargados de efectuar el control previo de estas actividades,
seran personal y pecuniariamente responsables del estricto acatamiento de las
disposiciones contempladas en este reglamento y por los valores transferidos a las y
los servidores y las y los obreros de la institucion.

Art. 12.- Pago de viaticos en dias feriados.- Se prohibe conceder autorizacion a las
y los servidores y las y los obreros del sector publico para el cumplimiento de servicios
institucionales, fuera de su lugar de domicilio o lugar habitual de trabajo durante los
dias feriados o de descanso obligatorio, salvo para aquellos casos excepcionales
debidamente justificados que hayan sido dispuestos o autorizados por el Prefecto
Provincial o su Delegado.
|

Art. 13.- Capacitacion y Eventos institucionales fuera del domicilio y/o lugar
habitual de trabajo.- Cuando los funcionarios, servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores asistan a eventos de capacitacion, eventos institucionales o visitas de
observacion y las instituciones, entidades, organismos o empresas cubran los gastos
de alojamiento, alimentacién y movilizacién, no se pagara los rubros econémicos por
concepto de vidticos y subsistencias, en el caso que las entidades organizadoras solo
cubran parte de los gastos de los funcionarios, servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores el GAD-Provincial solo entregaré los rubros que le correspondan sea por
viatico o subsistencia; siempre que estos no excedan los valores establecidos en el
articulo 9 del presente reglamento.

Asi también el GAD-Provincial del Guayas podra organizar eventos de capacitacion,
eventos institucionales y visitas de observacion donde se cubran todos aquellos gastos
que se generen por concepto de alojamiento, alimentacién y movilizacién o cualquiera
de estos rubros; siempre que los mismos no excedan los valores establecidos en el
articulo 9 del presente reglamento.

Art. 14.- Contenido del informe del cumplimiento de servicios institucionales.- El
informe de servicios institucionales sera presentado obligatoriamente én el término de
cuatro (4) dias posteriores a su cumplimiento, por los funcionarios, servidoras,
servidores, trabajadoras y trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas a su jefe
inmediato, informe que detallara las actividades realizadas y productos alcanzados,
mismo que luego de ser debidamente aprobado por éste se remitirda al Prefecto
Provincial o su delegado, quien a su vez lo pondra en conocimiento de la Direccion
Provincial Financiera.

El informe se elaborard de manera obligatoria en el Formulario SSI-002-DPTH-GPG
(Anexo 2) que se encontrara publicado en el portal institucional, constituyéndose como
documento habilitante para el pago de viaticos y/o subsistencias; en el cual se hara
constar lo siguiente:

1. La fecha y hora de salida y llegada del y al lugar de domicilio o lugar habitual
de trabajo;
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2. Detalle de las actividades realizadas y productos alcanzados en el
cumplimiento de servicios institucionales; y,

3. De ser el caso, la descripcién de los desplazamientos realizados y de los
terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el lugar del
domicilio o lugar habitual de trabajo y dentro del lugar de cumplimiento de los
servicios institucionales; o a su vez indicar la utilizacién de parqueaderos, el
lugar, su valor y los comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas,
notas de venta y/o recibos electrénicos, para el reembolso de los valores
respectivos. Si para el cumplimiento de los servicios institucionales, fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo se utilizé un vehiculo institucional, la
unidad administrativa o quien hiciera sus veces registrara en una hoja de ruta
el tipo de vehiculo, nimero de placa, nombres y apellidos del conductor; asi
como la fecha y hora de su salida.

Al informe presentado se adjuntaran los pases a bordo, pasajes, boletos o
tickets de transporte aéreo, terrestre, fluvial o maritimo, de ida y retorno
utilizados por la o el servidor o la o el obrero para su desplazamiento al y desde
el lugar de cumplimiento de los servicios institucionales, con la respectiva fecha
y hora de salida y llegada. En caso fortuito o fuerza mayor no se contare con
los tickets de peaje y/o documentos especificados en el numeral, el
Coordinador o Director responsable de la Unidad solicitante de la o el servidor
podré justificar bajo su entera responsabilidad tal evento por escrito certificando
las labores realizadas por la o el servidor en comisién de servicios.

4. En caso de que la o el servidor o de la o el trabajador u obrero no presentare
su informe, estara en la obligacién de devolver los valores depositados en su
cuenta por concepto de vidticos, subsistencias, movilizacién o alimentacién
segun corresponda, asi como de sufragar los costos incurridos en pasajes
aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, ademas serd causal de multa
administrativa del 10% de la remuneracién que perciba el beneficiario la
primera vez, si mediare reincidencia, ser4 causal de suspension y si cometiere
la falta por tercera vez, se considerara causal de destitucién para la o el
servidor sujeto a la LOSEP. Si se trataré de trabajador u obrero se estara al
régimen disciplinario previsto en el Reglamento Interno de Trabajo legalmente
aprobado por el Ministerio del Trabajo.

Art. 15.- Extension de servicios institucionales.- Cuando para el cumplimiento de
servicios institucionales el funcionario, servidora, servidor, trabajadora o trabajador
requiera mayor nimero de dias a los inicialmente autorizados, éste debera solicitar a
la maxima autoridad o su delegado se conceda una extension del plazo, de manera
escrita por medio fisico de ser posible o por cualquier otro medio electrénico y esta
autorizacion se debera adjuntar al informe respectivo, en el mismo que se hara constar
esta circunstancia, a fin de que la Direccion Provincial Financiera realice la liquidacién
para el reconocimiento de las diferencias correspondientes En el casos que las
actividades a desarrollarse dentro de los servicios institucionales sean suspendidas
por razones justificadas los funcionarios, servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores estaran en la obligacién de comunicar por escrito de tal particular, a
través del informe correspondiente, a la maxima autoridad o su delegado y a la
Direccion Provincial Financiera, para que se proceda con el reintegro o devolucién de
los valores asignados.

Art. 16- Control previo.- Sobre la base de los informes y pases a bordo, pasajes,
boletos o tickets sefialados anteriormente, la Direccién Provincial Financiera, a través
del area pertinente realizara el control previo de la documentacién ingresada y
realizara la liquidacion de los valores previamente asignados y desembolsados por
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concepto de vidticos, asi como, de subsistencias, alimentacion y movilizacion,
contabilizando el nimero de dias y/u horas efectivamente utilizadas, tomando como
base la hora de salida y llegada al lugar de domicilio o lugar habitual de,trabajo.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por el
funcionario, servidora, servidor, trabajadora o trabajador, se desprende que se tuvo
que reducir o ampliar el plazo del cumplimiento de los servicios institucionales, se
tendra que realizar el célculo correspondiente y proceder con el reconocimiento o
devolucién de los valores que hubiera lugar.

No serd necesaria la presentacién de facturas, notas de venta y/o cualquier otro
documento de respaldo para justificar gastos de alojamiento y/o alimentacion dentro
del cumplimiento de los servicios institucionales, lo mismos que seran justificados con
el detalle de actividades realizadas descritas en el informe de servicios institucionales
elaborado en el Formulario SSI-002-DPTH-GPG.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Las servidoras y servidores que se encuentren en comisién de servicios
con o sin remuneracion en otras instituciones del sector publico y deban cumplir
servicios institucionales, las instituciones que los reciben en comisién de servicios les
reconoceran los valores que les correspondan por viaticos, subsistencias, movilizacion
y alimentacion, de conformidad con la normativa o reglamento que rija la institucion
requirente.

SEGUNDA.- Las y los servidores y las y los obreros que desempefien funciones en
cuerpos colegiados, cuando deban cumplir servicios institucionales derivados de las
actividades propias de la entidad se les reconocera los valores que correspondan al
viatico, movilizacién, subsistencia o alimentacién conforme a lo previsto en el presente
reglamento o de acuerdo a lo previsto en la normativa interna que posea la entidad de
la que son parte Directiva u érgano legislativo.

TERCERA.- La o el servidor que hubiere trasladado su residencia pero no su domicilio
familiar y debiere trasladarse a este para cumplir servicios institucionales, tnicamente
le correspondera recibir los valores por concepto de movilizacién y/o alimentacion.

CUARTA.- El incumplimiento de este reglamento interno por parte de las autoridades,
funcionarios, servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del Gobierno
Provincial del Guayas sera comunicado inmediatamente a la autoridad nominadora y a
la Contraloria General del Estado, para los fines establecidos en la Disposicién
General Sexta de la Ley Organica del Servicio Pablico.

QUINTA.- Los valores por viaticos, subsistencias, movilizacion y/o alimentaciéon no
representan derecho adquirido alguno por lo que podran ser modificados en funcién de
las disponibilidades presupuestarias existentes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Para el caso del rubro de alimentacion
conocido como RANCHO que se reconoce a las y los trabajadores se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de Ranchos en concordancia con lo previsto en el
vigésimo primer contrato colectivo, sin embargo se dispone’a la Direccion Provincial de
Talento Humano y a la Direccién Provincial de Procuraduria Sindica para que dentro
del ambito de sus competencias procedan a emitir el proyecto de reforma al
Reglamento que regula el pago de este beneficio a las y los obreros amparados por el
contrato colectivo o del acto normativo que corresponda con sus respectivos informes
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técnico y juridico en el plazo de 60 dias. En tal virtud el rubro regulado en el Art. 8 del
presente Reglamento no ser4 aplicable para las y los trabajadores u obreros hasta que
se haya expedido el acto normativo pertinente que regule su aplicacion.

DISPOSICION FINAL.-

UNICA.- De la ejecucion del presente reglamento, encarguese a los Directores/as
Provinciales de Talento Humano, Administrativo y Financiero, segun corresponda.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los 4 dias del mes de agosto del ano
2015.

10
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RESOLUCION No. DPTH-GADPG-0017
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica sefala que las instituciones,
entidades y organismos del Estado, las servidoras y los servidores publicos y cualquner
persona que actlen en virtud de una potestad estatal solamente ejerceran las
competencias que le sean atribuidas por la Constitucién y la Ley;

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Cddigo Orgéanico de Orgamzacnon Territorial, Autonomia y Descentralizacidn
en su articulo 40 establece: “..Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales son personas ]ur|d|cas del derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera...

Que, mediante Resolucion No. DPTH-GADPG-0016 del 4 de agosto de 2015, se
expide el Reglamento Interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones
y Alimentacién para las y los servidores y trabajadores del Gobierno Provincial del
Guayas, cuyo objeto es regular los procedimientos y condiciones que permitan
conceder y efectuar los pagos correspondientes por los referidos conceptos;

Que, el referido reglamento en su articulo 9 establece el célculo para el pago de
viticos y subsistencias para las y los servidores u obreros del Gobierno Provincial del
Guayas que se trasladen a cumplir servicios institucionales, lo cual estara a cargo de
la Direccion Provincial Financiera”, sin embargo es necesario ajustar dicha tabla en
funcién de cubrir los gastos de alojamiento y alimentacién cuando por servicios
institucionales el personal deba trasladarse a lugares distintos de su domicilio o lugar
de trabajo;

Que, el Articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste en
el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestién de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y
laley.”;

Que, siempre que se cuente con la suficiente capacidad presupuestaria es necesario
ampliar el porcentaje entregado por concepto de viaticos y subsistencias a las y los
servidores u obreros del Gobierno Provincial del Guayas a fin de que se contribuya al
correcto desenvolvimiento de éstos al lugar al que se trasladen;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD; y, 77
de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION PARA AUTORIDADES,
FUNCIONARIOS, SERVIDORAS, SERVIDORES, TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.
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Art 1.- Sustitdyase los niveles 4 y 5 de la tabla prevista en el Articulo 9 del Reglamento
Interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacién para
Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores, Trabajadoras y Trabajadores del
Gobierno Provincial del Guayas, por la siguiente:

nivel ZONA A ZONAB ZONAC
VALOR VALOR VALOR
Concepto CATEGORIAS
(fuera de la Cabeceras Parroquias
provincia del cantonales del | rurales del
Guayas) Guayas Guayas
Viatico 4 Analistas, asistentes, técnicos,
secretarias y demas personal 60,00 50,00 35,00
administrativo
Subsistencia 30,00 25,00 17,50
Viatico 5 Trabajadores u obreros 50,00 35,00 35,00
Subsistencia 25,00 17,50 17,50

DISPOSICION GENERAL UNICA.- A continuacién de la Disposicién General Quinta
del Reglamento Interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y
Alimentacién para Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores, Trabajadoras y
Trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas, afadase como Disposicién General
Sexta lo siguiente:

SEXTA.- Por necesidad Institucional para atender la prestacion de servicios
institucionales se podra reconocer y pagar viaticos y/o subsistencias a las y los
servidores u obreros que pertenezcan a Direcciones y/o Coordinaciones distintas a
otras Unidades Administrativas prestatarias de servicios siempre que sean solicitados
por éstas como apoyo adicional por no contar con el personal suficiente.

De la ejecucion de la presente resolucion encarguese a la Direcciones Provinciales de
Talento Humano y Financiera.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los catorce dias
del mes de agosto del 2015.
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RESOLUCION No. DPTH-GADPG-0018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la RepUblica sefala que las instituciones,
entidades y organismos del Estado, las servidoras y los servidores publicos y cualquier
persona que actien en virtud de una potestad estatal solamente ejerceran las
competencias que le sean atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, la Constitucién de la Republica establece en su Articulo 233 que ninguna
servidora, ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administraciéon de fondos, bienes o
recursos publicos;

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 123 de la LOSEP determina que la reglamentacion para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida
mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con la Ley;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-165-2014 publicado en el Registro
Oficial Suplemento 326 de 04-sep.-2014, se expidié la Norma Técnica para el pago de
viaticos, subsistencias, movilizacién y alimentaciéon dentro del pais para las y los
servidores publicos u obreros, facultado expresamente conforme reza la disposicion
general segunda para que cada instituciéon en razén de las particularidades propias
elabore su propio reglamento para la aplicacién de lo establecido en el citado cuerpo
normativo;

Que, mediante Resolucién No. DPTH-GADPG-0016 de fecha 04 de agosto del 2015
se expidi6 el Reglamento Interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacién para Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores,
Trabajadoras y Trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas;

Que, mediante Resolucién No. DPTH-GADPG-0017 de fecha 14 de agosto del 2015
se reform6é el Reglamento Interno para el Pago de Viticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacién para Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores,
Trabajadoras y Trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas en relacién a los
valores sobre los cudles se realizaran los célculos para el pago de viaticos y
subsistencias al personal de la Institucién;

Que, el Articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso sefala: “la autonomia administrativa consiste en
el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestién de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constituciéon y
la ley.”;

Que, el Articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado senala
como atribucién y obligacién especifica de las maximas autoridades institucionales,
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literal e) Dictar los correspondientes reglamentos y demdas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econédmico financiamiento de sus instituciones;

Que, en la aplicacién de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas
las facultades previstas para la maxima autoridad;

Que, a través de la delegacién de atribuciones de la autoridad nominadora por
disposiciones legales o reglamentarias, se puede lograr la optimizacién cuantitativa y
cualitativa en el despacho y tramitacién de los procesos administrativos para la
autorizacién y pago de vidticos, subsistencias, movilizaciéon y/o alimentaciéon al
personal del GAD-Provincial del Guayas, conforme a la normativa vigente;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cdédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD,; y, 77
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Delegar al Abg. Héctor Guanopatin Jaime, Director Provincial de
Talento Humano para que autorice la emision de la partida presupuestaria y el pago
correspondiente de viaticos, subsistencias, alimentacion y/o movilizacién a favor del
personal del Gobierno Provincial del Guayas que deban cumplir servicios
institucionales al interior del pais conforme la reglamentacién interna vigente.

El delegatario sera responsable de suscribir los formularios No. SSI-001-DPTH-GPG y
SSI-002-DPTH-GPG.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de la delegacién otorgada, el suscrito Prefecto Provincial
cuando lo estime conveniente podra autorizar la emision de la partida presupuestaria y
pago correspondiente por los conceptos referidos en el articulo Unico de la presente
resolucion.

SEGUNDA.- El delegatario debera remitir al despacho de Prefectura un informe
semanal que contenga el nimero de servidores a los que se le hubiere concedido el
pago de vidticos, subsistencias, alimentacion y/o movilizacién seguin corresponda, la
direccion a la que pertenecen, el o los dias autorizados y el motivo de la comision.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- La presente resolucion tendra vigencia
temporal desde el 18 de agosto del 2015 al 1 de octubre del 2015 pudiendo ser
revocada en cualquier momento por la autoridad delegante.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los dieciocho
dias del mes de agosto del 2015.

m Vallazza

PREF (0) INCIAL DEL GUAYAS / 1/
1
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RESOLUCION No. DPTH-GADPG-0018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica sefala que las instituciones,
entidades y organismos del Estado, las servidoras y los servidores publicos y cualquier
persona que actlen en virtud de una potestad estatal solamente ejerceran las
competencias que le sean atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, la Constituciéon de la Republica establece en su Articulo 233 que ninguna
servidora, ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o
recursos publicos;

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 123 de la LOSEP determina que la reglamentacion para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida
mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con la Ley;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-165-2014 publicado en el Registro
Oficial Suplemento 326 de 04-sep.-2014, se expidié la Norma Técnica para el pago de
vidticos, subsistencias, movilizacién y alimentaciéon dentro del pais para las y los
servidores publicos u obreros, facultado expresamente conforme reza la disposicion
general segunda para que cada institucién en razén de las particularidades propias
elabore su propio reglamento para la aplicacién de lo establecido en el citado cuerpo
normativo;

Que, mediante Resolucién No. DPTH-GADPG-0016 de fecha 04 de agosto del 2015
se expidi6 el Reglamento Interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacién para Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores,
Trabajadoras y Trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas;

Que, mediante Resolucién No. DPTH-GADPG-0017 de fecha 14 de agosto del 2015
se reform6é el Reglamento Interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacién para Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores,
Trabajadoras y Trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas en relacién a los
valores sobre los cudles se realizaran los calculos para el pago de viaticos y
subsistencias al personal de la Institucion;

Que, el Articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso senala: “la autonomia administrativa consiste en
el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y
laley.”;

Que, el Articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado senala
como atribucién y obligacién especifica de las maximas autoridades institucionales,
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literal e) Dictar los correspondientes reglamentos y demdas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico financiamiento de sus instituciones;

Que, en la aplicacidn de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas
las facultades previstas para la maxima autoridad;

Que, a través de la delegacién de atribuciones de la autoridad nominadora por
disposiciones legales o reglamentarias, se puede lograr la optimizacién cuantitativa y
cualitativa en el despacho y tramitacién de los procesos administrativos para la
autorizacién y pago de viaticos, subsistencias, movilizacién y/o alimentacién al
personal del GAD-Provincial del Guayas, conforme a la normativa vigente;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD; y, 77
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Delegar al Abg. Héctor Guanopatin Jaime, Director Provincial de
Talento Humano para que autorice la emision de la partida presupuestaria y el pago
correspondiente de viaticos, subsistencias, alimentacion y/o movilizacién a favor del
personal del Gobierno Provincial del Guayas que deban cumplir servicios
institucionales al interior del pais conforme la reglamentacién interna vigente.

El delegatario sera responsable de suscribir los formularios No. SSI-001-DPTH-GPG y
SSI-002-DPTH-GPG.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de la delegacion otorgada, el suscrito Prefecto Provincial
cuando lo estime conveniente podra autorizar la emision de la partida presupuestaria y
pago correspondiente por los conceptos referidos en el articulo Unico de la presente
resolucion.

SEGUNDA.- El delegatario debera remitir al despacho de Prefectura un informe
semanal que contenga el nimero de servidores a los que se le hubiere concedido el
pago de viaticos, subsistencias, alimentacion y/o movilizacién segin corresponda, la
direccién a la que pertenecen, el o los dias autorizados y el motivo de la comisidn.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- La presente resolucién tendra vigencia
temporal desde el 18 de agosto del 2015 al 1 de octubre del 2015 pudiendo ser
revocada en cualquier momento por la autoridad delegante.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucién.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los dieciocho
dias del mes de agosto del 2015.

m Vallazza
PREF! (0] INCIAL DEL GUAYAS 1/
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RESOLUCION No. DPTH-GADPG-0019-2015
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica senala que las
instituciones, entidades y organismos del Estado, las servidoras y los
servidores publicos y cualquier persona que actien en virtud de una potestad
estatal solamente ejerceran las competencias que le sean atribuidas por la
Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica senala que ninguna
servidora, ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, el articulo 111 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico
senala: “La liquidacién y pago de haberes a que hubiere lugar a favor de la o el
servidor, se realizara dentro del término de quince dias posteriores a la
cesacion de funciones, y una vez que la servidora o servidor haya
realizado la respectiva acta entrega-recepcion de bienes, conforme lo
determina el articulo 110 de este Reglamento General. El pago sera de
responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional. En la liquidacion de
haberes se considerara la parte proporcional de los ingresos complementarios
a que tuviere derecho, a mas de lo previsto en el articulo 31 de este
Reglamento General’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0098 publicado en el
Registro Oficial Suplemento 503 de 19-may.-2015, se expidi6 la Norma que
crea el Sistema de Administracion Integral de Trabajo y Empleo SAITE, en
cuyo Art. 8.- De la sancion por falta de registro.- senala: “En caso de
incumplimiento del registro y/o pago de los valores establecidos en el acta de
finiquito dentro del plazo senalado, la autoridad laboral competente notificara al
empleador con una providencia preventiva de sancién para que en el término
de cinco dias contados desde su notificacion ejerza el derecho a su defensa,
vencido el cual, de no desvirtuar la infraccion, se emitird la resolucién
sancionatoria respectiva por un valor de doscientos délares de los Estados
Unidos de América (USD 200,00), caso contrario se emitird una resolucién de
archivo. La multa se impondra por cada acta de finiquito sobre la cual se ha
incurrido en incumplimiento, sin que la suma de las mismas en cada proceso
sancionatorio pueda superar los veinte salarios basicos unificados del
trabajador privado en general (20 SBU)";

Que, el articulo 184 del Cédigo de Trabajo senala: “Es el aviso por escrito con
el que una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su
voluntad es la de dar por terminado el contrato de trabajo, incluso por medios
electrénicos. Dicha notificacion se realizara con al menos quince dias del cese
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definitivo de las labores, dicho plazo puede reducirse por la aceptacion expresa
del empleador al momento del aviso. También se pagara la bonificacion de
desahucio en todos los casos en los cuales las relaciones laborales terminen
de conformidad al numeral 2 del articulo 169 de éste Cddigo.”;

Que, el Art. 624 del Cédigo de Trabajo senala: “El desahucio al que se refiere
el articulo 184 de este Cddigo, se entendera cumplido con la entrega de una
comunicacion escrita al empleador que lo hara la trabajadora o el trabajador,
informandole sobre su decisién de dar por terminadas las relaciones laborales.
Cuando el aviso del desahucio se realice por medios electronicos, se debera
precautelar que el empleador conozca oportunamente sobre la decision de la
persona trabajadora.”;

Que el Art. 288 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico senala:
“La o el servidor publico que cumpla con los requisitos establecidos en las
leyes de seguridad social para la jubilacién, podra presentar voluntariamente su
solicitud de retiro de servicio publico, solicitud que podré ser aceptada por la
institucién de conformidad con el plan aprobado por aquella y se reconocera al
solicitante un estimulo y compensacién econdémica, de conformidad a la
Disposicion General Primera de la LOSEP, en concordancia con los articulos
128 y 129 de la misma ley. Dicha solicitud sera aceptada por la institucion
previa la verificacién de la disponibilidad presupuestaria.”;

Que, el Art. 286 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico senala:
“La compensacién por renuncia voluntaria opera de conformidad con el plan
que al efecto establezca cada institucion. Una vez que fuere legalmente
presentada y aceptada, de conformidad con la Disposicion General Décima
Segunda de la LOSEP, se hara efectiva a partir del inicio del quinto afio de
servicios prestados en la misma institucion bajo cualquier modalidad de
nombramiento, y hasta el afno en el cual sea presentada y aprobada la
renuncia. El valor de la compensacién se establecera, tomando en cuenta el
total de los anos laborados por la o el servidor, y el monto establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, previo dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas, hasta un maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados en
total. Este valor serd pagadero en efectivo, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria. En todos los casos se observara si la o el
servidor se encuentra en la edad y requisitos establecidos para la jubilacion,
caso en el cual, se acogera Unicamente a la compensacién econémica por
jubilacién voluntaria o por jubilacién obligatoria establecida en la LOSEP, segun
sea la de mayor valor. En caso de que la partida sea suprimida, o se compre su
renuncia, unicamente se pagara la compensacion o la indemnizacién de mayor
valor.”

Que, el Articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso senala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, el Articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
senala como atribucién y obligacién especifica de las méaximas autoridades
institucionales, literal e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas
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normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdémico
financiamiento de sus instituciones;

Que, en la aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son
delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad;

Que, a través de la delegacion de atribuciones de la autoridad nominadora por
disposiciones legales o reglamentarias, se puede lograr la optimizacién
cuantitativa y cualitativa en el despacho y tramitacion de los procesos
administrativos inherentes a la cesaciéon de funciones de las y los servidores
publicos u obreros, con el objeto de facilitar y dar cumplimiento a los términos
fijados en la Ley para el pago de liquidacion de haberes e indemnizaciones,
compensaciones o cualquier otra retribucion;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién-COOTAD;
y, 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Delegar al Abg. Héctor Guanopatin Jaime, Director
Provincial de Talento Humano para que acepte renuncias voluntarias y retiro
voluntarios para acogerse a jubilacién a favor de servidores publicos u obreros
sujeto a la Ley Orgéanica de Servicio Publico o del Cédigo de Trabajo.

Seré responsabilidad de la o el servidor u obrero suscribir el acta de entrega-
recepcion de bienes y archivos bajo su responsabilidad, asi como de la
presentacion de la declaracién patrimonial de fin de gestion sellada por la
Contraloria General del Estado y demas requisitos exigidos en el ordenamiento
juridico vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de la delegacién otorgada, el suscrito Prefecto
Provincial cuando lo estime conveniente podra aceptar renuncias en los casos
referidos en el articulo Unico de la presente resolucion.

SEGUNDA.- El delegatario debera remitir al despacho de Prefectura un informe
mensual que contenga el nimero de servidores u obreros a los que se les
hubiere aceptado la renuncia, con indicacion del régimen al que pertenecian,
cargo, remuneracion que percibia, unidad a la que pertenecia y bajo que
modalidad present6 su renuncia.

TERCERA.- El delegatario sera responsable de notificar la aceptacion de la
renuncia para cualquiera de las modalidades previstas en el articulo Unico de la
presente resolucién, debiendo informar a la o el servidor u obrero los requisitos
obligatorios que debera presentar para continuar con el trdmite de su
liquidacion de haberes o acta de finiquito seguin corresponda. El término de 15
dias para el pago correra una vez que se hubiere cumplido con la presentacion
de requisitos legales inherentes al cese de funciones.

Para el caso de servidores sujetos a la LOSEP, la Direcciéon Provincial de
Talento Humano debera coordinar la suscripcion de la acciéon de personal
correspondiente, la cual sera archivada en el expediente personal a cargo de la
citada Direccion.
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Para el caso de servidores sujetos a la LOSEP, la Direccién Provincial de
Talento Humano debera coordinar la suscripcién de la accién de personal
correspondiente, la cual sera archivada en el expediente personal a cargo de la
citada Direccion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de publicacion en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los
veintisiete dias del mes de agosto del 2015.
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Guayaquil, a los __ dias del mes de del 20__

Z4

Senor/a/rita

De mi consideracion:

En mi calidad de delegado del sefior Prefecto Provincial del Guayas conforme
reza el articulo dnico de la Resolucién No. 0019-DPTH-GADPG-2015, acepto la
cesacion en sus funciones conforme la causal sefalada por usted en el
formulario No. SS1-R-DPTH-GADPG presentado en la Direccién Provincial de

Talento Humano el dia __ del mes de del 20__, por lo cual se le
informa que debera permanecer en funciones hasta el dia del mes de
del20__.

Como habilitante para su liquidacion de haberes, debera presentar en el
término de 10 dias contados a partir de la fecha en que cesara efectivamente
en sus funciones, su declaracién patrimonial de bienes por fin de gestién
sellada en la Contraloria General del Estado, junto al formulario por cese de
funciones y acta de entrega- recepcion de bienes y archivos bajo su
responsabilidad. Dichos formularios estaran disponibles en el portal interno
institucional para su descarga.

El término de 15 dias para el pago correra a partir de la presentacién de
requisitos legales para el cese de funciones por parte de la o el servidor u
obrero cesante, siendo de su exclusiva responsabilidad su cabal cumplimiento.

Aprovecho para testimoniarle mis mas alta consideracion y estima.

Atentamente,

Ab. Héctor Guanopatin Jaime
Director Provincial de Talento Humano
Gobierno Provincial del Guayas

c.c: Senor Jimmy Jairala Vallazza, Prefecto Provincial del Guayas
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SOLICITUD DE CESACION DE FUNCIONES

ICORREO ELECTRONICO:

[FECHA DE SOLICITUD PRESENTADA EN LA DIRECCION|
[PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO (dd-mmm-aaaa)

[TELEFONO CONVENCIONAL:

[TELEFONO CELULAR:

IDIRECCION DOMICILIARIA:

RENUNCIA RETIRO CON
VOLUNTARIA ‘ ‘ RETIRO PARA JUBILACION ‘ NOEMNIZATION | DESAHUCIO ‘ ‘
IDATOS GENERALES

IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL. SERVIDOR U OBRERO

PUESTO QUE CESA:

IPUESTO ES CAUCIONADO:

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

REQUIERE CESAR EN
FUNCIONES INMEDIATAMENTE

AUTORIZACION
AUTORIZACION JEKE DIRECTOR/COORDINADOR DE
INMEDIATO AREA

[MENSAJE PERSONAL (OPCIONAL):

[FIRMA DE LA O EL SERVIDOR U OBRERO SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE

OMBRE DE LA O EL SERVIDOR

[NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD|
[SOLICITANTE

IREGIMEN LABORAL

NOTA: Esta solicitud deberi ser presentada para su Aceptacion
por lo menos con 15 dias de anticipacion a la fecha de cese de

[LOSEP
[NOMBRAMIENTO PERMANENTE:
(OMBRAMIENTO PROVISIONAL:

ICONTRATO OCASIONAL:

funciones; salvo el caso de cesacién inmediata solicitada por la o el
servidor u obrero siempre que la Autoridad Nominadora o su
delegado autorice.

* Solo en caso de solicitud de cese de funciones inmediato se
requerird la aceptacién del jefe o superior inmediato y/o del
Director o Coordinador de Area.

* En caso de que la o el servidor u obrero abandone ¢l puesto de
trabajo antes de la aceptacion de la renuncia con indicacion de la

ICODIGO DE TRABAJO

fecha efectiva de cesacion de funciones dara lugar al régimen
disciplinario por abandono de trabajo.

)\
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MEMO CIRCULAR No. 025-HGJ-DTH-GAD%5 13/
Al
DE: Ab. Héctor Guanopatin Jaime
Director Provincial de Talento Humano
PARA: Viceprefecta Provincial, Coordinadores Generales, Directores
Provinciales y Tecmcos de Area
FECHA: 27 de agosto del 2015
ASUNTO: Directrices para aceptacion de renuncias a servidores u obreros

Con el objeto de socializar, facilitar y agilizar el procedimiento interno para
aceptaciones de renuncias voluntarias, retiros voluntarios con indemnizacién,
retiro voluntario para acogerse a la jubilacién, desahucios y su posterior pago
de la liquidacion de haberes, indemnizaciones o compensaciones a que
hubiere a lugar del personal de las areas a su cargo; conforme la facultad
prevista en la Disposicion General Décima Segunda del Reglamento Interno de
Administracién del Talento Humano, campleme emitir las siguientes directrices:

1.- PRESENTACION DE LA RENUNCIA, RETIRO VOLUNTARIO O
DESAHUCIO: La o el servidor u obrero que desee presentar su renuncia
voluntaria a su puesto de trabajo, debera realizarlo con 15 dias de
anticipacion a la fecha en la cual cesara en funciones con el objeto de que
la Institucion pueda coordinar quien asumira las funciones provisional o
definitivamente y/o de ser el caso pueda conseguirse el reemplazo a fin de no
afectar el normal desempeno de las actividades propias del puesto en el cual el
servidor desea separarse.

La renuncia se presentara en la Direccion Provincial de Talento Humano en el
formato que estara disponible en el portal interno para su descarga, dicho
formato incluird obligatoriamente la direccién domiciliaria actual del
renunciante, teléfono convencional y/o celular de contacto, correo electrénico
personal para futuras notificaciones y la firma del Director o Coordinador de
Area a fin de que se pueda coordinar con antelacion la entrega del puesto y
suscripcion del acta entrega-recepcion.

Para servidores publicos sujeto a la LOSEP la renuncia opera para los
siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria: Hasta 4 afos no se reconoce ninguna
compensacién econémica, Unicamente el pago de la décimo tercera y
cuarta remuneracion y vacaciones. A partir del inicio del quinto afio de
servicio en la misma Institucion se reconocera 5 salarios basicos
unificados por cada afio de servicio con tope de 150 salarios, siempre
que haya sido debidamente planificada durante el ano inmediato
anterior. Arts. 102 y 286 (RLOSEP)

b) Retiro voluntario para acogerse a la jubilacién sea por vejez/ o
discapacidad: Se reconoce una compensacion econémica dg 5
salarios basicos unificados por cada afo de servicio en el sector publico
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-020-2015
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repliblica expresa que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaréan de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta sera
la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Pdblico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen las
unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b) senala:
“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano...”;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5
establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a
lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 9 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales,
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales.

Que, el articulo 50 del citado Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; y, h). Resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del
gobierno auténomo descentralizado provincial............

Que, el articulo 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La
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estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
econdémica de las competencias de cada nivel de gobierno;

Que, el Art. 360 del Cédigo Orgéanico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados
sera auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas:

Que, el Art. 60 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “El proceso de supresién de puestos
procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales y econdémicas de los organismos y
dependencias estatales. Se realizara con la intervencién de los Ministerios de Relaciones
Laborales, de Finanzas; y, la institucion o entidad objeto de la supresion de puestos, para las
entidades del Gobierno Central. Este proceso se llevard a cabo bajo los principios de
racionalizacion, priorizacion, optimizacién y funcionalidad, respondiendo a instancias de
diagnéstico y evaluacién. Los dictdmenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas
politécnicas publicas; y, las sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas. En
caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefaladas podra
prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanzas. La supresion de puesto implica la
eliminacion de la partida respectiva y la prohibicion de crearla nuevamente durante dos anos,
salvo casos debidamente justificados mediante el respectivo informe técnico de la unidad de
administracién de talento humano. El cambio de denominacién no significa supresion del
puesto....”;

Que, el Art. 156 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “La supresion de
puestos procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdmicas de
las instituciones, que se realizara previa aprobacién del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; sera dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, vy el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales.....";

Que, el Art. 158 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Para la supresion de
puestos en las instituciones y entidades dependientes de la administracion central, el Ministerio
de Relaciones Laborales, dentro del &mbito de sus competencias, debera estudiar y emitir el
dictamen favorable previo, de conformidad con la estructura institucional y posicional y el
subsistema de clasificacion de puestos. Las intervenciones de los Ministerios sefalados en el
articulo 156 de este Reglamento General, y el dictamen sefialado en el inciso anterior, no
regiran para el caso de supresion de puestos realizados por los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas
publicas, y aquellas sujetas al ambito de las empresas plblicas, sin embargo, seran registradas
en el sistema de informacion administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.”;

Que, dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos que por
razones economicas y funcionales para la racionalizacion y optimizacion del talento humano es
necesario suprimir a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto corriente en el pago de
remuneraciones;

Que, el Art. 57 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de Relaciones Laborales
aprobara la creacién de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del
sector plblico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe
de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
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recursos necesarios. Se excepttan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y
escuelas politécnicas pulblicas y las entidades sometidas al &mbito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.”;

Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administracién Plblica en las 4reas de su competencia y las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion estratégica institucional y el plan operativo
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en
funcién del analisis histérico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacién de unidades,
areas y puestos, que sean indispensables para la consecucién de las metas y objetivos
trazados, en la administracién plblica. Se exceptiian del procedimiento establecido en el
presente articulo a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales.”;

Que, el Art. 153 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefala: “El Ministerio de
Relaciones Laborales, conforme a lo sefalado en el articulo 57 de la LOSEP, regulara y
aprobara la creacion de los puestos que sean necesarios para la consecucion de las metas y
objetivos de cada unidad, &rea o procesos, de conformidad con la planificacién estratégica
institucional, el plan operativo anual de talento humano y la administraciéon de procesos, en
funcion de lo dispuesto en este Reglamento General y de las necesidades de los procesos
internos de cada institucion, planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades
presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Se
exceptiian de los informes de creacion de puestos, establecido en el inciso anterior los
gobiernos  auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas pblicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley
Organica de Empresas Publicas.”;

Que, mediante Resolucién No. DTH-GPG-001-2015 fechada 30 de enero del 2015, se expidio el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, reformado mediante Resoluciones
sustitutivas No. DTH-GPG-005-2015 fechada 01 de abril del 2015 y GPG-DTH-006-2015 de
fecha 30 de abril del 2015 en su orden:;

Que, a continuacion del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que posee el Prefecto
Provincial y especificamente el numeral 9 sefiala: “...Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del Guayas...",

Que, el Gobierno Provincial del Guayas ha emprendido un proyecto de Fortalecimiento Institucional
para la racionalizacién y optimizacién del talento humano, razén por la cual ha celebrado con el
Banco del Estado un contrato de financiamiento y servicios bancarios de fecha 24 de agosto del
2015 para renovar y reducir su plantilla de personal;

Que, al tenor de la clausula décimo octava que trata del seguimiento y control del contrato de
financiamiento y servicios bancarios fechado 24 de agosto del 2015, celebrado con el BEDE, es
necesario efectuar una reforma a la estructura organizacional y ocupacional con el objeto de
optimizar el talento humano de esta Corporacién Provincial, a fin de reducir costos operativos
en aplicacion de la politica de austeridad y de la reduccién y simplificacién de tramites,
reasignando funciones entre el recurso humano que se emplea en los distintos procesos que
conforman nuestra estructura orgénica;
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Que, mediante Memorando 5312 DPF-MSH-DF-2015, la Direccién Provincial Financiero emite
certificacion presupuestaria para la creacion de puestos previsto en la presente Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOQOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- DE LA FUSION Y CREACION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS: En el Art. 8 de la
Estructura Bésica alineada a la Mision prevista en la Resolucién No. DTH-GPG-001 -2015 fechada 30 de
enero del 2015, dentro del cuadro que describe los “PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA”,
fusionese la Direccion Técnica de Gestion por Procesos con la Direccién Técnica de Mejora Continua a
cargo de la Coordinacién General de Mejora Continua, y créase la Coordinacion General de Relaciones
Plblicas, Prensa y Protocolo, conforme al siguiente detalle:

Sustitiyase el numeral 3 de la Direccion Provincial de Comunicacién Social por Coordinacién General
de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo

El numeral 3 dira:

3. Coordinacién General de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo
Incorpérese como numeral 3.1 que dira:

3.1 Direccion Provincial de Comunicacion Social

Responsable: Director/a Provincial de Comunicacién Social
Modifiquese el numeral 4.1.1 que dir4:

4.1.1  Direccion Técnica de Gestion de Procesos y Mejora Continua
Responsable: Director/a Técnico de Procesos y Mejora Continua

Suprimase el numeral 4.1.2

Art. 2.- DE LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA GRAFICA: Modifiquese la estructura grafica que
describe el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, contemplada en el articulo 13,
considerando la fusién de las Direcciones de Procesos y Mejora Continua; asi como la creacién del
puesto del Coordinador General de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo.
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Art. 3.- DE LA INCORPORACION DE ATRIBUCIONES Y DEBERES: Dentro del capitulo IV DE LA
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA POR PROCESOS prevista en el Art. 14 de la Resolucién No.DTH-
GPG-001-2015 fechada 30 de enero del 2015, en el Titulo Il DE LOS PROCESOS HABILITANTES,

sustitlyanse los numerales 3, 4.1., 4.1.1 y 4.1.2 (paginas 14, 16 vuelta a la 18 vuelta) conforme al
siguiente detalle:
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3. COORDINACION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS, PRENSA Y PROTOCOLO
Mision

Planificar, coordinar y supervisar entrevistas, actos y/o eventos del sefior Prefecto y de la Institucién, a
fin de garantizar el cumplimiento de las normas protocolarias requeridas y de la imagen institucional.

Atribuciones y Responsabilidades
1. Realizar actividades protocolarias y ceremoniales

2. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar actos y/o eventos de la Institucion, a fin de garantizar
el cumplimiento de las normas protocolares requeridas.

3. Recibir y atender a personalidades y visitantes durante su permanencia en la institucion
4. Manejar la agenda de entrevistas del Prefecto

5. Coordinar el acompanamiento de las entrevistas de la Maxima Autoridad en los medios de
comunicacion, inauguracion de obras, eventos protocolarios y demas actos programados por la
Institucion.

6. Coordinar los trabajos de las Redes Sociales. Social Media o web 2.0, Comunicacién
Corporativa

7. Planificar y coordinar las de estrategias de difusion informativa de la Institucion y de su Méxima
Autoridad.

8. Supervisar la imagen Institucional

9. Planificar la creacion de productos nuevos comunicacionales, tales como revistas, afiches,
banner, baking, y demas piezas visuales y audiovisuales, para el posicionamiento de la marca.

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la maxima Autoridad.

4.1.1 DIRECCION TECNICA DE GESTION DE PROCESOS Y MEJORA CONTINUA
Mision

Identificar y establecer procesos y procedimientos tendientes a mejorar la gestion institucional a fin de
implementar un modelo de retroalimentacidn continua, determinando propuestas para la toma de
decisiones que aseguren la adecuacién, eficacia y eficiencia en las actividades del Gobierno Provincial
del Guayas, con apego a la normativa vigente y a los estandares de calidad preestablecidos para el
servicio publico.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

INEOAUES OE MeDIC3tn O N CADDASE 0 G STV ORA: CH1ALGO.
e ROCES04 Y PRUCTos, TR NG5 o S ey
NTERN 0€ PROGESCE
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Atribuciones y Responsabilidades:
1. Establecer estandares para la presentacién de manuales administrativos

2. Asesorar a las unidades administrativas en el disefio de procedimientos que tiendan a mejorar los
sistemas de trabajo y a la utilizacién éptima de los recursos;

3. Establecer en coordinacién con cada una de las Direcciones, los indicadores de gestion a nivel
institucional y definir los parametros para su evaluacion;

4. Proponer proyectos de manuales, politicas y procedimientos de carécter general, aplicables para el
Gobierno Provincial del Guayas;

5. Apoyar a las unidades administrativas que lo requieran, en la elaboracién y/o actualizacién de sus
manuales;

6. Solicitar informacion a las Unidades Administrativas respecto a sus Procesos Internos;

7. Revisar y verificar el cumplimiento de los manuales de procedimientos, elaborados por cada Unidad
Administrativa;

8. Implementar metodologias para la medicién y seguimiento de indicadores de gestion, incluyendo
sistemas informéticos;

9. Recomendar modificaciones a los Manuales de Procesos de las Unidades Administrativas

10. Ejecutar el plan de seguimiento de procesos institucionales Yy ejecutar acciones preventivas y
correctivas.

11. Elaboracién de propuestas para las acciones de mejora para la toma de decisiones;

12. Revisar los cambios que se realizan a los documentos que forman parte del sistema de gestién por
procesos;

13. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por la Contraloria
General del Estado a la Direccién a su cargo;

14. Informar cuatrimestraimente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las
que haya sido delegado;

15. Las demas atribuciones que le sean delegadas por autoridad competente.

Productos y Servicios:

* Directrices para el desarrollo y elaboracion de manuales procedimentales;

* Informes de medicion de indicadores de gestion institucional.

+ Catalogo de procesos y productos

* Informe de observaciones a la reglamentacion interna del Gobierno Provincial del Guayas.

* Instructivos de indole administrativa de aplicacién general.
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Art. 4.- CAMBIO DE DENOMINACION DE COORDINADOR TECNICO DE TALENTO HUMANO:
Modifiquese la denominacién del Coordinador Técnico de Talento Humano previsto en la Resolucién
No. DTH-005-2015 del 01 de Abril del 2015 por Coordinador Técnico de Régimen Disciplinario.

Art. 5 .- DE LA SUPRESION DE PUESTOS VACANTES: Suprimanse los puestos vacantes previstos
dentro del Plan de Fortalecimiento Institucional 2015 a fin de optimizar y racionalizar procesos como
producto de la reestructuracion institucional.

En consecuencia dentro del distributivo de remuneraciones suprimanse las siguientes partidas
presupuestarias:

ASISTENTE 6 DE ATENCION AL ADMINISTRATIVA 1150
1 11.51.01.05.16.007 | USUARIO 6
ADMINISTRATIVA
5 11.51.01.05.16.014 SECRETARIA DEPARTAMENTAL 6 923
ASISTENTE 6 DE OPERACIONES DE | ADMINISTRATIVA 675
3 11.51.01.05.16.024 | COMPRAS 5
ADMINISTRATIVA
4 11.51.01.05.16.037 ASISTENTE 6 DE COTIZACIONES 6 1150
ADMINISTRATIVA
5 11.51.01.05.16.042 ASISTENTE 8 ADMINISTRATIVO 8 901
ADMINISTRATIVA
6 11.51.01.05.16.056 ASISTENTE 6 DE OPERACIONES 6 733
ADMINISTRATIVA
7.
7 11.51.01.05.16.057 ASISTENTE 6 DE OPERACIONES 6 33
ADMINISTRATIVA
8 11.51.01.05.16.058 ASISTENTE 6 DE OPERACIONES 6 733
SUPERVISOR DE CONTROL Y ADMINISTRATIVA 1090
9 11.51.01.05.16.065 | DESPACHO DE COMBUSTIBLE 10
ASISTENTE 6 DE CONTROL Y ADMINISTRATIVA 035
10 |11.51.01.05.16.069 | DESPACHO DE COMBUSTIBLE 6
ASISTENTE 6 DE CONTROL Y ADMINISTRATIVA 855
11 | 11.51.01.05.16.072 | DESPACHO DE COMBUSTIBLE 6
ADMINISTRATIVA
12 |11.51.01.05.16.076 ASISTENTE 6 DE BODEGA 6 733
AUXILIAR DE BODEGA DE ADMINISTRATIVA 817
13 |11.51.01.05.16.080 | SUMINISTROS 7
ADMINISTRATIVA
4
14 |11.51.01.05.16.086 ASISTENTE 6 DE ACTIVOS FIJOS 6 940
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ADMINISTRATIVA
7
15 |11.51.01.05.16.089 | AS'STENTE 6 DE ACTIVOS FlJOS . 33
ADMINISTRATIVA
VOS F
16 | 11.51.01.05.16.091 | ASISTENTE 6 DE ACTIVOS FIJOS a7 | 986
ADMINISTRATIVA
7!
17 | 1151.01.05.16.092 | AUXILIAR DE ACTIVOS FIJOS . 675
ADMINISTRATIVA
18 | 11.51.01.05.16.003 | AUXILIAR DE ACTIVOS FIJOS . 640
ADMINISTRATIVA
19 |11.51.01.05.16.004 | ANALISTA DE ACTIVOS w0 | 1086
ADMINISTRATIVA
20 |1151.01.05.16.107 |AS'STENTE 6 DE MANTENIMIENTO . 733
ADMINISTRATIVA
21 |11.51.01.0546.108 | ASISTENTE 6 DE MANTENIMIENTO ” 733
ADMINISTRATIVA
22 |1151.01.0516.420 |ASISTENTE 2 DE SINIESTRO . 1150
ADMINISTRATIVA
23 |11.51.01.0546.131 |ASISTENTE 7 DE MONITOREO . 817
ADMINISTRATIVA
24 | 11.51.01.0516.441 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO " 817
ADMINISTRATIVA
25 | 11.51.01.0516.120 | ASISTENTE 2 DE SINIESTRO , 817
TECNICO 3 DE PROYECTOS ADMINISTRATIVA a17
26 |11.51.01.05.16.041 | ADMINISTRATIVOS 9
CENTRO INTEGRAL
ANALISTA 5 DE TRAMITES LEGALES | DE 1212
27 |21.71.01.05.04.002 EQUINOTERAPIA 11
ANALISTA 7 DE DIFUSION Y SENTRO MRRHIAGSE —
28 |21.71.01.05.04.004 | COMUNICACION EQUINOTERAPIA 13
TECNICO 2 DE NFORMAT! CENTRO TECNOLOGICO
29 |21.71.01.05.01.025 | 'E eRE1 ATIGA: FORUCAR 8 801
CENTRO
ASISTENTE 6 DE SOPORTE TECNOLOGICO 733
30 |21.71.01.05.01.028 POPULAR 6
ANALISTA 2 DE CONTRATACION DE | COMPRAS o
31 |11.51.01.05.17.011 | OBRAS PUBLICAS 7
COMUNICACION
32 |11.51.01.05.06.018 | O1OGRAFO SOCIAL 7 81z
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ASISTENTE 7 DE PROMOCION, COMUNICACION a1r
33 [11.51.01.05.06.024 | IMAGEN Y PUBLICIDAD SOCIAL 7
ASISTENTE 7 DE PROMOCION, COMUNICACION —
34 [11.51.01.05.06.027 |IMAGEN Y PUBLICIDAD SOCIAL 7
ASISTENTE 7 DE PROYECTOS COMUNICACION o0
35 |11.51.01.05.06.046 | COMUNICACIONALES SOCIAL 7
| ANALISTA 3 DE PORTAL DE COMUNICACION e
36 [11.51.01.05.06.016 | COMPRAS PUBLICAS SOCIAL 7
SUBDIRECTOR DE INGENIERIA CONCESIONES 2540
37 |41.71.01.05.08.015 | ECONOMICA FINANCIERA Y LEGAL o
CONCESIONES
38 | 41.71.01.05.08.000 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ’ 675
ESPECIALISTA 1 DE COOPERACION | COOPERACION s
39 |11.51.01.05.12.002 |INTERNACIONAL INTERNACIONAL 15
CULTURA
40 |21.71.01.05.06.005 | AS'STENTE 6 DE CULTURA " 733
DEPORTE
41 |21.71.0105.05.008 | ANALISTA3 DE ASISTENCIA LEGAL |DECORTE [ ;5 | 1676
DESARROLLO
42 | 3671010502130 | TECNICO 3 DE AVANZADA CORUNE R ) 986
i DESARROLLO -
43 |36.71.01.05.02.106 | ANALISTAS DE SENALETICA COMUNITARIO 1 | 1212
DESARROLLO
44 |36.71.01.05.02010 | SECRETARIADE SUBDIRECCION /| o i\iamio 7 Ble
DESARROLLO
45 [36.71.01.05.02019 |ASISTENTE 6 DE EMPRENDIMIENTO | OESARAOLLO i 733
TECNICO 3 DE CAPACITAGION DESARROLLO o~
46 [36.71.01.05.02.025 | COMUNITARIA COMUNITARIO 9
SUPERVISOR DE BRIGADAS DESARROLLO e
47 |36.71.01.05.02.049 |MEDICAS COMUNITARIO 10 0
, SUPERVISOR DE BRIGADAS DESARROLLO mo—
48 [36.71.01.05.02.050 | MEDICAS COMUNITARIO 10
DESARROLLO
49 |36.71.01.05.02066 | AUXILIAR DE ENFERMERIA ORI 5 817
ANALISTA DE CONTROL Y DESARROLLO -
50 |36.71.01.05.02.075 |BRIGADAS COMUNITARIO 10 90
TECNICO 3 DE BRIGADAS DE DESARROLLO
51 |36.71.01.05.02.086 | FUMIGACION COMUNITARIO 9 986

10
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DESARROLLO
52 |36.71.01.05.02088 |ASSTENTEEDEBRIGADA | o6 niTaRIO g | =
DESARROLLO
53 |3671.0105.00.000 | ANALISTA DE CONTROL DE Ruyg g e ol o | 1150
= DESARROLLO
54 |36.71.01.05.02.109 | FCNICO3DESENALETICA | cov niTARIO 9 785
DESARROLLO
55 |36.71.01.05.02,115 | SCCHETARIADE SUBDIRECCION | o) iniTARIO 7 817
DESARROLLO
56 [36.71.01.05.02.121 |ASISTENTEEDEPROTOCOLO | oo\ iNITARIO 6 3
DESARROLLO
57 36.71.01.05.02.123 |ASISTENTEGDEPROTOCOLO | -0y initaRiO 6 783
DESARROLLO
58 |36.71.01.05.02.126 |ASISTENTE 4 DE EVENTOS | comuniTARIO 4 b2z
DESARROLLO
59 |36.71.01.05.02.036 |SCCMETARIADEPARTAMENTAL | oo iniTaRIO 6 83
ASISTENTE 8 DE PROYEGTOS EQUIDAD SOCIAL -
60 |21.71.01.05.03.015 |SOCIALES 8
a EQUIDAD SOCIAL
61 | 2171010505027 | PROMOTOR DE NIREZ . 733
ANALISTA 1 DE DERECHOS DE EQUIDAD SOCIAL -
62 |21.71.01.05.03.037 | GENERO 11
ASISTENTE 3 DE ASISTENCIA EQUIDAD SOCIAL 1678
63 [36.71.01.05.02.079 | SOCIAL 18
ESTUDIOS Y
64 [41.71.01.05.04.005 |ANALISTA2VIAL PROYECTOS 19 | 1412
5 ESTUDIOS v
65 |41.71.01.05.04.042 | ANALISTA2 ELECTRICO PROYECTOS s | 12
FINANCIERA
6 |1151010520002 |SECRETARIADE DIRECCION . 901
FINANCIERA
67 | 1151010520004 | AUXILIAR DE SERVICIOS Y, : 553
FINANCIERA
68 |1151.01.05.20007 | SECRETARIA DEPARTAMENTAL . 855
FINANCIERA
69 | 1151010520088 | ASISTENTE 8 CONTABLE " 901
FINANCIERA
70 |11.51.01.05.20.051 ANALISTA 1 LEGAL 11 122
|
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FINANCIERA
| N 9
71 [115101.05.20050 |ASISTENTE 8 DE LIQUIDACION 5 01
ASISTENTE 8 DE CATASTRO Y FINANCIERA -
72 |11.51.01.05.20.065 | AVALUO y 8
ASISTENTE 7 DE CATASTROY | FINANCIERA o5
73 |11.51.01.05.20.066 | AVALUO / 7
ASISTENTE 7 DE CATASTRO Y FINANCIERA -
74 |11.51.01.05.20.067 | AVALUO 7
ASISTENTE 7 DE CATASTRO Y FINANCIERA —
75 |11.51.01.05.20.068 | AVALUO 7
FINANCIERA
76 |1151.01.08.20075 | ASISTENTE 7 DE INVENTARIO . 817
FINANCIERA
1
77 |1151.01.08.20077 | ASISTENTE 7 DE INVENTARIO , 817
FINANCIERA
78 |1151.01.08.20078 | ASISTENTE 7 DE INVENTARIO . 940
FORTALECIMIENTO
79 | 1151.01.05.22074 | SECRETARIADEPARTAMENTAL | FORTA " 935
v/
\< ASISTENTE 1 DE BRIGADAS ;3ﬁ;ﬁLEC'M'ENTO
/N |80 |11.51.01.05.22.078 |OPONTOLOGICAS 7 817
GESTION
61 | 171010500010 | SECRETARIA DE SUBDIRECCION. |\ e Ty , 817
TECNICO DE REGULARIZACION GESTION
POR EVALUACION DE AMBIENTAL 1086
DECLARACION DE IMPACTO /
82 |41.71.01.05.02.028 | AMBIENTAL 10
TECNICO DE MONITOREO GESTION
AMBIENTAL Y CONTROL DE AMBIENTAL T
DESCARGAS, EMISIONES Y
83 |41.71.01.05.02.044 |VERTIDOS / 10
TECNICO DE PROCESOS DE GESTION P
84 |41.71.01.05.02.075 | CONSERVACION COMUNITARIA \, | AMBIENTAL 10
GESTION
85 (41.71.01.05.02.078 | CCVICODEBIODIVERSIDAD /| enral 10 | 1988
TECNICO DE MANEJO DEL VIVERO | GESTION —
86 |41.71.01.05.02.082 | FORESTAL PROVINGIAL / | AMBIENTAL 10
ANALISTA 7 DE REGULARIZACION | GESTION
POR EVALUACION DE AMBIENTAL —
DECLARACION DE IMPACTO  /
87 |41.71.01.05.02.027 | AMBIENTAL 12

12




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015
5
GLa ﬁ‘efectur@)\
ILIAYA S
) GESTION
el a171.0105080ps |NAHSTAS DEGESTION AMBIENTAL 9 968
ASISTENTE 8 DE PARTICIPACION | GESTION S
89 |41.71.01.05.02.018 |SOCIAL /| AMBIENTAL 9 ‘
ANALISTA 3 DE COMUNICACIONY | GESTION 1
90. 41.71.01.05.02.022 | EDUCACION AMBIENTAL AMBIENTAL 9
ANALISTA 7 DE REGULARIZACION | GESTION
POR ESTUDIOS DE EVALUACION | AMBIENTAL 733
91 |41.71.01.05.02.024 |DE IMPACTO AMBIENTAL 6
ANALISTA 7 DE MANEJO DE GESTION -
92 |41.71.01.05.02.059 | CUENCAS HIDROGRAFICAS AMBIENTAL 6
TECNICO DE DISENO DE PLANES | GESTION e
93 |41.71.01.05.02.060 | DE MANEJO AMBIENTAL 7
V
ANALISTA 7 EN EDUCACION Y GESTION —
94 |41.71.01.05.02.066 | PROMOCION AMBIENTAL AMBIENTAL 6
GESTION
95 [41.71.01.05.02.071 |ASISTENTE 1 AMBIENTAL AMBIENTAL 8 201
TECNICO DE PROCESOS DE GESTION
CONSERVACION CON GOBIERNOS | AMBIENTAL 817
96 |41.71.01.05.02.074 |LOCALES 7
GESTION
97 |41.71.01.05.02079 |ASISTENTE1DE B'OD'VERS'DA'}/ AMBIENTAL 8 501
ANALISTA 3 DE PROCESOS DE GESTION o415
98 |41.71.01.05.02.080 | RESTAURACION DE ECOSISTEMAS,/| AMBIENTAL 6 :
GESTION
99 |41.71.01.05.02.085 | ASISTENTE 6 AMBIENTAL /| AMBIENTAL 6 733
OBRAS PUBLICAS
100 | 41.71.01.05.07.006 | ASISTENTE DE DIRECCION / . 901
b 4
ANALISTA 3 DE MANTENIMIENTO | OBRAS PUBLICAS P
101 |41.71.01.05.07.023 DE AGUAS b 4 13
ANALISTA 2 DE LABORATORIO DE | OBRAS PUBLICAS e
102 [41.71.01.05.07.027 | AGUAS 2 12
OBRAS PUBLICAS
103 | 41.71.01.05.07.031 | ANALISTA ADMINISTRATIVO o | 1086
ANALISTA DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS .
104 [41.71.01.05.07.043 | TOPOGRAFIA P 14 700
ASISTENTE TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
105 |41.71.01.05.07.045 | PRODUCCION " 5 675
OBRAS PUBLICAS
106 | 41.71.01.05.07.050 ANALISTA 3 VIAL i 13 1678

13




Gaceta Oficial G.P.G Suplemento afio 2015 - Resoluciones DTH 2015
AR
La Befectifra )\
UAYAS™
OBRAS PUBLICAS
107 41.71.01.05.07.085 |ANALISTASVIAL 15 | 1678
7
ANALISTA 3 DE SUPERVISIONY | OBRAS PUBLICAS ="
108 | 41.71.01.05.07.066 | MANTENIMIENTO 13
PLANIFICACION
108 1151.0n50a0s: | BIBTENTERDE ARCHIVG INSTITUCIONAL 6 hoa
PLANIFICACION
110{11.51.01.05.14.006 | AUXIHAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 5 b
PREFECTURA
11]11.51.01.05.01.005 | SECRETARIO JURIDICO ) w6 | 1760
PROCURADURIA
112|11.51.01.05.05.015 | ANALISTAJURIDICO ' AT o | 1412
PROCURADURIA
ANALISTA JURIDICO SINDICA
113 [11.51.01.05.03.015 12| 1412
PROCURADURIA
114]11.51.01.05.08.019 | ANALISTAJURIDICO il o | 1412
PROCURADURIA
115 | 11.51.01.05.08.,028 | ANALISTAUURIDICO 7 SINDICA w | M
PROCURADURIA
116|11.51.01.05.03.025 | SECRETARIADEPARTAMENTAL /| o\ nica 6 882
ANALISTA DE APOYO PRODUCTIVIDAD Y —-—
117 |36.71.01.05.03.016 | ADMINISTRATIVO % DESARROLLO 10
RIEGO, DRENAJE Y
118 [36.71.01.05.06.009 |ASISTENTE 9 DE GESTION DRAGAS 9 986
ASISTENTE 3 DE ATENCION AL TALENTO HUMANO -
119(11.51.01.05.18.003 | USUARIO 2 3
TALENTO HUMANO
120| 11.51.01.05 18,012 | AUXILIAR DE ARCHIVO / . 695
TALENTO HUMANO
121]11.51.01.05.18.016 | SECRETARIA DEPARTAMENTAL y : 935
TALENTO HUMANO
122(11.51.01.05.18021 |OPONTOLOGO P g | "6
TALENTO HUMANO
123(11.51.01.05.18.002 | °PONTOLOGO 5y (|
TALENTO HUMANO
124[11.51.01.05.18.025 | MEDICO 9 R
TALENTO HUMANO
125 (11.51.01.05.18. 027 | ENFERMERO 16 | 1212
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ASISTENTE 6 DE SALUD TALENTO HUMANO o55
126 [11.51.01.05.18.030 | OCUPACIONAL 6
ASISTENTE 6 DE SALUD TALENTO HUMANO .
127 [11.51.01.05.18.031 | OCUPACIONAL j 6
TALENTO HUMANO
128 | 11.51.01.05.18.032 | AUXILIAR DE SERVICIOS » 553
ASISTENTE 8 DE SEGURIDAD TALENTO HUMANO =
12911.51.01.05.18.033 | INDUSTRIAL / 8
ANALISTA DE GESTION DE TALENTO HUMANO —
130 11.51.01.05.18.038 | BIENESTAR SOCIAL / 14
TALENTO HUMANO
ASISTENTE DE SUBDIRECCION
131(11.51.01.05.18.072 / 7 954
TALENTO HUMANO
132|11.51.01.05.18.078 | "EFE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL . 2308
/
ANALISTA DE GESTION DE TALENTO HUMANO -
133(11.51.01.05.18.079 | SEGUIMIENTO P 14
ASISTENTE 8 DE SEGUIMIENTO Y | TALENTO HUMANO —
134 [11.51.01.05.18.080 | CONTROL 8
ASISTENTE 8 DE SEGUIMIENTO Y | TALENTO HUMANO a1
135(11.51.01.05.18.081 | CONTROL / 8
ANALISTA DE GESTION DE TALENTO HUMANO 780
136 11.51.01.05.18.082 | CONTROL DE PERSONAL I 14
TALENTO HUMANO
137|11.51.01.05.18.084 | SECRETARI DEPARTAMENTAL 5 733
ASISTENTE 9 DE CONTROLDE | TALENTO HUMANO —
13811.51.01.05.18.088 | PERSONAL 9
TALENTO HUMANO
139 11.51.01.05.18.090 | NSPECTOR DE CONTROL 4 855
TALENTO HUMANO
140 11.51.01.0518.001 |NSPECTORDECONTROL ; 817
TALENTO HUMANO
141[11.51.01.05.18.003 | NSPECTOR DE CONTROL o 817
TALENTO HUMANO
142]11.51.01.05.18.094 | NSPECTOR DE CONTROL ; 817
TALENTO HUMANO
143|11.51.01.05.18.101 | ASISTENTE DE SUBDIRECCION 5 817
ASISTENTE 9 DE TRAMITES DE TALENTO HUMANO
144|11.51.01.05.18.106 | NOMINA F, 9 =86
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ASISTENTE 9 DE NOMINA Y TALENTO HUMANO o6
145|11.51.01.05.18.111 | REMUNERACIONES 9
L
ASISTENTE {.DE SEGURIDAD TALENTO HUMANO o~
146|11.51.01.05.18.034 | INDUSTRIAL! 6
; TALENTO HUMANO
| 1412
147111.51.01.05.18.071 | ASISTENTE DE COORDINACION i
’ TALENTO HUMANO
ASISTENTE 1 DE LIQUIDACION
148 11.51.01.05.18.086 2 553
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SECRETARIA DE DIRECCION ol ousic 901
149 11.51.01.05.19.004 o |-Tics 8
TECNOLOGIAS DE
ASISTENTE 7 TECNICO DE LA  INFORMACION -
SOPORTE Y COMUNICACION
150 | 11.51.01.05.19.027 v |-Tics 7
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
ASISTENTE 8 TECNICO DE REDES | TF OFMACION 901
151 11.51.01.05.19.037 / |-Tes 8
TESORERIA
152|11.51.01.05.21.002 | SECAETARIADEPARTAMENTAL | oo 6 940
TESORERIA
153 | 11.51.01.08.21015 | ASISTENTE 7 DE RECAUDACIONES | (=SOSR = 817
TURISMO
154 | 41.71.01.05.01.032 AUXILIAFI{/\ADMINISTRATIVO : . 675
TECNICO DE INVESTIGACION DE | TURISMO
MERCADOS TURISTICOS E 817 |/
15541.71.01.05.01.022 | INVERSIONES 9 /
ANALISTA 6 DE PROMOCION Y TURISMO a2
156 | 41.71.01.05.01.025 | DIFUSION TURISTICA 12
VICEPREFECTURA
1571 11.51.01.05.02.015 | SECRETARIA EJECUTIVA p . 986

ART. 6.- CREACION DE PUESTOS: Como resultado de la reestructuracion institucional, créanse los
siguientes puestos dentro de los procesos gobernante, habilitantes de asesoria y apoyo y agregadores

de valor conforme el siguiente detalle:

ASISTENTE 2 ADMINISTRATIVO DE

LOGISTICA

PREFECTURA
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2 [ COORDINADOR GENERAL DE
RELACIONES PUBLICAS, PRENSA Y
PROTOCOLO v PREFECTURA Js 4153
3 | ESPECIALISTA DE PROTOCOLO Y
EVENTOS : PREFECTURA 19 1760
4 | JEFE DE GESTION DE PRENSA,
PROTOCOLO Y EVENTOS
PREFECTURA 19 1760
5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL
v 2 527
6 |COORDINADOR TECNICO DE
COMUNICACION
COMUNICACION SOCIAL Js 2368
7 |AUXILIAR
ADMINISTRATIVA 2 527
8 |AUXILIAR
ADMINISTRATIVA 2 527
9 |AUXILIAR
ADMINISTRATIVA 2 527
10 |AUXILIAR
ADMINISTRATIVA 2 527
11 [ ASISTENTE 4 DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
-~ | TALENTO HUMANO 10 817
12 [TRABAJADOR SOCIAL P
TALENTO HUMANO 14 1086
13 | AUXILIAR 2 DE REGIMEN DISCIPLINARIO
/| TALENTO HUMANO 5 622
14 [ASISTENTE 2 DE CONTRATACION
TALENTO HUMANO 9 800
15 | COORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO
TALENTO HUMANO Js 2115
16 | AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO )
7| TALENTO HUMANO 5 622
17 | JEFE DE NOMINA
~ | TALENTO HUMANO 19 1760
18 | ANALISTA 6 DE REGIMEN DISCIPLINARIO
“| TALENTO HUMANO 17 1412
19 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO y
TESORERIA GENERAL 5 622
20 |ASISTENTE 4 DE INFORMACION
~ | FORTALECIMIENTO RURAL 10 817
21 | ASISTENTE 4 ADMINISTRATIVO COORDINACION GENERAL
~ | DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 10 817
22 [TECNICO LOGISTICO DE PROYECTOS COORDINACION GENERAL DE
" | DESARROLLO SOSTENIBLE 10 817
24 | TECNICO LOGISTICO DE PROYECTOS COORDINACION GENERAL
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 10 817
25 | ANALISTA 7 DE EMPRENDIMIENTO DESARROLLO
. COMUNITARIO 18 1676
26 | ANALISTA 5 DE BRIGADAS
ODONTOLOGICAS o DESARROLLO
COMUNITARIO 16 1212
27 | COORDINADOR TECNICO DE RESCATE
ANIMAL P% DESARROLLO
COMUNITARIO Js 2115
28 | ANALISTA 5 DE PROYECTOS DE
CONTRATACION %
GESTION AMBIENTAL 16 1212
29 |AUXILIAR DE ATENCION ALUSUARIO
GESTION AMBIENTAL 2 527
30 |AUXILIAR DE ATENCION ALUSUARIO
GESTION AMBIENTAL 2 527
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31 |ANALISTA 6 DE COMUNICACION
AMBIENTAL
GESTION AMBIENTAL 17 | 14212
32 |ANALISTA 5 DE COMUNICACION
AMBIENTAL
1212
GESTION AMBIENTAL 16
33 | ANALISTA 3 DE LIQUIDACION DE TASAS
AMBIENTALES
/| GESTION AMBIENTAL 14 | 1086
34 |ANALISTA 4 DE ATENCION A DENUNGIAS
AMBIENTALES
/| GESTION AMBIENTAL 14 | 1086
35 |ANALISTA 4 DE PROCESOS DE
MONITOREO y
GESTION AMBIENTAL 14 | 1086
36 | ASISTENTE 4 DE SEGUIMIENTO DE
PROCESOS /
GESTION AMBIENTAL 10 817
37 | ANALISTA 4 DE PLATAFORMA SUIA 7
GESTION AMBIENTAL 15 | 1150
38 |ANALISTA 4 DE GESTION DE
INFORMACION AMBIENTAL /
GESTION AMBIENTAL 14 | 1086
39 |ANALISTA 4 DE GESTION DE
INFORMACION AMBIENTAL
GESTION AMBIENTAL 14 | 1086
40 |ANALISTA 4 DE SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA
GESTION AMBIENTAL 14| 1086
41 |ANALISTA 4 DE GESTION DE AREAS DE
CONSERVACION Y VIDA SILVESTRE
GESTION AMBIENTAL 14 | 1086
42 | ANALISTA 6 DE VIVEROS FORESTALES
- | GESTION AMBIENTAL 17| 1412
43 | ASISTENTE 3 JURIDICO ~
GESTION AMBIENTAL 9 800
44 | ANALISTA JURIDICO P
/ GESTION AMBIENTAL 17| 1412
45 | ASISTENTE 3 JURIDICO >
GESTION AMBIENTAL 9 622
46 | ANALISTA JURIDICO p
GESTION AMBIENTAL 17| 1412
47 | COORDINADOR TECNICO DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS 7
ESTUDIOS Y PROYECTOS Js | 2115
48 | ANALISTA 5 DE APOYO LOGISTICO
7 | OBRAS PUBLICAS 16 | 1212
49 | TECNICO DE EVALUAGION 7 [COOPERACION
INTERNACIONAL 10 817

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- EI Gobierno Provincial del Guayas, a mas de la plantilla basica de recursos humanos,
podra disponer de otros servidores del nivel profesional y técnico, a través de movimientos de
personal en las diferentes areas de trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de
Servicio Piblico, su Reglamento General y normativa técnica conexa y reglamentaria pertinente.

SEGUNDA.- Las autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Provincial del Guayas estan
obligados a sujetarse a la jerarquia establecida en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, asi como el cumplimiento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios determinados en el mismo.
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TERCERA.- El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto podra ser
reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso de implementacién de la
reforma Estructura Organica, mediante acto resolutivo interno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- Las Direcciones Provinciales de Talento Humano, Financiera, Administrativa y de
Tecnologias de la Informacién, en el campo de sus atribuciones y responsabilidades efectuaran las
acciones necesarias a fin de dar cumplimiento, acondicionar e implementar la presente reforma de la
estructura orgdnica en el término de 90 dias.

SEGUNDA.- La Direccion Provincial de Talento Humano, con el propésito de dar cumplimiento al
presente instrumento podra realizar traslados, traspasos y cambios administrativos, para dar
operatividad a la presente estructura, proceso que no excedera del plazo sefialado en la disposicion
transitoria precedente.

TERCERA.- Las y los servidores publicos que producto de la aplicacién de la nueva estructura
organizacional y luego del proceso de reclasificacion de puestos quedaren sobrevalorados en
aplicacion del principio de intangibilidad de sus derechos reconocido en el Art. 326 numeral 2 de la
Constitucién de la Republica, mantendran la misma remuneracion sin que pueda ser incrementada,
hasta que supere el valor que corresponda al grado asignado al puesto. De producirse la vacante y/o
de otorgarse nombramiento provisional, la o el nuevo servidor percibird la remuneracién que
corresponda segun el rol y nivel que corresponda prevista en el Manual de Descripcion, Clasificacion
y Valoracion de Puestos institucional.

CUARTA.- Los encargos realizados en los puestos de Analistas segln su rol, que supervisan
personal, y que cumplen con funciones de legalizacién y legitimizacién de documentos; se
mantendran por un ejercicio fiscal hasta que se realice la implementacion total de la estructura
organizacional aprobada, una vez que concluya el proceso de reestructuracion financiado con crédito
BEDE.

De conformidad con la norma de control interno 407-07 de la Contraloria General del Estado que trata
sobre la rotacién del personal, con el objeto de potencializar el talento humano existente se podran
mantener los encargos y subrogaciones vigentes en los distintos niveles profesional y técnico acorde
al perfil requerido para cada puesto. Este proceso servird como instrumento para cubrir y suplir las
necesidades de personal con ocasién del proceso de implementacion gradual de la reestructuracion
institucional en un término de 90 dias.

QUINTA.- Los cargos de Especialistas, que cumplan funciones de legalizacion y legitimizacion de
documentos, por tratarse de puestos directivos de apoyo dentro de la estructura organizacional de
cada Direccion, podran ser encargados con personal de carrera de la institucion hasta que se designe
al titular, con el propésito de propender al desarrollo profesional de los servidores.

SEXTA.- Se dispone a la Direccidn Provincial Financiera que dentro del &mbito de sus competencias
proceda a realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto institucional, dentro
de los items presupuestarios correspondientes, previo el tramite pertinente para la implementacion del
nuevo Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos.

SEPTIMA.- Para la ejecucion de las disposiciones transitorias precedentes, la Direccion Provincial de
Talento Humano, expedir4 los actos administrativos que avalen tales procesos.

OCTAVA.- La Direccién Provincial de Talento Humano procedera a realizar la actualizaciéon del
Manual de Descripcion, Clasificacién y Valoracién de Puestos (Manual de Funciones) de acuerdo a la
nueva estructura organica aprobada en un término de 90 dias; y, debera realizar un procedimiento
&gil y expedito que permita la continua actualizacion del mismo, con el proposito de prever la mejora e
interaccién de las funciones de los puestos acorde a las necesidades de las respectivas unidades
administrativas.
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NOVENA.- Acorde a los perfiles profesionales y académicos con los que cuenta esta Corporacion
Provincial se faculta a la Direccién de talento Humano para que realice movimientos de personal con
los servidores de nombramiento provisional, a fin de contar con el personal idéneo que permita
desarrollar y cumplir los distintos procesos con los que cuenta el presente Estatuto Orgénico. De esta
forma observando los criterios de austeridad se mantendra un ahorro institucional en lo referente a los
procesos de seleccion de personal a través de concursos de méritos y oposicion y se potencializara al
maximo las capacidades, conocimientos, y destrezas del personal actual.

DECIMA.- En virtud de las reformas a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos,
y en aplicacion de las escalas remunerativas de pisos y techos fijadas por el Ministerio de Trabajo en
concordancia con la disposicion transitoria primera; se dispone la clasificacion de puestos para fijar el
grado remunerativo que le corresponde en funcion de la valoracion resultante, sin que esto se
considere incremento de remuneracién, toda vez que corresponde el proceso técnico de ajuste
salarial en funcién de los techos fijados por el 6rgano rector y acogidos por esta corporacion
provincial.

En virtud de la reclasificacion de puestos, producto de la reestructuracion y aplicacion de las escalas
remunerativas del Ministerio de Trabajo, se agruparan en familia de puestos en todos los niveles
profesional y operativo, debiendo realizarse los ajustes en las remuneraciones seguln el rol que
desempefien.

DISPOSICION FINAL.-

Por efectos de la continuidad laboral del personal que presta sus servicios bajo la modalidad de
nombramiento permanente o provisional, la presente resolucion entrard en vigencia a partir del
primero de septiembre del 2015, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de
la Institucion.

Dado, en el Despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de septiembre del 2015.

it
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Gi IAYA 3)’
RESOLUCION No. DPTH-GADPG-0021
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:
Que 2 Constitucion de la Republica sefala que las instituciones,
entic ‘ajes y 0 g -stado, las servidoras y los servidores publicos y cualquier
pers: Jrtud de una potestad estatal solamente ejerceran las
comoe tenc:u\ q_e IA sean atribuidas por la Constitucién y la Ley;
Que cicn = Iz Republica establece en su Articulo 233 que ninguna
servi i ublce estard exento de responsabilidades por los actos
realiz » de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables

admvl Qtratl\'a c ui y p nalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o

recursos punblicos

ue, el Articulo 238
Descentralizados goze

= Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
1 de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulc a LOSEP determina que la reglamentacion para el
reconocimiernio cos, movilizaciones y subsistencias sera expedida
maciaiie Acusrao tel b ins 2rio de Relaciones Laborales de conformidad con la Ley;

Que, mediante A
Oficial Suplements
viatices, subsi
servidores publicos
gencrel segunda
elabora su propic r

Jinisterial No. MRL-165-2014 publicado en el Registro
p.-2014, se expidi6 la Norma Técnica para el pago de
1o cién y alimentacion dentro del pais para las y los
corzios, facultado expresamente conforme reza la disposicion
ue cada institucién en razén de las particularidades propias
iento para la aplicacion de lo establecido en el citado cuerpo

norrativo;

Que 1 No. DPTH-GADPG-0016 de fecha 04 de agosto del 2015
se al interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciores y Ali Hara Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores,

Trabajadoras v Trabaj: del Gobierno Provincial del Guayas;
Que, medaante
se reform¢ el
Movilizaciores y Alir

1 No. DPTH-GADPG-0017 de fecha 14 de agosto del 2015
1enio Interno para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
¢ ra Autoridades, Funcionarios, Servidoras, Servidores,

adloras v 15 del Gobierno Provincial del Guayas en relacion a los

a5 solre . se lealizaran los célculos para el pago de viaticos y
sisiencias al pe a (nstitucion;

Que. 20 Articule & de Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Dascentralizacic et inciso senala: “la autonomia administrativa consiste en

el pierio eje
recursos ma
atribuciones,

ltad de organizacién y gestion de sus talentos humanos y
gjercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
r=:ta o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y

Que, ¢l Articulo 77 de 2 Ley Organica de la Contraloria General del Estado sefnala
como atribucion v oblicacion especifica de las maximas autoridades institucionales,

iy
/(w
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literal e) Dictar 105 corrsspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para 2! eficiente, sfectivo y econémico financiamiento de sus instituciones;

Que
las

en la epicacion de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas
ultades previsias nzra la maxima autoridad;

by

le scacion de atribuciones de la autoridad nominadora por
:mentarias, se puede lograr la optimizacion cuantitativa y
he y framitacion de los procesos administrativos para la
vlaticos, subsistencias, movilizacién y/o alimentacién al

Je! Guayas, conforme a la normativa vigente;

Que, a tra
dispoziciones lec
cualitativa en el ¢
autorizacion v
personal de! GAD

lo. DPTH-GADPG-0018 de fecha 18 de agosto del 2015,
tor Guanopatin Jaime, Director Provincial de Talento
lz emisién de la partida presupuestaria y el pago
¢ subsistencias, alimentacion y/o movilizacion a favor del
Frovincial del Guayas que deban cumplir servicios
cel pais conforme la reglamentacion interna vigente, con un
‘e ociuore del 2015. Sin embargo para dar operatividad en el

)200 se hace necesario extender en el tiempo la delegacion

Que, media
se delegd : C
Humano para que
cerrespondisn
persoral del Got
institucicnales a
periodo de hest
tramite de autoriz
efectuada;

ones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cédigo
or Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD; vy, 77
_artraloria General del Estado, RESUELVE:

En uso de las air
Organico de C
de la Ley Orga

juciimase la Disposicion Transitoria Unica prevista en la

ARTICULO UNICOD
H-CAT=G-0018 de fecha 18 de agosto del 2015.

Resolucion No. DF

uciér entara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de

Le presente A t
secet O cial v dominio Web de la institucion.

pubiizecion ar

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, al primero de
octubra del 2018
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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0022-2015

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica sefala que las instituciones,
entidades y organismos del Estado, las servidoras y los servidores publicos y
cualquier persona que actien en virtud de una potestad estatal solamente
ejerceran las competencias que le sean atribuidas por la Constitucién y la Ley;

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 52 prescribe las atribuciones y
responsabilidades de las unidades de administracién del talento humano, entre
ellas el literal c) expresa, el elaborar el Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano.

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP determina que en el
Reglamento de Administracién del Talento Humano que debe elaborar
obligatoriamente la Unidad de Administracién del Talento Humano, debe
considerar la naturaleza de la gestién institucional, estableciendo las
particularidades que seran objetos de sanciones derivadas de las faltas
disciplinarias asimiladas en la Ley;

Que, el articulo 118 del referido Reglamento General determina como responsabilidad
de las Unidades de Administracién del Talento Humano institucionales, preparar y
ejecutar los reglamentos internos de administracién del talento humano, con
sujecién a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado en su articulo 77 senala
como atribucién y obligacion especifica de las maximas autoridades institucionales,
entre ellas el literal e) senala: “...Dictar los correspondientes reglamentos y demas
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econbmico
funcionamiento de sus instituciones...”:

Que, el Articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefiala: “la autonomia administrativa consiste
en =l pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestién de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en
su articulo 40 establece: “..Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales son personas juridicas del derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera...”,

et 1O v AMslasAn

GURRS? )
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Que, el citado Codigo Orgénico en el articulo 50 establece las atribuciones que posee el

Prefecto Provincial y especificamente el letra h) en su parte pertinente senala:
“...Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su

»,

Que, mediante Resolucién Nro. DTH-GPG-007-2015 fechado 06 de abril del 2015 se
expidié el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano:

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-208, de fecha 08 de septiembre del
2015, se expidi6 el instructivo sobre los requerimientos de documentacién para el
ingreso y la salida del sector plblico, por lo cual es necesario actualizar la
normativa interna, conforme las regulaciones vigentes para simplificar los
requisitos para el ingreso y salida del personal institucional;

Que, es necesario realizar una reforma para implementar el marco institucional para el
control de permanencias y asistencia del personal, regular el uso adecuado de la
vestimenta del personal, asi como las sanciones a que hubiere lugar, con el objeto
de administrar eficientemente el régimen disciplinario y de propender al desarrollo
de una cultura organizacional y el cumplimiento de los objetivos institucionales,
conduciendo al talento humano con el que cuenta esta Corporacion Provincial.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Cédigo Organico
de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizacién-COOTAD; 79 del Reglamento
General a la Ley Orgénica de Servicio Publico y 77, literal €) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado.

RESUELVE:

Expedir, LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art. 1.- En el Titulo |, Capitulo Il Del Ingreso, sustitiyase integramente el Art. 14, por el
siguiente:

“Art. 14. De los requisitos, inhabilidades y prohibiciones.- El aspirante que ocupare un
cargo publico y/o haya sido declarado ganador de concurso, para cumplir las
funciones inherentes al puesto, deberd presentar ante la Direccién Provincial de
Talento Humano los siguientes documentos:

1. Copia a color de la cédula de ciudadania y certificado de votacién,
Hoja de vida ingresada y actualizada en la Red Socio Empleo con foto tamafo
carnet. (incluir informacién actualizada de datos de contacto y verificacién de
referencias)
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3. Declaracién Patrimonial Juramentada de bienes sellada por la Contraloria
General del Estado.

4. Copia a color del carnet del CONADIS o MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (si
posee discapacidad)

5. Certificado actualizado de cuenta bancaria personal “no compartida”

6. Certificado de estudios superiores de tercer nivel (en caso de estar cursando)

7. Impresion de Historia Laboral (Detalle de Aportes) del sistema de afiliados del
IESS que demuestre la experiencia laboral bajo relacién de dependencia.

8. Formulario 107 del Gltimo empleador sea publico o privado, en caso de relacion
de dependencia con ingresos superiores a la base imponible vigente.

9. Solicitud de continuidad de fondos de reserva, en el caso de que el Ultimo
empleo haya sido en Institucion Publica, adjuntando el rol de pagos que
acredite el pago de estos fondos (opcional)

10. Solicitud de acumulacién de la Décimo Tercera y Décimo Cuarta remuneracion
(opcional)

11. Formulario de Proyeccién de Gastos Personales, siempre que sus ingresos
superen la base imponible vigente (opcional).

La Direcci6n Provincial de Talento Humano o quien hiciere a sus veces, es la responsable
del cumplimiento de los requisitos sefalados en este articulo al ingreso al Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas.

En concordancia con el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0208, la Direccién Provincial
de Talento Humano o quien hiciere a sus veces, es responsable de validar la informacion
registrada en las hojas de vida de la Red Socio Empleo, por las o los aspirantes; debiendo
hacer uso de los siguientes medios electrénicos:

. Verificacién de cédula de ciudadania: https://servicios.registrocivil.gob.ec/cdd

. Certificado de votacién actualizado: www.datoseguro.gob.ec/web/guest/consulta-
cne

. Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico:
http://www.trabajo.gob.ec

. Certificado de relacién laboral en el sector publico: http://www.trabajo.gob.ec

. Titulo de tercer y/o cuarto  nivel - Registro SENESCYT
http://www.senescyt.gob.ec/web/guest/consulta-de-titulos

o Titulo de Bachiller: http://servicios.educacion.gob.ec/titulacion25-
web/faces/paginas/consulta-titulos-refrendados.xhtml

. Experiencia laboral por prestacion de servicios profesionales:

https://declaraciones.sri.gob.ec/consultas-renta-intern et/consultanaturales.jsf’

Art. 2.- En el Art. 20 del Titulo I, Capitulo IV Jornada de Trabajo, Seccién 1, sustitiyase el
octavo inciso por el siguiente:

T ON A
GO A1 f\
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“Las y los Coordinadores Generales e Institucionales que no se incluyan en la
escala del nivel asesor, directores provinciales o técnicos de &rea por la naturaleza
de sus funciones, estaran exentos del registro biométrico, sin embargo cumpliran
la jornada laboral de 8 horas diarias. Las y los Asesores, Coordinadores de
Despacho e Institucionales que se encuentran en la escala institucional del nivel
Asesor y Subdirectores deberan obligatoriamente marcar su entrada y salida en el
registro biométrico, cumpliendo el horario asignado. Sin embargo si por la
naturaleza de sus funciones se trasladaren a desempefiar actividades propias de
Sus puestos, los funcionarios a quienes reportan podran justificar su no marcacion,
bajo su entera responsabilidad”.

Art. 3.- En el Art. 23 del mismo Capitulo, sustitiyase por el siguiente:

‘Del control de permanencias y asistencias.- El control de Asistencia de
Personal se realizara mediante equipos informéticos instalados en cada Estacién
de Trabajo. Consistira en el registro diario de ingresos y salidas de los servidores
en sus lugares de trabajo con el fin de constatar con el cumplimiento del horario
legalmente establecido. La Direccién Provincial de Talento Humano a través de la
Jefatura de Control del Personal estara a cargo del control del sistema de registro
de asistencia, sus datos y demés informacién.

La Direccién Provincial de Talento Humano, designaran el personal que debera
manejar y administrar el sistema de control de asistencias, los que deberan realizar
el enrolamiento en el sistema de todos las y los servidores publicos u obreros;
reportar todos los atrasos segln sea el caso para proceder a la sancién pecuniaria
correspondiente, registrar inasistencias para el control disciplinario, registrar
ausencias temporales para el control de entrada y salida de personal y realizar
controles aleatorios in situ de permanencia en su lugar de trabajo.

En aquellas estaciones de trabajo de dificil acceso o que no cuenten con reloj
biométrico el registro serd de exclusiva responsabilidad de la Direccién o
Coordinacién a la cual estuviere cargada la o el servidor u obrero.

Sin perjuicio del control biométrico, sera de exclusiva y absoluta responsabilidad de
las o los Coordinadores Generales, Institucionales, Directores Provinciales o
técnicos de darea, segln corresponda, a través de los jefes de area o superiores
inmediatos, el control de las permanencias y asistencias en sus puestos de trabajo
del personal a su cargo, por lo que estaran en la obligacién de informar las
novedades que se susciten por permisos, faltas de puntualidad o ausencias o
abandonos de éstos. En caso de incurrir en cualquiera de los hechos antes
descritos, la o el servidor debera informar ante su Unidad, en el término maximo
de 72 horas los justificativos necesarios para que de ser el caso, puedan ser
admitidos ante la Direccién Provincial de Talento Humano, bajo el aval del Director

At A
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o Coordinador de &rea, de no ser justificados se aplicaran el régimen disciplinario
pertinente”.

Art. 4.- En el Art. 24 del mismo Capitulo, incorpérese como segundo inciso lo siguiente:

“Sin embargo, si por motivo de cumplir tareas propias del puesto, la o el servidor se
hubiere desplazado directamente a cumplirlas a un lugar distinto de su sitio
habitual de trabajo, y por esta razén no hubiere sido posible el registro en el reloj
biométrico, tal situacién deberéa ser avalada por el jefe de area o superior inmediato
y la o el Director o Coordinador de area”.

Art. 5.- En el Art. 29 del mismo Capitulo, incorpérese a continuacién del punto final del
primer inciso, como punto seguido lo siguiente:

“Salvo se trate, de las situaciones descritas en los articulos 24 inciso segundo y
23"

Art. 6.- En el CAPITULO I, LAS RESPONSABILIDADES, FALTAS Y SANCIONES en el
Art. 94, sustitiyase integramente el numeral 41 por el siguiente con sus subliterales que
contiene el tipo de infraccién administrativa disciplinaria y la gradacion de sanciones a que
hubiere lugar:

REINCIDENCIA DE
FALTAS ADMINISTRATIVAS SANCION LA MISMA FALTA
DISCIPLINARIA| DISCIPLINARIA

FALTAS LEVES
41.1. | Incurrir en atrasos de hasta 90 minutos en un
mes en el horario de trabajo asignado. Amonestacién | Amonestacién
verbal escrita

41.2.|Incurrir en atrasos desde 91 hasta 120

5 . . |Amonestaciéon | Sancién pecuniaria
minutos en un mes en el horario de trabajo ° p

: escrita del 5% de la RMU
asignado.
41.3. | Incurrir en atrasos desde 121 a 150 minutos Amonestaciéon | Sancién pecuniaria
en un mes en el horario de trabajo asignado. | escrita del 10% de la RMU

41.4.| Incurrir en atrasos desde 151 a 200 minutos
en un mes en el horario de trabajo asignado. Suspensién sin goce
de remuneracion de

15 dias

Amonestacion
escrita

41.5. | Incurrir en atrasos desde 201 minutos en Suspensidén sin goce

: .| Amonestacién e
adelante en un mes en el horario de trabajo . de remuneracion de
4 escrita p
asignado. 30 dias
41.6. | En el caso de incurrir la servidora o el servidor | Sancién Suspensién sin goce
en una o dos faltas de asistencia injustificadas | pecuniaria  del |de remuneracién de
a su lugar de trabajo en un mismo mes 5% de la RMU; |15 dias.

5
s DN i
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Incorpérese como numeral 57 el siguiente con sus subliterales que contiene el tipo de
infraccién administrativa disciplinaria y la gradacién de sanciones a que hubiere lugar:

i REINCIDENCIA DE
FALTAS ADMINISTRATIVAS SANCION LA MISMA FALTA
DISCIPLINARIA| DISCIPLINARIA

FALTAS LEVES

57.1| No cumplir con la politica de vestimenta emitida
por la Direccién Provincial de Talento Humano,
al ser reportado hasta por dos dias
consecutivos 0 no dentro del mes.

Amonestacién | Amonestacién

Para todos los sub numerales del numeral 57, :
verbal escrita

el reporte podra realizarlo el personal asignado
por la Direccién Provincial de Talento Humano
y/o por el Jefe o Superior inmediato de la o el
servidor.

57.2 | No cumplir con la politica de vestimenta emitida
por la Direcci6n Provincial de Talento Humano, | Amonestacién | Sancién pecuniaria
al ser reportado hasta por cuatro dias|escrita del 5% de la RMU
consecutivos o no dentro del mes.

57.3 | No cumplir con la politica de vestimenta emitida
por la Direccién Provincial de Talento Humano, | Amonestacién | Sancién pecuniaria
al ser reportado hasta por seis dias|escrita del 5% de la RMU
consecutivos o0 no dentro del mes.

57.4 | No cumplir con la politica de vestimenta emitida
por la Direccién Provincial de Talento Humano,
al ser reportado hasta por diez dias
consecutivos o no dentro del mes

Amonestacion | Sancién pecuniaria
escrita del 10% de la RMU

Art. 7.- Incorpérese como Disposicién General Décima Tercera lo siguiente:

DISPOSICION GENERAL DECIMA TERCERA.- Para el pago de horas suplementarias la
o el servidor debera cumplir obligatoriamente su jornada laboral de 8 horas diarias, en
caso de llegar atrasado, deberd compensar primero el tiempo de atraso, para luego
computar el tiempo suplementario que hubiere sido autorizado.

Art. 8.- En el Titulo Ill, Capitulo V Cesacién de Funciones, sustitiyase integramente el
Art. 113, por el siguiente:

‘Art. 113.- Presentacién de documentos.- Todo el personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas que cesare en funciones por cualquiera de las
modalidades establecidas en el articulo anterior, debera presentar en la Direccién
Provincial de Talento Humano los siguientes documentos:
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a) Declaracién  Patrimonial Juramentada de sus bienes de fin de gestion,
debidamente registrada en la Contraloria General del Estado,
b) Informe de gestion con la aprobacién del Jefe Inmediato, incluyendo las
actividades pendientes (cuando la cesacién de funciones se produzca por renuncia
voluntaria),
c) Acta de entrega recepcién bienes, archivos y valores, con sus anexos, suscritos
con las Unidades Administrativas responsables, se debe incluir detalle en caso de
adeudar (Unidad a la que pertenecia el servidor o servidora; Financiero, Talento Humano,
Informética, Administrativa)
d) Credencial Institucional y/o token de seguridad para accesos.
e) Uniforme de la Institucién,

f) Convenio de pago celebrado con la Direccién Provincial Financiera de la
Institucién en caso de mantener deudas.

Todos los documentos antes mencionados se presentaran ante la Direccién Provincial de
Talento Humano, o quien hiciere sus veces, quien una vez presentados debera remitir a la
Direccién Provincial Financiera para que se proceda a la liquidacién de los haberes
correspondientes.”

Art. 9.- En el Titulo Ill, Capitulo V Cesacién de Funciones, sustitiyase integramente el
Art. 114, por el siguiente:

“Art. 114.- De la liquidacién de haberes.- La liquidacién de haberes que tenga derecho
la ex servidora o ex servidor deberé ser pagada dentro del término méximo de 15 dias
una vez los requisitos solicitados en el articulo anterior sean entregados.”

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- La Direccién Provincial de Talento Humano
estara a cargo de la socializacién de la presente reforma y de implementar las acciones
que fueren necesarias para su adecuado conocimiento y cumplimiento por parte de las y
los servidores que prestan sus servicios en el Gobierno Provincial del Guayas. Por lo cual
se otorga un plazo de 60 dias para su implementacién y ejecucién.

DISPOSICION FINAL:
La presente reforma al Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano
RIATH, entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion sin perjuicio de su

promulgacion en el Gaceta Oficial.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, a los veintiséis dias
del mes de octubre del 2015.

W

GUORIAS Y
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RESOLUCION No. DPTH-GADPG-0023-2015
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera;

Que, la Constitucién de la Republica establece en su Articulo 233 que ninguna
servidora, ni servidor plblico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos;

Que, el Articulo 40 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién  establece: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales son personas juridicas del derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera...”,

Que, el Articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado sefala
como atribucién y obligacion especifica de las maximas autoridades institucionales,
literal e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico financiamiento de sus instituciones;

Que, en la aplicacién de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas
las facultades previstas para la maxima autoridad;

Que, el Articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su tercer inciso senala: “la autonomia administrativa consiste en
el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y
la ley.”;

Que, el Art. 55 del Codigo de Trabajo sefala: “Por convenio escrito entre las partes, la
jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los articulos 47 y 49 de este
Caodigo, siempre que se proceda con autorizacion del inspector de trabajo y se
observen las siguientes prescripciones: 1. Las horas suplementarias no podran
exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la semana; 2. Si tuvieren lugar durante el
dia o hasta las 24H00, el empleador pagara la remuneracién correspondiente a cada
una de las horas suplementarias con mas un cincuenta por ciento de recargo. Si
dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y las 06HO00, el trabajador
tendra derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tomara como
base la remuneracién que corresponda a la hora de trabajo diurno;” De su parte el
numeral 4 senala: “El trabajo que se ejecutare el sabado o el domingo debera ser
pagado con el ciento por ciento de recargo.”

Que, en virtud de la contratacién colectiva se reconoce a nuestro personal el pago de
horas suplementarias y extraordinarias, cuando éstas se generan;
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Que, es necesario desconcentrar funciones de Ia maxima autoridad para agilizar el
tramite de pago y autorizacién de horas suplementarias y extraordinarias al personal
obrero y demas sujetos al Cédigo de Trabajo;

En gjercicio de las atribuciones que le faculta el Articulo 50 literal h) del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en concordancia
con el Articulo 240 de la Constitucién de la Republica, RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Autorizar al Ab. Héctor Guanopatin Jaime, Director Provincial de
Talento Humano para que disponga y autorice en calidad de delegado de la méxima
autoridad, los respectivos pagos por las horas suplementarias y extraordinarias del
personal sujeto al Cédigo del Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En caso de que alguna estacién de trabajo no contare con sistema
biomeétrico, debera gestionarse su adquisicion en un plazo no mayor a 180 dias. Por
excepcion, debidamente fundamentada, si existieren fallas informaticas o pérdida de
datos del sistema biometral, para salvaguardar los derechos de las y los trabajadores
u obreros, se podra autorizar el pago de horas suplementarias y extraordinarias,
debiendo contar con los soportes del caso y la certificacién de los superiores
inmediatos validadas por el Director o Coordinador de &rea respectivo.

SEGUNDA.- Se ratifica las autorizaciones de pagos efectuadas por horas
suplementarias y extraordinarias durante el ejercicio fiscal 2015 que hubiere realizado
la Direccién Provincial de Talento Humano con los soportes respectivos.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de
publicacién en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucién.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial del Guayas, al 16 de noviembre de 2015.
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