
|
 

 

 
Guayaquil, 2 diciembre de 2024 

 

 

Señores 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 

Presente. - 

 

 

Se informa que, a partir de la fecha, de acuerdo al Estatuto Orgánico Vigente hemos pasado de 

Dirección Provincial de Compras Públicas a la nueva denominación de Dirección de 

Compras Públicas. 

 

Este cambio refleja una actualización en nuestra estructura organizativa, con el objetivo de 

optimizar los procesos de compra pública y garantizar una mayor eficiencia en la gestión 

administrativa. Nuestro compromiso con la transparencia, la equidad y la eficiencia en el uso de 

los recursos públicos sigue siendo nuestra prioridad. 

 

Agradecemos a todos por su atención y colaboración. Continuamos a su disposición para 

cualquier consulta o gestión relacionada con el ámbito de compras públicas. 

 

Se adjunta extracto del Estatuto Orgánico vigente al 2024 y acción de personal. 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

Ing. Lupe Mosquera Pineda 

Directora de Compras Públicas. 
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u mÁxrul ¡uroRtDAD DEL GoBtERNo AUTóNoMo DESCENTRALtzADo
PROVINCIAT DEt GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 227 de la Const¡tuc¡ón de la Repúbl¡ca expresa que la administración públ¡ca

constituye un serv¡c¡o a la colectividad que se rige por los princip¡os de ef¡cac¡a, efic¡encia,

calidad, jerarquía, desconcentrac¡ón, descentralizac¡ón, coordinación, partic¡pac¡ón,
planif¡cac¡ón, transparencia y evaluación;

Que, la Carta Magna en su anículo 238 determina que los Gobiernos Autónomos Descentralizados

gozarán de autonomía polÍt¡ca, adm¡nistrat¡va y financ¡era y consecuentemente tienen
capacidad jurídica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer

efectivo y garantizar los derechos reconoc¡dos en la Constituc¡ón de la República;

Que, el artículo 252 de la referida Norma Constitucional determ¡na que el Prefecto o la Prefecta será
la máxima autoridad admin¡strativa;

que, el artículo 263 ¡bidem asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Prov¡nc¡ales Autónomos

Descentralizados y en dicho marco deberá prestar servicios y ejecutar la obra pública provincial

correspondiente, con criter¡os de calidad, eficac¡a y ef¡ciencia, observando los pr¡ncip¡os de

universalidad, accesibilidad, regularidad, cont¡nu¡dad, sol¡dar¡dad, intercultural¡dad,
subsidiariedad, part¡cipac¡ón y equidad;

Que, el Código Orgánico de Organ¡zac¡ón Territorial, Autonomía y Descentralización en su artlculo 4
literal e) establece como parte de los fines que tiene el gob¡erno autónomo desceñtral¡zado, la
protección y promoción de la diversidad cultural y el respecto a sus espacios de generac¡ón e
intercambio, la recuperación, preservación y desarrollo de la memoria social y el patr¡mon¡o

cultural;

Que, el Código Orgán¡co de Organ¡zac¡ón Territorial, Autonomía y Descentrali2ación en su artículo 4
literal h) establece como parte de los fines que tiene el gob¡erno autónomo descentralizado, la

generación de condiciones qu€ aseguren los derechos y principios reconocidos en la

Constitución a través de la creación y funcionamiento de s¡stemas de protección integral de sus

habitantes;

Que, el artÍculo 5 ¡bidem establece que la autonomía admin¡strat¡va cons¡ste en el pleno ejercic¡o de
la facultad de organización y de gest¡ón de sus talentos humanos y recursos materiales para el

e.iercicio de sus competencias y cumplim¡ento de sus atr¡buciones, en forma directa o delegada,

conforme a lo previsto en la Constitución y la ley;

Que, el artículo 9 del Cód¡Bo Orgánico de Organ¡zac¡ón Territorial, Autonomía y Descentralización

establece que la facultad eiecutiva comprende el ejercicio de potestades públicas privativas de

naturaleza admin¡strat¡va bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionalet
prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y pres¡dentes

presidentas de juntas parroquiales rurales;

§
Contacto:
+593-4 251 1677

-'§ www.guayas-gob.ecPréf€ctura del Guayas,
General Juan lllingworth i08, Guayaquil O9O313



/*r*..*" .átffiD Dirección Provincial de
Talento Humano

4.3. Dirección de Auditorfa lnterna
Responsable: Auditor/a General lnterno/a

4.4. Secretaría General
Responsable: Secretario/a General

4.5. Coordinación GeneraldeGestión Estratésica
Responsable: Coordinador/a General de Gest¡ón Estratégica

4.5.1. Dirección de Plan¡ficac¡ón lnstituc¡onal
Responsable: Director/a de Planificación lnstitucional

4.5.2.0¡rección de Gestión de Riesgos y Seguridad Ciudadana
Responsabler Director/a de Gestión de Riesgos y Seguridad Ciudadana

4.5.3.Dirección de Proyectos y Cooperac¡ón lnternacional
Responsable: Director/a de Proyedos y Cooperac¡ón lnterñac¡onal

5. NIVET DE APOYO

5.1. Coord¡nac¡ón General Administrat¡va Financiera
Responsable: Coordinador/a General Admin¡strativo Financiero.

5.1.1.D¡rección de Talento Humano
Responsable: Director/a de Talento Humano

5.1.2.Direcc¡ón Admin¡strat¡va
Responsable: D¡rector/a Adm¡nistrat¡vo/a

5.1.3.D¡recc¡ón Financiera
Responsable: Director/a F¡nanciero/a

5.1.4.Dirección de Compras Públicas
Responsable: Director/a de Compras Públicas

5.L.5.Direcc¡ón de Tecnologías de la lnformación y Comun¡cación - TICS

Responsable: Diredor/a de fecnologías de la lnformación y Comun¡cac¡ón TICS

CAPITULO IV
DE TA ESTRUCÍURA INSTITUCIONAT DESCRIPTIVA

Art. 12.- Estructura Des$¡ptiva. - De cohformidad al índice estructural establec¡do en el artículo 10,
se descr¡be las atr¡buciones, responsabilidades, gestiones internas y productos y servicios entregables
según corresponda de las unidades adm¡nistrat¡vas de la estructura inst¡tuc¡onal, de conformidad al
sigu¡ente esquema:
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7.

lnforme de val¡dación de proyectos lnst¡tuc¡onales que ameritan requer¡r de cooperación técn¡ca
o financiera;
lnforme de negociación convenios, acuerdos y proyectos de cooperación técn¡ca y f¡nanc¡era a

suscr¡b¡rse;
lñforme de cumpl¡m¡ento de obligaciones contraídas por las partes eñ v¡rtud de los convenios y
acuerdos de cooperación técnica y f¡nanc¡era nacionales e internacionales suscritos;
Plan Operat¡vo Anual de la D¡rección;
Plañ Anual de Contratación Pública de la D¡rección.

5. NIVEI DE APOYO

5.1 COORDINACIÓN GENERAT ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mis¡ón:

Coordinar la adm¡n¡stración del talento humano, recursos f¡nancieros, materiales, tecnológicos, así
como los serv¡cios administrat¡vos de la lnstituc¡ón, observando la normativa legal vigente aplicable
y los mecanismos de control defin¡dos por las lnstituc¡ones competentes y la Máxima Autor¡dad
lnst¡tuc¡onal.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo F¡nanciero

Atr¡buciones y responsab¡lidades:

1. Supervisa r y monitorea r la eiecuc¡ó n del presupuesto institucional de conformidad con los planes,

programas y proyectos establecidos, en coordinación con Coord¡nación General de Gestión

Estratégica;

2. Aprobar, planif¡car y supervisar el cumplim¡ento al diseño y aplicación de las polít¡cas, planes,
programas, proyectos, presupuestos, procesos y procedimientos de las Direcciones pertenecientes
a la Coordinacióñ;

3. Validar el Plan Anual de Contratac¡ones de las D¡recciones lnstituc¡onal y sus reformas;
4. Validar el Plan Operativo Anual de las Direcciones pertenecientes a la Coordinación;
5. Aprobar adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles (edificio, oficinas, locales,

bodegas), según necesidad lnstitucional;
6. Emitir resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donación o destrucción de bienes

lnstituc¡onales;

7. Gestionar la aprobación de la proforma presupuestaria y reformas conforme las dispos¡ciones
legales financieras;

8. Validar propuestas de creación, modificación o supresión de ingresos por concepto de tasas,
contr¡buc¡ones especiales, tarifas, peajes y otros tributos según normat¡va legal v¡gente y
competencia lnstituc¡onal;

9. Aprobar la dotac¡ón de infraestructura, componentes y recursos tecnológicos, así como la

operación de servic¡os tecnolót¡cos que garant¡cen la operatividad y d¡sponibilidad de la gestión;
10. Participar en el proceso de adquisición de bienes y serv¡cios de Ias Direcc¡ones pertenecientes a la

Coord¡nación.
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21. Controlar permanentemente los ingresos y egresos de la lnstitución a través de procesos de

conciliación y arqueos de caja;

22. Controlar y administrar las erogaciones por diferentes conceptos, observando las normas legales

pertinentes;

23. custod¡ar las pólizas de garantía;

24. Ejecutar el proceso de pagos apegado al reglamento y las directrices institucionales;

25. Recuperar la cartera vencida a través de la administración y jurisdicción del proceso de coactivas

y de demás acciones de cobro;

26. Elaborar el Plan Operativo Anualy Plan Anual de Contratación Pública de la Dirección.

Productos y Servicios:

1. Propuestas de Mejoras de políticas, directrices, normas y procedimientos para la administración

financiera y control de recursos económicos de la lnstitución;

2. Proforma Presupuestaria lnstitucional;

3. Cédulas, certificaciones y reformas Presupuestarias;

4. Proyecciones de Variables Económicas Financieras de la lnstitución para la sustentabilidad

económica de la lnstitución;

5. lnformes de Clausura y Liquidación del Presupuesto de Gastos e lnversiones de la lnstitución;

6. lnformes de ejecución presupuestaria;

7. lnforme de indicadores financieros consolidados;

8. lnformes periódicos de la gestión financiera;

9. Estados Financieros, balances y flujos actualizados;

10. Declaraciones de impuestos;

11. lnforme de cumplimiento oportuno de obligaciones tributarias;

12. lnforme de recaudación de valores en aplicación de la normativa financiera vigente;

1.3. lnforme de gestión de coactivas ejecutadas frente a carteras vencidas;

14. lnforme sobre la gestión de cobro realizada;

15. Plan Operativo Anual de la Dirección;

16. Plan Anual de Contratación Pública de la Dirección;

5.1.4 Dirección de Compras Públicas

Misión:

Adquirir bienes y servicios necesarios para la lnstitución mediante procedimientos fundamentados
en transparencia, competencia, calidad y búsqueda de costos óptimos, garantizando el uso

responsable de los recursos públicos de conformidad al cumplimiento de regulaciones y normativas
legales vigentes.

Responsable: Director/a de Compras Públicas

Estructura Básica:

La Dirección de Compras Públicas gestionará a través de los siguientes Subprocesos:

Subdirección Preparatoria

Subdirección Precontractual
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- SubdirecciónJurídica

Atribuc¡ones y responsabilidades:

1. Dirigir, organ¡zar, controlar y evaluar, el diseño y apl¡cac¡ón de las políticas, planes, programas,

proyectos, presupuestos, procesos, procedimientos, herramientas y apl¡cativos de la contratación

pública, en func¡ón de la normativa legalvigente;

2. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones y adqu¡s¡ciones lnst¡tuc¡onal;

3. Real¡zar elsegu¡m¡ento a la ejecución del Plan Anual de Contratac¡ones;

4. Aprobary publicar en elS¡stema Nacional de Contratación Pública; el Plan Anual de Contratación

de cada una de las unidades requirentes, así como sus reformas;

5. Em¡tir resoluciones de adjudicaciones de los procesos precontractuales (inic¡o, adjudicac¡ón,

cancelac¡ón y des¡erto);

6. Ejecutar, mon¡torear y coñtrolar los proced¡m¡entos de contratación para la adquisición de bienes

o servic¡os;

7. Emitir cert¡f¡cac¡ones del Plan Anual de Contratac¡ón y de catálogo electrónico;

8. Coordinar con las diferentes unidades requirentes de la entidad la conformación de com¡siones

técnicas y subcom¡siones de apoyo, para que lleven adelante los procesos de contratación de

conform¡dad con las d¡sposiciones legales y normat¡vas;

9. Sustanciar y resolver reclamos y recursos interpuestos en procesos de contratación pública, de

conformidad con la normativa legalv¡gente;

10. Adm¡nistrar el archivo de los procesos de contratación y sus correspond¡entes resoluc¡ones;

11. Validar las informes, resoluciones y contratos admin¡strat¡vos que se generen en las etapas del

proceso de contratación pública;

12. Emitir informes técn¡cos de procesos de subasta inversa; menor cuantía, licitación, cot¡zac¡ón;

consultoría y catálogo electrón¡co;

13. Elaborar y aprobar pliegos cronograma, convocator¡as e invitaciones para la adquisición o

arrendamiento de bienes y prestación de serv¡cios, en conformidad con documentos habilitantes

en cumpl¡m¡ento de la normativa legalv¡gente;

14. Asesorar en materia de compras públ¡cas a las dist¡ntas dependencias de la lnstitución;

15. Elaborarel Plan Operativo Anual yel PlanAnual de Contratac¡ón Públ¡ca de la D¡recc¡ón.

Productos y Servic¡os:

1. Plan Anual de Contratac¡ones y adquis¡c¡ones lnst¡tuc¡onal;

2. lnformes de seguimiento a la ejecución del Plan Anual de contratac¡ones;

3. Publ¡cación de reformas al Plan Anual de Contratación;

4. Pl¡egos y convocator¡as de los procedimientos de contratac¡ón públ¡ca;

5. Resoluciones de los procesos precontraduales (conformación de comisión técn¡ca, ¡nic¡o

aprobación de pliegos y cronotramas, adjudicación, cancelación y desierto);

6. Resoluciones de rectificator¡a, aclarator¡a, revocator¡a, nulidad, conval¡dac¡ón de actos

adm¡nistrat¡vos en materia de contratación pública;

7. Contratos administrativos, complementar¡os, modif¡cator¡os y de asesoramiento resultantes de

los procesos de contretac¡ón públ¡ca,

8. lnformes técnicos de ejecución, mon¡toreo y control de los procedimientos de contratación
la adquis¡ción de bienes, servicios (¡ncluidos los de consultoría)y obras;
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de los ítems presupuestar¡os correspond¡entes, previo al término pert¡nente para la implementación
del presente Estatuto Orgán¡co de Gestión Organizacional por Procesos.

SEGUNDA. - Delegar a la Dirección Prov¡ncial de Talento Humano en el campo de sus atribuc¡ones y
responsabil¡dades efectuar las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento, acondicionar e
implementar el presente Estatuto Orgánico en el término de un año, se val¡dan las gest¡ones y procesos
actuados con los cargos anter¡ores, durante el proceso de ¡mplementación del nuevo Estatuto
Orgán¡co de Gest¡ón Organizacional por Procesos.

TERCERA. - Disponer el cese de los cambios administrativos v¡gentes en virtud de la nueva estructura
orgánica institucional de conformidad con lo determinado en el artículo 25 de la Ordenanza Técnica
lntegral para la Administración Autónoma del Talento Humano del Gob¡erno Autónomo
Descentral¡zado Provinc¡al del Guayas.

CUARTA.- En el término de 180 días contados a partir del día sigu¡ente a la suscr¡pc¡ón de la presente
Resolución, las Direcciones Provinciales de Talento Humano y de TecnologÍas de la lnformación y
Comunicación TICS, en el ámbito de sus competencias, deberán gestionar las actualizaciones
correspond¡entes a nivel de apl¡cat¡vos, s¡stemas, catálogos, portafolios de procesos, manuales,
¡nstructivos, otros documentos y cualquier tipo de s¡gla o identificación a fin de que las mismas se
ajusten a la nueva estructura orgánica.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

ÚNICA. - Deróguese Ia Resoluc¡ón Adm¡nistrativa Nro. PG-SGR-028-2OZL del2 de julio de 2021 y sus
respectivas reformas; así como todas las normas y disposiciones dictadas hasta la fecha y que se
opongan a las contenidas en la presente resolución administrativa.

DrsPosrcrÓf{ FtNAr

El presente Estatuto Orgánico de Gestión Organ¡zac¡onal por Procesos, entrará en vigencia a partir del
quince de enero del año dos mil veinticuatro, sin perjuicio de su publicación en la Gaceta Oficial y
dominio web de la ¡nstituc¡ón.

Dado y firmado en el despacho de la señora Prefecta Provincial del Guayas, en la c¡udad de Guayaqu¡|,
a los quince días de enero del año dos m¡l veinticuatro.

accrófl SERVIDOR FIRMA O RUBRICA PUESTO

Revisador por: Econ. Alberto Bonard Rugel ,/«¿N Directot Prov¡nc¡dl de Tolento Humono

Elaborado por:
lng. lesús Castro Guevara \,^

Subdhectot de Adrninistroción y Rég¡men

lnB. Tat¡ana Cabezas Arias { ) Responsoble de Adñinistroción y Desoffollo
Orqonizocionol (E )

Prefectura del Guayas, () \\ Contacto:
General Juan lll¡ngworth 1O8. Guayaquil O9O3l3 \:C *593-4 2511677

-'§ www.guavas.gob.ec




		2024-12-02T16:36:03-0500




