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CONVENIO TRIPARTITO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS, LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL - ESPOL, Y DPWORLD POSORJA S.A.

CLAUSULA PRIMERA: INTERVINIENTES.-

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Tripartito de Cooperacién, por
una parte, el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas,
legalmente representado por Marcela Aguifiaga Vallejo, en su calidad de
Prefecta Provincial del Guayas; ; la Escuela Superior Politécnica del Litoral
— ESPOL, legalmente representada por Cecilia Paredes Verduga, en su calidad
de Rectora, y, por otra parte, DPWORLD POSORJA S.A., representado
legalmente por Carlos Enrique Merino Gonzales, en su calidad de Gerente
General, capaces para contratar y obligarse, a quienes en adelante se los podra
denominar “"La Prefectura”, “"ESPOL” y “"DPWORLD"”, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1.- Mediante Oficio No. ESPOL-R-2023-249 de 10 de octubre de 2023, la
Rectora de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, solicita a la Prefecta
Provincial del Guayas, lo siguiente:

"ESPOL en busca de ampliar las posibilidades de estudio a la comunidad en general, ha
implementado en colaboracién con la empresa privada el proyecto unidad Académica de
Formacidn Técnica y Tecnoldgica (UAFTT), con carreras de Mecatrénica y Logistica Portuaria,
beneficiando a las comunidades de Posorja, Puna, El Morro y Playas.

Hemos recibido interés de hasta 1.500 estudiantes de la zona de querer participar en este
proceso, por lo que estamos convenidos qgue, mediante una alianza estratégica junto a la
Prefectura del Guayas, podemos garantizar la sostenibilidad del proyecto y ademds aportar a los
objetivos de desarrolio sostenible “Equidad de Género” y "“Educacion”, pilares que ambas
instituciones fomentan.

Para fortalecer la educacion y ampliar el alcance de este proyecto, solicitamos la colaboracién de
la Prefectura del Guayas, como un socio estratégico que se sume al esfuerzo conjunto de la
ESPOL, la empresa privada y Municipio de Guayaquil. El rol y compromiso de todos los socios
consiste en: facilitar el acceso a empresas formadoras que cumplan con los requisitos necesarios
para las plazas en la formacién dual y asegurar el cofinanciamiento de este proyecto educativo.”

2.2.- Mediante Memorando No. GPG-PG.CODES-2023-0028-M de 14 de octubre
de 2023, la Coordinadora de Despacho, remite a la Coordinadora General de
Gestion Estratégica, para su conocimiento y revisién el Oficio No. ESPOL-R-2023-
249 de 10 de octubre de 2023, enviado por la Rectora de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral - ESPOL.

2.3.- Mediante Memorando No. GPG-DPPI-2023-0515-M de 1 de diciembre de
2023, la Directora Provincial de Planificacién Institucional emitié el informe de
alineacion para la suscripcion del Convenio Tripartito de Cooperacion entre el

cﬂ( Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, la Escuela Superior
Politécnica del Litoral - ESPOL, y la Empresa DPWORLD POSORJA S.A., mediante el
cual certifica que, de acuerdo a su propésito, éste se encuentra alineado a los
siguientes objetivos:

Paginalde9



% OL Escuela Superior
PREFECTURA Politécnica del Litoral

CIUDADANA
DEL GUAYAS

CONVENIO TRIPARTITO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO|
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS, LA ESPOL Y LA EMPRESA DPWORLD posomm
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7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y
lpromover una educacién innovadora, inclusiva y de
calidad en todos los niveles. |
Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 8- General nuevas oportunidades y bienestar para

las zonas rurales, con énfasis en pueblos y i
nacionalidades.

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial IGa‘ Ln;;i:ginézrlsl t:‘is\l:}eralst_l;ard\;IIaGcalidad de vida de
(PDOT) 2021 - 2023 P provincia vayRs:

3.2.5.2. Fomentar la consolidacién de mecanismos que |
impulsen una convivencia pacifica y la prevencién de la |
violencia. {
3.2.5.3. Contribuir con el desarrollo humano,
especialmente de los grupos de atencion prioritaria.

Plan de Trabajo MAP 2023 - 2027

2.4.- En el informe técnico de viabilidad acompafado al Memorando No. GPG-
CGGE-2023-0118-M de 4 de diciembre de 2023, la Coordinadora General de
Gestion Estratégica de la Prefectura del Guayas, manifesto lo siguiente:

“(...) ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION (...)

Las ultimas cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), recogidas a finales de
2021, revelan que, desde 2018, la tasa de analfabetismo en Ecuador no se ha reducido de manera
importante. Entre 2018 y 2021, el porcentaje de personas que no sabian leer ni escribir paso del
6,5% a 6%. Esto quiere decir que en el pais todavia hay 764.610 analfabetos. Segun el INEC, un
analfabeto o analfabeta es una persona mayor de 15 afios que no sabe leer ni escribir. O que solo
sabe leer o escribir. Este problema se concentra, en gran medida, en las zonas rurales, donde la
tasa analfabetismo puede llegar al 11,1%, mientras que en los centros urbanos alcanza el 3,6%.

Una de las consecuencias inmediatas de la pobreza es el analfabetismo por la imposibilidad
econémica de acceder a educacién formal. De acuerdo a los datos del Ministerio de Educacion la
tasa de analfabetismo para el afio 2004 a nivel del pais fue de 6,7%, 3,9% a nivel urbano y
12,9% a nivel rural.

Ante esta realidad la es que nacen ideas, programas u/o proyectos que permitan gestionar
recursos para poder solventar de alguna manera las necesidades educativas rurales; es por eso
que la Escuela Superior Politécnica del Litoral busca ser una comunidad académica consolidada,
con altos estandares internacionales, de lideres creativos e innovadores que respondan de forma
oportuna a las necesidades de la sociedad; a través de la cooperacion con la sociedad para
mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo sostenible y equitativo, a través de formacion
profesional integra y competente, investigacion e innovacion. (...)

Por otra parte, DP World Ecuador es una empresa facilitadora del comercio global que crea
infraestructura de Comercio y Servicios de clase mundial, que sirven como motor para un
desarrollo econémico sostenible. Las instalaciones de clase mundial con alta tecnologia y la amplia
experiencia logra que sea considerado como uno de los operadores logisticos mas grandes y
exitosos.

Con la finalidad de generar inclusién, desarrollo del talento humano de las zonas colindantes al
puerto de aguas profundas, la ESPOL y DP World Ecuador iniciaron el programa de UNIDAD
ACADEMICA PARA LA FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA en Posorja, mismo que es un modelo
educativo que genera inclusion, desarrolia talento y asegura perfiles calificados. Se trata de la
primera universidad gratuita de la zona, y da acceso a la educacion superior de calidad tanto a
miembros de la comunidad como a colaboradores de las empresas aportantes.

Este proyecto se inicié en el 2020 con el cbjetivo de impulsar la insercion universitaria y fortalecer
la calidad educativa de los habitantes de las comunidades de la zona. En estos dos afios, el

sistema de ensefianza-aprendizaje estd basado en la modalidad dual, es decir 30 % de forma
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virtual, con clases tedricas en el Infocentro Comunitario “Letra Digital DP World” de Posorja, y 70
%, de formacion practica en las instalaciones de DP World Posorja y Nirsa. En la actualidad se
gestionan los esfuerzos para la implementacién de la segunda carrera: Logistica Portuaria, clave
para generar capacidades alineadas al desarrollo logistico de Posorja y las zonas colindantes. (...)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACION:

En base a lo mencionado, la Coordinacion General de Gestidn Estratégica considera que es viable
la suscripcién del CONVENIO TRIPARTITO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS, LA ESPOL Y LA EMPRESA DP WORLD; cuyo objeto
es el de fortalecer el desarrollo las capacidades laborales de los habitantes de esta comunidad, a
través de la educacidn de calidad y especializada en herramientas informdaticas basicas, mejorando
el conocimiento en las comunidades de Posorja, El Morro e Isla Puna de la provincia del Guayas,
mediante la ejecucién de capacitaciones bajo las diferentes modalidades ofertadas.”

2.5.- El Procurador Sindico Provincial emitié el informe juridico de viabilidad para la
suscripcion del presente convenio, segin se desprende del Memorando No. GPG-
PSP-2023-0588-M de 5 de diciembre de 2023, dirigido a la Prefecta Provincial del
Guayas.

2.6.- La Prefecta Provincial del Guayas, a través del Memorando No. GPG-MAV-
2023-0150-M de 5 de diciembre de 2023, autorizd la suscripcion del presente
Convenio Tripartito con la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, y
DPWORLD POSORIJA S.A.

2.7.- Mediante Correo Electronico de 6 de diciembre de 2023, la Coordinadora
General de Gestion Estratégica, solicitd al Procurador Sindico Provincial del Guayas,
lo siguiente:

"Con base a lo conversado con representantes de la ESPOL, se solicita modificar el objeto del
convenio a celebrarse con ESPOL y DPWORLD, por el siguiente texto:

El presente convenio tiene como objeto establecer alianzas estratégicas y se comprometen a
tomar acciones conjuntas en pro de la educacién, especialmente enfocada en robustecer el
programa de formacion dual, desarrollado por ESPOL y DPWORLD POSORJA S.A., y actualmente
se encuentra en ejecucién. Ademds, las partes establecen su firme compromiso de trabajar para
luchar contra la discriminacién hacia la mujer a través del desarrollo de programas educativos y su
inclusién en programas de formacidn no tradicionales con miras a darle herramientas iddneas para
su futuro desarrollo profesional.”

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL.-

3.1.- La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su articulo 3,
numeral 1, que son deberes primordiales del Estado garantizar, sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales; en particular la educacion.

3.2.- El articulo 26 de la Constitucién reconoce que la educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo. En el articulo 27 inciso segundo, se sefiala
que la educacion es indispensable para el conocimiento y que constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.
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3.3.- En los Derechos de libertad, la Constitucion de la Republica establece en el
numeral 2 del articulo 66, el reconocimiento y garantia de las personas a la
educacion.

3.4.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, forman parte del sector publico las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado, las mismas que gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana,
ejerciendo facultades legislativas y ejecutivas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales, segin lo indicado en los articulos 238 y 240 de la Carta
Magna.

3.5.- La Carta Magna, en su articulo 227, prescribe que la administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia, y evaluacion.

3.6.- Conforme a lo previsto en el articulo 3 del del Cddigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en adelante COOTAD, el
ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos autonomos
descentralizados se regiran -entre otros principios- por los de “solidaridad”,
“coordinacién y corresponsabilidad”, “subsidiariedad”, “complementariedad”,
“participacién ciudadana” y de “sustentabilidad del desarrollo”.

3.7.- Son fines de los gobiernos autdnomos descentralizados, conforme a lo
dispuesto en los literales b) y h) del articulo 4 del COOTAD, entre otros, la garantia,
sin discriminacion alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la
Republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales vy
colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos
internacionales; vy, la generacion de condiciones que aseguren los derechos vy
principios reconocidos en la Constitucién a través de la creacidn y funcionamiento
de sistemas de proteccidn integral de sus habitantes.

3.8.- Los articulos 5 y 6 del COOTAD prevén que la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados vy
regimenes especiales, prevista en la Constituciéon, comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo
su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes, por lo que ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en dicha autonomia, salvo lo prescrito por la Constitucién y las leyes de la
Republica.

3.9.- El articulo 40 del COOTAD dispone que los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera; y, estaran integradas por las
funciones ejecutiva; de participacién ciudadana; legislacién vy fiscalizacion, para el
ejercicio de las funciones y competencias que les corresponde.

3.10.- El articulo 41 del COOTAD establece que le corresponde a LA PREFECTURA,
segln el literal a), promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion
territorial provincial, para garantizar la realizacién del buen vivir, a través de la
implementacion de politicas plblicas provinciales en el marco de sus competencias
constitucionales y legales; vy, segun el literal g), promover los sistemas de
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proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para garantizar los derechos
consagrados en la Constitucion.

3.11.- El articulo 42 del COOTAD establece como competencias exclusivas de LA
PREFECTURA, segun el literal a), Planificar, junto con otras instituciones del sector
publico y actores de la sociedad, el desarrollo provincial; y, segun el literal n),
determinar las politicas de investigacion e innovacién del conocimiento, desarrollo y
transferencia de tecnologias necesarias para el desarrollo provincial, en el marco de
la planificaciéon nacional.

3.12.- En atencién a lo previsto en los articulos 49 y 50 del COOTAD, la Prefecta
Provincial es la primera autoridad del Ejecutivo y ejerce la representacién legal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, encontrandose entre
sus atribuciones, segln los literales k) y s) del articulo 50 del cuerpo legal ya
invocado, suscribir contratos, convenios o instrumentos que comprometan a LA
PREFECTURA, de acuerdo con la ley; y, coordinar la accién provincial con entidades
plblicas y privadas en general.

CLAUSULA CUARTA: OBIJETO.- El presente instrumento tiene por objeto
establecer alianzas estratégicas y se comprometen a tomar acciones conjuntas en
pro de la educacion, especialmente enfocada en robustecer el programa de
formacion dual, desarrollado por ESPOL y DPWORLD POSORIJA S.A., y actualmente
se encuentra en ejecucion. Ademas, las partes establecen su firme compromiso de
trabajar para luchar contra la discriminacion hacia la mujer a través del desarrollo
de programas educativos y su inclusion en programas de formacion no tradicionales
con miras a darle herramientas idéneas para su futuro desarrollo profesional.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

5.1.- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL
GUAYAS, se compromete a:

v Ejecutar acciones de cooperacion entre la Prefectura Ciudadana del Guayas,
la ESPOL y DPWORLD, por medio de transferencia de conocimientos.

v" Designar un administrador del convenio para que conjuntamente definan los
requerimientos de capacitacion que se necesiten.

v Brindar todas las facilidades para la planificacion de las diferentes
capacitaciones a ser ejecutadas.

v' Participar con sugerencias en la elaboracion de las planificaciones de
capacitaciones, asistencia y/o seguimiento educativo.

v Evaluar trimestralmente la ejecucion del convenio en forma detallada e
integral, para generar retroalimentacion que conlleve a fortalecer la
frecuencia de los eventos de capacitacion e incrementar la participacién de
los servidores de la institucion.

v Las demas que se generen por la ejecucién del convenio a ser suscrito.

5.2.- LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL - ESPOL, se
compromete a:
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v' Ejecutar acciones de cooperacion entre la Prefectura Ciudadana del Guayas,
la ESPOL y DPWORLD, por medio de transferencia de conocimientos.

v Designar un administrador del convenio para que conjuntamente definan los
requerimientos de capacitacién que se necesiten.

v' Establecer los planes de capacitacion y/o formacion, estructura curricular y
cronogramas respectivos con la respectiva malla curricular acorde a las
tematicas del proyecto Formacién Técnica y Tecnoldgica.

v' Las demas que se generen por la ejecucion del convenio a ser suscrito.
5.3.- DPWORLD POSORIJA S.A., se compromete a:

v Ejecutar acciones de cooperacion entre la Prefectura Ciudadana del Guayas,
la ESPOL y DPWORLD, por medio de transferencia de conocimientos.

v Designar un administrador del convenio para que conjuntamente definan los
requerimientos de capacitacion que se necesiten.

v Las demas que se generen por la ejecucion del convenio a ser suscrito.

BENEFICIOS DE LAS PARTES:

v Se beneficiarad directamente a estudiantes de las comunidades de Posorja, El
Morro; e, Isla Puna de la provincia del Guayas.

v" Contribuir en el desarrollo y formacion técnica de los ciudadanos de las
comunidades de Posorja, El Morro; e, Isla Puna de la provincia del Guayas.

CLAUSULA SEXTA: ADMINISTRADOR Y/O SUPERVISION.- La Administracion
del presente convenio estara a cargo de la Direccién Provincial de Equidad,
Educacion, Cultura y Oportunidades del Gobierno Provincial del Guayas, quien podra
delegar a un profesional del area para su supervision.

La Administracion vigilara el cumplimiento del Convenio e informara a la Prefecta
Provincial del Guayas lo que corresponda, siendo sus funciones las siguientes:

6.1.- Coordinar todas las acciones necesarias para garantizar la debida ejecucion
del convenio.

6.2.- Cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones derivadas del convenio y los
documentos que lo componen.

6.3.- Reportar a la autoridad ejecutiva de “La Prefectura” cualquier aspecto
operativo, técnico, economico y de otra naturaleza que pudiere afectar al
cumplimiento del convenio, proponiendo las soluciones del caso.

6.4.- Coordinar con las direcciones institucionales y con los profesionales de “La
Prefectura” que, por su competencia, conocimientos y perfil, sea indispensable su
intervencion para garantizar la debida ejecucion del convenio.

6.5.- Coordinar permanentemente con “ESPOL"” y “"DPWORLD” todos los detalles
relacionados con la ejecucion del presente convenio.

Pagina 6 de 9



PREFECTURA

- CIUDADANA
DEL GUAYAS

o

% o L Escuela Superior
Politécnica del Litoral

6.6.- De considerar necesario formalizar la extincion o modificacion del presente
convenio, se deberd recabar los instrumentos del caso y remitirlos para
conocimiento y autorizacion de la autoridad ejecutiva de “La Prefectura”.

6.7.- Cualquier otra que, por la naturaleza del presente convenio, sea
indispensable para garantizar su debida ejecucion.

“"ESPOL” y "“DPWORLD” nombrard a su representante como responsable de
planificar y coordinar las actividades propias del presente convenio, quien debera
estar en permanente comunicacion con la Direccidon Provincial de Equidad,
Educacion, Cultura y Oportunidades del Gobierno Provincial del Guayas, y demas
funcionarios y servidores de “La Prefectura”.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO: El presente convenio tendrd una vigencia de
CUATRO (4) afios, contados a partir de la firma del convenio.

En caso de que el presente convenio deba ser modificado, los cambios se los
realizard de conformidad expresa de las partes. En este sentido, se podra dar lugar
a la prérroga respecto del plazo estipulado. En tal virtud, las partes podran ampliar
el plazo, esto a solicitud expresa, motivada y fundamentada del cooperante y
aceptacion técnica del administrador, sin que para efectos sea necesario suscribirse
un Adendum Modificatorio y/o Ampliatorio al instrumento original.

CLAUSULA OCTAVA: CONTROVERSIAS.- Si se suscitaren controversias en la
ejecucion del presente convenio, las partes trataran de llegar a un acuerdo directo
que solucione la divergencia; caso contrario, convienen en utilizar el procedimiento
alternativo de mediacion en el Centro de Mediacion que funciona en las oficinas de
la Direccion Regional 1 de la Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacion estard sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado, conforme lo previsto en el articulo 11 de la Codificacién a la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado.

De persistir alguna controversia luego de agotar los mecanismos ya indicados, las
partes la someteran a conocimiento del Tribunal Contencioso Administrativo con
Sede en la Ciudad de Guayaquil.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO.- El presente convenio se
dara por terminado por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de los compromisos y obligaciones previstas en el
presente instrumento;

b) Por vencimiento del plazo;

¢) Por mutuo acuerdo, cuando por circunstancias técnicas, econémicas, o de
cualquier naturaleza; o, por causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere
posible o conveniente para los intereses de las partes ejecutar total o
parcialmente el convenio. En tales casos, las partes podran convenir en la
extincion de todas o algunas de las obligaciones previstas en el presente
instrumento, en el estado en que se encuentren, a través de la suscripcidn
del Acta de Terminacidén correspondiente.
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d) Por declaracion unilateral de una de las partes, ante el incumplimiento
injustificado de los compromisos y obligaciones a cargo de la otra parte. En
tal caso, la parte declarante emitira los informes correspondientes, cuyas
conclusiones seran notificadas a la otra parte, para efectos de la terminacion
del presente convenio.

En todos los casos, la terminacion del presente convenio no dara derecho a ninguna
de las partes para exigir a la otra compensacién; indemnizacion de dafios vy
perjuicios; ni pagos de ninguna naturaleza.

CLAUSULA DECIMA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.- Las PARTES estaran
exentas de toda responsabilidad en caso de retraso, mora e incumplimiento total o
parcial del presente convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito,
conforme a las definiciones previstas en la Codificacion del Coédigo Civil vigente. En
dichos casos, las PARTES deberan revisar de comun acuerdo el avance de las
actividades para determinar de manera conjunta, de ser el caso, la procedencia de
la terminacion o la suspension temporal del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.- Las
comunicaciones y notificaciones relacionadas con la ejecucion del presente convenio
seran cursadas por escrito o por correo electrénico. Para el efecto, las partes fijan
las siguientes direcciones:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Direccion: Calle Illingworth No. 108 y Av. Malecén Simén Bolivar
Teléfono: (04) 2511-677 Ext. 490
Email: info.procuraduria@guayas.gob.ec

LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL - ESPOL

Direcciéon: Campus Gustavo Galindo Velasco (kilémetro 30.5 Via Perimetral)
Guayaquil

Teléfono: 043708000

Email: ahermene@espol.edu.ec

DPWORLD POSORIJA S.A.

Direccion: Lomas de Cangrejal, Junto a la Camaronera Stylivan, Oficina Lote 1-B.
Teléfono: 0959199119; 0993831545
Email: miguel.gomez@dpworld.com; cristina.lazo@dpworld.com

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar en
un plazo maximo de quince (15) dias sobre el particular, por escrito o correo
electronico, a la contraparte institucional para que ésta acuse conocimiento para los
fines institucionales consiguientes.

Todas las comunicaciones entre las partes relativas al presente instrumento seran
formuladas por escrito o a traves de medios electronicos y en idioma castellano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES.- Forman parte
integrante del presente convenio tripartito, los siguientes documentos:

e Documentos habilitantes que acreditan la calidad de los comparecientes.
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Oficio No. ESPOL-R-2023-249, de 10 de octubre de 2023.

Memorando No. GPG-PG.CODES-2023-0028-M, de 14 de octubre de 2023.
Memorando No. GPG-DPPI-2023-0515-M, de 1 de diciembre de 2023.
Memorando No. GPG-CGGE-2023-0118-M, de 4 de diciembre de 2023.
Memorando No. GPG-PSP-2023-0588-M, de 5 de diciembre de 2023.

[ ]
e Memorando No. GPG-MAV-2023-0150-M, del 5 de diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION.- Las partes aceptan el total
contenido de todas y cada una de las cldusulas que anteceden y, para constancia y
conformidad, suscriben el presente convenio en tres (3) ejemplares de igual tenor y
valor, a los 8 dias del mes de diciembre de 2023,

Por el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas

Por La Escuela Superior Politécnica DPWORLD POSORJA S.A.
del Litoral- ESPOL
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Ab. Kenia Moreno Mufioz
Revisado por: Subprocuradora de Acuerdos Institucionales (E)

Ab. Ericka Vivar Carangui
Elaborado por: Responsable de Acuerdos Institucionales
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d Ab. Gunter Moran Kuffé I
Aprobads.pars Procurador Sindico Provincial . /
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3 Ab. Sergio Hernandez Coello o
Revisado por: Gerencia Juridica - ESPOL =
Ab. Jenny Cepeda Saavedra /
Revisado por: Gerencia Juridica - ESPOL
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