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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BLUE HILL COLLEGE.

Comparecen a celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion, por una parte el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS,
debidamente representado por Susana Gonzalez Rosado, Mgs., en su calidad de
Prefecta Provincial del Guayas, que para efectos de este convenio sera denominado
como “La Prefectura del Guayas”, y por otra parte el Instituto Superior
Tecnolégico Blue Hill College, debidamente representado por el Ing. Wagner
Canizares Alban, Rector y como tal, Representante Legal del Instituto, que para
los efectos de este convenio serd denominado como “El Instituto”, quienes libre y
voluntariamente, acuerdan celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1.- Mediante Resolucién del Consejo de Educacién Superior No. RPC-S0-04-No.114-
2021 del 19 de febrero de 2021 otorga la condicién de Instituto Superior Universitario
al Instituto Superior Tecnoldgico Blue Hill College.

1.2.- El numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que son deberes primordiales del Estado: “Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion (...)".

1.3.- El articulo 26 de la norma ibidem determina que: "La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo”.

1.4.- El articulo 27 de la Carta Magna establece que: "La educacion se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para
el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construcciéon de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”,

1.5.- El articulo 39 del mismo cuerpo legal determina que: "E/ Estado reconocera a las
jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara
la educacién (...)”.

1.6.- El numeral 2 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que se reconoce y garantizara a las personas, entre otros, el derecho a la
educacion.

1.7.- El articulo 350 del mismo cuerpo legal, sefiala que: "El sistema de educacion

superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
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desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”,

1.8.- La letra b) del articulo 4 del Cdédigo Organico de Organizacidon Territorial,
Autonomia y Descentralizacidon, determina que: "Dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos auténomos descentralizados:
(...) b) La garantia, sin discriminacion alguna y en los términos previstos en la
Constitucion de la Republica de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos
individuales y colectivos constitucionales”.

1.9.- La letra a) del articulo 41 de la norma ibidem, establece que: "Son funciones del
gobierno auténomo descentralizado provincial las siguientes: a) Promover el desarrollo
sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del
buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales en el marco
de sus competencias constitucionales y legales (...)".

1.10.- La letra k) del articulo 50 de la norma antes citada establece que: "Le
corresponde al prefecto o prefecta provincial: (...) k) Suscribir contratos, convenios e
instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado provincial, de
acuerdo con la ley (...)".

1.11.- El articulo 350 del mismo cuerpo legal dispone que: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

1.12.- El articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “E/
derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcidon de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion
académica y profesional con produccidon de conocimiento pertinente y de excelencia.
Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion
y esta Ley.

1.13.- La letra c) del articulo 5 de la norma ibidem, establece que: "Son derechos de
las y los estudiantes los siguientes: (...) c) Contar y acceder a los medios y recursos
adecuados para su formacion superior; garantizados por la Constitucion (...)".

1.14.- El articulo 8 de la norma antes citada establece entre los fines de la Educacion
Superior: “(...) e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo
previsto en la Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo; f) Fomentar y ejecutar
programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que
coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional (...)".

1.15.- La letra b) del articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina
que: "“"Son instituciones del Sistema de Educacion Superior: a) Las universidades,
escuelas politécnicas publicas y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas,
conforme la presente Ley (...)".

1.16.- El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala que: "El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
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administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de la autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas (...)".

1.17.- El articulo 87 de la Ley Organica de Educacidon Superior, determina que: "Como
requisito previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculaciéon con
la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con el debido acompafamiento
pedagdgico, en los campos de su especialidad (...)".

1.18.- El articulo 53 del Reglamento de Régimen Académico del CES, establece en su
ultimo inciso que: "“Practicas preprofesionales y pasantias en las Carreras de tercer
nivel. - “las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo
de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al
ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las préacticas preprofesionales se subdivides en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos
o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continua o no, mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance sera definido por la IES. Las préacticas deberan ser coherentes con los resultados
de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas; y, podran ser
registradas y evaluadas segun los mecanismos y requerimientos que establezca cada
IES.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como privado, con algun tipo
de compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluiran la
afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el
caracter y los efectos académicos de las mismas.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por
las IES.”

1.19.- El articulo 94 del mismo cuerpo legal, establece que: “(...) e/ Seguro obligatorio
para el estudiante. - La MES esto en la obligacion de asegurar a sus estudiantes, con
una podliza basica que cubra accidentes pue se produzcan durante las actividades de
aprendizaje y otras relacionadas, dentro y fuera de las instalaciones de las MES™.

1.20.- El articulo 196 letra a) del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico, sefiala: “De los objetivos de la capacitaciéon y formacion. - Los objetivos de la
capacitacion y formacion seran los siguientes: a) Contar con servidoras y servidores
con formacion y capacitacion técnica, profesional o con especializaciones de cuarto nivel
vinculadas con las necesidades y objetivos institucionales y nacionales”.

1.21.- Mediante Oficio No. PG-SGR-08026-2022, de fecha 04 de agosto del 2022,

la Delegada de la Prefecta Provincial del Guayas, remitié a la Directora Provincial de
Talento Humano (E), el Oficio S/N, de fecha 03 de agosto del 2022, suscrito por Ing.
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Wagner Cafizares Alban, Rector del Instituto Superior Tecnoldgico Blue Hill College,
referente a la suscripcidon de un convenio entre ambas partes.

1.22.- Mediante Memorando No. 4492-PG-DPTH-ENM-2022, de fecha 11 de agosto
del 2022, la Directora Provincial de Talento Humano (E), informo a la Prefecta Provincial
del Guayas, que dentro del ambito de sus competencias, referentes a programas
académicos, considera factible la suscripcién de un Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas y
el Instituto Superior Tecnoldgico Blue Hill College, una vez considerados los criterios
emitidos y los estamentos legales.

1.23.- Mediante Oficio No. PG-SGR-08412-2022, de fecha 15 de agosto del 2022,
la Delegada de la Prefecta Provincial del Guayas, remite para revisién e informe, a la
Direccidon Provincial de Equidad, Educaciéon Cultura y Oportunidades DEECO, y a esta
Direccién, el Memorando No. 4492-PG-DPTH-ENM-2022, de fecha 11 de agosto del
2022, la Directora Provincial de Talento Humano (E), en el mismo que dio la viabilidad
técnica para la suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacidon Interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas y el Instituto
Superior Tecnoldgico Blue Hill College.

1.24.- Mediante Memorando No. GPG-PSP-2190-2022, de fecha 12 de septiembre
del 2022, el Procurador Sindico Provincial, emite el informe de viabilidad juridica para
la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacidon entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas y el Instituto Superior Tecnoldgico Blue Hill
College.

1.25.- Mediante Oficio No. PG-SGR-09959-2022, de fecha 19 de septiembre del
2022, la Prefecta Provincial del Guayas, autoriza a esta Sindicatura, para que proceda
con la elaboracién del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO BLUE HILL COLLEGE”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -

Colaborar y apoyar a los objetivos de desarrollo del territorio de la Provincia del Guayas,
para la formulaciéon e implementacién de proyectos para el desarrollo local, con la
finalidad de lograr mejoras favorables para los indicadores de bienestar, desarrollo
humano y satisfaccion de necesidades de la poblacion.

En particular las partes promoveran la colaboracion en cualquier area de interés mutuo;
estimulando y dando apoyo a proyectos y actividades académicas, cientificas,
profesionales e interculturales entre estudiantes, docentes y personal administrativo
del Instituto Superior y Prefectura Del Guayas, a fin de perfeccionar las experiencias de
aprendizajes disponibles para sus estudiantes y la aplicacion de conocimientos vy
desarrollo de destrezas y habilidades especificas que ellos deben adquirir para el
desempefio profesional, a través de practicas preprofesionales y/o vinculacién con la
comunidad.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Obligaciones conjuntas

Promover esfuerzos e intercambiar experiencias, conocimientos y beneficios entre los
miembros de la Prefectura del Guayas y el Instituto Superior para potenciar el alto
desempefio de cada organizacion.
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2. Apoyar mutuamente y cooperar con vision hacia el desarrollo de la investigacion
cientifica, tecnoldgica, la innovaciéon, desarrollar programas, proyectos académicos y
técnicos entre las dos Instituciones.

3. Contribuir con el proceso de implementacién de actividades de voluntariado y proyectos
de servicio a la comunidad impulsados conjuntamente por las partes.

4. Ambas instituciones prestaran mutuo apoyo para que los miembros de la otra puedan
efectuar de la mejor manera, las visitas y trabajos que deben desarrollar en las
dependencias de la otra parte.

5. Brindar a los estudiantes del Instituto Superior, en las diferentes carreras, como entidad
receptora en las dependencias de la Prefectura del Guayas, las condiciones adecuadas
preprofesionales y la participacion en el desarrollo de proyectos sociales, culturales,
productivas, de investigacién entre otras que sean de mutuo interés de las partes,
mediante la vinculacién a la sociedad.

6. Apoyar en la promocion y difusion de los diferentes programas y proyectos en el ambito
de accion.

7. Ambas instituciones se mantendran informadas sobre los avances y actividades nuevas
de cada una de las materias de interés comun relacionadas con el desarrollo
investigativo, innovador y desarrollo comunitario.

Los compromisos definidos no podran imponer obligaciones diferentes para ninguna de
las partes, ni modificacién, ni adicidon a los Estatutos, funciones y reglamentacion
interna de cada una de LAS PARTES.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS, en el ambito de sus
competencias, se obliga a:

1. Receptar grupos de estudiantes para que puedan realizar vinculacion con la sociedad
y/o practicas preprofesionales en las diversas areas de la Prefectura del Guayas,
requeridas de acuerdo a sus perfiles y competencias a través de la Direccion Provincial
de Talento Humano.

2. Asignar un representante institucional para la coordinacién y planificacién interna, de
las obligaciones derivadas del presente instrumento juridico.

3. Proveer la informacién necesaria para la preparacion de los programas o acciones que
se vayan a implementar de manera conjunta, siempre y cuando, la misma se encuentre
en poder de la Prefectura del Guayas.

4. Cooperar y/o asesorar en la formulaciéon de programas y proyectos de integracion en
las materias que de comun acuerdo se propongan.

5. Comunicar a través de sus medios de comunicacion y difusion internas, los programas
académicos, conferencias, cursos, seminarios, casas abiertas y otros eventos que
realice el Instituto Superior.

6. Gestionar la convocatoria de los beneficiarios de los programas y acciones a
implementar.

7. Los estudiantes podran apoyar en los programas de capacitacion interna que la
Prefectura del Guayas requiera.

8. Facilitar sus instalaciones para eventos que el Instituto Superior (Formacion) desarrolla
con fines académicos, en cumplimiento del presente convenio.

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BLUE HILL COLLEGE, en el ambito de
sus competencias, se obliga a:

1. Apoyar con sus recursos humanos, cientificos, tecnoldgicos, financieros y de
infraestructura el desarrollo de las actividades que se definan dentro de los convenios
especificos, si el caso lo amerita.

2. Designar a una persona que coordine las actividades del convenio como representante
del Instituto Superior durante la vigencia y duracién del mismo.
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3. Brindar su colaboracion para el desarrollo de proyectos y programas de interés conjunto
gue se encuentren enmarcados dentro de su mision y vision institucional.

4. Seleccionar estudiantes con base en sus méritos académicos, competencias,
habilidades y destrezas, para el desarrollo de proyectos y programas de interés
conjunto vy, la realizacién de actividades de vinculacién social.

5. Facilitar sus instalaciones para eventos que la Prefectura del Guayas desarrolla con fines
académicos, en cumplimiento del presente convenio.

6. Facilitar la incorporacién de estudiantes y docentes para el desarrollo de actividades
académicas (como Proyectos de Investigacion y Técnicos de la Prefectura del Guayas),
visitas de campo, y otras en forma de programas de vinculacién con la sociedad e
intercambios, que se determinen en comun acuerdo y en funcién de las circunstancias
establecidas.

7. Dar cumplimiento, dentro de las capacidades de los estudiantes y del Instituto Superior,
a todo lo que se estipula en la clausula de Objeto en coordinacion con la Prefectura del
Guayas.

8. Indicar a los estudiantes que entre ellos y la Prefectura del Guayas no existiran vinculos
laborales, sino estrictamente un convenio a fin de que participen en el desarrollo de
proyectos sociales, culturales, productivos, de investigacién entre otras que sean de
mutuo interés de las partes, mediante la vinculacion a la sociedad y practicas
preprofesionales, que puedan mejorar sus competencias laborales en areas afines a su
formacion académica.

9. Debera difundir sus convenios en la comunidad respectiva.

10. Otorgar descuentos a los funcionarios de la institucion para cursar los programas de
estudios de tercer nivel, cursos de inglés y en cursos de preparacion de examenes
internacionales.

CLAUSULA CUARTA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza de este convenio, La Prefectura del Guayas y El Instituto, no adquieren
relacién laboral alguna ni responsabilidad patronal solidaria alguna respecto del
personal de la contraparte que participe de las actividades que se generen en el
presente convenio.

Para efectos el presente instrumento legal, no incluird el termino “pasantias”, en su
lugar se mencionara practicas preprofesionales y/o vinculacion con la sociedad.

CLAUSULA QUINTA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO. -

La administracidon y supervision de todas las actividades de este convenio estara a cargo
de la Direccion Provincial de Talento Humano. quien podra designar a un servidor del
area para tal funcidn, el cual debera asegurar el cabal cumplimiento de las obligaciones.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO. —

El presente convenio tendrd un plazo de UN (2) ANOS contados a partir de la suscripcién
del convenio.

En tal virtud, las partes podran ampliar el plazo, esto a solicitud expresa, motivada y
fundamentada del cooperante, sin que para efectos sea necesario suscribirse un
Adendum Modificatorio y/o Ampliatorio al instrumento original.

CLAUSULA SEPTIMA: CONTROVERSIAS. -
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Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucién del
presente convenio, las partes a través del didlogo directo, tratardn de llegar a un
acuerdo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, el asunto
controvertido podra someterse libre y voluntariamente a peticién de cualquiera de las
partes, a los procedimientos de mediacién, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Mediacion y Arbitraje, ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado con sede en la ciudad de Guayaquil.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente convenio se terminara por las siguientes causas:

a) Por vencimiento del plazo del convenio;

b) Por mutuo acuerdo de las partes;

c) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucién del
convenio, de conformidad con lo previsto en la codificacion del Cddigo Civil; v,

d) Por declaracién de terminacién unilateral efectuada por la parte afectada, debidamente
motivada vy justificada en el incumplimiento del convenio. Se considera incumplimiento
cuando el objeto y obligaciones asumidas no se efectuaren de acuerdo lo estipulado en
el presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO. -

Toda comunicacion o notificacion que las partes deban dirigirse entre si, en virtud del
presente convenio, se efectuara por escrito o correo electrénico en los domicilios que
se detallan a continuacion:

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS:
Direccion: Calle Illingworth No. 108 y Av. Malecén Simén Bolivar.

Teléfono: (04) 2511-677 Ext. 513
Email: desarrollohumano@guayas.gob.ec

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BLUE HILL COLLEGE:

Direccion: AV. JUAN TANCA MARENGO Km. 6.5 y av. Gomez Gault, Campus Colegio
Americano

Teléfono: 04-3729810 ext. 210-212

Email: wcanizares@bluehill.edu.ec-kchavez@bluehill.edu.ec

En caso de producirse cambio de domicilio debera ser notificado inmediatamente a los
comparecientes.

CLAUSULA DECIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Oficio S/N, de fecha 03 de agosto del 2022

Oficio No. PG-SGR-08026-2022, de fecha 04 de agosto del 2022
Memorando No. 4492-PG-DPTH-ENM-2022, de fecha 11 de agosto del 2022
Oficio No. PG-SGR-08412-2022, de fecha 15 de agosto del 2022
Memorando No. GPG-PSP-2190-2022, de fecha 12 septiembre del 2022
Oficio No. PG-SGR-09959-2022, de fecha 19 de septiembre del 2022

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. -
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Las partes aceptan el total contenido de todas y cada una, de las clausulas precedentes,
para constancia y conformidad firman a los 26 dias del mes de septiembre del 2022.

Por el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas

PREFECTA

Por El Instituto Superior Tecnoldgico Blue Hill College
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