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Senores
- Econ. Manuel Solano H. , DIRECTOR PROVINCIAL FINANCIERO
" Ab. Héctor Guanopatin J , DIRECTOR PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO
. -Econ. Genaro Pinos M., D!RE‘CTOR PROVINCIAL DE GESTION BEDE
“. GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
. 1. En sus despachos .-

Ref.: Crédito No. 45202, BEDE, PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
DESVINCULACION DE 260 EMPLEADOS POR COMPRA DE
b : RENUNCIAS CON INDEMINIZACION  JUBILACIONES DEL
4 ’ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
; DEL GUAYAS”.

- De mi consideracion:

Por disposicién de la Maxima Autoridad de esta entidad, para vuestro conocimiento y fines
pertinentes, adjunto sirvanse encontrar copia del oficio No. BDE-GSR2G-2015-0790-OF,
suscrito por la Abogada Ana Paula Ledergerber, Gerente Sucursal Regional Zona 2-
" "Guayaquil, mediante el cual comunica que a la fecha se ha legalizado el desembolso por
“-el valor de USD$6°147.871,86, con cargo al crédito No. 45202, que utiliza los recursos del

“fondo BEDE..

.

s ~ Ademas anexa copia de la liquidacion dei desembolso y estado de situacion financiera del
crédito en mencion.

JAtentamente,

T E]

Ab. Mgs/|.os 3 . 305
DIRECTOR B ﬂ/ae B
. GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS I o TE AT

JAS/MFiyo;ga],
E\dj; Lo indicado

c.c Sr. Jimmy Jairala V., Prefecto Provincial
Ing. Aldo Farfan P., Coordmador General Administrativo — Financiero del G.P.G.

Ab. Ana P. Ledergerber Gerente Sucursal Regional 2 — Guayaquil - BANCO DEL ESTADO
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DIRECCION FINANCIERA

1 23
o 31 AGO 2015 28525

' .“ ' 2'%; -----..,.;:E?.‘E,..{L
SECRETARIA i

La Prefectura \
G e CJ!UA\YP\S)




8453 Caslila: 11

sstado:com /2. -

_.542: :




ks SRR

LY
#oig
ok ke
e 3
g
Ak
'3 8

, > servird enconfrar copia de’ Ta 'ﬁiﬂ"ﬁéﬂf" | désemnbolsoy esta
& si"mhqmn ﬁnﬁnbiera del nﬁﬂh@ i}q i * Fi&s.embolsb e

I
: 1
© Atehtameénte,

A - . , ,i B
GERENTE SUCURSAL Rm;erm, 2 (;mmg'mr,

Anexos:

“PROGRAMACION FINANCIER A
-L}qmcréu nmmsmmse

aloglie. 7 =6

.

: 4
P
*
¥4 3
X
X - g
A MY :
LTIy Ry R &
i St o 3
|
i ¥
5%
{ 3
| =28
i 5 o
&5
# i S
s i

SAY. 8 de Octubre 1322 ;fMacbalq me}ammm (04) 2288453 Casilla: 11- 642

By gﬁ@@ancoeamdam ‘www.bancoestado.com2




La E,‘\'.fz;t:tum

\
\ U’AYAS')" '

3

TEMO CIRCULAR No. 026-HGJ-DTH-GADPG=2015

DE: Ab. Héctor Guanopatin Jaime
) Director Provincial de Talento Humano i

PARA: Viceprefecta Provincial, Coordinadores Generales, Dirétlores r

Provinciales y Téenicos de Area

FECHA: 27 de agosto del 2015

ASUNTO: Directrices para aceptacion de reriuncias a servidores u obreros

Con el objeto de sogializar, facilitar y agilizar el procedimients interno para

aceptaciones <le renuncias voluntarias, retiros voluntarios ¢orr indemnizacion, .

retiro voluntario para acogerse a la jubilacién, desahucios y su posterior pago
de ia liquidacion de haberes, indemnizaciones o compensaciones a que
hubiere a lug:r del personal de las areas a su cargo; confornie la facultad
prevista en la Disposicién General Décima Segunda del Reglamerito Interno de
Administracion del Talento Humano, cimpleme emitir fas siguientes directrices:

1.- PRESENTACION DE LA RENUNCIA, RETIRO VOLUNTARIO O
DESAHUGCIO: La o el senvidor u obrero que desee presentar su renuncia
voluntaria a su puesto de trabajo, deberi realizarlo con 15 dias de
anticipacién o Ia fecha en la cual cesars en funciones con el objeto de que
la Institucion pueda coordinar quien asumird las funciones provisional o
definitivament. y/o de ser &l caso pueda conseguirse el reemplazo a fin de no
afectar el noral desempefio de las actividades propias del puesto en el cual el
servidor dese:: separarse. !

La renuncia s. presentara en la Direccion Provincial de Talento Humano en el .,
formato que cstara disponible en el portal interno para su descarga, dicho"

formato incluira obiigatoriamente la  direccidn domiciliaria actual del

renunciante, toléfono convencional y/o celular de contacto; corieo electrénico

personal para futuras notificaciones vy la firma del Director o Coordinador de
Area a fin de que se pueda coordinar con antelacion la entrega del puesto y
suscripcion de! acta entrega-recepcién.

Para servidor:s plblicos sujeto a la LOSEP la renuncia opera para los
siguientes gasos: .

a) Renuncia wvoluntaria: Hasta 4 afios no se reconoce ninguna

compe-isacién economica, Unicamente el page de la dégimo tercera y °

cuarta remuneracion y vacaciones. A partit del inicio del quinto afio de
servicio en la mistia Institucion se reconocerd 5 salarios basicos

unifica:‘os por cada afio de servicio con tope de 150 salarios, siempre -

que: hnya sido debidamerite planificada durante <l afio inmediato .-

antericr. Arts. 102y 286 (RLOSEP) _ ’ it
b) Retiro voluntario para acogerse a la jubilacion sea por vejez o
discapacidad: Se reconoce una compensacion econdmica de 5
salario:; basicos unificados por cada afio de sefvicio en el sector.publico

—
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con tope de hasta: 150 salarios para l¢ cual debera encoritrarse dentro
del plan de ‘desvinculacién del afio inmediato anterior. Para esta
compchsacion debera enconirarse dentro de la-plan de-desvinculacion
del ano inmediato anterior. (RLOSEP Art. 288)

Para trabajadaores u obrergs sujetos al Cédigo dé Trabajo:

a) Solicitud de Desahucio: Es el aviso del trabajador de-no querer continuar

laborando en la Institucion por medio escrito presentado en la Direccion

Provincial de Talento Huriano con 15 dias de artelacién a la fecha de

salida (Art. 184 Cédigo de Trabajo ).

b) Renuncia voluntaria: Se debera presentar con 15 diag de -antelacién a la
fecha de - salida en ‘el formato disponible -en el portal interno ante la
Direccion Provincial de Talente Humano (Art. 169:2 Cédigo de Trabajo). -

CASO ESPECIAL: Solo excepcionalmente la o &l sérvidot t obrero pedra
soficitar que se le acepts la renuncia o desahucio con cese inmediato de
funciones, para lo cual debera indicarlo en el formato establecido y contar con
la autorizacion del Jefe Inmediato y/o Director ‘o Coordinador de Area.

2.- ACEPTACION DE LA RENUNCIA Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE
ENTREGA-RECEPCION.- El susctito Director Provincial de Talento Humano

por delegacicn del sefior Prefecto Provincial del Guayas seré el encargado de.

aceptar la renuncia de lao el servidof U obrero.

Una vez presentada la renuncia ‘© desahucio en &l formato .e'Siaijliacido por la
Direccion Provineial de Talento Humano con 15 dfas de antelacion a la fecha

efectiva de cese de funciones, se procedera a hotificar la aceptacion de la f

misma mediznte Memorando escaneado y enviadoe por correo electronico y/o -

en el lugar de trabajo, en-el cual se hara censtar-el listado de requisitos legales -
exigidos para el pago de la liquidacién de haberes, indemnizaciones o ,

compensaciones econdmicas a que tuviere defecho la o el servidor u obrero.

3.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES PARA EL PAGO DE LA |
LIQUIDACION DE HABERES E INDEMNIZACIONES - 35

'CGMPENSAGION’ES.— Aceptada la renuncia se le indicard al servidor hasta
cuando debera permanecer en funciones, una vez que se encuentre cesante

debera prescntar dentro del término de 10 dias los requisites legales para el

pago de su liquidacién correspondiente.

El término de 15 dias para el pago de la liquidacion de haberes pertinente

correra a partir de que la o el servidor u obrero presente los requisitos exigidos #

por la ley. Sino presentare: tales tequisitos, la Institucidn no ‘serd responsable
demora alguna.

El formularic de cese de furciones y acta de entrega-regepcion esta'rén-‘

disponibles en el portalinterno para su descarga.

La o el ex scrvidor sujeto: 3 la LOSEP, det;efé ‘suscribir la aceion de personhal
por cese de funciones la cual sera archivada en ‘su expediente institucional
para fines informativos.

4.- PETICICN DE PARTIDA PRESUPUESTARIA.- Una vez aceptada la

renuncia o dasahucio de 1a o el servidor u obrero, 1a Difeccién Provincial de . .

N




Talente Humano soiicitara a la Direccidn Provincial Financiera fa emision de la
partida presupucstaria por el valor a que-ascendiere I liquidacitn respectiva. .
5.- ACTA DE LIQUIDACION DE HABERES E INDEMNIZACIONES O . -
COMPENSACIONES O ACTAS DE FINIQUITO.- Una vez que la o el servidor

u obrero hubiere presentado todos los: requisitos legales para el pago de su °
liquidacién de haberes o acta de finiquito que torresponda, la Direccion -
Provincial de Talento Humano previo certificacién de la partida presupuestaria

pertinente, remitira. & Ia Direceion Provincial de Procuraduria Sindica toda la-
documentacion de sopoite para la elaboracidn ¥ suscripcion del acta:de
liquidacion de haberes o acta de fifiguito pertinenite- ' 2

6.- ACREDITACION EN CUENTA BANCARIA DEL SERVIDOR U OBRERO..
Suscrita el acta de liquidacién de haberes o acta de-finiquito en Ia Direccién
Provincial de Procuradurfa Sindica, ésta remitird a la Direccién Provincial
Financiera para la transferencia de fondos a la cuenta personal y no cempartida
que la o el servidor u obrero hubiere sefalado. ’

Particular que comunico a ustedes para los fines pertinentes.

¥
Atertamente, o
Ab. | ‘.

¢.c: Gefor Jimmy Jairala Vallizza, Prefecto Provincial del Guayas,
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Oficio No. 05615-PG-MBC-20 15
Guayaquil, agosto 7 de 2015

Sefiores

REF.: Proyecto "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -
RACIONALIZACION DEL  PERSONAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS".

De mis consideraciones:

Para vuestro conocimiento y fines pertinentes, remito copia del Oficio No. BDE-SEG-
2015-0294-0OF, de fecha 31 de julio de 2015, suscrito por el Dr. Diego Antonio Terdn
Davila, Secretario General del Banco del Estado, en el cual anexa la Resolucién No. 2015-

+ DIR-038,. suscrita el 29 de julio del presente afio, por la Ministra de Finanzas (S),
Presidenta-del Directorio y el Secretario del Directorio.

Atentamente, -

Arl. Ménita Becerra Centeno _
PREFECTA PRQVINCIAL DEL GUAYAS (E)
MBC/JAS/MI:;P}

Adj.:  Co ertificada de Resolucién

CiC:} Coordinador General Administrativo Financiero
Coordinadara General de Infraestructura
Secretgrio General del Banco del Estado
Archivo.-
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Banco & Estado

Oficio Nro. BDE-SEG-2015-0294-OF

Quito D.M., 31 de Jjulio de 2015

Asunto: RESOLUCION No. 2015-DIR-038 FINANCIAMIENTO A FAVOR DEL GAD
PROVINCIAL DEL GUAYAS, DESTINADO A FINANCIAR EL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO INSTITUCION

- RACIONALIZACION DEL PERSONAL

DEL GOBIERNO AUTONO PROVINCIAL DEL GUAYAS"

Sefior
- Jimmy Jairala Vallazza
Prefecto

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS

En su Despacho

De mi consideracién:

Por disposicién de la sefiora Gerente General, notifico a usted con copia certificada la
Resolucién No. 2015-DIR-038, de 29 de Julio de 2015, Cuyo contenido se explica por si

solo.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dr. Diego Antonio Teran Davila
SECRETARIO GENERAL

Anexos:
- resolucion no 2015-dir-038 gad prov del guayas (certif ).pdf

Copia:
Abogado
Ana Mercedes Paula Ledergerber
Gerente Sucursal Regional 2 Guayaquil

Sefiora
Natividad Marianita Sangacha Guingla
Asistente de Servicigs

ST

" Documento generado por Quipux

-
oEi S

AN (ETARA GENERRL

Recibi:m :
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SUCURSAL REGIONAL 2 GUAYAQUIL

RESOLUCION No. 2015.pjg. 038

EL DIRECTORIO DEL BANCO DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, dicha solicitud de crédito fue registrada en Sistema Integral de Crédito
con el No. 34301;

Que, la evaluacién del presente financiamiento fue realfzadﬁ por la Sucursal
Regional 2 - Guayaquil;

Que, en Ia presente fecha, la economista Madeleine Abarca Runruil subroga
las funciones de Ministra de Finanzas, de conformidad con el Acuerdo
Ministerial No. 0232, de 6 de julio de 2015;

de 2015, que cuenta con el pronunciamiento favorable del Comité de Crédito

VISTO: El informe de evaluacidon No. BDE—GSRZG-2015-0168-M, de 15 de julic
dg la Matriz, emitido en sesion de 23 de julio de 2015,

1
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SUCURSAL REGIONAL 2 GUAYAQUIL P

En uso de las facul
Codificacién de la Le

y de Régimen Monetario y Banco del Estado; y, el Art. 15

del Estatuto General del Banco de| Estado

RESUELVE:

Art. 1.- Conceder un financiamiento a favor del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Provincial de| Guayas, hasta por USD 7.684.839,82 (SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE CON 82/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA), destinado
Racionalizacion del
Provincial del Guayas”.

a financiar el proyecto: “Fortalecimiento Institucional -
Personal del Gobierno Auténomo  Descentralizado

!

Art. 2.- El préstamo se concede bajo las siguientes condiciones financieras:

PRESTAMISTA:

OPERADOR DEL
FINANCIAMIENTO:

PRESTATARIO/
BENEFICIARIO:

PROVINCIA:
SECTOR:
FONDO:

PROYECTO:

OBJETIVO:

VALOR DEL
FINANCIAMIENTO:

TASA DE INTERES:

Banco del Estado;

Sucursal Regional 2 - Guayaquil;

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
del Guayas;

Guayas;

Fortalecimiento Institucional;

!

Ordinario;

Fortalecimiento Institucional — Racionalizacion
de personal del GAD Provincial del Guayas;

Financiar el  proyecto: “Fortalecimiento
Institucional para la desvinculacién de 260
empleados por compra de renuncias con
indemnizacién y jubilaciones del Gobierno
Auténomo  Descentralizado  Provincial del
Guayas”;

Hasta por USD. 7.684.839,82;

La tasa de interés del crédizo sera del 7,61%
nominal anual, reajustable trimestralmente a
partir de la entrega del primer desembolso, en
funcion de la tasa de interés activa referencial
del Banco Central del Ecuador mas 500 puntos

2
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SUCURSAL REGIONAL 2 GUAYAQUIL

INTERES POR MORA:

PLAZO:

PLAZO MAXIMO PARA LA
ENTREGA DEL PRIMER
DESEMBOLSO:

PLAZO MAXIMO PARA LA
ENTREGA DEL ULTIMO
DESEMBOLSO:

FORMA DE PAGO:

FRECUENCIA DE LA
AMORTIZACION:

TABLADE
AMORTIZACION:

basicos. Si la tasa resultante es mayor a la
vigente se mantendra la misma tasa definida
por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera, sobre los analisis
correspondientes. Si esta tasd es menor a la
referencial se tomar4 la nueva tasa resultante;

En caso de mora, la entidad prestataria
cancelara la tasa de interés que se halle
vigente a la fecha de Ia obligacion mas el
recargo por morosidad, de acuerdo con los
rangos establecidos en las Regulaciones Nos.
051-2013, de 29 de noviembre de 2013 y 057-
2014, de 31 de marzo de 2014, emitida por el
Directorio del Banco Central del Ecuador o la
regulacion que, para el efecto, determine la
Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera;

Cinco (5) afios, sin periodo degracia, contados
a partir de la entrega del prime desembolso;

Dos (2) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato de financiamiento y
servicios bancarios;

Cinco (5) meses, contados a partir de la
fecha de entrega del primer desembolso:

Pignoracion de las rentas necesarias para
satisfacer el pago de la tptalidad de las

obligaciones contraidas por ef GAD Provincial
del Guayas; <

Mensual (Cada 30 dias);

Cuotas fijas;

Art. 3.- En el contrato de financiamiento y servicios bancarios se incluira una
clausula referente al seguimiento y control, en la cual se faculte al Banco del
Estado, a través de su operador de financiamiento, a realizar el seguimiento
que creyera conveniente al proyecto financiadob//(

f

3
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SUCURSAL REGIONAL 2 GUAYAQUIL '
Ant. 4.- El GAD Provincial del Guayas se obliga a aportar e valor de USD
175.988,21 (CIENTO SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO con 21/100 DOLARES DE LOS ESTADO UNIDOS DE AMEHICA),
para cubrir el componente de la categoria de inversio '

por parte del Banco dgj, Estado; éstos Son: copia certificada de| nombramiento
aa del certificado de

votacion del ltimo proceso electoral; Y. copia certificada de] acta integra

suscrita por e| Secretario, de |g que conste que el Consejo aprobo lo siguiente:

Art. 6.- Fijar en sesenta (60) dias gl plazo maximo Para la suscripcién del
contrato de financiamiento Y servicios bancarios, contados a partir de la fecha
de cumplimiento de todos |los requisitos legales necesarios para sy
instrumentacion.

Art. 8.- A mas de las disposiciones que constan en estg Resolucion, formaran
parte el  contrato de financiamiento Y servicios bancarios, |5
reco daciones, condiciones y disposioiones, establecidas en ¢ informe de

Av. 9 de Octubre 1322 y Machala, PBX: (04) 3701000/ FAX: (04) 2288453 Casilla: 11-¢
Sucursalcuavaauu@bancoestado.com www. bancopctad-
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SUCURSAL REGIONAL 2 GUAYAQUIL

Art. 9.- Autorizar a |a Gerente General para que, en los; términos de esta
Resolucion y previo e cumplimiento de los requisitos legales pertinentes,
proceda a suscribir g| correspondiente contrato de financiamiento Y servicios
bancarios.

COMUNIQUESE.-

Expedida en el Distrito Metropolitano de Quito, a 2 9 JUL 2015

Econ. Madeleine Abarca Runruil
MINISTRA DE FINANZ S, SUBROGANTE

LO CERTIFICO:

7 Biego Teran Davila

SECRETARIO GENERAL,
ETARI DIRECTORIO

) Banoo dol Esiado
SEQAETARIA GENERAL
Certifico 5 fiel COFIA del ORIGINAL

que repgda i los Archivos Inatitucionale

—

vDr. Diego Teran Davila

D

5
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REPUBLICA DEL ECUADOR

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO -I‘;P
PROVINCIAL DEL GUAYAS A7
PREFECTURA e 1%

Oficio No. 05888-PG-J1V-2015
Guayaquil, agosto 18 de 2015

Sefiora Abogada

Ana Paula Ledergerber

GERENTE SUCURSAL REGIONAL GUAYAQUIL
BANCO DEL ESTADO

Ciudad.-

Ref.: Crédito No. 45202 Proyecto “Fortalecimiento
Institucional - Racionalizacién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas”.

De mi consideracion:

Me permito hacerle conocer que mediante Memorando No. 08973-HGJ-DPTH-GADPG-
2015 de 17 de agosto de 2015 el Director Provincial de Talento Humano, Abogado Héctor
Guanopatin Jaime, remitio al suscrito la documentacién requerida por el Banco del Estado
segin Clausula Vigésima Sexta: Requisitos Generales previos a Ia Entrega de
Desembolsos.- Primer Desembolso 80%, del convenio de crédito de la referencia.

Memorando No. 08973-HGJ-DPTH-GADPG-2015
» Listado de todo el personal notificado Y a su vez se desglosan los rubros a recibir
por concepto de indemnizacién por afios de servicios, vacaciones y beneficios
sociales, el mismo que consta con el respectivo soporte de la historia laboral de

cada servidor.

Por lo expuesto, solicito a usted, se digne disponer la legalizacién de desembolso
correspondiente.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

allazza
ROVINCIAL DEL GUAYAS
y JIV/GPM/Z

Adj.: Copia del Memorando No. 08973-HGJ-DPTH-GADPG-2015
C.c.: Coordinadora General de Infraestructura
Coordinador General Administrativo Financiero

Director Provincial de Gestion BEDE ‘ ‘

Director Provincial Financiero [1) 90 /.

Archivo.- p !7{ /i { DL
(B ie



