MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: L 1 INSTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS

Funcién Institucional principal segiin mandato Legal: COOTAD (ART. 41) CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, ACUERDO N° O R. O. N° FECHA:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. %} Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4, O Consolidar la sostenibilidad del sistema econédmico social y solidario, y afianzar la

5. O Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de

6. O Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN
AREA DEL PROYECTOS / ACTIVIDADES
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT _|PROYECTOS / ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR P MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO P
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE,| CONTRATACION / INFIMAS ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR | ] ]] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
RESPONSABLE DEL SE INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS
(PRESUPUESTO REFERENCIAL)
PROYECTO
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ,EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y REALIZAR EL 100% DEL DESARROLLO ~ SUSTENTABLE - DE  SU  CIRCUNSCRIPCION HUMANO  INTEGRAL Y  AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PREVENTIVO DE AIRES FORTALECIMIENTO No. DE MANTENIMIENTOS MANTENIMIENTO DE AIRES INFORME DE TERRITORIAL, PROVINCIAL, PARA G,ARANTIZAR EORTALECIMIENTO DElINSTITUCIONAL LA ARTICULACION
PROVINCIAL ACONDICIONADOS DEL GOBIERNO ADMINISTRATIVO S 40.000,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% REALIZADOS/No. DE ACONDICIONADOS EN UN PLAZO DE 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR / 0] LAREALIZACION, DEL BUIEN VIVIIR A TRAVES DE LA CAPACIDADES DE LOS INSTITUCIONAL'Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA DEL GUAYAS INSTITUCIONAL MANTENIMIENTOS PLANIFICADOS 30 DIAS. ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
LEGALES INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
DESARROLLO  SUSTENTABLE DE SU CircuNscRipcion| ONTRIBUR AL DESARROULO
DIRECCION MATRICULACION DE VEHICULOS|FORTALECIMIENTO No. DE VEHICULOS MATRICULADOS|MATRICULAR EN UN 100% LOS INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL v ALIPOTENCIAR LA CAPAClD/,-\D
PROVINCIAL ESTATALES PERTENECIENTES ALJADMINISTRATIVO S 40.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% - - AL ANO No. DE VEHICULOS|VEHICULOS DEL GOBIERNO DEL|1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR / O[LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACIQN
. . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  |GOBIERNO DEL GUAYAS INSTITUCIONAL PROYECTADOS A MATRICULAR GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN
GUAYASENSES A NIVEL|{CIUDADANA.
:EIF_GZ/IIAFECODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
ART.4Z, LITERAL A) ARI. 41 LITERAL A) PROMOVER ’I:L CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION REVISION VEHICULAR - DE ~ LOS FORTALECIMIENTO GUAYAQUIL No. DE VEHICULOS REVISADOS /No INFORME DE '?:::II?I'R(’)(I)RII-;CL) SU?’-II;%\C—IANBCIiL > IiLAJRAClRCUGN:IgARll\IP'IﬁIZiﬁ HUMANO  INTEGRAL ¥ ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL VERICULOS ESTATALES ADMINISTRATIVO S 12.000,00 - DAULE, I TARQUI GUAYAQUIL 100% - - DE. VEHICULOS PROYECTADOS A.CEJMPLIR AL 100% CON LAS NORMAS 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR / O[LAREALIZACION DEL BUEN ’ VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACIQN
ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES ~ AL GOBNIERNO INSTITUCIONAL MILAGRO REVISAR TECNICAS EXTABLECIDAS POREL 5GS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL ¥ LA PARTICIPACION
DEL GUAYAS ’ GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
:EIF_GZIAFF:CODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
DESARROLLO  SUSTENTABLE DE 5U CIRcUNSCRipcion| OV TRIEUIR AL DESARROLLO
DIRECCION PAGO DE SERVICIOS DE PEAJE DE|FORTALECIMIENTO TODA LA % DE SERVICIO DE PEAJE PAGADO/ % INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL ¥ AL|POTENCIAR LA CAPACID,AD
PROVINCIAL CONCESIONARIA DE VIAS|ADMINISTRATIVO S 35.000,00 - PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 100% - - DE SERVIICO DE PEAJE PROYECTADO PAGAR EL 100% DE SERVICIO DE 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR / O[LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULAGO,N
PEAJE p P . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  |CONCEGUAS.A INSTITUCIONAL GUAYAS A PAGAR ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVELlCIUDADANA.
:EIF_(:IZIIAFECODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
DESARROLLO  SUSTENTABLE DE 5U  CiRcuNscRipcion| OV TRIEUIR AL DESARROLLO
DIRECCION PAGO DE SERVICIOS DE PEAJE DE|FORTALECIMIENTO TODA LA % DE SERVICIO DE PEAJE PAGADO/ % INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL ¥ ALIPOTENCIAR LA CAPACID/,-\D
PROVINCIAL CONCESIONARIA DE VIAS CONORTE|ADMINISTRATIVO S 90.000,00 - PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 100% - - DE SERVIICO DE PEAJE PROYECTADO PAGAR EL 100% DE SERVICIO DE 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR / O[LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACI(,)N
PEAJE . . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  |S.A INSTITUCIONAL GUAYAS A PAGAR ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVELlCluDADANA.
Fth/:,tECODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
DESARROLLO  SUSTENTABLE DE SU. Circunscaipcion| ONTRIEUR AL DESARROULO
DIRECCION REPOSICION DE LOS TACS|FORTALECIMIENTO TODA LA %. DE DISPOSITIVOS TACS INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL ¥ ALIPOTENCIAR LA CAPAClD/,-\D
PROVINCIAL (STICKERS) PARA CONCESIONARIAS|ADMINISTRATIVO S 250,00 - PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL - 100% SOLICITADO/% DE DISPOSITIVOS PAGAR EL 100% DE LOS DISPOSITIVOS 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR / O[LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACIQN
ADMINISTRATIVA  |DE CONORTE S.A. Y CONCEGUA S.A. |INSTITUCIONAL GUAYAS PLANIFICADOS ADQUIRIDOS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL ¥ LA PARTICIPACION
GUAYASENSES A NIVEL|{CIUDADANA.
:EIF-(;Z/:AFECODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
DESARROLLO  SUSTENTASLE DE SU circuNscripcion| ONTRIEUIR AL DESARROULO
DIRECCION PAGOS DE MULTAS PARA LA|FORTALECIMIENTO %. DE PAGO MULTAS GENERADAS INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL ¥ ALIPOTENCIAR LA CAPAClD/:\D
PROVINCIAL COMISION DE TRANSITO DEL{ADMINISTRATIVO S 3.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% - - POR LA CTE/% DE PAGO DE MULTAS PAGAR EL 100% DE LAS MULTAS 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR / O[LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACIQN
ADMINISTRATIVA  |ECUADOR (CTE) INSTITUCIONAL ADQUIRIDAS POR LA CTE GENERADAS POR LA CTE ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL ¥ LA PARTICIPACION
GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
:EIF_GZIAFECODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
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PROYECTOS / ACTIVIDADES DE

PROYECTOS / ACTIVIDADES
REALIZADOS POR

MEDIO DE

COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG

PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO

GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE,| CONTRATACION / INFIMAS CANTON PARROQUIA SECTOR I I nm INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
ADMINISTRACION DIRECTA VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA
RESPONSABLE DEL SE INCLUYE QUE NO APLICA)| CUANTIAS / CONVENIOS
(PRESUPUESTO REFERENCIAL)
PROYECTO
oot Somaie. of o eeieeAr NI AL DESATROLO
DIRECCION PAGOS DE MULTAS PARA LA|FORTALECIMIENTO %. DE PAGO MULTAS GENERADAS INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAC'D’,AD
PROVINCIAL AUTORIDAD DE TRANSITO|ADMINISTRATIVO $ 8.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% - - POR LA ATM/% DE PAGO DE MULTAS PAGAR EL 100% DE LAS MULTAS 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'O,N
ADMINISTRATIVA  |MUNICIPAL (ATM) INSTITUCIONAL ADQUIRIDAS POR LA ATM GENERADAS POR LA ATM ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL ' LA PARTICIPACION
GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
IEtGZ/:A:SCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION Eﬁi‘;:&um IN/TAEGRADLESARYROL:? POTENCIAR A CAPACIDAD
DIRECCION ] FORTALECIMIENTO TODALA %. DE SERVICIO SOLICITADO/% DE|PAGAR EL 100% DE LA REPOSICION DE INFORME DE TERR'TOR'AL, PROVINCIAL, PARA G,ARANT'ZAR FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL REPOSICION DE PLACAS ESTATALES |ADMINISTRATIVO $ 200,00 - PROVINCIADEL [ TARQUI GUAYAQUIL 100% - - SERVICIO ADQUIRIDOS PLACAS ESTATALES 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR  / O[LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA CAPACIDADES . oS INSTITUCIONALIY LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVELICIUDADANA.
LEGALES INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
NUTARIZACIUN DE DUCUIVIENTUS
ENVIADOS A LA CTE, ATM, ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL CONTRIBUR AL DESARROLLO
, MINISTERIO, DE TRANSPORTE Y , DESARROLLO SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANG  INTEGRAL Y ALlPOTENCIAR A CAPACIDAD
DIRECCION OBRAS PUBLCIAS, SERVICIO DE|FORTALECIMIENTO PAGAR EL 100% DE LA NOTARIZACION INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR ]
%. DE SERVICIO SOLICITADO/% DE ; . FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL RENTAS INTERNAS, CAPITANIA, ETC[ADMINISTRATIVO S 600,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% - - SERVICIO ADQUIRIDOS DE DOCUMENTOS DEL GOBIENRO DEL{1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR / O LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA CAPACIDADES DE Los|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  |PARA LA REGULACION DE TRAMITES|INSTITUCIONAL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVELICIUDADANA.
REFERENTE A LOS VEHICULOS Y EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
EQUIPOS DEL PARQUE LEGALES
ALITONMOTOD DL DO
Eoont o oo meimscnreu]CONTRIUR AL DEsioLD
DIRECCION ADQUISICION DE BATERIAS PARA EL|FORTALECIMIENTO TODA LA ADQUIRIR EL 100% DE BATERIAS INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAC'D’,AD
PROVINCIAL PARQUE AUTOMOTOR DEL|ADMINISTRATIVO $ 60.000,00 - PROVINCIADEL | TARQUI GUAYAQUIL 100% - - N" DE BATERIAS OBTENIDOS / N* DE PROGRAMADAS A OBTENER EN EL[1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN I VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEJINSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'O,N
ADMINISTRATIVA  |GOBIERNO DEL GUAYAS INSTITUCIONAL GUAYAS BATERIAS SOLICITADAS GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL v LA PARTICIPACION
GUAYASENSES A NIVEL|{CIUDADANA.
:EIF.GZ/IIAFECODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
ADQUISICION DE NEUMATICOS g:;fgéoLLILlcERAsLUQT)Esi/iéil DLIEItRsﬁ:JL AC)IR?:JLI)\II\S/ICUR\IISEIC)IZI\II_ CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION PARA  EQUIPOS  LIVIANOS  Y|FORTALECIMIENTO TODA LA ] ADQUIRIR EL 100% DE NEUMATICOS INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAC'DAD
PROVINCIAL PESADOS DEL PARQUE|ADMINISTRATIVO S 560.000,00 - PROVINCIADEL [ TARQUI GUAYAQUIL 100% - - N" DE NEU,MAT'COS OBTENIDOS /N* PROGRAMADOS A OBTENER EN EL[1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR  /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
DE NEUMATICOS SOLICITADOS . . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  [AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DEL|INSTITUCIONAL GUAYAS GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN
GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GUAYAS :EIF_GZ/IIAFF:CODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
, , ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER IEL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
, AI?QUISICION DE LLANTAS, N° DE LLANTAS, VALVULAS, ADQUIRIR EL 100% DE LLANTAS DESARROLLO SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANO  INTEGRAL Y ALlPOTENCIAR A CAPACIDAD
DIRECCION VALVULAS, DEFENSAS, ORRINES Y|FORTALECIMIENTO TODA LA DEFENSAS, ORRINES Y TUBOS VALVULAS. DEFENSAS. ORRINES Y INFORME DE TERRITORIAL, PROVINCIAL, PARA G,ARANTIZAR FORTALECIMIENTO DElINSTITUCIONAL. LA ARTICULACION
PROVINCIAL TUBOS PARA EQUIPOS PESADOS Y|ADMINISTRATIVO $ 97.787,38 - PROVINCIADEL | TARQUI GUAYAQUIL 100% OI,3TENIDOS / N° DE LLANTAS, TUBOS PF;OGRAMADOIS A OBTENER 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR / O LAREALIZACION, DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA CAPACIDADES . oS INSTITUCIONAL'Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  |MAQUINARIAS DEL GOBIERNO DEL|INSTITUCIONAL GUAYAS VALVULAS, DEFENSAS, ORRINES Y EN EL GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVEL| CIUDADANA.
GUAYAS. TUBOS SOLICITADOS EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
DESARROLLO  SUSTENTABLE DE U CIRCUNSCRIPCION| CONTRIBUR AL~ DESARROLLO
DIRECCION ADQUISICION DE FILTROS PARA EL|FORTALECIMIENTO TODA LA ADQUIRIR EL 100% DE FILTROS INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL PARQUE AUTOMOTOR DEL|ADMINISTRATIVO $ 150.000,00 - PROVINCIADEL | TARQUI GUAYAQUIL 100% N® DE FILTROS OBTENIDOS / N DE PROGRAMADOS A OBTENER EN EL[1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
FILTROS SOLICITADOS . i . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  |GOBIERNO DEL GUAYAS INSTITUCIONAL GUAYAS GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
.Etn';/:/iECODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
ADQUISICION DE _ LUBRICANTES DESARROLLO SUSTENTABLE DE SU  CIRCUNSCRIPCION|COVTRIEUR AL DESARROLLO
DIRECCION GRASA, LIQUIDO DE FRENO \;FORTALECIMIENTO TODA LA ADQUIRIR EL 100% DE LUBRICANTES INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPAC'DAD
PROVINCIAL REFRIGERANTE PARA EL PARQUE[ADMINISTRATIVO $ 138.709,48 - PROVINCIADEL | TARQUI GUAYAQUIL - 100% N” DE LUBRICANTES OBTENIDOS /N* PROGRAMADOS A OBTENER EN EL[1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'O,N
DE LUBRICANTES SOLICITADOS 3 i . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  [AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DEL|INSTITUCIONAL GUAYAS GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN
GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GUAYAS. Ftﬁl;/:/iscom SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
ART.4Z, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ’tL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE FORTALECIMIENTO TODA LA INFORME DE ITDEE::EZ%AL\? SUiLE(;\I\/TlﬁliLlf\L > F?:RACIRCUGN:EELIPT?Z?;: HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL EQUIPOS LIVIANGS DEL PARQUEADMINISTRATIVO $ 390.000,00 - PROVINCIADEL | TARQUI GUAYAQUIL 100% %. DE SERVICIO SOLICITADO/% DE|PAGAR ~ EL ~ 100%  DE  LOS 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUENIVIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ~ ARTICULACION
ADMINISTRATIVA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DEL INSTITUCIONAL GUAYAS SERVICIO ADQUIRIDOS MATENIMIENTOS PROGRAMADOS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
GUAYAS GUAYASENSES A NIVEL|{CIUDADANA.
IEtGZ/:A;ECODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE /I;:SI;I;I%OII__ILICI):RAIS_USA.'I)'ES;-I\ELLI;I I;'E'tRsﬁL Ac’le'L([)\l'\s/'é)R\llggétl: CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION EQUIPOS PESADOS, MAQUINARIAS FORTALECIMIENTO TODA LA INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAC'D’,AD
PROVINCIAL Y COMPONENTES QUE ADMINISTRATIVO $ 1.260.000,00 - PROVINCIADEL [ TARQUI GUAYAQUIL 100% %. DE SERVICIO SOLICITADO/% DE|PAGAR ~ EL ~ 100%  DE  LOS 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN'VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
ADMINISTRATIVA CONFORMAN UNA SOLA UNIDAD INSTITUCIONAL ’ GUAYAS SERVICIO ADQUIRIDOS MATENIMIENTOS PROGRAMADOS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GOBIERNO DEL GUAYAS ECAlEc INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
SERVICIO  DE ENLLANTALE, RRIAZ TTTERRL %] AR L TTERAL A7 PROVOVER T oNrrigUR AL DESARROLLO
DIRECCION ALINEACION ¥ BALANCEO PARA FORTALECIMIENTO TODA LA INFORME DE[TERRITORIAL PROVINCIAL PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAC'DAD
PROVINCIAL EQUIPOS  LIVIANOS, ~PESADOS YADMINISTRATIVO S 20.000,00 - PROVINCIADEL [ TARQUI GUAYAQUIL - $ 100,00 %. DE SERVICIO SOLICITADO/% DE|PAGAR EL 100% DEL SERVICIO DE 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR  /  O|LAREALIZACION DEL BUEN ' VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
ADMINISTRATIVA MAQUINARIAS  DEL  PARQUE INSTITUCIONAL ’ GUAYAS "~ |SERVICIO PLANIFICADO ENLLANTAJE PROGRAMADO ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DEL EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GUAYAS ECAlE< INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO SUS'I)'ENTABLE DE SU C)IRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL~ DESARROLLO
DIRECCION PAGO DE SERVICIO DE PEAJE PARA|FORTALECIMIENTO TODA LA % DE SERVICIO DE PEAJE PAGADO/ % INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPAC'DAD
PROVINCIAL CONCESIONARIA DE CORREDOR|ADMINISTRATIVO $ 24.700,00 - PROVINCIADEL | TARQUI GUAYAQUIL 100% - - DE SERVIICO DE PEAJE PROYECTADO PAGAR EL 100% DE SERVICIO DE 1580 FUNCIONARIOS SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
PEAJE ) . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  [VIAL DE LA COSTA CVIALCO S.A. INSTITUCIONAL GUAYAS A PAGAR ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.

EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

INDIVIDUAL Y COLECTIVO.

ADMINISTRATIVO
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AREA DEL

PROYECTOS / ACTIVIDADES

GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT |PROYECTOS / ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE,| CONTRATACION / INFIMAS ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR I Il 1] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
RESPONSABLE DEL SE INCLUYE QUE NO APLICA)| CUANTIAS / CONVENIOS
(PRESUPUESTO REFERENCIAL)
PROYECTO
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ,EL CONTRIBUR AL  DESARROLLO
DESARROLLO SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANG  INTEGRAL Y  ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION ADQUISICION  DE  DIESEL  2|FORTALECIMIENTO TODA LA INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR ]
PROVINCIAL INDUSTRIAL PARA MAQUINARIAS Y[ADMINISTRATIVO $ 1.500.000,00 - PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 33% 33% 34% CANTIDAD DE DIESEL 2 ADQUIRIDO /]ADQUIRIR EL 100% DEL DIESEL ZGPG SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
ADMINISTRATIVA  |EQUIPOS DEL GPG INSTITUCIONAL ’ GUAYAS CANTIDAD DE DIESEL 2 SOLICITADO | INDUSTRIAL SOLICITADO ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL 'Y LA PARTICIPACION
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVELICIUDADANA.
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
REALIZAR EL 100% DE ADQUISICION
No. DE ACCESORIOS PARA EQUIPOS|TOPOGRAFICOS (2 BIPODES, 1 DESARROLLO SUSTENTABLE D S0 CiRcuNsCripcion|CONTRIBUR AL DESARROLLO
DIRECCION FORTALECIMIENTO T(())i:’OGRAFICOS OBTENIDOS /No. DE[EXTENSION PARA BASE NIVELAN,TE 1 INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA GARANTIZAR HUMANO ~ INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
0. , . ’ A
PROVINCIAL ADQUISICION DE ACCESORIOS PARA ADMINISTRATIVO $ 3.000,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 0% 100% |ACCESORIOS PARA EQUIPOS|BASE NIVELANTE, 2 BASTONES DE SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA = ARTICULACION
EQUIPOS TOPOGRAFICOS. B ° ° X ’ GOBIERNO DEL GUAYAS , ] . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL TOPOGRAFICOS PROGRAMADOS A|4.5M, 2 BASTONES DE FIBRA DE ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA
OBTENER CARBONO, 2 TRIPODES, 2 MIRAS DE EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
ALUMINIO DE 4 METROS) EN UN LEGALES
PLAZO DE 30 DIAS.
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DESARROLLO SUS'I)'ENTABLE DE SU C)IRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION MANTENIMIENTO DE  EQUIPOS|FORTALECIMIENTO T(;JPOGRAFICOS OBTENIDO/ REALIZAR = EL  100%  DE  LOS INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL TOPOGRAFICOS DE LA DIRECCION|ADMINISTRATIVO $ 1.500,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MANTENIMIENTOS ~ DE  EQUIPOSISERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN'VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
B 0 i TOPOGRAFICOS, EN UN PLAZO DE 30|GOBIERNO DEL GUAYAS , ] . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  |DE ESTUDIOS Y PROYECTOS INSTITUCIONAL TOPOGRAFICOS PROGRAMADO A| . ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN
OBTENER DIAS. EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
: INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
SUMINISTRAR COMBUSTIBLE SUPER ggﬁ:éoLLILT;RAsLU?T)Eﬁ?:éél DLIETERSAEJL AC)IRF(’ZTJOI\I“S/I(?R\I/:EIOEI\II_ CONTRIBUIR AL~ DESARROLLO
. CANTIDAD DE GALONES DE ’ HUMANO INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVISION DE COMBUSTIBLE TIPO|FORTALECIMIENTO TODA LA COMBUSTIBLE  CONTRATADOS /ECOPAIS Y DIESEL PREMIUM EN UN SERVIDORES PUBLICOS DEL INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DElINSTITUCIONAL LA ARTICULACION
PROVINCIAL PER, ECOPAIS Y DIESEL PREMIUM|ADMINISTRATIV 74. - PROVINCIA DEL TARQUI AYAQUIL 9 1009 100% AL PARQUE AUTOMOTOR PARA PERVISOR LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA ’ -
AD(:/IINI(S:TRATIVA iiaA éngBIE;NO DESLGUAYASU INSTITUZIONALO ’ 37000 OGUA(\:(AS v PR o o CANTIDAD  DE ~ GALONES  DE RgiﬁZAR AC(}FlIJVID:D; (D)IA?{IAS DE GOBIERNO DEL GUAYAS ZLI;MINISST(I)RADOR/ OIMPLEMEN?':\)CIC')N DE POtJI'TICAS PUBLICAS PROVII\?CIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL 'Y LA PARTICIPACION
COMBUSTIBLES RECIBIDOS. MANERA EFICIENTE POR 365 DIAS EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVELICIUDADANA.
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
s S oo oG [CONTIUR. AL otsatoLo
DIRECCION FORTALECIMIENTO INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE ADMINISTRATIVO $ 8.214,24 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 33% % DE AVANCE 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN I VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
ADMINISTRATIVA USO DE ESPACIOS INMOBILIAR INSTITUCIONAL o 0 ’ ’ GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVELICIUDADANA.
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
.42, LITERAL . 41 LITERAL ER EL
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOV RI CONTRIBUR AL  DESARROLLO
DESARROLLO SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANG  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION ADQUISICION DE CENTRALES DE|FORTALECIMIENTO SERVIDORES PUBLICOS DELINFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DElINSTITUCIONAL. LA ARTICULACION
_ o, o, o, A = 4 ,
ADMINISTRATIVA |TURISMIO € NSTALACION . INSTITUCIONAL 5 cosierno DELGUAYAS 1 HIEER L L PLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINGIALES £N[CAPACDADES  DE LOSIINSTITUCIONAL ¥ La PARTICIPACION
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ’EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DESARROLLO SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANG  INTEGRAL Y  ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION MANTENIMIENTO DE CISTERNA Y|FORTALECIMIENTO RECIBIR EL 100% DE SERVICIO DE . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA GARANTIZAR ]
PROVINCIAL TANQUE ELEVADO DE AGUA|ADMINISTRATIVO S 500,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 0% 100% % DE SERVICIO REALIZADO/% DE MANTENIMIENTOA DE CISTERNA DE SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN'VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA = ARTICULACION
’ 0 ° |SERVICIO PROGRAMADO . GOBIERNO DEL GUAYAS 3 ] . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  |POTABLE INSTITUCIONAL AGUA EN UN PLAZO DE 30 DIAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVELICIUDADANA.
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
DEARMOLLD  SUSTENTABLE DF U CiRCUNSCRIpCiOn| CONTRIBUR AL DESARROLLO
DIRECCION FORTALECIMIENTO RECIBIR EL 100% DE SERVICIO DE INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL MANTENIMIENTO  PREVENTIVO YADMINISTRATIVO $ 4.000,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 0% 100% % DE SERVICIO REALIZADO/% DE MATENIMIENTO 0DE BOMBAS DE SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN'VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
CORRECTIVO DE BOMBAS DE AGUA B ° ° |SERVICIO PROGRAMADO GOBIERNO DEL GUAYAS CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION

ADMINISTRATIVA
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LEGALES
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AREA DEL
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT |PROVECTOS / ACTIVIDADES DE PROYREEczﬁzA/I::S":(IJI;ADES 2 MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO .
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE,| CONTRATACION / INFIMAS CANTON PARROQUIA SECTOR | 1 1} INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
ADMINISTRACION DIRECTA VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA
RESPONSABLE DEL SE INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS
(PRESUPUESTO REFERENCIAL)
PROYECTO
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
ADQUIRIR EL 100% DE SUMINISTROS DESARROLLO SUS'I)'ENTABLE DE SU C)IRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION ADQUISICION DE SUMINISTROS DE|FORTALECIMIENTO N° DE SUMINISTROS ADQUIRIDOS /[DE OFICINA EN UN 100%. EL PLAZO . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO INTEGRAL ¥ ALIPOTENCIAR LA CAPACID,AD
PROVINCIAL OFICINA PARA EL GOBIERNO DEL|ADMINISTRATIVO S 18.450,46 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% N° DE SUMINISTROS PROYECTADOS|SERA DE CONFORMIDAD CON LO SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACK,)N
’ GOBIERNO DEL GUAYAS . . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA GUAYAS INSTITUCIONAL A ADQUIRIR ESTABLECIDO EN EL CONVENO ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVELlCIUDADANA.
MARCO EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
ADQUIRIR EL 100% DE SUMINISTROS DESARROLLO SUS'I)'ENTABLE DE SU C)IRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL~ DESARROLLO
DIRECCION FORTALECIMIENTO N° DE SUMINISTROS ADQUIRIDOS /|DE LIMPIEZA EN UN 100%. EL PLAZO . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACID/,-\D
PROVINCIAL ADQUISICION DE SUMINISTROS DE ADMINISTRATIVO S 19.696,06 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% N° DE SUMINISTROS PROYECTADOS|SERA DE CONFORMIDAD CON LO SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACI(,)N
ADMINISTRATIVA LIMPIEZA INSTITUCIONAL A ADQUIRIR ESTABLECIDO EN EL CONVENO GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOSINSTITUCIONAL 'Y LA PARTICIPACION
GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
MARCO EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
LEGALES
T LT 8 A ) OO Blcoumoun w_ s
DIRECCION ADQUISICION DE TAGS (STICKERS)|FORTALECIMIENTO No. DE TAGS (STICKERS) ADQUIRIR EL 100% TAGS (STICKERS) . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAClD/:\D
PROVINCIAL PARA CONCESIONARIA CORREDOR|ADMINISTRATIVO S 1.456,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 0% 100% OBTENIDOS/No. DE TAGS (STICKERS) PARA CONCESIONARIA = CORREDOR| SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ARTICULACIO,N
ADMINISTRATIVA VIAL DE LA COSTA CVIALCO S.A. INSTITUCIONAL PROGRAMADOS A OBTENER VIAL DE LA COSTA CVIALCO S.A. POR|GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOSINSTITUCIONAL 'v LA PARTICIPACION
UN PLAZO DE 30 DIAS EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
T L AT 8 TN ) OO oo n_ s
DIRECCION CONTRATACION PARA EL SERVICIO|FORTALECIMIENTO %DE SERVICIO DE REPOTENCIACION . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO INTEGRAL ¥ ALIPOTENCIAR LA CAPACID,AD
PROVINCIAL DE REPOTENCIACION DE LOS|ADMINISTRATIVO S 24.400,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 0% 100% REALIZADO/% DE SERVICIO DE REPOTENCIAR EL ~ 100% DE L,OS SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACK,)N
. ASCENSORES EN UN PLAZO DE 60 DIAS|GOBIERNO DEL GUAYAS . . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA ASCENSORES DEL EDIFICIO CENTRAL [INSTITUCIONAL REPOTENCIACION PROGRAMADO ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN
GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
SERVICIO DE ALQUILER DE RADIOS DESARROLLO SUS'I)'ENTABLE DE SU C)IRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION PARA LA SEGURIDAD DE LA|FORTALECIMIENTO RECIBIR EL 100% DEL SERVICIO DE . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL INSTITUCION Y FRECUENCIA PARA|ADMINISTRATIVO S 30.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 8% 92% 0% #SERVICIO REALIZDO/%SERVICIO FRECUEBNCIA POR EL PLAZO DE GSERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACI(,)N
ADMINISTRATIVA LA DIRECCION PROVINCIAL DE|INSTITUCIONAL PROGRAMADO MESES GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOSINSTITUCIONAL 'Y LA PARTICIPACION
RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
! INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
ADQUISICION DE MATERIALES DE DESARROLLO SUS'I)'ENTABLE DE SU (?IRCUNSCRIPCICI)N CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION CONSTRUCCION, PLOMERIA,|FORTALECIMIENTO ADQUIRIRI EL 100%2 DE MATERIAL,ES . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAClD/,-\D
PROVINCIAL ELECTRICO, CARPINTERIA Y|ADMINISTRATIVO S 53.444,20 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 0% 100% N® DE MATERIALES ADQUIRIDOS /DE, CONSTRUCCION, PLOMERIA, | SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ARTICULACIO,N
ADMINISTRATIVA PINTURA PARA EL GOBIERNO DEL|INSTITUCIONAL N° DE MATERIALES SOLICITADOS ELECTRICO, CARPINTE’RIA Y PINTURA|GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
EN UN PLAZO DE 30 DIAS GUAYASENSES A NIVEL|{CIUDADANA.
GUAYAS EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
RECIBIR EL 100% DEL DESARROLLO SUS'I)'ENTABLE DE SU (:)IRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE|FORTALECIMIENTO MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACID,AD
PROVINCIAL GENERADORES ELECTRICOS DEL|ADMINISTRATIVO S 5.950,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 0% 100% % DE SERVICIO REALIZADO/% DE CORRECTIVO DE GENERADORES SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ARTICULACIC,)N
SERVICIO PROGRAMADO . GOBIERNO DEL GUAYAS p . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA GOBIERNO DEL GUAYAS INSTITUCIONAL ELECTRICOS DEL GOBIERNO, DEL ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVELlCIUDADANA.
GUAYAS EN UN PLAZO DE 60 DIAS EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO SUS'I)'ENTABLE DE SU C)IRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION ALQUILER DE RADIOS Y{FORTALECIMIENTO . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL FRECUENCIAS PARA USO DEL|ADMINISTRATIVO S 3.718,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULAClQN
ADMINISTRATIVA GOBIERNO DEL GUAYAS INSTITUCIONAL GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL ¥ LA PARTICIPACION
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YGUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
LEGALES INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
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AREA DEL
GOBIERNO DEL

PROGRAMA DEL PDyOT

PROYECTOS / ACTIVIDADES DE

PROYECTOS / ACTIVIDADES
REALIZADOS POR

MEDIO DE

COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG

PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO

GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE,| CONTRATACION / INFIMAS CANTON PARROQUIA SECTOR I nm INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
ADMINISTRACION DIRECTA VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA
RESPONSABLE DEL SE INCLUYE QUE NO APLICA)| CUANTIAS / CONVENIOS (PRESUPUESTO REFERENCIAL)
PROYECTO
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ,EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DE LL ENTABLE DE
DIRECCION MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE FORTALECIMIENTO . INFORME DE TE;:IT:)(I)RIA(E Suig\;ﬁlcmg s:RACIRCUGN:Ig:ll\JP'ﬁIZiﬁ HUMANO  INTEGRAL ¥ ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL ASCENSORES DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO $ 5.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
PRINCIPAL DEL GOBIERNO DEL ’ GOBIERNO DEL GUAYAS 3 i . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA GUAYAS INSTITUCIONAL ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ’EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION FORTALECIMIENTO INFORME DE ?:::ﬁzit\? SUiLEcL\IleﬁBCEE\L > s:RACIRCUGN:Ff::\IP'ISIZ?A': HUMANO  INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL ADQUISICION DE BANDERAS PARA ADMINISTRATIVO $ 2.055,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN I VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA = ARTICULACION
EL GOBIERNO DEL GUAYAS ’ GOBIERNO DEL GUAYAS ) . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
LEGALES
, ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
EIIRTJE\ZT\II(CI)I':L MANTENIMIENTO DE ASPIRADORAS|FORTALECIMIENTO INFORME DE -?EE::EZ%;? SU?’LEOI\I\;AN?;&L > F?:RAGRCUGN:FSAR:\IP'I?ZC,)A,: HUMANO ~ INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA  [PARA LA DIRECCION PROVINCIAL DE|ADMINISTRATIVO $ 120,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN ' VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
(SECRETARIA SECRETARIA GENERAL INSTITUCIONAL ’ GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOSINSTITUCIONAL 'v LA PARTICIPACION
GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GENERAL) EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
LEGALES
, ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ,EL CONTRIBUR AL  DESARROLLO
ElLFz)E\;f\:(c)le ADQUISICION DE MEDALLAS PARA|FORTALECIMIENTO INFORME DE ?:;QEZ%AL\? SU?DLE(;I\;/:IE;:E/EAL > s:RACIRCUGN;F({::ll\JP'ﬁIZ?Aﬁ HUMANO ~ INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA  [LA DIRECCION PROVINCIAL DE|ADMINISTRATIVO $ 2.625,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN ' VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
X GOBIERNO DEL GUAYAS 3 i . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
(SECRETARIA SECRETARIA GENERAL INSTITUCIONAL ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GENERAL) EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
LEGALES
, ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ’EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
E:EE\;(IZ\E':L ADQUISICION  DE CARPETAS DE FORTALECIMIENTO INFORME DE ?:::ﬁzit\? SUiLEcL\IleﬁBCEE\L > s:RACIRCUGN:F(;::\lP'IﬁIZ?A': HUMANO  INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA PASTA DURA PARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVO $ 4.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN I VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA = ARTICULACION
(SECRETARIA PROVINCIAL  DE  SECRETARIA INSTITUCIONAL GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
GENERAL GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GENERAL) EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
LEGALES
42, LITERAL . 41 LITERAL ER EL
DIRECCION ] /I;E;-:RROLIITORASUSA'I)'ES?ZBL‘I: DIIET Rst AC)IRF;TJON'\S/ICOR\I/PCRION CONTRIBUIR AL DESARROLLO
PROVINCIAL ADQUISICION DE HOJAS FORTALECIMIENTO . INFORME DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAC'D’,AD
ADMINISTRATIVA MEMBRE,TADAS PARA LA ADMINISTRATIVO $ 250,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
(SECRETARIA D'RECC'ON PROVINCIAL DE INSTITUCIONAL ’ GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL ' LA PARTICIPACION
SECRETARIA GENERAL GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GENERAL) EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
LEGALES
DIRECCION ggﬁ:éoLLILT;RASLU?T)EG;{/IEL? DLIETERSAEJL AC)IRF(’ZTJOI\I“S/I(?R\I/:EIOEI\II_ CONTRIBUIR AL DESARROLLO
PROVINCIAL ADQUISICION DE  CARRETILLAS|FORTALECIMIENTO . INFORME DE[TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO ~ INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAC'DAD
ADMINISTRATIVA  [PARA LA DIRECCION PROVINCIAL DE|ADMINISTRATIVO S 300,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR  /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
(SECRETARIA SECRETARIA GENERAL INSTITUCIONAL GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN CAPACIDADES DE LOSINSTITUCIONAL 'v LA PARTICIPACION
GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GENERAL) EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES YINDIVIDUALYCOLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DIRECCION DESARROLLO SUS'I)'ENTABLE DE SU C)IRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO
PROVINCIAL ADQUISICION DE TELEFONOS PARA|FORTALECIMIENTO . INFORME DE[TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y ALIPOTENCIAR LA CAPAC'D/}D
ADMINISTRATIVA  [LA DIRECCION PROVINCIAL DE|ADMINISTRATIVO $ 100,14 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR /  O|LAREALIZACION DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ART'CULAC'QN
X GOBIERNO DEL GUAYAS i i . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
(SECRETARIA SECRETARIA GENERAL INSTITUCIONAL ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVEL|CIUDADANA.
GENERAL) EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y

LEGALES

INDIVIDUAL Y COLECTIVO.

ADMINISTRATIVO
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AREA DEL

PROYECTOS / ACTIVIDADES

GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT  |PROYECTOS / ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR P MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO P
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE,| CONTRATACION / INFIMAS CANTON PARROQUIA SECTOR ] ]] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
ADMINISTRACION DIRECTA VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA
RESPONSABLE DEL SE INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS
(PRESUPUESTO REFERENCIAL)
PROYECTO
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ,EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION SERVICIO DE ALQUILER DE RADIOS|FORTALECIMIENTO INFORME DE '?:;:I'?I'ZCI)RII_;? SU?’LE(;\I\;FI?\ELE\L > s:RACIRCUGN:F(;:ll\IPT(iIZiﬁ HUMANO  INTEGRAL ¥ AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL Y FRECUENCIA PARA LA SEGURIDAD|ADMINISTRATIVO S 14.523,60 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O[LAREALIZACION DEL BUEN ' VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, ~ LA ARTICULACK,)N
’ GOBIERNO DEL GUAYAS . P . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA  |DE LA INSTITUCION INSTITUCIONAL ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVELlCIUDADANA.
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ’EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION FORTALECIMIENTO INFORME DE ?:::E’F;?{II_:? SUiLEC')\I\;rIANiIIZL > s:RACIRCUGN:FZ::ILIP'ISIZ?AI: HUMANO  INTEGRAL ¥ ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL SEGUROS GENERALES 2020-2021 ADMINISTRATIVO S 430.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN I VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACI(,)N
GOBIERNO DEL GUAYAS . . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVELlCluDADANA.
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ,EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION FORTALECIMIENTO INFORME DE ?E::E’Z(I);I_:f SUIS;LEOI\I\;AN?ZIiL > F?:RAGRCUGI\IASFSAR:\IP'ISIZC:;{l HUMANO  INTEGRAL v ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL REMODELACION EDIFICIO LA PLATA [ADMINISTRATIVO S 550.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O|LAREALIZACION DEL BUEN ' VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACIQN
’ GOBIERNO DEL GUAYAS . . . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVELl CIUDADANA.
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A) PROMOVER ,EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DIRECCION OPTIMIZACION DE PROCESOS PARA FORTALECIMIENTO INFORME DE '?:;:I'?I'ZCI)RII-;? SU?’TRE(;\I\;I-IﬁIBCIIiL > s:RACIRCUGN;F({:::\lP'ﬁIZiﬁ HUMANO  INTEGRAL ¥ ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
PROVINCIAL UNA TRANSlQON HACIA ,LA ADMINISTRATIVO S 65.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% SERVIDORES PUBLICOS DEL SUPERVISOR / O[LAREALIZACION DEL BUEN ' VIVIR A TRAVES DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, ~ LA ARTICULACK,)N
SISTEMATIZACION DE LA DIRECCION ’ GOBIERNO DEL GUAYAS . P . CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL ADMINISTRADOR IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN GUAYASENSES A NIVELlCIUDADANA.
EL MARCODE SUS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
LEGALES
TOTALES $ 6.058.776,62

ADMINISTRATIVO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: INSTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS

Funcion Institucional principal segin mandato Legal: COOTAD (ART. 41)

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

cODIGO ORGANICQ DE ORGANIZACION )
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

ACUERDO N°

]

R. O. N°

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

FECHA:

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. o Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7.
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8.
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9.
4. o Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5 lmpuisdr i1a proaucuviadad y competuviadaa pdra €l crecimniento econormicCo susternudoie ae manera reaisuriputiva y

" & cnlidaria
6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

™ Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
m Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

- H
DI AN DE DECSADPDOII O Y ODDENAMTENTO TERPDTTODRTAL DE 1A DDOVINCTA DEI GCIIAVACS O2N1 602010

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO (S) PROGRAMACION CLlJATRIIMESTRAL
EN % DE LA EJECUCION FISICA DE LA
PROYECTOS / PROYECTOS/ COMPETENCIAS /
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT PRODUCTOS Y SERVICIO ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES TIEMPOPREVISTO |\ 0 1 oa | MES DE INICIO DE MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS | PAANDETRABAIODEL| 0 oo o
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE h CONTRATACION / REALIZADOS POR CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA LA ETAPA DE I I n INDICADOR DE CUMPLIMIENTO | META DE CUMPLIMIENTO |  # BENEFICIARIOS PREFECTO / VICE
ESTATUTO ORGANICO PRECONTRACTUAL VERIFICACION DEL GPG PDyOT
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS/ | ADMINISTRACION META (EN MESES) EJECUCION e PREFECTA
c S DIBECTA ALCANZAR 100% DE ART. 41 / LITERAL B.[lIVIFPULSAR EL
#DE INFORMES DE[INFORMES EMITIDOS POR CARPETAS DE|ESTIPULA  LO  SIGUIENTE|DESARROLLO VIAL|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED
. INFORME DE ADMINISTRADOR ELABORADOS . “ VIAL PROVINCIAL PERMITIENDO
GESTION BEDE ELABORACION DE INFORMES DEL N/A ADMINISTRACION DE N/A N/A VARIOS 12 MESES ENERO 33% 33% 85% |#  DE INFORMES Dé ,ZISFJFMSTRADOR Bgt 22 PRESENTACION  DE I\:/i/:::IEFhIIE/;RI E?NS;F;“EF;AZ E:OVINCCI?)LI\J&EDCISI\CI)LE EL  DESPLAZAMIENTO  DE
ADMINISTRADOR DE LAS OBRAS CANTONES ? ? 7 PLANILLAS DE . ’
OBRAS ADMINISTRADOR PROYECTADOS|CONTRATO, PARA TODAS AVANCE DE OBRA|VIAL DE AMBITO|MANTENIMIENTO, ~ Y|PERSONAS Y BIENES DE LA
A REALIZAR LAS OBRAS BEDE-BID EN EL PROVINCIAL QUE  NO|REHABILITACION  DE|PROVINCIA
Aﬂlﬁ INICILLIVA 1T AS ZONACS CAMNINOS V.
* INFORME DE #DE INFORMES DEL| ALCANZAR 100% DE ART. 41 /LITERAL B. IMPULSAR EL
- MEJORAR Y AMPLIAR LA RED
FISCALIZACION DE OBRAS FISCALIZADOR ELABORADOS / #| INFORMES EMITIDOS POR CARPETAS DE ESTIPULA LO SIGUIENTE DESARROLLOVIAL |\ "o 0 C e o
. ELABORACION DE INFORMES DEL * INFORMES DE CONTROL Y VARIOS DE INFORMES DEL FISCALIZADOR| PARTE DEL FISCALIZADOR, PRESENTACION DE | “PLANIFICAR, CONSTRUIR Y [ PROVINCIAL MEDIANTE
GESTION BEDE N/A - N/A N/A - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 8,5% 22 EL DESPLAZAMIENTO DE
FISCALIZADOR DE LAS OBRAS EVALUACION DE PLANES DE CANTONES PROYECTADOS A REALIZAR PARA TODAS LAS OBRAS PLANILLAS DE MANTENER EL SISTEMA LA CONSRUCCION, PERSONAS Y BIENES DE LA
FISCALIZACION DE OBRAS BEDE-BID EN EL ARO AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO MANTENIMIENTO, Y D ROVINCIA
* INFORMES TECNICOS DE #DE INFORMES DEL CONTROL Y PROVINCIAL QUE NO REHABILITACION DE
ART. 41 /LITERAL B.|IMPULSAR EL
ALCANZAR  100%  DE MEJORAR Y AMPLIAR LA RED
#DE PRUEBAS DE EFICIENCIA Y CARPETAS DE[ESTIPULA LO  SIGUIENTE|DESARROLLO VIAL
. PRUEBAS DE EFICIENCIA Y . VIAL PROVINCIAL PERMITIENDO
. GESTIONAR  LAS PRUEBAS DE PRUEBAS DE EFICIENCIA Y VARIOS OPERACION ELABORADOS / # DE . PRESENTACION  DE|“PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE
GESTION BEDE N/A . N/A N/A - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 8,5% OPERACION, PARA TODAS 22 EL  DESPLAZAMIENTO  DE
LABORATORIOS OPERACION CANTONES PRUEBAS DE EFICIENCIA Y PLANILLAS DE[MANTENER EL  SISTEMA|LA CONSRUCCION,
. LAS OBRAS BEDE-BID EN EL ) PERSONAS Y BIENES DE LA
OPERACION A REALIZAR N AVANCE DE OBRA  |VIAL DE AMBITO|MANTENIMIENTO, Y
ARO PROVINCIA
PROVINCIAL QUE NO REHABILITACION DE
FEVISION Y APROBACION  DE #DE PLANILLAS DE AVANDE DE|ALCANZAR _ 100%  DE CARPETAS DE| ART. 41 /LTERAL B.|IMPULSAR EL|[MEJORAR Y AMPLIAR LA RED
. PLANILLAS DE AVANCE DE VARIOS OBRA REVISADAS / # DE|PLANILLAS DE AVANDE DE PRESENTACION  DE|ESTIPULA LO  SIGUIENTE|DESARROLLO VIAL|VIAL PROVINCIAL PERMITIENDO
GESTION BEDE PLANILLAS DE AVANCE DE OBRA EN|N/A N/A N/A - . 12 MESES - ENERO 33% 33% 8,5% 22 )
EIECUCION OBRA CANTONES PLANILLAS DE AVANDE DE OBRA|OBRA, PARA TODAS LAS PLANILLAS DE|“PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE|EL ~ DESPLAZAMIENTO  DE
: POR APROBAR OBRAS BEDE-BID EN EL AVANCE DE OBRA __|MANTENER EL SISTEMA LA CONSRUCCION, PERSONAS Y BIENES DE LA
IMPULSAR EL
DESARROLLO VIAL
ART. 41 /LITERAL B.[PROVINCIAL MEDIANTE
ESTIPULA LO SIGUIENTE|LA NSRUCCION
. . ALCANZAR  100%  DE ) CONSRUCCION, |\ /e 1 0RAR Y AMPLIAR LA RED
ELABORACION DE INFORMES DE #DE INFORMES DE GESTION DE . CARPETAS DE[“PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|MANTENIMIENTO, Y
GESTION DE CREDITOS OBTENIDOS Y INFORME DE GESTION DE VARIOS CREDITOS ELABORADOS / # DE INFORMES DE GESTION DE ARCHIVOS DE|MANTENER EL  SISTEMA|REHABILITACION D[V AL PROVINCIAL PERMITIENDO
GESTION BEDE N/A , N/A N/A - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 8,5% . CREDITOS, PARA TODAS 22 ) EL  DESPLAZAMIENTO  DE
POR OBTENER DE DIFERENTES CREDITO CANTONES INFORMES DE GESTION DE GESTIONES DE|VIAL DE AMBITO|CAMINOS
, LAS OBRAS BEDE-BID EN EL ’ PERSONAS Y BIENES DE LA
ENTIDADES CREDITICIAS. CREDITOS A REALIZAR ARG CREDITOS PROVINCIAL QUE  NO|CARRETERAS DE| e OVINGIA
INCLUYA  LAS  ZONAS|PRIMER, SEGUNDO Y
URBANAS TERCER ORDEN DE LA
PROVINCIA DEL
GUAYAS
BEDE
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el
marco de sus competencias constitucionales y legales.

"ITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

ACUERDO N°

R. O. N°

303

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL
DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLCAN NATIONAL DE DESARROLLO TODAUNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1 X
2. o
3. m
4. o
5. o
6. m

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas
Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de

7 X
8 X
9. 8]

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 2016-2019
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO DEL GUAYAS

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($)

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN % DE LA

PROYECTOS /
Gliab el b e O FLETEEIE GRS DE | A TR RRES HEAI e . INDICADOR DE META DE # MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE ,
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE CONTRATACION / INFIMAS POR ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR | ] 1] OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO BENEFICIARIOS | VERIFICACION (COOTAD) PREFECTA
PROYECTO QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS DIRECTA (PRESUPUESTO
REFERENCIAL)
Numero de
beneficiarios a las| . una Informes  de CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ORGANIZACION Y EJECUCION DE BRIGADAS brigadas  médicas| 8 _ satisfaccion, |PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL AMPLIAR LA COBERTURA DE
) L. , concurrencia del INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
CENTRO  INTEGRAL  DE|TERAPEUTICAS DIRIGIDAS A LAS PERSONAS|PROGRAMA ~DE TERAPIAS PARA| o\ (o) | ADMINISTRACION Todos rodas Todos 4o 4o - asistidos/Numero | 0" ° \~| |facturas, actalA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA| . oo C o © oo 0 W0 0 0 (CIPROGRAMAS — DE  INCLUSION
TERAPIAS CON DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DEL|PERSONAS CON DISCAPACIDADES DIRECTA ° ° ° de beneficiarios a bene:"c'ar'os e de  entrega| GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA| "o /o 2 =0 -7 o 2 0ISOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
IClari
GUAYAS. las brigadas| . P recepcion CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
- afio 2019. o COLECTIVO.
médicas definitiva
programados
ORGANIZACION ¥ EJECUCION DE CHARLAS| .o\ 12 0aoa |4 ORGANIZACION Y E:::fic"ar'os a I(:(: Lograr na Informes ~ de CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTARIAS DIRIGIDAS A LOS PADRES| o> 2t 8 20 2o Charla's' ! coicurrenda ”del satisfaccion, |PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL| - - -\ "o2 =0 o0 O |AMPLIAR LA COBERTURA  DE
CENTRO  INTEGRAL  DE\DE FAMILIA Y/O CUIDADORES DE LAS|, b ons' ) banges DE FAMILIA DE| ADMINISTRACION DIRecTA|  ADMINISTRACION Todos Todas Todos 40% 40% 20% asistidos/Ndmero  |100%  de  los| 10000 | 2cturas, actalA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA|.\0)cinADES v POTENCIALIDADES DE LOS| (OCRAMAS ~ DE - INCLUSION
TERAPIAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO| oo = (07 = o (L0 DIRECTA ° ° ° o beraficianios s bene‘;iciarios a o de  entrega|GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA| -l 2t =00 2™ o W 0ISOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA DEL GOBIERNO © P recepcion  |CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
USUARIOS DEL CIE las charlas|afio 2019. =Pe COLECTIVO.
DEL GUAYAS definitiva
programados

CENTRO INTEGRAL DE TERAPIAS
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AREA DEL GOBIERNO DEL

PROGRAMA DEL PDyOT

PROYECTOS / ACTIVIDADES DE

PROYECTOS /

ACTIVIDADES REALIZADOS

GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE | CONTRATACION /INFIMAS | POR ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR | I m INDICADOR DE META DE # MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL PREFECTO / VICE OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA; CUANTIAS / CONVENIOS DIRECTA (PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO BENEFICIARIOS | VERIFICACION (COOTAD) PREFECTA Y
REFERENCIAL)
Numero de
beneficiarios al Informes  de
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL programa del|Lograr una ormes CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ER L EMAS DE E EGRAL L L BE DE
CENTRO  INTEGRAL  pg|COPIERNO DEL GUAYAS ¥ EL MINISTERIO DELI, o \via DE TERAPIAS  PARA ADMINISTRACION convenio concurrencia - del :aaz'tﬁf:sc |o;1,cta ZR?'(\)ASO VG:UPOOSSS|I§1I; I\X;\:NOOPI\T OFTRlcocrli(l)Tl/\ilyl\lAT E::A INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO  DE ﬁroper:MAsA E(E R:-NUCIT.TJSION
L u
TERAPIAS TRABAJO PARA LA INCLUSION LABORAL DELOS| (2o 00" - o 0 ADMINISTRACION DIRECTA DIRECTA Todos Todas Todos 40% 40% 20% asistidos/Numero  [100%  de  los 100 e ARANTIOAR LOS DERECHOS CONSAGRADODS EN La|CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LoS|c~~ " 00 o P & T
USUARIOS DEL CENTRO |INTEGRAL DE de beneficiarios al|beneficiarios para el recencion & CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL YVULNERABLES
EQUINOTERAPIA programa del|afio 2019. p . COLECTIVO.
. definitiva
convenio
programados
Numero de
CONVENIO  INTERINSTITUCIONAL  ENTRE — EL bfge::rf:gz ortesiasI Lograr una Informes  de CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
GOBIERNO DEL GUAYAS Y EL MINISTERIO DE prog oo coicurrencia - satisfaccion, |PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL| - - -\ "22 0 -0 1 (P C|AMPLIAR LA COBERTURA  DE
CENTRO  INTEGRAL ~ DE|SALUD PUBLICA PARA LA OBTENCION DE[PROGRAMA DE TERAPIAS PARA| .o\ o\ oo |  ADMINISTRACION Todos Todas Todos 400t 405t o Zsistidos/Nu;ero o e 250 facturas, actalA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA| L oo 0 [ % o0 7 0" = C|PROGRAMAS  DE  INCLUSION
TERAPIAS ORTESIS Y PROTESIS DESTINADAS A LAS|PERSONAS CON DISCAPACIDADES DIRECTA ° ° ° g bene"ﬁciarios e de entrega GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LAf “ ' 70 0™ & 0 m™ F0 0 o T CISOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA e o 010 P recepcion | CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS | °~" = - VULNERABLES
PROVINCIA DEL GUAYAS programa de ortesisjano £523. definitiva '
y protesis
nrogramadns
Numero de
beneficiarios al Informes  de
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL programa de|Lograr una e OMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTegra|CONTRIBUR AL DESARROLLO HUMANO|, o o\ cooeer o o
CENTRO  INTEGRAL  DE|COBIERNO  DEL  GUAYAS ¥ = UNIDADES| o)./ \vA DE TERAPIAS  PARA ADMINISTRACION inclusion educativajconcurrencia  del facturas, actalA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA|INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DEf.. . 0hviac DE  INCLUSION
TERAPIAS EDUCATIVAS BASICAS, PARA LA INCLUSION| to 0 " 200 ADMINISTRACION DIRECTA DRECTA Todos Todas Todos 40% 40% 20% asistidos/Numero  [100%  de los| 1200 | T Rl o8 CONSAGRADDS EN La|CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOs| -~ " 00 S0 T
SOCIAL Y EDUCATIVA DE LOS USUARIOS DEL de beneficiarios al|beneficiarios para el ot g CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS cOMPETENGIas |GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y[° - = o'
|
CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA programa delafio 2019. defir[:tiva COLECTIVO.
inclusion educativa
programados
N g
b:r:T;?il;ci)arios ael Lograr una Informes ~ de CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CORO o usic coicurrencia del satisfaccion, |PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL| - - -\ "22 0 -0 1 T |AMPLIAR LA COBERTURA  DE
CENTRO  INTEGRAL  DE|MUSICAL INCLUSIVO DE LOS BENEFICIARIOS|PROGRAMA ~DE  TERAPIAS PARAl \ o\ | ADMINISTRACION rodos rodas rodos 4o 4ot 2o aeistentes/Nimero, |100%  de los 100 facturas, actalA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA( . -°'”  ° % o0 P "0 — CIPROGRAMAS — DE  INCLUSION
TERAPIAS DEL CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA|PERSONAS CON DISCAPACIDADES DIRECTA ° ° ° e bene?"c'ar'os e de entrega GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LAf ' 70 ™ & 0™ F0E s o T CISOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
DEL GOBIERNO DEL GUAYAS clarios -aljbeneticiarios p recepcion  |CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
Coro Musical|afio 2019. . COLECTIVO.
definitiva
prosramados
Numero de
b eneficiart |
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE ~ EL (::er;cr:?:os dae Lograr una Informes  de CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
GOBIERNO DEL GUAYAS Y FUNDACIONES PARA Sunfp“endo e coicurrencia o satisfaccion, |PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL| - - "\ 1 "2 =0 o0 (0 IAMPLIAR LA COBERTURA  DE
CENTRO  INTEGRAL  DE|LA EJECUCION DEL PROGRAMA "CUMPLIENDO|PROGRAMA DE  TERAPIAS PARA ADMINISTRACION facturas, acta|A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA PROGRAMAS DE  INCLUSION
. ADMINISTRACION DIRECTA Todos Todas Todos 40% 40% 20% asistidos/Numero |100% de los 500 Y CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS
TERAPIAS SUENOS" EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS|PERSONAS CON DISCAPACIDADES DIRECTA o o de  entrega|GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
de beneficiarios al|beneficiarios para el . GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO INTEGRAL DE © recepcion  |CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
programa de|afio 2019. L COLECTIVO.
EQUINOTERAPIA . . definitiva
cumpliendo suefios
programados
Informes  de CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL satisfaccion, |[PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL| -~ o™\ 000 o J - 0 CIAMPLIAR LA COBERTURA  DE
CENTR INTEGRAL  DE|GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO|PROGRAMA DE  TERAPIAS  PARA % DE AVANCE DEL f talA L RUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA PROGRAMAS DE  INCLUSION
O G GO O AUTONOMO  DES O[PROG > $ 75.000,00 ; Todos Todas Todos 100%  |? ¢ 100% acturas, actalA LOS GRUPOS © © CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS| RO¢ > usio
TERAPIAS PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA ASOCIACION DE|PERSONAS CON DISCAPACIDADES SERVICIO de  entrega| GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LAl V' [0 2 T =0 =™ F0 0 o Ul SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
GANADEROS DEL LITORAL Y GALAPAGOS recepcion [CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS | °~ " (= VULNERABLES
definitiva '
SERVICIO  PARA LA  EIECUCION ~ DE Lr;i?gg:zionde PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL| SO TRIBUIR AL DESARROLLO HUMANOL o i | A CcOBERTURA  DE
CENTRO  INTEGRAL  DE|V/ANTENIMIENTO DE LAS PISCINAS PARA USO| 0 oo AMA  DE TERAPIAS  PARA % DE AVANCE DEL facturas, actalA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA|IECRAL Y AL FORTALECIMIENTO DEf.. . chviac DE  INCLUSION
TERAPIAS DEL AREA DE HIDROTERAPIA DEL CENTRO|. oo sc N DISCAPACIDADES ? 8.000,00 ; Todos Todas Todos 100% SI;ERVICIO 100% de  entrega| GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA|CAPACIDADES ¥ POTENCIALIDADES DE LOS|( o\ N ENFASIS EN GRUPOS
INTEGRAL DE TERAPIAS DEL GOBIERNO DEL g g CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENGIAs |GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y[° - o
GUAYAS dch?r?;ja COLECTIVO.
ni

CENTRO INTEGRAL DE TERAPIAS
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AREA DEL GOBIERNO DEL

PROYECTOS / ACTIVIDADES DE

PROYECTOS /
ACTIVIDADES REALIZADOS

GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CAS(:I:;LGERSOMQISE;I:'EYSJINCLUYE CONTRATACION / INFIMAS POR ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR | I m INDICADOR DE META DE # MEDIO DE OB L LRI LS S EUTERs DELERE L e OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
! CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO BENEFICIARIOS | VERIFICACION (COOTAD) PREFECTA Y
PROYECTO QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS DIRECTA (PRESUPUESTO
REFERENCIAL)

. Informes ~ de CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
REMODELACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL satisfaccion, [PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL| -~ o = 0000 oo = P CIAMPLIAR LA COBERTURA  DE
CENTRO  INTEGRAL  DE|CENTRO INTEGRAL DE TERAPIAS DEL|PROGRAMA DE TERAPIAS PARA % DE AVANCE DEL facturas, acta|A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA PROGRAMAS DE  INCLUSION

$ 150.000,00 - Todos Todas Todos 100% ° 100% acturas, acta CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS
TERAPIAS GOBIERNO DEL GUAYAS A BENEFICIO DE LOS|PERSONAS CON DISCAPACIDADES SERVICIO de  entrega|GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA| o~ fo 2 == L o W 0ISOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS

USUARIOS recepcion  |CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
o COLECTIVO.
definitiva
TOTAL $ 233.000,00

CENTRO INTEGRAL DE TERAPIAS
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

ANO 2020

DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segun mandato Legal:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

INST N

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. m
2. m
3. m
4. m
5. m
6. m

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera redistributiva y solidaria

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

o  Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

X Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

o  Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS / ACTIVIDADES
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PROGRAMA DEL PDYyOT ; PROYECTOS / ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR ; COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE ;
Y g NOMBRE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD A REALIZAR | (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS T LG TET CANTON PARROQUIA SECTOR I I Il |INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION GPG S — OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
UE NO APLICA CUANTIAS / CONVENIOS COOTAD
Q ) / (PRESUPUESTO REFERENCIAL) ( )
ART. 41 DEL COOTAD
SERVICIO PARA EL  MONITOREO DE  LAS LOGRAR EL 100% DE MONITOREO DE INFORMES peLlo) IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA[OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE % DE MONITOREO DE[NOTICIAS Y PAUTA PUBLICITARIA DE B GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
} INFORMACIONES  INHERENTES AL GOBIERNO g $ 12.000,00| $ - GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 100% 430000 HABITANTES PROVEEDOR /|PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO| . ) X
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA INSTITUCIONAL COMUNICACION NOTICIASREALIZADO ACUERDO A LO REQUIERIDO POR LA . |POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
PROVINCIAL DEL GUAYAS . SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION
INSTITUCION. g ) GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
LOGRAR EL 100% DE COBERTURAS DE 9 IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA[OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE  COBERTURAS A  ACTIVIDADES 0 INFORMES DEL . GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
; COBERTURA A ACTIVIDADES INSITUCIONALES S -8 - GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 33% | 33% | 34% |% DE COBERTURAS REQUERIDAS ACUERDO A LO REQUIERIDO POR LA 15 PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO| . ) X
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES INSTITUCION SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL[INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
: p ) BIE DEL DAD
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
ART. 41 DEL COOTAD
ASISITIR EN EL 100% CON LA LOGISTICA 9 IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE LOGISTICA PARA EVENTOS INSTITUCIONALES FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE LOGISTICA PARA EVENTOS ¢ ¢ GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 33% | 33% | 34% % DE EVENTOS EN LOS QUE SE|[DE LOS EVENTOS ACORDE REQUIERIDO 1s INFORMES DEL PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES 0 0 ° |ASISTIO CON LOGISTICA POR LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE LA SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL[INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
INSITUCION DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
. ART. 41 DEL COOTAD
ASISTIR CON EL 100% EN DISENO DE 9 IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA[OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE[DISENO DE ARTES Y PIEZAS GRAFICAS CON LA|DIFUSION DE LAS OBRAS Y ACTIVIDADES DEL DISERO DE PRODUCTOS CON IMAGEN INSTITUCIONAL ¢ e ] GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION ) 33% | 33% | 34% % DE ARTES Y PIEZAS GRAFICAS|ARTES Y PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO A 1s INFORMES DEL PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA|{IMAGEN INSITUCIONAL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS 0 0 ° |ELABORADAS LO REQUERIDO POR LAS DIFERENTES SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL[INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
DIRECCIONES DE LA INSTITUCION DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
ART. 41 DEL COOTAD
NUMERO  DE  SUSCRIPCIONES 9 IMPLEMENTAR  UN  SisTEMA  pg|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE[RENOVACION DE 5 SUSCRIPCIONES DIARIO EL|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION[INFORME DE MONITOREO DE  MEDIOS DE ¢ 936.00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 0% 0% 17% |OBTENIDAS CON  DIARIO  EL OBTENER 5 SUSCRIPCIONES CON DIARIO s INFORMES DL ARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA|UNIVERSO POR UN ARNO. INSTITUCIONAL COMUNICACION ’ ? 0 0 EL UNIVERSO POR UN ANO SUPERVISOR . |POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
UNIVERSO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION
g ) GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
NUMERO  DE  SUSCRIPCIONES 9 IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA[OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE[RENOVACION DE 4 SUSCRIPCIONES DIARIO EL|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE ¢ 260.00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 0% 0% 17% |OBTENIDAS CON  DIARIO  EL OBTENER 4 SUSCRIPCIONES CON DIARIO A INFORMES DEL| S ARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA|COMERCIO DURANTE UN ANO. INSTITUCIONAL COMUNICACION ’ ) 0 0 COMERCIO EL COMERCIO POR UN ANO SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL[INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
p ) BIE DEL DAD
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
ART. 41 DEL COOTAD
NUMERO  DE  SUSCRIPCIONES 9 IMPLEMENTAR  UN  SisTEMA  pg|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJH#6 PDYOT POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE[RENOVACION DE 5 SUSCRIPCIONES DIARIO EXTRA Y|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE  MEDIOS DE OBTENER 5 SUSCRIPCIONES CON DIARIO INFORMES DEL - GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
) . g 1.741,05 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 0% 0% 17% |OBTENIDAS CON DIARIO EXTRA Y - 5 PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO|_ . ) ’ .
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA|EXPRESO DURANTE UN ANO. INSTITUCIONAL COMUNICACION 2 Q / ’ ° ° EXTRA Y EXPRESO DURANTE UN ANO SUPERVISOR . _|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL[INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
EXPRESO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION
g ) GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
9 IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA[OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE INFORMES DEL . GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
} SOLUCION BACKUP DE SERVIDORES g $ 7.100,00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO| . ) ;
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA INSTITUCIONAL COMUNICACION SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL[INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
] ) BIE DEL DAD
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
) .41 DEL D
SERVICIO DE STREAMING PARA LA DIFUSION DE C?RT 4IMPLEC§S'I¢AR UN  SISTEMA  Dg|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE[ACTIVIDADES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION[INFORME DE MONITOREO DE  MEDIOS DE INFORMES DEL - GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
) . 70.000,00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO|_ . ) ’ .
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA[GUAYAS EN DIFERENTES CANTONES DE LA|INSTITUCIONAL COMUNICACION 2 Q / ° ? ° SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
PROVINCIA DEL GUAYAS g ) GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIFUSISN DE LAS ACCIONES QUE EJECUTA EL 9 IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA[OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE INFORMES DEL . GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
; GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS EN MEDIOS g $ 270.000,00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO| . ) ;
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA INSTITUCIONAL COMUNICACION SUPERVISOR . _|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL[INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
TELEVISIVOS DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL
) T. 41 DEL COOTAD
DESARROLLO GRAFICO DE UNA MARCA PARA C?R IMPLECSSN_/?AR UN  SISTEMA  Dg|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE[IMPLEMENTAR UN PLAN DE REACTIVACION|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION[INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE INFORMES DEL - GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
] . 53.000,00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO|_ . ) ’ .
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA|ECONOMICA DEL SECTOR TURISTICO Y AMBIENTAL|INSTITUCIONAL COMUNICACION 2 Q / ° ? ° SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS g ) GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL
) ] . ART. 41 DEL COOTAD
PRODUCCION DE IMAGENES, JINGLE Y VIDEOS PARA 9 IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA[OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE[EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA DEL|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE ¢ 195.600.00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORMES DEL| S ARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA[SECTOR TURISTICO Y AMBIENTAL DE LA PROVINCIA|INSTITUCIONAL COMUNICACION e ° ? ° SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL[INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
DEL g ) BIE DEL DAD
GUAYAS DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
ART. 41 DEL COOTAD
9 IMPLEMENTAR  UN  SisTEMA  pg|?ROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJH#6 PDYOT POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE[ADMINISTRACION Y DESARROLLO DIGITAL DE LAS|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION[INFORME DE MONITOREO DE  MEDIOS DE INFORMES DEL - GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
) ’ 157.750,00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO|_ . ) .
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA|REDES SOCIALES DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS  [INSTITUCIONAL COMUNICACION 2 Q / ° ) ° SUPERVISOR . |POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION
g ) GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
COLOCACION DE ESPACIOS COMUNICACIONALES 9 IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA[OBJ#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE INFORMES DEL . GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
; DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS CON g $ 243.200,00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO| . ) ;
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA o 3 INSTITUCIONAL COMUNICACION SUPERVISOR . _|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL[INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
COMPANIA ANONIMA EL UNIVERSO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
COLOCACION DE ESPACIOS COMUNICACIONALES 9 IMPLEMENTAR  UN  SisTEMA  pg|?ROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJH#6 PDYOT POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE INFORMES DEL - GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
_ 0, 0, 0, . , ’ 2
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS EN DIARIO INSTITUCIONAL COMUNICACION S 120.000,00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% SUPERVISOR PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DELIINTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION

EXPRESO Y EXTRA

DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION
DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL

GOBIERNO DEL GUAYAS

CIUDADANA

COMUNICACION SOCIAL
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

ANO 2020

DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA

. ART. 41 DEL COOTAD
SERVICIO PARA LA PRODUCCION DE AUDIOS . IMPLEMENTAR  UN SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION TECNICA 1 DE|INFORMATIVOS, PIEZAS GRAFICAS Y MULTIMEDIA[FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME ~DE  MONITOREO DE MEDIOS DE S 404.600.00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORMES DEL PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL COMUNITARIA|DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y PAUTAJE|INSTITUCIONAL COMUNICACION B ° ’ ° SUPERVISOR DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN LA GESTION POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL(INTERINSTITUCIONAL Y LA  PARTICIPACION
EN MEDIOS RADIALES Y DIGITALE P p BIERNO DEL GUAYA IUDADANA
05 > G > DEMOCRATICA DE LA ACCION PROVINCIAL G0 ° GUAYAS clu
$ 1.536.687,05

COMUNICACION SOCIAL
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de

[ ITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

ACUERDO N°

O

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

89+6
39+63
0,502
1. o Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. ] Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4, o Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5. o Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera
6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el
ad

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accién del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
AREA DEL PROYECTOS /
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE Nk COMPETENCIAS / FUNCIONES
v REALIZADOS POR p INDICADOR DE META DE MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / | OBJETIVO ESTRATEGICO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE,| CONTRATACION / INFIMAS CANTON PARROQUIA SECTOR I I m # BENEFICIARIOS EXCLUSIVAS DEL GPG
R A SE INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS ADMINISTRACION CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) VICE PREFECTA DEL PDyOT
DIRECTA / PROYECTOS
DEL PROYECTO
CONTRATADOS EN
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
% INFORMES ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
CONSTRUCCION DE VIAS EN CONSTRUIR Y MANTENER EL|{CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO DEL|; ] REALIZADOS PROVINCIA  DEL|INFORMES DE ! PERMITIENDO EL
CONCESIONES AREA CONCESIONADA DE LA| $ - S - NO APLICA NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% . SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
SISTEMA CONCESIONAL DEL GUAYAS % INFORMES GUAYAS SUPERVISION DESPLAZAMIENTO DE
PROVINCIA DEL GUAYAS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
PROGRAMADOS PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
LA PROVINCIA
DEI GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
AMPLIACION DE VIAS EN ELTRIUNFO ROEALIZADAS PROVINGIA  DELIINFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES [PASO LATERAL EL TRIUNFO AREA CONCESIONADA DE LA| $ - S 3.707.622,44 BUCAY NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
PROVINCIA DEL GUAYAS P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEIORAR Y AMPLIAR LA
o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
AMPLIACION DE 2 A 4 CARRILES DE LA ViA NOBOL|CONSTRUCCION DE ViAS EN LOMAS DE ROEALIZADAS PROVINCIA  DELIINFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES |LA CADENA ENTRE LOMAS DE SARGENTILLO -|AREA CONCESIONADA DE LA| S - $ 1.986.340,82 SARGENTILLO NO APLICA | VIiAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
ISIDRO AYORA, 11+150 - 18+100 PROVINCIA DEL GUAYAS ISIDRO AYORA P"ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MEJORAR Y AMPLIAR LA
o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
AMPLIACION DE 2 A 4 CARRILES DE LA VIA|CONSTRUCCION DE ViAS EN ISIDRO AYORA ROEALIZADAS PROVINCIA  DELIINFORMES DE CONSTRUIR 'Y MANTENER EL|{CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES [NOBOL: ZONA DE REBASAMIENTO ISIDRO AYORA {AREA CONCESIONADA DE LA| $ - S 4.920.775,38 PEDRO CARBO NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
PEDRO CARBO, ABSCISAS 25+500 - 28+100 PROVINCIA DEL GUAYAS P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
AMPLIACION DE 2 A 4 CARRILES DE LA ViA|CONSTRUCCION DE ViAS EN NOBOL ROEALIZADAS PROVINGIA  DEL|INFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES [NOBOL: MEJORA VIAL DEL PASO POR POBLACION|[AREA CONCESIONADA DE LA| $ - S 379.482,24 ISIDRO AYORA NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
PEDRO CARBO, ABSCISAS 29+600 - 31+200 PROVINCIA DEL GUAYAS PEDRO CARBO P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MEJORAR Y AMPLIAR LA
, ) ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA
AMPLIACION DE VIiA GUAYAQUIL - EL EMPALME, . , % OBRAS ) CAR,|PROVINC . RED VIAL PROVINCIAL
CONSTRUCCION DE VIAS EN CONSTRUIR Y MANTENER EL|{CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
TRES ZONAS DE REBASAMIENTO, ABSCISAS| BALZAR ) REALIZADAS PROVINCIA DEL|INFORMES DE . PERMITIENDO EL
CONCESIONES AREA CONCESIONADA DE LA| $ - $ 8.588.190,72 NO APLICA | VIiAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% . SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
81+640 - 84+640, 111+800 - 114+800 Y 125+500 - EL EMPALME % OBRAS GUAYAS SUPERVISION DESPLAZAMIENTO DE
128+500 PROVINCIA DEL GUAYAS PROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS. Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
z " (s] 7z
. . CONSTRUCCION DE VIiAS EN CONSTRUIR Y MANTENER EL|{CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
AMPLIACION DE VIA AURORA - LA T (LOS|; DAULE ) REALIZADAS PROVINCIA DEL|INFORMES DE . PERMITIENDO EL
CONCESIONES AMARILLOS), 0+300 - 6+100 AREA CONCESIONADA DE LA| $ - $ 3.582.505,01 SALITRE NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA|  33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO p4ciRG
’ PROVINCIA DEL GUAYAS CONCESIONE . PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Pagi
PROGRAMADA PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS




PROYECTOS /

AREA DEL
ACTIVIDADES
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE COMPETENCIAS / FUNCIONES :
Y / REALIZADOS POR . INDICADOR DE META DE MEDIO DE / PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / | OBJETIVO ESTRATEGICO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE,| CONTRATACION / INFIMAS CANTON PARROQUIA SECTOR I ] m # BENEFICIARIOS EXCLUSIVAS DEL GPG
T SE INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS ADMINISTRACION CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) VICE PREFECTA DEL PDyOT
DIRECTA / PROYECTOS
DEL PROYECTO
CONTRATADOS EN
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA
, , % OBRAS . RED VIAL PROVINCIAL
. . ) CONSTRUCCION DE VIAS EN ) CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENT
AMPLIACION DE ViA DURAN - TRIUNFO - BUCAY, ,O STRUCCIO > DURAN ) REALIZADAS PROVINCIA DEL|INFORMES DE ONSTRU ONSTRUCCIO ’ © PERMITIENDO EL
CONCESIONES ZONA INDUSTRIAL. 14700 - 24350 AREA CONCESIONADA DE LA| $ - EL TRIUNFO NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
’ PROVINCIA DEL GUAYAS P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MEJORAR Y AMPLIAR LA
ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA
, . % OBRAS 3 RED VIAL PROVINCIAL
. . DE E ENER EL
AMPLIACION DE VIA KM26 - PUERTO INCA - C,ONSTRUCC'ON VIAS EN YAGUACH]I ) REALIZADAS PROVINCIA DEL|INFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER CONSTRUCC'ONC MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES AREA CONCESIONADA DE LA| $ - $ 3.917.752,70 NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% . SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
NARANJAL, 3+700 - 10+560 y 29+080 - 29+260 NARANJAL % OBRAS GUAYAS SUPERVISION DESPLAZAMIENTO DE
PROVINCIA DEL GUAYAS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
PROGRAMADA LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA PERSONAS Y BIENES DE
LA PROVINCIA
DFl GIIAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
7 ’ (] P
NSTRUCCION DE ViAS EN NSTRUIR Y MANTENER EL|{CONSTRUCCION, MANTENIMIENT
AMPLIACION A 4 CARRILES TRAMO KM 26 - PTO. go STRUCCIO > ] REALIZADAS PROVINCIA DEL|INFORMES DE CONSTRU CONSTRUCCIO ’ N PERMITIENDO EL
CONCESIONES AREA CONCESIONADA DE LA| $ - $ 6.467.677,83 NARANJAL NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% ; SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
INCA: ABSCISAS 31+120 -35+610 % OBRAS GUAYAS SUPERVISION DESPLAZAMIENTO DE
PROVINCIA DEL GUAYAS PROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
AMPLIACION DE ViA KM26 - PUERTO INCA -|CONSTRUCCION DE ViAS EN ROEALIZADAS PROVINCIA  DELIINFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL{CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES [NARANJAL, ZONA DE REBASAMIENTO, 36+210 -|AREA CONCESIONADA DE LA| $ - NARANJAL NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
38+210 PROVINCIA DEL GUAYAS P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
CANALIZACION DE  TRAFICO  NARANIJITO[CONSTRUCCION DE ViAS EN MILAGRO ROEALIZADAS PROVINGIA  DEL|INFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES |(AMPLIACION DE VIA MILAGRO - NARANJITO -|AREA CONCESIONADA DE LA| $ - $ 3.461.211,15 NARANJITO NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
BUCAY), 12+800 - 14+800 PROVINCIA DEL GUAYAS P"ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
o INFORMES ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
z ’ 0 7z
) CONSTRUCCION DE VIAS EN CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
ADMINISTRACION DEL CONTRATO DE| ; . REALIZADOS PROVINCIA  DEL|INFORMES DE . PERMITIENDO EL
CONCESIONES CONCESION AREA CONCESIONADA DE LA| $ - NO APLICA NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o INFORMES GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
PROVINCIA DEL GUAYAS POROGRAMADOS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
% INFORMES REEF ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
RESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO|CONSTRUCCION DE VIAS EN ROEALIZADOS PROVINGIA  DELIINFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES [ECONOMICO FINANCIEROS DE LOS CONTRATOS|AREA CONCESIONADA DE LA| $ - NO APLICA NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% % INFORMES REEF GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
DE CONCESION PROVINCIA DEL GUAYAS POROGRAMADOS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA
. . % INFORMES . RED VIAL PROVINCIAL
MEDICION DE NIVELES DE SERVICIO DEL SISTEMA C,ONSTRUCC'ON DE VIAS EN ) REALIZADOS PROVINCIA DEL|INFORMES DE CONSTRUIR "V MANTENER  EL CONSTRUCC'ONC MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES CONCESIONAL AREA CONCESIONADA DE LA| $ - NO APLICA NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o INFORMES GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
PROVINCIA DEL GUAYAS POROGRAMADOS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS. Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
o INFORMES ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
z ’ 0 P
. . CONSTRUCCION DE VIAS EN CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
GESTION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE|; . REALIZADOS PROVINCIA  DEL|INFORMES DE . PERMITIENDO EL
CONCESIONES CONCESIONES AREA CONCESIONADA DE LA| $ - NO APLICA NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 33% 33% 34% o INFORMES GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
PROVINCIA DEL GUAYAS POROGRAMADOS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MEJORAR Y AMPLIAR LA
ANALISIS DE LA RAZONABILIDAD A LOS INGRESOS . . ART. 42 B)  PLANIFICAR, |PROVINCIAL . MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
CONSTRUCCION DE VIAS EN CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
DE LAS 13 ESTACIONES DE PEAJE Y UNA DE|; ) % DE AVANCE DEL PROVINCIA DEL|INFORMES DE . PERMITIENDO EL
CONCESIONES PONTAZGO. PERIODO 2019 - 2020 CONORTE Y AREA CONCESIONADA DE LA| $ 280.000,00 NO APLICA NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 100% SERVICIO 100% GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
CONCEGUA’ PROVINCIA DEL GUAYAS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
CONSTRUCCION DE VIAS EN CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
ANALISIS DE LOS REESTABLECIMIENTOS DEL|; ) % DE AVANCE DEL PROVINCIA DEL|INFORMES DE ' PERMITIENDO EL
CONCESIONES EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCIERO REEF AREA CONCESIONADA DE LA| $ 70.000,00 NO APLICA NO APLICA | VIAS DE LA PROVINCIA 100% SERVICIO 100% GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE
PROVINCIA DEL GUAYAS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS. Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
S 350.000,00

CONCESIONES
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Anho 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

[ ]

Funcién Institucional principal segun mandato Legal:

INSTITUCION

COOTAD
(ART. 41)

GOBIERNO DEL GUAYAS

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacioén de politicas publicas

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

203

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y

VISION:

SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O
2. O
3. O
4. m
5. m
6. O

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras

Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario,

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

™ Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

O Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO (3)

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL

’ PROYECTOS / :rc?l\\(/f;;gis/ TIEMPO
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT | ACTIVIDADES DE PREVISTO
DEL GUAYAS (EN CASO QUE N; CONTRATACION / REALIZADOS POR a PARA INDICADOR DE MEDIO DE BT LTINS PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD AMERITE, SE INCLUYE INFIMAS AD:I:;\:LS;;:CIO CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR | 1 ]| CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION EXCLL:ZI(\)IQ::;)L GPG / VICE PREFECTA PDYOT
PROYECTO QUE NO APLICA) CUANTIAS / (PRESUPUESTO LA META
CONVENIOS REFERENCIAL) (EN MESES)
Juan Bautista Aguirre, San COOTAD
Jacmt-o de Colimes, ART,. 41 - i: Son fun?lones del .goF)lerno CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ACOMPARNAMIENTO TEECNICO PARA el|PROGRAMA DE Sabanilla, Valle de la autonomo descentralizado provincial as, \\\\no INTEGRAL ¥ AL
DASE MANEJO DE AYUDAS A PERSONAS CON[PROMOCION DE LA Virgen, El Chobo, La NUMERO  DE  TALLERES siguientes: "Promover y patrocinar 13s| .o s eciviENTO pg|[AMPLIAR LA COBERTURA DE
(EQUIDAD SOCIALY |DISCAPACIDAD ~ PARA  ESTABLECER|ACTORIA SOCIAL PARA $  20.000,00 Victoria, Vernaza, Tarifa; | || 2 100% REALIZADOS / NUMERO DE|TEALZAR AL MENOS 6 362 INFORME DE AVANCE|culturas, las artes, actividades deportivasy| -, o5 papEs y|PROGRAMAS DE INCLUSION
GENERO) RELACIONES E INTERACCIONES CON SU|ALCANZAR LA EQUIDAD Virgen de Fatima, TALLERES PROYECTADOS TALLERES DE SERVICIO recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES ~ DE  Los| OC!AL CON ENFASIS EN
ENTORNO PARA LA INTEGRACION SOCIAL |soclaL Tenguel, El Morro, Santa colect|V|dz?1<l:i en el area rural., en GUAYASENSES A NIVEL GRUPOS VULNERABLES
Rosa c.le Flandes, Jesus coordlnauon con . los gobiernos INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
Maria y Lorenzo de auténomos descentralizados de las
Garaicoa parroauiales rurales."
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SERVI(EIO DE INCLUSIC:)N DEL ENFOQUE ] auténomo descentralizado provincial lasfHUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE DE GENERO A TRAVES DEL USO DEL|PROGRAMA DE NUMERO DE ) TALLERES REALIZAR AL MENOS ) siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY |LENGUAJE ASERTIVO EN EL ENTORNO|EDUCACION  FAMILIAR S 5.040,00 Guayaquil rural 3 75% 25% 0% REALIZADOS / NUMERO DE TALLERES 100 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) SOCIAL INCLUSIVA TALLERES PROYECTADOS recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS
: - . GRUPOS VULNERABLES
(GENERO SIN GENERO) colectividad en el area rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
onse  [SERVIO DE CAPACTACON PARA Elloroooyny o wwero o TR o Ciientes “momover 3 parochar ls|FORTAUECMIENTO  pe[AMPUAR LA COBERTURA DE
(EQUIDAD SOCIALY CON EL ADULTO MAYOR FAVORECIENDO EDUCACION  FAMILIAR S 12.000,00 Guayaquil rural 2 50% 50% 0% REALIZADOS / NUMERO DE TALLERES 300 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENFASIS EN
GENERO) SU DESARROLLO INTEGRAL INCLUSIVA TALLERES PROYECTADOS recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el area rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno[CONTRIBUIR AL DESARROLLO
PROGRAMA DE ) a.utgnomo descentralizado prOVII:]CIa| lasf[HUMANO INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE PROMOCION DE LA NUMERO DE PAR'I:ICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY |FERIA DE VALORES GUAYASENSES ACTORIA SOCIAL PARA S 27.710,00 Guayaquil rural 1 100% 0% 0% PROYECTADOS / NUMERO DE(FERIA EJECUTADA 250 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) ALCANZAR LA EQUIDAD PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
SOCIAL colectividad en el drea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
PROMOVER LA CONSTRUCCION DE UN PROGRAI\/IA DE ] auténomo descentralizado provincial lasfHUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE PLAN DE VIDA SOBRE LA BASE DE LA PROMOCION DE LA Nobol, Balzar, NUMERO DE ) TALLERES REALIZADO AL MENOS UH siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY CULTURA DE VALORES DERECHOS VY ACTORIA SOCIAL PARA S 6.000,00 [Palestina y Santa rural 2 0% 100% 0% REALIZADOS / NUMERO DE EVENTO 360 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) DEBERES EN NINOS Y NI'NAS ALCANZAR LA EQUIDAD Lucia TALLERES PROYECTADOS recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
SOCIAL colectividad en el area rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las

DASE
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PROYECT!
PROYECTOS / A C'?IVI ; AODISE S/ TIEMPO
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT | ACTIVIDADES DE PREVISTO
DEL GUAYAS (EN CASO QUE NO CONTRATACION / REALIZADOS POR PARA INDICADOR DE MEDIO DE GRS/ AUTEIOR 3 PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
PROYECTO / ACTIVIDAD ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR | 1 ]| META DE CUMPLIMIENT # BENEFICIARI
RESPONSABLE DEL / AMERITE, SE INCLUYE INFIMAS N DIRECTA Q ALCANZAR CUMPLIMIENTO c 0 ¢ 0s VERIFICACION EXCLL:E'(‘)’Q::;)L GPG / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO UE NO APLICA CUANTIAS LA META
: ! CONVENIOé (PRESUPUESTO (EN MESES)
REFERENCIAL)
COOTAD
INCLUSION SOCIAL DE LAS Y ROGRAMA . ART,. 41 - i: Son fum.:iones del .gol:)ierno CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DASE LOS JOVENES, EN  LOS PROCESOS PROMOCION DE LA NUMERO DE TALLERES a.“tO.”OL“O Cflisce”tral'zado p;OVIr']CIal :as II;l(;JIIR\{II'ﬁlItIEOCIMIIEI\II\-II-'II'EC();RAL ' SIE_ AMPLIAR LA COBERTURA DE
. ) siguientes: romover y patrocinar las
DE PARTICIPACION Y DESARROLLO 11 arroquias . REALIZADOS AL MENOS 6
(EQUIDAD SOCIALY SOCIAL A TRAVES DE ACTORIA SOCIAL PARA S 21.870,00 rurales llfanto:es rural 4 0% 100% 0% REALIZADOS / NUMERO DE EVENTOS 880 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y zgg;T_AN:%SN DENTACSI#SJSDEE
GENERO) LA CON’STRUCCION DE ALCANZAR LA EQUIDAD TALLERES PROYECTADOS recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS
NUEVOS . , GRUPOS VULNERABLES
LIDERAZGOS SOCIAL colectividad en el drea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno[CONTRIBUIR AL DESARROLLO
auténomo descentralizado provincial las|HUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE igui : " i
(EQUIDAD SOCIAL Y DIA INTERNACIONAL DE LA MUIJER g 3.000.00 GENERAL VILLAMIL | 33% 33% 349% E:xiFé?ADfS/P?\IRJ'l\AC;gNT;E 150 5|g|U|enteIs. Promover. y patrocma.r las E(A)ETALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
CONVERSATORIO: SOMOS PODEROSAS .000, PLAYAS rura ) ) ) culturas, las artes, actividades deportivas y ACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el adrea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
auténomo descentralizado provincial las]HUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE igui " i
S DIA DE LA MADRE. DESAYUNANDO CON NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY MAMA S 2.000,00 GUAYAQUIL rural PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y| CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS
. . GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el area rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacién con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
100 auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
auténomo descentralizado provincial lasflHUMANO  INTEGRAL Y AL
AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY |DIA UNIVERSAL DEL NINO S 15.000,00 SANTA LUCIA rural PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y| CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el drea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
100 auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno[CONTRIBUIR AL DESARROLLO
auténomo descentralizado provincial lasfHUMANO  INTEGRAL Y AL
AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE
DIA  MUNDIAL CONTRA EL TRABAIJO PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY INFANTIL S 1.200,00 GUAYAQUIL rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el area rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno[CONTRIBUIR AL DESARROLLO
6 d tralizad incial laslHUMANO  INTEGRAL Y AL
ace UMERO D PARTICIS a~u qnomo ”escen ralizado pl’OVIr?CIa as AMPLIAR LA COBERTURA DE
ANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY |DIA MUNDIAL DE LOS REFUGIADOS S 1.200,00 GUAYAQUIL rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el area rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
autonomo descentralizado provincial lasfHUMANO  INTEGRAL Y AL
AMPLIAR LA
DASE NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS C[?EBEIT\ITCLIJ_E/-S\I(.!))IE
(EQUIDAD SOCIALY |DIA DEL PADRE S 1.200,00 GUAYAQUIL rural PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el area rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
100 auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
auténomo descentralizado provincial lasfHUMANO  INTEGRAL Y AL
AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE
DIA. DE LA DIVERSIDAD SEXUAL PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY . S 1.200,00 EL TRIUNFO rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y
G (conversatorio) . . SOCIAL CON ENFASIS EN
ENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el drea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno[CONTRIBUIR AL DESARROLLO
o i inci HUMAN INTEGRAL Y
a.uto.nomo c{‘escentrallzado prOVII:]CIa| las|HU 0] G AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY |MARCHA POR LA PAZ MUNDIAL $ 3,000.00 GUAYAQUIL rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el adrea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
DASE
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PROYECTOS /

PROYECTOS TIEMPO
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT | ACTIVIDADES IgE ACTIVIDADES PREVISTO
REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES p
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD LIEEDCELIY) L/ ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR PARA | 1 ]| INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RES:;(;gi:g:::E)DEL AM:SIIET;;)SZ;TE:;YE C:J'\:\F,:q-l:izl N DIRECTA ALI;:L:AI\:;.:R CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA PDyOT
(PRESUPUESTO
CONVENIOS REFERENCIAL) (EN MESES)
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
auténomo descentralizado provincial las]HUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promov¢'ar' y patrocma'r las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY ADULTAS MAYORES S 2.500,00 | LOS LOJAS - DAULE rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y| CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENFASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el drea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno[CONTRIBUIR AL DESARROLLO
auténomo descentralizado provincial las|HUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY |DIA DE LAS MUJERES RURALES S 2.000,00 PALESTINA rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el adrea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
auténomo descentralizado provincial las]HUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY |DIA INTERNACIONAL DEL HOMBRE S 2.000,00 GUAYAQUIL rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS
. . GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el area rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacién con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
1. CANTON auténomo descentralizado provincial lasflHUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE DIA MUNDIAL CONTRA LA VIOLENCIA GUAYAQUIL. 2. NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promov¢'ar' y patrocma.r las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY HACIA LA MUJER S 2.500,00| CANTON S,ALITRE. rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENEASIS EN
GENERO) 3. CANTON EL PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
EMPALME colectividad en el drea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno[CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DASE NUMERO DE PARTICIPANTES e e :35 :'(l)JI'R\{IFﬁTI?CIMIIIEI\:\-Ir'I'EgRAL ' QIE_ AMPLIAR LA COBERTURA DE
siguientes: "Promover y patrocinar las
(EQUIDAD SOCIALY ;IDAAMUNDIAL Or LA THETA CONTRA B $ 200000  NARANJAL rural 33% 33% 34%  |PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y :gg;'iAMCAOSN DEENleACsL|l5J5|OEE
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el drea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno[CONTRIBUIR AL DESARROLLO
auténomo descentralizado provincial lasfHUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE DIA DE LAS PERSONAS CON NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promovtler. y patrocma.r las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY DISCAPACIDAD S 2.000,00 YAGUACHI rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y| CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENFASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el drea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
autonomo descentralizado provincial lasfHUMANO  INTEGRAL Y AL AMPLIAR LA COBERTURA DE
DASE NUMERO DE PARTICIPANTES siguientes: "Promover y patrocinar las|FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
(EQUIDAD SOCIALY |DIA INTERNACIONAL DEL EMIGRANTE S 2.000,00 GUAYAQUIL rural 33% 33% 34% PROYECTADOS/ NUMERO DE 150 culturas, las artes, actividades deportivas y|CAPACIDADES Y SOCIAL CON ENFASIS EN
GENERO) PARTICIPANTES recreativas en beneficio de la POTENCIALIDADES DE LOS GRUPOS VULNERABLES
colectividad en el drea rural, en|GUAYASENSES A NIVEL
coordinacion con los gobiernos|INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
auténomos descentralizados de las
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
INFORME MENSUAL
. . DEL NUMERO DE SDLliZ?ERI\RIS/!\_:EE DE SU CIRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA|PROGRAMA PARA NUMERO DE C:APACITACIONES PERSONAS TERRITORIAL PROVINGIAL PARA HUMANO  INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE COMUNIDAD —HERRAMIENTAS DE|ERRADICAR EL N/A S 2 013.95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 40% 30% 30% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 2000 CAPACITADAS EN EL|GARANTIZAR ! FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) PRODEJCTIVIDAD —APLICACIONES|[ANALFABETISMO ! TE CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
OFIMATICAS DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO TRAVES DE GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
. p INDIVIDUALY COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
RHﬁ“qﬁf OITERALC _A] PROMOUVER EL
DESARROLLO
INFORME  MENSUAL SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION )
CURSO DE CAPACITACION PARA LA ) DEL  NUMERO DE TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
COMUNIDAD _FOMENTO AL PROGRAMA PARA NUMERO DE C:APACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR ] HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE DESARROLLO DE LA PRODUCTIVIDAD ERRADICAE EL N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 40% 30% 30% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 2000 CAPACITADAS EN EL LA RFALIZACION DEL BUEN VIVIR A[FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) —CAPACITACION TECNOLOGICA ANALFABETISMO TE CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO TRAVES DE ) ) CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN

AVANZADA

TECNOLOGICO
POPULAR

PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS

COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
LEGAIES

INDIVIDUAL Y COLECTIVO

EL USO DE LAS TIC's

DASE




PROYECTOS /

PROYECTOS TIEMPO
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT | ACTIVIDADES I:/)E ACTIVIDADES PREVISTO
REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES :
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (RICEREOEUIEND ) OGS ) ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR PARA [ Il m INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL PREFECTO | OBIETIVO ESTRATEGICO DEL
Resiﬁg\s(:g;z DEL AM(:LTIIETIE;JS: ;TIE:L;YE . Lljl\:\l::/:ﬁ: , O — ALI:,:AI\:;.:R CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA PDyOT
(PRESUPUESTO
CONVENIOS REFERENCIAL) (EN MESES)
ART. a1 LITERAL  A) FRUIVIUVER cCL
, :D'\'EFLOR'\T\IEM;ENSUSEL DESARROLLO , CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE C:APACITACIONES PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE COMUNIDAD INICIACION DE ERRADICAE EL N/A ¢ 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 1 0% 30% 30% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 1500 CAPACITADAS EN EL TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS.DISERO GRAFICO ANALFABETISMO TE CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO GARANTIZAR , CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA R!EALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TRAVES DE INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR LA _INADI I:l\/ll:MTI\!‘I{’\I\I DC DAI I’TI!‘I\C
ARI. 41 LITERAL A PROMOVER EL
DESARROLLO
SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
] , :)'\'EFLOR'\[/\IIEUMQI/LENSUQEL TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
; COMUNIDADINIACON — pe|enmapican L SUROES REALZADAS/NOMERD  DE|EIECUTAR EL 100% DE LAS n REALZACIC FORTALECIMIENTO. DE|CAPRCITANDO . A 105
DASE MUNIDAD-INICIACION DE|ERRADICAR EL UROE b LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS — MANTENIMIENTO|ANALFABETISMO N/A ? 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI TE 12 40% 30% 30% CAPACITACIONES CAPACITACIONES 600 E’;:?;gADAS ENEL TRAVES DE CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
PREVENTIVO DE COMPUTADORAS. DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA, IMPLEMENTACION DE POLITICAS[GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
}-\FK(?.AIFLIQL LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME  MENSUAL SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION )
) , DEL NUMERO  DE TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACIT:ACION PARA LA|PROGRAMA PARA NUMERO DI; C:APACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR , Egg/ZTSCIMllENI\lTTEsRAL Y SEL ég?:zﬁiEJII)S(;\AO ADIGITI:AOL;
DASE COMUNIDAD-INICIACION DE|ERRADICAE EL SUROES REALIZADAS/NUMERO DE[EJECUTAR EL 100% DE LAS LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS — EDICION  Y|ANALFABETISMO N/A ? 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI TE 12 40% 30% 30% CAPACITACIONES CAPACITACIONES 400 CAPACITADAS EN EL TRAVES DE CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
MONTAJE AUDIOVISUAL DIGITAL PROYECTADAS '(IEIEQI-\IF(};(I:_)OGICO LA, IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
LEGAIES
’ :;\IEFLOR'V,\'IEL,JME:'{ENSUQEL SE;R;%LLSTERAL Al PROMOVER EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
AS CURSO DE CAPACITACION PARA LAPROERQ'X'A PAR’? SUROES NUA'\CIEiOAZ$ CL,fPACgAC'ONES JECUTAR EL 100% LAS PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HgM/:'['OCI I'NI\ITESRAL v AL Z\EA:Z\TT'S(';"O AD'G'TS;
DASE COMUNIDAD —INICIACION DE ERRADICAE E N/A $ 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI ROE 12 40% 30% 30% REALIZADAS/NUMER DE|EJECUTAR E © DE 400 CAPACITADAS EN EL|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARAF RTALECIMIENT DE| CAPACITAND
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS-EXCEL AVANZADO ANALFABETISMO TE CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS . . GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TECNOLOGICO LA R!EALIZACION DEL BUEN VIVIR AINDIVIDUALYCOLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
:DI\(])FPOI::{II\‘:E MENSUAL I\B\AIVFSEPF LITENAL H) FRAUIVIUVLEN CL
, DEL  NUMERO  DE DESARROLLO ’ CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE cAPACITACION PARA LAl co it P REALTADAS/NMERD  DE|EIECUTAR EL 100% DE 1S TERRITORAL - PROVINGAL PARA|FORTALECIVIENTO  DE|CAPACITANDO A 105
) b TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA
(GUAYASTEC) Egﬁ&ﬁ?&%gggfs EN LAS TICS- ANALFABETISMO N/A 2 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI TE 12 40% 30% 30% CAPACITACIONES CAPACITACIONES 2400 E?:?SJADAS EN EL GARANTIZAR , CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA RFALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL (IEUAYAS EN
POPULAR TRAVEnS anEm.Tmm. o INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
. :;IEFLOR'\T\JEM&ENSUQE ESZ?ERIS'(I?AL;(EE DE SU CIRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO)"REDUCIR EL
CURSOS VACACIONALES PARA NINOS. PROGRAMA PARA NUMERO DE C:APACITACIONES PERSONAS TERRITORIAL PROVINCIAL PARA HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE INICIOS EN LAS TICS.YO PROGRAMO ERRADICAE EL N/A ¢ 5013 95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES A 100% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 300 CAPACITADAS EN ELIGARANTIZAR ’ FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) ANALFABETISMO ’ TE CAPACITACIONES CAPACITACIONES . CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
(KoDU) CENTRO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO TRAVES DE GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL ?UAYAS EN
POPULAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO ELUSO DE LASTIC's
PUBLICAS
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME  MENSUAL SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
, DEL  NUMERO  DE TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
curso o cecracion eaea [T P renisnormonens " leccoman e o oe s I M A o
, 6 LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) E/I?(IE/FI{L(?)NElesRDESARIOEI—E:ECDI’:SCISOONCIALES DE ANALFABETISMO N/A ? 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI TE 12 40% 30% 30% CAPACITACIONES CAPACITACIONES 300 g’;m;gADAS ENEL TRAVES DE , , CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA, IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
:Aﬁ'ﬁ.mpélcl LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME  MENSUAL SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
’ DEL  NUMERO  DE TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE CIAPACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR , HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE COMUNIDAD INICIACION DE ERRADICAE EL N/A ¢ 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 1 0% 30% 30% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 150 CAPACITADAS EN EL LA RIEALIZACION DEL BUEN VIVIR A|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS-PAGINAS WEB ANALFABETISMO TE CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO TRAVES DE , , CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
IEGALES
DASE
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PROYECTOS /

PROYECTOS TIEMPO
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT | ACTIVIDADES IgE ACTIVIDADES PREVISTO
REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES -
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO CONTRATACION / ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR PARA | Il 1l INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO| OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESI;;(;gi:g:-.ZDEL AM:SIIET;;JS:::IE:L;YE CLT;‘I:-\I-’:QZ/ N DIRECTA ALI;:L:/II\:;::R CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA PDyOT
(PRESUPUESTO
CONVENIOS REFERENCIAL) (EN MESES)
ART. 41 LITERAL A) PRUMOVER EL
DESARROLLO
INFORME  MENSUAL SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION )
) DEL  NUMERO DE TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE C’APACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR ) HUMANO  INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE COMUNIDAD ZINICIACION DE ERRADICAE EL N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 40% 30% 30% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 100 CAPACITADAS EN EL LA RIEALIZACION DEL BUEN VIVIR A[FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS-MULTIMEDIA 3D ANALFABETISMO TE CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO TRAVES DE ) ] CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA' IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES 'Y
}-\ﬁ’((:I‘AI ':4QJ. LITERAL A) PROMOVER EL
) ] :DI\IEFLORN’LEL,JMEQZNSUSE DESARROLLO ] CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
S E(l;RSO DE CAPACITA((:ZIO(I:\IO PARA LA PROGRACIVIA PARA SUROES NUMERO DSI;NCL:JA'\F/’QEI(')I'ACION;E CECUTAR EL 100% DE LAS PERSONAS SUSTEI\(IJTABLE DE SU gIRCUNSCRIPCION I:(L)JFI:{ll-ﬁIEIEOCIMllEI\:\'II'-lI_E(()SRAL Y QIIE_ ég?:l(::ﬁriEJIIDS(IJVIO ADIGITI:AOL;
DASE MUNIDAD —INICIACION DE|ERRADICAE EL UROE REALIZADA ) TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS-APLICACIONES ANALFABETISMO N/A > 2:013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI TE 12 40% 30% 30% CAPACITACIONES CAPACITACIONES 150 Eé;?;gADAS ENEL GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
MOVILES DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA R,EALIZACION DEL BUEN VIVIR A[GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR TRAVES DE ) ) INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
ARt AR A PROMOVER—ET
DESARROLLO
INFORME  MENSUAL SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
) DEL  NUMERO  DE TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE C:APACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR ) HUMANO  INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE COMUNIDAD ZINICIACION DE ERRADICAE EL N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 40% 30% 30% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 300 CAPACITADAS EN EL LA REEALIZACION DEL BUEN VIVIR A[FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS-ARTE PUBLICITARIO ANALFABETISMO TE CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO TRAVES DE ) ) CAPACIDADES DE LOS{HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA’ IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
}-\':K(:iAI F4ql LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
NUMERO bE INFORME TECNICO is:;:%l'l\gRAlitE > SPL;(((D:l\;CNléII\I:LCRlPCISERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA MANTENIMIENTOS DEL MANTENIMIENTO GARANTIZAR ’ HUMANO  INTEGRAL Y  ALJANALFABETISMO DIGITAL"
DASE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS ERRADICAE EL SUROES REALIZADOS A, LOS|EJECUTAR EL 100% DE LOS DE LOS LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) COMPU'I:ADORES DEL CENTRO ANALFABETISMO N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI Te 12 40% 40% 20% COMPUTADORES/ NUMERO DE|MANTENIMIENTOS A LOS|360 COMPUTADORES DEL TRAVES DE CAPACIDADES DE LoS|HABITANTES DE LA
TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL PMR’?Z),\\‘(-II;ECIEII'IAMDICE)ETOSPARA LOS COMPUTADORES gls(';ll-\lrgcl_)éGICO LA: IMPLEMENTACION DE POLITICAS[GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL (IEUAYAS EN
COMPUTADORES POPULAR PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
!Q'i:ﬁ.Al F4ql LITERAL A) PROMOVER EL
) LNC'iI'(I)\'jI“I;IEDESDE LAS DESARROLLO ) CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD|PROGRAMA PARA NUMERO DE SOCIALIZACIONES EJECUTAR EL 100% DE LAS REALIZADAS EN LAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |HUMANO  INTEGRAL Y  ALJANALFABETISMO DIGITAL"
DASE ACERCA DE I:OS CURSOS GRATUITOS DE|ERRADICAE EL N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 40% 40% 0% REALIZADAS /NUMERO DE SOCIALIZACIONES 100 SOCIALIZACIONES DEL TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) COMPUTACION ,II\/IPARTIDOS EN ELJANALFABETISMO TE SOCIALIZACIONES PROGRAMADAS CENTRO GARANTIZAR ) CAPACIDADES DE LOS{HABITANTES DE LA
CENTRO TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA R!EALIZACION DEL BUEN VIVIR A]GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR TRAVES DE ] ] INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
R R MR AP RO R —er
DESARROLLO
INFORME DEL|SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
NUMERO DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
RECEPCION DE SOLICITUDES DE RETIRO O|PROGRAMA PARA NUMERO DE PERSONAS|RECEPCION DEL 95% DE LA DOCUMENTOS GARANTIZAR HUMANO  INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE JUSTIFICACION DE INASIS,TENCIA DE LOS|ERRADICAE EL N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 40% 40% 20% JUSTIFICADAS O RETIRADAS/|DOCUMENTACION QUE !.LEGA 600 RECEPTADOS LA RIEALIZACI(')N DEL BUEN VIVIR A[FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) CURSOS DE COMPUTACION DEL CENTRO|ANALFABETISMO TE NUMERO DE PERSONAS[AL CENTRO TECNOLOGICO SEMANALMENTE EN|TRAVES DE CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL PLANIFICADAS INSCRIBIR POPULAR EL CENTRO[LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS[GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TECNOLOGICO PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES 'Y
}-\ﬁ’((:I‘AI ':4QJ. LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME DEL|{SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
NUMERO DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS QUE|PROGRAMA PARA NUMERO DE PERSONAS INSCRIBIR AL 95 % DE LAS PERSONAS INSCRITAS|GARANTIZAR ) HUMANO  INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE SOLICITAN ) LOS CURSOS DE|ERRADICAE EL N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 20% 40% 20% INSCRITAS/ NUMERO DE PERSONAS QUE SOLICITEN LOS|2000 PARA LOS CL%RSOS DE|LA R,EALIZACION DEL BUEN VIVIR A[FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) COMPUTACION ] GRATUITOS EN  EL|ANALFABETISMO TE PERSONAS PLANIFICADAS CURSOS DE COMPUTACION COMPUTACION  DEL|TRAVES DE ) ) CAPACIDADES DE LOS{HABITANTES DE LA
CENTRO TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL INSCRIBIR CENTRO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TECNOLOGICO PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
INFORME DE EQUIPOS !’-\':K(TI‘AI F‘fl LITERAL A) FPRUNMOUVER EL
) CUMPLIR 95% AL CON LA TECNOLOGICOS v DESARROLLO ) CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
VERIFICACIQN DE C(?NTENIDOS PROGRAMA PARA # ] CONTENIDOS VERIFICACION DE TODOS LOS PROGRAMAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |HUMANO  INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE PROGRAMA'I:ICOS DE LOS MODULOS DE|ERRADICAE EL N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 20% 40% 0% PROGRAMATICOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS 100 FUNCIONALES DEL TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) CAPACIT'ACION DEL CENTRO|ANALFABETISMO TE VERIFICAD(?S / # CONTENIDOS ESTABLECIDOS PARA LOS CENTRO GARANTIZAR ) CAPACIDADES DE LOS{HABITANTES DE LA
TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL PROGRAMATICOS EXISTENTES MODULOS DE CAPACITACION TECNOLOGICO LA R!EALIZACION DEL BUEN VIVIR A[GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TRAVES DE INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's

POPULAR

LA INDIEMENTACIAN DE DOLITICAS

DASE




PROYECTOS /

PROYECTOS TIEMPO
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT | ACTIVIDADES IZ/)E ACTIVIDADES PREVISTO
v REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES .
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD [T lE LT CE LT ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR PARA | 1l ]| INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL PREFECTO/| OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE INFIMAS N DIRECTA ALCANZAR CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA) CUANTIAS / LA META
(PRESUPUESTO
E E ESE
CONVENIOS REFERENCIAL) (EN MESES)
INFORME DELJART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
NUMERO DE|DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
# CAPACITACIONES PERSONAS NUEVAS|SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION "
PROGRAMA PARA ESPECIALIZADAS CUMPLIR AL 95% CON EL INSCRITAS PARA LOS|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL
DASE DESARROLLO DE CAPACITACIONES[ERRADICAE EL SUROES DESARROLLO DE ’ FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI 12 40% 40% 20% DESARROLLADAS / 100 CURSOS DE[GARANTIZAR
(GUAYASTEC) ESPECIALIZADAS ANALFABETISMO TE CAPACITACIONES CAPACITACIONES COMPUTACION DELILA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL ESPECIALIZADAS SOLICITADAS ESPECIALIZADAS. CENTRO TRAVES DE GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
) . p INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC'
TECNOLOGICO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS >
POPLII AR PIIRIICAS
INEFORME DEL ART.” 4I UTERALC A] PRUVIOVER EL
NUMERO DE DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA # CAPACITACIONES DEL CUMPLIR AL 90% CON EL PERSONAL SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
~ (]
DASE DISENO Y DESARROLLO DE PR M ERRADICAE EL E PERSONAL REALIZAD # . FORTALECIMIENT DE PACITAND L
AS SENO SARROLLO OGRAMAS|ERRADICA N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 40% 40% 20% SONAL REALIZADAS / ESQUEMA DE CAPACITACION|100 CAPACITADO DEL TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|[FORTALEC (0] CAPACITANDO A oS
(GUAYASTEC) DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL ANALFABETISMO TE CAPACITACIONES DEL PARA EL PERSONAL DEL CTP CENTRO GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PERSONAL ESTABLECIDAS ' TECNOLOGICO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
p TRAVES DE INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
OPULAR LA IMDIEMENTACIAN DE DOLITICAS
TNTURIVIE UCLTART. o1 LITERAL R] FRUIVIUVER CLC
NUMERO DE|DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA DESARROLLAR Y DISTRIBUIR EL PERSONAS INSCRITAS|SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE DESARROLLO Y DISTRIBUCION DE LOS|ERRADICAE EL N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 40% 40% 20% # MODULOS CREADOS / # DE|90% DE MODULOS DE 200 PARA LOS CURSOS|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|[FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) MODULOS DE CAPACITACION ANALFABETISMO TE ° 0 ° PERSONAS CAPACITADAS CAPACITACION PARA SER NUEVOS DE DEL|GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL EJECUTADOS CENTRO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TECNOLOGICO TRAVES DE INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
SE— ARt AT ERRC A —PROMOYVER—ET
INFORME DEL DESARROLLO .
NUMERO DE SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
PERSONAS QUE TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA # PERSONAS REGISTRADAS Z HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES QUE ERRADICAE EL SUROES # DE PERSONAS QUE ASISTEI< REGISTRAR EL 100% DE LAS ASISTEN A LOS SAARAR’;ZII_IZA:CION DEL BUEN VIVIR A|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) ASISTEN A LOS CURSOS DE ANALFABETISMO N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI TE 12 40% 40% 20% A LOS CURSOS DE PERSONAS QUE ASISTEN A LOS|2000 CURSOS DE TRAVES DE CAPACIDADES DE LoS|HABITANTES DE LA
COMPUTACION GRATUITOS . MODULOS DE COMPUTACION. COMPUTACION  DEL . .
DIGITAL COMPUTACION CENTRO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
) § INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC'
TECNOLOGICO isgi—/lI(IZ\IACSIALES EN EL MARCO DE SUS s
POPULAR !
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
IEGAIES
INFORME DEL|ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
RECEPTAR EL 90% DE LOS NUMERO DE[DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA # PERSONAS JUSTIFICADAS DOCUMENTOS EICITREGADOS PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
DASE p ERRADICAE EL SUROES PARA LAS CAPACITACIONES / # FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
ATENCION Y SOPORTE CLIENTE USUARIO N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI 12 40% 40% 20% / POR LAS PERSONAS QUE|700 ATENDIDAS ,PlDIENDO TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA
(GUAYASTEC) ANALFABETISMO TE DE PERSONAS CURSANDO LOS CURSAN LOS MODULOS DE INFORMACION DE[GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL MODULOS DE COMPUTACION. COMPUTACION LOS CURSOS DE|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
’ COMPUTACION DEL|TRAVES DE INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
CENTRO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
INFURIVIE UELIART. 41 LITERAL A) FRUINVIUVER L "
NUMERO oE|DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA ) HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
CAPACITACION VIRTUAL GUAYAS TEC PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
DASE ERRADICAE EL SUROES CAPACITACIONES REALIZADAS|REALIZAR EL 100% DE LA FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
ONLINE DEL CENTRO TECNOLOGICO GUAYAQUIL LETAMENDI 12 40% 60% 15000 ATENDIDAS PIDIENDO|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA
(GUAYASTEC) POPULAR ANALFABETISMO TE / PROYECTADAS CAPACITACION INFORMACION DE| GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL P GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
LOS CURSOS DE|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A .
PNl i INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
INFORME DEL|ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
PROGRAMA PARA CREAR EL 90% DE CUENTAS DE HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO DIGITAL"
ASISTENCIA A LOS USUARIOS EN LA # CUENTAS DE CORREOS CREADOS A LAS|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA
DASE CREACION DE CUENTAS DE CORREO ERRADICAE EL N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROES 12 40% 40% 20% ELECTRONICOS CREADOS / # CORREO A LAS PERSONAS QUE 200 PERSONAS INSCRITAS|GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) ELECTRONICO ANALFABETISMO TE ? ? ? DE PERSONAS CAPACITADAS OPTAN POR LOS MODULOS DE PARA LOS CURSOS DEILA REALIZACISN DEL BUEN VIVIR A CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL COMPUTACION. COMPUTACION DELITRAVES DE GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
. P INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
CENTRO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
TECNOLOGICO PUBLICAS
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno
PROGRAMA DE RESCATE autéonomo descentralizado provincial las B3. TURISMO ".. Fomentaremos
RECORRIDOS EN  LOS  DIFERENTES DE LAS TRADICIONES Y GUAYAQUIL NUMERO DE RECORRIDOS siguientes: "Promover y patrocinar las el .orgullo de “I'os guayasenses
DASE LUGARES QUE FORMAN PARTE DEL COSTUMBRES DEL $1.000,00 MILAGRO DUR,AN 1 MES 30% 40% 30% IMPLEMENTADOS/ NUMERO|IMPLEMENTAR AL MENOS 5 1.000 NFORME DEL TECNICO culturas, las artes, actividades deportivas y mediante | romocién  de FOMENTAR LA IDENTIDAD
(CULTURA) PATRIMONIO DEL GUAYAS FOLCLOR ARTE Y ) ’ DAU,LE ! ? ? ? DE RECORRIDOS PROYECTADOS|RECORRIDOS ' recreativas en beneficio de la nuestra identidag' astronomia CULTURAL GUAYASENSE
' CULTURA DE LA ' IMPLEMENTAR colectividad en el drea rural, en cultura. artes v ri u.ezi natural.” ’
PROVINCIA DEL GUAYAS coordinacién  con  los  gobiernos sartesyna '
autonomos descentralizados de las
parroquiales rurales."
COOTAD
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno
PROGRAMA DE RESCATE NUMERO DE auténomo descentralizado provincial las B3. TURISMO "... Fomentaremos
DE LAS TRADICIONES Y GUAYAQUIL CONVERSATORIOS siguientes: "Promover y patrocinar las el .or o de "I'os Uavasenses
DASE CONVERSATORIO “CULTURA DE|COSTUMBRES DEL ! P IMPLEMENTAR AL MENOS 5 culturas, las artes, actividades deportivas y . & & y FOMENTAR LA IDENTIDAD
(CULTURA) VALORES” FOLCLOR ARTE v $1.000,00 YAGUACHI, 1 MES 30% 40% 30% IMPLEMENTADOS/ NUMERO CONVERSATORIOS 1.000 NFORME DEL TECNICO recreativas en beneficio de la mediante la promocién de CULTURAL GUAYASENSE
SAMBORONDON DE CONVERSATORIOS nuestra identidad: gastronomia,

CULTURA DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS

PROYECTADOS IMPLEMENTAR

colectividad en el area rural, en
coordinacién con los gobiernos
auténomos descentralizados de las
parroquiales rurales."

cultura, artes y riqueza natural."

DASE
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PROYECTOS /

AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT Ag'ﬁer;:;:i)ss IgE ACTIVIDADES P.II;I:C,II:'I?O
Y REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES p
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD LIEEDCELIY) L/ ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR PARA | 1 ]| INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE INFIMAS N DIRECTA ALCANZAR CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO UE NO APLICA CUANTIAS LA META
b ! CONVENIOé (PRESUPUESTO (EN MESES)
REFERENCIAL)
COOTAD
PROGRAMA DE RESCATE . - i i
0G SC ) ART, 41 - i: Son fum.:lones del .gol:)lerno B3. TURISMO ".. Fomentaremos
DE LAS TRADICIONES Y NUMERO DE PROYECCIONES autéonomo descentralizado provincial las
GUAYAQUIL, . IMPLEMENTAR AL MENOS 5 o R . el orgullo de los guayasenses
DASE COSTUMBRES DEL IMPLEMENTADAS/  NUMERO siguientes: "Promover y patrocinar las . . FOMENTAR LA IDENTIDAD
GUAYASCINE $1.000,00 SAMBORONDON, 1 MES 100% PROYECCIONES 3.000 NFORME DEL TECNICO . . mediante la  promociéon de
(CULTURA) FOLCLOR ARTE Y DE ROYECCIONES ) culturas, las artes, actividades deportivas y . . , CULTURAL GUAYASENSE
PLAYAS CINEMATOGRAFICAS ) o nuestra identidad: gastronomia,
CULTURA DE LA PROYECTADAS IMPLEMENTAR recreativas en beneficio de la cultura. artes v riqueza natural."
PROVINCIA DEL GUAYAS colectividad en el drea rural, en Saresyna '
coordinacidn con los gobiernos
COOTAD C4. Guayas Digital el que cita: “De
ART. 41 - i: Son funciones del gobiernolla mano de los municipio
e [MmsOn ot Tocos oo ™ elweaman &, weos 3500
ESTUDIANTES DEL BACHILLERATO DE LA[NO APLICA $72.345,57 (2893,81 POR CADA 1 MES 100% ' 30.000 BACHILLERES & ' - yp . 8 guay NO APLICA
(CULTURA) N TEXTOS  PROYECTADOS  A|TEXTOS PROVEEDOR culturas, las artes, actividades deportivas y|tengan acceso a Internet y sepan
PROVINCIA DEL GUAYAS CANTON) . . . , .
IMPRIMIR recreativas en beneficio de la utilizar los recursos tecnoldgicos
colectividad en el drea rural, en|disponibles para mejorar su
coordinacion con los gobiernos calidad de vida. Llevaremos a
Cl. CENTROS COMUNITARIOS
CANTONALES cita: “En convenio
con los Gobiernos Auténomos
COOTAD Descentralizados Municipales
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|proponemos la creacién de
auténomo descentralizado provincial las|centros comunitarios donde los
] NUMER DE FABULA igui : "P i las|ci ial |
DASE PROGRAMA DE DURAN, PALESTINA, C(;JNTAIDOAS/NUMERO ’ DE REALIZAR AL MENOS 8 (S:Iugll’:tljerzzelsas ar::sm;(:i?\:id;,d:::‘.lreop():;r:‘ii:/asa; :illi)iasd?g\?esnesejpaedctljalt(r:se::aeyor;S FOMENTAR LA IDENTIDAD
FABULAS COLORIDAS FOMENTO A LAS ARTES 1.000,00 ISIDRO AYORA 1 MES 100% 400 NFORME DEL TECNICO ’ ’ ’ ’
(CULTURA) LITERARIAS 2 NOBOL DAULE ? FABULAS PROYECTADAS A|EVENTOS DE CUENTOS recreativas en beneficio de la encuentren un espacio paral CULTURAL GUAYASENSE
’ CONTAR colectividad en el area rural, en|realizar actividades
coordinacién con los gobiernos|recreacionales,  educativas y
auténomos descentralizados de las culturales de manera gratuita.
parroquiales rurales." Estos centros contardn con
personal capacitado,
equipamiento fisico y servicio de
internet para sus usuarios.”
Cl. CENTROS COMUNITARIOS
CANTONALES cita: “En convenio
con los Gobiernos Auténomos
COOTAD Descentralizados Municipales
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|proponemos la creacion de
auténomo descentralizado provincial las|centros comunitarios donde los
DASE PROGRAMA DE BALAO, BALZAR, ESAI\CIEZRA%OS/N%EI\/IEROEVENT(SE REALIZAR AL MENOS 8 ngILthizzels;s ;Fr)tr:sm:c\fc?\:id\a/dé): f:lrg:ciJnrii:/alsas :i;(:)zd?gj:nese;paedclij'lcr:;e:aeyorfss FOMENTAR LA IDENTIDAD
DIBUJA TU CANTON FOMENTO A LAS ARTES 1.000,00 COLIMES, PEDRO 1 MES 100% 1.000 NFORME DEL TECNICO ! T ’ ) ’
(CULTURA) ) . ? ? EVENTOS PROYECTADOS A|EVENTOS DE DIBUJO recreativas en beneficio de la encuentren un espacio para CULTURAL GUAYASENSE
ESCENICAS Y PLASTICAS CARBO . . . .
REALIZAR colectividad en el 4&rea rural, en|realizar actividades
coordinacion con los gobiernos|recreacionales,  educativas vy
auténomos descentralizados de las culturales de manera gratuita.
parroquiales rurales." Estos centros contardn con
personal capacitado,
equipamiento fisico y servicio de
internet para sus usuarios.”
PROGRAMA DE RESCATE COOTAD . . . C4. Guayas Digital el que C|ta.: . D.e
ART. 41 - i: Son funciones del gobiernofla mano de los municipio
DE LAS TRADICIONES ¥ BRINDAR EDUCACION MUSICAL 6 d tralizad incial | | G
DASE ORQUESTA  SINFONICA JUVENIL ~ DEL|COSTUMBRES DEL $86.000,00 VARIOS CANTONES 10 MESES 100% # DE BENEFICIARIOS AL 90% DE LOS BENEFICIARIOS[660 NINOS NFORME DEL TECNICO a'u O'nz":‘o' "i’srcen ety p;(:VmCIa |as ggé’ze;’]’wj annzlar o anas FOMENTAR LA IDENTIDAD
(CULTURA) GOBIERNO DEL GUAYAS FOLCLORE, ARTE Y R ° ATENDIDOS / PROYECTADOS ° slguientes: Trromover y. patrocinar fas)Uigital - donde 10s - gUayaneses| ., rp Al GUAYASENSE
CULTURA DE LA PROYECTADOS culturas, las artes, actividades deportivas y|[tengan acceso a Internet y sepan
PROVINCIA DEL GUAYAS recrea.tl.vas en benfeflao dela ujullzar. los recursos. tecnoldgicos
colectividad en el drea rural, en disponibles para mejorar su
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
NO. DE AUCIENCIAS DE HUMANO INTEGRAL Y AL
MEDIACIONES REALIZADAS FORTALECIMIENT DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
DASE . AUDIENCIAS DE / LLEGAR A REALIZAR 1500 DOS INFORMES ORTALEC ©
(MEDIACION ) AUDIENCIAS DE MEDIACION MEDIACION $0,00 - GUAYAQUIL - - 12 33% 33% 34% NO. DE AUDIENCIAS DE AUBIENCIAS DE MEDIACION 3.000 SEMESTRALES COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y[CALIDAD DE VIDA DEL
MEDIACION PROYECTADAS POTENCIALIDADES DE LOS|CIUDADANO GUAYASENSE
POR REALIZAR GUAYASENSES A NIVEL
INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PROMOCION DE  LOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO
NO. DE CAPACITACIONES DE HUMANO INTEGRAL Y AL
. SERVICIOS QUE BRINDA LLEGAR A 2.200 PERSONAS A LA
DASE PROMOCION DE LOS SERVICIOS QUE EL CENTRO DE MEDIACIONES REALIZADAS/ CUALES SE LES DARA A DOS INFORMES FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
(MEDIACION ) BRINDA EL CENTRO DE MEDIACION Y MEDIACION Y $0,00 - - - - 12 33% 33% 34% NO. DE CAPACITACIONES DE CONOCER EN LAS VENTAJAS DE 2.200 SEMESTRALES COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y[{CALIDAD DE VIDA DEL
CAPACITACION SOBRE LA MEDIACION CAPACITACION  SOBRE MEDIACION PROYECTADAS LA MEDIACION POTENCIALIDADES DE LOS|CIUDADANO GUAYASENSE
. POR REALIZAR
LA MEDIACION (0} GUAYASENSES A NIVEL
INDIVIDUAL Y COLECTIVO
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
NO. DE CONVENIOS|REALIZAR AL MENOS UN HUMANO INTEGRAL Y AL
DASE PROGRAMA DE CONVENIO PROGRAMA DE REALIZADOS EN EL ANO 2020 /[CONVENIO FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
(MEDIACION ) INTERINSTITUCIONALES CONVENIO $0,00 - - - - 12 33% 33% 34% N°DE CONVENIOS|INTERINSTITUCIONAL EN EL|100 UN CONVENIO COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y[CALIDAD DE VIDA DEL
INTERINSTITUCIONALES PROYECTADOS A REALIZAR EN[TEMA DE MEDIACION EN EL POTENCIALIDADES DE LOS|CIUDADANO GUAYASENSE
EL 2020 ANO 2020 GUAYASENSES A NIVEL
INDIVIDUAL Y COLECTIVO
ELABORAR EL PLAN CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL|OPERATIVO ANUAL POA No. DE MATRIZ POA|REALIZAR 1 MATRIZ DEL PLAN :ICL)JI'%\‘/IFTEISZIMIII-!\II\-IF'I'ESRAL ! SIE- INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
DASE POA Y PLAN ANUAL DE|Y PLAN ANUAL DE REALIZADA EN EL ANO 2020 /[OPERATIVO ANUAL (P.0.A.)
0,00 - - - - 33% 33% 34% . |100 1 INFORME ANUAL |COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y[CALIDAD DE VIDA DEL
(MEDIACION ) CONTRATACIONES PAC DEL CENTRO DE|CONTRATACIONES PAC 2 ? ? ° No. DE MATRIZ POA|DEL CENTRO DE MEDIACION POTENCIALIDADES DE Los|clUDADANO GUAYASENSE
MEDIACION DEL CENTRO DE PLANIFICADA EN EL ANO 2020 |DEL ANO 2019
MEDIACION GUAYASENSES A NIVEL
INDIVIDUAL Y COLECTIVO
DASE
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PROYECT!
PROYECTOS / A C1c')IVI ; AODISE S/ TIEMPO
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT | ACTIVIDADES DE PREVISTO
Y REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES p
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD LIEEDCELIY) L/ ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR PARA | 1 ]| INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE INFIMAS N DIRECTA ALCANZAR CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA) CUANTIAS / (PRESUPUESTO LA META
E E ESE
CONVENIOS REFERENCIAL) (EN MESES)
No. DE INFORMES DE
REALIZAR 1 INFORME
DETERMINACION GEOGRAFICA MENSUAL - TOTAL 12 CONTRIBUIR AL DESARROLLO
Y RAZONES DE LOS REALIZAR 1 INFORME _
INFORMES DE CONFLICTOS REALIZADOS EN|MENSUAL TOTAL 12 INFORMES EN EL ANO HUMANO INTEGRAL Y AL
DASE INFORMES DE DETERMINACION DETERMINACION EL ANO 2020 / No. DE|INFORMES EN EL ARO 2020 - DE 2020 - DE LOS FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
GEOGRAFICA Y RAZONES DE LOS $0,00 - - - - 12 33% 33% 34% ' 100 INFORMES DE COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y[{CALIDAD DE VIDA DEL
(MEDIACION) GEOGRAFICA Y RAZONES INFORMES DE|LOS INFORMES DE p
CONFLICTOS . DETERMINACION POTENCIALIDADES DE LOS|CIUDADANO GUAYASENSE
DE LOS CONFLICTOS DETERMINACION GEOGRAFICA|DETERMINACION GEOGRAFICA GEOGRAFICA Y GUAYASENSES A NIVEL
Y RAZONES DE LOS|Y RAZONES DE LOS CONFLICTOS RAZONES DE LOS INDIVIDUAL Y COLECTIVO
CONFLICTOS PLANIFICADOS CONFLICTOS '
ENLEL 2020 NTRIBUIR AL DESARROLL
No. ~DE AUCIENCIAS ~ DE (I-:l(l)JMANOU INTEGRALS Y ° AOL
MEDIACIONES PROYECTADAS A
. FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
DASE ACTAS DE MEDIACION SUSCRITAS ACTAS DE MEDIACION $0,00 - - - 12 33% 33% 34% REALIZAR EN EL ANO 2020 No. |LLEGAR A REALIZAR 1200 ACTAS 2.400 UN INFORME COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y|CALIDAD DE VIDA DEL
(MEDIACION ) SUSCRITAS ’ ’ ’ ° DE ACTAS DE AUDIENCIAS DE|DE AUDIENCIAS DE MEDIACION |~ SEMESTRAL ’ Y ’ POTENCIALIDADES DE Los| ClUDADANO GUAYASENSE
MEDIACION REALIZAS EN EL GUAYASENSES A NIVEL
ANO 2020
ICI\ZIlDIC\i/IDUALDY' (;OIl_E(llTIVO =5
COOTAD Ia' r::\r:zs Iclgtlam Ieosquemcll,ut:i.cipiz
ART. 41 - it Son funci del gobi
ADQUISICION DE INSTRUMENTOS , - >on ungones € .go. erno queremos alcanzar un Guayas
PROGRAMA DE RESCATE auténomo descentralizado provincial las| .
MUSICALES Y ACCESORIOS DE ARTES L N . Digital donde los guayaneses
ESCENICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TRADICIONES Y siguientes: "Promover y patrocinar Iast Int ‘
. COSTUMBRES DEL NFORME DEL culturas, las artes, actividades deportivas y engan acceso a Internet y sepan
DASE DE LA ESCUELA ITINERANTE DE MUSICA'Y $10.000,00 - - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% ! o utilizar los recursos tecnoldgicos NO APLICA
N . FOLCLOR ARTE Y PROVEEDOR recreativas en beneficio de la . . .
TEATRO PARA  NINAS, NINOS Y CULTURA DE LA wolectividad en el Zrea rural en disponibles para mejorar su
ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DEL N ! calidad de vida. Llevaremos a
PROVINCIA DEL GUAYAS coordinacion con los gobiernos .
GUAYAS FASE | , . cabo entregas de Tablets y libros
auténomos descentralizados de las )
. " escolares en escuelas ubicadas en
parroquiales rurales. \
écé)lmguraurgsl%i ital el que cita: “De
COOTAD la . ma\r:o dge Iosq muni.ci io
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno | G P
PROGRAMA DE RESCATE auténomo descentralizado provincial las ql.Je.remos alcanzar un_ fsuayas
CONVENIO MARCO DE COOPERACION . " . Digital donde los guayaneses
DE LAS TRADICIONES Y siguientes: "Promover y patrocinar las
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO L . tengan acceso a Internet y sepan
DASE DESCENTRALIZADO ~ PROVINCIAL  DEL|CO°TUMBRES PELI ¢300.000,00 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% NFORME DEL |culturas, las artes, actividades deportivasy| . g
.000, - - - ) ) ) . - utilizar los recursos tecnoldgicos NO APLICA
FOLCLOR ARTE Y PROVEEDOR recreativas en beneficio de la . . ]
GUAYAS Y LA FUNDACION NOBIS-UNIDOS . , disponibles para mejorar su
POR LA EDUCACION CULTURA DE LA colectividad en el area rural, en calidad de vida. Llevaremos a
PROVINCIA DEL GUAYAS coordinacion con los gobiernos ) .
) . cabo entregas de Tablets y libros
auténomos descentralizados de las .
. " escolares en escuelas ubicadas en
parroquiales rurales. \
écl)lnaGsuraurgsleI%i ital el que cita: “De
COOTAD la ‘ ma::o dge Iosq m nc io
ART. 41 - i: Son funciones del gobierno | UGI ‘P!
PROGRAMA DE RESCATE auténomo descentralizado provincial las qL.Je.remos alcanzar un fsuayas
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE . R . Digital donde los guayaneses
DE LAS TRADICIONES Y siguientes: "Promover y patrocinar las
EL GOBIERNO AUTONOMO| (o1 ymeres DEL NFORME DEL |culturas, las artes, actividades deportivas y| "¢ 62" 2ccese @ Internet y sepan
DASE DESCENTRALIZADO  PROVINCIAL  DEL $50.000,00 - - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% ! T P y utilizar los recursos tecnoldgicos NO APLICA
FOLCLOR ARTE Y PROVEEDOR recreativas en beneficio de la . . .
GUAYAS Y LA FUNDACION GARZA ROJA- . . disponibles para mejorar su
BALSAS DEL BICENTENARIO CULTURA ~ DE LA colectividad ~en el area rural, en| i\ i de vida. Llevaremos a
PROVINCIA DEL GUAYAS coordinacién  con  los  gobiernos|“® vida. Hievaremc
. . cabo entregas de Tablets y libros
autonomos descentralizados de las .
. " escolares en escuelas ubicadas en
parroquiales rurales. \
zonas rurales
$518.345,57
DASE
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

INSTL 1 GOBIERNO DEL GUAYAS

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y ACUERDO N° O R. O. N°

FECHA:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. m Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. 4] Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. | Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. | Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9, | Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4, o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién

5. o Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria

6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN % DE LA EJECUCION FiSICA DE
PROYECTOS /
PROYECTOS / ACTIVIDADES|  ACTIVIDADES
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PROGRAMA DEL PDyOT DE CONTF(ATACION/ REALIZADOS POR TIEMPO PREVISTO PARA MES DE INICIO DE | MES DE INICIO DE LA COMPETENCIAS / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL PROYECTO PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE | PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO S AT ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN ETAPA ETAPA DE I I m INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG e e PDVOT
QUE NO APLICA) MESES) PRECONTRACTUAL EJECUCION (COOTAD) 4
CONVENIOS DIRECTA
(PRESUPUESTO
CONTRIBUIR AL DESARROLLO OBIETIVO 7- AMPLIAR LA
HUMANO INTEGRAL ¥ AL COBERTURA D.E PROGRAMAS
DEPORTES ESCUELAS DE FUTBOL GOBIERNO DEL GUAYAS PROGRAMA DE MASIFICACION DEPORTIVA REGISTRO DE PARTICIPANTES DE LAS ESCUELAS TODOS LOS CANTONES 12 MESES ENERO 33% 33% 34% TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS /|LA META SERA QUE PARTICIPEN MAS DEL 80% 8000 INFORME DE SUPERVISOR COOTAD FORTALECIMIENTO DE DE INCLUSION SOCIAL CON
DE FUTBOL GRATUITAS | 7 0 ? 0 TOTAL DE ALUMNOS ESPERADOS  |DE BENEFICIARIOS ART. 41 LITERALI, G, CAPACIDADES DE LOS ENFASIS EN GRUPOS
GUAYASENSES A NIVEL VULNERABLES
INDIVIDUAL Y COLECTIVO,
TOTAL $ -
DEPORTES
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO'ANUAL (POA)
Anho 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: GOBIERNO DEL GUAYAS

IN_____ JON

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: COOTAD (ART. 41)
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. | Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. ]
2. | Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. O
3. | Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O
4. | Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién

5. | Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera redistributiva y

6. | Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO (i})R PROGRAMACION
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDYOT A(F:’:ﬁ/:{::;gss I;E AC?lr/T;/T\g:s/ PRE\T/E:/(IJPEARA MIES DE INICIO Lot PRI
(EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - . DEETAPA | MES DE INICIO DE LA INDICADOR DE MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS | PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / .
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD ) CANTON PARROQUIA SECTOR I I m META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
DROYECTO / AMERITE, SE INCLUYE ESTATUTO ORGANICO INCF?I:;';‘LLL‘:\CI:::% ; :;:nl-lﬁg?::cﬁgﬁ Q Aﬁ:?:‘?ENLA PRECONTRACT| ETAPA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO VERIFICACION DEL GPG VICE PREFECTA v
QUE NO APLICA) UAL (COOTAD)
CONVENIOS DIRECTA (PRESILIPLIESTO MESES) CONTRIBUR AT SESARROLLO
(73]
PROGRAMA DE BAILOTERAPIA, PARA LOGRAR EL < g 9 # DE  CAPACITACIONES| ...\ o\ooo oo o o HUMANO  INTEGRAL Y AL
DESARROLLO FISICO, PERSONAL Y MENTAL DE LOS < K g g REALIZADAS / # DE REGISTRO DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DESARROLLO COMUNITARIO = 0% - $ 51.726,00 TODOS TODAS TODOS 12 N/A ENERO 33% 33% 34% BAILOTERAPIA EN UN 100% EN|5000
HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS = 223 2 CAPACITACIONES UN PERIODO DE UN ARG ASISTENCIAS LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
ERRADICANDO EL SEDENTARISMO. s 0 wZ PROGRAMADAS ' GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
o Z v g 2 = COLECTIVO
g 2 885 3 CONTRIBUIR AL DESARROLLO
CAPACITACION COMUNITARIA EN CURSOS DE Z 3 0238 2 # DE CAPACITACIONES| REALIZAR EL 100% DE HUMANO  INTEGRAL Y AL
= 2 [od O O
INICIATIVA PRODUCTIVA EN ELABORACION DE S g £ WO REALIZADAS / #  DE|CAPACITACIONES EN TODA LA REGISTRO DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DESARROLLO COMUNITARIO < & aog ¢ ; 51.726,00 TODOS TODAS TODOS 12 N/A ENERO 33% 33% 34% 2000
VELAS DECORITIVAS ARTESANAL, GASTRONOMIA, Sg w85 z 2 / ° ° ®  |CAPACITACIONES PROVINCIA DEL GUAYAS EN UN ASISTENCIAS LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
MANUALIDADES CON MATERIALES RECICLADOS =5 2aTE S PROGRAMADAS PERIODO DE UN ARO. GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
Se zg g 2 COIECTIVO
w2 SL § CONTRIBUIR — AL DESARROLLO
<
TS HUMANO  INTEGRAL Y AL
<~ Fy8Se X REALIZAR EL  100% DE
CHARLAS DE CAPACITACION Y MOTIVACION DE > Caxa O # DE CHARLAS REALIZADAS / # REGISTRO DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DESARROLLO COMUNITARIO =3 038 ~ ; 30.597,60 TODOS TODAS TODOS 12 N/A ENERO 339 339 349 CAPACITACIONES Y CHARLAS EN {5000
PROMOCION CIVICA Y APOYO COMUNITARIO. o o =7 ? ’ / % % % |DE CHARLAS PROGRAMADAS UN PERIOBO DE UN ARG ASISTENCIAS LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
e = : GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
- COLECTIVO
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
CONVENIO DE COOPERACION HUMANO  INTEGRAL Y AL
“ % DE CONVENIO REALIZADO /
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE  EL  GOBIERNO 0 REALIZAR EL 100% DEL CONVENIO INFORME DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DESARROLLO COMUNITARIO ) 0 = $ 65.000,00 ; TODOS TODAS TODOS 1,5 FEBRERO MARZO 100% % DE CONVENIO ° ) 365 .
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA FUNDACION GLOBAL = 3 R OGRAMADO EN UN PERIODO DE 37 DIAS. SATISFACCION LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
SMILE ECUADOR. z S GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
o 2 COLECTIVO
=) o
= Z n
G 3 S CONTRIBUR AL  DESARROLLO
CONVENIO DE COOPERACION = > O HUMANO  INTEGRAL Y AL
x a9 % DE CONVENIO REALIZADO /
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE  EL  GOBIERNO = < 3 REALIZAR EL 100% DEL CONVENIO INFORME DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DESARROLLO COMUNITARIO ) = z 2 ; $ 42.000,00 TODOS TODAS TODOS 12 ENERO ENERO 33% 33% 34%  |% DE CONVENIO 525 )
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA FUNDACION = Z oz R OGRAMADO EN UN PERIODO DE 12 MESES SATISFACCION LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
CINTERANDES. S 2 g GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
= s 5 COLECTIVO
Z o) I
(@)
S 2
o =) o
> 5 =@ CONTRIBUR AL  DESARROLLO
CONVENIO DE COOPERACION = s % DE CONVENIO REALIZADO / HUMANO  INTEGRAL Y AL
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE  EL  GOBIERNO o 2 ° REALIZAR EL 100% DEL CONVENIO INFORME DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DESARROLLO COMUNITARIO ) 9 5 ; $ 250.000,00 TODOS TODAS TODOS 12 ENERO ENERO 33% 33% 34%  |% DE CONVENIO ° 90 .
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA FUNDACION DANIEL 2 < R OGRAMADO EN UN PERIODO DE 12 MESES SATISFACCION LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
ARROYO = GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
COLECTIVO
w (%)
= CONTRIBUR AL  DESARROLLO
58279 REALIZAR ~EL ~ 100%  DEL HUMANO  INTEGRAL Y AL
ELES SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DESARROLLO COMUNITARIO SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS ADMINISTATIVOS < g3 ?_: o CUAYAQUIL ARQUI MALECON #108 E b N/A ENERO 135 139 149, | # DE PROCESOS REALIZADOS /| ° (10 = 7 0 REGISTRO DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO z 5§23 ILLINGWORTH ° ° °  |# DE PROCESOS PROYECTADOS SIRECCION POR UN PERIODO Dt ASISTENCIAS LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
234853 . GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
2924 UN ARO.
h =28 COLECTIVO
PROMOVER EL
?52??3?:;& of  sy|DESARROLLAR  PROGRAMAS Y
ICUNSCRIPEION PROYECTOS QUE GENEREN UN
INFORMES I eRRITORIAL DESARROLLO  SUSTENTABLE Y
) SOSTENIBLE A NIVEL ECONOMICO Y
SERVICIO DE EDUCACION CONTINUA SOBRE| TOCRAMA DE| CHARLAS EDUCATIVAS Y Ndmero de personas TECNICOS DE |PROVINCIAL, PARAISOCIAL EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
DESARROLLO COMUNITARIO CAPACITACION FORMATIVAS PARA IMPULSAR EL 25 CANTONES DE LA ) P o CAPACITADORES, |GARANTIZAR LA '
. |CONVIVENCIA RESPONSABLE CON ANIMALES DE ; TODA LA PROVINCIA DEL| TODA LA PROVINCIA capacitadas/Ndmero de Educar y concientizar a 5000 +/- y ) MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
(BIENESTAR ANIMAL Y GESTION = %I COMUNITARIA v|BIENESTAR ANIMAL, LA ADOPCION| -- $ ; PROVINCIA DEL 12 MESES ENERO MARZO 40% 30% 30% 5.000 FOTOGRAFIAS, |REALIZACION DEL BUEN
SOCIAL) COMPANIA PARA LA PROVINCIA DEL GUAYAS “ME CONCIENTIZACION Y ERRADICAR EL MALTRATO GUAYAS GUAYAS DEL GUAYAS personas proyectadas a de personas en 12 meses. BASE DE DATOS DE [VIVIR A TRAVES DE LA COMUNIDAD GUAYASENSE MEDIANTE (DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
EDUCO POR LOS ANIMALES” ANIMAL ANIMAL capacacitar ISTENTES A LAS |IMPLEMENTACION  De| WA MPLEMENTACION DE PROGRAMAS
' CHARLAS POLITICAS PUBLICAS CON PARTICIPACION SSDIRECTA S
ROVINGIALES EN  ei|EFECTIVA  DE  LOS  DIFERENTES
ARCO  bE  sys|ACTORES SOCIALES A TRAVES DEL
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIAS
CONSTITUCIONALES Y
PROMOVER EL
SDS?EE(T):;?E of  u|[DESARROLLAR  PROGRAMAS
ICUNSCRIPCION PROYECTOS QUE GENEREN UN
ERRITORIAL DESARROLLO  SUSTENTABLE Y
PROGRAMA DE Levantamiento de linea base de INFORME DEL PROVINCIAL PARA SOSTENIBLE A NIVEL ECONOMICO Y
DESARROLLO COMUNITARIO LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE DE ANIMALES SIN|CAPACITACION REPORTES DE MALTRATO O 24 CANTONES DELA 10,1\ | A PROVINCIA DEL| TODA LA PROVINCIA encuestas realizadas / Realizary tabular el 100% de las SUPERVISOR, | - C ANTIZAR La|SOCIAL EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS.
. - PROVINCIA DEL . , encuestas aplicadas a la muestra FOTOGRAFIAS E ) MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
(BIENESTAR ANIMAL Y GESTION|ESTERILIZAR Y PRACTICAS DE CONVIVENCIA|COMUNITARIA Y|CONVIVENCIA ~ IRRESPONSABLE| -- $ | cunyas (st excepron|  GUAYAS EXCEPTO DEL GUAYAS 2 MESES ENERO MARZO 100% 0% 0% |Levantamiento delinea base de| =% TP S AT T 700 INFORMIE FINaL | REAUZACION DEL BUEN| o m et MEDIANTE |DE VIDA DEL CIUDADANG GUAYASENSE
SOCIAL) RESPONSABLE EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS CONCIENTIZACION CON ANIMALES GUAYAQUIL EXCEPTO GUAYAQUIL encuestas proyectadas a P VIVIR A TRAVES DE LA ’
ANIVAL GUAYAQUIL) ey meses. CONLOSDATOS |1 0" " 00 p|LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
TABULADOS | v O UsLicas|CON  PARTICIPACION  DIRECTA Y
ROVINGALES £ eL|EFECTIVA  DE  LOS  DIFERENTES
ARCo  bE  sys|ACTORES SOCIALES A TRAVES DEL
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIAS
CONSTITUCIONALES Y
PROMOVER EL
ESZ?ES?:;?E of  u|[DESARROLLAR  PROGRAMAS
PROYECTOS QUE GENEREN UN
CICUNSCRIPCION DESARROLLO  SUSTENTABLE Y
. ( . , TERRITORIAL )
ATENCION VETERINARIA, CIRUGIAS Levantamiento de lineabase de| oo INFORME DEL |~ 00 oara|SOSTENIBLE A NIVEL ECONOMICO Y
LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE DE CASTRACION Y COMPLEJAS, VACUNACION, N° de animales esterilizados ° SUPERVISOR, ' SOCIAL EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS.
DESARROLLO COMUNITARIO | PROGRAMA DE . ) 25 CANTONES DE LA 'm flizados /1~ opilada en las campafias de ) GARANTIZAR LA
(BIENESTAR ANIMAL ¥ GESTIGN|OVARIO-HISTERECTOMIA  DE - ANIMALES  EN| covt o0f (o~ IDESPARASITACION,  EXAMENES ; oROVINCIADEL | TODA LA PROVINCIA DEL | TODA LA PROVINCIA & MESES VAYO JUNIG o <o <o Levantamiento de linea base e Pe <00 FOTOGRAFIASE | °" 1 0 el augn|ME!ORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
SOCIAL CAMPANAS DE ESTERILIZACION EN LA PROVINCIA| - v 7 - [PARA ANIMALES EN SITUACION DE CUAVAS GUAYAS DEL GUAYAS ° ° ° del total de animales o o INFORME FINAL |0 = = 0 o Ly |COMUNIDAD GUAYASENSE MEDIANTE DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
DEL GUAYAS. CALLE Y DE FAMILIAS DE ESCASOS proyectados a esterilizar. SR Le’ses CONLOSDATOS |10 P = 0 " C7|LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
RECURSOS P : TABULADOS [ L UsLicas|CON  PARTICIPACION  DIRECTA Y
ROVINGIALES EN pi|EFECTIVA  DE  LOS  DIFERENTES
VARCO  bE  sys|ACTORES SOCIALES A TRAVES DEL
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIAS
CONSTITUCIONALES Y
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AL R PR?E?\IR:A':IS ZEJLEPI\'I);OT PRODUCTOS Y SERVICIO Aggsr;:;gsséls :I:gl\\(/l:;;g:s/ PRE\-I;:E:I:)PSARA MIIE)SEITEFI'LT:IO MES DE INICIO DE LA INDICADOR DE MEDIO DE FUI:COI?)AI::: IIf::((::ll.’LL\JSSI/\IAS PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / reene
GUAYASPR:;:;);S(;ABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD AMERITE, SE INCLUYE ESTATUTO ORGANICO |Nc|;?|:ZF;ACBL\AC|:|2::\£/ :;al-lﬁ:\;:::lgﬁ CANTON PARROQUIA SECTOR AI;\(,:,‘E\-I::?:NLA PRECONTRACT| ETAPA DE EJECUCION I 1l 1 CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION DEL GPG VICE PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
QUE NO APLICA) UAL (COOTAD)
CONVENIOS DIRECTA (PRESLIPLIESTO MESES)
PROMOVER EL
DESARROLLO DESARROLLAR PROGRAMAS Y
SUSTENTABLE ~ DE  SU PROYECTOS QUE GENEREN UN
CICUNSCRIPCION DESARROLLO SUSTENTABLE Y
ATENCION VETERINARIA, CIRUGIAS Levantamiento de linea base de INFORME DEL ;EZT)ITN()CTLAI_L PARA SOSTENIBLE A NIVEL ECONOMICO Y
DESARROLLO COMUNITARIO _ |LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE DF ANIALESIPROGRAMA  DEISECini i, o YR  PROVINGIA DL |TODA LA PROVINCIA DEL| TODA LA PROVINGIA " ovamtamtenta delnea base. | bass del 100% do los anmals roToarariase [CAVNTIZAR LAl ol AUDAD DE VIDA DE LA|INCIDR EN LA MEIORA DE LA CALIDAD
(BIENESTAR ANIMAL Y GESTION|DESPARASITADOS EN BRIGADAS MEDICAS EN LA|ATENCION, RESCATE Y ’ . -- S - . GUAYAS EXCEPTO DEL GUAYAS 12 MESES ENERO MARZO 30% 30% 40% . . , 1.500 REALIZACION DEL BUEN
SOCIAL) PROVINCIA DEL GUAYAS RECUPERACION ANIMAL PARA ANIMALES EN SITUACION DE GUAVYAS (SE EXCEPTUA GUAYAQUIL EXCEPTO GUAYAQUIL del total de anlmale§ desparasitados en un periodo de INFORME FINAL VIVIR A TRAVES DE LA COMUNIDAD GUAY}ASENSE MEDIANTE |DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
CALLE Y DE FAMILIAS DE ESCASOS GUAYAQUIL) proyectados a desparasitar. 12 meses. CON LOS DATOS IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTACIO[\I DE PROGRAMAS
RECURSOS TABULADOS . ) CON  PARTICIPACION DIRECTA Y
POLITICAS PUBLICAS EFECTIVA DE LOS DIFERENTES
PROVINCIALES EN  EL ACTORES SOCIALES A TRAVES DEL
MARCO DE SUS RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIAS
CONSTITUCIONALES Y
$ 65.000,00
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

INSTL. |

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: p © . 0. N° 3
- - 2 2 41) TERRITORIAL, AUTONOMIA Y (AL L] o RO 202 | RESHS
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, STENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. 4} Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. | Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3" O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4. o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion
5 X Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. O Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS
PROYECTOS / ACTIVIDADES/ TIEMPO MES DE
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE PREVISTO PARA | INICIO DE | MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES .
PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO REALIZADOS POR . MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE | Il 11 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA PDVOT
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / SIEE META (EN PRECONTR EJECUCION (COOTAD) g
CONVENIOS e MESES) ACTUAL
NUMERG DE FUNCIONARIOS DE LA ART 41, LITERAL F) FOMENTAR LAS
. CAPACITAR A 31 FUNCIONARIOS DE LA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y FOMENTAR E INCREMENTAR LAS
DIRECCION PROVINCIAL DE[CAPACITACION EN TEMAS AGROPECUARIOS AL PERSONAL DE|PROGRAMA DE DESARROLLO PROGRAMA DE PROYECTOS DE INVERSION DIRECCION PROVINCIAL DE DIRECCION PROVINCIAL DE INFORME TECNICO AGROPECUARIAS  PROVINCIALES, EN IMPULSAR EL DESARROLLO  DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
= - o) o) [s) ’
DESARROLLO PRODUCTIVO |LA DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO [ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO PARA ~ DESARROLLO Y FOMENTO| 5 2 9-300,00 |GUAYAQUIL GUAYAQUIL GUAYAQUIL 12 ENERO 33% 33% 34%  [PRODUCTVIDAD Y DESARROLLO PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO EN 31 FINAL/INFORME COORDINACION CON LOS DEMAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN TURISTICAS QUE SE REALIZAN EN
PRODUCTIVO CAPACITADOS EN TEMAS o FOTOGRAFICO ; LA PROVINCIA
TEMAS AGROPECUARIOS EN UN ANO GOBIERNOS AUTONOMOS LA PROVINCIA
AGROPECUARIOS
DESCENTRALIZADOS;
EL EMPALME, BALZAR, COLIMES,
PALESTINA, SANTA LUCIA, PEDRO CARBO,|EL EMPALME, BALZAR, COLIMES, PALESTINA, SANTA[EL EMPALME, BALZAR, COLIMES, PALESTINA, SANTA NUMERO DE FUNCIONARIOS DE LA ART 41, LITERAL F) FOMENTAR LAS
ISIDRO AYORA, NOBOL, DAULE, SALITRE,|LUCIA, PEDRO CARBO, ISIDRO AYORA, NOBOL, DAULE,|LUCIA, PEDRO CARBO, ISIDRO AYORA, NOBOL, DAULE, . CAPACITAR A 150 FUNCIONARIOS DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y FOMENTAR E INCREMENTAR LAS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION ] . . ; DIRECCION PROVINCIAL DE . INFORME TECNICO IMPULSAR EL DESARROLLO DE
DIRECCION PROVINCIAL DE|CAPACITACION EN TEMAS AGROPECUARIOS A PRODUCTORES|PROGRAMA DE DESARROLLO SAMBORONDON, GUAYAUIL, PLAYAS,|SALITRE, SAMBORONDON, GUAYAUIL, PLAYAS,|SALITRE, SAMBORONDON, GUAYAUIL, PLAYAS, DURAN, LA  DIRECCION PROVINCIAL  DE AGROPECUARIAS  PROVINCIALES, EN ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
. PARA  DESARROLLO Y  FOMENTO| $ -1s 22.500,00 . p ) ) p 12 - ENERO 33% 33% 34% |PRODUCTVIDAD Y DESARROLLO 150 FINAL/INFORME ) - _|ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN
DESARROLLO PRODUCTIVO [DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO DURAN, YAGUACHI, MILAGRO, JUJAN,|DURAN, YAGUACHI, MILAGRO, JUJAN, SIMON[YAGUACHI, MILAGRO, JUJAN, SIMON BOLIVAR, CAPACITADOS EN TEMAS PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO EN FOTOGRAFICO COORDINACION CON LOS DEMAS LA PROVINCIA TURISTICAS QUE SE REALIZAN EN
SIMON BOLIVAR, MARCELINO MARIDUERNA, [BOLIVAR, MARCELINO MARIDUENA, NARANJITO,[MARCELINO  MARIDUENA,  NARANJITO,  BUCAY, AGROPECUARIOS TEMAS AGROPECUARIOS EN UN ANO GOBIERNOS AUTONOMOS LA PROVINCIA
NARANJITO, BUCAY, NARANJAL, BALAO, EL|BUCAY, NARANJAL, BALAO, EL TRIUNFO NARANJAL, BALAO, EL TRIUNFO DESCENTRALIZADOS;
TRIUNFO
ART 41, LITERAL F) FOMENTAR LAS FOMENTAR E INCREMENTAR LAS
DIRECCION PROVINCIAL DE|ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE|PROGRAMA DE DESARROLLO PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE INVERSION INFORME TECNICO|ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y|IMPULSAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
0, 0, 0,
DESARROLLO PRODUCTIVO |PRODUCCION DE ARROZ ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO PARA DESARROLLO Y FOMENTO| S 100.000,00 GUAYAQUIL GUAYAQUIL GUAYAQUIL 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% FINAL/INFORME AGROPECUAR}IAS PROVINCIALES, E,N ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN TURISTICAS QUE SE REALIZAN EN
PRODUCTIVO FOTOGRAFICO COORDINACION CON LOS DEMAS|LA PROVINCIA LA PROVINCIA
GOBIERNOS AUTONOMOS
TOTAL S 100.000,00

DESARROLLO PRODUCTIVO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Anho 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: INST ] GOBIERNO DEL GUAYAS
o o A . . COOTAD (ART. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION o o
Funcion Institucional principal segin mandato Legal: 41) TERRITORIAL, AUTONOMIA Y ACUERDO N - R.O. N | 203

| FECHA:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales,

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PRIV IWVACIUNAL DE DESAKKULLU TUDR UIVR VIDR

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. m Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. M  Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. i Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades 8. o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. i Garantizar los derechos de |la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4, o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la

5. m Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico

6. | Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS /
PROYECTOS / ACTIVIDADES
) PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS . INDICADOR DE META DE MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE .
PROYECTO / ACTIVIDAD EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE | CONTRATACION ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR I I n # BENEFICIARIOS DEL GPG OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
RESPONSABLE DEL PROYECTO / ( o / o CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO VERIFICACION PREFECTA g
QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
RFEEFRENCIAI)
MEJORAR Y
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL| o oo
ESTUDIO Y DISENO DEFINITIVO DE LA DE LA |ESTUDIOS Y DISENOS DE ViAS O CAMINOS LIVON CENTRALLA INFORME DEL PLANIFICAR CONSTRUIR Y MANTENER EL|MEDIANTE LA CONSRUCCION, |\ oo s ciat
ESTUDIOS Y PROYECTOS VIA LIMON CENTRAL -LA PESETA-EL CANTERO{PARA VARIOS CANTONES Y JUNTAS ADMINISTRACION ELEMPALME DESETAPUERTO EL | 50% S0% ESTUDIO REALIZADO/  |100% ESTUDIO 243 FISCALIZADOR SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINGIAL QuE|MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION ~ DE| o0 oo o
PUERTO EL MONO, EN EL CANTON EL PARROQUIALES DE LA PROVINCIA DEL DIRECTA ° ° ESTUDIO PROYECTADO  |TERMINADO PLANILLAS ' CAMINOS Y CARRETERAS DE PRIMER,
MONO NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
EMPALME DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS  |GUAYAS / ESTUDIO ENTREGADO SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA( - "
DEL GUAYAS PROVINGIA
MEJORAR Y
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL
NUMERO DE TASAS AMPLIAR LA RED
SOLICITAR AL MENOS EL MEDIANTE LA CONSRUCCION,
AMBIENTALES 90% DE LAS TASAS COPIA DEREGISTRO || ANIFICAR,CONSTRUIR ¥ MANTENER EL|\ )\ \reniviENTo, v REHABILTACION DE|" - PROVINCIAL
ESTUDIOS Y PROYECTOS TASAS AMBIENTALES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 100,00 33% 33% 33%  [SOLICITADAS / NUMERO AM;ENTALES GPG AMBIENTAL SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE| _ ™70 e o oo peivier | PERMITIENDO EL
DE TASAS AMBIENTALES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS '|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
PROGRAMADAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
PROYECTADAS BIENES DE LA
DEL GUAYAS
PROVINCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL Z/"\EIJF?LT:RRL; RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD Ne DE INSPECCCIONES MEDIANTE LA CONSRUCCION,
OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR TECNICAS REALIZADAS / | REAHIZAR EL 100% DE INFORMES TECNICOS |/ ANIFICAR CONSTRUIR ¥ MANTENER ELl\ )\ reNiMIENTO, v REHABILITACION  DE| ' - PROVINCIAL
ESTUDIOS Y PROYECTOS INSPECCIONES TECNICAS DE CAMPO . 34% 33% 33% LAS INSPECCIONES SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE ’ PERMITIENDO EL
QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION ’ 0 ° |Ne DE INSPECCIONES DE INSPECCIONES QUECAMINOS Y CARRETERAS DE  PRIMER,
PROGRAMADAS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA TECNICAS PROGRAMADAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA( - "
DEL GUAYA
GUAYAS PROVINCIA
0,
E:?ZII-;?AAT_IE;E%)I\T DDEE IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL ZA'\EIJF?LT:RRL; RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD N2 DE INFORMES CONSULTORIAS PLANIFICAR CONSTRUIR Y MANTENER EL|MEDIANTE LA CONSRUCCION, |\ oo s ciat
FISCALIZACION DE CONSULTORIAS OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR TECNICOS PRESENTADOS INFORMES TECNICOS ’ MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS ENY/ 34% 33% 33% /| conTRATADAS DE SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE PERMITIENDO EL
CONTRATADAS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION N DE INFORMES DE FISCALIZADORES CAMINOS Y CARRETERAS DE PRIMER,
ACUERDO CON LOS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA TECNICOS PROGRAMADOS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
CRONOGRAMAS DE DEL GUAYAS BIENES DE LA
CADA PROYECTO PROVINCIA
MEJORAR Y
Ne DE ANALISIS DE DOCUMENTO DE ENVIO IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL| o o oo
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD PRECIOS UNITARIOS 100% DE LA BASE DE DF LA BASE PLANIFICAR CONSTRUIR Y MANTENER EL|MEDIANTE LA CONSRUCCION, |\ oo s ciat
ELABORACION DE LA BASE INSTITUCIONAL |OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR ELABORADOS / N2 DE ’ ’ MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS . 100% PRECIOS UNITARIOS ACTUALIZADA A LA SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE PERMITIENDO EL
DE PRECIOS UNITARIOS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION ANALISIS DE PRECIOS CAMINOS Y CARRETERAS DE PRIMER,
ACTUALIZADA COORDINACION DE NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA UNITARIOS INFRAESTRUCTURA SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA( . - "
PROGRAMADOS DEL GUAYAS
PROVINCIA
MEJORAR Y
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL| o o oo
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD N DE PRESUPUESTOS DOCUMENTO DE MEDIANTE LA CONSRUCCION,
100% DE PLANIFICAR,CONSTRUIR Y MANTENER EL VIAL PROVINCIAL
OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR REALIZADOS /N@ DE ENTREGA DE MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS ACTUALIZACION DE PRESUPUESTOS . 34% 33% 33% PRESUPUESTOS SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE PERMITIENDO EL
QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION PRESUPUESTOS ACTUALIZADOS PRESUPUESTO MO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CAMINOS Y ~CARRETERAS DE PRIMER,| 0\ oo oenc oy
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA PROGRAMADOS ACTUALIZADO SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA( - "
DEL GUAYAS
PROVINCIA
MEJORAR Y
RESPONDER EL 100% IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL| o o oo
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD ° MEDIANTE LA CONSRUCCION,
DE LAS SOLICITUDES PLANIFICAR,CONSTRUIR Y MANTENER EL VIAL PROVINCIAL
OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR MATRIZ ANUAL DE BANCO BANCO DE PROYECTOS MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS ELABORACION DE BANCO DE PROYECTOS | 0 o' coy ot s o CON CREDITOS ADMINISTRACION 34% 33% 33% | e PROYECTOS PARA SER INGRESADAS 5020 SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE| © 70 oo o o0 oo |PERMITIENDO EL
EN EL BANCO DE NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS '|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
PROYECTOS BIENES DE LA
DEL GUAYAS
PROVINCIA
ESTUDIOS
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PROYECTOS/

PROYECTOS / ACTIVIDADES
a PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS L4 < INDICADOR DE META DE MEDIO DE / PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE -
RESPONSABLE DEL PROYECTO PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE CONTRATACION / ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR | Il 1 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION DEL GPG PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REFFRENCIAL)
N2 DE SOLICITUDES DE IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL Z/II\EIJS_T:RRLTA RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD VALIDACION DE PRECIOS MEDIANTE LA CONSRUCCION,
100% DE SOLICITUDES OFICIO DE RESPUESTA A |PLANIFICAR,CONSTRUIR 'Y MANTENER EL VIAL PROVINCIAL
VALIDACION DE SOLICITUDES DE PRECIOS OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR UNITARIOS ELABORADOS / MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS UNITARIOS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION 34% 33% 33% N© DE SOLICITUDES DE DEVALIDACION DE SOLICITUDES DE SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE CAMINOS Y CARRETERAS DE  PRIMER PERMITIENDO EL
. PRECIOS UNITARIOS VALIDACION NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS "|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA PRECIOS UNITARIOS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA BIENES DE LA
RECIBIDA DEL GUAYA
¢ > 6y > PROVINCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL MEJORAR Y
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD MEDIANTE LA CONSRUCCION AMPLIAR LA RED
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE OBRAS VI,&LES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR MATRIZ ANUAL DE PLAN ANUAL DE PLANIFICAR,CONSTRUIR ¥ MANTENER EL MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION Dé VIAL PROVINCIAL
ESTUDIOS Y PROYECTOS . | 100% CONTRATACION DE LA PACINICIAL (2021) SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE ’ PERMITIENDO EL
COMPRAS Y REFORMAS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION CONTRATACION CAMINOS Y CARRETERAS DE PRIMER,
DIRECCION EN 4 MESES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA BIENES DE LA
DEL
GUAYAS PROVINCIA
MEJORAR'Y
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL AMPLIAR LA RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD PLANIFICAR CONSTRUIR Y MANTENER EL MEDIANTE LA CONSRUCCION, VIAL PROVINCIAL
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL |OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR MATRIZ DE PLAN PLAN OPERATIVO POA INICIAL MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS . 100% SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE PERMITIENDO EL
Y REFORMAS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION OPERATIVO ANUAL ANUAL EN 4 MESES (2021) CAMINOS 'Y CARRETERAS DE PRIMER,
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA BIENES DE LA
DEL GUAYAS PROVINCIA
MEJORAR'Y
N2 DE DOCUMENTOS IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL AMPLIAR LA RED
ELABORACION DE PERFILES, PREFACTIBILIDAD|ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD PRECONTRACTUALES 100% DE DOCUMENTOS MEDIANTE LA CONSRUCCION,
MEMORANDO DE PLANIFICAR,CONSTRUIR 'Y MANTENER EL VIAL PROVINCIAL
Y FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR ELABORADOS / N2 DE PRECONTRACTUALES MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS . 34% 33% 33% ENTREGA DE SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE PERMITIENDO EL
CONTRATACION DE OBRAS FINANCIADAS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION DOCUMENTOS TERMINADOS DE LOS DOCUMENTOS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CAMINOS Y CARRETERAS DE PRIMER, DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
CON FONDOS EXTERNOS DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA PRECONTRACTUALES PROYECTOS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA BIENES DE LA
PROGRAMADOS DEL GUAYAS
PROVINCIA
CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO MEJORAR Y
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL AMPLIAR LA RED
DEL GUAYAS Y EL GOBIERNO o MEDIANTE LA CONSRUCCION,
ESTUDIOS Y DISENOS DE VARIOS PUENTES MEMORANDO DE PLANIFICAR,CONSTRUIR 'Y MANTENER EL VIAL PROVINCIAL
AUTONOMODESCENTRALIZADO MUNICIPAL % DE AVANCE DEL MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS EN LOS CANTONES Y PARROQUIAS DE LA S 40.000,00 - COLIMES 100% 100% ENTREGA DE SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE PERMITIENDO EL
DEL CANTON COLIMES PARA REALIZAR LOS PROVINCIA DEL GUAYAS SERVICIO DOCUMENTOS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CAMINOS v CARRETERAS ~DE PRIMER, DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA COLOCACION SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA BIENES DE LA
DE PUENTE SOBRE EL RIO DAULE EN EL DEL GUAYAS PROVINCIA
CANTON COLIMES EN LA PROVINCIA DEL
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL PROVINCIAL MEJORAR Y
AMPLIAR LA RED
MEDIANTE LA CONSRUCCION,
MEMORANDO DE PLANIFICAR,CONSTRUIR 'Y MANTENER EL VIAL PROVINCIAL
% DE AVANCE DEL MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS PLAN DE CATASTRO VIAL RURAL - S 350.000,00 - 100% SERVICIO 100% ENTREGA DE SISTEMA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL, QUE CAMINOS Y CARRETERAS DE PRIMER PERMITIENDO EL
DOCUMENTOS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS "|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS BIENES DE LA
PROVINCIA
MONTO TOTAL S 390.100,00
ESTUDIOS
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020
DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: [ ] INSTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS

oz A A o . COOTAD (ART. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION ° o .
Funcion Institucional principal segun mandato Legal: 41) TERRITORIAL, AUTONOMiA Y ACUERDO N 5 R.O. N — FECHA:
FroOITIOVEr €1 desdrrolio SUsteridpI€ u€ su circunscripciorn terriworidail provircidil, pdra gdardaritzdr id redliZzdcior d€l puen vivir d trdves d€ ia nmpiemenuacion ae

nalitirac nithlirac nravinrialac an al marrn Ao ciic Framnatanciac Franctitiirinnalac v laaalac

M1D1IUN: rUMENIAK, FKUNMUVEK T CJECUIAK UDKAD T DEKVIULLIUD UL CALLULEL LCUN UKLIEKLIUD VL CYVUILIUVAU, KEOSFUNDADILIUAU DUULAL T ANMIDLECLINIAL, DICINUVU FAUILLLIAVDUKED VL GEDI1UN, VFILMILZANDU LUD KECLUKDOUD UVIDFUNIDLED CUNIUKIMNME AL AMDL IV UL NULCDIKAD CUMFEICENULAS, ENFUULADUD AL VEDAKKULLU T DICINEDIAK
TNTFZRAI DF I A DNRI ArTNN CIIAVACENCF

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1 GdrdrilZdr urid vidd digria Corl igudies oporuwrniuaues pdrd
. ]

N 7. ] Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
nAdac lac narcnnac
ATITIMar Ia intercuituraliaaa y piurinacionadailaaa, revaiorizanao . AR sy .
2. O oo ) . 8. m Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
ac idantidadac Aiviarcac
Gdrantizar 10s aerecnos ae ia ndaduurdieza pdarda i1das acuudies y . , .. 2.-q , a2
3. O 9. m Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratéegicamente al pais en la region y el mundo

fiitiirac Ananararinnac

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdémico social y

4. i S . ok
solidario, y afianzar la dolarizacion
5 lLmpuisar ia proaucuviaaa y cormpeuuviaaa pdrda ei crecimiento
" g arnnAmirn ciictantahla Aa manara radictrihiitivia v enlidaria
6 - pesdarroidr 1ds cdpdaciaaaes proaucuvdas y ael enworno pard

lnArar Ia enharania alimantaria v al dacarralla riiral intanral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

DI AN DE DECADDNII N Y ODDENAMTENTO TEDDTTNADTAIL DE 1 A DDNVTNCTA DEI GCIIAVACS 2N16.9N010

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL
PRESUPUESTO ($) EN % DE LA EJECUCION FiSICA DE
LA META
PROYECTOS
/
ACTIVIDADES
PROGRAMA DEL PROYECTOS / REALIZADOS
» PDyOT ACTIVIDADES DE MPETENCIA
AREA DEL GOBIERNO DEL (EN CASg(()ZlUE NO CCSNTRATACIZN / ADMF:SFSTRA INDICADOR DE MEDIO DE FUNCéI)ONES EXELUZ‘/AS PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE
GUA;EALSPRRE;:;)(I:\.II-S(;ABLE PROYECTO / ACTIVIDAD AMERITE, SE INEIMAS CION CANTON PARROQUIA SECTOR | ] ]| CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION DEL GPG PREFECTA OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
INCLUYE QUE NO CUANTIAS / DIRECTA (COOTAD)
APLICA) CONVENIOS (PRESUPUEST
(o)
REFERENCIAL
)
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
. REALIZAR EL 100% DEL PROCE POTENCI L PACIDAD
PROCESO DE ELABORACION DEL % DE PROCESO EJECUTADO / ADELAPRESUF?SESTO ANL(J)ACL >0 INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE II\?STITSCTSNAL IfA ARTCIéUﬁ;CI(/;N
FINANCIERO PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS - - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% % DE PROCESO REQUERIDO EN EL TRANSCURSO 65 PRESUPUESTO ANUAL - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI'ON AL v LA
Y GASTOS DE LA INSTITUCION PROGRAMADO A EJECUTAR LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DEL 2019 PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
0,
ELABORACION DE. INFORMES DE REALPADADOS/No. DE |  INFORMES DE REFORMAS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE[\ 0 le ) 0 nd Ol
FINANCIERO REFORMAS DE POA, PAC Y - - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% INFORMES PROGRAMA.DOS A | REQUERIDOS EN EL TRANSCURSO 65 INFORMES - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI'ON AL v LA
PRESUPUESTO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
REALIZAR DEL 2019 COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA.
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PROYECTOS
/
ACTIVIDADES
PROGRAMA DEL PROYECTOS / REALIZADOS
a PDyOT ACTIVIDADES DE POR COMPETENCIAS /
AREA DEL GOBIERNO DEL (EN CASO QUE NO [ CONTRATACION / | ADMINISTRA A INDICADOR DE MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS | PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE a
GUA;QS::;:;);S(;QBLE PROYECTO / ACTIVIDAD AMERITE, SE INFIMAS CION CANTON PARROQUIA SECTOR | 1l 1] CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION DEL GPG PREFECTA OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
INCLUYE QUE NO CUANTIAS / DIRECTA (COOTAD)
APLICA) CONVENIOS (PRESUPUEST
(0]
REFERENCIAL
)
) No. DE INFORMES REALIZAR EL 100% DE LOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ELABORACION DE INFORMES DE REALIZADADOS / No. DE INFORMES DE PARTIDAS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
FINANCIERO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS - - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% INFORMES PROGRAMADOS A PRESUPUESTARIAS EMITIDAS 65 INFORMES - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI'ON AL v LA
EMITIDAS REALIZAR REQUERIDOS EN EL TRANSCURSO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y PARTICIPACION CIUDADANA.
DEL 2019 COLECTIVO.
No. DE ESTADOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
. POTENCIAR LA CAPACIDAD
ELABORACION DE ESTADS)S FINANCIEROS REALIZADADOS [REALIZAR EL 100% DE LOS ESTADOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
FINANCIERO FINANCIEROS DE LA INSTITUCION - - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% / No. DE ESTADOS FINANCIEROS REQUERIDOS EN EL 65 INFORMES - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI’ON AL v LA
MENSUALMENTE FINANCIEROS TRANSCURSO DEL 2019 LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y PARTICIPACION ClUDADANA.
PROGRAMADOS A REALIZAR COLECTIVO.
REALIZAR EL 100% DE LOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ELABORACION DE REPORTE RE:ILTZ/{\DIIDEAIE(F)??\;E)S DE REPORTES MENS,UALES DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE rl\loS-I'-I'IT"ITIL?CTgNAL LL/; ARTcléLPJﬁEIC[I)gE
FINANCIERO MENSLIJAL DE LOS INFORMES - - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% INFORMES PROGRAMADOS A INFORMES ECONOMICOS DE 65 INFORMES - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI’ON AL v LA
ECONOMICOS DE CONTRATOS REALIZAR CONTRATOS EN EL TRANSCURSO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y PARTICIPACION ClUDADANA.
DEL 2019 COLECTIVO.
. No. DE INFORMES REALIZAR EL 100% DE LOS CONTRIBUIR ‘AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ELABORACION DE INEORME REALIZADADOS / No. DE INFORMES MENSUALES DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
FINANCIERO MENSUAL DE RECUPERACION DE - - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% INFORMES PROGRAMADOS A RECUPERACION DE IVA EN EL 65 INFORMES - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI,ON AL v LA
VA REALIZAR TRANSCURSO DEL 2019 LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL ¥ PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
ELABORACION DE INIfORMES DE No. DE INFORMES REALIZAR EL 100% DE LOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
CONSTATACIONES FISICAS DE y y y REALIZADADOS / No. DE INIfORMES DE CONSTATACIONES INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
- - - - - 0, 0, 0, _ ’
omo. e i v oun | | o moanansa | [CSpImEMESY | 6| o oo TN SHmarmion a1
REALIZAR PARTICIPACION CIUDADANA.
PROVINCIAL ADMINISTRATIVA TRANSCURSO DEL 2019 COLECTIVO.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
] ] ] E-I:-/II-II-T[:;(;SS ?I'EI'I(;'FL{JEL%EODE CUMPLIR EL 100% DE LA EIMISION ] ] INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE rl\?s-l'-I'EI'IITIL(J]C?ORNAL Llﬁ\ ARTCIéSﬁSC[I)g:\)I
FINANCIERO EMISION DE TITULOS DE CREDITO - - - - - - 33% 33% 34% CREDITO PROGRAMADOS A DE LOS TSI'I(;ULCOS DEOCREDITO 1500 TITULO DE CREDITO - CQSPéCIDADES SYSPOTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI,ON AL v LA
LICITAD L UAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
EMITIR COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
EMISION DE LIQUIDACION DE LIQUIDACION DE INTERESES CUMPLIR EL 190% DE LA EMISION LIQUIDACON DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
FINANCIERO INTERESES - - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% EMITIDAS / SOLICITADAS LIQUDIACION DE INTERESES 1500 INTERESES - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI,ON AL v LA
SOLICITADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y PARTICIPACION ClUDADANA.
COLECTIVO.
VALIDACI(?N DE TASAS POR CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
VALIDACION DE TASA POR GESTION AMBIENT’AL CUMPLII? EL 100% DE LA INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
FINANCIERO GESTION AMBIENTAL - - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% EMITIDAS/VALIDACI(’)N DE VA,LIDACION DE TASAS POR 1500 INFORME S - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI,ON AL v LA
TASAS POR GESTION GESTION AMBIENTAL SOLICITADAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y PARTICIPACION ClUDADANA.
AMBIENTAL SOLICITADAS COLECTIVO.
] CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ELABORACION DE INFORME # INFORMES REALIZADOS /#| REALIZAR EL 100% DEL INFORME INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
FINANCIERO CUATRIMESTRAL DE PAGOS - - - - - - 33% 33% 34% INFORMES PROGRAMADOS A CUATRIMESTRAL DE PAGOS 65 INFORME - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI'ON AL v LA
REALIZADOS REALIZAR REALIZADOS tgiEGCEJrllAVYgSENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y PARTICIPACION ClUDADANA.
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PROYECTOS

/
ACTIVIDADES
PROGRAMA DEL PROYECTOS / | REALIZADOS
- PDyOT ACTIVIDADES DE POR COMPETENCIAS /
AREA DEL GOBIERNO DEL (EN CASO QUE NO | CONTRATACION / | ADMINISTRA < INDICADOR DE MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS | PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE -
GUA;EASPRRES:?;?BLE PROYECTO / ACTIVIDAD AMERITE, SE INFIMAS CION CANTON PARROQUIA SECTOR | Il ] CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION DEL GPG PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
INCLUYE QUE NO CUANTIAS / DIRECTA (COOTAD)
APLICA) CONVENIOS (PRESUPUEST
(0]
REFERENCIAL
)
# INFORMES REALIZADOS /# | REALIZAR EL 100% DEL INFORME ICI\?T'\I;LFI:’IEIl_mi( );LL DFE)S:::I.OIEI;I(\)/II:NUT'\CA)A'\IID(; POTENCIAR LA CAPACIDAD
FINANCIERO INFORME ~ CUATRIMESTRAL - DE - - - - - - 33% 33% 34% INFORMES PROGRAMADOS A | CUATRIMESTRAL DE EFICIENCIA 65 INFORME - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, HA ARTICULACION
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA REALIZAR ADMINSITRATIVA LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INTERINSTITUCION AL Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
# DE INFORMES MENSUALES
DE DECLARACIONES Y REAALIZAR EL 100% DE LOS T:I\IOT,\IIELF;:EEIF:( A:ALL DFI;SRAF:&LCI;SAISNUT'\SA’\;E POTENCIAR LA CAPACIDAD
EINANCIERO ELABORAR  DECLARACIONES Y i i i i i i 33% 339% 34% ANEXOS REALIZADOS / # DE INFORMES MENSUALES DE 65 INFORME i CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
ANEXOS INFORMES MENSAULES DE DECLARACIONESNY ANEXOS EN EL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INTERINSTITUCION AL Y LA
DECLARACIONES Y ANEXOS ANO PARTICIPACION CIUDADANA.
PROYFCTADNS A RFAIIZAR COLECTIVO.
CONSULTORIA PARA LA CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
POTENCIAR LA CAPACIDAD
ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS CANTIDAD DE BIENES INVENTARIAR'Y AVALUAR EL 100% INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
FINANCIERO DE LOS INVENTARIOS AL VALOR - S 215.000,00 - - - - 100% INVENTARIADOS Y DE LOS BIENES DEL GOBIERNO DEL GPG INFORME - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCI'ON AL v LA
ACTUAL DE MERCADO DE TODOS AVALUADOS GUAYAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y PARTICIPACION CIUDADANA.
LOS BIENES INSTITUCIONALES COLECTIVO.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
LEVANTAMIENTO, IDENTIFICACION, INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
FINANCIERO CLASIFICACION, ETIQUETADO, - S 87.892,12 - - - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% GPG INFORME - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION

VALORACION Y CONCILIACION DE
ACTIVOS FIJOS E INVENTARIOS

LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
COLECTIVO.

INTERINSTITUCION AL Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

S 302.892,12
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: [ TUCION GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, ACUERDO N° R. O. N°
41) AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION o | 202 |
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. 4} Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. m Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. X Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4, o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la

5. o Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de

6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL
PROYECTOS/
. PROYECTOS
AREA DEL GOBIERNO / ACTIVIDADES
. PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES Y
PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE CONTRATACION / ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR 1 Il m INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
RESPONSABLE DEL QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA (COOTAD) JICEREEE
PROYECTO
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REFERENCIAIL)
PROMOVER PLANES DE MANEJO DE AREAS DE
EJECUCION DE CHARLAS AMBIENTALES Y SHOWS DE GESTION DE LA EDUCACION AMBIENTAL # DE CHARLAS EJECUTADAS/ # DE CHARLAS EJECUTAR 30 ACTIVIDADES EN TEMAS 3,000 HABITANTES DE LA PROVINCIA INFORMES MENSUALES, ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER Y ASEGURAR UNA[CONSERVACION DE ECOSISTEMAS NATURALES,
GESTION AMBIENTAL |TITERES PARA CONCIENTIZAR EL ADECUADO MANEJO DE EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS S 12.000,00 | VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 0% 50% 50% PROYECTADAS CONSERVACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL D‘ELGUAYAS CONSTATACION  VISUAL Y AML;;IENTIAL PROVINCIAL GESTION AMBIENTAL INTEGRAL|MEDIANTE LA INSTITUCIONALIZACION DEL
DESECHOS SOLIDOS, AHORRO DE AGUA Y ENERGIA EN EL 2020 FOTOGRAFICA EN LA PROVINCIA SISTEMA  PROVINCIAL DE  AREAS DE
CONSERVACION
PROMOVER PLANES DE MANEJO DE AREAS DE
ORGANIZACION DE EVENTOS SEGUN EL CALENDARIO|GESTION DE LA EDUCACION AMBIENTAL GUAYAQUIL, NUMERO DE EVENTOS 3.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA INFORMES MENSUALES, ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER Y ASEGURAR UNAJCONSERVACION DE ECOSISTEMAS NATURALES,
GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS $ 12.000,00 [ NARANIAL, PLAYAS, VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 50% 25% 25% |REALIZADOS/NUMERO DE EVENTOS|EJECUTAR 5 EVENTOS AMBIENTALES D'ELGUAYAS CONSTATACION VISUAL, AIVII;IENTAL PROVINCIAL GESTION AMBIENTAL INTEGRAL|MEDIANTE LA INSTITUCIONALIZACION DEL
MILAGRO Y DURAN PLANIFICADOS FOTOGRAFICA Y FISICA. EN LA PROVINCIA SISTEMA  PROVINCIAL DE AREAS DE
CONSERVACION
PROMOVER PLANES DE MANEJO DE AREAS DE
N 3 INFORMES MENSUALES PROMOVER Y ASEGURAR UNA|CONSERVACION DE ECOSISTEMAS NATURALES
CAMPARNA DE REFORESTACION PROVINCIAL "SIEMBRA UN|GESTION DE BIODIVERSIDAD DE LA ARBOLES PLANTADOS / ARBOLES A PLANTAR|3000 PLANTAS NATIVAS REFORESTADAS DENTRO|3573003 HABITANTES DE LA PROVINCIA "|ART. 42, LITERAL d) LA GESTION ) ’
GESTION AMBIENTAL ARBOL" PROVINCIA DEL GUAYAS S 40.000,00 | VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 33% 33% 34% PLANIFICADOS / DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS EN EL 2020 DEL GUAYAS CONSTATACION VISUAL, AMBIEN1:AL PROVINCIA)L GESTION AMBIENTAL INTEGRAL|MEDIANTE LA INSTITUCIONALIZACION DEL
’ FOTOGRAFICA Y FISICA. EN LA PROVINCIA SISTEMA  PROVINCIAL DE AREAS DE
CONSERVACION
ATENCION DE DENUNCIAS REFERENTES A TEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DEL DENUNCIAS ATENDIDAS/DENUNCIAS|ATENDER EL 90% DE LAS DENUNCIAS|3573003 HABITANTES DE LA PROVINCIA ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER 'Y ASEGURAR UNA GESTIONAR LA CALIDAD AMBIENTAL DEL AIRE
GESTION AMBIENTAL . AIRE, AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA $ 40.000,00 | VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 33% 33% 34% > ~ INFORMES MENSUALES Co GESTION AMBIENTAL INTEGRAL ’
AFECTACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL RECIBIDAS AMBIENTALES RECIBIDAS EN EL ANO 2020 DEL GUAYAS AMBIENTAL PROVINCIAL AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
DEL GUAYAS EN LA PROVINCIA
kil UC FRUCLLCSUS ULC RNCQOULARIZACIUN
AMBIENTAL DE PROYECTOS, ' OBRAS O ATENDER EL 60% DE LOS TRAMITES DE
0
. ) ) ACTIVIDADE REPRESENTAD POR .
ATENCION DE TRAMITES DE REGULARIZACION AMBIENTAL PECRSONAS SNATURALEE o oJfJRI’DICA?S REGULARIZACION AMBIENTAL DE PROYECTOS,
PARA LA OBTENCION DE AUTORIZACIONES AMBIENTALES . ’|OBRAS O ACTIVIDADES REPRESENTADOS POR
ADMINISTRATIVAS DE PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DEL PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS, PERSONAS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES|3573003 HABITANTES DE LA PROVINCIA ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER Y ASEGURAR UNA GESTIONAR LA CALIDAD AMBIENTAL DEL AIRE
GESTION AMBIENTAL | . ’ AIRE, AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA S 40.000,00 | VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 33% 33% 34% |NACIONALES Y EXTRANJERAS TRAMITADOS| - ’ INFORMES MENSUALES o GESTION AMBIENTAL INTEGRAL ’
PUBLICAS, PRIVADAS Y MIXTAS, DESARROLLADOS EN LA 3 . _|pUBLICAS, PRIVADAS Y MIXTAS, |DEL GUAYAS AMBIENTAL PROVINCIAL AGUA'Y SUELO EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
DEL GUAYAS EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EN LA PROVINCIA
PROVINCIA DEL GUAYAS (EXCEPTUANDO EL CANTON AMBIENTAL DE / # DE PROCESOS DE DESARROLLADOS EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
GUAYAQUIL) REGULARIZACION AMBIENTAL - (EXCEPTUANDO EL CANTON GUAYAQUIL)
RECIBIDOS EN EL ANO 2020
PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES
B DR T PROTESUS " eV ADOS —DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AL X
0,
TRAMITES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS  MEDIDAS ?ET;BF'\EFENETLO GS/EO%ETRLOOLS ATLR/SSAJ:EM?ENTD;
CUMPLIMIENTO  DE LAS MEDIDAS ~ AMBIENTALES|GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DEL AMBIENTALES = ESTABLECIDAS EN LOS DE LAS MEDIDAS AMBIENTALES ESTABLECIDAS|3573003 HABITANTES DE LA PROVINCIA ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER Y ASEGURAR UNA GESTIONAR LA CALIDAD AMBIENTAL DEL AIRE
GESTION AMBIENTAL |ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE MANEJO Y|AIRE, AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA S 40.000,00 | VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 33% 33% 34% |PLANES DE MANEJO Y OBLIGACIONES DE LA INFORMES MENSUALES C GESTION AMBIENTAL INTEGRAL ’
, h EN LOS PLANES DE MANEJO Y OBLIGACIONES DE |DEL GUAYAS AMBIENTAL PROVINCIAL AGUA'Y SUELO EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
OBLIGACIONES DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL|DEL GUAYAS AUTORIZACION AMBIENTAL A AUTORIZACION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA
ADMINISTRATIVA N
ADMINISTRATIVA/ ~ #  DE ~ PROCESOS ADMINISTRATIVA, RECIBIDOS EN EL ANO 2020
INGRESADOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
Al CLIMPIIMIENTO DE | AS MEDIDAS
SERVICIO DE PLANTACION Y ADQUISICON DE DIFERENTES
ESPECIES FORESTALES E INSUMOS PARA IMPULSAR|GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DEL 3573003 HABITANTES DE LA PROVINCIA ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER Y ASEGURAR UNA GESTIONAR LA CALIDAD AMBIENTAL DEL AIRE
GESTION AMBIENTAL |ACTIVIDADES DE RESTAURACION DE AREAS PROTEGIDAS Y|AIRE, AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA| $ 40.000,00 VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORMES MENSUALES C GESTION AMBIENTAL INTEGRAL ’
DEL GUAYAS AMBIENTAL PROVINCIAL AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
VULNERABLES DE LOCALIDADES DE LA PROVINCIA DEL|DEL GUAYAS EN LA PROVINCIA
GUAYAS
ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL VIVERO FORESTAL DEL GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DEL 3573003 HABITANTES DE LA PROVINCIA ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER ¥ ASEGURAR UNA GESTIONAR LA CALIDAD AMBIENTAL DEL AIRE
GESTION AMBIENTAL AIRE, AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA| $ 14.000,00 VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORMES MENSUALES o GESTION AMBIENTAL INTEGRAL ’
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS DEL GUAYAS AMBIENTAL PROVINCIAL AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
DEL GUAYAS EN LA PROVINCIA
$ 54.000,00
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

[ | INSTITUCION

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:
Fromover €1 desdrrtollU SUSLEINlAdpIE U€ SU cIrcurnscripciorn werriworidal provirncidl, pdrd gdrdIiliZdr id rediiZdciorn €l puerl vivir d urdves Ue id HTpIeIriernidcior ae poliucds pupiicds provirncidaies, €11 €1 Imdrco ue sus coirmnpewercids

roanctitiicrinnalac v lanaalac

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

WWUWUVLIOV VKUANIWV VE VKUANLZAUVLIUN

TEDDTTNDTAI

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

AILITANNMTA V

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

1. o
2. o
3. o
4. o
5. o
6. o

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

|

O

]

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo

[CTITEd U €J€ UE dCTIUIT UET PTIdIT U AJENTUd qU€ 1€ COTrTesponud:

FLAN INAUCLVUINAL VL VELOARRULLUY 4AUL1774aVUcl = TUUVA VINA V1IUA

DI AN DE DECADDNII N Y ADNDENAMTENTO TEDDTITADTAIL DE I A DDOVITNCTA DEI CIIAVAS ON1 62010

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

T PROGRAMACION
CUATRIMESTRAL EN %
AREA DEL
PROYECTOS / ACTIVIDADES
GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT AEDEARS AT 3 REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES
DEL GUAYAS v PRODUCTOS Y SERVICIO - DE CONTRATACION / , INDICADOR DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / 5
PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE , ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR I Il [} META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
RESPONSABLE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTIAS / CUMPLIMIENTO VICE PREFECTA
DEL INCLUYE QUE NO APLICA) N — (PRESUPUESTO (COOTAD)
REFERENCIAL)
PROYECTO
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ADQUISICION DE EMULSION ASFALTICA TIPO PROVINCIAL MEDIANTE LA
REALIZAR 20 KM DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
CRS2 INCLUYENDO ADITIVOS PARA DOBLE[MANTENIMIENTO ASFALTICO DE CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y
PLAN DE MANTENIMIENTO DE VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM|MANTENIMIENTO CON CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA ’ * "IPROVINCIAL  PERMITIENDO  EL
OOPP TRATAMIENTO  SUPERFICIAL  BITUMINOSO|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA RED VIAL S 225.000,00 CANTONES PARROQUIAS VARIOS SECTORES | 0% 100% PROGRAMADO MATERIAL ASFLTICO. EN 4 INFORME DE AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL . QUE REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
TIPO 2B Y CARPETA ASFALTICA EN VARIAS|DEL GUAYAS ’ ’ CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
MESES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
VIAS EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
[MPUISAR _EL_DESARROLLO VIAL
ADQUISICION DE AC-20 INCLUIDO ADITIVOS|MANTENIMIENTO ASFALTICO DE REALIZAR 10 KM DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
PLAN DE MANTENIMIENTO DE VARIOS VARIAS #KM EJECUTADO /#KM|MANTENIMIENTO CON CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y[PROVINCIAL ~ PERMITIENDO  EL
0ooPP PARA VARIAS OBRAS DE LA PROVINCIA DEL|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA S 150.000,00 VARIOS SECTORES | 0% 0% | 100% INFORME DE AVANCE DE OBRA
GUAYAS DEL GUAYAS RED VIAL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO MATERIAL ASFLTICO, EN 4 VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
MESES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS  |CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO|BIENES DE LA PROVINCIA.
YTEFRCFRORDEN DE 1A PROVINCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
REALIZAR 120 KM DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
MANTENIMIENTO VIAL DE CAMINO CON|MANTENIMIENTO PETREO DE
PLAN DE MANTENIMIENTO DE VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM|MANTENIMIENTO CON CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y PROVINCIAL  PERMITIENDO  EL
0OoPP MATERIAL PETREO EN LA PROVINCIA DEL|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA S 5.000.000,00 VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
GUAYAS DEL GUAYAS RED VIAL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO MATERIAL PETREO, EN 12 VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER. SEGUNDO DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
MESES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MANTENIMIENTO DE  VARIOS REALIZAR 31 KM DE PROVINCIAL MEDIANTE LA
MANTENIMIENTO VIAL DE CAMINO CON CON ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
CAMINOS CON DOBLE MANTENIMIENTO CON CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y
0ooPP DOBLE TRATAMIENTO SUPERFICIAL TRATAMIENTO SUPERFICIAL PLAN DE MANTENIMIENTO DE $ 800.000,00 VARIOS VARIAS VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% #KM  EJECUTADO  /#KM DOBLE TRATAMIENTO 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA REHABILITACION DE CAMINOS Y PROVINCIAL ~~ PERMITIENDO  EL
BITUMINOSO TIPO 2B EN LA PROVINCIA DEL RED VIAL R CANTONES PARROQUIAS 0 ? ” |PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
GUAYAS BITUMINOSO TIPO 2B EN LA SUPERFICIAL  BITUMINOSO NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO BIENES DE LA PROVINCIA
PROVINCIA DEL GUAYAS TIPO 2 B, EN 12 MESES Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA ’
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
REALIZAR 15 KM DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
MANTENIMIENTO VIAL DE CAMINO CON|MANTENIMIENTO ASFALTICO DE ’ ) /|PROVINCIAL MEDIANTE LA
PLAN DE MANTENIMIENTO DE VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM|MANTENIMIENTO CON CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y[PROVINCIAL ~ PERMITIENDO  EL
OOPP MATERIAL ASFALTICO EN LA PROVINCIA DEL|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 500.000,00 VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA
GUAYAS DEL GUAYAS RED VIAL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO MATERIAL ASFALTICO, EN 12 VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
MESES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS  |CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO|BIENES DE LA PROVINCIA.
VTFR(‘gR ORDEN nFSI A DROO\IION(‘IA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
REALIZAR 35 KM DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE CANALES Y/O|LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE CANALES ! ) ’
00PP ESTEROS EN  VARIOS SECTORES DE  LAlY ESTEROS EN VARIOS SECTORES DE PLAN DE MANTENIMIENTO DE ¢ £00.000.00 VARIOS VARIAS VARIOS SECTORES | 25% | a0% | 359 #KM  EJECUTADO /#KM|LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE S65428 INFORME DE AVANCE DE OBRA CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y|PROVINCIAL  PERMITIENDO  EL
PROVINCIA DEL GUAYAS LA PROVINCIA DEL GUAYAS RED VIAL R CANTONES PARROQUIAS 0 ? ” |PROGRAMADO CANALES Y ESTEROS, EN 12 VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
MESES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS  |CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO|BIENES DE LA PROVINCIA.
R e B N
ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
PROTECCION Y ENROCADO EN REALIZAR 5 KM  DE PROVINCIAL MEDIANTE LA
PROTECCION Y ENROCADO EN VARIOS PLAN DE MANTENIMIENTO DE VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA PROVINCIAL  PERMITIENDO  EL
0OoPP SECTORES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS VARIOS SECTORES DE LA PROVINCIA RED VIAL $ 200.000,00 CANTONES PARROQUIAS VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% PROGRAMADO PROTECCION Y ENROCADO, 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL . QUE CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DEL GUAYAS EN 12 MESES ’ REHABILITACION DE CAMINOS Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
CARRFTERAS DF PRIMFER SEGLINDO

OOPP

Pagina 33




AREA DEL

PROYECTOS / ACTIVIDADES

GOBIERNO PROYECTOS / ACTIVIDADES
PROGRAMA DEL PDyOT / REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES
DEL GUAYAS PRODUCTOS Y SERVICIO - DE CONTRATACION / a INDICADOR DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / a
PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE a ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR | 1 ]| META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
RESPONSABLE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTIAS / CUMPLIMIENTO VICE PREFECTA
DEL INCLUYE QUE NO APLICA) CONVENIOS (PRESUPUESTO (COOTAD)
REFERENCIAL)
PROYECTO
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROYECTOS DE OBRA DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE PROYECT DE VARI VARIA #KM  EJECUTAD #KM INFORME DE AVANCE DE NSTRUIRY MANTENER EL SISTEMA NSR ION, MANTENIMIENTO, Y|PROVINCIAL PERMITIEND EL
OOPP ORACIO OYECTOS INFRAESTRUCTURA VIAL Y CIVIL S - 05 S VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% JECU o/ 565428 ° ¢ CONSTRU SIS CONSRUCCION, °, OVINC 0
INFRAESTRUCTURA VIALY CIVIL PROVINCIAL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO PROYECTOS VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO|BIENES DE LA PROVINCIA.
INFURIVIE DE ESTADU DE xVTEBEE/—F\(KOREEN BE)LI-\AKI:(IE)(IJ_}_/JJNCIVAI/-\L
SITUACION DE PROYECTOS, ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE INFORMES DE SITUACION PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM CONSTRUIR'Y MANTENER EL SISTEMA|[CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y|PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP DE PROYECTOS, CONSIDERANDO EL S - VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA ’ ’
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL INFRAESTRUCTURA, CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
CONSIDERANDO EL CUMPLIMIENTO NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO|BIENES DE LA PROVINCIA.
DEI ASPECTO ANRIENTAL YTERCER ORDEN DE 1A PROVINCIA
INFORME DE AVANCE DE LA OBRA IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y CIVIL, PROVINCIAL MEDIANTE LA
00PP ELABORACION DE INFORME DE AVANCE DE EJECUTADA POR ADMINISTRACION g VARIOS VARIAS VARIOS SECTORES | 25% 20% | 35% #KM  EJECUTADO /#KM 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA CONSTRUIR'Y MANTENER EL SISTEMA CONSRUCCION. MANTENIMIENTO. Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OBRA DE INFRAESTRUCTURA VIALY CIVIL CANTONES PARROQUIAS ° ’ ° |PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE ’ " '|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DIRECTA, CONTRATOS 0} REHABILITACION DE CAMINOS Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
ICI\ﬂ_IEI)\(g\I/I\lgOS e — CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ENSAYOS DE LABORATORIODE LAS
ELABORACION DE INFORME DE RESULTADO MUESTRAS OBTENIDAS EN CAMPO, ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, E(F;?V\;IIRNUC(iﬁ:-ON MXE?:EAN'\IIII/IEIENTO L¢ MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DE ENSAYOS DE LABORATORIO DE LAS DE SUELOS Y MATERIALES DE VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /HKM CONSTRUIR'Y MANTENER EL SISTEMA ’ * ' |PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP - VARIOS SECTORES | 25% 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
MUESTRAS OBTENIDAS EN CAMPO, DE CONSTRUCCION, CON LAS 2 CANTONES PARROQUIAS ° ? ° |PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER. SEGUNDO DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
SUELOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCION RECOMENDACIONES TECNICAS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
PARA SU APLICACION EN LOS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DROYECTOS DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ELABORACION DE INFORME DE EVALUACION INFORME DE "EVALUACION  DEL VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM ?gl[l-g'?l’?UIII;”\-/EI\R;IAALNTI?I\)IERPELI_A;\:LEESII: EZON\:RNUCCI'E:_ON M“A/‘III;:I?:E'T\II\III-\F/IEIENTO Lf‘/ EAR%S:TVACITA\[ AMPPELILAIC/IIRITII-':NEI(EDD Vlﬁt
OOPP DEL CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE S - CANTONES PARROQUIAS VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% PROGRAMADO 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL . QUE REHABILITACIO’N DE  CAMINOS ! vIDESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS DE LA DIRECCION ’
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO|BIENES DE LA PROVINCIA.
Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ELABORACION DE INFORME MENSUAL DE INFORME MENSUAL DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM CONSTRUIR'Y MANTENER EL SISTEMA|[CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y|[PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP - VARIOS SECTORES | 25% 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA
CONVENIOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CONVENIOS DE OBRAS DE 2 CANTONES PARROQUIAS 0 ? ° |PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
VIALY CIVIL INFRAESTRUCTURA VIALY CIVIL NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO|BIENES DE LA PROVINCIA.
Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
ELABORACION DE INFORME DE APROBACION INFORME DE APROBACION DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION. MANTENIMIENTO. Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
0O0PP DE PLANILLAS DE EJECUCION DE OBRA DE PLANILLAS DE EJECUCION DE OBRA $ VARIOS VARIAS VARIOS SECTORES | 25% 20% | 35% #KM  EJECUTADO /#KM 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA CONSTRUIR'Y MANTENER EL SISTEMA REHABILITACIO’N DE  CAMINOS ’ v PROVINCIAL PERMITIENDO EL
INFRAESTRUCTURA VIAL Y CIVIL DE DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y CIVIL CANTONES PARROQUIAS ° ’ ° |PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER. SEGUNDO DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
NTRAT IT DE CONTRAT RIT NO INCLUYA LAS ZON RBAN ’ BIENES DE LA P INCIA.
co ATOS SUSCRITOS CONTRATOS SUSCRITOS O INCLUYA LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA S A PROVINCIA
DEL GUAYAS
TMIPULSAR _ELC__DESARRULLU VIALC
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE ACTAS DE ENTREGA CONTRATOS DE PROCEDIMIENTO Y ’|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y
VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM CONSTRUIR'Y MANTENER EL SISTEMA ’ " "|PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP RECEPCION DE CONTRATOS DE BIENES, OBRAS DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS, S - VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% / 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
Y SERVICIOS ADMINISTRADOS POR LA CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER. SEGUNDO DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEl GIIAVAS
INFORME DIARIO DE PRODUCCION IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
Y ALMACENAMIENTO DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE INFORME DE PRODUCCION MATERIALES PETREOS EN CANTERA, Y '|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y
OOPP Y ALMACENAMIENTO DE  MATERIALES DETALLANDO TIPO 0] S VARIOS VARIAS VARIOS SECTORES | 25% 40% | 35% #KM BJECUTADO  /#KM 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA REHABILITACION DE CAMINOS Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
CANTONES PARROQUIAS ° ’ ° |PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
PETREOS EN CANTERA CARACTERISTICA DEL ARIDO, NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO BIENES DE LA PROVINCIA
CONSOLIDADO EN INFORMES Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA ’
SEMANALES Y MENSUALES DEL GUAYAS
E E L DE
INFORM SEMANA IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
DISTRIBUCION Y USO DE PROVINCIAL MEDIANTE LA
MATERIALES EN OBRAS QUE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION. MANTENIMIENTO. Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE INFORME DE DISTRIBUCION EJECUTA LA ENTIDAD POR: VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM CONSTRUIR' Y MANTENER EL SISTEMA ’ " '|PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP S - VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
Y USO DE MATERIALES EN OBRAS ADMINISTRACION DIRECTA Y CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER. SEGUNDO DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
lCI\?rl\é\é:E'\ll\lSIgiUCIONALES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA BIENES DE LA PROVINCIA.
CONSOLIDADO EN INFO;?MES DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
INFORME SEMANAL DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA|[MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE INFORME DE PRODUCCION PRODUCCION Y USO DE HORMIGON VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM CONSTRUIR' Y MANTENER EL SISTEMA|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y|PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP S - VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% / 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA ’ ’
Y USO DE HORMIGON ASFALTICO ASFALTICO, CONSOLIDADO EN CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|[DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
INFORMES MENSUALES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO(BIENES DE LA PROVINCIA.
Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
INFORMES DE SUPERVISION DE LA
PROVINCIAL MEDIANTE L
ELABORACION DE INFORMES DE SUPERVISION ADMINISTRACION DE CONTRATOS ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CO(I)\ISRUCCQION MANTE'T\IIMIENTO ?MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DE EJECUCION DE OBRA VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /H#KM CONSTRUIRY MANTENER EL SISTEMA ’ " |PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP DE LA ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE S - VARIOS SECTORES | 25% | 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
FISCALIZADOS POR LA DIRECCION CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
OBRA CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
PROVINCIAL DE SUPERVISION Y NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
FISCALIZACION Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLL VIAL
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON PROL\J/I;CIAL MEDIAI\?TEO LA
VARIOS GADS MUNICIPALES Y PARROQUIALES TODAS LA EJECUTAR EL PROGRAMA DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION. MANTENIMIENTO. Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS: OBRAS DE|PROGRAMA DE CONVENIOS OBRAS DE CONSTRUIR'Y MANTENER EL SISTEMA ’ * ' |PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP S 613.287,53 PARROQUIAS 33% | 33% | 34% |# DE KMS EJECUTADOS 565428 REHABILITACION DE CAMINOS Y
INFRAESTRUCTURA VIAL, CIVIL E HIDRAULICA|INTERINSTITUCIONALES INFRAESTRUCTURA, VIAL VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
RURALES CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
EN VARIOS SECTORES DE LA PROVINCIA DEL CIVIL E HIDRAULICA NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
GUAYAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
OO0PP Pagina 34




AREA DEL

PROYECTOS / ACTIVIDADES

GOBIERNO PROYECTOS / ACTIVIDADES
PROGRAMA DEL PDyOT / REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES
DEL GUAYAS PRODUCTOS Y SERVICIO - DE CONTRATACION / ) INDICADOR DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / ;
PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ) ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR [ I m META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
RESPONSABLE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTIAS / CUMPLIMIENTO VICE PREFECTA
DEL INCLUYE QUE NO APLICA) CONVENIOS (PRESUPUESTO (COOTAD)
REFERENCIAL
PROYECTO CIAL)
CONVENIO DE COOPERACION
INTERISTITUCIONAL  ENTRE EL  GOBIERNO IMPULSAR EL  DESARROLLO  VIAL
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL PROVINGIAL MEDIANTE A
DEL GUAYAS Y EL GOBIERNO AUTONOMO ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON[CONSTRUCCION ~ DE  PUENTES CONSTRUIR ~UN ~ PUENTE CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA| >R 0 CCION, MANTENIMIENTO, ¥ip 0o\ cial  permImENDO  EL
OOPP $ 118.096,86 BUCAY 100% # DE METROS EJECUTADOS [BAILEY DE 30 MTS SOBRE EL 272 REHABILITACION DE CAMINOS Y
GENERAL ANTONIO ELIZALDE (BUCAY), PARA|VEHICULARES VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
) RIO CHAGUE CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
LA CONSTRUCCION DE PUENTE BAILEY SOBRE NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS |70 o T o Ui |BIENES DE LA PROVINCIA,
EL RIO CHAGUE DE LA VIA A LA COMUNIDAD
; DEL GUAYAS
SHUAR DEL CANTON GENERAL ANTONIO
ELIZALDE (BUCAY)
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ANALISIS SEMESTRAL DE  PRODUCCION DIRECTRICES  EJECUTADAS ART.42, LTERAL B) PLANIFICAR [PROVINCIAL MEDIANTE LAl EIORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
MINERA DEL LIBRE APROVECHAMIENTO[MANTENIMEINTO  PETREO  DE DEL ANALISIS SEGUN EL|REALIZAR  UN  ANALISIS CONSTRUIR Y MANTENER EL SisTena| CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y| o 2o« © s o o os
OOPP  |TEMPORAL DE MATERIALES DE|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 4.000,00 DAULE - - 100% [MANUAL DE ELABORACION|(INFORME SEMESTRAL DE GPG VIAL DE AMBITO PROVINGIAL . Que|REHABILTACION  DE CAMINOS Y| o o ERSONAS Y
EN L E LAN DOS|DEL DE E DE|PROD E ’ ETERAS DE ER, SEGUND
CONSTRUCCION EN LA CANTERA YOLAN DOS|DEL GUAYAS INFORMES PRODUCCION MINERA) NG INCLUYA LAS ZONAS URBANAS | CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO|_ ~ " o =
CON LA RESPECTIVA AUDITORIA MINERA PRODUCCION MINERA Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS ART.42, LTERAL B) PLANIFICAR [PROVINCIAL MEDIANTE LAl EIORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
Y EL GOBIERNO AUTONOMO|MANTENIMEINTO ~ PETREO  DE CONSTRUIR Y MANTENER EL SisTena| CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y| o e« © s o o om o
OOPP  |DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON[VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 305.000,00 BALZAR REHABILITACION DE CAMINOS Y
BALZAR PARA LA REPARACION DE LA[DELGUAYAS VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE| -\ cerreras DE PRIMER, SEGUNDO|D > A ZAMIENTO DE PERSONAS ¥
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
ESTRUCTURA METALICA DEL PUENTE SOBRE Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
EL RIO DAULE - BALZAR DEL GUAYAS
ALQUILER DE IVIARQUINARIAS
(MOTONIVELADORAS MINIMO DE 135 HP, IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
RODILLOS VIBRATORIOS LISOS MINIMO DE 125 ART.42, LTERAL B) PLANIFICAR [PROVINCIAL MEDIANTE LAl EIORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
HP, TANQUEROS MINIMO DE 8 TONELADAS,[MANTENIMEINTO ~ PETREO  DE VARIOS CONSTRUIR Y MANTENER EL SisTena| CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y| o 2o & © 0 o o om
OOPP  [VOLQUETAS ~ MINIMO  DE  14M3,|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 1.645.000,00 REHABILITACION DE CAMINOS Y
EXCAVADORAS MINIMO DE 222HP), PARA[DEL GUAYAS CANTONES VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE| -\ cerreras DE PRIMER, SEGUNDO|D > A ZAMIENTO DE PERSONAS ¥
' NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
EQUIPO  CAMINERO  DEL  GOBIERNO Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
PROVINCIAL DEL GUAYAS (GPG) PARA DEL GUAYAS
MATENIMIENTQ PETREO DE \VARINOS CANINOS
CUNVENIU ENTRE EL GUBIERNOU AUTONUIVIU
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
Y EL GOBIERNO AUTONOMO ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,| ROVINCIAL MEDIANTE “AIMEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON[MANTENIMEINTO ~ PETREO  DE CONSTRUIRY MANTENER EL SisTeMa| CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y| o ~e & © 0 o o os
OOPP  |BALZAR PARA REALIZAR LOS TRABAJOS DE[VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 281.712,48 BALZAR 100% REHABILITACION DE CAMINOS Y
MANTENIMEINTO Y REHABILITACION CON|DEL GUAYAS VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE| -\ cerreras DE PRIMER, SEGUNDO|D > A ZAMIENTO DE PERSONAS ¥
. NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
MATERIAL PETREO PARA BACHEO DE LOS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
CAMINOS DEL CANTON BALZAR PROVINCIA DEL GUAYAS
NDEl GILIAVAS
CUONVENIU DE COUFERACIUN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL ART.42, LTERAL B) PLANIFICAR [PROVINCIAL MEDIANTE LAl EIORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DEL GUAYAS Y EL GOBIERNO AUTONOMO|MANTENIMEINTO  PETREO  DE CONSTRUIR Y MANTENER EL SisTeMa| CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y| o e & © 7 o o os
OOPP  |DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON[VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 199.999,99 COLIMES 100% REHABILITACION DE CAMINOS Y
COLIMES PARA REALIZAR LOS TRABAJOS DE|DEL GUAYAS VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUEI-\cprreras DE PRIMER, SEGUNDO|D > AZAMIENTO DE PERSONAS ¥
) NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
RECONFORMACION Y MANTENIMIENTO DE Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
VARIAS VIAS Y CAMINOS VECINALES DEL DEL GUAYAS
CANTON COILINMES PROVINCIA DEL GLIAVAS
CUONVENIU DE COUFERACIUN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL ART.42, LTERAL B) PLANIFICAR [PROVINCIAL MEDIANTE LAl EIORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DEL GUAYAS Y EL GOBIERNO AUTONOMO|MANTENIMEINTO  PETREO  DE LOMAS DE CONSTRUIR Y MANTENER EL SisTeEMA| CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y| o 2o & © 70 o o om
OOPP  |DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON[VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 100.000,00 100% REHABILITACION DE CAMINOS Y
SARGENTILLO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
LOMAS DE SARGENTILLO PARA REALIZAR LOS|DEL GUAYAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
TRABAJOS ~ DE  MEJORAMIENTO Y Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
RECONFORMACION DE VARIOS CAMINOS DEL DEL GUAYAS
CANTAN IOMAS DE SARGENTHIODE LA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ADQUISICION DE TUBERIAS DE HORMIGON PROVINCIAL MEDIANTE LA
Q ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ARMADO DE DISTINTOS DIAMETROS Y|MANTENIMEINTO  PETREO  DE CONSTRUIRY MANTENER EL SisTena| CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y| o 2o & © 0 o o os
OOPP  |DUCTOS CAION  PREFABRICADOS PARA[VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 1.300.000,00 100% REHABILITACION DE CAMINOS Y
VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
VARIOS SECTORES EN LA PROVINCIA DEL|DEL GUAYAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
GUAYAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
) ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ADQUISICION DE GAVIONES PARA INSTALAR|MANTENIMEINTO ~ PETREO  DE CONSTRUIR Y MANTENER EL SisTeEMa| CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y| o ~e & © s o o os
OOPP  |EN VARIOS SECTORES DE LOS DIFERENTES|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 75.000,00 100% VIAL DE AMBITO PROVINGIAL . quE|REHABILTACION  DE CAMINOS Y| o o DERSONAS Y
CANTONES EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS  [DEL GUAYAS ’ CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
CONSTRUCCION DE DUCTOS CAJONES EN|MANTENIMEINTO  PETREO  DE CONSTRUIR Y MANTENER EL SisTeMa| CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y| o oo & © 0 o o os
OOPP  |VARIOS SECTORES DE LA PROVINCIA DEL{VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 600.000,00 100% REHABILITACION DE CAMINOS Y

GUAYAS

DEL GUAYAS

VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS

CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS

DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
BIENES DE LA PROVINCIA.

OOPP
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AREA DEL

PROYECTOS / ACTIVIDADES

GOBIERNO PROYECTOS / ACTIVIDADES
PROGRAMA DEL PDyOT / REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES
DEL GUAYAS PRODUCTOS Y SERVICIO - DE CONTRATACION / ) INDICADOR DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / ;
PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ) ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR I m META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
RESPONSABLE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTIAS / CUMPLIMIENTO VICE PREFECTA
DEL INCLUYE QUE NO APLICA) CONVENIOS (PRESUPUESTO (COOTAD)
REFERENCIAL
PROYECTO CIAL)
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
PAVIMENTACION ASFALTICA EN VARIAS VIAS|MANTENIMEINTO ~ PETREO  DE CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y
CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA PROVINCIAL ~ PERMITIENDO  EL
OOPP  |DE LOS CANTONES DE LA PROVINCIA DEL{VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 652.000,00 100% REHABILITACION DE CAMINOS Y
VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
GUAYAS DEL GUAYAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
L EDIANTE L
ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,| OVINCIA MEDIANT AIMEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
REHABILITACION Y ASFALTADO DEL CAMINO CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y
CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA PROVINCIAL  PERMITIENDO  EL
OOPP  |DE ACCESO A LA CABECERA CANTONAL DE $ 406.539,00 COLIMES 100% REHABILITACION DE CAMINOS Y
VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
COLIMES CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
$ 6.675.635,86

OOPP
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020
DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: GOBIERNO DEL GUAYAS

T

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: COOTAD (ART. 41) CODI_f:Rg?f:gIIACF ::T%T“%ADIT;AZ?CION ACUERDO N° O R. O. N°

Froimover €l aesarroiio sustentapie ae su circunscripcion territoriail provinciail, para garantizar ia realizaciorn ael puen vivir a traves ae ia impiementaciorn ae politicas pupiicas provinciaies, en €I Imarco ae sus comperterncias constwucionaies 'y

lanalac

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PCAN NACIUNAL DE DESARRULTU TUDA UNA VIDRA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

N

M Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas
Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O
consoliaar 1a sostenipiiaaa aei sistema economico social y solaario, y arianzar ia

®

fIRIBaIZar ¥ proaucuvicau y compeuuviaaa para el Crecimiento economico Sustentanie ae
Desfofaf e sbaadatRYBrétiucuvas y ael entorno para lograr 1a soperania anmentaria y

al Aacarralla riiral intanaral

o o o o o o

o usuwbh e

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

DI AN DE DNECADDNI I AV NDNDENAMTENTN TEDDTTNADTAIL NDE I A DDAVIANCTA DEI CIIAVACOIN1E£.92N10

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS/
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT | PROYECTOS / ACTIVIDADES ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO | MES DE INICIO DE
DEL GUAYAS (EN CASO QUE NO DE CONTRATACION / REALIZADOS POR . PARA ALCANZAR ETAPA MES DE INICIO MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL | ) - r1v/0 ESTRATEGICO DEL
PROYECTO / ACTIVIDAD ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR DE LA ETAPADE| | I Il | INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS PREFECTO / VICE
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE QUE|  INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA LA META (EN | PRECONTRACTUA| ™ -/ VERIFICACION (COOTAD) OREFECTA PDyOT
PROYECTO NO APLICA) CONVENIOS TRISTS MESES) L
REEFRENCIAI)
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR ALLOTENCAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|, o) o1 poet a0 DEL PROCESO DE % DE REUNIONES EJECUTADAS / % |EJECUTAR EL 100% DE LAS REUNIONES DE INFORME DE REUNION SDEEZI\?{FQOFLTSL'C(;R;V’TSZ&TES YDE FLgRifUC&iAD’L;; mfsg;ﬁLLo tUMA'\E INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION | o CUENTAS - - GUAYAQUIL - - 1 - - 100% | 0% | 0% |DE REUNIONES PROYECTADAS A|ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 1500 REGISTRO DE CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTOIFOTALECIMIENTO  DE|ARTICULACION
INSTITUCIONAL EJECUTAR POR LA LEY ASISTENCIA ) INTERINSTITUCION AL Y LA
TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, | CAPACIDADES Y o ARTICIPACION CIUDADANA.
DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION  |POTENCIALIDADES DE
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO PROVINCIAL Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|_ . ) % DEL PROCESO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DE INFORME DE REUNIGN |CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIVIENTO  DE|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION - - GUAYAQUIL - - 1 - - 100% | 0% | 0% |DEL PROCESO PROYECTADO A|ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 1500 ) TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,|CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL PLANIFICACION'Y FACILITACION DEL PROCESO EJECUTAR POR LA LEY ARCHIVO FOTOGRAFICO |\ ANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES ~ DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL |LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD |COLECTIVO
, PLANTFICAR, JUNTU CUN UTRAS TNSTITUCTUNES DEL[CUNTRIBUTR AL[PUTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL| . o1 coN DE LA GESTION Y F’DREOCCSEETDAESF;?C')D'ZC('S'; % DEL PROCESO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DE INFORME TECNICO  [SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION| L "2 o 10N DEL INFORME INSTITUCIONAL - - GUAYAQUIL - - 1 - - 100% | 0% | 0% |DEL PROCESO PROYECTADO A|ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 1500 ACTAS DE REUNION  [DESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR  LOS|INTEGRAL Y AL|ARTICULACION
INSTITUCIONAL EJECUTAR POR LA LEY ARCHIVO FOTOGRAFICO |CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO  DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
TCDDITADIAL CAILCI AMMDITO NDC CILIC CAOMNMMDECTCENMCIAC CADACIDADLCC \/ DADTICIDACION CIHHIDADANA
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
INFORME TECNICo | PESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR ~ LOS|INTEGRAL Y AL[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|_\ (o o) ook oet ieA Y EVALUACION % DEL EVENTO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL EVENTO DE REGISTRO DE CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO  DE|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION - - GUAYAQUIL - - 1 - - 100% | 0% | 0% |DEL EVENTO PROYECTADO A|ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 400 TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, | CAPACIDADES Y|ARTICULACION
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL ASISTENCIA )
INSTITUCIONAL EJECUTAR POR LA LEY ARCHIVO FOTOGRAFICO|PE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES  DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,|LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD |COLECTIVO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|FASE IV: INCORPORACION DE LA OPINION % DEL PROCESO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DE INFORME TECNICO | SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION |CIUDADANA, RETROALIMENTACION Y - - GUAYAQUIL - - 1 - - 0% |100% | 0% |DEL PROCESO PROYECTADO A|ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 1500 REPORTE DEL REGISTRO | PESARROLLO  PROVINCIAL ¥ FORMULAR  LOS|INTEGRAL Y AL|ARTICULACION
INSTITUCIONAL SEGUIMIENTO EJECUTAR POR LA LEY CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO  DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
TERRITORIAI EN FI AMRITO DFE SILIS CONMPETENCIAS ICAPACIDANDESY PARTICIPACION CILIDADANA
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL| ) (o oo o0 CONSOLIDACION DEL % DEL PROCESO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DE INFORME TECNICO | SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION - - GUAYAQUIL - - 1 - - 0% |100% | 0% |DEL PROCESO PROYECTADO A|ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 1500 DESARROLLO PROVINCIAL Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|ARTICULACION
BANCO DE PROYECTOS INSTITUCIONAL 2021 REPORTE DEL REGISTRO
INSTITUCIONAL EJECUTAR POR LA LEY CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO  DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, |CAPACIDADES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
’ INFORME TECNICO | PESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR  LOS|INTEGRAL Y AL[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|FASE 1. PRIORIZACION DEL GASTO DEL % DEL EVENTO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL EVENTO DE REGISTRO DE CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO  DE|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION|GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS (EVENTO - - GUAYAQUIL - - 1 - - 0% |100% | 0% |DEL EVENTO PROYECTADO A|ACUERDOA LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 400 ASISTENCIA TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, | CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL CON PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA) EJECUTAR POR LA LEY ARCHIVO FOTOGRAFICO|PE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES  DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,|LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD |COLECTIVO
PROCESO DE PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
PRESUPUESTO SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
FASE I SOLICITUD Y RECOPILACION DE|  PARTICIPATIVO 2021 DESARROLLO PROVINCIAL Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL - % DEL PROCESO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DE ) CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO  DE|INSTITUCIONAL, LA
INFORMACION DE ACUERDO A DIRECTRICES DE INFORME TECNICO )
DE PLANIFICACION| = A6 DIRECCIONES. DEL PLAN - - GUAYAQUIL - - 1 - - 0% | 0% |100% |DEL PROCESO PROYECTADO A|ACUERDO A A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 1500 TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, | CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL OPERATIVO ANUAL 2021 EJECUTAR POR LA LEY DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES  DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL|LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD |COLECTIVO

PLANIFICACION
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AREA DEL GOBIERNO

PROGRAMA DEL PDyOT

PROYECTOS / ACTIVIDADES

PROYECTOS/
ACTIVIDADES

TIEMPO PREVISTO

MES DE INICIO DE

REALIZADOS POR MES DE INICIO PLAN DE TRABAJO DEL -
RES[:)EOLI\CI.;SUAABYL:sDEL PROYECTO / ACTIVIDAD AME(IE:\'II'I(E:,ASSEOII\?CLIJ.EYNEOQUE :TVEF::SXI:Z?];ANC':?AB;; ADMII\:IS'I;RAACION CANTON PARROQUIA SECTOR PALiA“:EIf:zEZI\fR PRECOE.II\-I?'EQC'I'UA DE I;ACEJSI;ANDE | Il 1 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VE“I/RIIIiII)éicl:I);N COMPETENCIAS / FU:\IC((:;g!I\-IEIS))EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTOéXICE OBIETIVO iSJ:g:EGICO DEL
DIRECT. EJE PREFE
PROYECTO NO APLICA) CONVENIOS (PRESUPUESTO MESES) L
REEFRENCIAL)
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL{CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|FASE IV. CONSOLIDACION Y REMISION DEL PLAN % DEL PROCESO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DE CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO(FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION|OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE - - GUAYAQUIL - - 1 - - 0% 0% |[100% [DEL PROCESO PROYECTADO A[ACUERDO A A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 1500 INFORME TECNICO  [TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, [CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL CONTRATACION 2021 POR DIRECCION EJECUTAR POR LA LEY DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,|LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD [COLECTIVO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL{CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|SEGUIMIENTO, MONITOREO Y ELABORACION DE % DEL PROCESO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION|INFORMES DE EJECUCION DE PROYECTOS DEL - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |DEL PROCESO PROYECTADO A|ANO FISCAL CORRESPONDIENTE (12 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, |CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 EJECUTAR MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,(LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD [COLECTIVO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL{CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL ACTUALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL % DEL PROCESO EJECUTADO / % EJFCUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL PLAN ACTUALIZADO CORRESPONDIENTES’ PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE|[INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION 2020 (REFORMAS) - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |DEL PROCESO PROYECTADO A[ANO FISCAL CORRESPONDIENTE (12 1500 PARA EL SEGUIMIENTO TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL EJECUTAR MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,|LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD [COLECTIVO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
SEGUIMIENTO Y DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL(POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|REVISION , SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE MONITOREO DEL PLAN % DEL PROCESO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE|(INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION|FORMATOS SOPORTES DE LA MATRIZ DEL PLAN| opgRATIVO ANUAL 2019 - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |DEL PROCESO PROYECTADO A|ANO FISCAL CORRESPONDIENTE (12 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, |[CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL OPERATIVO ANUAL 2020 (INCLUIDO REFORMAS) EJECUTAR MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE[INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,(LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD [COLECTIVO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL REGISTRO DE PROYECTOS Y AVANCES EN EL % DEL PROCESO EJECUTADO / % EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL ] CORRESPONDIENTES, PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE|(INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION APLICATIVO SIGAD (TRIMESTRAL) - - GUAYAQUIL - - 12 - #iVALOR! 33% | 33% | 34% |DEL PROCESO PROYECTADO A[ANO FISCAL CORRESPONDIENTE (12 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCI,?S, CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL EJECUTAR MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE[INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,(LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD [(COLECTIVO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL{CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL REMISION DE MATRICES CORRESPONDIENTES A % DEL PROCESO EJECUTADO / % EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL ] CORRESPONDIENTES, PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION LA LOTAIP (MENSUAL) - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |DEL PROCESO PROYECTADO A|ANO FISCAL CORRESPONDIENTE (12 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL EJECUTAR MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,(LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD [COLECTIVO
PLANIFTCAR, JUNTU CUN UTRAS TNSTITUCUITUNES DEL[CUNTRIDUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|FASE 1 ELABORACION DEL DIAGNOSTICO % DEL PROCESO EJECUTADO / % EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL ) E;i’:iigél_NoDlEl\T?EOS\/l’:E,L'TVLES YDE F(O)F;I\DAEUI\L_QIF\{/IIEI\II_'I?S L’\(IJEI;GLI:EILMIENT\(() SIE_ INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION [ESTRATEGICO DEL PLAN DE DESARROLLO Y - - GUAYAQUIL - - - - 100% | 0% DEL PROCESO PROYECTADO A|ANO FISCAL CORRESPONDIENTE (12 1500 INFORME TECNICO . ARTICULACION
INSTITUCIONAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2020- 2023 EJECUTAR MESES) TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCI'?S' CAPACIDADES Y INTERINSTITUCION AL Y LA
DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA.
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,(LOS GUAYASENSES A
CALCI NAADCA DO I A INTEDCIITTIIDAIINAD \ NN/CL INIDINAINDIIAL
PLANIFICAI?, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|FASE 2. ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL % DEL PROCESO EJECUTADO / % EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL ) SDEECS;?{F:{OF:ESLIC(?RZ)V?I\?ZSAT_ES YDE Il:_gRi;IjUCII_iIIDRAD’LSIS- :?\ﬁ??;;ﬁuo l:UMA'\LCI)_ INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION|PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO - - GUAYAQUIL - - - - 100% | 0% DEL PROCESO PROYECTADO A|ANO FISCAL CORRESPONDIENTE (12 1500 INFORME TECNICO CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE ARTICULACION
INSTITUCIONAL TERRITORIAL 2020- 2023 PROCESO DE EJECUTAR MESES) ) INTERINSTITUCION AL Y LA
ACTUALIZACION Y TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETE}NCIAS, CAPACIDADES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE
DE DESARROLLO Y PLANIFICAI?, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL(FASE 3. ELABORACION DEL MODELO DE ORDENAMIENTO % DEL PROCESO EJECUTADO / %|EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, ELDESARROLLO  HUMANO INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION|GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO Y| TERRITORIAL DEL GUAYAS - - GUAYAQUIL - - - - 100% | 0% DEL PROCESO PROYECTADO A|ANO FISCAL CORRESPONDIENTE (12 1500 INFORME TECNICO E;;ARF;FS{I?OLLNODIEI\TEEOSV'I\Fl’l(_:,lAANLES YDE nghlj/l:l\ll_::\a/llEl\ll_'?; ::'\IOTI'EAGLEQILMIENTE QIE- ARTICULACION
INSTITUCIONAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2020- 2023 2020-2023 EJECUTAR MESES) . INTERINSTITUCION AL Y LA
TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETE}NCIAS, CAPACIDADES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL[CONTRIBUIR AL[POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL EASE 4. APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DOCUMENTO  ELABORADO  /|REALIZAR EL 100% DEL PLAN DE ] SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2020 - 2023 GUAYAQUIL 10% | 90% DOCUMENTO PROYECTADO A|DESARROLLO Y ORDENAMIENTO 1500 INFORME TECNICO  |[DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|ARTICULACION
INSTITUCIONAL ELABORAR TERRITORIAL 2020-2023 CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
TERRITORIAL FN FI AMRITQ DF SUS COMPETENCIAS |CAPACIDADES Y PARTICIPACION CIHHIDADANA
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL{CONTRIBUIR AL(POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|SEGUIMIENTO Y MONITOREO PE % DEL PROCESO EJECUTADO / % EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL ] SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO/|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION [CUMPLIMIENTO DE METAS E IMPLEMENTACION - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |DEL PROCESO PROYECTADO A ARO FISCAL CORRESPONDIENTE 1500 INFORME TECNICO  |[DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|ARTICULACION
INSTITUCIONAL DE PROGRAMAS DEL PDOT EJECUTAR CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO(FOTALECIMIENTO DE[INTERINSTITUCION AL Y LA
TERRITORIAL. EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS. |CAPACIDADES Y PARTICIPACION CIUDADANA
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|{CONTRIBUIR AL
PROCESO DE SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y % DEL PROCESO EJECUTADO / % EJECUTAR EL 100% DEL PROCESO DEL ) DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION MONITOREO DELSISTEMA - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |DEL PROCESO PROYECTADO A| . 1500 INFORME TECNICO  |CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
INFORMACION LOCAL (SIL) ANO FISCAL CORRESPONDIENTE p
INSTITUCIONAL DE INFORMACION LOCAL EJECUTAR TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,|CAPACIDADES Y[INTERINSTITUCION AL Y LA
(SIL) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE|PARTICIPACION CIUDADANA.
NACIONAL. REGIONAL. CANTONAL Y PARROQUIAL LOS GUAYASENSES A
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION DEL  PLAN ESTRATEGICO CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE|(INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION [INSTITUCIONAL - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |% DE AVANCE DE LA FASE | REALIZAR EL 100% DE LA FASE | 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, [CAPACIDADES Y|ARTICULACION

INSTITUCIONAL

FASE | (DIAGNOSTICO)

DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD

POTENCIALIDADES DE
LOS GUAYASENSES A
NIVEL INDIVIDUAL Y
COLECTIVO

INTERINSTITUCION AL Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA.
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AREA DEL GOBIERNO

PROGRAMA DEL PDyOT

PROYECTOS / ACTIVIDADES

PROYECTOS/
ACTIVIDADES

TIEMPO PREVISTO

MES DE INICIO DE

REALIZADOS POR MES DE INICIO PLAN DE TRABAJO DEL a
DEL GUAYAS (EN CASO QUE NO DE CONTRATACION / a PARA ALCANZAR ETAPA MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL
PROYECTO / ACTIVIDAD ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR DE LA ETAPA DE | 1 ]| INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS PREFECTO / VICE
RESPONSABLE DEL / AMERITE, SE INCLUYE QUE INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA Q LA META (EN PRECONTRACTUA EJECUCION VERIFICACION (COOTAD) PREFEC4A PDyOT
PROYECTO NO APLICA) CONVENIOS MESES) L
(PRESUPUESTO
REEFRENCIAL)
D o oo TS O e T hlcoumaun s
DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR ,LOS DEL SECTOR PUBLICO Y HUMANO INTEGRAL ¥ AL
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|ACTORES DE LA FOTALECIMIENTO DE
DE PLANIFICACION|INSTITUCIONAL - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |% DE AVANCE DE LA FASE Il REALIZAR EL 100% DE LA FASE Il 1500 INFORME TECNICO TERRITORIAL EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS |SOCIEDAD EL CAPACIDADES Y
INSTITUCIONAL FASE Il (TALLERES PARTICIPATIVOS) DE MANERAI ARTICULADA CON LA PLANIFICACION' DESARROLILO POTENCIALIDADES DE LOS
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,[PROVINCIAL Y GUAYASENSES A NIVEL
! ! ’ INDIVIDUAL Y COLECTIVO
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y FORMULAR LOS
FLANIFICAR, JUNTU CUN UTRAS TNOTITUCTUNLES UCLIFLANIFICAR, JUNTU CUN
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|OTRAS  INSTITUCIONES|CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DESARROLLO PROVINCIAL Y FORMULAR LOS|DEL SECTOR PUBLICO Y|HUMANO INTEGRAL Y AL
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|ACTORES DE LA|FOTALECIMIENTO DE
DE PLANIFICACION|INSTITUCIONAL - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |% DE AVANCE DE LA FASE llI REALIZAR EL 100% DE LA FASE Il 1500 INFORME TECNICO TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, |SOCIEDAD, EL|CAPACIDADES Y
INSTITUCIONAL FASE 1l (SOCIALIZACION) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|DESARROLLO POTENCIALIDADES DE LOS
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,[PROVINCIAL Y|GUAYASENSES A NIVEL
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|FORMULAR LOS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL{POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL PROCESO DE ELABORACION DEL  PLAN % DE AVANCE DEL PROCESO DE CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO([FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION PURIANUAL - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |ELABORACION DEL PLAN|REALIZAR EL 100% DE LO PLANIFICADO 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, [CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCION AL Y LA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL,[LOS GUAYASENSES A|[PARTICIPACION CIUDADANA.
EN EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|NIVEL INDIVIDUAL Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD |COLECTIVO
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
ENCUENTRO CIUDADANO PARA LA|PROGRAMA DE
DE PLANIFICACION LOS LOJAS, JUAN NUMERO DE ENCUENTROS FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
INSTITUCIONAL ACTUALIZACION DE INDICADORES DE|LEVANTAMIENTO DE DAULE BAUTISTA AGUIRRE RURAL 2 0% 100% [ 0% |REALIZADOS / NUMERO DE|100% PROYECTO EJECUTADO 120 INFORMES TECNICOS DE COOTAD CAPACIDADES Y|ARTICULACION
. - - , - - () () () (]
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN LA PROVINCIA[INFORMACION DIRECCION ART. 41 -
(INTELIGENCIA DEL GUAYAS ESTRATEGICA PROVINCIAL EL LAUREL, LIMONAL ENCUENTROS ESPERADOS @ POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCIONAL Y LA
TERRITORIAL) ' LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
NIVEL INDIVIDUAL Y
COLECTIVO
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL PROGRAMA DE JUAN GOMEZ INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION[ENCUENTRO CIUDADANO PARA LA LEVANTAMIENTO DE RENDON NUMERO DE REGISTROS INFORMES TECNICOS DE COOTAD FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
INSTITUCIONAL ACTUALIZACION DE INDICADORES DE INFORMACION - - GUAYAQUIL (PROGRESO), EL RURAL 2 - - 0% 0% | 100% |REALIZADOS / NUMERO DE|100% PROYECTO EJECUTADO 120 DIRECCION ART. 41 - 2 CAPACIDADES Y|ARTICULACION
(INTELIGENCIA EQUIDAD Y GENERO ESTRATEGICA PROVINCIAL MORRO, PUNA, REGISTROS ESPERADOS ' POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCIONAL Y LA
TERRITORIAL) TENGUEL, POSORIJA LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
NIVEL INDIVIDUAL Y
CQIECTIVO
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL PROGRAMA DE INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION [LEVANTAMIENTO DE INFORMACION TODOS LOS TODOS LOS % DE AVANCE EN EL INSTITUCIONAL, LA
LEVANTAMIENTO DE i REALIZAR EL 100% DEL LEVANTAMIENTO|GOBIERNO DEL|{INFORMES TECNICOS DE COOTAD FOTALECIMIENTO DE
INSTITUCIONAL PARROQUIAL / CANTONAL. INFORMACION - - CANTONES / JUNTAS |CANTONES / JUNTAS 100% | 0% 0% |LEVANTAMIENTO DE DE INFORMACION PROGRAMADA GUAYAS DIRECCION ART. 41 - 2 CAPACIDADES Y|ARTICULACION
(INTELIGENCIA FASE | (LINEA BASE) ESTRATEGICA PROVINCIAL PARROQUIALES PARROQUIALES INFORMACION ) POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCIONAL Y LA
TERRITORIAL) LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
NIVEL INDIVIDUAL Y
COIECTIN/O
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL PROGRAMA DE % DE AVANCE EN EL INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION [LEVANTAMIENTO DE INFORMACION LEVANTAMIENTO DE TODOS LOS TODOS LOS SOEGUIMIENTO DEL REALIZAR EL 100% DEL SEGUIMIENTO AL GOBIERNO  DELIINFORMES TECNICOS DE COOTAD FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
INSTITUCIONAL PARROQUIAL / CANTONAL. . - - CANTONES / JUNTAS |CANTONES / JUNTAS 33% | 33% | 34% LEVANTAMIENTO DE INFORMACION CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INFORMACION LEVANTAMIENTO DE GUAYAS DIRECCION ART.41 -a
(INTELIGENCIA FASE Il (SEGUIMIENTO) . PARROQUIALES PARROQUIALES REALIZADA EN LA FASE | POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCIONAL Y LA
ESTRATEGICA PROVINCIAL INFORMACION DE LA FASE |
TERRITORIAL) LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA.
NIVEL INDIVIDUAL Y
COLECTIVO
CONTRIBUIR AL
PORCENTAJE DE PROYECTOS DOCUMENTOS DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|DOCUMENTACION DE LOS PROYECTOS DE EMITIDOS EN EL ANO. ALCANZAR MINIMO EL 90% DE 1500 EMITIDOS PARA INTEGRAL v ALlINSTITUCIONAL LA
DE PLANIFICACION|PROCESOS Y/O NORMATIVAS EN VIRTUD DE PROYECTOS EMITIDOS PARA REVISION DE . L
N/A - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% SERVIDORES DEL|REVISION DE LAS N/A FOTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
INSTITUCIONAL REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES, PREVIO AL / Q ? ? ? (# PROYECTOS EMITIDOS EN EL|LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL /
- - GPG UNIDADES CAPACIDADES Y|{INTERINSTITUCIONAL Y LA
(MEJORA CONTINUA) |DOCUMENTO FINAL ANO / # PROYECTOS SOLICITADOS|ANO .
_ ADMINISTRATIVAS POTENCIALIDADES DE|PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL ANO) X 100
10S GUAYASFNSFES A
CONTRIBUIR AL
PORCENTAJE DE DOCUMENTOS DESARROLLO HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL PROCEDIMENTALES APROBADOS INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIEICACION DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS Y/O EN EL ANO. ALCANZAR MINIMO EL  90% DE|[1500 PORTAL WEB FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
INSTITUCIONAL NORMATIVAS EN VIRTUD DE REQUERIMIENTOS N/A - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% DOCUMENTOS PROCEDIMENTALES|SERVIDORES DEL INSTITUCIONAL N/A CAPACIDADES Y|ARTICULACION
(MEJORA CONTINUA) INSTITUCIONALES (# PROCESOS APROBADOS EN EL|APROBADOS Y PUBLICADOS EN EL ANO GPG POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCIONAL Y LA
ANO / # PROCESOS ELABORADOS LOS GUAYASENSES  A|PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL ANO) X 100 NIVEL INDIVIDUAL Y
COLECTIVO
COUNTRIBUIR AL
. p DESARROLLO HUMANO
NUMERO DE CATALOGOS EN EL
DIRECCION PROVINCIAL ARO INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIEICACION ELABORACION, REVISION,ACTUALIZACION DE TENER VIGENTE 1 CATALOGO DE[1500 CATALOGO DE FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
INSTITUCIONAL CATALOGO DE DOCUMENTOS N/A - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% # CATALOGOS DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS PROCEDIMENTALES EN EL|SERVIDORES DEL{DOCUMENTOS N/A CAPACIDADES Y|ARTICULACION
PROCEDIMENTALES ANO GPG PROCEDIMENTALES INTERINSTITUCIONAL Y LA
(MEJORA CONTINUA) PROCEDIMENTALES ELABORADOS POTENCIALIDADES DE .
. LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL ANO
NIVEL INDIVIDUAL Y
CAILECTIN/O)
CUNTRIBUIR AL
P DESARROLLO HUMANO
PORCENTAIJE DE FICHAS TECNICAS
o INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL p p p EMITIDAS EN EL ANO
ELABORACION, REVISION,ACTUALIZACION DE , 1500 FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION FICHAS TECNICAS DE LOS PROCESOS CON SUS N/A GUAYAQUIL 12 30% | 30% | 40% PUBLICAR EL 100% DE FICHAS TECNICAS SERVIDORES DEL PORTAL WEB N/A CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL RESPECTIVOS INDICADORES ? ? ? (# FICHAS TECNICAS PUBLICADAS|POR PROCESO EN EL ANO GPG INSTITUCIONAL POTENCIALIDADES oElINTERINSTITUCIONAL v LA
(MEJORA CONTINUA) EN EL ANO / # FICHAS TECNICAS LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA
EMITIDAS EN EL ANO) X 100
NIVEL INDIVIDUAL Y
CAOLECTIVO
CUNTRIBUIR AL
PORCENTAIJE DE REPORTES DESARROLLO  HUMANO
. . OFICIOS/MEMORANDOS INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION DE REPORTES DE ACUERDO A LA SOLICITADOS EN EL ANO . o
DE PLANIFICACION|INFORMACION REMITIDA POR LAS UNIDADES EMITIR MINIMO EL 90% DE REPORTES DE|1500 DE INFORME DE FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
N/A - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% . |SEGUIMIENTO DE INDICADORES POR|SERVIDORES DEL[SEGUIMIENTO DE N/A CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVAS, ~ DE ~ CUMPLIMIENTO  DE ! h ’ ’ ’ (# REPORTES EMITIDOS EN EL ANO PROCESOS EN EL ANO GPG INDICADORES DE ! POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCIONAL Y LA
(MEJORA CONTINUA) |PROCESOS / # REPORTES SOLICITADOS EN EL s
ARO) X 100 PROCESOS LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA
NIVEL INDIVIDUAL Y

COILECTIN/O

PLANIFICACION
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PROYECTOS/
; ACTIVIDADES
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT | PROYECTOS / ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO | MES DE INICIO DE
DEL GUAYAS (EN CASO QUE NO DE CONTRATACION / REALIZADOS POR PARA ALCANZAR ETAPA MES DE INICIO MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
PROYECTO / ACTIVIDAD ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR DE LA ETAPADE| | ] ] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS PREFECTO / VICE
RESPONSABLE DEL / AMERITE, SE INCLUYE QUE INFIMAS CUANTIAS / SIEEETA Q LA META (EN | PRECONTRACTUA AL VERIFICACION (COOTAD) —— c4 n PDyOT
PROYECTO NO APLICA CONVENIOS MESES L
) (PRESUPUESTO )
REEERENCIAL CUNTRIBUIR AL
PORCENTAJE DE PROPUESTAS DESARROLLO - HUMANO
. . INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION DE INFORMES DE PROPUESTAS EMITIDAS EN EL ANO. 1500 OFICIOS/MEMORANDOS FOTALECIMIENTO DElINSTITUCIONAL LA
DE PLANIFICACION|DE ACCIONES PREVENTIVAS / CORRECTIVAS DE EMITIR MINIMO EL 90% DE PROPUESTAS DE INFORME DE .
N/A - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% . SERVIDORES DEL N/A CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL ACUERDO A RESULTADOS DE EVALUACIONES DE (# PROPUESTAS GESTIONADAS EN|DE ACCIONES DE MEJORA EN EL ANO PROPUESTAS DE
. . GPG POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCIONAL Y LA
(MEJORA CONTINUA) [GESTION DE PROCESOS EL ANO / # PROPUESTAS ACCIONES DE MEJORA L0S  GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA
ELABORADAS EN EL ANO) X 100
NIVEL INDIVIDUAL Y
COILECTIN/O
CONTAR CON LA SESORIA DE LA
FUNDACION CIUDADANIA Y DESARROLL
PKRA I?OGRAlfR EL  100% ; DEO IS)B: CONTRIBUIR Al
IMPLEMENTACION SEGUII\;IIENTO Y DESARROLLO HUMANO
CONVENIO DE COOPERACION % DE IMPLEMENTACION, EVALUACION DE’ ESTANDARES  DE INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO|FORTALECIMIENTO TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS )
DE PLANIFICACION AUTOGESTION 50% | 50% |ESTANDARES DE TRANSPARENCIA GPG INFORME N/A CAPACIDADES Y|ARTICULACION
AUTONOMO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA|INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES Y TAMBIEN PROMOVER
INSTITUCIONAL FUNDACION CIUDADANIA Y DESARROLLO (FCD) EN LOS PROCESOS ESPACIOS DE COOPERACION Y ASISTENCIA POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONALES TECNICA EN LOS AMBITOS QUE LOS GUAYASENSES  A|PARTICIPACION CIUDADANA
INVOLUCREN EL DESARROLLO EFICIENTE NIVEL INDIVIDUAL ¥
COLECTIVO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL
PALZO DE UN ANO
CUNTRIBUIR AL
DESARROLLO HUMANO
ANALISIS DE LOS ASPECTOS QUE HAN INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|FACILITADO LAS ACCIONES DE CORRUPCION FORTALECIMIENTO FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA
DE PLANIFICACION|DENTRO DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS, SU INSTITUCIONAL S 68.690,00 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% GPG INFORME N/A CAPACIDADES Y|ARTICULACION
INSTITUCIONAL IDENTIFICACION Y CONTROL BAJO LINEAMIENTO POTENCIALIDADES DE|INTERINSTITUCIONAL Y LA
ISO 37001:2016 LOS GUAYASENSES A|PARTICIPACION CIUDADANA
NIVEL INDIVIDUAL Y
COILECTIN/O
S 68.690,00
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

INSTITUCION: GOBIERNO DEL GUAYAS

Funcioén Institucional principal segiun mandato Legal:

COOTAD
(ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

ACUERDO N°

O

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR

VISION:

SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

1. m
2. m
3. m
4. m
5. m
6. m

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

4]

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regidon y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO (S) PROGRAMACION
PROYECTOS /
AREA DEL GOBIERNO DEL ACTIVIDADES DE | PROYECTO INDICADOR DE COMPETENCIAS / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD PROG. PDYOT CONTRATACION / S/ CANTON PARROQUIA SECTOR | ] 1] META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
CUMPLIMIENTO PREFECTO / VICE PREFECTA
PROYECTO INFIMAS ACTIVIDAD (COOTAD)
CILIANTIAS / ES
ANT., SG1 LITCERNAL laY) FRAUIVIUVLEN L
DESARROLLO
SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ELABORACION DE D MENT PARA LA D MENT DE DEFENSA HUMAN INTEGRAL Y AL
DEFEgSAC oJURIDICA OCYU EJECCl)JSCION DEL JUOR(I;ILDJICA Y/og PATROCIN?O CUMPLIR CON EL 100% DE GOBIERNO AUTONOMO 1G-I,EARRRA|-II\-I(")I'IRZ|:I|; PROVINGIAL A FCL)JRTALEOCIMIENTS DE 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA SINDICA DOCUMENTOS DE DEFENSA DOCUMENTOS DE DEFENSA . INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PATROCINIO LEGAL AL GOBIERNO|NO APLICA - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% ELABORADOS / . DESDENTRALIZADO PROVINCIAL DEL . LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|CAPACIDADES Y
PROVINCIAL JURIDICA Y/O PATROCINIO JURIDICA Y/O PATROCINIO . INTERINSTITUCIONAL Y LA
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DOCUMENTOS EN 12 MESES GUAYAS TRAVES DE POTENCIALIDADES DE LOS PARTICIPACION CIUDADANA
DEL GUAYAS PROYECTADOS A ELABORAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL ’
PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
AR T RTERAT AT T PROMOVER —ET
DESARROLLO
oeros o s STOTILE 0 U RSO et A s
REFORMA DE ORDENANZAS CUMPLIR CON EL 100% DE DOCUMENTOS DE REFORMA|GARANTIZAR , HUMANO  INTEGRAL ¥ AL 6 POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA SINDICA ELABORACION DE PROYECTOS DE CREACION RESOLUCIONES O' DOCUMENTOS DE REFORMA HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL|DE ORDENANZAS,|[LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A FORTALECIMIENTO DE Il\'lSTITUCIONAL LA  ARTICULACION
0 REFORMA DE ORDENANZAS,[NO APLICA - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% DE ORDENANZAS, ! . CAPACIDADES Y !
PROVINCIAL RESOLUCIONES O ACUERDOS ACUERDOS ELABORADOS / RESOLUCIONES O ACUERDOS GUAYAS RESOLUCIONES O|TRAVES DE POTENCIALIDADES DE LOS INTERINSTITUCIONAL Y LA
Eggyggﬁgggz PROYECTADOS EN 12 MESES ACUERDOS :ﬁBL:’ZI:SLEMENTAClON DE POLITICAS GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION CIUDADANA.
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
|EGAIES
ART. 41 LITERAL A) PRONMOVER EL
DESARROLLO
'?'E:;IF:I"\(I)TI?IEtE DE SPLIJRSIGCN%T‘:LCRIPCII?ANRA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DOCUMENTOS DE CUMPLIR CON EL 100% DE GARANTIZAR I HUMANO INTEGRAL v AL 6 POTENCIAR LA CAPACIDAD
p p ASESORAMIENTO ? SERVIDORES DEL GOBIERNO|DOCUMENTOS DE . FORTALECIMIENTO DE| =~ 2
PROCURADURIA SINDICA|ASESORAMIENTO A LAS DIRECCIONES NO APLICA GUAYAQUIL 339% 33% 349 ELABORADOS / ASESORAMIENTO A LAS AUTONOMO DESDENTRALIZADO |SOLICITUDES DE LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A CAPACIDADES INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
e - - = - ('] 0 ('] z
PROVINCIAL RESPECTIVAS EN DIFERENTES TRAMITES SOLICITUDES DE ?;lZE“j?LC;I\éiSliNMDI;gESRENTES PROVINCIAL DEL GUAYAS ASESORAMIENTO IARAVIE\ZI?LEEMENTAC@N DE  POLITICAS POTENCIALIDADES DE LOS :DI\,IALE'I'ITLI\IISZI(;I;EE?:I’\:JAIDLADANAY LA
ASESORAMIENTO PUBLICAS GUAYASENSES A NIVEL ’
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
IEGAILES
ART. 41 LITERAL A] PROMOVER EL
DESARROLLO
o con 1 0 ST 6 U CHUNSHPOON oo 1o
DOCUMENTOS DE SOPORTE REALIZAR DOCUMENTOSo DE GARANTIZAR ' HUMANO INTEGRAL ¥ AL 6 POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA SINDICA REALIZACION DE DOCUMENTOS DE SOPORTE Y PROYECTOS DE SOPORTE Y ELABORACION DE GOBIERNO AUTGNOMO|DOCUMENTOS DE LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A FORTALECIMIENTO DE Il\.ISTITUCIONAL LA ARTICULACION
Y ELABORACION DE PROYECT DE[NO APLICA - - AYAQUIL - - 9 9 49 NTRAT NVENI E DESDENTRALIZADO PROVINCIAL DEL{PROYECT DE NTRAT p APACIDADE Y ’
PROVINCIAL ORACIO OYECTOS © ¢ cu au 33% 33% 34% co 05, Co 05 PROYECTOS DE CONTRATOS, > O PRO ¢ OYECTOS co 05, TRAVES DE ¢ ¢ > INTERINSTITUCIONAL Y LA

CONTRATOS , CONVENIOS E INFORMES

INFORMES ELABORADOS /
DOCUMENTOS SOLICITADOS

CONVENIOS E INFORMES EN
12 MESES

GUAYAS

CONVENIOS E INFORMES

LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS

COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
IEGAIES

POTENCIALIDADES DE LOS
GUAYASENSES A
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.

NIVEL

PARTICIPACION CIUDADANA.

PROCURADURIA SINDICA
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PROYECTOS /

AREA DEL GOBIERNO DEL ACTIVIDADES DE | PROYECTO S eI COMPETENCIAS / FUNCIONES e e
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD PROG. PDYOT CONTRATACION / s/ CANTON PARROQUIA SECTOR | ] [} META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
TR S o CUMPLIMIENTO (COOTAD) PREFECTO / VICE PREFECTA
CLIANTIAS / ES
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
o e hlcomTBUR N eSO
’ HUMANO INTEGRAL Y AL
CUMPLIR CON EL 100 % DE . 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA SINDICA|ELABORACION DE DOCUMENTACION CON DOCUMENTOS CON  BASE DOCUMENTOS CON BOASE GOBIERNO AUTONOMOIDOCUMENTOS = CON  BASE S:RAREZLTQEC|ON DEL BUEN VIVIR AFORTALEC“\/”E'\'To DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
NO APLICA - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% JURIDICA ELABORADOS / - DESDENTRALIZADO PROVINCIAL DEL|{JURIDICA EN DIFERENTES , CAPACIDADES ’
PROVINCIAL BASE JURIDICA EN DIFERENTES MATERIAS JURIDICA EN DIFERENTES TRAVES DE INTERINSTITUCIONAL Y LA
DOCUMENTOS SOLICITADOS MATERIAS EN 12 MESES GUAYAS MATERIAS LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS POTENCIALIDADES = DE  LOS PARTICIPACION CIUDADANA
PUBLICAS GUAYASENSES A NIVEL )
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
|EGALES
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
CUMPLIR CON EL 100% DE DESARROLLO
ELABORACION DE SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION CONTRIBUR AL DESARROLLO
) PROYECTOS DE CONSULTAS
ELABORACION DE PROYECTOS DE TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA HUMANO INTEGRAL Y AL
CONSULTAS. JURIDICAS CON ORGANISMOS JURIDICAS CON|ORGANISMOS SUPERIORES Y EL GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA SINDICA SUPERIORES. Y POLITICAS. LINEAMIENTOS. YINO APLICA GUAYAQUIL 33% 339% 34% CONSULTAS ABSUELTAS /|ORGANISMOS SUPERIORES, Y|GOBIERNO AUTONOMO [PROYECTOS DE CONSULTAS|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A CAPACIDADES INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL CRITERIOS J’URIDICOS EN’ PROCEDIMIENTO 0 ° 0 CONSULTAS PLANTEADAS  [POLITICAS, LINEAMIENTOS Y|DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL|JURIDICAS TRAVES DE POTENCIALIDADES  DE  LOS INTERINSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVO CRITERIOS JURIDICOS EN|GUAYAS LAt IMPLEMENTACION DE POLITICAS GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION CIUDADANA.
PROCEDIMIENTO PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO
ADMINISTRATIVO EN 12 PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS '
MESES COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
,IA'K‘T'AIFZE LITERAL A) PROMOVER EL
DOCUMENTOS DE DESARROLLO ) CONTRIBUIR AL DESARROLLO
CUMPLIR CON EL 100% DE . HUMANO INTEGRAL Y AL
ASESORAMIENTO PARA DOCUMENTOS DE|SERVIDORES DEL GOBIERNO DOCUMENTOS DE|SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION FORTALECIMIENTO DE 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA SINDICA|ASESORAMIENTO DE PROCESOS DE REGIMEN PROCESOS DE REGIMEN . ASESORAMIENTO DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
NO APLICA - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% ASESORAMIENTO DE|AUTONOMO DESCENTRALIZADO , CAPACIDADES Y
PROVINCIAL SANCIONATORIO SANSONATORIO PROCESOS DE  REGIMEN|PROVINCIAL DEL GUAYAS PROCESOS DE REGIMEN|GARANTIZAR POTENCIALIDADES  DE  LOS INTERINSTITUCIONAL Y LA
ELABORADOS / SOLICITUDES SANCIONATORIO SANCIONATORIO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR AGUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION CIUDADANA.
DE ASESORAMIENTO TRAVES DE ] ) INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
N TAON B B
’ CONTRIBUIR AL DESARROLLO
CUMPLIR CON LA DESARROLLO HUMANO  INTEGRAL Y AL
FECHA DE ELAB ION|ELABORACION DEL PLAN . 5 . POTENCIAR PACIDAD
PROCURADURIA SINDICA ANALISIS ¥ ELABORACION = DEL  PLAN DECL PA(‘)A DE LA SR?ES%S/ OI;AI‘EROAT?VCOO ANUAL DE ALA GOBIERNO AUTONOMO ?E:;FT%TS/?F > Spliagl\iillg\l:fmpc'g/’;‘RA FORTALECIMIENTO DE ?NSTITSCIONCA? LAmAR'IﬁéU?ECIgN
PROVINCIAL OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION|NO APLICA - - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% FECHA PLAZO PARA|DIRECCION PROVINCIAL DE DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL|PLAN OPERATIVO ANUAL GARANTIZAR ’ CAPACIDADES INTERINSTITUCI’ONAL y A
PROVINCIAL DE PROCURADURIA SINDICA PRESENTACION DEL POA SINDICATURA EN EL PLAZO GUAYAS LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A Zﬁ;ﬁiﬁ?@i?ms A DE NII;ICI;i PARTICIPACION CIUDADANA.
ESTABLECIDO :
TRAVES DE . , INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
oA BRI = PRUFHG YR
DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO
. HUMANO INTEGRAL Y AL
GOBIERNO AUTENOMO SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION FORTALECIMIENTO DE 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA SINDICA ] TERRITORIAL PROVINCIAL PARA INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL GESTIONES JURIDICAS NO APLICA S 15.000,00 - GUAYAQUIL - - 0% 0% 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL|INFORME GARAN%ZAR OVINCIAL, CAPACIDADES INTERINSTITUCIONAL y LA
GUAYAS . POTENCIALIDADES DE  LOS s
PARTICIPACION CIUDADANA.
;._,:AVR;SAIISIEACION DEL BUEN VIVIR AGUAYASENSES A NIVEL CIPACION CIU

LA INDPIEMENTACIAN DE POLITICAS

INDIVIDUAL Y COLECTIVO.

$ 15.000,00

PROCURADURIA SINDICA
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

ARno 20xx

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcién Institucional principal segun mandato Legal:

[ BTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementaciéon de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y

ACUERDO N°

O

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O
2, m
3. m
4, m
5. m
6. m

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

7 b
8. O
9. O

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
AREA DEL PROYECTOS / XE;LTSAS’E’S’ CANTON
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE
CIUANAS ARSI AU AR (BN SAEQIEI= MO AM'};R'TE’ SONIRA-EIOIN AOMINISTRACION LUGAR MONTO PARROQUIA SECTOR | I I INDICADOR DE CUMPLIMIENTO | META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS 1=l CONllziEcTLil\sIlC\I/AASS /DFEULNEL%NES PLAN DE TRABAJO DEL | OBJETIVO ESTRATEGICO
RESPONSABLE SE INCLUYE QUE NO APLICA) | INFIMAS CUANTIAS / ADME)'\I';{SETCRTAAC'ON Q VERIFICACION . PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
DEL PROYECTO CONVENIOS BBEC DL IEerA
DIRECTOS: 160 FAMILIAS
CONSTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS Xx= N° DE METROS DE CANALES EE::RB(;LIE:T::ESEOI:f)El\-l/-lF;(EJ:;TE(lJ_ MIEMBROS DE LA JUNTA DE LIBRO DE OBRA ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION Y RECONFORMACION DEL ESTERO| oo\ ot il TACION JUNTA DE RIEGO Y RECONFORMADOS / N° DE METROS|MEDIANTE Las LABOREs pe|FEGC Y DRENME  DE(LS 5 AVANGE |EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS|CONSTRUCCION Y/0
PROVINCIAL DE RIEGO, [ROMPEHATO ¥ LA MATILDE EN LI~ n 0 v = o B o) S 982.587,76 SALITRE 982.587,76 SALITRE DRENAJE 100% | e RAMADOS o CANALESILIMPIEZA. Y DESAzoLve y|ROMPEHATO INDIRECTOS: 800f (" o o '|[FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|REHABILITACION DE SISTEMAS
DRENAJE Y DRAGAS [CANTON SALITRE, PROVINCIA DEL ROMPEHATO. RECONEORMAR CONSTRUCCION DE OBRAS HABITANTES DE LOS SECTORES INEORMES TEéNICOS ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS DE RIEGO Y DRENAJE
GUAYAS. DEL AREA DE INFLUENCIA DEL OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
HIDRAULICAS PROYECTO
REHABILITACION E INSTALACION DE RECINTOS LOMA
COMPUERTAS DESLIZANTES, PARA LARGA, LOS X= KILOMETROS DE CANALES LIBRO DE OBRA, ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION REGULAR CAUDALES EN ESTERO EL CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION CERRITOS, LOS REHABILITADOS Y GRUPOS DE BOMBEO EN|REALIZAR 100% DE LAS LABORES DIRECTOS: 82 BENEFICIARIOS|PLANILLAS DE AVANCE EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS|CONSTRUCCION Y/O
PROVINCIAL DE RIEGO, |ESPINAL, A FIN DE DOTAR DE AGUA DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE S 620.081,07 NOBOL 620.081,07 NOBOL PLAYONES, 0% 100% FUNCIONAMIENTO / KILOMETROS DE|DE CONFORMACION DE INDIRECTOS: 410 HABITANTES FOTOGRAFIAS "[FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /ISISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|REHABILITACION DE SISTEMAS
DRENAJE Y DRAGAS |PARA RIEGO A LA JUNTA LOMA LARGA - BIJAGUAL Y EL CANALES REHABILITADOS Y GRUPOS DE|CANALES, EQUIPO DE BOMBEO NFORMIES TEeNiCOs | ART- 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS DE RIEGO Y DRENAJE
EL ESPINAL, CANTON NOBOL, PROVINCIA ESPINAL DEL BOMBEO PROGRAMADOS OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
DEL GUAYAS. CANTON NOBOL
CREAR UN MODELO DE GESTION
OPTIMO PARA CAPTACION Y
DISTRIBUCION DE AGUA PARA DIRECTOS: 123 EAMILIAS )
ESTUDIOS DE LA CUENCA DEL RIO Xz NUMERO DE PROYECTOS DE RIEGO EN EL SISTEMA MIEMBROS DE LA JUNTAS DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
PROVIiII(TIiCLCI;(E':IEGO, E:PJ_L;VAT_O“:S, EII_)AEIA;TEAIVICZU'TDLI;ZA;EGEOL INVESTIGACION Y/O ESTUDIOS EN $ 319.961,16 Bﬁl(_;LT:RDIgO 319.961,16 ALFREDO BAQUERIZO |RECNITO MANUEL 100% CONSULTORIAS EN RIEGO Y DRENAIJE /ESIILJNTO'\CSS' DONRIEEPECC?FIT\I;ZE RIEGO Y DRENAJE CHILINTOMO|INFORMES TECNICOS, Eé%g;:}/:; ACYTIVICDCA)‘EE;JREEZ.II;)EUSCTI\IAS F/) :‘I’\S/ITPELll/?:S II_DAI; ﬁI?EzEORLUDRI:EI\IIDAEJELSI\SI INVESTIGACION Y/O ESTUDIOS
DRENAJE Y DRAGAS |CHILINTOMO, EN EL CANTON JUJaN, | GO DRENAJE O DRAGADO MORENO (JUJAN) MORENO (JUJAN) WOLF NUMERO DE CONSULTORIAS| e <rupios PARA i |NDIRECTOS: 896 HABITANTES DE | PLANILLA AVANCE ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR, [LOS CANTONES DEL GUAYAS ENRIEGO, DRENAJE O DRAGADO
! PROYECTADAS A REALIZARSE LOS SECTORES DEL AREA DE ! !
PROVINCIA DEL GUAYAS MEJORAMIENTO DE LOS INFLUENCIA DEL PROYECTO OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
COMPONENTES TECNICOS,
SOCIOECONOMICOS y
AMBIENTALES
CONSTRUCCION DE MEJORAS
TERRITORIALES, Y DE CAPTACION Y DIRECTOS: 65 FAMILIAS
CONDUCCION DE AGUA, CON FINES DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE| .. . ... |ART.41LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION RIEGO, DESDE EL RIO JERUSALEN; PARA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION RECINTOS DE LA X= No. DE METROS DE TENDIDO DE[CONSTRUIR MURO ALBARRADAI|RIEGO Y DRENAJE VALLE DE LA PLANILLAS DE AVANCE’ EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS|CONSTRUCCION Y/O
PROVINCIAL DE RIEGO, |REGULAR CAUDAL DE DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE S 857.414,33 PEDRO CARBO 857.414,33 | VALLE DE LAVIRGEN [PARROQUIA VALLE 100% TUBERIA / No. DE METROS PROGRAMADOS|Y LINEA DE 1657 METROS DE|VIRGEN INDIRECTOS: 1100 EOTOGRAFIAS '[FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|REHABILITACION DE SISTEMAS
DRENAJE Y DRAGAS |ALMACENAMIENTO EN LA ALBARRADA DE LA VIRGEN DE TENDIDO DE TUBERIA TENDIDO DE TUBERIA HABITANTES DE LOS SECTORES INFORMES TEéNICOS ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS DE RIEGO Y DRENAJE
EL LAVAR, EN LA PARROQUIA VALLE DE DEL AREA DE INFLUENCIA DEL OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
LA VIRGEN, CANTON PEDRO CARBO, PROYECTO
PROVINCIA DEL GUAYAS.
ART. 133.- EJERCICIO DE TA COMPETENCIA DE
REHABILITAR v CONSTRUIR RIEGO.- LA COMPETENCIA CONSTITUCIONAL
CANALES DE DRENAJE DE PLANIFICAR, CONSTRUIR, OPERAR Y
REHABILITACION ~ DEL ~ SISTEMA DE X= CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE|PRINCIPALES Y SECUNDARIOS LIBRO DE OBRA MANTENER =~ SISTEMAS * DE  RIEGO, ESTA
DIRECCION DRENAJE AGRICOLA EN EL PREDIO LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION ] COOPERATIVA INFRAESTRUCTURA (EJECUTADO) /|consTRUCCION DI-E DIRECTOS: 31 INDIRECTOS: | PLANILLAS DE AVANCE’ ASIGNADA CONSTITUCIONALI\/IENTE, A LOS|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS|CONSTRUCCION Y/O
PROVINCIAL DE RIEGO, |BELGICA, PARROQUIA VIRGEN DE DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE S 495.719,33 YAGUACHI 495.719,33 [VIRGEN DE FATIMA UNIDOS PARA 100% CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE|ALCANTARILLAS 155 EOTOGRAFIAS '|GOBIERNOS AUTONOMOS|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|REHABILITACION DE SISTEMAS
DRENAJE Y DRAGAS |[FATIMA, CANTON SAN JACINTO DE VENCER L DESCENTRALIZADOS PROVINCIALES. AL|LOS CANTONES DEL GUAYAS DE RIEGO Y DRENAJE
YAGUACHI, PROVINCIA DEL GUAYAS INFRAESTRUCTURA (PROGRAMADO) RECTANGULARES Y DOTACION E INFORMES TECNICOS EEECTO. ESTOS DEBERAN ELABORAR Y
INSTALACION DE ESTACION DE !
BOMBEO PARA DRENAJE EJECUTAR EL ] PLAN DE RIEGO DE SU
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DE
CONEQRNMIDAD CAON I AS POILITICAS DE
ART. 133.- EJERCICIO DE LA COMPETENCIA DE
RIEGO.- LA COMPETENCIA CONSTITUCIONAL
RECONFORMACION DE CANALES Y EL PRADO, X= NUMERO METROS DE CANALES DE MEJORAI? LAS CONDICIONIES DE DE PLANIFICAR, CONSTRUIR, OPERAR Y
onccaon ot D6 ST 0o 1O TOTI06 ¥ CONTUCIONCUTICON STULEON (| eeeos| s e TR ST O RGO ST e conrron ¢ scontmecon
PROVINCIAL DE RIEGO,|CAPTACION DE LA JUNTA DE RIEGO Y DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE S 100.311,25 DAULE 100.311,25 DAULE DE MARZO, 0% 100% NUMERO METROS DE CANALES DE RIEGOLIUNTA DE RIEGO Y DRENAJE|3sS FOTOGRAFIAS ! GOBIERNOS AUTONOMOS SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|REHABILITACION DE SISTEMAS
DRENAJE Y DRAGAS |DRENAJE ALIANZA, DEL CANTON DAULE, COOPERATIVA 18 S LOS CANTONES DEL GUAYAS DE RIEGO Y DRENAJE
PROVINCIA DEL GUAYAS DE ABRIL REHABILITADOS Y CONSTRUCCION DE ALIANIZA EN UN TOTAL DE 193 INFORMES TECNICOS DESCENTRAILIZADOS PR,OVINCIALES. AL
ESTACION DE BOMBEO PROGRAMADOS HECTAREAS EFECTO, ESTOS DEBERAN ELABORAR Y
EJECUTAR EL PLAN DE RIEGO DE SU
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DE
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AC I IVIDADES
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMéRlTE CONTRATACION / RIEALZADOS PLIK MEDIO DE COMPETENCIAS /[ FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
! LUGAR MONTO PARROQUIA SECTOR | Il 11 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS EXCLUSIVAS DEL GPG
RESPONSABLE SE INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / ADMINISTRACION Q VERIFICACION PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
DEL PROYECTO CONVENIOS (DDEIQ?IEDCI;TI:AQT(\ (COOTAD)
TONTA DE
REGANTES PULA CONSTRUIR LA
. ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTRA JUNQUILAL, X= CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA|INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA| o . _ . |LIBRO DE  OBRA. '~ o ) CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS|CONSTRUCCION vio
PROVINCIAL DE RIEGO HIDRAULICA PARA LA  PARROQUIACONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 588.925,50 SALITRE $ 588.925,50 JUNQUILLAL RECINTOS Y 0% 0% a0% |HIDRAULICA EJECUTADA / CONSTRUCCION|PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA INDIRECTé)S' SOBREPASAN 2635|" -ANILLAS DEAVANCE, | )\ /e \TAR  ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|REHABILITACION DE SISTEMAS
'|JUNQUILLAL DEL CANTON SALITRE Ili|DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAIJE e e COMUNIDADES ° ? ° |DE  INFRAESTRUCTURA  HIDRAULICA|DE RIEGO Y DRENAJE DE LA ' FOTOGRAFIAS,
DRENAJE Y DRAGAS HABITANTES - ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR, |LOS CANTONES DEL GUAYAS DE RIEGO Y DRENAJE
ETAPA, PROVINCIA DEL GUAYAS JOBITO, PROGRAMADA JUNTA DE REGANTE PULA - INFORMES TECNICOS
. OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
COMPORA, JUNQUILLAL
CHONTII A SITIO
DIRECTOS: 1293  FAMILIAS
REHABILITACION DE LA RED DE|\ /o /oe0s DE LAS JUNTAS DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION REHABILITACION DE LA RED DE RIEGO X= N° DE METROS ~DE  CANALESIRIEGO Y DRENAJE EN LA JUNTAIL o -0y beenaie HiGUERON v|HERO DE ~ OBRA EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|{AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS|CONSTRUCCION Y/O
PROVINGIAL DE RIEGG, |EN LA JUNTA HIGUERON Y SAN JACINTO, |CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 654,918 69 SANTALUCIAY [SANTA LUCIA $340.557,72 SANTA LUCIA Y LA JUNTA DE Lo0% |RECONFORMADOS / N° DE METROS|HIGUERON Y SAN JACINTO,[. ™ o 55 D)~ PLANILLAS DE AVANCE,| =" oo 2 0 o | SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|REHABILITACION DE  SISTEMAS
DRENAJE Y DRAGAS | CANTONES SANTA LUCIA Y COLIMES, |DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE S COLIMES COLIMES $314.360,97 COLIMES RIEGO °  |PROGRAMADOS DE CANALES|CANTONES  SANTA LUCIA Y| . "o o [FOTOGRAFIAS, ART. 42 LITERAL £) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS DF RIEGO Y DRENAJE
PROVINCIA DEL GUAYAS RECONFORMAR COLIMES, PROVINCIA  DEL INFORMES TECNICOS ' ' '
CUAYAS SECTORES DEL AREA DE OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
INFLUENCIA DEL PROYECTO
REALIZAR EL ESTUDIO EN UN
ESTUDIO PARA LA CONSTRUCCION DE 100% PARA LA CONSTRUCCION|DIRECTOS: 46 FAMILIAS ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR
OBRAS  HIDRAULICAS  PARA LA COMUNIDADES: X= No. DE PROYECTOS DE CONSULTORIAS|DE OBRAS HIDRAULICAS PARA LA|BENEFICIADAS DIRECTAS DE LA ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS| COMPETENCIAS - EXCLUSIVAS ¥
= 0.
DIRECCION DOTACION DE AGUA PARA RIEGO EN LA|INVESTIGACION Y/O ESTUDIOS EN BOCA DE LAS EN RIEGO Y DRENAIE / No. DE|DOTACION DE AGUA PARA|JUNTA DE RIEGO Y DRENAJE LOS|INFORMES  TECNICOS EXCLUSIVAS = ¥ CONCURRENTES ¥ )| CONCURRENTES Y F) FOMENTAR| oo r o Y/O ESTUDIOS
~ 0.
PROVINCIAL DERIEGO, | \\ 1\ DE RIEGO Y DRENAJE LOS|RIEGO, DRENAJE O DRAGADO 200.000,00 DAULE > 200.000,00 DAULE PINAS, LA SECA, 100% | coNSULTORIAS PROYECTADOS A|RIEGO EN LA JUNTA DE RIEGO Y|HIGUERONES INDIRECTOS: 500|PLANILLA AVANCE '|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|ACTIVIDADES PRODUCTIVAS / ART.| o\ ' e o0 hoe alE 0 DRAGADO
DRENAJEYDRAGAS [ o o e CANTON DAULE ’ BELLA ESPERANZA, SEALIZARSE DRENAJE LOS  HIGUERONES. -|FAMILIAS DE LAS ASOCIACIONES ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[42  LITERAL E)  PLANIFICAR, '
’ TINTAL1Y 2 OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO  |CONSTRUIR, OPERAR Y MANTENER
PROVINCIA DEL GUAYAS DAULE  CANTON  DAULE,|AGRICOLAS
SISTEMA DE RIEGO
PROVINCIA DEL GUAYAS
REALIZAR EL ESTUDIO DE
ESTUDIO DE COMPONENTES TECNICOS E(IDSI\E/I;g N;ETlE;FTRZCEI\s”TCR?JS;SEﬁ DIRECTOS: = 172~ FAMILIAS ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION PARA DISENG DE INFRAESTRUCTURA RECINTOS DE X< % DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y| oo\ AbA A RIEGO v DRENAJE|M EVBROS DE LAS JUNTAS DE EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
SROVINCIAL DE RIEGD, | PESTINADA A RIEGO Y DRENAJE DE 2500(INVESTIGACION Y/O ESTUDIOS EN 750.000.00 NARANJAL ; 750.000.00 oAUl PARROQUIA o0 DISENO DEFINITIVO REALIZADO / % DE oF 2500 HECTAREAS DE La|EGO Y DRENAJE  PAUMN|INFORMES  TECNICOS,  — - -o” T om0~ o | SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN INVESTIGACION Y/O ESTUDIOS
DRENAJE Y DRAGAS '|HECTAREAS DE LA JUNTA MOLIENDA DE|RIEGO, DRENAJE O DRAGADO e et NARANIAL ° |ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y DISENO JUNTA MOLIENDA DE pAULL. DL |"NDIRECTOS: 860 HABITANTES DE|PLANILLA AVANCE ART. 42 LITERAL £) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS EN RIEGO, DRENAJE O DRAGADO
PAUJi, DEL CANTON Y PARROQUIA DEFINITIVO POR REALIZAR CANTON ¥ PARRO(IQUIA LOS SECTORES DEL AREA DE OPE'RARY MANTENER SISTEMA - FIEGO '
NARANJAL, PROVINCIA DEL GUAYAS. INFLUENCIA DEL PROYECTO
NARANJAL, PROVINCIA  DEL
GUAYAS
PORCENTAJE DE SOLICITUDES E INFORMES
GESTIONAR CON LA JUNTAS DE RIEGO oARA L FORTALECIMIENTG|CUMPLIR EL 100% DE  LOS ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION COLICITUDES E INFORMES PARA EL ORGANIZATIVO REALIZADOS / PORCENTAJE INFORMES REFERENTES A LAS|24 TECNICOS DE LA DIRECCION SOLICITUDES og|[EXCLUSIVAS ¥ CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIALDE RIEGO,|” " = e vo. bg| VO APLICA - ; VARIOS CANTONES - ; 60% 20% 20% | o IGTUDES £ INFORMES. Paga EL|SOHCTUDES DE LOS|PROVINCIAL ~ DE  RIEGO """ FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAIJE EN -
DRENAJE Y DRAGAS | oo ¢ FORTALECIMIENTO  ORGANIZATIVG  pog|VIORADORES DE LAS JUNTAS DE|DRENAJE Y DRAGAS. ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR, |LOS CANTONES DEL GUAYAS
RIEGO OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
REALIZAR
PORCENTAJE DE PROYECTOS Y ESTUDIOS ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION CUMPLIR AL 100%|24 TECNICOS DE LA DIRECCION|# DE  PROYECTOS|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, | -ABORACION  DE = PROYECTOS ¥} 1 o) 1ca VARIOS CANTONES 60% 20% 20% |PE RIEGO Y DRENAJE REALIZADOS /o \6ooscion DE PROYECTOS ; PROVINCIAL DE RIEGO -|REALIZADOS BAJO LOS|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /) SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN
DRENAJE Y DRAGAS | £ UDIOS DERIEGO Y DRENAJE ’ 0 " [PORCENTAJE DE PROYECTOS Y ESTUDIOS ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE |DRENAIJE Y DRAGAS FORMATOS QUE RIGEN |ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
DE RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR ' ' ' '
OPFRAR Y MANTENER SISTENMA DEF RIFGO
PURCENTAJE DE RELLCENU HAIDRAULICU DE
LA COOPERATIVA DE VIVIENDA SANTA
ALCANZAR EL 100% RELLENO ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
RELLENO  HIDRAULICO DE LA MARIANITA SECTOR PUEBLO NUEVO Y LA , .
DIRECCION HIDRAULICO DE LA[24 TECNICOS DE LA DIRECCION EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
COOPERATIVA DE VIVIENDA SANTA FORTUNA REALIZADO / PORCENTAJE DE INFORME TENICO DEL
PROVINCIAL DE RIEGO, NO APLICA ; $ 1.440.000,00|VARIOS CANTONES - ; 60% 20% 20% COOPERATIVA DE VIVIENDA|PROVINCIAL DE RIEGO - FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN -
MARIANITA SECTOR PUEBLO NUEVO Y RELLENO HIDRAULICO DE LA COOPERATIVA SUPERVISOR
DRENAIE Y DRAGAS | ' C DE VIVIENDA SANTA MARIANITA SEcTOR|SANTA  MARIANITA  SECTOR|DRENAJE Y DRAGAS. ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR, |LOS CANTONES DEL GUAYAS
PUEBLO NUEVO Y LA FORTUNA OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PUEBLO NUEVO Y LA FORTUNA POR
BORCENTAIE DE ECABORACION DE BANCO ALCANZAR oL 0% ART 2T LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
0 . 7
DIRECCION DE PROYECTOS REMITIDO A SENAGUA 24 TECNICOS DE LA DIRECCION|# DE  PROYECTOS|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F){AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, |E-ABORACION  DE = BANCO  DE| )\ p) 1 cn VARIOS CANTONES 60% 20% 20% |REALIZADOS /  PROCENTAJE  DE ELABORACION DE BANCO DE|,. 0 \NCIAL  DE  RIEGO APROBADOS/ #DE|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /) SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAIJE EN
’|PROYECTOS REMITIDO A SENAGUA ? 0 0 PROYECTOS  REMITIDO A
DRENAJE Y DRAGAS ELABORACION DE BANCO DE PROYECTOS| - DRENAJE Y DRAGAS. PROYECTOS DEL BANCO |ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR, |LOS CANTONES DEL GUAYAS
BORCENTAIE D A B A O DEIALCANZAR EL 100% QPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ELABORACION = DE  INFORMES  DE INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL PLAN|ELABORACION DE INFORMES DE INFORME pg|ART- 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO OPERATIVD  ANUAL CUPERVISION |SEGUIMIENTO  DEL  PLan|®® TECNICOS DE LA DIRECCION SEGUIMIENTO MENSUAL|EXCEUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|ANUAL, SUPERVISION, FISCALIZACION Y|NO APLICA ; ; VARIOS CANTONES - ; 60% 20% 20% | rION Y DIVERSOS. MEMORANDGOPERATIVO AnUaL PROVINGIAL - DE - RIEGO  -[*27 _ 10 P IFOMENTAR  ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN -
DRENAIJE Y DRAGAS  |DIVERSOS MEMORANDO Y/O OFICIOS V/o OFICIOS INTERNOS  REALIZADO /|SUPERVISION, FISCALIZACION +|DRENAJE Y DRAGAS. SLAN OPERATIVG ANUAL |ART- 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR, [LOS CANTONES DEL GUAYAS
INTERNOS ' OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PR CEATAE O ELAROARIOI F s IVERSOS MEVORANDO 110
CUMPLIR AL 100% CON LA ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
REVISION DE PLANILLAS DE AVANCE DE AVANCE OBRA / ACTAS DE RECEPCION 0 , . |PLANILLAS JACTAS )
DIRECCION REVISION DE PLANILLAS /|24 TECNICOS DE LA DIRECCION EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
OBRA / ACTAS DE RECEPCION PROVISIONAL / ACTAS DE RECEPCION RECEPCION PROVISIONAL
PROVINCIAL DE RIEGO, NO APLICA - ; VARIOS CANTONES - ; 60% 20% 20% REALIZACION  DE  ACTAS|PROVINCIAL DE RIEGO - FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAIJE EN -
PROVISIONAL / ACTAS DE RECEPCION DEFINITIVA REALIZADOS / PORCENTAJE DE Y ACTA  RECEPCION
DRENAIE Y DRAGAS | o o REVISION DE PLANILLAS DE AVANCE Ora| RECEPCION  PROVISIONAL  Y|DRENAJE Y DRAGAS. DEFINITIVA ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR, |LOS CANTONES DEL GUAYAS
) ACTA RECEPCION DEFINITIVA OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ACTAC DE DCCCDOINN DDAOVICIONAL [
PORCENTAJE DE PERFIL PROYECTOS DE| .. o AL 005 # DE  PERFIL  DE|ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE  PERFILES  DE ESTUDIOS  DE  RIEGO Y DRENAE| oo PERHE TECNICOS DE LA DIRECCION|PROYECTOS DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F){AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, |PROYECTOS DE CONSULTORIA DE RIEGO|NO APLICA - ; VARIOS CANTONES - ; 60% 20% 20%  [REALIZADOS / PORCENTAJE DE PERFIL DE| - - """ = " |PROVINCIAL ~DE RIEGO -[ESTUDIOS REALIZADOS|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |Y DRENAIJE. PROYECTOS DE ESTUDIOS DE RIEGO Y| o o' DRENAJE Y DRAGAS. BAJO LOS FORMATOS|ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
DRENAJE POR REALIZAR QUE RIGEN OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE DE PERFIL DE PROYECTOS DE|CUMPLIR AL 100% # DE PeRAL  DE| NI 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE  PERFILES  DE OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE REALIZADOS /|ELABORACION D PERHE TECNICOS DE LA DIRECCION PROYECTOS DE OpRag|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y|NO APLICA - ; VARIOS CANTONES - : 60% 20% 20% | CENTAIE DE PERFIL DE PROYECTOS DEIPROYECTOS DE OBRAS DE micao|PROVINCIAL  DE  RIEGO - o =~ =% " (o|[FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |DRENAIE. OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR. | DRENAJE DRENAJE Y DRAGAS. FORMATOS QUE RIGEN |°RT- 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE DE PREFACTIBILIDAD DE
SROYECTOS DE ESTUDIOS. DE RiEGo y|CUMPLIR AL 100% # DE PREFACTIBILIDAD DE|ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE PREFACTIBILIDAD DE ORENAIE REALIZADOS / PORCENTAJE DE ELABORACION DE[TECNICOS DE LA DIRECCION|PROYECTOS DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F){AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, |PROYECTOS DE CONSULTORIA DE RIEGO|NO APLICA - ; VARIOS CANTONES - ; 60% 20% 20% |y e A or pROYECTOS D PREFACTIBILIDAD DE|PROVINCIAL DE RIEGO -|ESTUDIOS REALIZADOS|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |Y DRENAIE. PROYECTOS DE ESTUDIOS DE|DRENAJE Y DRAGAS. BAJO LOS FORMATOS|ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE POR
RIEGO Y DRENAJE QUE RIGEN OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
REALIZAR
PORCENTAJE DE PREFACTIBILIDAD DE|CUMPLIR AL 100% 4 DE PREFACTIBILIDAD bE | ART- 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE PREFACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y|ELABORACION DE[TECNICOS DE LA DIRECCION PROYECTOS DE OpRag|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y|NO APLICA - ; VARIOS CANTONES - : 60% 20% 20% |DRENAJE REALIZADOS / PORCENTAJE DE|PREFACTIBILIDAD DE|PROVINCIAL ~ DE  RIEGO - -~ % ' =" "C|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |DRENAIE. PREFACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE|PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO|DRENAJE Y DRAGAS. FORMATOS QUE RIGEN |°RT- 42 LTERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR |Y DRENAJE OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE  DE  FACTIBILIDAD ~ DE| . o AL 005 # DE FACTIBILIDAD DE|ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE ESTUDIOS DE RIEGO Y| '\or o) o FACTlBILlDAS TECNICOS DE LA DIRECCION|PROYECTOS DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F){AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, |PROYECTOS DE CONSULTORIA DE RIEGO|NO APLICA - ; VARIOS CANTONES - ; 60% 20% 20%  |DRENAJE REALIZADOS / PORCENTAJE DE| " ' =~ " |PROVINCIAL ~DE RIEGO -|ESTUDIOS REALIZADOS|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |Y DRENAIE. FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE ESTUDIOS| . - /o - DRENAJE Y DRAGAS. BAJO LOS FORMATOS|ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
DE RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR QUE RIGEN OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE  DE  FACTIBILIDAD ~ DE| . - AL L00% 4 DE FACTIBILIDAD DE|ART- 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y °|TECNICOS DE LA DIRECCION EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
ELABORACION DE FACTIBILIDAD PROYECTOS DE OBRAS
PROVINCIAL DE RIEGO,|PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y|NO APLICA - ; VARIOS CANTONES - ; 60% 20% 20%  [DRENAJE REALIZADOS / PORCENTAJE DE| " - = = " " IPROVINCIAL ~ DE RIEGO | o % ' " C|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |DRENAIE. FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE OBRASDE|_ - "o o o DRENAJE Y DRAGAS. FORMATOS QUE RIGEN | °RT- 42 LTERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
RIEGO
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GOBIERNO DEL

PROGRAMA DEL PDyOT

ACTIVIDADES DE

ACIIVIDADES
REALIZADOS POR

COMPETENCIAS / FUNCIONES

GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, CONTRATACION / MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
LUGAR MONTO PARROQUIA SECTOR | Il ] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS EXCLUSIVAS DEL GPG
RESPONSABLE SE INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / ADMINISTRACION Q VERIFICACION PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
DEL PROYECTO CONVENIOS DIRECTA (COOTAD)
(DRESIIPIIESTN
PORCENTAJE DE DISENO DEFINITIVO DE CUMPLIR AL 100% # DE DISENO DEFINITIVO|ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE DISENOS DEFINITIVOS PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y ELABORACION DE DISENOO TECNICOS DE LA DIRECCION|DE PROYECTOS  DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)[AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|DE PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y[NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 60% 20% 20% DRENAJE REALIZADOS / PORCENTAIJE DE DEEINITIVO DE PROYECTOS DE PROVINCIAL DE RIEGO -|OBRAS REALIZADOS BAJO|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS DRENAJE. DISENO DEFINITIVO DE PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y DRENAIE DRENAJE Y DRAGAS. LOS FORMATOS QUE|ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR RIGEN OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE DETERMINOS DE REFERENCIA # DE TERMINOS DE
DE PROYECTOS DE ESTUDIOS DE RIEGO Y|CUMPLIR AL 100% REFERENCIA DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE TERMINOS DE DRENAJE REALIZADOS / PORCENTAJE DE|ELABORACION DE TERMINOS DI; TECNICOS DE LA DIRECCION PROYECTOS DE EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)[AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|REFERENCIA  DE  PROYECTOS  DE|NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 60% 20% 20% TERMINOS DE REFERENCIA DE PROYECTOS|REFERENCIA DE PROYECTOS DE PROVINCIAL DE RIEGO - ESTUDIOS  REALIZADOS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS CONSULTORIA DE RIEGO Y DRENAIJE. DE ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE POR|ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE DRENAJE Y DRAGAS. BAIO LOS FORMATOS ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
REALIZAR QUE RIGEN
REPORTE DE INFORMES ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION NUMERO DE INSPECCIONES TECNICAS REALIZAR EL 100% DE LAS TECNICOS DE LA DIRECCION TECNICOS DE EXCLUSIVAS 'Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, |INSPECCION TECNICA DE CAMPO. NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 35% 35% 30% EJECUTADAS / NUMERO DE INSPECCIONES INSPECCIONES PROGORAMADAS PROVINCIAL DE RIEGO - INSPECCIONES FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS TECNICAS PROGRAMADAS DRENAJE Y DRAGAS. EIECUTADAS ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ANALISIS DE PRECIOS ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE ANALISIS DE PRECIOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS[CUMPLIR AL 100%|TECNICOS DE LA DIRECCION UNITARIOS REALIZADOS EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)[AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 35% 35% 30% ELABORADOS / ANALISIS DE PRECIOS|ELABORACION DE ANALISIS DE|PROVINCIAL DE RIEGO - FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
UNITARIOS PARA SER VALIDADOS. BAJO LOS FORMATOS
DRENAIJE Y DRAGAS UNITARIOS PROGRAMADOS PRECIO UNITARIO DRENAIJE Y DRAGAS. QUE RIGEN ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
NUMERO DE INFORMES TECNICOS DE REALIZAR EL 100% DE LA ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION FISCALIZACION PARA EJECUCION DE FISCALIZACIONES REALIZADAS / NUMERO FISCALIZACION DE (I)EJECUCION TECNICOS DE LA DIRECCION|INFORMES TECNICOS DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, CONTRATOS DE ESTUDIOS NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 35% 35% 30% DE INFORMES TECNICOS DE DE CONTRATOS DE ESTUDIOS PROVINCIAL DE RIEGO  -|FISCALIZACIONES DE|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS ' FISCALIZACIONES PROGRAMADAS Y/O OBRAS DRENAJE Y DRAGAS. ESTUDIOS Y/O OBRAS ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
NUMERO DE INFORMES TECNICOS DE REALIZAR EL 100% DE LA ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION SUPERVISION PARA EJECUCION DE SUPERVISIONES REALIZADAS / NUMERO DE SUPERVISION DE EJECOUCION DE TECNICOS DE LA DIRECCION|INFORMES TECNICOS DE[EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 35% 35% 30% INFORMES TECNICOS DE SUPERVISIONES PROVINCIAL DE RIEGO  -|SUPERVISIONES DE[FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
CONTRATOS DE OBRAS. CONTRATOS DE ESTUDIOS Y/O
DRENAIJE Y DRAGAS PROGRAMADAS OBRAS DRENAIJE Y DRAGAS. ESTUDIOS Y/O OBRAS ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION % DE DOCUMENTOS ARCHIVADOS / % DE|REALIZAR EL 100% DEL ARCHIVO PERSONAL ADMINISTRATIVO DE|EXPEDIENTES DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|JAMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|MANEJO DE ARCHIVO DE LA DIRECCION. |NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 35% 35% 30% DOOCUMENTOS RECIBIDOS Y ELABORADE)S DE LA INFORMACIOON LA DIRECCION PROVINCIAL DE[ARCHIVO  DIGITAL  Y|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS RIEGO - DRENAJE Y DRAGAS. FISICO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION MANEJO DE CORRESPONDENCIA DE LA % DE CORRESPONDENCIA ATENDIDAS / %|ATENDER EL 100% DE LA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OFICIOS ENVIADOS Y EXCLUSIVAS ~ ¥  CONCURRENTES ¥ F) AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, DIRECCION NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 35% 35% 30% COORRESPONDENCIA RECIBIDAS ’ CORRESPONDENCIA ° LA DIRECCION PROVINCIAL DE RECIBIDOS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS ' RIEGO - DRENAJE Y DRAGAS. ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION MANEJO DE LOGISTICA DE SUMINISTROS % DE SOLICITUDES DE SUMINISTROS ATENDER EL 100% DE LA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SOLICITUDES DE EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)[AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, Y PERSONAL DE LA DIRECCION NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 35% 35% 30% ATENDIDOS / % DE SOLICITUDES DE CORRESPONDENCIA ° LA DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS ' SUMINISTROS SOLICITADOS RIEGO - DRENAJE Y DRAGAS. ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
NUMERO DE  ACTUALIZACIONES DE OFICIO DEL JEFE DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ACTUALIZACION DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE OBRAS REALIZADOS / TECNICOS DE LA DIRECCION ESTUDIOS  VIALES DE EXCLUSIVAS 'Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 35% 35% 30% 100% DE ESTUDIO TERMINADO |PROVINCIAL DE RIEGO - FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
OBRAS. NUMERO DE  ACTUALIZACIONES DE APROBACION DEL
DRENAJE Y DRAGAS PROYECTOS DE OBRAS PROGRAMADOS DRENAJE Y DRAGAS. ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
NUMERO DE  ACTUALIZACIONES DE OFICIO DEL JEEE DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ACTUALIZACION DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE CONSULTORIAS TECNICOS DE LA DIRECCION ESTUDIOS  VIALES DE EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)[AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, CONSULTORIAS NO APLICA - - VARIOS CANTONES - - 35% 35% 30% REALIZADOS / NUMERO DE[100% DE ESTUDIO TERMINADO |PROVINCIAL DE RIEGO - APROBACION DEL FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS ' ACTUALIZACIONES DE PROYECTOS DE DRENAJE Y DRAGAS. ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
CONSULTORIAS PROGRAMADOS OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION EESN?TJONLI;/SE I;il\\/I/BAgIF\S)OSNTDAOUNCESJLIJEJ’:l\Il_O\S( CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION SSI;:;?JII(D)IOSDELVI,:EEE EE EXCLUSIVAS ~ ¥  CONCURRENTES Y F) AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, NARANJAL EN LA PROVIINCIA DEL| DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE 859.579,88 - VARIOS CANTONES - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORME APROBACION DEL FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS GUAYAS ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DESAZOLVE DE VARIOS CAUCES EN LOS OFICIO DEL JEFE DE
DIRECCION CANTONES DAULE, SANTA LUCIA Y|CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION ESTUDIOS  VIALES DE EXCLUSIVAS © ¥ CONCURRENTES Y F)JAMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, LOMAS DE SARIGENTILLO EN  LAIDE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE 729.145,80 - VARIOS CANTONES - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORME APROBACION DEL FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS PROVINCIA DEL GUAYAS ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y OFICIO DEL JEFE DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION CORRECTIVO DE LA DRAGA Y EQUIPOS CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION ESTUDIOS  VIALES DE EXCLUSIVAS 'Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|DE  APOYO, PARA LA DIRECCION DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE 330.000,00 - VARIOS CANTONES - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORME APROBACION DEL FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS PROVINCIAL DE RIEGO, DRENAJE Y ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
DRAGAS OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
OFICIO DEL JEEE DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ACTUALIZACION DEL PLAN PROVINCIAL CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION ESTUDIOS  VIALES DE EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)[AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, |DE RIEGO Y DRENAJE DE LA PROVINCIA DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE 400.000,00 - VARIOS CANTONES - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORME APROBACION DEL FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS DEL GUAYAS ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ALQUILER UT VIRUQUTINARTIA FPARA
REALIZAR  LIMPIEZA DE  CAUCES OFICIO DEL JEEE DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION NATURALES Y/O ARTIFICIALES Y EL CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION ESTUDIOS  VIALES DE EXCLUSIVAS 'Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|MANTENIMIENTO DE MUROS DE DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE 250.000,00 - VARIOS CANTONES - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORME APROBACION DEL FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS PROTECCION EN LAS MARGENES DE ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
VARIOS CAUCES EN LA PROVINCIA DEL OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
SERVICIO MANTENIMIENTO DE LAS
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
ESTACIONES DE BOMBE DE L FICI DEL JEFE DE
DIRECCION SISSTEf\/I?AS SDE RIEZO 3 DRENA(J): CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION SSTEISIOS VI,iLES DE EXCLUSIVAS ~ ¥  CONCURRENTES ¥ F) AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, PUBLICOS EN EL VALLE DEL RIO DAULE. | DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE 361.274,32 - VARIOS CANTONES - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORME APROBACION DEL FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAIJE Y DRAGAS CANTON DAULE SANTA LUCIAI ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
COLIMES PROVINC;A DEL GUAYAS ’ OPERARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
RIEGO
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PROGRAMA DEL PDyOT

ACTIVIDADES DE

ACIIVIDADES
REALIZADOS POR

COMPETENCIAS / FUNCIONES .
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, CONTRATACION / MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
RESPONSABLE SE INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / ADMINISTRACION LUGAR MONTO PARROQUIA SECTOR Il ] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIEICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE PREEECTA DEL PDyOT
DEL PROYECTO CONVENIOS DIRECTA (COOTAD)
(DRESI DI IESTN
ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE OFICIO DEL JEFE DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION RED DE CANALES Y CAUCES NATURALES|CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION ESTUDIOS  VIALES DE EXCLUSIVAS ~ ¥ CONCURRENTES ¥ F) AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, DE DRENAIE EN LA PROVINCIA DELIDE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE 100.000,00 - VARIOS CANTONES - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORME APROBACION DEL FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAIJE Y DRAGAS GUAYAS R ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
8.099.919,09

RIEGO
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Aho 2020
DIRECCION PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL
CODIGO INSTITUCIONAL: [ PTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS
Funcién Institucional principal segin mandato Legal: COOTAD (ART. 41) CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION ACUERDO N° O R. O. N° FECHA:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
1. | Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. ] Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. | Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. m Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. | Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. m Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4, | Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5. | Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
PRESUPUESTO () PROGRAMACION
TIEMPO
PROYECTOS / PROYECTOS / ACTIVIDADES I;R:X::; MES DE MES DE
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR INICIO DE # COMPETENCIAS / FUNCIONES
4 PRODUCTOS Y SERVICIO - a ALCANZA INICIO DE LA / PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE -
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR RLA ETAPA ETAPA DE | | ] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO BENEFICIARI | MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTA OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / (PRESUPUESTO META PRECONTRA EJECUCION (01 (COOTAD)
CONVENIOS REFERENCIAL) (EN CTUAL
MESES)
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
RECIBIR LOS FONDOS DE CAJA CHICA INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
SECRETARIA GENERAL FONDOS DE CAJA CHICA DE LA DIRECCION|FORTALECIMIENTO 2.400,00 GUAYAQUIL 12 ENERO ENERO 33% 33% | 34% FONDOS RECIBIDOS / FONDOS PUNTUALMENTE DURANTE LOS 12 MESES DEL GPG FONDOS DE CAJA CHICA CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL ’ ’ 0 ? ” |PROYECTADOS POR RECIBIR - RECIBIDOS INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ANO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
CIUDADANA.
COLECTIVO.
. P . . CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
DOCUMENTACION INGRESADA; Y SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL|{ADMINISTRAR EL SISTEMA DE GESTION SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
. ADMINISTRAR EL SISTEMA DE GESTION|FORTALECIMIENTO DIRECCIONADA CONFORME A LAS GAD-PROVINCIAL ADMINISTRADO DOCUMENTAL GAD-PROVINCIAL DOCUMENTAL DEL GAD- INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL P - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% | 34% p / GPG - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE .
DOCUMENTAL DEL GAD-PROVINCIAL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  [POLITICAS ESTABLECIDAS PARA SU SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL|EFICIENTEMENTE DURANTE LOS 12 MESES DEL PROVINCIAL EN CORRECTO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
MANEJO GAD-PROVINCIAL POR ADMINISTRAR ANO FUNCIONAMIENTO CIUDADANA.
COLECTIVO.
ORDENES DEL DIA
ELABORAR CONJUNTAMENTE CON EL ORDENES DEL DIA CORRESPONDIENTE A|[ELABORAR CONJUNTAMENTE CON EL PREFECTO CORRESPONDIENTE A LAS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR A CAPACIDAD
PREFECTO EL  ORDEN DEL  DIA FORTALECIMIENTO INFORME DE PREPARACION DE LAS SESIONES DEL GPG ELABORADAS /|LA ORDEN DEL DIA CORRESPONDIENTE A LAS SESIONES DEL GOBIERNO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL. LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL CORRESPONDIENTE A LAS SESIONES DEL SESIONES DEL CONSEJO - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% | 34% |ORDENES DEL DIA CORRESPONDIENTE A|SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO GPG AUTONOMO - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’ .
. ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS LAS SESIONES DEL GPG PROYECTADAS A|DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS DESCENTRALIZADO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
PROVINCIAL DEL GUAYAS ELABORAR DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO PROVINCIAL DEL GUAYAS COLECTIVO. ’
ELABORADAS
ESIONES Y ACTOS DEL GPG A LA ESE ESIONES Y ACT DEL CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMAN
ACTAS, CONVOCATORIAS, SESIONES 05 GPG > QUES SESIONES O,S 0 U > OLLO HU 0 POTENCIAR LA CAPACIDAD
ASISTIR A LAS SESIONES Y ACTOS DEL HA ASISTIDO / SESIONES Y ACTOS DEL|ASISTIR A LAS SESIONES Y ACTOS DEL GOBIERNO GOBIERNO AUTONOMO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE .
. . FORTALECIMIENTO RESOLUCIONES Y ORDENANZAS A P p INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% | 34% |GOBIERNO AUTONOMO|AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL GPG DESCENTRALIZADO - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE .
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  [SESIONES DEL  PLENO  DEL N INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
PROVINCIAL DEL GUAYAS DESCENTRALIZADO  PROVINCIAL  DEL|DEL GUAYAS DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO PROVINCIAL DEL GUAYAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
CONSEJO PROVINCIAL CIUDADANA.
GUAYAS PROYECTADAS POR ASISTIR EJECUTADAS COLECTIVO.
ACTAS DE SESIONES, LOS ACUERDOS Y ACTAS DE SESIONES, 105
CERTIFICAR LAS ACTAS DE SESIONES, LOS ACTAS CONVOCATORIAS ORDENANZAS PROVINCIALES, EMITIDAS CERTIFICAR LAS ACTAS DE SESIONES, LOS PROVINCIALES EMITIDAS CONTRIBUIR ‘AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ACUERDOS Y ORDENANZAS PROVINCIALES, ’ ’ POR EL GPG CERTIFICADAS / ACTAS DE ’ ’ INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE )
. ) FORTALECIMIENTO RESOLUCIONES Y ORDENANZAS A ACUERDOS Y ORDENANZAS PROVINCIALES, POR EL GOBIERNO INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL EMITIDAS POR EL GOBIERNO AUTONOMO - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% | 34% |SESIONES, LOS ACUERDOS Y GPG p - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE .
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  [SESIONES DEL  PLENO  DEL ORDENANZAS PROVINCIALES. EMITIDAS EMITIDAS POR EL GPG DURANTE LOS 12 MESES AUTONOMO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
GUAYAS CONSEJO PROVINCIAL POR EL GPG PROYECTAI’DAS PARA DEL ANO DESCENTRALIZADO COLECTIVO CIUDADANA.
PROVINCIAL DEL GUAYAS '
CERTIFICAR
CERTIFICADAS
ELABURACIUN Y NOUTIFICACIUN Dt LA ELABURACLIUN Y
P CONVOCATORIA A LOS CONSEJEROS, NOTIFICACION DE LA
AUTORIZAR LA ELABORACION Y COORDINADORES GENERALES CONVOCATORIA DE
NOTIFICACION DE LA CONVOCATORIA A LOS DIRECTORES Y OTROS FUNCIONARIOS DE’ AUTORIZAR LA ELABORACION Y NOTIFICACION CONSEJEROS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
CONSEJEROS, COORDINADORES GENERALES, FORTALECIMIENTO INFORME DE PREPARACION DE LA INSTITUCION A LAS SESIONES DEL GPG DE LA CONVOCATORIA DE CONSEJEROS, COORDINAD’ORES INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL DIRECTORES Y OTROS FUNCIONARIOS DE LA SESIONES DEL CONSEJO - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% | 34% . COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES Y GPG - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’ .
INSTITUCION A LAS SESIONES  DEL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL PROVINCIAL DEL GUAYAS AUTORIZADAS  / ELABORACION Y OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION A LAS GENERALES, DIRECTORES ¥ LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL 'Y LA PARTICIPACION
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO NOTIFICACION DE LA CONVOCATORIA A SESIONES DEL DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO OTROS FUNCIONARIOS DE COLECTIVO CIUDADANA.
LOS CONSEJEROS, COORDINADORES LA INSTITUCION A LAS '
PROVINCIAL DEL GUAYAS
GENERALES, DIRECTORES Y OTROS SESIONES DEL GOBIERNO
ELINCIONARIAS DE T A INSTITIHCIAN A 1 AS ALITANOMO
NOTIFICACIONES DE .
) . NOTIFICACION Y
P RESOLUCIONES, PROCESOS NOTIFICACION Y DISTRIBUCION DE LAS .
AUTORIZAR LA NOTIFICACION Y ADMINISTRATIVOS DE RESOLUCIONES EMANADAS DEL GPG DISTRIBUCION  DE  LAS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR A CAPACIDAD
DISTRIBUCION DE LAS RESOLUCIONES FORTALECIMIENTO JUZGAMIENTO DE LAS AUTORIZADAS /  NOTIFICACION Y AUTORIZAR LA NOTIFICACION Y DISTRIBUCION RESOLUCIONES EMANADAS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL EMANADAS DEL GOBIERNO AUTONOMO . - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% | 34% . DE LAS RESOLUCIONES EMANADAS DEL GPG GPG DEL GOBIERNO AUTONOMO - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’ .
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  [COMISARIAS, TERMINACIONES DE DISTRIBUCION DE LAS RESOLUCIONES " INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL ) DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO DESCENTRALIZADO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
GUAYAS CONTRATOS Y LOS DEMAS EMANADAS DEL GPG PROYECTADAS POR PROVINCIAL DEL GUAYAS COLECTIVO CIUDADANA.
OFICIOS FIRMADOS POR LA NOTIFICAR Y DISTRIBUIR AUTORIZADOS '
MAXIMA AUTORIDAD Y EL
L DE
SOLICITUDES OFICIOS RECEPTADOS, SOLICITUDES Y OFICIOS
RECEPTAR Y VERIFICAR LAS SOLICITUDES U DOCUMENTACION INGRESADA; Y VERIFICADOS REGISTRADOS, |RECEPTAR Y VERIFICAR LAS SOLICITUDES Y RECEPTADOS, CONTRIBUIR 'AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
OFICIOS, REGISTRAR Y CLASIFICARLOS, Y|FORTALECIMIENTO DIRECCIONADA CONFORME A I:AS CLASIFICADO’S Y REMITIDOS AL PREFECTC; OFICIOS, REGISTRAR Y CLASIFICARLOS, Y VERIFICADDOS, INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL ’ ’ . - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% | 34% ’ ’ GPG REGISTRADOS, - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’ .
REMITIRLOS PARA CONOCIMIENTO DEL|{ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL |POLITICAS ESTABLECIDAS PARA SU / SOLICITUDES U OFICIOS PROYECTADOS|REMITIRLOS ~ PARA  CONOCIMIENTO  DEL CLASIFICADOS Y REMITIDOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
PREFECTO MANEJO POR RECEPTAR, VERIFICAR, REGISTRAR,|PREFECTO DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO PARA CONOCIMIENTO DEL COLECTIVO CIUDADANA.
CLASIFICAR Y REMITIR AL PREFECTO '
PREFECTO
OFICIOS  REVISADOS,  LEGALIZADOS,
REVISAR, LEGALIZAR Y AUTORIZAR OFICIOS DOCUMENTACION DIRECCIONADA AUTORIZADOS ¥ DESPACHADOS PREVIAIREVISAR, LEGALIZAR Y ~AUTORIZAR - OFICIOS I(.DEFéjI?;ADOS REVISADOS\; ICI\?TI\I‘EE:ABIL.JIF\{( /:\ALL DFEC)SF’?E:I.CI;IEILIIC\)/IISI\LIJTI\(A)AI\IID(E POTENCIAR LA CAPACIDAD
. ’ . FORTALECIMIENTO p INSTRUCCION DEL PREFECTO / OFICIOS|PREVIA INSTRUCCION DEL PREFECTO, PARA SU INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL PREVIA INSTRUCCION DEL PREFECTO, PARA CONFORME A LAS POLITICAS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% . GPG AUTORIZADOS PREVIA - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
. ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL PROYECTADOS POR REVISAR, LEGALIZAR,|DESPACHO Y DISTRIBUCION DURANTE LOS 12 . INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
SU DESPACHO Y DISTRIBUCION ESTABLECIDAS PARA SU MANEJO - INSTRUCCION DEL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
AUTORIZAR 'Y DESPACHAR PREVIA|MESES DEL ANO CIUDADANA.
. PREFECTO COLECTIVO.
INSTRUCCION DEL PREFECTO
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TIEMPO
PROYECTOS / PROYECTOS / ACTIVIDADES ';R:XLS; MES DE T
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT PRODUCTOS Y SERVICIO - ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR ; ALCANZA INICIO DE INICIO DE LA # COMPETENCIAS / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE ;
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR R LA ETAPA ETAPA DE I Il [} INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO BENEFICIARI | MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / (PRESUPUESTO META PRECONTRA i 0s (COOTAD)
CONVENIOS REFERENCIAL) (EN CTUAL
MESES)
. CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
DOCUMENTACION INGRESADA; Y DOCUMENTOS OFICIALES RECEPTADOS Y RECEPTAR Y  DESPACHAR  OFICIOS Y OFICIOS Y DOCUMENTOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
) RECEPTAR Y DESPACHAR OFICIOS Y|FORTALECIMIENTO DIRECCIONADA CONFORME A LAS DESPACHADOS DOCUEMENTOS INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL DOCUMENTOS OFICIALES ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  [POLITICAS ESTABLECIDAS PARA SU i i GUAYAQUIL i i 12 i ENERO 33% | 33% | 34% OFICIALES PROYECT/ADos POR RECEPTAR DOCUMENTOS ~ OFICIALES ~ EFICIENTEMENTE GPG OFICIALES RECEPTADOS ¥ i CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL,Y LA PARTICIPACION
DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO DESPACHADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
MANEJO Y DESPACHAR CIUDADANA.
COLECTIVO.
DOCUMENTACION DIRECCIONAD DOCUMENT Y RRESPONDENCI
ocu ACIO cc O, ADA ocu S CORRESPO CIA REGISTRO, ARCHIVO Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
AUTORIZAR Y DISPONER EL REGISTRO CONFORME A LAS POLITICAS EXTERNA AUTORIZADOS, REGISTRADOS,|AUTORIZAR Y DISPONER EL REGISTRO, ARCHIVO TRAMITE OF .05 INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
SECRETARIA GENERAL ARCHIVO Y TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS’ FORTALECIMIENTO ESTABLECIDAS PARA SU MANEJO; GUAYAQUIL 12 ENERO 33% | 33% | 34% ARCHIVADOS Y TRAMITADOS  /IY TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS ¥ GPG DOCUMENTOS Y CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA~ ARTICULACION
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  |Y ARCHIVO ACTIVO DE LA 0 ? ” |DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIA|CORRESPONDENCIA EXTERNA EFECIENTEMENTE INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
Y CORRESPONDENCIA EXTERNA 3 ~ CORRESPONDENCIA LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DIRECCION PROVINCIAL DE LA EXTERNA PROYECTADOS POR REGISTRAR,|DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO CIUDADANA.
. EXTERNA AUTORIZADOS COLECTIVO.
SECRETARIA GENERAL ARCHIVAR Y TRAMITAR
INFORMES AUTORIZADOS PARA
3 . CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
o evaon o o0 rorTECHENTo o o o o e T W
SECRETARIA GENERAL ) ’ CONFORME A LAS POLITICAS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% . GPG ’ - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’ .
DEMAS DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE|ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL AUTORIZAR ELABORACION,[DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE TENGA CERTIFICADOS EMITIDOS INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ESTABLECIDAS PARA SU MANEJO N LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
TENGA COMPETENCIA CERTIFICADOS  PROYECTADOS  PARA|COMPETENCIA DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO COLECTIVO CIUDADANA.
EMITIR '
SOLICITUDES DE REINTEGRO DE CAJA CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR A CAPACIDAD
DOCUMENTACION DIRECCIONADA CHICA REVISADAS Y LEGALIZADAS /|REVISAR Y LEGALIZAR LAS SOLICITUDES DE SOLICITUDES DE REINTEGRO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE ]
. REVISAR Y LEGALIZAR LAS SOLICITUDES DE|FORTALECIMIENTO . ) ) ) ] ] . . . ] INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL CONFORME A LAS POLITICAS GUAYAQUIL 12 ENERO 33% | 33% | 34% |SOLICITUDES DE REINTEGRO DE CAJA|REINTEGRO DE CAJA CHICA EFICIENTEMENTE GPG DE CAJA CHICA REVISADAS Y CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE y
REINTEGRO DE CAJA CHICA ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL . INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ESTABLECIDAS PARA SU MANEJO CHICA PROYECTADAS PARA REVISAR Y|[DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO LEGALIZADAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
LEGALIZAR COLECTIVO. )
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ARCHIVO  ACTIVO DE LA ARCHIVOS INSTITUCIONALES POTENCIAR LA CAPACIDAD
. DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES ARCHIVOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE ]
) DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS [FORTALECIMIENTO DIRECCION PROVINCIAL DE LA DIGITALIZADOS / ARCHIVOS INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  |SECRETARIA GENERAL; Y ARCHIVO i i GUAYAQUIL i i 12 i ENERO 33% | 33% ) 34% INSTITUCIONALES PROYECTADOS PARA EFICIENTEMENETE DURANTE LOS 12 MESES DEL GPG INSTITUCIONALES i CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
L ANO DIGITALIZADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PASIVO DE LA INSTITUCION DIGITALIZAR CIUDADANA.
COLECTIVO.
BAJA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
PASIVOS DE LA INSTITUCION AUTORIZAR LA BAJA DE DOCUMENTACION Y BAJA DE DOCUMENTACION INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
SECRETARIA GENERAL AUTORIZAR LA BAJA DE DOCUMENTACION Y |FORTALECIMIENTO ARCHIVO - PASIVO  DE LA GUAYAQUIL 12 ENERO 33% | 33% | 34% AUTORIZADOS / BAJA DE ARCHIVOS PASIVOS DE LA INSTITUCION GPG Y ARCHIVOS PASIVOS DE LA CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA~ ARTICULACION
ARCHIVOS PASIVOS DE LA INSTITUCION ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  [INSTITUCION 0 ? " |DOCUMENTACION Y ARCHIVOS PASIVOS - . INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
. DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO INSTITUCION AUTORIZADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DE LA INSTITUCION PROYECTADOS POR CIUDADANA.
COLECTIVO.
AUTORIZAR
REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES REQUERIMIENTOS v
DAR CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES MATRIZ DE ACTIVIDADES ZZE;E;SEOSY POLESOT(;‘:GSA'\'I\";VJ;ESS EE DAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS RECOMENDACIONES INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
SECRETARIA GENERAL EFECTUADOS POR OTROS NIVELES DE FORTALECIMIENTO MENSUALES SOLICITADAS POR EL GUAYAQUIL 1 ENERO 33% | 33% | 30% |conTroL CUMPLIDOS /Y RECOMENDACIONES EFECTUADOS POR OTROS PG EFECTUADOR POS OTROS CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL [COMITE DE  TRANSPARENCIA 0 ? ? NIVELES DE GOBIERNO Y LOS ORGANISMOS DE NOVELES DE GOBIERNO Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
GOBIERNO Y LOS ORGANISMOS DE REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES - LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
INSTITUCIONAL CONTROL DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO ORGANISMOS DE CONTROL CIUDADANA.
CONTROL EFECTUADOS POR OTROS NIVELES DE CUMPLIDOS COLECTIVO.
GOBIERNO Y LOS ORGANISMOS DE
DIRIGIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS D'SPO,S'C'ONES DIRIGIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR EL
ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DE DISPOSICIONES DE LA LEY CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MATRIZ DE ACTIVIDADES TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA CUMPLIMIENTO DE LAS  DISPOSICIONES ORGANICA oF INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
SECRETARIA GENERAL ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DE|FORTALECIMIENTO MENSUALES SOLICITADAS POR EL GUAYAQUIL 1 ENERO 33% | 33% | 3% |INFORMACION  PUBLICA  DIRIGIDOS ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DE PG TRANSPARENCIA Y ACCESO CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TRANSPARENCIA Y ACCESO A  LA|ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL |[COMITE DE  TRANSPARENCIA 0 ? ? SUPERVISADOS Y  CONTROLADOS /’TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A A INFORMACION LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
INFORMACION PUBLICA EN EL AMBITO DE INSTITUCIONAL CUMPLIMIENTO DE LAS. DISPOSICIONES PUBLICA EN EL AMBITO DE NUESTRA PUBLICA CUMPLIDAS COLECTIVO CIUDADANA.
SU COMPETENCIA i COMPETENCIA DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO '
ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DE
UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DATOS REGISTRADOS ACTUALIZADOS
INFORMATICAS  DISPONIBLES EN LA MEDIANTE EL  USO DE LAS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
INSTITUCION, ACTUALIZANDO ARCHIVO  ACTIVO  DE LA HERRAMIENTAS INFORMATICAS|UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DATOS ACTUALIZADOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
SECRETARIA GENERAL CONSTANTEMENTE LOS I?ATOS FORTALECIMIENTO DIRECCION PROVINCIAL  DE ] ) GUAYAQUIL ] ] 1 ) ENERO 33% | 33% | 34% DISPONIBLES EN LA INSTITUCION /|DISPONIBLES EN LA INSTITUCION, PG SOBRE EL ESTADO DE LAS ] CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACI(?N
REGISTRADOS, A FIN DE QUE LA MAXIMA|ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL DATOS REGISTRADOS PROYECTADOS POR|ACTUALIZANDO CONSTANTEMENTE LOS DATOS OBRAS / PROYECTOS DE LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
AUTORIDAD CUENTE CON INFORMACION ACTUALIZAR MEDIANTE EL USO DE LAS|REGISTRADOS DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO CADA DIRECCION COLECTIVO CIUDADANA.
ACTUALIZADA DEL ESTADO DE LAS OBRAS / HERRAMIENTAS INFORMATICAS '
PROYECTOS DE CADA DIRECCION DISPONIBLES EN LA INSTITUCION
INFORMES CUATRIMESTRALES SOBRE EL
CUMPLIMENTO  DE ~ LOS  OBJETIVOS INFORMAR  CUATRIMESTRALMENTE A LA CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
INFORMAR CUATRIMESTRALMENTE A LA PLAN ANUAL DE CONTRATACION Y ESTRATEGICOS DEL AREA PRESENTADOS MAXIMA AUTORIDAD ACERCA DEL INFORMES INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
) MAXIMA  AUTORIDAD  ACERCA  DEL|FORTALECIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA A LA MAXIMA AUTORIDAD / NFORMES CUATRIMESTRALES INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL J - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS GPG - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE )
CUMPLIMIENTO DE LOS  OBIJETIVOS|ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL |DIRECCION PROVINCIAL  DE CUATRIMESTRALES SOBRE EL 3 ) PRESENTADOS A LA INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
3 i . ESTRATEGICOS DE LAS AREAS A SU CARGO . LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ESTRATEGICOS DE LAS AREAS A SU CARGO SECRETARIA GENERAL CUMPLIMENTO DE LOS OBJETIVOS - MAXIMA AUTORIDAD CIUDADANA.
3 . DURANTE TODO EL ANO COLECTIVO.
ESTRATEGICOS DEL AREA POR PRESENTAR
A LA MAXIMA AUTORIDAD
NOTIFICACIONES DE
RESOLUCIONES, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
JUZGAMIENTO DE LAS TOTALIDAD DOCUMENTOS ENVIADOS A SU INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
. SERVICIO DE COURIER PARA LA DIRECCION|FORTALECIMIENTO COMISARIAS, TERMINACIONES DE DOCUMENTOS ENVIADOS A TRAVES DEL , . INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL . . 7.076,50 - GUAYAQUIL - - 12 ENERO ENERO 33% | 33% | 34% DESTINO A TRAVES DEL COURIER DURANTE EL GPG INFORME DE SATISFACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE X
PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL [CONTRATOS Y LOS DEMAS COURIER / DOCUMENTOS POR ENVIAR - INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ANO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
OFICIOS FIRMADOS POR LA COLECTIVO CIUDADANA.
MAXIMA  AUTORIDAD Y EL :
DIRECTOR PROVINCIAL DE
SECRETARIA GENERAL
9.476,50
SECRETARIA GENERAL

Pagina 48



MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:

INSTITUCION: GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART.
41)

CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL,

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
MIDILUN: FUNMENIAK, FPKUMUVEK Y CJELCUIAK UDKAD Y DEKVIULLUD UL CALIVELEZL CUN UKLICKIUD VE CYUILUVAU, KESFUNDADILIUVAUD DUULAL Y AMDLEINIAL, DICNUVU rAUILLILIAVDUKED VE UGEDILUN, VUFILMIZANDU LUDS KELUKDUD VIDFUNIDLEDS CUNIFrUKNME AL AMDLIVU DVE NUEDSIKADS CUMFEIENULADS, CNFULAUUD AL VEODAKKULLU Y DICENEDIAK
TNTEFR~DAI DFE I A DNRI ACTNN CIIAVACFNCFE

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

ACUERDO N°

[m]

R. O. N°

FECHA:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

1. |
-
2. o
3. o
4. o
5. o
6. O

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

ATITITIAr Ia Intercuituraliaaa y piurinaciondliaada, revaiorizZanao ids jaentaaaes

diviarecac

GdardantiZar 10s aerecnos ae Id nadulurdiezZa pdra idas acuudies y ruturas

nanararinnac

consoliaar i1a sostenipiiaaa aei sisterma economico social y sonaario, y darianzar

la Anlarizacidn

lmpuisdr 1a proauctiviaada y compettviaaa pdara €1 crecimiento econoimico

ciictantahla Aa manara radictrihiitivia v enlidaria

pesarroliar 1as capaciaaaes proauctivas y da€l entorno para iograr ia soperania

alimantaria v al dacarralla riiral intanral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

o Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 2016-2019

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS /
AREA DEL GOBIERNO PROYECTOS / ACTIVIDADES
DEL GUAYAS ACTIVIDADES DE | REALIZADOS POR INDICADOR DE COMPETENCIAS / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
PROYECTO / ACTIVIDAD PROG. PDYOT CONTRATACION / |ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR o m META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS | MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG
RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
PROYECTO INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REEERENCIAI
INFORMES TECNICOS DE IMPULSAR EL DESARROLLO
SUPERVISION Y ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,|VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|[MEJORAR Y AMPLIAR LA
) ELABORAR EL 100% DE LOS ' ) '
. ] FISCALIZACION . ) CONSTRUIR Y MANTENER EL[LA CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISIONY | I\ ORMES TECNICOS DE SUPERVISION ¥ VARIAS ELABORADOS J|INFORMES  TECNICOS = DE| 5.g96.306  |NFORMES TECNICOS, I/ crema VIAL DE AMBITO|MANTENIMIENTO Y|PERMITIENDO EL
) FISCALIZACION DE OBRAS VIALES, CIVILES E NO APLICA - - VARIOS CANTONES VARIOS SECTORES | 10% | 30% | 60% g SUPERVISION \ CONSTATACION  VISUAL, ’
FISCALIZACION || "o 0 e PARROQUIAS INFORMES TECNICOS DE|’ o -0 HABITANTES | =~ o Clea Y FiSICA PROVINCIAL, QUE NO|REHABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
SUPERVISION Y o ANIFICADOS ' INCLUYAN LAS  ZONAS|Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
FISCALIZACION POR URBANAS. SEGUNDO Y TERCER ORDEN|PROVINCIA.
ELABORAR DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO
} ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,|VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|[MEJORAR Y AMPLIAR LA
INSPECCIONES TECNICAS
DE OBRA REALIZADAS /|REAUZAR AL MENOS EL 70% INFORMES TECNICOs |CONSTRUIR ¥ MANTENER ELLA CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISIONY  [INSPECCIONES TECNICAS DE OBRAS CIVILES, NO APLICA VARIOS CANTONES VARIAS VARIOS SECTORES | 10% | 30% | 60%  |insPECCIONES TECNIcas|PE  [AS  INSPECCIONES|  2'896.326 | o o oo v x /[SISTEMA  VIAL  DE  AMBITO|MANTENIMIENTO, Y[PERMITIENDO EL
FISCALIZACION  [VIALES E HIDRAULICAS PARROQUIAS N ° OE ogra|TECNICAS  DE  OBRAS|  HABITANTES |- "~ o'\ o [PROVINCIAL QUE NO|REHABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
PROGRAMADAS PROGRAMADAS. ' INCLUYAN LAS  ZONAS|Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
URBANAS. SEGUNDO Y TERCER ORDEN|PROVINCIA.
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO
ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,|VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|MEJORAR Y AMPLIAR LA
EVALUACIONES DE OBRA| L o o 000 bc | a INFORMES TECNICOs |CONSTRUIR ¥ MANTENER EL(LA CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISIONY  |[EVALUACION ~ MENSUAL  SOBRE  EL NO APLICA VARIOS CANTONES VARIAS VARIOS SECTORES | 0% | 40% | 60%  |REALIZADAS /| eV ALUACIONES ME"NSUALES 2896326 | oo o8 yisual [SISTEMA  VIAL DE - AMBITO|MANTENIMIENTO, Y|PERMITIENDO EL
FISCALIZACION  [FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS PARROQUIAS ’ ’ ° |EVALUACIONES DE OBRA HABITANTES ) ’|PROVINCIAL, QUE NO|REHABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
DE OBRAS PROGRAMADAS FOTOGRAFICA Y FiSICA.
PROGRAMADAS INCLUYAN LAS  ZONAS|Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
URBANAS. SEGUNDO Y TERCER ORDEN|PROVINCIA.
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO
ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,|VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|[MEJORAR Y AMPLIAR LA
PLANILLAS DE AVANCE CONSTRUIR Y MANTENER EL|LA CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISIONY ~ |CONSTATACION DE RUBROS PLANILLADOS VARIAS DE OBRA CONSTATADAS|CONSTATAR EL 100% DE LOS|  2'896.326  |PLANILLA DE AVANCE DE|SISTEMA VIAL DE AMBITO|MANTENIMIENTO Y|PERMITIENDO EL
) NO APLICA - - VARIOS CANTONES VARIOS SECTORES | 10% | 30% | 609 ’
FISCALIZACION  [POR PARTE DEL FISCALIZADOR PARROQUIAS % | 30% % |/ PLANILLAS DE AVANCE|RUBROS PLANILLADOS HABITANTES  |OBRA Y REAJUSTE DE PRECIO |PROVINCIAL, QUE NO|REHABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
DE OBRA INGRESADAS INCLUYAN LAS  ZONAS|Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
URBANAS. SEGUNDO Y TERCER ORDEN|PROVINCIA.
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO
ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,|VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|[MEJORAR Y AMPLIAR LA
PLANILLAS DE AVANCE|APROBAR EL 100% DE LAS CONSTRUIR Y MANTENER EL[LA CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISIONY  |APROBACION DE PLANILLA Y ELABORACION VARIAS DE OBRA APROBADAS /|PLANILLAS DE AVANCE DE|  2'896.326  |PLANILLA DE AVANCE DE|SISTEMA VIAL DE AMBITO|MANTENIMIENTO, Y|PERMITIENDO EL
) NO APLICA - - VARIOS CANTONE VARIOS SECTORES | 10% | 309 9
FISCALIZACION  |DE REAJUSTE DE PRECIO ° 05 ONES PARROQUIAS OS SECTORES | 10% | 30% | 60% |5 ANILLAS DE AVANCE|OBRAS PRESENTADAS POR| HABITANTES |OBRAY REAJUSTE DE PRECIO |PROVINCIAL, QUE NO|REHABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
DE OBRA INGRESADAS ~ [CONTRATISTAS INCLUYAN LAS  ZONAS|Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
URBANAS. SEGUNDO Y TERCER ORDEN|PROVINCIA.
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS

SUPERVISION Y FISCALIZACION
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PROYECTOS/

oo | wtamammcen ,
DEL GUAYAS . INDICADOR DE PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
PROYECTO / ACTIVIDAD PROG. PDYOT CONTRATACION / [ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR [ 1l m META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS | MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG
RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
o INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REEER'EN'CIAI\ TINTUNIVIEO UL LUIryv,
TECNICAS
CONSTRUCTIVAS Y IMPULSAR EL DESARROLLO
MATERIALES ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,|VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|MEJORAR Y AMPLIAR LA
) , REQUERIDOS EN OBRA APROBAR EL 100% DE LOS CONSTRUIR Y MANTENER EL|LA CONSTRUCCION, [RED VIAL PROVINCIAL
. APROBACION DEL EQUIPO, TECNICAS EQUIPOS, TECNICAS , ’
SUPERVISION Y CONSTRUCTIVAS Y MATERIALES REQUERIDOS NO APLICA - - VARIOS CANTONES VARIAS VARIOS SECTORES | 10% | 30% | 60% APROBADOS / CONSTRUCTIVAS Y 2'896.326 INFORMES DE APROBACION SISTEMA - VIAL = DE AMBITOIMANTENIMIENTO, Y|PERMITIENDO EL
FISCALIZACION EN CADA OBRA PARROQUIAS INFORMES DE EQUIPOS, MATERIALES  REQUERIDOS HABITANTES PROVINCIAL, QUE NO|REHABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
TECNICAS EN CADA OBRA INCLUYAN LAS ZONAS|Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
CONSTRUCTIVAS Y URBANAS. SEGUNDO Y TERCER ORDEN|PROVINCIA.
MATERIALES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
REQUERIDOS EN CADA
IMPULSAR EL DESARROLLO
REVISAR EL 100% ESTUDIOS ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR, |VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|MEJORAR Y AMPLIAR LA
) Y OBRAS DE LAS CONSTRUIR Y MANTENER EL|LA CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISION ¥ ;IEI;/ElsclggNDEESLISESOE;xE IF?SBI\_(I(?AiRAEZT?JEDII_gz NO APLICA VARIOS CANTONES VARIAS VARIOS SECTORES | 10% | 30% | 60% ESg/LlJSIZ\ISAS\s YEST?JBDF:S: DIRECCIONES ~ DE OBRAS 2'896.326 INFORMES DE REVISION SISTEMA ~ VIAL = DE  AMBITOIMANTENIMIENTO, Y|PERMITIENDO EL
FISCALIZACION ¥ PROYECTOS. RIEGO. DRENAJE Y D’RAGAS i i PARROQUIAS 0 0 ? Y OBRAS POR/REWSAR PUBLICAS, RIEGO, DRENAJE| HABITANTES PROVINCIAL, QUE NO|REHABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
’ ’ : Y DRAGAS Y ESTUDIOS Y INCLUYAN LAS ZONAS|Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
PROYECTOS URBANAS. SEGUNDO Y TERCER ORDEN|PROVINCIA.
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
ART. 4Z, LITERAL D) PLANIFICAR, [TIVIFULSAR EL DESARRULLUJIVIEJURAR Y AVIFLIAR LA
CONSTRUIR Y MANTENER EL[VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISIONY  |FISCALIZACION CONTRATO DE ALQUILER DE VARIAS % DE AVANCE DEL 2'896.326 ] SISTEMA VIAL DE AMBITO|LA CONSTRUCCION, [PERMITIENDO EL
FISCALIZACION MAQUINARIA NO APLICA i VARIOS CANTONES PARROQUIAS VARIOS SECTORES 100% SERVICIO 100% HABITANTES INFORMES DE REVISION PROVINCIAL, QUE NO|MANTENIMIENTO, Y|DESPLAZAMIENTO DE
INCLUYAN LAS ZONAS|REHABILITACION DE CAMINOS|PERSONAS Y BIENES DE LA

S 150.000,00

LIRRANAS

Y CARPRETERAS NDE DRINER

DROV/INCIA

S 150.000,00

SUPERVISION Y FISCALIZACION
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DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO - ANO 2020
CODIGO INSTITUCIONAL: [ JTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS
s . .. , COOTAD (ART. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
Funcion Institucional principal segun mandato Legal: . ACUERDO N° R. O. N° FECHA:
princip 9 9 41) TERRITORIAL, AUTONOMIA Y il o 0. N° 202 | ¢
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. %} Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades 8. m Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4, O Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la
5c O Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico
6. O Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) 0 PROGRAMACION CUATRIMESTRAL
PROYECTOS / PROYECTOS /
AREA DEL GOBIERNO A G e AT 61 ACTIVIDADES COMPETENCIAS /
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMZZRITE CONTRATACION / REALIZADOS POR CANTON PARROQUIA SECTOR | Il Il |INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION AR EENERE FAEETHE PE R EE /ey el e R
RESPONSABLE DEL SE INCLUYE QUE NO APLICA; INFIMAS CUANTIAS / ADMINISTRACION DEL GPG PREFECTA PDyOT
PROYECTO TR DIRECTA (PRESUPUESTO (COOTAD)
REFERENCIAL)
4 PLANIFICACION  ANUALIALCANZAR MINIMO EL 90% EN EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANO [PLAN ANAUL DE VACACIONES NO APLICA S - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% |GOZADA /  PLANIFICACION|CUMPLIMIENTO DE LA PLANDIFICACION 1.577 SGP PLUS - INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
° ° ° ANUAL RECIBIDA ESTABLECIDA. EN UN PLAZO DE 12 MESES. | CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
’ ' NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
# DE SERVIDORES Y OBREROS
y 0
MODULO DE AUTOMATIZACION PARA EL REGISTRO D DESCONTADOS EN LA NOMINA/|VARIOS. Y PRESTACIONES AL SEGURO INTEGRAL Y AL FORTALECIVIENTO DE[INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO [NOVEDADES Y OTROS SERVICIOS ANTE EL INSTITUTO|NO APLICA S - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% 1.577 PLATAFORMA IESS - ’
# DE SERVIDORES Y OBREROS|SOCIAL EMITIDOS DENTRO DE LOS 12 CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL . 3
PUBLICOS DEL GADPG POR|MESES DEL EJERCICIO FISCAL. NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
DESCONTAR EN | A NOMINA
# SERVIDORES Y OBREROS|LIQUIDAR EL 90% DE LAS DEVOLUCIONES CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANOIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
INTEGRACION DE PROCESOS EN EL SISTEMA SGP PARA PUBLICOS DEL GADPG|EN LOS CASOS ESPECIFICOS PLENAMENTE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO GENERACION DE NOMINA Y BENEFICIOS DE LEY NO APLICA $ - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% [LIQUIDADOS / # SERVIDORES Y[IDENTIFICADOS Y LAS SUBROGACIONES|1.577 SGP - CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A INTERINSTITUCI,ONAL v LA
OBREROS PUBLICOS DEL GADPG|ANALIZADAS Y REVISADAS PARA SU NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA
POR LIQUIDAR EFECTO LOS 12 MESES AL ANO. '
0,
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION DEL SOS;AES/ZAPUMIENT?/IGAEN?E‘ CUMPLIR AL 100% CON LA EVALUACION CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANG |DESEMPERO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYASINO APLICA ¢ ] GUAYAQUIL ) ) 33% 339% 34% |REALIZADA / o DE DEL DESEMPENO DE CONFORMIDAD A LA 1577 PLAN Y CRONOGRAMA  DE| INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE(INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
0 ° ° 0 NORMATIVA VIGENTE EN EL PERIODO[™" EVALUACION DE DESEMPENO CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
PERIODO 2020 CUMPLIMIENTO A LA 3
2020 NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
NORMATIVA VIGENTE
0,
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA PROGRAMA DE % DE CAPACITACIONES é;iﬁgfai|ONéL PR?)(\)(?CTADDAE PALQE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANO |[EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS SERVIDORES DEL CAPACITACIONES  PARA EL S 30.000,00 GUAYAQUIL 100% PROYECTADAS /%  DE LOS SERVIDORES DEL  GOBIERNO|1.577 PORTAL INTERNO INSTITUCIONAL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS PERIODO 2020 PERSONAL DEL GOBIERNO B ° |CAPACITACIONES REALIZADAS PROVINCIAL DEL GUAYAS EN EL PERIODO ’ CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
' PROVINCIAL DEL GUAYAS 2020 NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
0,
% DE FORTALECIMIENTO AL PLANIFICACION y
SISTEMA DE CLIMA LABORAL|FORTALECER AL 60% EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL  PORTAL CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
FORTALECER EL SISTEMA DE CLIMA LABORAL DEL REALIZADA 9 DE|CLIMA LABORAL EN EL GOBIERNO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE(INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO NO APLICA S - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% / % 1.577 INTERNO / LA CARTELERA|- ’
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS PERIODO 2020 FORTALECIMIENTO AL SISTEMA|PROVINCIAL DEL GUAYAS EN EL PERIODO INSTITUCIONAL  /  CAMPARNAS CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
DE CLIMA LABORAL(2020 COMUNICACIONALES INTERNAS NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
PROYECTADA
# DE POLIZA ADQUIRIDA Y|CUMPLIR CON EL 100% DE LA CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
CONTRATACION DE POLIZA DE CAUCION PARA REGISTRADA  DENTRO  DEL{ADQUISICION Y REGISTRO DENTRO DEL POLIZA DE  FIDELIDAD  DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE(INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO NO APLICA $ 7.099,00 GUAYAQUIL - - 0% 100% 0% Q ) 1.577 -
SERVIDORES DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PLAZO ESTABLECIDO / # DE[PLAZO ESTABLECIDO LA POLIZA DE CAUCIONES CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
POLIZA SOLICITADA FIDELIDAD (CAUCIONES). NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
H ULC REQULCRIIVITENTUS UL
MOVIMIENTOS DE PERSONAL,
VINCULACION, SGP
DESVINCULACION ET EJECUTAR EL 1009 DE L NTRIBUIR AL DE LLO HUMANO|POTENCI L PACIDAD
PROCESO REFERENTE A LA VINCULACION, EJESCUT(A:I;JOASCO / #C Dé RJEc(z:lLJJERAnquNTos DSO/iAs UNlDAD(Ez SITTH |CNOTEGRAtJY AAL FS:?:I_OECI&IELI\JITOA Dcé IthSTITLj:C?gNAL &ART??U?ECIO’AN
TALENTO HUMANO [DESVINCULACION Y MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE|NO APLICA S - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% 1.577 - ’
GADPG REQUERIMIENTOS DE|ADMINISTRATIVAS, EN UN PLAZO DE 12 CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
MOVIMIENTOS DE PERSONAL,|MESES. ACCION DE PERSONAL NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
VINCULACION,
DESVINCULACION, ETC ,
COLICITADOC
# DE REQUERIMIENTOS PARA
REFORMA DE MANUALES DE EJECUTAR EL 100% DE LA PLANIFICACION, . CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROGRAMAS ~ DE ~ DESARROLLO  ORGANIZACIONAL FUNCIONES/ACTUALIZACIONES ESTATUTOS ORGANICOS Y MANUALES DE NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO |(MANUAL DE FUNCIONES, ESTATUTO ORGANICO Y|NO APLICA S - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% |DE ESTAUTO/PLANIFICACION DE 1.577 DE PLANIFICACION DEL TALENTO|- ’
) FUNCIONES INSTITUCIONALES, EN UN CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO TTHH EJECUTADOS / # # DE HUMANO g
PLAZO DE 12 MESES. NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
REQUERIMIENTOS PARA
REEQORMA DE MANUAIES DF
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PROYECTOS /

PROYECTOS /

AREA DEL GOBIERNO SROGRAMA DEL PDVOT ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES COMPETENCIAS /
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AM‘I{ZRITE, CONTRATACION / REALIZADOS POR CANTON PARROQUIA SECTOR | I Il |INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION FUNCIONES EXCLUSIVAS | PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE|  OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL SE INCLUYE QUE NO APLICA] | INFIMAS CUANTIAS / ADMINISTRACION DEL GPG PREFECTA PDyOT
PROYECTO CONVENIOS DIRECTA (PRESUPUESTO (COOTAD)
REFERENCIAL)
?&??E':DODE PERSONAL -+ DEL CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR ~ LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANG | PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL NG APLICA ] GUAYAQUIL ] ] 239% 239% 249 | DE TRAMITES SOLICITADOS / #|CUMPLIR CON EL 90% DEL PROGRAMA, EN|, ) INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DE TRAMITES EJECUTADOS UN PLAZO DE 12 MESES. CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
O UIMENTOS AR ITANTES AE NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
PROCEDIMIENTO DE LA COORDINACION TECNICA 3 CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL REFERENTE A LA SEGURIDAD FISICA DEL % DE SEGURIDAD EJECUTADA /| CUMPLIR CON EL 100% DE SEGURIDAD EN REGISTRO DE BITACORA / INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO |PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, VEHICULOS, EQUIPOS Y|NO APLICA - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% |, o St GURIDAD SOLICITADA.  |TODAS LAS INSTALACIONES, EN UN PLAZO|1.577 COMUNICACIONES INTERNAS - CAPACIDADES. DE LOS GUAYASENSES. AlINTERINSTITUCIONAL Y LA
MAQUINARIAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y DE 12 MESES. g
DOLITICAS INTERNAS DEL COBIERNG DEL GUAYAS NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
# DE CAMBIOS DE HORARIOS|EJECUTAR EL 100% CON LOS CAMBIOS DE .
TALENTO HUMANO |GENERAR CAMBIOS DE HORARIOS Y UBICACIONES NO APLICA - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% |EJECUTADOS / # DE CAMBIO DE|HORARIOS DE LOS EMPLEDOS DER LA|1.577 SISTEMA DE GESTION SGP ; INTEGRAL ¥ AL FORTALECIMIENTO DE)INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
. CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
HORARIOS SOLICITADOS INSTITUCION, EN UN PLAZO DE 12 MESES. NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVE. D ARTICIPACION CIUDADANA
ZGREG';ER /EL”\;;\:’A;' o ZE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANG |FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACCESS TOOL 6.0 Y DE| o ] GUAYAQUIL ] ] 135 135 1% |sotema access  TooL|'ECUTAR EL 100% CON EL SISTEMA| SISTEMA ACCESS TOOL ] INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
LOS EQUIPOS BIOMETRICOS DE LA INSTITUCION ACCESS TOOL, EN UN PLAZO DE 12 MESES. CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
E’ffffggﬁ,{ ij%;;i&i:;\ii NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
PROCESO DE JUSTIFIACACAION DE ASTRASOS, E ﬁEﬁfﬁgAs ;OR #TALENTDCE EJECUTAR EL 100% DLAS JUSTIFICACIONES lcNOTE_]F:EtJls /:\LL DFZS:TR:LCQELI&IHE:TMOA%(Z rhf)sTTEl?SngNAL LLAA ARTCIQS'ESCIIDOA:\DI
TALENTO HUMANO INASISTENCIAS Y HORARIO  INCUMPLIDO/LOSEP  -{NO APLICA - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% | USTIFCACIONES  REALIZADAS|PE LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION, (1577 SGP Plus - CAPACIDADES. DE LOS GUAYASENSES. AlINTERINSTITUCIONAL Y LA
CODIGO DE TRABAJO - SGP Plus EN UN PLAZO DE 12 MESES. g
POR LOS SERVIDORES Y NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
OBRFROS
RESTRUCTURAR ' Y CODIFICAR LOS REGLAMENTOS, # DE RESOLUCIONES RESPECTO REGLAMENTO INTERNO CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR ~ LA CAPACIDAD
NORMAS 'Y RESOLUCIONES EN MATERIA DE TALENTO DE  REFORMAS A  LA|MANTENER AL 100% LA NORMATIVA INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO |HUMANO Y REMUNERACIONES DEL GOBIERNO|NO APLICA - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% ] 1.577 - ’
AUTONOMO  DESCENTRALZADG  PROVINGIAL  DEL REGLAMENTACION / # DE|INTERNA CODIFICADA RESOLUCIONES GPG CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES AlINTERINSTITUCIONAL Y LA
CUAYAS CUERPOS LEGALES INTERNOS NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
REGISTRAR SUMARIOS ADMINISTRATIVOS A LAS ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES ACCION ~DE  PERSONAL ~ DEL
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE zUMADRElos ;DC)J.CJ;%S%.VOS ENVIADAS  POR  LAS  UNIDADES SERVIDOR CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANG |HUBIEREN INOBSERVADO EN EL REGLAMENTO INTERNO| ] GUAYAQUIL ] ] 239% 135 o |s o bE  INFORMES el APMINISTRATIVAS QUE HAYAN ] INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO (RIATH) ROCEDENCIA DE SUMARIOS | REQUERIDO SUMARIO ADMINISTRATIVO MEMORANDOS RECIBIDOS DE LAS CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
Y/O LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICA (LOSEP) Y DE ALGUN SERVIDOR PUBLICO, EN UN NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
SU REGLAMENTO PLAZO DE 12 MESES. DIFERENTES UNIDADES
. DE  SOLICTUDES  DE|ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES ACCION DE  PERSONAL  DEL
SANCIONES DISCIPLINARIAS A LAS SERVIDORAS Y LOS ENVIADAS  POR  LAS  UNIDADES SERVIDOR CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANG |SERVIDORES PUBLICOS QUE HUBIEREN INOBSERVADO EN| ] GUAYAQUIL ] ] 135 135 249 zﬁzg:gmiz lMPLI;IIESS(II?IS_II(IAilii ADMINISTRATIVAS QuE HAYAN| ] INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL COLICITADAS REQUERIDO LA SANCION DE ALGUN EMAIL INSTITUCIONAL CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES AlINTERINSTITUCIONAL Y LA
TALENTO HUMANO (RIATH) SERVIDOR PUBLICO, EN UN PLAZO DE 12 NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
N B ER T T00% DE TAS SOTICITODES PRUEBAS DE DESCARGO
REGISTRAR LOS VISTOS BUENOS DE LAS Y LOS # DE SOLICITUDES DE VISTOS|ENVIADAS ~ POR  LAS  UNIDADES MEMORANDO REMITIDO POR LA CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO[POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANG |TRABAJADORES  QUE  HUBIEREN INOBSERVADO ELf o ] GUAYAQUIL ] ] 239 239% 249 |BUENOS / # DE INFORMES DE[ADMINISTRATIVAS QUE HAYAN DIRECCION  PROVINGIAL . DEL- INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJADORES Y EL CODIGO PROCEDENCIA ~ DE  VISTOS|REQUERIDO VISTOS BUENOS DE ALGUN TALENTO HUMANG AL EMPLEADO CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
DE TRABAJO VIGENTE BUENOS TRABAJADOR DE LA INSTITUCION, EN UN NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
PIAZO DF 12 MESES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
CALENTO HUMANG |CONTROL DE MONITOREO DE CAMARAS DEL GOBIERNO| o\ ] GUAYAQUIL ] ] 235 135 24 |*DE VIDEOS EJECUTADOS / # DE[ENTREGAR EL 100% DE LOS VIDEOS| R ESPALDOS DE VIDEOS ] INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DEL GUAYAS VIDEOS SOLICITADOS REQUERIDOS. CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE CCTV # DE LAS LUMINARIAS Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
PARA LAS INSTALACIONES DE CTP, EDIFICIO CENTRAL Y CAMARAS INSTALADAS / # DE|CUMPLIR CON EL 100% DE LUMINARIAS Y INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO |GALPONES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS,|NO APLICA 15.605,27 GUAYAQUIL - - 100% ) 1.577 ccTv - '
AMPLACION DE CCTV EN GALPONES Y SECRETARIA LAS LUMINARIAS Y CAMARAS|CCTV CON SISTEMA SOLAR CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES AlINTERINSTITUCIONAL Y LA
CENERAL PROYECTADAS NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANG |APQUISICION € INSTALACION DE SISTEMA ACCESO| . 39.240.00 GUAYAQULL ] ] Lo0% |# DE TRABAIOS REALIZADOS / #|CUMPLIR CON EL 100€% DE ACCESOS| SISTEMA ELECTRONICO ] INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
ELECTRONICO PARA EL EDIFICIO CENTRAL DE TRABAJOS SOLICITADOS ELECTRONICOS CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
) , PROGRAMA DE CAMPARNAS # DE CAMPANAS MEDICAS| o con £l 100% DE  LAS REGISTRO DE ASISTENCIA CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO[POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANG |CAMPANAS DE MEDICAS A BENEFICIO DE LOS|PARA EL PERSONAL DEL ] GUAYAQUIL ] ] .y 139% 240 |PROGRAMADAS / #  DE| oo oo ool ey ] INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SERVIDORES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS  |GOBIERNO PROVINCIAL DEL CAMPARAS MEDICAS| ) 1 501 EXPEDIENTE DEL SERVIDOR EN EL CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES AlINTERINSTITUCIONAL Y LA
GUAYAS EJECUTADAS DPTO SALUD OCUPACIONAL NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
) CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
AUDITORIA AMBIENTAL DE CUMPLIMIENTO PARA LA # DE PRODUCTOS ENTREGADOS|ALCANZAR EL 100 % CON LOS .
TALENTO HUMANO |OPERACION, MANTENIMIENTO Y ABANDONO DE LA|NO APLICA 20.000,00 GUAYAQUIL - - 100% [EN LA CONSULTORIA 7 # DE|REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL|1.577 INFORME DEL SERVICIO - INTEGRAL ¥ AL FORTALECIMIENTO DE)INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
ESTACION DE SERVICIO DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PRODUCTOS SOLICITADOS PLAN DE MANEJO AMBIENTAL CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL = = ¥ = LA
NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
] CUMPLIR CON EL 100% DE LAS AT PR CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
EIECUCION DE LA MATRIZ POA ¥ PROCESOS DE # DE ACTIVIDAD Y/O PROYECTO|\ -\ /158 D E6 /pROYECTOS  ESTABLECIDOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO |CONTRATACION  PUBLICA PARA LA  DIRECCION|NO APLICA - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% |EJECUTADO / # DE ACTIVIDAD 1.577 FORMATO DE SOPORTE POA -
S ROVINCIAL DE TALENTO HUMANG Y/0 PROYECTO PLANIFICADG _|EN LA MATRIZ DEL POA, EN UN PLAZO DE CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES AlINTERINSTITUCIONAL Y LA
12 MESES. e e NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
ADQUISICION DE SENALETICA INFORMATIVA DE RIESGOS # DE  SENALETICA ~ DEJADQUIRIR EL 100 % DE LA SENALETICA DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
Y RECOMENDACIONES Y TEMAS DE SEGURIDAD EMERGENCIA E IDENTIFICACION|EMERGENCIA E IDENTIFICACION ) INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO || INSTALACIONES. DEL coiErno|NC APLICA 7.099,00 GUAYAQUIL - - 0% 100% |ADQUIRIDA / # DE SENALETICA|SOLICITADA PARA LAS  DIFERENTES|1.577 ACTA DE ENTREGA RECEPCION |- CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES AlINIERINSTTUCIONAL Y LA
PROVINCIAL DEL GUAYAS DE EMERGENCIA EIINSTALACIONES ~ DEL ~ GOBIERNO  DEL NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
IDENTIFICACION SOLICITADA  |GUAYAS.
# CHALECOS DE SEGURIDAD Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA __ CAPACIDAD
TALENTO HUMANG |ADQUISICION  DE  BOTINES  DIELECTRICOS  CUERO|\ 0 13.016.75 GUAYAQUIL ] ] L00% |BOTINES ADQUIRIDOS / #DOTAR ~100% DE CHALECOS DE|, . ACTA DE ENTREGA RECEPCION |- INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION

HIDROFUGADO Y CHALECOS DE SEGURIDAD

CHALECOS DE SEGURIDAD Y
BOTINES SOLICITADOS

SEGURIDAD Y BOTINES EN LA INSTITUCION

CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A
NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO.

INTERINSTITUCIONAL Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA

TALENTO HUMANO

Pagina 52



PROYECTOS /

PROYECTOS /

AREA DEL GOBIERNO Yy P ——— ACTIVIDADES COMPETENCIAS /
DEL GUAYAS v REALIZADOS POR " FUNCIONES EXCLUSIVAS [PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE| OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL
RGBT PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, CONTRATACION / EBLTTTE TR CANTON PARROQUIA SECTOR 1 ] ][] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION L GG SRR PDYOT
SE INCLUYE QUE NO APLICA)| INFIMAS CUANTIAS
PROYECTO Q ) G / DIRECTA (PRESUPUESTO (COOTAD)
REFERENCIAL)
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR A CAPACIDAD
# CASCOS  DE  SEGURIDAD DOTAR 100% DE CASCOS DE SEGURIDAD INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO [ADQUISICION DE CASCOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL NO APLICA 3.000,00 GUAYAQUIL 100% |ADQUIRIDOS / # CASCOS DE _ 1.577 ACTA DE ENTREGA RECEPCION - ’
EN LA INSTITUCION CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
SEGURIDAD SOLICITADOS g
NIVEL INDIVIDUAI Y COILECTIVO PARTICIPACION CILUDADANA
ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL # DE EQUIPOS DE PROTECCION|DOTAR DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
9 REGISTRO DE EQUIPOS DE >
TALENTO HUMANO |PARA GALPONES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DELINO APLICA 20.514,60 GUAYAQUIL ) ) 100% PERSONAL ENTREGADOS / # PE PERSONAL AL 100% DE LOS 1577 Q ) INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
GUAYAS EQUIPOS DE PROTECCION|TRABAJADORES SELECCIONADOS DE SEGURIDAD CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
PERSONAL ENTREGADQS GALPONES DEL GOBIERNO PROVINCIAL NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA
) CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
ADQUISICION Y SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES # DE EXTINTORES EXISTENTES /#|DOTAR EL 100% DE EXTINTORES PARA LA INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DElINSTITUCIONAL LA ARTICULACION
_ _ 0, 0, _ 4
TALENTO HUMANO ZNU:\?zSDIFERENTES INSTALACIONES DEL GOBIERNO DEL|NO APLICA 7.089,40 GUAYAQUIL 0% 100% E(EUIZTTC:SS;\S DE EXTINTORES ':BIES::JC')AI\?AAR|OSS|3E§|EJAR|III\?SA'|I')|TUC|I()')$\1 LOS|1.577 INFORME DEL SERVICIO CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES AlINTERINSTITUCIONAL v LA
' NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
TALENTO HUMANO ADQUISICION DE CHALECOS MULTIFUNCION PARA LA NO APLICA 453 28 GUAYAQUIL 0% 100% #DE CHALECOS MULTIFUNCION ADQUIRIR EL 100% DE LOS CHALECOS PG INFORME DEL SERVICIO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ! 0 ” |ADQUIRIDOS ? CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
ADQUISICION,  INSTALACION Y MANTENIMIENTO CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
’ INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO |PREVENTIVO DE EQUIPOS BIOMETRICOS PARA EL|NO APLICA 51.000,00 GUAYAQUIL - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% GPG INFORME DEL SERVICIO - G O ¢ O STITUCIONAL, CULACIO
GOBIERNO DEL GUAYAS CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
ADQUISICION E INSTALACION DEL NUEVO SISTEMA DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TALENTO HUMANO Q NO APLICA 40.000,00 GUAYAQUIL - - 100% % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% GPG INFORME DEL SERVICIO - ’
DETECCION DE INCENDIOS DEL EDIFICIO CENTRAL CAPACIDADES DE LOS GUAYASENSES A|INTERINSTITUCIONAL Y LA
NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
TOTAL 254.117,34

TALENTO HUMANO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Aho 20xXx
DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: [ ] INSTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS
A o S - . COOTAD (ART. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION o o .
Funcion Institucional principal segiun mandato Legal: 41) TERRITORIAL, AUTONOMIA Y ACUERDO N o R.O. N — FECHA:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. m Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. M Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4, O Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

5 5 LITipuisdr 1a proauctuviudu y colrnpeuuviudu pdrd €1 Crecimiento eCcorolmnico susLeritdbie ue indrierd reaisuipuuvd y

cnlidaria

6. O Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

DI AN NDE NECADDNIIANAY ADNDENAMTERNTON TEDDTTADTAIL NDE I A DDAVTANICTA NDEI CIIAVAGQC IN16.9010

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECIOS /
AREA DEL PROYECTOS / | ACTIVIDADES
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE | REALIZADOS TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO MES DE INICIO DE LA COMPETENCIAS /
L4 PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO | CONTRATACION / POR < DE ETAPA MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ORGANICO INEIMAS ADMINISTRACI CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA PRECONTRACTU ETAPA DE | Il Il | INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDVOT
RESPONSABLE DEL INCLUYE QUE NO APLICA) META (EN MESES) EJECUCION y
PROYECTO CUANTIAS / ON DIRECTA AL (COOTAD)
CONVENIOS  |(PRESUPUESTO
RECEDENICIAL)
CONTRIBUIR AL DESARROLLO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ELABORACION DE INFORMES REPORTE. CONTROL. CUSTODIA DE HUMANO INTEGRALY AL INSTITUCIONAL, LA
TESORERIA DEL CONTROL DE GARANTIAS, NO APLICA CONTRAT(;S GARAN';'IAS Y ACTAS DE ) ) GUAYAQUIL CARBO CENTRO 12 ) ENERO 33% | 33% | 34% N° GARANTIAS RENOVADAS / N°|CUMPLIR AL 100% CON TODAS LAS 1500 POLIZAS ) FORTALECIMIENTO DE ARTICULACION
GENERAL CONTRATOS Y ACTAS DE 'RECEPCION GARANTIAS PROGRAMADAS RENOVACIONES PROGRAMADAS CAPACIDADES Y INSTITUCIONAL Y LA
RECEPCION POTENCIALIDADES DE LOS PARTICIPACION
GUAYASENSES A NIVEL CIUDADANA.
N DE SOLICITUDES DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO POTENCIAR LA CAPACIDAD
APROBACIONES DE HUMANO INTEGRALY AL INSTITUCIONAL LA
TESORERIA REVISION Y APROBACION DE REVISION Y APROBACION DE TRANSFERENCIA EN TESORERIA REALIZAR LA REVISION DEL 100% DE SOLICITUD DE FORTALECIMIENTO DE ARTICULACION'
(\]
SOLICITUDES DE NO APLICA - - GUAYAQUIL CARBO CENTRO 12 - ENERO 33% | 33% | 34% |EMITIDAS / N° DE SOLICITUDES 1000 APROBACION DE - CAPACIDADES Y
GENERAL SOLICITUDES DE TRANSFERENCIA Q % % % / LAS SOLITUDES DE TRNSFERENCIA INSTITUCIONAL Y LA
TRANSFERENCIA DE APROBACIONES DE TRANSFERENCIA POTENCIALIDADES DE LOS PARTICIPACION
TRANSFERENCIA EN TESORERIA GUAYASENSES A NIVEL CIUDADANA.
RSB
HUMANO INTEGRAL Y AL POTENCIAR LA CAPACIDAD
N° DE COMPROBANTES = DE REALIZAR LA REVISION DEL 100% DE FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, A
TESORERIA REVISION Y APROBACION DE NO APLICA COMPROBANTES DE PAGO APROBADOS GUAYAQUIL CARBO CENTRO 12 ENERO 33% | 33% | 329% PAGO REVISADOS / N° DE LOS COMPROBANTES DE PZGO 1000 COMPROBANTES DE CAPACIDADES Y ARTICULACION
GENERAL COMPROBANTES DE PAGO Y LEGALIZADOS ° ° ° |comMPROBANTES DE  PAGO PAGO INSTITUCIONAL Y LA
EMITIDOS POTENCIALIDADES DE LOS .
PROGRAMADOS GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION
CIUDADANA.
RSB
POTENCIAR LA CAPACIDAD
HUMANO INTEGRALY AL INSTITUCIONAL LA
TESORERIA ELABORACION DE REPORTE DE REPORTE DE RECAUDACION DIARIA EN N° DE INFORMES REALIZADOS /|REALIZAR EL  100% DE LA FORTALECIMIENTO DE ARTICULACION ’
RE DACION  DIARI EN NO APLI - - Y IL B ENTR 12 - ENER 9 9 4% [N° DE INFORMES|RE DACION DIARI EN INFORME - PACIDADES Y
GENERAL CAUDACIO ARIA O APLICA VENTANILLA GUAYAQU CARBO C o o 33% | 33% | 34% ORMES|RECAUDACIO ARIA 5000 o S CAPACIDADES INSTITUCIONAL Y LA
VENTANILLA PROGRAMADOS VENTANILLA POTENCIALIDADES DE LOS .
GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION
CIUDADANA.
AR BB
HUMANO INTEGRAL Y AL POTENCIAR LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL, LA
TESORERIA PROCEDIMIENTO DE PROCESO DE COBRO POR LA VIA N° DE TITULOS DE CREDITOS|EL INTEGRO COBRO DEL 100% DE FORTALECIMIENTO DE ARTICULACION
- - - 0, 0, o, ° -
GENERAL EJECUCION COACTIVA NO APLICA COACTIVA GUAYAQUIL CARBO CENTRO 12 ENERO 33% | 33% | 34% |RECIBIDOS / N° DE TITULOS DE[LOS TITULOS DE CREDITOS EN 1000 EXPEDIENTES CAPACIDADES Y INSTITUCIONAL Y LA
CREDITOS PROGRAMADOS CUSTODIA POTENCIALIDADES DE LOS .
GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION
CIUDADANA.
INDIVIDILIAL Y COILECTIVO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

I

Funcion Institucional principal segun mandato Legal:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR

INSTITUCION

COOTAD (ART. 41)

GOBIERNO DEL GUAYAS

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1.

N

o

=

O

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

7. |
8. m]
9. O

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regiéon y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ()

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN % DE

AREA DEL
GOBIERNO PROYECTOS / ACTIVIDADES COMPETENCIAS
DEL GUAYAS PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR INDICADOR DE MEDIO DE / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE
RESPONSABL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE CONTRATACION / INFIMAS ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR | Il 11 CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION EXCLUSIVAS PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
E DEL INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS (PRESUPUESTO DEL GPG
AT REFERENCIAL) (COOTAD)
NO. DE
MANTENIMIENTOS Y
e o CoNTAU AL oS MBS poracsnuaceracon
E E E DE E E 1009 L L
TICS MANTENIMIENTO Y SOPORT QUIPOS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - S - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% DOS / NO. DE QUIPOS INFORMATICOS 100% POSEEN EQUIPOS SATISFACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INFORMATICOS. OPERATIVOS USUARIOS DEL GPG INTERINSTITUCION ALY LA
MANTENIMIENTOS Y INFORMATICOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y PARTICIPACION ClUDADANA
SOPORTES COLECTIVO. )
PROGRAMADOS/SOL
ICITADOS
NO. DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
MANTENIMIENTOS POTENCIAR LA CAPACIDAD
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EJECUTADOS / NO CUMPLIR CON EL 100% DE LOS 1580 USUARIOS SATISFACCION INTEGRAL ¥ AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
- - - - 0, 0, 0, : _ 7
TICS TECNOLOGICA DEL GOBIERNO DEL GUAVYAS. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL S GUAYAQUIL 33% 33% 34% DE MANTENIMIENTOS CONECTADOS ALA RED USUARIOS DEL GPG CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCION ALY LA
PROGRAMADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUALY
MANTENIMIENTOS COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA.
PROGRAMADOS ’
NO. DE
MANTENIMIENTOS Y
DESARROLLO DE
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
APLICACIONES REALIZAR EL 100% DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS EJECUTADOS / NO MANTENIMIENTOS Y 1580 USUARIOS SATISFACCION INTEGRAL ¥ AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TICS APLICACIONES INFORMATICAS DEL|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - S - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% ' - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’
GOBIERNO DEL GUAYAS DE DESARROLLO DE CONECTADOS ALA RED USUARIOS DEL GPG LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INTERINSTITUCION ALY LA
MANTENIMIENTOS Y| APLICACIONES PROGRAMADAS COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA.
DESARROLLO DE ’
APLICACIONES
PROGRAMADOS
NO. DE
MANI-RI-;\‘PI,"-\\AI.';L\I);OS ' CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
MANTENIMIENTO Y RESPALDO DE LOS EJECUTADOS / NO REALIZAR EL 100% DE LOS 1580 USUARIOS SATISFACCION INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL. LA ARTICULACION
TICS REPOSITORIOS DE LA BASE DE DATO DE LA|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - S - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% DE " | MANTENIMIENTOS/RESPALDO CONECTADOS ALA RED USUARIOS DEL GPG - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTI'I,'UCION ALY LA
INSTITUCION Y SEGURIDAD DE LA MISMA S PROGRAMADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
MANTENIMIENTOS Y PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
RESPALDOS
PROGRAMADOS

TICS
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AREA DEL

GOBIERNG PROYECTOS / ACTIVIDADES COMPETENCIAS
DEL GUAYAS PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR ; INDICADOR DE MEDIO DE /FUNCIONES | & & RABAJO DEL PREFECTO / VICE ;
RESPONSABL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE CONTRATACION / INFIMAS | ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR | I m CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION EXCLUSIVAS PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDYOT
E DEL INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS (PRESUPUESTO DEL GPG
PROYECTO REFERENCIAL) (COOTAD)
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ADMINISTRACION  DE  SERVICIOS % DE SERVICIOS |\ \TENER 100% OPERATIVOS 1580 USUARIOS SATISFACCION INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE| o 7sci0NAL, LA ARTICULACION
TICS INFORMATICOS PARA EL GOBIERNO DEL|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - $ - GUAYAQUIL - - 33% 33% 34% INFORMATICOS X - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’
LOS SERVICIOS INFORMATICOS | CONECTADOS ALA RED | USUARIOS DEL GPG INTERINSTITUCION ALY LA
GUAYAS OPERATIVOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
NO. DE PROYECTOS | ¢\ jcion EL 100% DE LOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
TICS BANCO DEPROYECTOS INFORMATICOS PARA L o1 | £ cimIENTO INSTITUCIONAL $ GUAYAQUIL 33% 33% sa9% | B/ECUTADOS/NO. | oo vecros PROGR;MADOS 1580 USUARIOS SATISFACCION CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| =T TUCIONAL LA ARTICULACION
EL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS ’ ’ ’ DE PROYECTOS EN ELPOA CONECTADOS ALA RED | USUARIOS DEL GPG L0S GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INTERINSTITUCION ALY LA
PROGRAMADOS PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
CONTRATACION POR UN ARNO DEL HOSTING CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
VPS DE LA PAGINA WEB DEL GOBIERNO DEL NO. DE SERVICIOS INTEGRAL Y AL FORTALECIVIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
GUAYAS, PLANTILLA WORDPRESS PREMIUM ADQUIRIDOS / NO. | CONTRATAR EL 100% DE LOS 1580 USUARIOS INFORME DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TICS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.453,00 - GUAYAQUIL - - 0% 100% 0% - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE
PARA USO DE LA PAGINA WEB > ’ Q ’ ’ ’ DE SERVICIOS SERVCIOS SOLICITADOS CONECTADOS ALA RED SATISFACCION L0S GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INTERINSTITUCION ALY LA
GUAYAS.GOB.EC y RENOVACION  DE SOLICITADOS COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA.
DOMINIOS GUAYAS.GOB.EC Y GUAYAS.NET '
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
CONTRATACION DE PUNTOS DE ACCESO A 4 DE PUNTOS Wi |INSTALAR 101 PUNTOS WIFI EN INFORME DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE| 0ot "o o con
TICS INTERNET EN LOS DIFERENTES CANTONES DE [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | $ 215.800,00 23 CANTONES - - 100% INSTALADOS 23 CANTONES DE LA 1100000 SATISEACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCION ALY LA
LA PROVINCIA DEL GUAYAS PROVINCIA LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
CANTIDAD DE
SCANNERS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ADQUISICION DE SCANNERS PARA LA ADQUIRIDOS /|ADQUIRIR  EL  100%  DE INFORME DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE| =t o ot o Con
TICS DIRECCION PROVINCIAL DE  SECRETARIA|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | $ 2.800,00 GUAYAQUIL - - 100% |CANTIDAD DE|SCANNERS PROGRAMADOS EN SATISEACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCION ALY LA
GENERAL SCANNERS 1 MES LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y D ARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMADO A COLECTIVO. '
ADQUIRIR
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
SERVICIO DE INTERNET Y DE SEGURIDAD % DE AVANCE DEL INFORME DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE| = 0 o o o con
TICS PERIMETRAL PARA LA PREFECTURA DEL|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |$ 148.000,00 GUAYAQUIL - - 100% ° SERVICIO 100% SATISEACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCION ALY LA
GUAYAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO. ARTICIPACION CIUDADANA
ADQUISICION DE COMPUTADORES  DE IC,\?T':I::/?E ”?( iLL DFEOS:TR:ELCLI&I;\LIJT'\?)A'ECE POTENCIAR LA CAPACIDAD
ESCRITORIO, COMPUTADORES TIPO LAPTOP, % DE AVANCE DEL INFORME DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TICS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | $ 60.200,00 GUAYAQUIL - - 100% 0 100% - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE
DISCOS DUROS EXTERNOS PARA LA SERVICIO SATISFACCION L0S GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INTERINSTITUCION ALY LA
PREFECTURA DEL GUAYAS PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
ADQUISICION DE SERVIDORES CON SU Fl\j)T,\éTGF:Et“?( AALL DF%SQTR:ELCL&I'E_'NUT%A'\S; POTENCIAR LA CAPACIDAD
ALMACENAMIENTO Y  LICENCIAS  DE % DE AVANCE DEL INFORME DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TICS . FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | $ 170.000,00 GUAYAQUIL - - 100% ° 100% - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE
VIRTUALIZACION PARA LA PREFECTURA DEL SERVICIO SATISFACCION INTERINSTITUCION ALY LA
GUAYAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y D ARTICIPACION ClUDADANA
COLECTIVO. '
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ADQUISICION ~ DE  PROGRAMA  DE % DE AVANCE DEL INFORME DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE| "ot " ot o Con
TICS AUTOMATIZACION DE PROCESOS PARA LA|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | $ 480.000,00 GUAYAQUIL - - 100% ° SERVICIO 100% SATISEACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCION ALY LA
PREFECTURA DEL GUAYAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ADQUISICION DE  INFRAESTRUCTURA DE % DE AVANCE DEL INFORME DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE| =0 " ot o con
TICS TORRE Y ENERGIA SOLAR PARA PROYECTO DE|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | $ 20.000,00 GUAYAQUIL - - 100% 0 SERVICIO 100% SATISEACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTITUCION ALY LA
WIFI RURAL DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
CONTRATACION ~ DEL  SERVICIO  DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
MANTENIMIENTO  DEL  SOFTWARE  DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
% DE AVANCE DEL INFORME DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TICS CORREO, ANTISPAM, COLABORACION Y|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |$ 214.000,00 GUAYAQUIL - - 100% ° 100% - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE

COMUNICACION DE LA PREFECTURA DEL
GUAYAS

SERVICIO

SATISFACCION

LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL'Y
COLECTIVO.

INTERINSTITUCION ALY LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

TICS
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AREA DEL

PROYECTOS / ACTIVIDADES

COBIERNO COMPETENCIAS
PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR FUNCIONES
DEL GUAYAS E / ) INDICADOR DE MEDIO DE / PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE ,
RESPONSABL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE CONTRATACION / INFIMAS | ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR | I n CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION EXCLUSIVAS PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
E DEL INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS (PRESUPUESTO DEL GPG
PROYECTO REFERENCIAL) (COOTAD)
CONTRATACION DEL SERVICIO DE INGENIERIA ICI\?I"\I;E:/-B\E Hi A/\ALL DFEC)S:TR:I_CI)EI&I;&I;\LIJT'\QA'\I‘DOE POTENCIAR LA CAPACIDAD
. % DE AVANCE DEL INFORME DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TICS DE PROCESOS PARA IMPLEMENTACION DE|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 235.000,00 GUAYAQUIL - - 100% SERVICIO 100% SATISEACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INTERINSTIUCION ALY LA
SOFTWARE ADMINISTRATIVO-CONTABLE LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
COLECTIVO.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
READECUACION DEL CENTRO DE COMPUTO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
% DE AVANCE DEL INFORME DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
TICS DEL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA PREFECTURA|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 125.000,00 GUAYAQUIL - - 100% 100% - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE
SERVICIO SATISFACCION INTERINSTITUCION ALY LA
DEL GUAYAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y D ARTICIPACION ClUDADANA
COLECTIVO. '
1.672.253,00

TICS
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: GOBIERNO DEL GUAYAS

[ TITUCION

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: COOTAD (ART. 41) CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, ACUERDO N° O R. O. N° FECHA:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. | Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. 4 Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. O Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. m Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4, | Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la

Sq | Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable

6. | Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN %
PROYECTOS /
LA T PROGRAMA DEL PDyOT Aglﬁ\?ITJEAcIT)(E)SS IgE REI:(I:.-:;\II\IEQ?IiZR COMPETENCIAS / FUNCIONES
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AME;ITE SE CONTRATACION / ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR | Il ] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRASAIO DEL OBIETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL ! PREFECTO / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / N DIRECTA (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REFERENCIAL)
IMPLEMENTAR UNA
ART.42, LITERAL F) FOMENTAR|ESTRATEGIA CON VISION A FOMENTAR £ INCREMENTAR
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO TURISTICO PASOS Y PROGRAMA ~ DE ¢ FOMENTO ~ DE NOBOL-DAULE- # DE PARTICIPANTES AL EVENTO / # DE CONTAR CON EL 90% DE INFORME DE SUPERVISOR / O|LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS|LARGO PLAZO PARA FOMENTAR LAS ACTIVI?ADES
TURISMO HUELLAS ACTIVIDADES  TURISTICAS EN LA S 14.000,00 | DURAN-YAGUACHI- - - 100% PARTICIPANTES PROGRAMADOS AL ASISTENTES AL EVENTO 500 ADMINISTRADOR PROVINCIALES. ESPECIALMENTElY DINAMIZAR EL TURISMO EN AGROPECUARIAS Y TURISTICA
PROVINCIA DEL GUAYAS GUAYAQUIL EVENTO ' QUE SE REALIZAN EN LA
LAS AGROPECUARIAS. LOS 25 CANTONES QUE
# DE SERVIDORES CAPACITADOS EN|CONTAR CON EL 100 % DE ART.42, LITERAL F) FOMENTAR|ESTRATEGIA CON VISION A FOMENTAR £ INCREMENTAR
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA PROGRAMA DE . FOMENTO bE IDIOMA INGLES / # DE SERVIDORES|SERVIDORES INFORME DE SUPERVISOR / O|LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS|LARGO PLAZO PARA FOMENTAR LAS ACTIV”?ADES
TURISMO CAPACITACION EN EL LENGUAJE INGLES ACTIVIDADES ~ TURISTICAS ~ EN LA » 10.000,00 PLAYAS ) ) 100% PROGRAMADOS A CAPACITARSE EN|CAPACITADOS EN IDIOMA > ADMINISTRADOR PROVINCIALES, ESPECIALMENTE|Y DINAMIZAR EL TURISMO EN AGROPECUARIAS Y TURISTICA
PROVINCIA DEL GUAYAS ' QUE SE REALIZAN EN LA
IDIOMA INGLES. INGLES LAS AGROPECUARIAS. LOS 25 CANTONES QUE PROVINCIA
CONFORMAN IA PROVINCIA
IMPLEMENTAR UNA
CREAR UN MODELO PARA ART.42, LITERAL F) FOMENTAR|ESTRATEGIA CON VISION A FOMENTAR £ INCREMENTAR
TURISMO CONSULTORI'A PARA ,LA CREACION DE UNA ZE?I(\;/TDAXD'ES ?’EJRI’S'II':I(;ZASENTSN Ifz $ 60.000.00 VARIOS CANTONES i i 100% # DE MODELO IMPLEMENTADOS LA IMPLEMETACION DE GPG INFORME DE SUPERVISOR / O|LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS|LARGO PLAZO PARA FOMENTAR ,LAAC‘SSROPECUARIAS YAC-‘ll-'IL\J/IIRIIDSA“l'lleE,z
ORGANIZACION DE GESTION DE DESTINOS PROVINCIAL ’ UNA ORG DE GESTION DE ADMINISTRADOR PROVINCIALES, ESPECIALMENTE|Y DINAMIZAR EL TURISMO EN
PROVINCIA DEL GUAYAS DESTINOS PROVINCIAL LAS AGROPECUARIAS. LOS 25 CANTONES QUE S:(EVINSEIA REALIZAN EN LA
CONFORMAN LA PROVINCIA
RECOPILAR INFORMACION IMPLEMENTAR UNA FOMENTAR E INCREMENTAR
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION CORRESPONDIENTE|[PROGRAMA  DE ~ FOMENTO  DE # DE CANTONES LEVANTADOS LA DE LOS ~ SERVIDORES ART.42, LITERAL ) FOMENTAR|ESTRATEGIA CON _ VISION ~ A LAS ACTIVIDADES
TURISMO A LA OPERATIVIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS|ACTIVIDADES TURISTICAS EN LA ADMINISTRACION 25 CANTONES - - 50% 50% INFORMACION / # DE CANTONES TURISTICOS DE 105 25 1>0 INFORME DE SUPERVISOR / OLAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS|LARGO PLAZO PARA FOMENTAR AGROPECUARIAS Y TURISTICA
TURISTICOS. DURANTE EMERGENCIA SANITARIA PROVINCIA DEL GUAYAS DIRECTA PROGRAMADOS A LEVANTAR CANTONES DEL GUAYAS,| EMPRENDEDORES |ADMINISTRADOR PROVINCIALES, ESPECIALMENTE|Y DINAMIZAR EL TURISMO EN QUE SE REALIZAN EN LA
’ EN UN PLAZO DE 45 DIAS LAS AGROPECUARIAS. LOS 25 CANTONES QUE PROVINCIA
HABILES CONFORMAN LA PROVINCIA
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE PROPIEDADES IMPLEMENTAR UNA
DE ALOJAMIENTO Y DE LOS SERVICIOS QUE OFRECEN , RECOPILAR INFORMACION ART.42, LITERAL F) FOMENTAR|ESTRATEGIA CON VISION A FOMENTAR £ INCREMENTAR
TURISMO CUYA UBICACION GEOGRAFICA SE ENCUENTRA EN 8 ZE?I(\;/TDA,L\T)'ES I'DI"EJRI’S'II':I(EZASENTSN Ii/I-E\ ADMINISTRACION i i 50% 50% EII::OJ,ZI\F;IIENUT'\(I)IDAAC?IE\fAS BE PROPIETARIOS DE [INFORME DE SUPERVISOR / O|LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS|LARGO PLAZO PARA FOMENTAR ,LA?SSROPECUARIAS YAC-'ll-'IL\J/IIRIIDS'A"I'IIDCIEz
CANTONES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS PROVINCIA DEL GUAYAS DIRECTA 8 CANTONES DEL GUAYAS ALOJAMIENTO  |ADMINISTRADOR PROVINCIALES, ESPECIALMENTE|Y DINAMIZAR EL TURISMO EN QUE SE REALIZAN EN LA
(SAMBORONDON, PLAYAS, NARANJAL, BUCAY, DAULE, EN 45 DIAS ’ LAS AGROPECUARIAS. LOS 25 CANTONES QUE PROVINCIA
,MILAGRO, TRIUNFO, NARANJITO) CONFORMAN LA PROVINCIA
IMPLEMENTAR UNA
CONSULTORIA PARA LA EVALUACION Y GENERACION DE|PROGRAMA  DE ~ FOMENTO  DE ART.42, LITERAL F) FOMENTAR|ESTRATEGIA CON ~ VISION A thMENTAR E IN:CR'IFI\I\//IIIEDIXBTEF;
TURISMO ESTRATEGIAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL|ACTIVIDADES  TURISTICAS EN LA| S 70.000,00 - - % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORME DE SUPERVISOR / OLAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS|LARGO PLAZO PARA FOMENTAR AGROPECUARIAS Y TURISTICA
ADMINISTRADOR PROVINCIALES, ESPECIALMENTE|Y DINAMIZAR EL TURISMO EN
SECTOR HOTELERO PROVINCIAL POST COVID 19 PROVINCIA DEL GUAYAS LAS AGROPECUARIAS. LOS 25 CANTONES QUE S:;VINS;A REALIZAN EN LA
CONFORMAN LA PROVINCIA
IMPLEMENTAR UNA
ART.42, LITERAL F) FOMENTAR|ESTRATEGIA CON VISION A FOMENTAR £ INCREMENTAR
TURISMO PAGO DE CONTRIBUCION ’EN CALIDAD DE MIEMBRO ZE?I(\;/TDA,L\T)'ES I'DI"EJRI’S'II':I(EZASENTSN Ii/I-E\ $ 16.000.00 i i % DE AVANCE DEL SERVICIO 100% INFORME DE SUPERVISOR / O|LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS|LARGO PLAZO PARA FOMENTAR ,LA?SSROPECUARIAS YAC-'ll-'IL\J/IIRIIDS'A"I'IIDCIEz
AFILIADO A LA ORGANIZACION MUNDIAL DE TURISMO ’ ADMINISTRADOR PROVINCIALES, ESPECIALMENTE|Y DINAMIZAR EL TURISMO EN
PROVINCIA DEL GUAYAS LAS AGROPECUARIAS. LOS 25 CANTONES QUE S:(IDEVINSCEIA REALIZAN EN LA
CONFORMAN LA PROVINCIA
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y EL INSTITUTO SUPERIOR DE
TECNOLOGICO "ESCUELA DE LOS CHEFS DE GUAYAQUIL"

ART.42, LITERAL F) FOMENTAR

IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA CON VISION A

FOMENTAR E INCREMENTAR
LAS ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FOMENTO DE
msio [0 ATE et Savcios s OUNSUCONTLL Tt @ s oo oo X SRS | OLSATIO0K 00D U0 Ui ¥ T
. PROVINCIA DEL GUAYAS QUE SE REALIZAN EN LA
EL FORT,ALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO LAS AGROPECUARIAS. LOS 25 CANTONES QUE PROVINCIA
GASTRONOMICO A OBJETO DE REACTIVAR LA CONFORMAN LA PROVINCIA
ECONOMIA DE LA RURALIDAD EN LA PROVINCIAL DEL
GUAYAS.
296.000,00

TURISMO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Anho 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: INSTITUCION

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal:

GOBIERNO DEL GUAYAS [ |

COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

ACUERDO N°

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

R. O.

303

FECHA:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O
2. O
3. O
4. O
5. O
6. O

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas
Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de |la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

7. O
8. M
O. O

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 2016-2019

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO DEL GUAYAS

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($)

PROGRAMACION
CUATRIMESTRAL EN % DE LA
EJECUCION FiSICA DE LA META

PROYECTOS /
E DEL PD E DADE DADES REALIZAD E E ETE ES EXCL DEL
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PROVECTO/ACTIVIDAD | (EN CASO QUE NO AMERITE SE ENTREGABLES oF CONTRATACION./INFIMAS| PORADMINISTRACION | CANTON |  PARROQUA | SECTOR | ALCANZARLAMETA(EN | MESDENICODEETAPA| MESDECODELA | |\ |\ | \oicapor o cumpLIMENTO META DE CUMPLIVIENTO VOENEFICARIOS | MEDIODEVERIFICACION | | (GPG " | PLANDETRABAIO DELAPREFECTA/ | opierc esthaTEGICO DEL PDYOT
INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS DIRECTA (PRESUPUESTO MESES) (COOTAD)
REFERENCIAL)
-INFORME CUATRIMESTRAL DE
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
ESTRATEGICOS. T IMPULSAR EL DESARROLLO
MATRIZ DE PLANES DE FISCALIZACION DE VIAL PROVINCIAL MEDIANTE |MEJORAR Y AMPLIAR LA
) OBRAS EJECUTADAS. ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, LA CONSRUCCION RED  VIAL  PROVINCIAL
COORDINACION GENERAL DE | DRME DE GESTIOR INFORME DEL PLAN DE EMERGENCIA INFORME REALIZADO / i INFORME CONSTRUIR ¥~ MANTENER ~ EL\\, \NTENIMIENTO, ¥ PERMITIENDO FL
INFRAESTRUCTURA DE LAS DIRECCIONES A - PROVINCIAL. - - - - - - 12 MESES - ENERO 33% | 33% | 34% |INFORME REALIZAR 3 INFORMES AL ANO - REALIZADOS SISTEMA  VIAL DE  AMBITO REHABILITACION ISE CAMINOS |DESPLAZAMIENTO DE
CARGO INFORME DE ACTIVIDADES RELACIONADAS PROYECTADO PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA LAS\\ ' oo oo ho e PERSONAS. Y BIENES DE LA
CON LOS SISTEMAS DE RIEGO PARA ZONAS URBANAS ’
FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. >EGUNDO Y TERCER ORDEN PROVINCIA.
-INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
PROYECTOS DE LAS DIRECICONES A CARGO DE
LA COORDINACION.




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: INSTITUCION

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

ACUERDO N°

303

FECHA:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. oX
2. OX
3. N
4. Ol
5. O
6. O

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema economico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

OX

O

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($)

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN % DE

LA EJECUCION FiSICA DE LA META

AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS RESPONSABLE

PROGRAMA DEL PDyOT

PROYECTOS / ACTIVIDADES

PROYECTOS /
ACTIVIDADES REALIZADOS

TIEMPO PREVISTO PARA

MES DE INICIO DE ETAPA

MES DE INICIO DE LA

COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL

PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO DE CONTRATACION / INFIMAS| POR ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN | i1 1] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE PREFECTA
DEL PROYECTO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS DIRECTA (PRESUPUESTO MESES) PRECONTRACTUAL ETAPA DE EJECUCION (COOTAD) PDyOT
REFERENCIAL)
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS + DISENAR E IMPLEMENTAR POLITICAS DE PROMOCION Y|, . A
' ' PLANES Y PROYECTOS DEL PAC Y POA DE ' '

COORDINACION ~ GENERAL DE| | -ANES Y PROYECTOS DEL POAY PAC DE DEPﬁEE?E%éiiiAiihos COORDINACION GENERAL DE INCLUSION No. DE INFORMES PROYECTOS DEL PLAN "OPERATIVO ANUAL ¥ PLANY, \ e 5 rMES o DE|{INFORME CUATRIMESTRAL ELPI\FA«A)EACSVE;E{SLLJOSSCQZ/;ZEAEECLIQSESONTSETcEJc’)CnLO:T\ﬁrLEEéRYALLE(ASALng INSTITUCIONAL, LA
) LAS DIRECCIONES A CARGO DE LA / ) - - - - - 12 - ENERO 30 30 40 EMITIDOS/No. DE ANUAL DE CONTRATACIONES DE LAS DIRECCIONES A N ) - , ARTICULACION
INCLUSION SOCIAL COORDINACION GENERAL DE INCLUSION | /o VIDADES DELAS DIRECCIONES SOCIAL [ MATRIZ PLAN DE INFORMACION, INFORMES PROGRAMADOS |CARGO DE LA COORDINACION GENERAL DE INCLUSION |- CUIMIENTO ENEL-ANO\A LA MAXIMA AUTORIDAD ORUPDS DE ATEMCION PRIORITARIA PARA SARANTIZAR ~O3\NTERINSTITUCIONAL Y

A CARGO DE LA COORDINACION INVESTIGACION, ASISTENCIA TECNICA'Y . 2020 DERECHOS CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION EN EL MARCO .
SOCIAL GENERAL DE INCLUSION SOCIAL ' SOCIAL EN EL ANO 2020 DE SUS COMPETENCIAS LA PARTICIPACIPACION
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ' CIUDADANA
SOCIALES EJECUTADOS)
e DISENAR E IMPLEMENTAR POLITICAS DE PROMOCION Y POTENCIAR A
EVALUACION Y CONSOLIDACION CONSTRUCCION DE EQUIDAD E INCLUSION EN SU TERRITORIO, EN
EFECTUAR EL INFORME CUATRIMESTRALA |  DE LOS RESULTADOS DE LOS | INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA REALIZAR EL 100% DEL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Yie o 2 E1 100% DE LOS EL MARCO DE SUS Co(,\l,,pETENC,AS CONSTITUCIONALES Y LEGALES | PACIDAD
COORDINACION  GENERAL DE|LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA GESTON DE PLANES, PROGRAMAS Y AUTORIDAD DE LA GESTON DE LA No. DE INFORMES PROYECTOS DEL PLAN "OPERATIVO ANUAL ¥ PLAR INFORMES DE|{INFORME CUATRIMESTRAL PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL A LOs| > TUCIONAL, LA
/ - - - - - 12 - ENERO 30 30 40 EMITIDOS/No. DE ANUAL DE CONTRATACIONES DE LAS DIRECCIONES A - ARTICULACION

INCLUSION SOCIAL

LA COORDINACION GENERAL DE

INCLUSION SOCIAL

ACTIVIDADES DE LAS DIRECCIONES
A CARGO DE LA COORDINACION
GENERAL DE INCLUSION SOCIAL

COORDINACION GENERAL DE INCLUSION
SOCIAL

INFORMES PROGRAMADOS

CARGO DE LA COORDINACION GENERAL DE INCLUSION
SOCIAL EN EL ANO 2020

SEGUIMIENTO EN EL ANO|A LA MAXIMA AUTORIDAD
2020

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION EN EL MARCO
DE SUS COMPETENCIAS.

INTERINSTITUCIONAL Y
LA PARTICIPACIPACION
CIUDADANA




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias

constitucionales y legales.

GOBIERNO DEL GUAYAS

[ Frucion

COOTAD
(ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

laTals]

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION:

SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
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Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7.
Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8.
Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9.

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
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Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
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Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO DEL GUAYAS

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO (3) PROGRAMACION
PROGRAMA DEL PROYECTOS/ | PROYECTOS/
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PDyOT 5 ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES 5 TIEMPO PREVISTO | MES DE INICIO DE MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES ’
RESPONSABLE DEL PROYECTO PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / | REALIZADOS CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE I Il 1] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE PREFECTA |OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
AMERITE, SE INCLUYE INFIMAS POR META (EN MESES) | PRECONTRACTUAL EJECUCION (COOTAD)
QUE NO APLICA) CUANTIAS / | ADMINISTRACI
ASIGNAR  EL  CPC Y TIPO  DE NUMERO DE CPC Y TIPO DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION |EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|| 50 b0 OVECTOS DE LAS DIRECCIONES - INFORMES DE OTORGAMIENTO CPC - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% [ASIGNADOS / NUMERO DE CPC Y TIPO [REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION MEMORANDOS - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS DE LA INSTITUCION DE PROCEDIMIENTO DE ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
CONTRATACION SOLICITADOS COLECTIVO
ELABORAR INFORMES DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS
DBL CIUMPLIMIENTO DE oS QUE CORRESPONDEN A LA FASE LOS DOCUMENTOS QUE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION DOCUMENTOS QUE CORRESPONDEN A LA SREPARATORIA DB LoS CORRESPONDEN A LA FASE EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% PREPARATORIA DE LOS REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION MEMORANDOS - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS FASE PREPARATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS — DE = BIENES ¥ PROCEDIMIENTOS DE BIENESY  |ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PROCEDIMIENTOS DE  BIENES Y SERVICIOS NO NORMALIZADOS, SERVICIOS NO NORMALIZADOS COLECTIVO
SERVICIOS NO NORMALIZADOS, REGIMEN REGIMEN ESPECIAL Y PROCEDIMIENTOS REGIMEN ESPECIAL ¥ ’
ESPECIAL Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
ESPECIALES PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
ELABORAR INFORME DE REVISION DE INFORME DE REVISION DE NUMERO DE INFORME DE REVISION
INHABILIDADES GENERALES Y INHABILIDADES GENERALES Y DE INHABILIDADES GENERALES Y
ESPECIALES DENTRO DE LAS ESPECIALES DENTRO DE LAS ESPECIALES DENTRO DE LAS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION HERRAMIENTAS DISPONIBLES, DE LOS HERRAMIENTAS DISPONIBLES, DE LOS HERRAMIENTAS DISPONIBLES, DE LOS|EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|OFERENTES DENTRO DE LOS PROCESOS - OFERENTES DENTRO DE LOS PROCESOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |OFERENTES DENTRO DE LOS|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE BIENES Y DE LOS PROCEDIMIENTOS DE BIENES Y PROCESOS DE LOS PROCEDIMIENTOS|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
SERVICIOS NO NORMALIZADOS, REGIMEN SERVICIOS NO NORMALIZADOS, DE BIENES Y SERVICIOS NO COLECTIVO
ESPECIAL Y PROCEDIMIENTOS REGIMEN ESPECIAL Y PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS, REGIMEN ESPECIAL
ESPECIALES ESPECIALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES MEMORANDOS
NUMERO DE PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PUBLICA PUBLICADOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION CON TODA LA  INFORMACION
ELABORAR PROCEDIMIENTOS DE PUBLICA PUBLICADOS CON TODA LA RELEVANTE A TRAVES DEL SISTEMA
CONTRATACION PUBLICA PUBLICADOS INFORMACION RELEVANTE A TRAVES DEL NACIONAL DE CONTRATACION
CON TODA LA INFORMACION RELEVANTE SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (CERTIFICACION
A TRAVES DEL SISTEMA NACIONAL DE PUBLICA (CERTIFICACION PRESUPUESTARIA, RESOLUCION DE
CONTRATACION PUBLICA (CERTIFICACION PRESUPUESTARIA,  RESOLUCION  DE INICIO, ACTA DE CONVALIDACION DE
PRESUPUESTARIA, RESOLUCION DE INICIO, ACTA DE CONVALIDACION DE ERRORES, CALIFICACION DE
INICIO. ACTA DE CONVALIDACION DE ERRORES, CALIFICACION DE OFERTAS, OFERTAS. ACTA DE NEGOCIACION CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION ERROR’ES, CALIFICACION DE OFERTAS, ACTA DE NEGOCIACION, INFORME DE INFORME. DE RESULTADOS: EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|ACTA DE NEGOCIACION, INFORME DE - RESULTADOS, ADJUDICACION, - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% [spJuUDICACION, CANCELACION, |[REQUERIDO DURANTE EL{INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS RESULTADOS, ADJUDICACION, CANCELACION,  DECLARATORIA DE DECLARATORIA DE DESIERTO Y|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
CANCELACION, DECLARATORIA  DE DESIERTO Y DEMAS DOCUMENTOS AL DEMAS DOCUMENTOS AL AMPARO DE COLECTIVO
DESIERTO Y DEMAS DOCUMENTOS AL AMPARO DE LA CODIFICACION DE LA CODIFICACION DE RESOLUCIONES
AMPARO DE LA CODIFICACION DE RESOLUCIONES =~ EMITIDAS ~ POR  EL EMITIDAS POR EL SERCOP) DE LOS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL SERCOP) DE LOS PROCESOS DE BIENES Y PROCESOS DE BIENES Y SERVICIOS
SERCOP) DE LOS PROCESOS DE BIENES Y SERVICIOS NO NORMALIZADOS, NO NORMALIZADOS, REGIMEN
SERVICIOS NO NORMALIZADOS, REGIMEN REGIMEN ESPECIAL Y PROCEDIMIENTOS ESPECIAL Y PROCEDIMIENTOS
ESPECIAL Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, ASI COMO DE LOS DEMAS ESPECIALES, ASI COMO DE LOS
ESPECIALES, ASI COMO DE LOS DEMAS PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS DEMAS PROCESOS QUE LE SEAN
PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS ASIGNADOS PROCEDIMIENTOS
COORDINACION GESTION Y EJECUCION DE LOS EJECUCION DE LOS PROCESOS DE GESTION Y EJECUCION DE LOS|EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|
PROVINCIAL DE COMPRAS|pRrOCESOS DE  CONTRATACION DE - CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |pROCESOS DE CONTRATACION DE|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS BIENES Y SERVICIOS NO NORMALIZADOS, NO NORMALIZADOS, REGIMEN ESPECIAL BIENES v SERVICIOS NO|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
REGIMEN ESPECIAL Y PROCEDIMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES NORMALIZADOS, REGIMEN ESPECIAL COLECTIVO
ESPECIALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES MEMORANDOS
gﬂ%ﬁ%&mﬁg Dg EFCI)ZICSSIC%I\II\AENTD?S“ NUMERO DE  INFORMES DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION ELABORAR INFORME DE VERIFICACION VERIFICACION DEL CIUMPLIMIENTO|EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|DEL CIUMPLIMIENTO DE LOS - SggPARCAOTIéRR?:PONDEN Dg LA Fﬁgg - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |[DE LOS  DOCUMENTOS  QUE|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS DOCUMENTOS QUE CORRESPONDEN A LA PROCEDIMIENTOS  DE  BIENES ¥ CORRESPONDEN A LA  FASE|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
FASE PREPARATORIA DE LOS PREPARATORIA DE LOS COLECTIVO
PROCEDIMIENTOS DE  BIENES Y SERVICIOS NORMALIZADOS PROCEDIMIENTOS DE BIENES Y
SERVICIOS NORMALIZADOS SERVICIOS NORMALIZADOS MEMORANDOS




PROGRAMA DEL PROYECTOS/ | PROYECTOS /
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PDyOT 5 ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES ) TIEMPO PREVISTO | MES DE INICIO DE | MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES )
RESPONSABLE DEL PROYECTO PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO | CONTRATACION /| REALIZADOS CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE | 1 1] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE PREFECTA |OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
AMERITE, SE INCLUYE INFIMAS POR META (EN MESES) | PRECONTRACTUAL EJECUCION (COOTAD)
QUE NO APLICA) CUANTIAS / | ADMINISTRACI
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
PUBLICA PUBLICADOS CON TODA LA
INFORMACION RELEVANTE A TRAVES DEL NUMERO DE PROCEDIMIENTOS DE
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION CONTRATACION PUBLICA PUBLICADOS
ELABORAR  PROCEDIMIENTOS DE PUBLICA (CERTIFICACION CON TODA LA  INFORMACION
CONTRATACION PUBLICA PUBLICADOS PRESUPUESTARIA,  RESOLUCION  DE RELEVANTE A TRAVES DEL SISTEMA
CON TODA LA INFORMACION RELEVANTE INICIO, ACTA DE CONVALIDACION DE NACIONAL ~ DE  CONTRATACION
’ CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
cooromvicon |3 TRAES b, ST o, pe oSS, caumCACoN b oraTAS, UL s, eIy 100 e 1o NTEGRAL + N, TORIALSCIMENTD D
PROVINCIAL DE COMPRAS - ’ - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% ’ REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS PRESUPUESTARIA,  RESOLUCION  DE RESULTADOS, ADJUDICACION, INICIO, ACTA DE CONVALIDACION DE|, <5 LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
INICIO, ACTA DE CONVALIDACION DE CANCELACION,  DECLARATORIA  DE ERRORES, CALIFICACION DE COLECTIVO
ERRORES, CALIFICACION DE OFERTAS, DESIERTO Y DEMAS DOCUMENTOS AL OFERTAS, ACTA DE NEGOCIACION,
ACTA DE NEGOCIACION, INFORME DE AMPARO DE LA CODIFICACION DE INFORME DE RESULTADOS,
RESULTADOS, ADJUDICACION, RESOLUCIONES ~ EMITIDAS POR EL ADJUDICACION, CANCELACION,
CANCELACION,  DECLARATORIA  DE SERCOP) DE LOS PROCESOS DE BIENES Y DECLARATORIA DE DESIERTO Y
DESIERTO Y DEMAS DOCUMENTOS AL SERVICIOS NORMALIZADOS, ASI COMO DEMAS DOCUMENTOS AL AMPARO DE
AMPARO DE LA CODIFICACION DE DE LOS DEMAS PROCESOS QUE LE SEAN LA CODIFICACION DE RESOLUCIONES
RESOLUCIONES ~ EMITIDAS POR EL ASIGNADOS EMITIDAS POR EL SERCOP) DE LOS
SERCOP) DE LOS PROCESOS DE BIENES Y PROCESOS DE BIENES Y SERVICIOS
SERVICIOS NORMALIZADOS, ASI COMO NORMALIZADOS, ASI COMO DE LOS
DE LOS DEMAS PROCESOS QUE LE SEAN DEMAS PROCESOS QUE LE SEAN
ASIGNADOS ASIGNADOS PROCEDIMIENTOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION INFORME MENSUAL DE = GESTION ¥ EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|ELABORAR INFORME MENSUAL DE - EJECUCION DE LOS PROCESOS DE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% [NUMERO DE INFORMES MENSUALES|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS GESTION Y EJECUCION DE  LOS CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE GESTION Y EJECUCION DE LOS[ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PROCESOS DE CONTRATACION DE NORMALIZADOS. PROCESOS DE CONTRATACION DE COLECTIVO
BIENES Y SERVICIOS NORMALIZADOS. BIENES Y SERVICIOS NORMALIZADOS. MEMORANDOS
NUMERO _ DE _ INFORMES _ DE
ELABORAR INFORME DE VERIFICACION INFORME = DE  VERIFICACION  DEL VERIFICACION DEL CIUMPLIMIENTO CONTRIBUIR = AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION DEL  CIUMPLIMIENTO  DE  LOS CIUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE LOS DOCUMENTOS  OQUE|EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|pOoCUMENTOS QUE CORRESPONDEN A LA - QUE CORRESPONDEN A LA FASE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |cORRESPONDEN A LA  FASE|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS FASE  PREPARATORIA _ DE  LOS PREPARATORIA DE LOS PREPARATORIA DE Los|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PROCEDIMIENTOS DE OBRAS PROCEDIMIENTOS DE OBRAS PROCEDIMIENTOS DE OBRAS MEMORANDOS COLECTIVO
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
PUBLICA PUBLICADOS CON TODA LA
INFORMACION RELEVANTE A TRAVES DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION NUMERO DE PROCEDIMIENTOS DE
PUBLICA (CERTIFICACION CONTRATACION PUBLICA PUBLICADOS
ELABORAR  PROCEDIMIENTOS DE PRESUPUESTARIA, RESOLUCION  DE CON TODA LA  INFORMACION
CONTRATACION PUBLICA PUBLICADOS INICIO, ACTA DE CONVALIDACION DE RELEVANTE A TRAVES DEL SISTEMA CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION CON TODA LA INFORMACION RELEVANTE ERRORES, CALIFICACION DE OFERTAS, NACIONAL ~ DE  CONTRATACION|EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|A TRAVES DEL SISTEMA NACIONAL DE - ACTA DE NEGOCIACION, INFORME DE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% [PUBLICA (CERTIFICACION|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS CONTRATACION PUBLICA (CERTIFICACION RESULTADOS, ADJUDICACION, PRESUPUESTARIA, RESOLUCION DE[ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PRESUPUESTARIA,  RESOLUCION  DE CANCELACION,  DECLARATORIA  DE INICIO, ACTA DE CONVALIDACION DE COLECTIVO
INICIO, ACTA DE CONVALIDACION DE DESIERTO Y DEMAS DOCUMENTOS AL ERRORES, CALIFICACION DE
ERRORES, CALIFICACION DE OFERTAS, AMPARO DE LA CODIFICACION DE OFERTAS, ACTA DE NEGOCIACION,
ACTA DE NEGOCIACION, INFORME DE RESOLUCIONES ~ EMITIDAS POR EL INFORME DE RESULTADOS,
RESULTADOS, ADJUDICACION, SERCOP) DE LOS PROCESOS DE OBRAS, ADJUDICACION, CANCELACION,
CANCELACION,  DECLARATORIA  DE ASI COMO DE LOS DEMAS PROCESOS DECLARATORIA DE DESIERTO Y
DESIERTO Y DEMAS DOCUMENTOS AL QUE LE SEAN ASIGNADOS DEMAS DOCUMENTOS AL AMPARO DE
AMPARO DE LA CODIFICACION DE LA CODIFICACION DE RESOLUCIONES
RESOLUCIONES ~ EMITIDAS POR EL EMITIDAS POR EL SERCOP) DE LOS
SERCOP) DE LOS PROCESOS DE OBRAS, PROCESOS DE OBRAS, ASI COMO DE
ASI COMO DE LOS DEMAS PROCESOS LOS DEMAS PROCESOS QUE LE SEAN
QUE LE SEAN ASIGNADOS ASIGNADOS MEMORANDOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION INFORME MENSUAL DE GESTION Y EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - EJECUCION DE LOS PROCESOS DE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ELABORAR INFORME MENSUAL DE OBRAS. NUMERO DE INFORME MENSUAL DEfANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
GESTION Y EJECUCION DE LOS GESTION Y EJECUCION DE LOS COLECTIVO
PROCESOS DE OBRAS. PROCESOS DE OBRAS. MEMORANDOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION ESTUDIO DE DESAGREGACION EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - TECNOLOGICA PARA LOS PROCESOS DE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% [NUMERO DE  ESTUDIO DE|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ELABORAR ESTUDIO DE DESAGREGACION LICITACION PUBLICADO DESAGREGACION TECNOLOGICA PARA|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
TECNOLOGICA PARA LOS PROCESOS DE LOS PROCESOS DE LICITACION COLECTIVO
LICITACION PUBLICADO PUBLICADO MEMORANDOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|ELABORAR CONTRATOS - PROVENIENTES bE LOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% [NUMERO DE CONTRATOS|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ADMINISTRATIVOS, PROVENIENTES DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVOS, ~ PROVENIENTES|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
LOS PROCEDIMIENTOS DE PUBLICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COLECTIVO
CONTRATACION PUBLICA CONTRATACION PUBLICA CONTRATOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - CONTRATOS COMPLEMENTARIOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ELABORAR CONTRATOS NUMERO DE CONTRATOS COLECTIVO
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIOS CONTRATOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - Q%TSSRKE DIFERENCIA EN CANTIDADES - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL{INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ELABORAR ACTAS DE DIFERENCIA EN NUMERO DE ACTAS DE DIFERENCIA COLECTIVO
CANTIDADES DE OBRA EN CANTIDADES DE OBRA ACTAS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - CONTRATOS MODIFICATORIOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
NUMERO DE CONTRATOS COLECTIVO
ELABORAR CONTRATOS MODIFICATORIOS MODIFICATORIOS CONTRATOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - CONTRATOS DE ASESORAMIENTO - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ELABORAR CONTRATOS DE| NUMERO DE CONTRATOS DE COLECTIVO
ASESORAMIENTO ASESORAMIENTO CONTRATOS




PROGRAMA DEL PROYECTOS/ | PROYECTOS/
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PDyOT ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO | MES DE INICIO DE MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES
RESPONSABLE DEL PROYECTO PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / | REALIZADOS CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE I Il 1] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE PREFECTA |OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
AMERITE, SE INCLUYE INFIMAS POR META (EN MESES) | PRECONTRACTUAL EJECUCION (COOTAD)
QUE NO APLICA) CUANTIAS /| ADMINISTRACI
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - igg;gg? DE TERMINACION POR MUTUO - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ELABORAR CONVENIO DE TERMINACION NUMERO DE  CONVENIO DE COLECTIVO
POR MUTUO ACUERDO TERMINACION POR MUTUO ACUERDO CONTRATOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION CONTRATOS o CONVENIOS EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - PROTOCOLIZADOS, = CONFORME LO - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |[NUMERO DE  CONTRATOS O|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| -
PUBLICAS ELABORAR CONTRATOS O CONVENIOS DISPUESTO POR LA LEY Y EL CONTRATO CONVENIOS PROTOCOLIZADOS, [ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PROTOCOLIZADOS, = CONFORME LO CONFORME LO DISPUESTO POR LA COLECTIVO
DISPUESTO POR LA LEY Y EL CONTRATO LEY Y EL CONTRATO CONTRATOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION FORMULARIOS (FORMATO) DEL SONSEJO EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|ELABORAR FORMULARIOS (FORMATO) - DE LA JUDICATURA PARA SORTEO - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |[NUMERO DE FORMULARIOS|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| -
PUBLICAS DEL SONSEJO DE LA JUDICATURA PARA NOTARIAL DE PROTOCOLIZACIONES (FORMATO) DEL CONSEJO DE LA[ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
SORTEO NOTARIAL DE JUDICATURA PARA SORTEO NOTARIAL COLECTIVO
PROTOCOLIZACIONES DE PROTOCOLIZACIONES FORMULARIOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION OFICIO PARA ENTREGA FORMAL AL EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - NOTARIO DE LA DOCUMENTACION A - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| -
PUBLICAS ELABORAR  OFICIO  PARA  ENTREGA PROTOCOLIZAR NUMERO DE OFICIO PARA ENTREGA|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
FORMAL AL NOTARIO DE LA FORMAL AL NOTARIO DE LA COLECTIVO
DOCUMENTACION A PROTOCOLIZAR DOCUMENTACION A PROTOCOLIZAR MEMORANDOS
INFORMES DE EVALUACION, NUMERO ~ DE  INFORMES  DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION ELABORAR INFORMES DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO DE EVALUACION, ~ SEGUIMIENTO  Y|pjECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
- - - - - - 0 0 0o - -
PROVINCIAL DE COMPRAS|SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS GUAYAQUIL 12 0% | 0% | 0% |CONTROL INTERNO DE LA GESTION|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE
PUBLICAS LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRATIVA DE LOS|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN LA UNIDAD FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN LA COLECTIVO
UNIDAD UNIDAD MEMORANDOS
CUADRO DE REGISTRO DE ESTADO
ACTUAL Y SEGUIMIENTO DE LOS
ELABORAR CUADRO DE REGISTRO DE CONTRATOS PRINCIPALES. CONTRATOS NUMERO DE CUADROS DE REGISTRO CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION ESTADO ACTUAL Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPLEMENTARIOS ACT AS DE DE ESTADO ACTUAL Y SEGUIMIENTO|EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|CONTRATOS PRINCIPALES, CONTRATOS - DIFERENCIA ’ CONTRATOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% 0% 0% |DE LOS CONTRATOS PRINCIPALES,|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS COMPLEMENTARIOS, ACTAS DE MODIFICATORIOS Y CONTRATOS DR CONTRATOS COMPLEMENTARIOS,|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DIFERENCIA CONTRATOS ACTAS DE DIFERENCIA, CONTRATOS COLECTIVO
’ ASESORAMIENTO RECIBIDOS PARA SU ’
MODIFICATORIOS Y CONTRATOS DE INSTRUMENTACION MODIFICATORIOS Y CONTRATOS DE
ASESORAMIENTO RECIBIDOS PARA SU ASESORAMIENTO RECIBIDOS PARA SU
INSTRUMENTACION INSTRUMENTACION CUADROS
ACTA DE EXPEDIENTES DE
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION ELABORAR ACTA DE EXPEDIENTES DE g%\llﬁfziggg A sz}géé)ADgES)L AREAY ggMEggNgiA?iTcﬁNDE ?gﬁiglggm?{ EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS| Juro by o FOLIADOS v - SOLICITUD AL, BANCO CENTRAL DEL - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |5/ abos. A CARGO DEL AREA |[REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS DIGITALIZADOS, A CARGO DEL AREA ECUADOAR PARA INSTRUMENTACION DEL SOLICITUD AL BANCO CENTRAL DEL|ANC FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
SOLICITUD AL BANCO CENTRAL DEL CONTRATO DE SERVICIOS BANCARIOS ECUADOAR PARA INSTRUMENTACION COLECTIVO
ECUADOAR PARA INSTRUMENTACION DEL DEL CONTRATO DE SERVICIOS
CONTRATO DE SERVICIOS BANCARIOS BANCARIOS ACTAS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION INFORMES JURIDICOS PARA SUSTANCIAR EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - LA INSTRUMENTACION DE CONTRATOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |[NUMERO DE INFORMES JURIDICOS|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| -
PUBLICAS ELABORAR INFORMES JURIDICOS PARA MODIFICATORIOS PARA SUSTANCIAR LA{ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
SUSTANCIAR LA INSTRUMENTACION DE INSTRUMENTACION DE CONTRATOS COLECTIVO
CONTRATOS MODIFICATORIOS MODIFICATORIOS MEMORANDOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION INFORMES JURIDICOS PARA SUSTANCIAR EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - LA INSTRUMENTACION DE CONTRATOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |[NUMERO DE INFORMES JURIDICOS|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| -
PUBLICAS ELABORAR INFORMES JURIDICOS PARA DE ASESORAMIENTO PARA SUSTANCIAR LAJANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
SUSTANCIAR LA INSTRUMENTACION DE INSTRUMENTACION DE CONTRATOS COLECTIVO
CONTRATOS DE ASESORAMIENTO DE ASESORAMIENTO MEMORANDOS
NUMERO DE INFORMES JURIDICOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
INFORMES JURIDICOS PARA SUSTANCIAR
COORDINACION ELABORAR INFORMES JURIDICOS PARA LAS DENUNCIAS. RECLAMOSO RECURSOS PARA SUSTANCIAR LAS DENUNCIAS,|EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|SUSTANCIAR LAS DENUNCIAS, - INTERPUESTOS RESPECTO A PROCESOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |RECLAMOSO RECURSOS|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS RECLAMOSO RECURSOS INTERPUESTOS DE CONTRATACION PUBLICA INTERPUESTOS RESPECTO A|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
RESPECTO A PROCESOS DE PROCESOS DE  CONTRATACION COLECTIVO
CONTRATACION PUBLICA PUBLICA MEMORANDOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION INFORMES JURIDICOS QUE SE REALICEN EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - SOBRE OTROS ASPECTOS DE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |[NUMERO DE INFORMES JURIDICOS|REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| -
PUBLICAS ELABORAR INFORMES JURIDICOS QUE SE CONTRATACION PUBLICA QUE SE REALICEN SOBRE OTROS|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
REALICEN SOBRE OTROS ASPECTOS DE ASPECTOS DE CONTRATACION COLECTIVO
CONTRATACION PUBLICA PUBLICA MEMORANDOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION gg&gﬁ&lENT%E SEGS;MIENTO LO; EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|ELABORAR CUADRO DE SEGUIMIENTO Y - REQUERIMIENTOS v CONSULTAS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |[NUMERO DE CUADRO DE(REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| -
PUBLICAS CUMPLIMIENTO DE LOS SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
REQUERIMIENTOS Y CONSULTAS RECIBIDAS POR EL AREA LOS REQUERIMIENTOS Y CONSULTAS COLECTIVO
RECIBIDAS POR EL AREA RECIBIDAS POR EL AREA CUADROS
RESOLUCIONES DE INICIO,
ADJUDICACION, CANCELACION, NUMERO DE RESOLUCIONES DE
DECLARATORIA DE DESIERTOS, INICIO ADJUDICACION
COORDINACION ADJUDICACION CANCELACION DESIGNACION DE DELEGADO O DESIERTOS, CONFORMACION  DE|EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|pECLARATORIA DE DESIERTOS - PROFESIONAL  AFIN, CAMBIO DE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |COMISION TECNICA DESIGNACION DE|/REQUERIDO DURANTE EL(INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS CONFORMACION DE COMISION TECNICA CRONOGRAMA DE PROCESO DELEGADO O PROFESIONAL AFIN |ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DESIGNACION DE  DELEGADO O CONTRACTUAL; = INCUMPLIMIENTO ¥ CAMBIO DE CRONOGRAMA DE COLECTIVO
PROFESIONAL ~ AFIN, CAMBIO DE REHABILITACION DE ASEGURADORAS; Y, PROCESO CONTRACTUAL;
CRONOGRAMA DE PROCESO TERMINACIONES UNILATERALES, DE LOS INCUMPLIMIENTO Y REHABILITACION
CONTRACTUAL; ~ INCUMPLIMIENTO Y PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DE ASEGURADORAS; Y,
REHABILITACION DE ASEGURADORAS; Y, TERMINACIONES UNILATERALES, DE
TERMINACIONES UNILATERALES, DE LOS LOS PROCESOS DE CONTRATACION
PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA PUBLICA RESOLUCIONES
ELABORAR RESOLUCIONES DE RESOLUCIONES DE RECTIFICATORIA, NUMERO DE RESOLUCIONES DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION RECTIFICATORIA, ACLARATORIA, ACLARATORIA, REVOCATORIA, NULIDAD, RECTIFICATORIA, ACLARATORIA, |g jECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|REVOCATORIA, NULIDAD, - CONVALIDACION DE ACTOS - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |REVOCATORIA, NULIDAD, [REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS CONVALIDACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONVALIDACION DE ACTOS[ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE

CONTRATACION PUBLICA

CONTRATACION PUBLICA

CONTRATACION PUBLICA

RESOLUCIONES

COLECTIVO




PROGRAMA DEL PROYECTOS/ | PROYECTOS/
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PDyOT ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO | MES DE INICIO DE MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES
RESPONSABLE DEL PROYECTO PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / | REALIZADOS CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE I Il 1] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE PREFECTA |OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
AMERITE, SE INCLUYE INFIMAS POR META (EN MESES) | PRECONTRACTUAL EJECUCION (COOTAD)
QUE NO APLICA) CUANTIAS / | ADMINISTRACI
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION E\llec?c?ggss “];%RTIEII&?; A}é};:ggEAcl\?g C’I*Pigi NUMERO DE INFORMES JURIDICOS|EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS|ELABORAR — INFORMES  JURIDICOS - Y UNILATERAL: Y DE TERMINACION DE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% |RESPECTO A LOS PROCESOS DE|REQUERIDO DURANTE EL(INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS RESPECTO A LOS PROCESOS DE 7 TERMINACION ANTICIPADA Y|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
TERMINACION ANTICIPADA Y UNILATERAL; MUTUO ACUERDO UNILATERAL; Y, DE TERMINACION DE COLECTIVO
Y, DE TERMINACION DE MUTUO ACUERDO MUTUO ACUERDO MEMORANDOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - R\II\IIEEMDEE? CgﬁTEKTBkg’g%ON DEL PLAN - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| -
PUBLICAS NUMERO DE INFORMES DE|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ELABORAR INFORMES DE PUBLICACION PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE COLECTIVO
DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION CONTRATACION MEMORANDOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION INFORMES DE SEGUIMIENTO DE EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|
PROVINCIAL DE COMPRAS - CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO CONTRATACION NUMERO  DE INFORMES ~ DE[ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DEL COLECTIVO
CONTRATACION PLAN ANUAL DE CONTRATACION MEMORANDOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION INFORME DE  PUBLICACION DE EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE|
PROVINCIAL DE COMPRAS - REFORMAS AL PLAN ANUAL DE - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
PUBLICAS ELABORAR INFORME DE PUBLICACION DE CONTRTATACION NUMERO DE INFORMES DE|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
REFORMAS AL PLAN ANUAL DE PUBLICACION DE REFORMAS AL PLAN RESOLUCIONES DE COLECTIVO
CONTRTATACION ANUAL DE CONTRTATACION REFORMA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
PROVINCIAL DE COMPRAS - iﬁgii%%%%%iéiﬁggﬁhﬂ“ AL PLAN - - GUAYAQUIL - - 12 - 0% | 0% | 0% REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| -
PUBLICAS ELABORAR RESOLUCIONES DE NUMERO DE RESOLUCIONES DE|ANO FISCAL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
REFORMAS AL PLAN ANUAL DE REFORMAS AL PLAN ANUAL DE

CONTRTATACION

CONTRTATACION

RESOLUCIONES

COLECTIVO




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Anho 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: INSTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS

Funcion Institucional principal segﬁn mandato Legal: COOTAD (ART. 41) CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION ACUERDO N° R. 0. N° 303

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. m Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. O Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. 0 Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 0. m Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4. 0 Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

5. X Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento economico sustentable de manera redistributiva y solidaria

6. 0 Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN %
PRESUPUESTO (5) DE LA EJECUCION FiSICA DE LA META
PROYECTOS /
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES |ACTIVIDADES REALIZADOS TIEMPO PREVISTO PARA MES DE INICIO DE ETAPA MES DE INICIO DE LA
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO DE CONTRATACION / INFIMAS| POR ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN PRECONTRACTUAL ETAPA DE EJECUCION | 1| Il INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS DIRECTA (PRESUPUESTO MESES)
REFERENCIAL)
INFORMES DE
. CUMPLIMIENTO DE
COORDINACION | N ES v COORDINACIONES QUE SE ENCUENTRE. ACTIVIDADES TRAMITADOS/|INFORMAR AL 100% - LOS INFORMES | oo oyt
DESARROLLO NO APLICA INFORME CUATRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS - - NO APLICA - - 12 NO APLICA ENERO 33,33% [33,33% [33,33% |[INFORMES RECIBIDOS DE|RECIBIDOS POR CADA DIRECCION Y
ORGANICAMENTE BAJO LA COORDINACION DE DESARROLLO - COORDINACIO |PARA LA MAXIMA
SOSTENIBLE SOSTENIBLE CUMPLIMIENTOS DE|COORDINACION EN EL ANO 2020 N AUTORIDAD
‘ ACTIVIDADES PARA
REVISION
INFORMES DE

, CUMPLIMIENTO Y , . COORDINACIO
COORDINACION GUAYAS MIDE - MONITOREO INTELIGENTE PARA EL DESARROLLO PROPUESTA Y DIRECTRICES D,EST'NADAS A INCREMENTAR Y FORMULACION DE BIG DATA S'STEMAT'ZAC'ON DEL  50% DE INFOMRE DE BIG
DESARROLLO , NO APLICA DESARROLLAR LA VINCULACION DE LA INTITUCION CON ORGANISMOS - 4500 25 CANTONES |28 RURALES GUAYAS 6 NO APLICA AGOSTO 50,00% |50,00% |_ . INFOMRACION TECNICA RECIBIDA EN ,

SOSTENIBLE ESTRATEGICO DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS NACIONALES TECNICA, REFRENTE A LA A COORDINACION /DIRECCION/2 |DATA
‘ PRODUCTIVIDAD, TURISMO ' 5 CANTONES
Y GESTION AMBIENTAL.

INFOMRE DEL
COORDINACION PROPUESTA Y DIRECTRICES DESTINADAS A INCREMENTAR Y PLAN DE MARKETING . DEL PLAN DE MARKETING PLAN DE
DESARROLLO PLAN DE MARKETING TERRITORIAL NO APLICA DESARROLLAR LA VINCULACION DE LA INTITUCION CON ORGANISMOS - 60000 25 CANTONES |29 RURALES GUAYAS 4 NO APLICA AGOSTO 50,00% |50,00% |TERRITORIAL AVALADO POR TERRITORIAL 25 CANTONES |MARKETING
SOSTENIBLE NACIONALES. LA ACADEMIA AVALADO PRO LA

ACADEMIA.

, , FICHA
COORDINACION PROPUESTA Y DIRECTRICES DESTINADAS A INCREMENTAR Y CONFORMACION DE LA RED 20% DE LA POBLACION RURAL DE|29 SOCIOSECONOMIC
DESARROLLO PROGRAMA RED DE JOVENES RURALES NO APLICA DESARROLLAR LA VINCULACION DE LA INTITUCION CON ORGANISMOS - 10000 25 CANTONES |29 RURALES GUAYAS 4 NO APLICA SEPTIEMBRE 50,00% |50,00% JOVENES DE LA PROVINCIA DEL/PARROQUIAS
SOSTENIBLE NACIONALES DE JOVENES RURALES GUAYAS RURALERS AS RECABAS POR

‘ GUAYAS TEC.
INFORME MATRIZ DE|10% DE MARCAS NACIONALES
COORDINACION , , MARCAS HEROES Y/ COMPROMETIDAS EN EL PROGRESO INFORME MATRIZ
MARCAS HEROES Y ALIADOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO BANCO DE COOPERANTES SEGUN LAS COMPETENCIAS DE LA
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS NO APLICA INSTITUCION - 5000 25 CANTONES |29 RURALES GUAYAS 3 NO APLICA NO APLICA 30,00% |70,00% |PROPUESTAS DE|DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS A|25 CANTONES |DE MARCAS
SOSTENIBLE ' ' ARTICULACION TRAVES DE CONVENIOS HEROES
INTERINSTITUCIONAL INTERINSTITUCINALES.




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:

[ PCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTA
D
(ART.
41)

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIAY

CODIGO ORGANICO DE

DESCENTRALIZACION

ACUERDO N°

R. O. N°

303

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

Objetivos del Plan

Nacional de Desarrollo:

1. o Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. o Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regiéon y el mundo
4. o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion
5 O lmpuisdar i1a proauctuviaad y compettviaaa para €l crecimiento economico sustentapie ae manera reaistriputiva y
" enlidaria
6. | Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
cd cl U et Pid AU C Ud JuUE Ic U = Ud. AN INA A LJ LJ ARRU J U bl 4 v
DI AN DE DECSADPDDPONDIIO Y OPDENAMTENTO TEPRPTTODRTAL DE 1A DDOVINCTA DEI CQIIAVAS ON1 62010
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT TIEMPO PREVISTO PARA | MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO PROSCTO PRO;";CTO CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN ETAPA ::iiADT)IENI:TIIE(leJ)(EI(L)AN | ] m éﬂﬂﬁﬁfﬁ:@i META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DETRAB/:J:EFD::T':\REFECTO/ VICE | 0BJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO APLICA) MESES) PRECONTRACTUAL (COOTAD)
ACTIVIDADIACTIVIDAD
3 5 i No. DE INFORMES ) IMPULSAR EL DESARROLLO Y
. . EVALUACION Y CONSOLIDACION DE LOS|INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA AUTORIDAD REALIZAR EL 100% DE LOS INFORMES DE EJECUCION INFORME <
COORDINACION DE|ELABORAR INFORME DE EJECUCION DE LOS PLANES, ) EMITIDOS/No. DE ) EJECUCION DE LOS PLANES,|POTENCIAR LA  CAPACIDAD
. 3 RESULTADOS DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y|SOBRE LA EJECUCION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y - - - - - 12 - ENERO 30% | 30% | 40% DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCION CUATRIMESTRAL A LA -
GESTION ESTRATEGICA [PROGRAAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES INFORMES ) PROGRAMAS Y PROYECTOS/INSTITUCIONAL
PROYECTOS INSTITUCIONALES PROYECTOS INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES MAXIMA AUTORIDAD
PROGRAMADOS INSTITUCIONALES
] ; ] No. DE INFORMES
) EVALUACION Y CONSOLIDACION DE  LOS|INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA AUTORIDAD REALIZAR EL 100% DE LOS INFORMES SOBRE EL INFORME IMPULSAR EL DESARROLLO Y
COORDINACION DE|EFECTUAR INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN . . . . EMITIDOS/No. DE ) ) POTENCIAR LA CAPACIDAD
GESTION ESTRATEGICA | ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN|SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO - - - - - 12 - ENERO 30% | 30% | 40% INFORMES CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION CUATRIMESTRAL A LA - CUMPLIEMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL MAXIMA AUTORIDAD ESTRATEGlCO INSTITUCIONAL
PROGRAMADOS
IMPULSAR EL DESARROLLO Y
EVALUACION Y CONSOLIDACION DE LOS ] CUMPLIMIENTO ~ DEL  PLAN
REALIZAR INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA AUTORIDAD No. DE INFORMES  |REALIZAR EL 100% DE LOS INFORMES SOBRE EL
) RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INFORME ANUAL DE CONTRATACIONES
COORDINACION DE|ANUAL DE CONTRATACIONES Y PLAN OPERATIVO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE EMITIDOS/No. DE  [CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE , POTENCIAR LA CAPACIDAD
X 3 ANUAL DE CONTRATACIONES Y PLAN OPERATIVO - - - - - 12 - ENERO 30% | 30% | 40% INSTITUCION CUATRIMESTRAL A LA - Y PLAN OPERATIVO ANUAL DE
GESTION ESTRATEGICA |ANUAL DE LAS DIFERENTES COORDINACIONES Y ANUAL DE LAS DIFERENTES COORDINACIONES. Y CONTRATACIONES Y PLAN OPERATIVO ANUAL DE LAS INFORMES CONTRATACIONES Y PLAN OPERATIVO ANUAL DE LAS MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL
DIRECCIONES RECCIONES DIFERENTES COORDINACIONES Y DIRECCIONES PROGRAMADOS | DIFERENTES COORDINACIONES Y DIRECCIONES LAS DIFERENTES
COORDINACIONES Y
DIRECCIONES
IMPULSAR EL DESARROLLO Y
EVALUACION Y CONSOLIDACION DE LOS No. DE INFORMES EJECUCION DE LAS
. RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN|[INFORME SOBRE LAS RESOLUCIONES O LOS REALIZAR EL 100% DE LAS RESOLUCIONES O LOS
COORDINACION DE[ELABORAR RESOLUCIONES O INSTRUCTIVOS QUE EMITIDOS/No. DE > . INFORME A LA RESOLUCIONES O|POTENCIAR LA CAPACIDAD
; , ANUAL DE CONTRATACIONES Y PLAN OPERATIVO|INSTRUCTIVOS QUE  ESTABLEZCAN  LINEAMIENTOS - - - - - 12 - ENERO 30% | 30% | 40% INSTRUCTIVOS QUE ESTABLEZCAN LINEAMIENTOS INSTITUCION ] -
GESTION ESTRATEGICA |ESTABLEZCAN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES INFORMES MAXIMA AUTORIDAD INSTRUCTIVOS QUE|INSTITUCIONAL
ANUAL DE LAS DIFERENTES COORDINACIONES Y|INSTITUCIONALES PROGRAMAD INSTITUCIONALES
DIRECCIONES 0G 0s ESTABLEZCAN LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
IMPULSAR EL DESARROLLO Y
. ) ] No. DE INFORMES 4
) ) EVALUACION Y CONSOLIDACION SOBRE LA|INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA AUTORIDAD ) INFORME EJECUCION DE LA
COORDINACION DE|EFECTUAR INFORME SOBRE LA IMPLEMENTACION DE ) ] EMITIDOS/No. DE  [REALIZAR EL 100% DE LA IMPLEMENTACION DE ) < POTENCIAR LA CAPACIDAD
. 3 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA|SOBRE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA - - - - - 12 - ENERO 30% | 30% | 40% INSTITUCION CUATRIMESTRAL A LA - IMPLEMENTACION DE
GESTION ESTRATEGICA |ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA INSTITUCIONAL INFORMES ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA INSTITUCIONAL ) INSTITUCIONAL
MEJORA INSTITUCIONAL MEJORA INSTITUCIONAL MAXIMA AUTORIDAD ESTRATEGIAS PARA LA
PROGRAMADOS
MEJORA INSTITUCIONAL
5 A i No. DE INFORMES IMPULSAR EL DESARROLLO DE
. . i EVALUACION Y CONSOLIDACION DE  LOS|INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA AUTORIDAD . ] INFORME ¢ <
COORDINACION DE|REALIZAR INFORME DE ASESORIAS EN EL AMBITO DE . i . g EMITIDOS/No. DE  [EJECUTAR EL 100% DE LAS ASESORIAS EN EL AMBITO ] LAS ASESORIAS EN EL AMBITO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. B} i RESULTADOS SOBRE LAS ASESORIAS EN EL AMBITO[SOBRE LAS ASESORIAS EN EL AMBITO DE LAS - - - - - 12 - ENERO 30% | 30% | 40% . INSTITUCION CUATRIMESTRAL A LA -
GESTION ESTRATEGICA  [LAS COMPETENCIAS DE LA COORDINACION ) , INFORMES DE LAS COMPETENCIAS DE LA COORDINACION ) DE LAS COMPETENCIAS DE LA|INSTITUCIONAL
DE LAS COMPETENCIAS DE LA COORDINACION COMPETENCIAS DE LA COORDINACION PROGRAMADOS MAXIMA AUTORIDAD B
COORDINACION
IMPULSAR LA EJECUCION DE
EVALUACION Y CONSOLIDACION DE LOS ] No. DE INFORMES
) ELABORAR INFORME SOBRE LOS COMPROMISOS INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA AUTORIDAD REALIZAR EL 100% DE LOS INFORMES DE LOS INFORME LOS COMPROMISOS
COORDINACION DE RESULTADOS DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EMITIDOS/No. DE . POTENCIAR LA CAPACIDAD
GESTION ESTRATEGICA ADQUIRIDOS Y CUMPLIDOS A PARTIR DE LAS Y CUMPLIDOS A PARTIR DE LAS REUNIONES CON SOBRE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y CUMPLIDOS A - - - - - 12 - ENERO 30% | 30% | 40% INFORMES COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y CUMPLIDOS A PARTIR INSTITUCION CUATRIMESTRAL A LA . ADQUIRIDOS Y CUMPLIDOS A INSTITUCIONAL
REUNIONES CON L RDINADORE PARTIR DE LAS REUNIONES CON L RDINADORE DE LAS REUNIONES CON Li RDINADORE MAXIMA AUTORIDAD
UNIONES CON LOS COO ORES LOS COORDINADORES S REUNIONES CON LOS COO ORES PROGRAMADOS S REUNIONES CON LOS COO ORES uTo PARTIR DE LAS REUNIONES
CON LOS COORDINADORES
) EVALUACION Y CONSOLIDACION DE  LOS ) No. DE INFORMES INFORME IMPULSAR LA EJECUCION DE
COORDINACION DE|REALIZAR INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA AUTORIDAD EMITIDOS/No. DE  [REALIZAR EL 100% DE LOS INFORMES SOBRE EL ) POTENCIAR LA CAPACIDAD
. 3 RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS - - - - - 12 - ENERO 30% | 30% | 40% INSTITUCION CUATRIMESTRAL A LA - CUMPLIMIENTO DE LAS
GESTION ESTRATEGICA |DELEGACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS DELEGACIONES INFORMES CUMPLIMIENTO DE LAS DELEGACIONES ) INSTITUCIONAL
DELEGACIONES PROGRAMADOS MAXIMA AUTORIDAD DELEGACIONES




AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT TIEMPO PREVISTO PARA | MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO PROYECTO | PROVECTO| ¢\ \ron PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN ETAPA MIES DE INICIO DE LA I ] m INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL PREFECTO /VICE | 5 o116 ESTRATEGICO DEL PDyOT
s/ s/ ETAPA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO PREFECTA
PROYECTO APLICA) MESES) PRECONTRACTUAL (COOTAD)
ACTIVIDADIACTIVIDAD
IMPULSAR LA EJECUCION DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
EVALUACION Y CONSOLIDACION DE  LOS|INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA AUTORIDAD No. DE INFORMES ~ [REALIZAR EL 100% DE LOS INFORMES SOBRE EL
COORDINACION De|REALIZAR INFORME DE RECOMENDACIONES SOBRE LA\ 1Apos DE LAS RECOMENDACIONES SOBRE|SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDOS/No. DE  |CUMPLIMIENTO DEO LAS RECOMENDACIONES DE LA INFORME RECOMENDACIONES  SOBRE POTENCIAR LA CAPACIDAD
GESTION ESTRATEGICA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS - - - - - 12 - ENERO 30% | 30% | 40% ! INSTITUCION CUATRIMESTRAL A LA LA GESTION ADMINISTRATIVA

HABILITANTES Y AGREGADORES DE VALOR

LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS
HABILITANTES Y AGREGADORES DE VALOR

SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS
HABILITANTES Y AGREGADORES DE VALOR

INFORMES
PROGRAMADOS

GESTION  ADMINISTRATIVA DE LOS
HABILITANTES Y AGREGADORES DE VALOR

PROCESOS

MAXIMA AUTORIDAD

DE LOS PROCESOS
HABILITANTES Y
AGRFGADORES DE VALOR

INSTITUCIONAL




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

[ 1

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

INSTITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART.

41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

faYaYal

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLCAN NACIUNAL DE DESARRULTU TUDA UNA VIDRA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. M Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4. o Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5. O Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. | Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 2016-2019
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO DEL GUAYAS
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS /
AREA DEL GOBIERNO PROYECTOS / ACTIVIDADES
DEL GUAYAS PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR TIEMPO PREVISTO PARA MES DE INICIO DE MES DE INICIO DE LA COMPETENCIAS / FUNCIONES BUAN|DE TRABAIO DEL PREFECTO /VICE
RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE QUE | PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION/ | ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN ETAPA ETAPA DE EJECUCION | I 1 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA MESES) PRECONTRACTUAL (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REFERENCIAL)
B L DE LL
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
) INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE ;
. RECOPILACION  DE  INFORMES . . INSTITUCIONAL, LA  ARTICULACION
GESTION GENERAL . NO APLICA INFORME CUATRIMESTRAL DE GESTION - - GUAYAQUIL CARBO CENTRO 8 - MAYO 0% | 50% | 50% |NUMERO DE INFORMES EMITIDOS |3 INFORMES ANUALES - INFORMES - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE .
SOBRE GESTION REALIZADA INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
COLECTIVO. ’
ELABORACION DE RESUMEN SOBRE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
PUNTOS TRATADOS Y ACTAS DE REUNIONES LEGALIZADAS|[CUMPLIR AL 100% CON LA ELABORACION INTEGRAL ¥ AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA  ARTICULACION
GESTION GENERAL . NO APLICA ACTAS DE REUNIONES - - GUAYAQUIL CARBO CENTRO 8 - MAYO 0% | 50% | 50% - ACTAS - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ! .
RECOLECCION DE FIRMAS DE Q ’ ’ " |/ REUNIONES ORGANIZADAS DE TODAS LAS ACTAS DE REUNIONES INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
PARTICIPANTES LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
COLECTIVO. ’
ANALISIS DE SITUACION DE LA ., CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
PREFECTURA PARA ESTABLECER INFORME DE LINEAS DE ACCION Y NUMERO DE INFORMES DE LINEAS INTEGRAL ¥ AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA  ARTICULACION
GESTION GENERAL . NO APLICA - - GUAYAQUIL CARBO CENTRO 8 - MAYO 0% | 50% | 50% [DE  ACCION Y  ESTRAREGIAS|3 INFORMES ANUALES - INFORMES - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ! -
LINEAS DE ACCION Y ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS OPERATIVAS INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
OPERTIVAS EMITIDOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
OPERATIVAS CIUDADANA.
COLECTIVO.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
INFORMES DE ASESORIA EMITIDOS / INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
. INFORME DE ASESORIA EN EL AMBITO DE SU " |CUMPLIR AL 80% CON LA ELABORACION INSTITUCIONAL, LA  ARTICULACION
GESTION GENERAL [ANALISIS DE TEMA CONSULTADO NO APLICA COMPETENCIA - - GUAYAQUIL CARBO CENTRO 8 - MAYO 0% | 50% | 50% |INFORMES DE ASESORIA DE TODAS LAS Af;TAS DE REUNIONES - INFORMES - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONALI Y LA PARTICIPACION
SOLICITADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
CIUDADANA.
COLECTIVO.
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
RECOLECCION DE INFORMACION . INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE .
GESTION GENERAL [SOBRE GESTION DE TODAS LAS NO APLICA ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LOS GUAYAQUIL CARBO CENTRO 8 MAYO 0% | 50% | 50% NUMERO DE MATRICES 1 MATRIZ ANUAL MATRIZ CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL,~ LA  ARTICULACION
- - = (] (] (] - 7
UNIDADES ADMINISTRATIVOS PROCESOS HABILITANTES Y AGREGADORES ACTUALIZADAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
DE VALOR CIUDADANA.
COLECTIVO.
INFORMES DE RECOMENDACIONES CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
PLANTEAMIENTO DE INFORME DE RECOMENDACION SOBRE EMITIDOS / ALERTAS REPORTADAS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
GESTION GENERAL ALTERNATIVAS PARA NO APLICA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS GUAYAQUIL CARBO CENTRO 8 MAYO 0% | 50% | s0% SOBRE LA GESTION|CUMPLIR AL 90% CON LA ELABORACION INFORMES CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA  ARTICULACION
MEJORAMIENTO DE  GESTION PROCESOS HABILITANTES Y AGREGADORES ? ? ° | ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS |DE TODAS LAS ACTAS DE REUNIONES LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ADMINISTRATIVA DE VALOR HABILITANTES Y AGREGADORES DE COLECTIVO CIUDADANA.
VALOR ’

COORD. GESTION GENERAL
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GESTION GENERAL

SOBRE LA
ADMINISTRATIVA

ANALISIS DE SITUACION ACTUAL

GESTION

NO APLICA

INFORME DE RECOMENDACIONES PARA
MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

GUAYAQUIL

CARBO

CENTRO

- MAYO

0%

50%

50%

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORMES PARA

3 INFORMES ANUALES

INFORMES

CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE

LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y

COLECTIVO.

POTENCIAR LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA.
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