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TRABAJO, CELEBRADO ENTRE EL H. CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y
EL SINDICATO GENERAL DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DEL
GUAYAS.

En lo ciudad de Guayaguil, a las 15h24 del viernes 30 de abril del dos mil
nueve, en la Sala de Sesiones de lo Subsecretaria de Trabajo ¥y Empleo del
Litoral y Galapagos, en cumplimiento a lo dispueste en lo Tercera Disposicion
Transitoria del Mandato Constituyenie No. 8, de 30 de abril del 2008, el
Reglamento para la Aplicacién de dicho Mandato, expedido €l 3 de junio del
2008 y el Decreto No. 1396 de 16 de octubre del 2008 expedidos por el Econ.
Rofael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador; y, el Acuerdo Ministerial No. 00080 expedido el 8 de julio del 2008, por
el Abg. Antonio Gagliardo Valarezo, Ministro de Trabajo v Empleo, se reldne la
Comision para la Jurisdiccion del Litoral y Galépagos, para proceder a la
revision del VIGESIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
CELEBRADO ENTRE EL H. CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y EL
SINDICATO GENERAL DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DEL

GUAYAS.

Esta Comision, dando cumplimiento al inciso segundo del Art. 1 del Acuerdo
Minis?eric:.l' No. 00080, se encuentra presidida por la Abg. Dora Nancy Bravo de
Romsey, Subsecretaric de Trabaje y Empleo del Ltoral y Galdpagos, e
infegrada por la Abg. Ana Maria Juez, Direclora Regional del Trabajo y
Mediacion Laboral del Litoral y Galépagoes, el Abg. Michasl Vera Mufioz,
Coordinador de la Unidad de Asesoria Juridica y sefora Maria Margot Ramos
Sanfes, funcionaria de esta Carlera de Estado, guien de acuerde a oficio No.
230-§7L-2009, del 30 de abril de 2009, ha sido designada para actuar como
Secretaria de esta Comisidn, por parie de su Presidenia.

De conformidad con lo previsto en el inciso primero del art. 4 del
Acuerdo Ministerial No. 00080, concurre como representante del H.
CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS el sefior Abogado ALFONSO
SALAZAR RAMIREZ, ofreciendo poder o ratificacion de gestiones de los
personeros legales del Consejo Provincial del Guayas, y debidamenie
autorizado por el Doctor JAIME NOGALES TORRES, en su calidad de
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS, y Abg. ALFREDO IRIGOYEN
NEGRON, en su calidad de PROCURADOR SINDICO PROVINCIAL, serd el
portavoz de H. CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Concurren como representantes del SINDICATO GENERAL DE OBREROS
DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS, los sefores: DELIO IBARRA
PERLAZA, en su calidad de Secretario General del SINDICATO GENERAL
DE OBREROS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS, sefior ARMANDO
CARRION ONOFRE, Secretario de Organizacién y Estadistica, Sepor

SANTIAGO HOLGUIN LOPEZ, Secretario de Actas y Comunicaciongs_g\
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Abogado HECTOR GAROFALO CHAPIN, Secretario de Defensa Juridica,
Economista WILSON INTRIAGO VALAREZO, Secretario de Finanzas, senor
TELMO BOLIVAR MARTINEZ ARREGUI, Secretario de Prensa y Propaganda:
y. Abogado LENIN EFRAIN DUQUE ROMERO. Abogado defensor del
SINDICATO GENERAL DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DEL
GUAYAS, quienes legitiman su intervencion. El sefior DELIO IBARRA
PERLAZA, serd el portavoz del SINDICATO GENERAL DE OBREROS DEL H.
CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS.- '

PRIMERA: El Mandato Censtituyente No. 1, suscrito el 22 de noviembre
del 2007. establece: “Ar. 1.- Del Poder Consfituyente.- La Asamblec
Constituyente, por mandato popular cel 15 de abril del 2007, asume y
gjerce SUS PLENOS PODERES - Art. 2.- De las Afribuciones de la Asamblea
Constituyente.- La Asomblea Constituyente ejerce sus facultades
mediante la expedicién de: mandatos constifuyentes, leyes, acverdos,
resoluciones vy las demds decisiones que adopie en uso de sus
atribuciones.- lLas decisiones de la Asamblea Constituyente son
jerarquicamente superiores a cualquier ofra norma del orden juridico y
de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales, juridicas
y demds poderes pUblicos sin excepcion alguna. Ninguna decision de la
Asamblea Constituyente serd susceptible de conirol o impugnacion por
parte de alguno de los poderes constituidos.- Los jueces y fribunales que
tramiten cualquier accién contraria a las decisiones de la Asamblea
Constituyente serén destiluidos de su cargo y sometidos al
enjuiciomiento correspondientie. De igual manera, serdn sancionados los
funcionarios publicos que inculran o promuevan, Por accion u omision,
el desacato o desconocimienic de las disposiciones de la Asamblea
Constfituyente.- Art. 3.- Del incumplimiento de las decisiones de la
Asamblea Constituyente.- Los dignatarios, autoridades, funcionarios y
servidores publicos en general que por occion U omision incumplan las
decisiones adoptadas por la  Asamblea Consfituyente, serdn
sancionados  inclusive con la  desfitucion, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, civil y administrativa a la que haya lugar.”

SEGUNDA - El Mandato Constituyente No. 2 expedido el 24 de enero del
2008 en su articulo No. é establece: "Prohibicién de Crear o establecer
ofros complementos remunerativos.- Se prohibe a todas las instifuciones
y entidades sujetas al presente Mandato Constituyente la creacion o el
restablecimiento de complementos remunerativos, bonificacienes y
beneficios econémicos adicionales, gue sumados a los que componen
la remuneracién mensual unificada, asciendan a un total superior al
limite fijodo en el articulo 1.- Todas aquellas péersonas sujetas a este
Mondafe que a la fecha reciban bonificaciones, complemenios y
beneficios econémicos adicionales, que sumadas a las gue componen
su remuneracién mensual unificado, de un totfal superior al limite fijado
en el arficulo uno, deberdn reducir este total al maximo fijado en \ﬂ

2




-""""-’"“—v'v-v-*vvvv-'vw'vvvv"w'vv-"v""v-

- W

presente Mandato. En ninguna de fas entidades sujetas a este Mandu; )
se pagara vtilidades a las autoridades, funcionarios o trabajadores”.

TERCERA.- Bl Mandato Constituyente No. 2 expedido el 24 de enero del
2008 en su articulo No. 8 esiablece: “Liquidaciones e indemnizaciones.-
El monto de la indemnizacién, por supresion de partidas, renuncia
voluntaria o refiro- voluntario para acogerse a la jubilacién de los
funcionarios, servidores pUblicos y persanal docente del Sector Poblico,
con excepcién del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, sera de hasta siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del
frabajador privade por cada afio de servicio y hasta un monto mdximo
de doscienios diez (210] salarios minimos bdsicos unificados del
tfrabajador privado en total. Para el efecto, las instituciones del sector
publico estableceran, planificadamente, el numero mdximo de
renuncias a ser framitadas y financiadas en cada ano debiendo, para
ello realizar las programaciones presupuestarias correspondientes, en
coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso.- Las
autoridades laborales velardn por el derecho a la estabilidad de los
frabgjadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las
indemnizaciones por supresion de puesfo o terminacién de relaciones
laborales del personal de las instituciones contempladas en el arficulo 2
de este Mandato, acordadas en conitratos colectivos, actas
transaccionales, acfas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo
cualquier denominacién, que estipule pago de indemnizaciones,
bonificaciones o conftribuciones por terminacién de cualquier tipo de
relacién individual de trabajo, serd de siefe (7) salarios minimos bdsicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un
monfo mdximo de doscientos diez (210) salarios minimos bdsicos
unificados del trabajador privade en total.- Todos los funcionarios,
servidores publicos, personal docente y trabajadores del sector pUblico
que se acojan a los beneficios de las indemnizaciones o bonificaciones
indicadas en el presente articulo, no podrdn reingresar al sector pdblico,
a excepcion de las dignidades de eleccién popular o aquellos de libre
nombramiento”.

CUARTA.- El Mandato Constituyente No. 4 expedido el 12 de febrero del
2008 en suarticulo No. 1 establece: "Fl Estado garantiza la estabilidad
de los trabajadores, la contratacién colectiva y la organizacién sindical,
en cumplimiento a los principios universales del derecho social que
garantizan la igualdad de los civdadanos frente al trabajo, evitando
;ﬁEqwdades econdémicas vy sociales.- Las indemnizaciones por despido
!nfempeshvo del personal que frabaja en las instifuciones sefaladas en
el arficulo' 2 del Mandato No. 2, aprobado por la Asamblea
Constituyente el 24 de enero del 2008, acordadas en Conifratos
Colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito © cualquier ofra
forma de acuerdo o bajo cualquier denominacién, que estipule el pagQ '
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de indemnizaciones, bonificaciones o confnbuc:ones por fermmac:on_
de relaciones individuales de ftrabajo, bajo la figura de despido
intempestivo, no podrdn ser superiores a trescientos (300) salarios
bdsicos unificados del trabajador-privado.- Ninguna autoridad, juez o
tribunal podrd declarar como derecho adquirido, ni ordenar el pago,
de una indemnizacicn por terminacion de relaciones laborales, bajo la
figura de despido intfempestivo por un monto superior al establecido en
el inciso anterior”.

QUINTA.- El Mandato Constituyente No. &, expedido el 30 de abril del
2008 por la Asamblea Constituyente, en la Dispasicidon Transitoria Tercera
preceptia: “Las cldusulas de los Contratas Colectivos de Trabajo que se
encuentran vigentes y que fueron suscriics por las instituciones del sector
publico, empresas publicas estatales, organismos seccionales y por las
enfidades de derecho privado en las que, bajo cualquier
denominacién, naturaleza o estructura juridica, el Estado o sus
Instituciones tienen paoarlicipacion accionaric mayoritaria y/o aportes
directos o indirectos de recursos publicos, serén ajustadas de forma
avtomdtica a las dispaosiciones de los Mandatos Consfituyentes y
regulaciones que dicte el Ministerio de Trabajo y Empleo, en el plazo de
ciento ochenta dias.- Los contfratos colectivos de frabajo no amparardn
a aquellas personas a los que se refiere ésta disposicion transitoria, no
ampararén a aquellas personas que desempefien o ejerzan cargos
directivos, ejecutivos y en general de representacion o direccion, ni al
personal que por la naturaleza de sus funciones y labores estd sujeto a
las leyes de orden publico, y en especial o la Ley Orgdnica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, Homologacién y. Unificacion de las
Remuneraciones del sector Publico.- Ll proceso de revision de los
confratos colectivos de trabajo a los que se refiere ésta disposicion
fransitoria, en el que participaran empleadores y frabajadores, se hard
de manera publica y establecerd claras restricciones a todas las
clausulas en las que se consagran excesos Yy privilegios, tales como:
fransferencia y fransmision de cargos o familiores en caso de
fa?lecfm:enfo del trabajador, horas suplementarias y extraordinarias no
frubcuadas y cobradas por dirigentes laborales, pago de vacaciones y
réconocimiento de ofros beneficios para el grupo familiar del
frabajador, gratificaciones y beneficios adicionales por retiro voluntario,
entrega grafuita de productos y servicios de la empresa, enfre ofras
cléusulas de esta naturaleza.- Las cléusulas de los contratos colectivos
que no se djusten a los pardmetros que se refiere esta disposicion

fransitoria v -que contengan privilegios y beneficios desmedidos y 4" o

exagerados que atentan contra el interés general, son nulas de pleno*.
derecho.- Los jueces, fribunales y las autoridades administrativas
vigilarén el cumplimiento de ésta disposicion”.
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SEXTA: El Reglamento para la Aplicacidon del Mandato Constituyente No

8 que suprime la Tercerizacidén de Servicios Complemeniarics, Ia
intermediacion Laboral y la Contratacién por Heras, expedido el 3 de
junio del 2008 en su disposicién Transitoria Tercera establece: “Las
cldusulas de los Contratos Colectivos de Trabajo que se encuentran
vigentes y que fuercon suscrifos por las instituciones del sector publico,
empresas publicas estatales, organismos seccionales y por las entidades
de derecho privado en los que, bajo cualquier denominacion,
naturaieza o estructura juridica, el Estado o sus instituciones fienen
parficipacion accionaria mayoritaria y/o aporles directos o indirectos de
recursos  pUblicos, serén ajustadas de forma automdtica a las
disposiciones de los Mandatos Constituyenies y regulaciones que dicte
el Ministerio de Trabajo v Empleo, en un plazo de ciento cchenta dias,
contados a partir del 1 de Mayo del 2008.- Los contratos colectivos de
tfrabajo a los que se refiere esta disposicion transitoria, no ampararan a
aguellas personas que desempenen o ejerzan cargos directivos,
ejecutivos y en general de representacién o direccién, ni al personal
que por la naturaleza de sus funciones y labores estd sujeto a las leyes
de orden publico, y en especial a la Ley Organica de Servicio Civil y
Carera  Administrativa, Homologacién y  Unificacién de  las
Remuneraciones del sector Publico.- Fl proceso de revision de los
coniraios colectivos de trabajo a los que se refiere ésia disposicion
transitoria, en el que participardn los representantes de empleadores y
frabajadores, se hard de manera publica en el plazo de ciento ochenta
dias, contados desde la fecha de Ia vigencia del Mandato
Constituyenie No. 8 y esiablecerd claras resticciones a toedas los
clausulas en las que se consagran excesos y privilegios, tales como:
hransferencia y transmisién de ¢ argos @ familiares-en caso de jubilacién

frabajadas y cobradas por frabajadores o dirigentes sindicales,
ﬁi’&‘erﬁhizqciones por cambio o susfitucion de empleador,
contribuciones de la entidad o empresa para los fondos de cesaiilia

Stai simienfoldel frabajador, horas suplementarias y extraordinarias no

extralegales o particulares, pago de vacaciones y reconocimiento de

olros beneficios exagerados para el grupo familiar del trabajador,
gratificaciones y beneficios adicionales por separacién o refiro
voluntario del frabajo, entrega gratuita de productos y servicios de la
enfiddd o empresa, estipulacién de pago de vacaciones y de la
décimo fercera y décimo cuarla remuneraciones en cuantias o valores
supericres- a los que establece la ley, contribuciones de la entidad- o
empresa para actividades sindicales, dias feriados adicionales a los
establecidos en la Ley, entre ofras cldusulas de esta naturaleza.- El
Ministro de Trabajo y Empleo dictard las regulaciones y procedimientos

* para la revisién de los contratos colectives de frabajo en referencia. Las

maximas autoridades de las diversas instituciones del sector publico y
privado encargadas de cumplir ésta disposicion, serdn personal y
civimente responsables de su cumplimiento.- Las cldusulas de los
o
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confraios colectivos que no se c::rjusien a los parametros y resmccronr»a

que se indican en esta disposicidn transitoria y que contengan privileg _;rof"'"""'

y beneficios desmedidos y exagerados que atentan contra el inferés
general, son nulas de pleno derecho.- Los jueces, tibunales y las
avforidades administrativas  vigilardn el cumplimiento de ésta
disposicion".

SEPTIMA: El Acuerdo Ministerial No. 00080 de 8 de julio del 2008 en su
articulo 8 establece: "En este proceso se determinordn todas las
ciqusulas en las que se consagren excesos y privilegios, tales comao:
transferencia y transmisién de cargos a familiares en caso de jubilacion
o faﬂemm:enfo del trabajador, horas suplementarids y exfraordinarias no
frabcuadas y cobradas por trabajadores o dirigentes sindicales,
indemnizaciones por cambioc o sustitucién de empleador,
confribuciones de la entidad o empresa para fondos de cesantia
exfralegales o particulares, pago de vacaciones y reconocimienfo de
ofros beneficios exagerados para el grupo familiar del frabajador,
graﬂﬂcccmnes y beneficios adicionales por separacién, retiro voluntario
del frabajo, entrega gratuita de productos y servicios de la entidad o
empresa, estipulacién de pago de vacaciones y de la décimo tercera y
dectmo cuarta remuneraciones en cuantias o valores superiores a los
que establece Ja ley, constituciones de la enfidad o empresa para
actividades sindicales, dias feriados adicionales a los establecidos en la
Ley, suspensién de labores para realizacién de Asambleas u ofros actos
dé naluraleza sindical sin autorizacién previa de la autoridad
correspondiente entre ofras cldusulas de esta naturaleza.- De
ronform;dcd con lo establecido en el inciso 4 de la Disposicién
Transiforia Tercera del Mandato Constituyente No. 8, éstas cldusulas son
nulas de pleno derecho, no tienen ninguna validez juridica y eficacia, y
por lo mismo se encuentran suprimidas por efecto de la nulidad
declarada.

OCTAVA.- Mediante Acuerdo Ministerial No.00155-A de 2 de Oclubre
del 2008, el sefior Ministro de Trabajo dictd las siguientes normas de
procedimiento para la revisién de los contratos colectivos de trabajo a
65 que se refiere la Disposicion Transitoria Tercera del Mondm‘o
Conslituyente No. 8, de 30 deabril del 2008:

Las presentes normas de procedimiento aplicables al proceso de
revision-de los contratos colectivos de trabajo del sector pUblico, serdn

conocidas por los participantes al iniciarse la sesiondel” Organismé -

encargddo de llevar a cabo ésta tarea.

O Juridicamente el proceso de revision constituye €l acto de

someter una cosa a nuevo examen, para cormregila, enmendara o

repararla. En consecuencia, el presente proceso de revision a cargo de

la comisién, establece que desde el punto de vista procesal, gs
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cldusulas del confrato colectivo pueden ser declaradas, nulas de pleno 7
derecho, modificadas parciclmenie o iotalmente en ejercicio de la..; <"

facultad discrecional que tiene este organismo al amparc de |as
disposiciones del Mandato Consfituyente. No. 8, su Reglamenic de
Aplicacion y el Acuerdo Ministerial No. 00080.

3. En el proceso de revisién, las paries (empleadores y trabojadores)
podran intervenir a través de un portavoz que serd designado dl
iniciarse la sesién donde se procederd a la revision del contrato
colectivo; lo cual constard en el acta y lo que permitird a dicho
representante emitir criterios, opiniones y planieamientos tendientes a
un mejor enfoque de la actividad de revision de la Comision;
aclarandose que estos apories serdn aprecicdos por los miembros de la
Comisién aplicando el principio de la sana critica en la revisién de las
clausulas del confrato colectivo.

4, De conformidad a la Disposicién Final Tercera del Mandato
Constifuyente No. 8, el proceso de revision que se ejecuia bajo este

precedimiento, es de cumplimiento obligaterio y el acla de revision del _

conirato colecliva no serd susceptible, por parte de la empresa y los
trabajadores, de queja, impugnacion, accién de amparoe, demandag,
reclamo, criterio o pronunciamiento administrativo o judicial alguno; lo
cual éxpresamente se dejard constancia en dicho documento.

5. Las partes intervinientes en el proceso de Revision serdn
convocadas mediante nofificacién  elaborada y suscrita por g
Presidencia de la Comisién, la cual les convoceara sefialando el dia y
hora de su concurrencia con ésta finalidad.

6. La parte empleadora al recibir la nofificacién de I Presidencia de
la COMISION DE REVISION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DEL SECTOR
PUBLICO, deberd remitir de manera obligatoria en el término de 24
horas, en medio magnético e! contrato Colectivo sujeto a revisién y el
cucl serd enfregado en la Secretaria de dicho organismo, edificio del
Ministerio de Trabajo y Empleo, piso 12.

7. Sien el diay hora seficlados parg el proceso de Revision una de
las pa
organizacion laboral de los trabajadores) no compareciere, se sentard
razéh’ del hecho al iniciar la sesion de revisién 'y se confinuard con la
parfe que si ha comparecido. Si ambas paries no comparecen, se
senfard razén igudimente del hecho y se procedera a la revisién del

" Confrato Colective de acuerdo al procedimiento que se sefidla en

forma posterior.

r_ie_s '(represenfcmes de la empresa del seclor publico o de la
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B.  El proceso de revision del Contrato Colectivo se iniciarg con s

presentacion de la documentacién qQue acredita la designacidn de los
representantes  de g parfes  empleadora  y irabagjodores,
incorporadndose como documentos habilitantes al acta: en caso de no
hacerlo, se

9. concedera el término de 72 horas a fin de que legitimen su
intervencién, y que se incorporarén al acta. Si dicha legitimacion no se
efectia por alguna de las partes, el Acta de la sesion del proceso de
revisibn  se constituye en o legitimacién de su representacion y
comparecencia a este proceso.,

10.  Una vez que dichas representaciones hayan sido acreditadas o
legifimadas  posteriormente, se enfregard a los participantes una
carpeta con la documentacion legal aplicable al proceso.

1. Enfregados dichos documentos, el Presidente de la Comisién de
Revision de los Contratos Colectivos del Sector Publico declararé
instalada la sesién y dispondra que el sefor Secretario de lectura en
primer {érmino a las normas de procedimiento sobre el proceso de
revision del Contrato Colectivo Y que constardn en el acta respectiva.

12.  El proceso de revisién se iniciaré con la elaboracién del acta en
procese y centinuard con la lectura de todas y cada una de las
clausulas del Conirato Colectivo sujeto a revisidn, contenide que podra
ser anulado en su totalidad o modificado de acuerdo al criteric de Ia
Comisidon en caso

de establecerse excesos y privilegios; independientemente de la
aplicacion de las normaos ya existentes que constan en los Mandatos
Constituyentes 2, 4 y 8; Reglamento de Aplicacion de este Ultimo %
Acuerdo Ministerial No. 00080.

13.  Una vez terminada lo lecturg de la cldusula en revisidn, el
Presidente de la Comisién pondrd en conocimiento de las partes; si
dicha cldusula es nula de pleno derecho vy, por Io tanto inexistente,
antecedente por el cual se produce su gjuste automatico y por lo tanto
ya no formaré parte del Contrate Colectivo.

14.  §i el contenido de la clausula fiene que ser modificado se
procederd a meodificarla, Yy se constituye en parte del Contrato
Colectivo. .

15.  E procedimiento establecido en los numerales 4 y & confinuard
hasta finalizar la revisién del contralo.

\
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16.  El proceso de revisién siendo faculiad privativa de la comisidn rio. .

permile ¢ Jos participantes negociar o impugnar o nulidad o

modificacion de Ias clausulas del Contrato Colective. No obstante de
aquello, las partes

17.  pueden participar con opiniones o criterios que permiian a la
comision tener un mejor andlisis durante el proceso de revision.

18.  El proceso de revision constard en un acia Cuya eldboracién se
iniciard conjuntamente con el proceso de revision, la cual serd suscrita
por los participantes Y pasard a constifuir documento habililante. La
codificacién del contrato colectivo revisado, en el cual yQa no constaran
las clausulas declaradas nulas de pleno derecho vy si, las clausulas
modificadas en su contenido, de acuerdo al criterio de la comision
revisora 'y los oportes que hubieren realizado los parficipantes,
empleador y frabajadores: se aclara qgue estos aportes no obligan a la
comisién, la cual tiene la facultad discrecional de considerarlos o no.

19.  Siunc de las partes participantes abandona la sesién en la que se
realiza el proceso de revision del Confrato Colectivo, se entendera
dicha actitud como una aceptacion técita ol trabajo de la comision
revisora. La Secretaria de Ia Comisién Revisora, sentard razén del hecho;

luego de lo cual, la Presidencia dispondrd que se confinde con el
proceso de revision. !

20. E acta del proceso de revision con toda su documentacion
habililante serd elaborado en original y cinco copias de igual tenar y
confenido, las cuales serdan suscritacs por todos los integrantes de Ja
comision revisora, los represenfantes de la parte empleadora vy
frabajadora. Si no hicieren se dejord constancia del particular en el

Acta, dando fé de la validez del documento el Secretario de la
comisidn.

21.  Una vez concluido e proceso de revisién del Confrato Colectivo y
suscrifa el Acta, la Secretaria del organismo por trdmite separado
procederd a la Codificacién de las cl@usulas revisadas, que también
deberd ser verificada por el Presidente de la Comision bajo su
responsabilidad, codificacién que se constituye en el instrumento
juridico que en adelante regula la aplicacion de la Confratacion
Colectiva vigente entre las parfes y que como Adendum, pasard o
formar parte  del res pectivo contrato colectivo de trabajo.

22.  Sin embargo de aquelio, la revision del Confrato Colectivo surtird
efectos legales Y sus cldusulas son de cumplimiento obligatorio para las
partes desde el momento €n gue se suscriba el Acta de Revision cuya
copia debidamente legalizada por el Secretario de lo comisidén, ser%\
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enfregada a las partes al concluir el proceso de revision del contraio.-

colectivo.

23. Este documenlo serd remitido oficialmente o la respectiva
Direccidn Regional del Trabajo por parte del Secrelario de la Comisian.

Este Acuerdo Ministerial entrd en vigencia a parlir de ésa fecha, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
La senora Presidenta dispone el inicio del proceso:

VIGESIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBRADO
ENTRE EL H. CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y EL SINDICATO GENERAL

DE OBREROS DEL H. CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

CAPITULO |

CLAUSULA PRIMERA:-PARTES CONTRATANTES

El Sindicato General de Obreros y el H. Consejo Provincial del Guayas,
conscientes de que mediante la confratacion colectiva se obliene la
mas eficiente relacién obrero-patronal y se maniiene el imperio de la
armonia enfre éstos, acuerdan celebrar el presente VIGESIMO PRIMER
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula es inalierable

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

El presente VIGESIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO regula
los relaciones laborales entre el H. Consejo Provincial del Guayas,
representado por el Prefecto Provincial y el Procurador Sindico Provincial
sencres Ec. Nicolés Lapentti Canién y Ab. Alfredo Irigoyen Negrdn,
quienes en adelante se los denominard "El Consejo"; v, el Sind:’ccﬁ_\o
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General de Obreros representado por el Comité Eilecutivo constituido

por los sefiores: Delio Ibarrg Perlaza, Secretario General: Xavier Cordefgi s

Eugenio, Secretaric de Actas y Comunicaciones; Moisés Narvdez Beria,
Secretario de Organizacion y Estadistica;  Héctor Gardfalo Chapin,
Secrefario de Defensa Juridica, José Rodriguez Ochoa, Secretario de
Finanzas; Fernando lzurieta Monroy, secrelaric de Deportes; Augusto
Balioja Realpe, Secretario de Ayuda vy Beneficencia; Carlos Rivera
Moreira, Secretario de Prensa Y Propaganda; y Armande Carrién Onofre,
Secrelario Bibliotecario: a |os que se los denominard "l Sindicato", Las
disposiciones de este contrato s& entenderdn incorporadas ¢ los
contratos individuales ya celebrados o por celebrase entre el Consejo y
sus Obreros.

El Consejo no podra celebrar confratos © convenics individuales de
trabgjo, en los que se esiablezcan condiciones inferiores a las
convenidas en este Contrato Colectivo.

MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula es inalterable

CLAUSULA TERCERA: SUPREMACIA DEL CONTRATO

Los beneficios establecidos en esie Convenio priman sobre las leyes
vigentes y posteriores, siempre  que dichos beneficios sean mejores.
Caso conirario, se aplicarén las mas favorables a |os Obreros. Las
ventajas vy  beneficios que el Consejo oforgare a las demds
organizaciones sindicales Y sean mejores gue los cldusulas aqui
convenidas, también beneficiaran a todos los Obreros amparados por
este Vigésimo Primer Contrato Colectivo. . -

Las partes acuerdan que estd derogada cualquier disposicién o
estipulacién que confravenga al presente Contrato Colectivo, inclusive
las disposiciones reglamentarias.

MODIFICACION POR REVISION: Al final del segundo inciso de esta

e gy i e T |

cldusula “agrega guiente “siempre que no se opongan g lo

o en los Manda

Sn.

tos Constituyentes N° 2, 4, 8y su Reglamento de

CLAUSULA CUARTA: NUMERO DE OBREROS DEL CONSEJO Y AFILADOS O
SOCIOS DEL SINDICATO. '

Para los efectos establecidos en el Art. 240 del Cédigo del Trabajo, el
Consejo declara que el nimero de sus obreros es de 543, | Sindicato
declara que el nUmero de sus dfiliados o socios es de 563.

1
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MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula es inalterable

CLAUSULA QUINTA: REPRESENTACION DEL CONSEJO Y DEL SINDICATO

Para los efectos de este Vigésimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo,
el Consejc estara representado por el Prefecto Provincial del Guayas y
el Procurador Sindice, quienes los reemplacen legalmente o quienes
hagan sus veces.

El Prefecto Provincial, guien lo reemplace legalmente o haga sus veces,
es €l Unico gue esld en capacidad de ordenar el cambio del personal
que maneja vehiculos, maquinas pesadas o de los Obreros que se
encueniren laborando en las respectivas obras.

H Sindicato estard representado por el Comité Ejecutivo, seqin el
Estatuto.

MODIFICACION POR REVISION: El fexto de esta clausula es inalterable

x

CLAUSULA SEXTA: UNICA ORGANIZACION REPRESENTATIVA DE LOS OBREROS

El Consejo reconocerd al Sindicato General de Obreros como UOnica
organizacion con la que puede negociar, revisar, disculir, interpretar y
resolver sobre cualquier cldusula del presente Contrato Colectivo con el
cbjeto de esiablecer las condiciones o bases conforme a las cuales han
de celebrarse en lo sucesivo entre la corporacion y los frabajadores
representados por el Sindicato; y a sus actuales dirigentes como los
Unicos que deben presentar el proyecto del contratc colectivo y
framitarlo ante el Inspector del Trabajo respectivo y demds Autoridades
hasta llegar a su aprobacidén definitiva. Asi mismo atender las
reclamaciones tendientes a defender los infereses individuales y
coleciivos de los dfiliados o socios, comprometiéndose el Consejo a
resolver cualquier problema en el menor tiempo posible.

MODIFII_CA(_:I__C’)N POR REVISION: El iexto de esta cldusula es inalterable

CLAUSULA SEPTIMA: AMBITO DEL CONTRATO

Este Contraio Colectivo comprende y ampara o todos los Obreros
estables del Consejo Provincial que laboren dentro y fuera de la Ciudad
de Guayaquil.
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MODIFICACION POR REVISION: El texio de esta cldusula es inalterable "

CLAUSULA OCTAVA: DOMICILIO

Para los efectos de las relaciones que se deriven de este Contraic
Colectivo, el Consejo vy el Sindicato sefalan como aomicilio legal la
ciudad de Guayaquil, Provincig del Guayas, lugar donde regiran las
estipulaciones de este Contrato  Coleciivo Y se someten a o
determinado en este Contrato Colective, el Cdodigo del Trabajo y la
Legislacion Social del |ESS.

MODIFICACION POR REVISION: Al final de esta cldusula agregar lo

siguiente: “, asi como a lo dispuesto en los Mandatos Constituyentes N°
2,48y §U"R’é‘“ﬁl;ffﬁﬁ;éhiﬁ;‘d:é”(:]"fﬁﬁ'c:‘d'c'i'C'J'r'l." .

¥

CLAUSULAS NOVENA: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO

Ninguna circunstancia de carGcter legal o de cualquier ofra especie
podrd perturbar o interrumpir 1g vigencia del presente Contrato
Colectivo, salvo |as senaladas en el numeral § del Art. 169 del Cédigo
del Trabgjo.

MODIFICACION POR REVISION: Al final de esta cldusula agregar lo
sig as_limitaciones _establecidas en . Jos Mandatos

Constituyentes N° 2, 4, 8 ¥y su Reglamento de apiicacién,”

CLAUSULA DECIMA: REUNIONES

El Prefecto Provincial del Guayas, recibiré en cualquier dia laborable de
la semana, al Comité Ejecutivo del Sindicato para tratar los problemas
referentes a las relaciones de trabajo. Si la reunién no se llevare g cabo
el diaindicado, se la realizard el dia siguiente laborable.

Cuando se frate de situaciones que el Sindicato las considere graves, ¢l
Prefecto recibirad con urgencia a los represeniantes del Organismo
Sindical,

A ;\'- 3
MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula esinalterable =

CAPITULO 111 N
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TRARAS Y R By
S
PLAZO Y ESTABILIDAD

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PLAZO

El presente Contrate Celectivo de Trabajo, tendré una duracién de dos
ancs a partir del primero de enero del 2004. b

Cuendo menos 60 dias antes de lo fecha de terminacién del plazo
arriba convenido, .l Sindicato presentard al Consejo el Proyecto del
Vigésimo Segundo Contrato Colectivo a través de la Inspectoria del
Trabgjo, el mismo que servird de base para la negociacién cuya
vigencia comenzard al vencimiento del presente y todos los derechos y
beneficios que conceda a los Cbreros serdn adquiridos desde la fecha
arriba indicada, cualguiera que fuere la fecha de suscripcion.

La discusién se iniciard 30 dias después de recibido el proyeclto por
parte del Consejo, a fin de que en los 30 dias posteriores se termine la
negociacion del nuevo Contrato Colectivo.x

Mientras no se suscriba el Vigésimo Segundo Contrato Colectivo, sequird
vigente el presente contrato.

En caso de que, a la fecha de vencimiento del presente Confrate no se*”

hubiere suscrifo el nueve Confrato, contfinuaré vigente éste, quedando
en libertad el Sindicato para proponer las acciones legales pertinentes.

MODIFICACION POR REVISION: El fexto de esta cldusula es inalterable

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ESTABILIDAD

Todos los Qbreros estables estén amparados por la estabilidad de
cuatro onos, contados desde la fecha de suscripcién del Vigésimo
Primer Contrato Colectivo de Trabajo, a menos que el Obrero haga
conocer al Consejo, mediante comunicacién escrita dirigida al Prefecto
Provincial por lo menos con 15 dias de anticipacion, la resolucién de dar
por terminado su respective Contrato.

Consecuenfemente, el Consejo no puede despedir ni desahuciar a
ningUn Obrero, salvo por causas legales.

Para los casos de Visto Bueno, jas partes solo se someterdn a las
causales determinadas en el Cédige del Trabajo o a las que por leyes
posteriores se diclen.
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Las partes dejan establecido que el plazo de un mes que prescribe el

Art. 636, literal b) del Cédigo del Trabgjo, se cuenta desde gue sucedan
los hechos que den lugar a la accién administrativa de Visto Bueno
propuesia por €l Consejo Pravincial.

MODIFICACION POR REVISION: El lexto de esta cldusula es inalterable

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMNIZACION POR DESPIDO O DESAHUCIO

§I por cudlguier causa el Prefeclo o el Consejo despidieren
intempestivamente o desahuciaren a uno o mas Obreros, el Consejo les
pagard la  indemnizacion correspondiente o 40 meses de
remuneraciones unificadas calculadas en base a g remuneracién del
Ultime mes del Obrero.,

La indicada indemnizacion ampara a fodos y cada uno de los Cbreros
esiables y se hard efectiva en un plazo no mayor de 60 dias a partir de
la terminacion del vinculo confractual,

La indemnizacién estipulada. en |a presente clausula, no excluye los
derechos que les asisten a los Cbreros de acuerdo al Cddigo del Trabgjo
y a leyes especiales.

" A los dirigentes, independienie de lo expuesto, se les reconocerd lo

determinado en el Art. 187 del Cédigo del Trabdijo.

Si para cobrar la indemnizacion es necesaria la via administrativa o
judicial, ésta serd aumentada con un recargo del 25% del tolal de la
indemnizacidn.

MODIFICACION POR REVISION: En el primer inciso de estc clausula
agregdr 10" siguiehte; ¥, esta indemnizacion no podrd superdr el monto

establecido’enel’Art. 1 deél Mandato consfituyente N° 47,

£

CLAUSULA DECIMA CUARTA: BONIFICACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA

En los casos de renuncia voluntaric de un Obrero o dfiiade a este
Sindicato, el Consejo se compromete a pagar una benificacion a partir
del 1 de enero del 2004 de acuerdo a la siguiente escala:

a) Si el obrero ha laborade no menos de 10 aRos y no mas de 15, 77 B

percibird una bonificacion igual a 10 meses de remuneracién del
ultimo jornal gue percibié,

15
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i el obrero ha laborado mas de 15 aRos, percibirg urfr'é_'ﬁ'_:-..
bonificacion igual o 18 meses de remuneracién del Olimo jornal

que percibié:

Si el obrero hag laborado més de 20 afos, percibird una
bonificacién igual o 28 meses de remuneracion del altimo jornal

que percibiod; v,

Se aclara que estas liquidaciones o bonificaciones no podrdn
sobrepasar el tope mdéximo de $30.000 ddlares norteamericanos

que estipula la Ley.

En lo que respecta al tiempo de servicios se tomard en cuenta el que
hubiere prestade en el extinguido Comité de Vidlidad del Guayas,

Para los casos de renuncia voluntaria de un Obrero, como
consecuencia de lg cygl tuviere que recunir a plantear unag
reclamacién ante el Inspector del Trabajo o demanda ante Juez del
Trabaje en contra del Consejo exigiendo el Pago de los valores
adeudados, Para que se hagan efectivos los valores, el Consejo estarg
obligado ¢ Pagar el monto totql reclamado que por esta cldusula

Corresponde, mds el recargo del 25% en beneficio del Ex-Obrero.

Mandato Constituyente No. 08 y su Reglamento de aplicacion, se
susiiiiye el texio de estq cldusula por: "BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- EI trabajador que haya
laborado para el CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS 25 afios o mas,
continua o interrumpidamente, tendra derecho o una bonificacién por
refiro  voluntario para acogerse a lg jubilacion de acuerdo a lo
estipulado para estos casos en el Mandato Constituyente No. 02"

RECrswROORrerns -#b.s2.6k,
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DE LOS SALARIOS, BONIFICACIONES POR ESPECIALIZACION Y GARANTIA
ESPECIAL.

CAPITULO IV

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUMENTO DE SALARIOS

Los salarios de los  Obreros amparados por el presente contrato A
colectivo, cualquiera que sea su denominacién o cargo, estaran sujetos Yl
a los incrementos dispuestos por leyes, decretos o rescluciones de |gs I riy
autoridades competentes. En tal evento, el Consejo Provincial del ’f’
Guayas, se Ccompromete a elevar o incrementar |as remuneraciones l
unificadas de todos los obreros. r\.‘tl"'i'- ‘j
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Las partes acuerdan que: para el periodo 2004-2007, tiempo de
vigencia del presente contrato, los incrementos de las remuneraciones
mensuales unificadas serdn sobre la base de la politica salarial que
para el efecto establezca mediante resolucién la SENRES.

Se deja constancia que, en caso de conflictos entre las disposiciones
legales y contractuales, se estard a la que mayores beneficios conceda
al Obrero.

El H. Consejo Provincial del Guayas vy el Sindicato General, acuerdan y
establecen la NO IMPUTABILIDAD en los salarios para todos y cada uno
de los Obreros. Consecuentemente, las partes dejan aclarado que el H.
Consejo Provincial del Guayas, pagard integramente el incremento
mayor, aumento o elevacion de los salarios en la cantidad MAXIMA que
se redlizare, mediante leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, tablas
salariales o por cualquier acto de jurisdiccion administrativa, cualquiera
que sea el monto tolal de los salarios que cada trabajador esté
percibiendo a la fecha del incremento, aumento o elevacién; es decir,
sin considerar tope en las remuneraciones de todos y cada uno de los
Obreros del H. Consejo Provincial del Guayas.

El H. Consejo Provincial del Guayas, en adelante y a partir de la fecha
de suscripcién de este convenio, pagard a todos y cada uno de los
Qbreros amparados por este Contrato Colectivo todo incremenio o
aumenio salarial que se decretare por medio de las auloridades
competentes, obligéndose ¢ cumplir dicho pago para tedos los Obreros
en los términos acordados en éste articulo y en la caiegoria que le
corresponda,gaunque éstas leyes, decretos, resoluciones o acuerdos
expresamente digan que fales aumentos o incrementos no son o sean
para les trabajadores que tengan suscritos contratos colectivos.

NingOn Obrero de los amparados en éste Contrato percibird un salario
inferior al que se encuentra establecido en Ia presente clausula.

M_OQ!FICAC,I(S_N POR REVISION: Por contravenir lo dispuesto en el

et

Man stituyente No. 08 y su Reglamento de aplicacién, en el
cuarto inci: esta cldusula se suprime: “es decir, sin considerar tope
en las fremuneraciones de fodos y cada uno de-los Obreros del H.
Consejo Provincial del Guayas”. Y en él quinto in ¢iso, eliminar la frase:
sunque ésfas leyes, decrefos, resoluciones o acuerdos expresamente
' ' éntos no s6n 6 Sean para los
trabajadores que tengdn suscritos Eontratos colectives™

digan que ‘tales aumentos o’ incrémi

CLAUSULA DECIMA SEXTA: BONIFICACION POR ESPECIALIZACION: —\\
. D

i
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El Gobierno Provincial del Guayas confinuara, pagando en forma

permanente una bonificacién POr responsabilidad de § 3.00 diarics, sin
recargo por subsidio, a todos los operadores, mecdanicos, electricistas,
torneros, soldadores, jefe de guardianes, y frabajadora social; excepto los
Operadores de Camag Boja. Para estos (Operadores de Cama Baja),
choferes, una Bonificacion cde §1.50 diarios sin recargo por subsidio a partir
de la suscripcién del presente contrato. Esig responsabilidad no gozaran
los capataces, sobre estantes, ni guardianes. lgualmente se excepliua de
este cobro a quienes se e€ncuentren sancicnados ¥ a todos los obreros que
aleguen estar enfermos sin la Certificacién del IESS.

Se _deja_establecido que el pago de esiqa bonificacién ingresa al
componente de remuneracién mensual unificada.

El Gobierno Provincial se obliga a utilizar tnicamenie qf personal estable
de esta Institucion Para el manejo, montenimiente Y reparacion de sus
maguinarias 'y equipos de su propiedad, adquiridos con sy propio
presupuesio o donados por Organismos Nacionales € Infernacionales.

Las partes acuerdan aue las bonificaciones establecidas, son por la
especializacién en el desempefio de sus funciones. Se deja aclarado
que, en caso de multiples ofiliaciones por parte de un Obrero ¢
organismos sindicales del Gobierno Provincial, el Obrero sélo podrd
Qacogerse a los beneficios del Confrato suscrito por el Gobiemno Provincial
con el organismo sindical correspondiente que mas beneficie al Obrero,

Acorde con ¢l principio de "A IGUAL TRABAJO IGUAL REMUNERACION" el
Gobiemo Provincial confinuaréd pagando a fodos Yy cada uno de los
mecdanicos a gasolina g nivelacion de sus salarios, igual a los salarios que
estén percibiendo los mecdanicos a diesel.

Las partes también acuerdan que a los ayudantes de electricidad,
ayudantes de precisién y soldadores, se les continuarg pagando los
salarios similares o jos Que perciben los ayudantes de md&aguina o
mecdanicos.

MO___IEI_CEACIC)N__PQR_ REVISION: Los incisos primero y segundo, se
eliminan’ r cuanto la bonificacion establecida ha sido incorporada o
la remuneracion Mmensudal unificadd. '

CAPITULO V

UNIFICACION SALARIAL, SUBSIDIOS Y REMUNERACIONES ok




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: COMPENSACION SALARIAL

El Gobierno Provincial seguird Pagando a fodos y cada uno de los obreros,
la compensacién salarial que per ley esté rigiendo, durante la vigencia del
presente Confrato Colectivo cudlquiera que sea el monto mensual
ganado por el obrero, con la excepcién de los que posteriormente a la
firma de este Confraio ingresaren al trabgjo.

Queda establecido que estqg bonificacién entra en la remuneracion
mensual unificada conforme lo determing SENRES.

MODIFICACION POR REVISION: Se eliming esta cldusula por cuanto esta

bonificacién ha sido incsrporada enlarémuneracién mensual unificada,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUBSIDIO ESPECIAL

E Gobiemno Provincial enfregord por una sola vez, per el tiempo de
trabajo, lo siguiente:

1o, La suma de media remuneracién minima vigente, al Obrerc gue
cumpla 10 afos de labores:

2°. La suma equivalente a una remuneracion minima vigente, al Obrero
que cumpla 15 anos de labores:

3°. La suma equivalente a una y media remuneracion minima vigente y
botdn de oro, al Obrero que cumpla 20 afios de trabadjo;

4°, La suma equivalente a dos remuneraciones minimas vigentes, botén de
orc y diploma, al Obrero que cumpla 25 afios de trabajo;

5°. La suma equivalente a dos remuneraciones minimas vigentes, sin botén
de oro y diploma, al Obrero que cumpla 30 afos de trabajo;

é°. La suma equivalente a fres remuneraciones minimas vigentes, sin botén
de oro y diploma, al Obrero que cumpla 35 afos. Iguadmente a los que
cumplan 40 afios de labores. Rl s

Las partes dejan establecido que, para el computo de aflos de servicios
prestados en el Gobierno Provincial, deben sumiarse los prestados en el
extinguido Comité de Vialidad del Guayas,

MODIFICACION POR REVISION: Por coniravenir o dispuesto en el Mandato
Constituyenfe No. 08, se elimina esta cldusula, _ Q
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El Gobiernc Provincial se aobliga por medio del presente Confrato
Colectivo, c pagar a los obreros las siguienies bonificaciones por los afos
de servicio y por subsidic familiar:

Bonificacion del 3% sobre las remuneraciones unificadas que percibe
cada Obrero, por cada aho de labores posteriores al primero;

2) H 7% sobre las remuneraciones unificadas que percibe cada Obrero,,

por su conyuge y el 5% por cada hijo a su cargo, extendiéndose este
beneficio para las hias solteras y para los hijos invalidos o disminuidos
en su capacidad fisica.
A falta de cédnyuge y de los hijos, dicho beneficio lo percibirén los Obreros
que tengan a su cargo a sus padres en la proporcion del 5%.

Queda entendido gue la bonificacién que indica el literal a} comprende

también a los afios de servicios realizados en el ex-Comité de Vialidad de!

Guayoé;.: En ningdn caso el total de éstas bonificaciones podran
sobrepasar el 77% de las remuneraciones unificadas para cada Obrero.

Queda establecido que por disposicion SENRES el pago de este subsidio
inaresa al componente salarial.

“ MODIFICACION POR REVISION: NOTA ACLARATORIA.- Queda aclarado que

este subsidio forma paite de Id Remuneracién Mensual Unificada.

CLAUSULA VIGESIMA: REMUNEEACIONES ADICIONALES

La bonificacion correspondiente a la Décima Tercera Remuneracion,
seréd pagada por el Gobietno Provincial hasta el 20 de Diciembre de
cada afic'y de acerdo al Art. 111 del Cédigo del Trabgijo.

~ La bonificacién correspondiente a la Décima Cuartd Remuneracion,
seré pagada por el Gobiemo Provincial hasta el 15 de abril de cada cfio
y de acuerdo al Art. 113 del Codigo del Trabajo.

MODIFIC}AC]C’)N PdR REVISION: El texto dé esta clausula es Inalterable.

\\

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: GRATIFICACIONES
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. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD Y FAMILIAR ~ Soiiis




El Gobierno Provincial se compromete a pagar cada afio, TRES™ ma=

gretificaciones de 15 dias cada una y una de 25 diaos de
remuneraciones en la forma siguiente:

a) PRIMERA GRATIFICACION: Se pagoré en lo segunda semana del mes
de marzo y se liquidard temando como base, lo ganado en los meses
que van de octubre a diciembre del afio anterior y enero del afio en
que se efectla el pago.

" b) SEGUNDA GRATIFICACION: Se pagard en la segunda semana del mes

de junio y se liquidard tomando como base, lo ganade en los meses
que van de febrero a mayo del afio en que se efectie el pago.

¢) TERCERA GRATIFICACION: Se pagard en la primera semana del mes de

octubre y se liquidaréd tomando como base, lo ganado en los meses

,t? que van de junio a sepliembre del ano en que se realice el pago.
0y

A7 L&

‘d) CUARTA GRATIFICACION: Se pagard hasia el 23 -de julio de cada

ano y por el equivalente a 25 dias del salario unificade, mas los
beneficios de antigledad y cargas familiares, sin considerar horas
suplementarias y extraordinarias.

“Fara los efectos del cdlculo de las graiificaciones aniba indicadas,
~excepto la del literal d), se tomarén en cuenta la unificacién salarial, Jos

beneficios de subsidios por antigledad vy fomiliar, las  horas
exiraordinarias, suplementarics y los dias de descanso obligatorio.

El pago de estas grafificaciones antes mencionadas _ingresan al
componente salarial exceptudndose el pago de horas extras, la misma
que serd cancelada como actualmente se lo viene haciendo.

MODIFICACION POR REVISION: En el Gitimo inciso de esta cldusula, sustituir

Fgiagi deim S T}

ACLﬁRATOhIA— Las grdlificaciones contenidas en ésta cléusula, forman -
pdife de’ld ReEmUneracion Mensual Unificada '
R e SR ey s £ % ey A afj A-E. : ZZS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: GRATIFICACION POR NAVIDAD

El Gobierno  Provincial entregard a cada .Obrero en cdlidad de
Bonificacién por Navidod la cantidad de $ 40.00 por cada ofio de
vigencia de este contrato. La cantfidad indicada la recibird cada obrero
el 22 de diciembre de cada ofio. La gratificacién por Navidad Ia recibiran

por “horas suplementarias y/o extraordinarias’. NOTA

vaYZ



- e e wy W W W Wy W

MINIZTE D DI

fambién todos los Ex - Cbreros jubilados v los que se jubilaran denire de
vigencia de este Contrato Calective,

MODIFICACION POR REVISION: Por estar incluida esta gratificacién en lg
Remuneraciéon Mensual Unificada, esta cldusula se la elimina.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: BONIFICACION COMPLEMENTARIA

El Gebierno Provincial pagard a coda uno de los obreros la benificacién
complementaria en forma prorrateada durante 10 meses, de acuerdo g
la Ley o la cantidad que fiie la ley en vigencia, cualquiera que sea el
monto ganado mensualmente por cada Obrero.

Se deja establecido que, ningdn obrero perdera la bonificacién
complementaria por ninguna razén o motivo de cualquier naturaleza
que fuere,

El pago de estas gratificaciones  anfes mencionadas ingresan  al
componente salarial decretado por ia SENRES

MODIFICACION POR REVISION: Por estar incluida esta gratificacién en la
Remuneracion

g

cién Mensual Unificadd, ésta clgusula se la elimina.

CAPITULO VI
DE LA ALIMENTACION

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: RANCHO

El Gobiemo Provincial, o parfir de la suscripcién del presente contrato
colective, pagard por concepto de RANCHO (ALIMENTACION) a sus
Obreros, de acuerdo dl Reglamento elaborado por la Institucién
Provincial para tal efecto.

MODIFICACION POR REVISION: Al final de esta cldusula agregar lo

o\
.
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siguiente: ¥, en razén de’ld nafurpleza de su achwdad";
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CAPITULO Vil
DE LA JORNADA DE TRABAJO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO
Las partes dejan esiablacide que, la jomada ordinaria significa el frabgjo

realzado de lunes a viemes de cada semana de ocho horas diarias, esto
es de cuarenta horas semanales como maximo.

MODIFICA(__:_!QN POR REV!S_]_C')N: El texto de esta cldusula es inalterable

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CLASIFICACION DE LA JORNADA ORDINARIA
Las parfes establecen que la jornada ordinaria se clasifica en diuma y
nociurna.

La jornada ordinaria diumna, es la que se trabadja desde las 0600 hasta las
12h00; v,

La jornada ordinaria nocturna, es la que se trabaja desde las 19h00 hasta
las 06h00 del dia siguiente. La jornada orcinaria nocturna tiene un recargo
del 25% con relaciéon ala diurna.

Los guardianes se regirdn en sus jornadas de trabajo por e! cuadro

organizafivo de tumos que se agrega al presente contrato, formando
parte integrante del mismo como anexo No. 4.

MODIFICACION POR REVISION: El fexto de esta cldusula es inalterable

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: JORNADA SUPLEMENTARIA

Las partes dejan establecido que la jorada suplementaria nace a
continuacién de la jornada ordinaric, de tal manera que de no existrla 0
ordinaria no aparecerd la suplementaria, . '

El Gobiernc Provincial pagaré por los frabgjos suplementarios todos los _
recargos establecidos en el Art. 55 del Codigo del Trabajo. oo
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MODIFICACION POR REVISION:

CLAUSULA  VIGESIMA OCTAVA: TRABAJOS REALIZADOS POR LOS
GUARDIANES

El Gobierno Provincial se obliga a aplicar lo establecido en e presente
Capitulo VI de este Contralo Colectlivo, a todos y cada uno de Ios
guardianes, sean éstos diurnos o nocturnos. Consecuentermenie, el
Gobierno Provincial seguird pagando a todos y cada uno de los
guardianes los trabajos realizados con sus respectivos recargos legales

en jomadas ordinarias  diurmnas o nocturnas, suplementarias %
extraordinarias.

MODIFICACION POR REVISION: EI texio de esta cldusula es inalterable

L3

CAPITULO VIII
DE LAS VACACIONES

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: VACACIONES PARA CADA OBRERO

“E Gobierno Provincial del Guayas pagard a todos los Obreros amparados
por la Contratacién Colectiva, un Bono Vacacional equivalente a $40.00
(CUARENTA DOLARES), duranie la vigencia del presente Contrato. La
cantidad 'indicada serd recibida por cada Obrero al momenio que
reingrese al frabajo.

El Gobiemo Pravincial concederd a todos y cada uno de sus Obreros las
Vacaciones anuales que les corespondan en forma obligatoria, de
acuerdo con lo que dispone el Cdédigo del Trabdjo.

En lo referente al derecho a los Vacaciones, el Gobiemo Provincial e,
reconoce a quienes trabajaron en el ex-Comité de Vialidad los anos i =

laboradoes en esa Institucion.

/
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El Gobierno Provincial concederd un dia adicional por Vacaciones g ~mm=e=s
partir del segundo afio de frabgjo.

Cuando las Vacaciones exceden de 30 dias, sumadas las adicionales, los
dias excedentes serdn pagados en dinero efeclivo, de tal manera que e
obrero sélo podrdirse de Vacaciones hasta por 20 dias.

Las partes dejan establecido que, la faculiad que delermina el Art. 70 del
Cédigoe del Trabgijo referente a la eleccion, es para el Cbrero y no para el
Gobierno Provincial.

- El Gobierno Provincial entregard al Obrero, 48 horas antes de salir de
Vacaciones, un Certificado sobre e liempo que sale de Vacaciones v la
remuneracion comespondiente.

En el mes de Octubre de cada ofio, el Departamento Técnico
elaborard el cuddro de Vacaciones que lo presentard al Departamento
de Personal, el mismo gue después de comprobarlo lo someterd a lo
aprobacién del Prefecto. Aprobado el cuadro de Vacaciones, se lo hard
canocer a los Obreros y regird a partir del 10. de enero del afio siguiente.

“El Prefecto no podré efectuar ningin cambio, salvo en los casos de
emergencia que hagan necesario poesponer las Vacaciones de algin
Obrero. De no mediar el caso de emergencia, el Gobiemo Provincial no
podrd modificar la fecha de Vacaciones de ningin Obrero sin el
consentimiento de éste, si asi lo hiciere, pagard la liguidacién respectiva
del Obrero con el 100% de recargo. Asi mismo, ningin Obrero podré
cambiar la fecha de Vacaciones sin autorizacién del Prefecto.

NingUn contrato de frabajo con cualquier Obrero del Gobierno Provincial
podrd terminar, sin que el Obrero con derecho @ Vacaciones las haya
gozado, salvo lo dispuesto en el Art, 74 del Cédigo del Trabajo vigente.

MODIFICACION POR REVISION: Por contravenir al Mandato No. 08 y su
Reglamento de aplicacién, se elimina el primer inciso de esta cldusula.

3

CAPITULO IX <19
A oA
DE LA JUBILACION, ENFERMEDADES Y ACCIDENTES “1 p
CLAUSULA TRIGESIMA: DE LA JUBILACION g
R
\.



El Gobiemo Provincial reconoce la Bilacidny para cada uno de sus

Obreres que cumplan RS"aRvsdedabores, surmando ¢l tiempo trabajado
por estos en el extinguide Comité de Vialidad del Guayas. Es potestativo
del Obrerc acogerse o no a lo jubilacién, hasta tanlo el Gobiemnc
Provincial seguird@ ocupcndo sus servicios! Desde enero de 1998, el
Gobierno Previncial viene reconociendo a cada uno de los jubilados el
100% del salario unificado mensudl, gue se encuentra en vigencia como
pension jubilar mensual, siempre y cuando sdlo tenga el correspondiente
al Gobiemo Provincial del Guayas. Para aquellos gue en esa fecha ya
tengan la jubilacién del IESS, tendran derecho al 70% del salario unificado
mensual que esta en vigencia. lgual cantidad recibird cada Obrero por
décima tercera y décima quinta pensién. La décima cuarta pension
jubilar se pagaré como lo determina la Ley.

MODIF_I‘_C_ACIC')N_ POR REVISION: Se sustituye esta cldausula por lo

siguiente: “En fodo o referente a la jubilacién patronal, se estard a lo

dispuesio en el Ar. 216 del Cédigo del Trabajo; y en cuanto a ia
jub’ffd&'ﬁéh:“_E_i’é!‘_’]\_FSS,"f"s"E""é.‘ffdh‘:’l_’_ a lo preceptuado en la Ley Orgdnica del’

Seguro Social Obligatorio®,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTACION

El Gobiemo Provincial y el Sindicato, acuerdan qgue d Obrero que se
acoja d la jubilacién, renuncia o retiro voluntario, sélo se le debe pedir
que presente la documentacién de Organismo Sindical al cual es
cflicdo, en caso de sero. En €l caso de no ser ofiicdo a ninguna
organizacion sindical, no tendra que presentar documente alguno.

El Gobierno Provincial pagard a fodo obrero que renuncie o se retire
voluntariamente, o que renuncie para acogerse a la jubilacién patronal
© del IESS, el salario unificado semanal completo o integro, hasta que
reciba el pago total de su liquidacién.

MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula es Inalterable.

o

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- PAGO A HEREDEROS

Cuando un Obrero falleciere, el Gobiemo Provincial pagard a sus
herederos la suma de $ 1.000,00 por afio conforme lo estipula la ley, sin
perjuicio de los demds derechos establecidos en el mismo y en el Cédigo
del Trabajo.” - ' ) :

Las partes dejan aclarado que el derecho para lo convenido en esia

Cldusula, solamente es para los Obreros que heyan laborado en la
institucion y sin que se hayan acogido a la jubilacién patrenal. i

&
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MODIFICACION POR REVISION: Se modifica esta cldusula, en

consecuencia su texto sefialaid lo siguiente: “En caso de fallecimiento
de un j'r___it?b_&fdd_gt_ por causas naturales, sus derechohabientes recibirén
la suma de $1.500, en concepto de ayuda mortuoria”.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DE LOS ACCIDENTES

Independiente de que la Ley; el Estatuto Codificado del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS: e Codigo del Trabdjo y ofras leyes
afines consideren lo que signifique el accidente de frabgjo, el Gobiemo
Provincial admite que también lo es: EL QUE OCURRIERE A CUALQUIER
OBRERQ, mientras vigje a los distintos lugares de frabajo desde su vivienda
O regrese de los mismos a su domicilio, en vehiculos de esta Institucion
Provincial o bajo la relacidon de dependencia, o en cualquier ofro vehiculo
particular, per asuntos de frabgjo.

Moomcgc[ém POR REVISION: El fexto de esta cldusula es inaltera ble.

“CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: IMPOSIBILIDAD FiSICA

En los casos de imposibilidad fsica o legal, ocaosionada por accidente

de frabajo en la persona de los Obrercs, que manejen equipcs o
vehiculos de propiedad del Gobiernc Provincial, segin las disposiciones

cgel Coédigo del Trabajo aplicables ai caso, éste reconocerd a dicha—-990
Obrero el 100% de su salario unificado hasta por el lapso de (&0 dias,
siempre que la imposibilidad no implique lesién alglna.

Para efecto del pago contemplado en la presente cldausula, se
considerard el salario unificade, incluidos los subsidios de anfigedod y
familiar, - Concluida la  imposibilidad  expresada’ dntefiormente, ol
Gobierno Provincial incorporard a sus labores habituales al Obrero.

MODIFICACION POR REVISION: En el primer inciso se sustituye “180" por

90" y en el segundo inciso se elimina la frase: “los subsidios de .

antigiiedad y familiar”,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PAGO DE SUBSIDIO POR ACCIDENTE Y
ENFERMEDADES

En los casos de accidente de frabajo o de enfermedad hasta por e! lapso
de 52 semanas, el Gobierno Provincial pagard al Obrero la diferencia

27 %,
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entfre el subsidio que concede el Instituto Ecuatoriano de Seguridad SOC‘]:G[;'. 2
y €l ciento por ciento de su salario unificado, a fin de que el Obrero ~
incapacitade pueda recibir el ciente por ciento de remuneracién de -
acuerdo con el Cédigo del Trabagjo. :

En la remuneracion se incluirg el salario unificado, mas los subsidios de
anfigiedad vy familiar. Esie pago se hard semana a semara y per el rol
de Gdalponeés,

MODIFICACION POR REVISION: En el Gltimo inciso suprimir la frase: “mds Jos
subsad:ésdéaﬁﬂgédad y familiar”, ya'que estos dos rubros forman parte

de'la Remuneracion Mensual Unificada,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ATENCION AL ENFERMO O ACCIDENTADO

En los casos de accidentes de trabajo o de enfermedad profesiondl, el
Gobierno Provincial se compromete a llevar al enfermo o accidentado
al lugar més cercano para que reciba la atencién médica, quedando a
cargo del Gobiemo Provincial fodos los gastos que demanda el
tratamiento o la atencién hasta que pueda ser frasladado al Hospital del
IESS. El Gobierno Provincial se compromete a realizar las gestiones y a
cuorir los gastos de traslado al Hospital del IESS. Se deja establecido que el
enfermo o accidentado serd frasladado al indicado Hospital cuando
per prescripcion médica pueda hacerlo.

MODIFICA_(_:ION POR_REVISIéN: Esta cldusula es inc:!?e.r_c:ble.

- ——

ATURAL EN)

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: INDEMNIZACION POR MUERTE\N E
AEDAD

E TRABAJO, INCAPACIDAD ABSOLUTA Y ENF

s ¥

wwmdmm de trabajo o enfermedad

profésional, y dé ncapatidad apselula'y permdnente’ dél Obréro;”
el Gobiemnd Provindial padard la suma $ 1,000.00 por cada afio
de servicio, sin perjuicio de los demds derechos legales y
contfractuales.

2 Enlos casos de muerte natural del Obrero, el Gobierno Provincial
pagard o sus deudos la suma de $1.000.00 por cada afio de
servicio, sin  pefuicio de los demds derechos legales vy
contractuales. ‘i\
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En los casos de incapacidad absolula Yy permanente para el
frabajo, que no fuere causada por accidente de tfrabajo ni
enfermedad  profesional, el, Gobiemo  Provincial asi mismo,
enfregard al obrero la suma de $ 1,000.00 por cada afio de servicio,
sin perjuicio de los demds derechos legales y contractuales.

Para ejercer el derecho establecido en los numerales primero, sequndo y
tercero de esta clausula, el Obrero deferminard, deniro del término de
30 dias de la suscripcién de este Confrate, él o los derechos habientes
gue deberdén recibir este beneficio.

Todas las cantidades establecidas en estg clausula seré pagada por el
Gobierno Pravincial dentro de 30 dias posteriores al hecho.

En los casos en que por accidentes de trabajo o enfermedad profesional o
no profesional declarada por el IESS, se llegare a disminuir la capacidad
de frabajo del Obrero en un 60%, el Gobiemo Provincial pagard la suma
de $ 8.00, sin perjuicio de Ics indemnizaciones legales que le correspondac;
comprometiendose a reubicarlo sin disminuir la remuneracién,

El Gobierno Provincial se reserva el derecho de tomar Pélizas de Sequros
que amparen estos resgos, subsistiendo su obligacién de pagar
inmediatamente las indemnizaciones, tan pronto tenga conocimiento de
dichos accidentes o enfermedad.

Si el Obrero beneficiario o herederos, recurren ante la autcridad o Juez de

rabajo para el cobro, el Gobierno Provincial se obliga a pagar el total
que por esia clausula corresponde reclamar, con el recargo del 25% del
indicado total en beneficio exclusivo del reclamante.

MODIFICACION POR REVISION: Esta cldusula ha sido andlizada y fanto el

sector obrero y patronal concuerdan en senalar que la incidencia de esta
cldusila_en términos econdmicos es de miimo impacto, ya que los

porcentdjes histéricos de aplicacion de estos casos ho superan el 1% al

ano. En consecuencia, la Comis

los siguientes té)

i6n modifica infegramernte est

AR i -

1) En los casos de muere por “accidente de trabajo o

enfermedad profesiondl, y de incapacidad absoluta ' rd

permanente del Obrero, el Gobierno Provincial pagard la
suma $500.00 por cada anoe de servicio, hasta por un monto
limite ‘de $5,000.00, sin perjvicio de los demds derechos

10
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legales y contractuales,

2. Enlos casos de incapacidad absoluta Y permanente para el

trabajo, que no fuere cdusada por accidente de trabajo ni-

enfermedad prbfesionul, el, Gobierno Provincial asi mismo,

entregaré al obrero Ia sumd $500.00 por cada afic de

servicio, hasta por un monto limite de $5,000.00, sin perjuicio
de los demads derechos legales y contractuales.

Para ejercer el derecho establecido en los numerales primero y segundo

de esta clausula, el Obréro déterminard, dentro del férmirio de 30 dins de.

la suscripcién de este Contrato, él o los derechohabientes que deberdn
recibir este beneficio.

Todas las cantidades establecidas en esta cldusula serd pagada por el

Gobierno Provincial déhiro de 30 dias posteriores al hecho.

El Goblerne Provincial se reserva el derecho de tomar Pélizas de Seguros

que amparen ‘estos riesgos, subsistiendo sy ‘obligacion de pagar
inmgdiqlum;n}e_ las indemnizaciones, tan pronto tenga conacimiento de
dichos accidentes o enfermedad.

«CAPITULO X
DELOS BENEFICIOS LEGALES
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: DE LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO.
Bl Gobiernc Provincial seguird suministrado o todos y cada uno de sus
Obreros, los materiales, maaquinarias, herramientas o instrumentos de

tfrabajo indispensables para el normal desarrollo de las labores.

S por cualquier motivo un Obrero pierde o se le extravia cualquier
instrumento i keberé-pagarlo de conformidad &on

las normas técnicas de control Y administracion financiera.

Cuando a cudlquier Obrera ave maneje mdaquinas o vehiculos se les
exfraviare o perdiere hemramientas, deberd ddérseles de bdja en casos
fortuitos o de fuerza mayor, siguiendo el procedimiento determinado en el
Art. 81 del Reglamento de Bienes, publicads en el Regisiro Oficial No. 258
del 27 de Agosto de 1985.

MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula es inalterable
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» CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: UNIFORMES
e ————

El Gobiemo Provincial SEQUING entregande a todos y cada uno de sus
cbreros hasta el mes de junio graluitamente, cada ano Jo siguiente:

-é camisetas de color blance

-4 uniformes color cagui de

buena calidad - - par de

botas de cuero

- 1 impermeable americano o japonés de buena calidad que se

entregard en octubre de cada dos anos.

Ademds, el Gobierno Provincial enfregard solo a quienes lo necesiten,
mascarilia confra el polvo, guantes, cascos de seguridad y botas de
caucho. Los uniformes en cuanio g su calidad y modelo serén escogidos
por la respectiva comisién. B uso de los uniformes es obligatorio para
trabajar.

La comisién estara cenformada por el Comité Eiecutive del Sindicato %
los Representantes del Gobierno Provincial.

MODIFICACION POR REVISION: EI texio de esta cldusulg es inalterable.

CLAUSULA CUADRAGESIMA: DISPENSARIO MEDICO

El Gobierno Provincial se compromete a mantener un dispensario médico
del IESS para sus obreros duranie 8 horas diarias en los galpones. La
atencién médica de esté dispensario se hard extensiva a los padres,
conyuge o conviviente e hijos de los Obreros, durante ocho horas diarias
en el mismo lugar. E Dispensario, en Jo posible, debe contar con un
vehiculo y chofer a su orden, que sirva exclusivamente para transportar a
los obreros accidentados o enfermos a cualquier casa asistencial de
salud, durante las horas habiles, El Gobierno Provincial se comprometea

—E cueﬂﬁ‘Hﬁﬁ-mémnférmﬁrﬁﬁ‘Wé“ frabajadoras  sociales salgan

€n goce de vacaciones, queden sus reemplazos, para no interrumpir las

atenciones médicas sociales. P
,r/.f )-’h‘e"
. P . - . . . | i I

E Gobiemo Provincial contratard otra Trabajadora Social en vista del alto / P

numero de obreros existentes en |a actualidad.. - —

MODIFICACION POR REVISION: EI texto de esta cldusula es inalterable.




CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: BOTIQUIN DE CAMPAMENTOS

El Gobierno Provincial mantendrd en cada uno de los campamentos, un
Botiquin bien dotado con lo indispensable para los primeros auxilios ¢
cargo del guardidn de cada campamento.

MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula es inalterable.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: SERVICIOS INDISPENSABLES

El Gobiemo Provincial dotard a los campamentos de tfrabagjo, de los
servicios indispensables como agua potable, lz eléchica, servicios
higiénicos, etc.

En case de que por las circunstancias del lugar ne fuere posible contar
con estos servicios, el Gobiemo Provincial proveerd de los equivalentes
como ser: tanques para el aguc que debe ser higiénicamente
fransporfada y de buena calidad, plantas eléctricas o lagmparas
adecuadas, eic..

El Gobiermno Provincial dotard de una caseta mévil, para que proteja de
las inclemencias  del tiempo @ los guardianes de mdaquinas en
construccion y mantenimiento de carreteras.

MODIFICAC_I@N POR R_EV}SléN: El texto _de esta cldusula es inalierable_.-.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: IMPUESTO A LA RENTA

El Gobierno Provincial seguird pagando el Impuesto a la Renta que
corresponda a sus Obreros, de tener éstos obligacién, acorde con la Ley
de-Régimen-Tribuiare Interre-en vigencia—Ademas, seguird pagando lo
que carresponda al Cbrero para el Seguro de Cesantia, R
MODIFICACION POR REVISION: Por contravenir o dispuesto en el Mandato

Constituyente No. 08, se elimina esta cldusula.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: ESCALAFON

Se incorpora como parte de este Contrato, el Fscalafén del Personal de
Obreros en el cual conslan las categorias, determinacion de 10s cargos,

nombres de los Obreros y los salarios que cada uno percibe. s
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MODIFICACION POR REVISION: El fexto de esta cléusula es inalierable.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: VACANTES

En caso de llegarse a producir algunas vacanies, en cudlguiera de las
categorias, el Sindicato sugerira al Prefecto el nombre del Obrero con que
se llenard la respectiva vacante. Cuando se produjeren vacantes en el
personal de Obreros y fuere necesario llenarlas, el Prefecto podré preferir
a los hijos de los cbreros, sequin las sugerencias que haga el Sindicato.

. B Gobiemo Provincial a partir de Ia suscripcion del presente contrato
colectivo, llenard las vacantes existentes o través del listado que envia el
Sindicato.

Adicionalmente el Gobierno Provincial se obliga a:

a) Utilizar Gnicamente al personal estable de Ia Corporacién, para el
manejo, mantenimiente y reparacién de Ia maauinaria y equipcs
de su propiedad, adquiridos con su propio presupuesto o donados
por Organismos Nacionales o Extranjeros.

b) No modificar, bajo ningtn concepto la situacién legal en que se
encuentran a la fecha de suscripcién del presente contrato
colectivo, todos los compafieros que consten registrados como
obreros, los cudles quedan sujetos al Coédige del Trabajo v
amparados por el presente contrato colectivo.

¢) No podrén bajo ninguna circunstancia, quienes no constaren en
la lista anexa cdlificados como Obreros, exigir en el futuro ser
considerados como tales sin ser obreros establaes y por tanto, no
tendrén derecho a las ventajas generadas por el presente
contrato colective.

MODIFICACION POR REVISION: Por contravenir el Mandato Consfituyente

= — No. 08, enel primerficiso, e supfime la frase: “Cuando se produjeren
vacar n el personal de Obreros y fuere necesario llenarlas, el

Prefecto podrd preferir a los hijos de los obreros, 'segUn lds sugerencias

qué“ﬁ&E&z'ET:S"iﬁc'"f?'c':'&fﬁ"; se eliminard ademds el segundo inciso de esta

clausula.

' CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: VACANTES POR FALLECIMIENTO DE UN Pl
TRABAJADOR XA

dot

&
Si la vacanie se produjere por fallecimiento de un Obrero, el Sindicato «- Vi
procurard que dicha vacante seg ocupadd preferentemente por un hijo o/
RN
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del Obrero fallecido; enfendiéndose que, en todo caso, su ingreso SertR
en cdlidad de jornalero. S la muerte fuere por accidente de trabgjo, serd
obligdcién del Prefecto dare af hijo del fallecido el enrolamiento
respectivo.

MODIFICACION POR REVISION: Por contravenir lo dispuesto al Mandato
Consfifuyente No. 08, el texto de esta cldusula se eliming.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: ASCENSOS

Farc los ascensos de categora se tomardn en cuenta los ahos de
servicios, las experiencias y eficiencia del Obrero. En los casos que haya
ayudanies, se escogerdn de preferencias a éstos, siempre y cuando
reUnan las condiciones indicadas. La seleccién se hard enire el personal
gue labeora en cada seccién v, de no haberlo, el Gobiemo Provincial
contratara a la persona que estime conveniente.

MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula es inalterable.

- S Tk A T

¢CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: POLIZA

Con el cbjelc de cubrir los rnesgos por los accidentes de trénsito de
vehiculos, equipos © maaquinarias operadoes por los Obreros, el Gobierno
Provincial contrataré una Péliza de Seguro por la suma de $ 40.00 que
cubrird el monio de los dafos materiales, Ia responsabilidad Civil de
darios ¢ terceros y/o lesiones corporalés que causaren los obreros al
manejar u operar dichos vehiculos, equipos o magquinarias en sus labores
respectivas.

Si el Gobierno Provincial no hubiere asegurado cualqguier vehiculo,
équipos o maquinarias y con estos se produjeren accidentes de trénsito,
aquelobliga a pagar intcamentefos dafios materiales de los vehiculos de
la Institucidn Provincial y de Terceros. Siempre que el Chofer u operador
no haya incumplido con las Leyes v Reglamentos de transitos en vigencia.

El Gobiemno Provincial entregard al Sindicato copia de la Péliza del Seguro ; \F
confratado. . v ¢
L
MODIFICACION POR REVISION: El fexto de esta cldusula es inalierable. \ \
S
Sy
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@ CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: ACCIDENTES DE TRANSITO

Cuando un Obrero, sec chofer u operador, que tenga el fitulo de manejo
correspondiente, sufriere un accidente de transito en horas laborables, el
Gobierno Provincial se obliga a pagar los dafos a la parte controria,
siempre que el accidenie fuere producido por caso fortuito o fuerza
mayor, hastc un mdaxime de $ 20.00, aplicable en el Caso de que el
aulometor de Ia Institucion Provincial, no estuviere asegurado.

MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula es inalferable.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA: OBLIGACION DEL GOBIERNO PROVINCIAL

En los casos que por cualquier motivo se inicie un proceso penal y en el
que se ordene la detencién de un Obrero, el Gobiermno Provincial se
compromete a reincorporar al Obrero @ sus labores una VEZ que éste
hublere presentado fianza Y la auteridad competente |q aceple o haya
sido declorado inocente.

MODIFICACION POR REVISION: Eiurexfo de esta cldusula es inalterable.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: VIATICOS

Cuandoe peor necesidad del Gobierno Provincial fenga que movilizar & un
Obrero fuera de la Provincia del Guayas, en labores especificas y por un
tiempo de 24 horas, se le reconocerd como vidalico y subsistencia lo
dispuesto por la SENRES segun registro oficial

MODIFICACION POR REVISION: El fexio de esta cldusula es inalterable.
CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: ENTREGA DE DINERO

El Gobierno Provincial del Guayas entregard al Sindicato las siguientes P
sumas de dinero por los siguientes conceptos: o

a)$ 6.00 (SEIS DOLARES) el 18 de Noviembre de cada afio por ;7 ¥
Gniversario de la Organizacion Sindical. <

b)$ 6.00 (SEIS DOLARES) para agasajar a los Obreros el 1 © de Mayo de \1’i




- e W W W W W W

-

cada afo.

¢) For el dia de |a Provincia, una Bonificacién de $20.00 (VEINTE DOLARES]
a todos y cada une de los Obreros amparados por la Confratacion

Colectiva,

La enfrega de las cantidades eslablecidas, la hard el Gobierno Provincial
con 15.dias de anticipacion a las fechas indicadas.

MOD[F]_Q_.Q._CI__O'_N POR REVISION: Por contravenir lo dispuesto al Mandato

Consfituyente No. 08, el texto de esta clausula se eliming,

Iy Ao

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA: DESCUENTOS LEGALES

El Gobiermo Provincial se compromele a descontar el 2% de |a
remuneracion mensual unificada percibida por cada uno de los Obreros
Y que constituye la cucta estalutaria, El Cobierno Provincial se obliga a
descontar los créditos que hayan obtenido los obreros con garantias del
Sindicato, siempre que en los haberes cormrespondientes fueren posibles
fales descuentos. De acverde a la ley, el Gobiemo Provincial se
compromete a entregar al Sindicalo o copia de la planilla de pago
mensual del IESS.

El Gobiernoe Provincial eniregard al Sindicato los valores descontades a los
Obreros en la semana siguiente a los descuenios.

MDD!FICACI_Q_N P_OR_REVISI@N: Elfexto de esta cldusula es inalferable.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO

Los contratos individuales de trabgjo suscritos entre los Obreros y el
Goblemno Provincial determinarén las funciones especificas para las cuales
fueron contratados, respetando la ocupacién que actualmente ejerza
cada Obrero, sin perjuicio de Jos cambios que pueden realizar en caso
de ascenso y/o en vitud de convenio expreso entre el Gobierno
Provincial y el Obrero porrazones de servicio.

MODIFICACION POR REVISION: Ei fexto de esta cldusula e inalferable.
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CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: RECLAMOS

En caso de divergencias entre las partes contratantes, el Sindicato

planteard los reclamos respeciivos ol Gobiemo  Provincial,
exfrajudiciamente, y este se obliga a sclucionaros a lo brevedad
posible, sin perjuicio de que el Sindicato recurra a las autoridades
comespondientes.

MODIFICACION POR REVISION: El texio de esta cldusula es inalierable.

e CLAUSULA QUINC UAGESIMA SEXTA: COMISARIATO

El Gobiemo Provincial seguira pagando a fodos y cadd uno de los Obreros

- amparados por la contratacién Colectiva, el BONO DE COMISARIATO en

la cantidad de $ 80.00 mensucles; asi como todos los aumentos gue por
dicho concepto se hicieren en lo posterior. El bono establecido en esta
cldusula enfra en el componente de la unificacién salarial conforme lo
estipula la SENRES.

MODIFICACION POR REVISION: El texto de esta cldusula se elimina por

cuanto esfdincorporddd én'la Remuneracion Mansual Uniicada,

s CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA: AYUDA MORTUORIA

En caso de fallecimiento del padre, madre, conyuge o conviviente, e hijos
de los obreros, el Gobiemo Provincial entregard a éste la suma de $ 3.20
como ayuda para los funerales. Si al morir el padre o lca madre existieren
uno o varios hijos trabajando en esta Institucion Provincial, el Gebierno
Provincial enfregard la ayuda de $ 3.20 al Obrero que mayor tiempo de
servicio tenga en la institucién.

MODIFICACION POR REVISION: Elfexto de esta cléusula es inalterable.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA: BECAS

El Gobierno Provincial conviene en conceder, por el lapso de 12 meses, el
numero dé becds gue a continuacion se expresan:

a) 75 becas para la educacién primaria a razén de cuatre centavos-
mensuales cada una. '




b) 150 becas a nivel secundario arazén de seis centavos mensuales .
cada una.

c) 25 becas a nivel superior arazén de nueve centavos mensuales
cada una.

MODIFICACION POR REVISION: Por confravenir al Mandato Constituyente
No. 08, el fexto de esta cldusula se elimina.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA: SEMINARIOS O CURSOS DE ESTUDIOS

H Gobiemo Provincicl anualmente concederd a sus Obreros becas para
reclizar estudios o seminarios dentro y fuera del pais, hasta por un tiempo
de, seis meses. Durante este tiempo el Gobierno Provincial abonara el
salorio unificado para el Obrera becado.

MODIFICACION POR REVISION: Después de la frase "seis meses” agregar lo
siguienfe: “siempre que se frate de capacitacién para mejorar el
desempeno en su actividad laboral diaria™

CLAUSULA SEXAGESIMA: COMISION

En los casos previstos en el numeral 11 del Art. 42 del Cédigo del tfrabgjo,
el Gobiemno Provincial podrd permitir que el Obrero desempefe Ta
Comision con derechos o salario completo, siempre gue esto no exceda
en Un maxirmno de 30 dias hombres al ano. Por gjemplo, 5T en un dia se
concede permisc a dos hombres, se considerardn como dos dias de
comision.

MODIFICACION POR REVISION: Esta cléusula se sustituird por el siguiente
texto:  “Los Dirigentes Sindicales principales 'y los suplentes
principalizados podrdn hacer uso de hasta diez dias de licencia
mensuales, no ac’UmuJ’cbIés, con derecho a remuneracidn, para el
desarrollo de sus actividades gremiales”. A

DISPOSICION FINAL: Las disposiciones generales, fransiforias, los anexos
al confrato colectivo, reglamentos e instructivos internos del H. CONSEJO
PROVINCIAL DEL GUAYAS, mantendrdn su vigencia en tanto y en cuanto
no'se opongan a los Manddatos Constituyentes Nos. 2, 4 y 8, Reglamento

- de Aplicacién del Mandate Constituyente No. 8 y al Acuerdo Ministerial *

No. 00080 de 8 dé julio de 2008, asi comao & la revision efectuada por la
Comisién. '
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