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RESOLUCION No. DPTH-GPG-0002-2018
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion;

la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados

pozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y consecuentemente tienen
capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el marco legal para hacer
efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica;

el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la Prefecta
serd la maxima autoridad administrativa;

el Art. 262 de la Constitucién de la Republica del Ecuador asigna las competencias exclusivas
a los Gobiernos Provinciales Autdnomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar
servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad,
eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad,;

el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo
5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facuitad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

el articulo 9 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas privativas
de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras
regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y
presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

el articulo 50 del citado Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; v, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial...........";
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el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sers la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;

el Art. 360 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn,
ordena que la administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que poseen
las unidades de administracién del talento humano, dentro de las cuales el literal b) sefala:
“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestién
del talento humano...”;

mediante Resolucién No. DPTH-GPG-0019-2017 de fecha 27 de noviembre del 2017, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, reformado y codificada,
por lo que es necesario codificar y sistematizar los cambios realizados en un solo instrumento
como parte del proceso de implementacién de la estructura organica.

mediante Oficio No 011—DTDR-ACV—GPG-2018, de fecha 11 de enero del 2018, el Sr. Alex
Cevallos Villavicencio, Director Técnico 3 de Deportes y Recreacién, solicita mediante las
razones que expone a la maxima autoridad que la direccidn a su cargo pase a ser Direccion
Provincial de Deportes Y Recreacién, acto autorizado por la méxima autoridad previo al
cumplimiento de la normativa legal vigente, asi como los trémites de control interno
pertinentes, mediante Oficio N° 0767-PG-1JV-2018.

a continuacion del articulo 14 en el titulo | de los Procesos Gobernantes del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos, establece las atribuciones que posee el
Prefecto Provincial y especificamente el numeral 9 sefiala: "...Aprobar, reformar y sustituir el

Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del
Guayas...”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién COOTAD;
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RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA Y CODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Capitulo |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Misién Institucianal. -

Fomentar, promover y ejecutar obras y servicios de calidez con criterios de equidad, responsabilidad
social y ambiental, siendo facilitadores de gestién, optimizando los recursos disponibles conforme al
ambito de nuestras competencias, enfocados hacia la transformacién de la matriz productiva y al
desarrollo y hienestar integral de la poblacién guayasense.

Art. 2.- Vision Institucional. -

Ser al 2019 un Gobierno Provincial del Guayas eficiente y de excelencia, modelo en la transformacion
de la matriz productiva y de innovacién en la presentacion de servicios, promoviendo el desarrollo
humano y la disminucién de brechas sociales para el bienestar integral de la poblacidn guayasense.

Art. 3.- Objetivos Estratégicos. -

1. Incorporar la planificacion del buen vivir en los espacios de discusidn ciudadana, asi como en la
elaboracion de politicas publicas y acciones desde el Gobierno Provincial del Guayas.

2. Impulsar el desarrollo integral de la provincia en el campao de la vialidad mediante la construccién
de nuevas vias y la optimizacién de las existentes.

3. Alcanzar la conservacion, y recuperacion de las cuencas hidrograficas del Guayas, con manejo
ambiental responsable y enfocado en el bienestar de la comunidad.

4. Realizar la Gestion Ambiental Provincial, desde una vision integral que aborde temas de areas de
conservacion, cambio climatico, restauracion forestal, prevencion y control de la contaminacién
de recursos naturales, educacién ambiental, con sostenibilidad financiera y participacion de los
cantones.

5. Mejorar la distribucién equitativa y conservacién del recurso hidrico en la provincia a través de un
manejo responsable e integral de la competencia de Riego y Drenaje.

6. Promover la organizacién de los productores agropecuarios en formas asociativas, en todas las
fases de la cadena productiva.

7. Fomentar la agroindustria y todas las formas de generacién de valor agregado de productos y
materia prima existentes en la provincia.

8. Fortalecer el desarrollo sostenible del turismo de la Provincia del Guayas, mediante la
implementacion de diferentes programas y proyectos turisticos en el territorio.

9. Creary ejecutar estrategias para la captacion de recursos de cooperacion extranjera, que permita,
mediante la negociacion y firma de alianzas, convenios y hermanamientos con instituciones y
organismos internacionales, la ejecucion eficiente y eficaz de los programas, proyectos e
iniciativas que desarrolle el Gobierno Provincial del Guayas.

10.Fomentar e implementar programas de inclusidon y no discriminacién de personas con cualquier
tipo de discapacidad.

11.Fomentar la actividad deportiva y la disciplina, evitando un desarrollo social disfuncional en
sectores vulnerables, a través de las Escuelas de Fatbol.

12.Impulsar y gestionar convenios con instituciones educativas superiores para promover proyectos
emblematicos y practicas profesionales en sectores rurales.
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Art. 4.- Puestos directivos. -

Los puestos directivos establecidos en la estructura organizacional son:

Prefecto/a
Viceprefecto/a

0 R oo o

Subdirectores

Coordinadores Generales
Coordinadores Provinciales
Coordinadores Institucionales
Coordinadores Técnicos
Directores Provinciales
Directores Técnicos

Capitulo Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 5.- Estructura organizacional por procesos. -

La estructura organizacional del Gobierno Autdnom
alinea con su finalidad consagrada en su misién y visién, y se sustenta en
aseguramiento de la calidad de servicios para la colectividad acordes con

desarrollo y los principios establecidos en Ia Constitucién de la Republica.

Art. 6.- Definiciones, -

Para los propdsitos del presente Estatuto, se entiende por:

Macro proceso:

Conjunto de dos 0 més procesos que se orientan a cumplir un
mismo objetivo.

Proceso:

Conjunto de actividades relacionadas entre si que transforman
insumos agregando valor, con el propdsito de entregar un bien o
servicio a un cliente interno o externo, optimizando los recursos
de la organizacion.

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que
interactdan, las cuales transforman elementos de entrada en
salidas

Subproceso:

Conjunto de actividades relacionadas entre si que producen un
bien o servicio que se integra o complementa a otro producto de
mayor valor agregado.

Producto:

Resultado producido por un proceso o una actividad para ser
entregado al cliente.

Gestion:

Administrar hébilmente los factores de la produccion o
responsabilidades entregadas, llevando a cabo un proceso de
transformacion con el mayor grado de eficiencia, con énfasis en |a
direccidn y liderazgo.

Usuario:

L

Unidades administrativas, funcianarios, colectivos y comunidades,
Personas naturales y juridicas que reciben los productos que
genera la Institucién.

0 Descentralizado de la Provincia del Guayas, se
la filosofia del
los objetivos del régimen de
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Art. 7.- Procesos. -

Los procesos que generan los productos y servicios del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas, se clasifican en funcion de su contribucién al cumplimiento de la misidn
institucional:

® Procesos Gobernantes, orientan la gestidn institucional a través de la formulacién de
politicas y la expedicion de normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la
organizacion.

e Procesos Agregadores de valor, implementan politicas, administran y controlan la
generacion de los productos y servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir
con la mision institucional, denotan su especializacion y constituyen la razon de ser de la
Institucion, v,

@ Procesos Habilitantes, implementan politicas y generan productos y servicios para los
procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, contribuyendo a la
consecucion de la mision de la Institucion.

Todas las actividades que se desarrollan en el Gobierno Provincial del Guayas del Guayas constituyen
parte de un proceso necesario para generar productos y servicios demandados por clientes internos
o externos, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucién o valor agregado al
cumplimiento de la misian institucional.

Art. 8.- Estructura basica alineada a la misién. —

El Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial del Guayas, para el cumplimiento de su mision,
objetivos y responsabilidades, desarrolla procesos internos y esté conformada por:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (PROCESOS GOBERNANTES)
RESPONSABLES:

1. Consejo Provincial del Guayas
1.1. Comisiones

2. Prefecto/a Provincial

3. Viceprefecto/a Provincial

PROCESOS ADJETIVOS-

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

4. Coordinacion Provincial Ejecutiva
Respansable: Coordinador/a Provincial Ejecutivo

4.1, Direccidn Provincial de Planificacidn Institucional
Respansable: Director/a Provincial de Planificacion Institucional

4.2. Procuraduria Sindica Provincial
Responsable: Procurador/a Sindico/a Provincial

4.3. Coordinacion General de Mejora Continua
Responsable: Coordinador/a General de Mejora Continua

5. Auditoria Interna
Responsable: Auditor/a Interno/a
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PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

6. Coordinacidén General Administrativa Financiera
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
6.1. Direccidn Provincial Administrativa
Responsable: Director/a Provincial Administrativo/a
6.2. Direccion Provincial Financiera
Responsable: Director/a Provincial Financiero/a
6.3 Tesoreria General
Responsable: Tesorero/a General
6.4  Direccién Provincial de Talento Humano
Responsable: Director/a Provincial de Talento Humano
6.5  Direccion Provincial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién - TIC's
Responsable: Director/a Provincial de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién
7 Coordinacién Provincial de Compras Publicas
Responsable: Coordinador Provincial de Compras Publicas
8  Direccidn Provincial de Secretaria General
Responsable: Director Provincial de Secretaria General
PROCESOS SUSTANTIVOS

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

9. Coordinacién Provincial de Comunicacién Social Comunitaria y Relaciones Publicas

Responsable: Coordinador/a Provincial de Comunicacidn Social Comunitaria v
Relaciones Publicas

10.

9.1 Direccién Técnica 1 de Comunicacién Social Comunitaria

Responsable: Director/a Técnica 1 de Comunicacién Social Comunitaria

Coordinacidn General de Desarrollo Sostenible
Responsable: Coordinador General de Desarrollo Sostenible

10.1

10.2

10.3

10. 4

10.5

Direccién Provincial de Desarrollo Comunitario
Responsable: Director/a Provincial de Desarrollo Comunitario

Direccion Provincial de Deportes y Recreacion
Responsable: Director Provincial de Deportes y Recreacién

Direccién Provincial de Turismo
Responsable: Director/a Provincial de Turismo

Direccion Provincial de Gestion Ambiental
Responsable: Director/a de Gestién Ambiental

Direccién Provincial del Centro Tecnoldgico Popular
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Responsable: Director/a del Centro Tecnaoldgico Popular

10.6 Direccién Provincial de Productividad y Desarrollo
Responsable: Director/a de Productividad y Desarrollo

10.7 Direccidn Técnica 2 de Bienestar Animal y Gestion Social
Responsable: Director/a Técnica 2 de Bienestar Animal y Gestidn Social

11. Coordinacién General de Inclusién Social y Cultura
Responsable: Coordinador General de Inclusion Social y Cultura

11.1 Direccion Provincial de Equidad Social y Género
Responsable: Director/a Provincial de Equidad Social y Género

11.2 Direccion Provincial del Centro Integral de Equinoterapia
Responsable: Director/a Provincial del Centro Integral de Equinoterapia

11.3 Direccion Provincial de Cultura
Responsable: Director/a Provincial de Cultura

11.4 Direccion Técnica 1 del Centro de Mediacion
Responsable: Director/a Técnico 1 del Centro de Mediacion

11.5 Direccidn Provincial de Inteligencia Territorial
Responsable: Director/a Provincial de Inteligencia Territorial

12 Coardinacian General de Infraestructura
Responsable: Coordinador/a General de Infraestructura

12.1 Direccion Provincial de Estudios y Proyectos
Responsable: Director/a Provincial de Estudios y Proyectos

12.2 Direccion Pravincial de Obras Publicas
Responsable: Director/a Provincial de Obras Publicas

12.3 Direccién Provincial de Supervision y Fiscalizacién
Responsable: Director/a Provincial de Supervision y Fiscalizacion

12.4 Direccion Provincial de Riego, Drenaje y Dragas
Responsable: Director/a Provincial de Riego, Drenaje y Dragas

13 Direccion Provincial de Concesiones
Responsable: Director/a Provincial de Concesiones

14 Direccidn Provincial de Gestion Banco de Desarrollo del Estado
Responsable: Director/a Provincial de Gestidn Banco de Desarrollo del Estado

Art. 9.- Consejo Provincial del Guayas. -
Es el érgano de legislacidn y fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado provincial. Estd

conformado por el prefecto o prefecta quien lo presidira con voto dirimente, el Viceprefecto o
Viceprefecta; por los alcaldes o alcaldesas o concejales o concejalas en representacion de los
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cantones; y, por representantes elegidos de entre quienes presidan los gobiernos parroquiales
rurales.
Art. 10.- Atribuciones del Consejo Provincial del Guayas. -

Son atribuciones del Consejo Provincial del Guayas:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, mediante la expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y
resoluciones;

b) Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicacién de tributos previstos en la ley a favor de
este nivel de gobierno los mismos que se guiaran por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia;

c) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, para regular temas institucionales especificos;

d) Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del Consejo Provincial del Guayas de planificacion vy las instancias
de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de aquellos;

e) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado provincial, que dehera
guardar concordancia con el plan provincial de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asf,
como garantizar una participacién ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De igual
forma, aprobara u observari la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las
respectivas reformas;

f) Aprobar los traspasos y reducciones de créditos del presupuesto del GAD-Provincial, previo a la
peticién del ejecutivo;

g) Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los servicios que preste y
obras que ejecute;

h) Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y
proyectos previstos en el plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando
las disposiciones previstas en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se expidan para el
efecto;

i) Aprobar la creacién, fusién, escision y liquidacion de empresas publicas o la participacién en
empresas de economia mixta, para la gestidn de servicios de su competencia u obras publicas
provinciales, seglin las disposiciones de la Constitucién y la ley. La gestidn de los recursos hidricos
sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones constitucionales y
legales;

i) Aprobar la creacién de mancomunidades Y consorcios con otros gobiernos provinciales o con
otros niveles de gobierno:;

k) Conocer el plan operativo Y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobierno
auténomo descentralizado provincial, aprobado por el directorio de la respectiva empresa, y
consolidario en el presupuesto general del Gobierno Provincial del Guayas;

1) Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de
crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

m) Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes materia de
expropiacion, resueltos por el prefecto, confarme la ley;

n) Fiscalizar la gestion del prefecto o prefecta, Viceprefecto o Viceprefecta del gohierno auténomo
descentralizado provincial, de acuerdo al presente Codigo;

o) Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al prefecto o
prefecta o al Viceprefecto o Viceprefecta provincial que hubiere incurrido en una de las causales
previstas en este Codigo, garantizando el debido proceso;

p) Designar, de fuera de su seno, al Viceprefecto o Viceprefecta, en caso de ausencia definitiva del
titular, de una terna presentada por el prefecto o prefecta;

qa) Designar, de fuera de su seno, al secretario del Consejo Provincial del Guayas, de la terna
presentada por el prefecto o prefecta provincial,



' Guayas

r) Decidir la participacion en mancomunidades o CONSorcios;

s) Aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta.

t) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias, respetando la
proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y rural existente en su seno, y
aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta;

u) Conceder licencias a los miembros del Gobierno Provincial del Guayas, que acumulados, no
sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica
debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

v) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del prefecto o
prefecta;

w) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados:

x) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con las leyes sobre la
materia; v,

y) Las demas previstas en la ley.

Art. 11.- Comisiones del Gobierno Provincial del Guayas. -

Las comisiones de éste 6rgano pueden ser permanentes, especiales u ocasionales y técnicas, como lo
determina la Ley. El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas tendrd las siguientes
Comisiones:

Comision de Fiscalizacion;

Comisian de Planificacién y Presupuesto;

Comisidn de Excusas y Calificaciones;

Comisién de Mesa;

Comision de Legislacion;

Comisién Permanente de Igualdad y Género;

Comision Permanente de Asuntos de la Nifiez y Adolescencia;

Comisién Especial de Fijacion de Limites y Pertenencia, Litigios Limitrofes; vy,

Las demds que se conformen por disposicién del Pleno del Consejo Provincial del Guayas.

o o o

CAPITULO HII
DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS
Art. 12.- Representaciones Graficas. -
Se definen las siguientes representaciones gréficas para el Gobierno Provincial del Guayas:
a. Cadena de Valor; v,

b. Mapa de Procesos;

Cadena de Valor. - Categoriza las actividades que producen valor afiadido, su representacion grafica
contiene las macro actividades estratégicas relevantes, no representan necesariamente a unidades
administrativas.
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Mapa de Procesos. - Modelo que refleja y articula los procesos gobernantes, de valor
agregado, desconcentrados, habilitantes.
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Art. 13.- Estructura Organica. - Se definen las siguientes estructuras para el Gobierno Provincial del
Guayas del Guayas:

10
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a. Estructura Organica Central
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CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA POR PROCESOS
Art. 14.- Para la descripcion de la estructura definida para el Gobierno Provincial del Guayas, se

establece la misién, atribuciones y responsabilidades y los productos y servicios de sus distintos
procesos y subprocesos internos, los cuales se adjunta como anexos a la presente resolucion.

TiTULO I:
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. -
DEL DESPACHO DEL PREFECTO PROVINCIAL. -
Mision:
Son deberes y atribuciones del Prefecto Provincial, las establecidas en la Constitucion de la Republica

del Ecuador, El Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion y
demas leyes que rigen la administracion publica.
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El Prefecto Provincial es el funcionario ejecutivo responsable de dirigir y evaluar las actividades
administrativas financieras del Gobierno Provincial del Guayas y coordinar su accion con diferentes
entidades publicas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Ejercer la representacién legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas. La
representacion judicial la ejercera conjuntamente con el procurador sindico;

2. Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial;

3. Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del concejo provincial, para lo cual debera
proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente en caso de
empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion;

4. Presentar al Consejo Provincial del Guayas proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias que
son de competencia del gobierno auténomo descentralizado provincial;

5. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen,
exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno;

6. Dirigir la elaboracién del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los distintos gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad,
con la participacion ciudadana y de otros actores de los sectores publicos y la sociedad; para lo
cual presidira las sesiones del Consejo Provincial del Guayas de planificacion y promovera la
constitucion de las instancias de participacién ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

7. Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional

conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los

procedimientos participativos sefalados en este Codigo. La proforma del presupuesto
institucional deberd someterla a consideracién del Consejo Provincial del Guayas para su
aprobacion;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;

9. Aprobar, reformar y sustituir el Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos del
Gobierno Provincial del Guayas del Guavyas;

10.Aprobar, reformar y sustituir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del
Gobierno Provincial del Guayas del Guavyas;

11.Aprobar, reformar, sustituir y derogar las normas, reglamentos, manuales e instructivos que sean
necesarios para el correcto funcionamiento del Gobierno Provincial del Guayas del Guayas;

12.Nombrar, contratar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demds
servidores publicos de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado
provincial;

13.Nombrar y remover a las y los servidores y las y los trabajadores del Gobierno Provincial del
Guayas del Guayas; asi como contratar y dar por terminado la relacién contractual de las y los
servidoresy las y los trabajadores;

14.Crear, fusionar y suprimir unidades administrativas, asi como puestos administrativos y operativos
del Gobierno Provincial del Guayas;

15.Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo provincial y
sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes:

16.Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados
donde tenga participacién el Gobierno Provincial del Guayas; asi como delegar atribuciones y
deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, miembros del drgana legislativo y funcionarios, dentro del
ambito de sus competencias;

17.Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado provincial, de acuerdo con Ia ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del Consejo Provincial del

Guayas, en los montos Y Casos previstos en las ordenanzas provinciales que se dicten en la
materia;
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18.La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacién entre los programas y subprogramas para que dichos traspasas
no afecten la ejecucién de obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El prefecto o la
prefecta debera informar al Consejo Provincial del Guayas sobre dichos traspasos y las razones de
los mismos;

19.Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesion subsiguiente, medidas
de caracter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion subsiguiente, si a
éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

20.Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad de cada provincia y en armonia
con el plan nacional de seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el gobierna auténomo
provincial, el gobierno central a través del arganismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional;

21.Decidir el modelo de gestidn administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan provincial
de desarrollo y el de ordenamiento territorial;

22.Sugerir la confarmacidn de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del
Gobierno Provincial del Guayas:

23.Integrar y presidir la comision de mesa:

24.Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comision de mesa;

25.Coordinar la accién provincial con las demas entidades publicas y privadas;

26.Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

27.Delegar a los Consejeros de Gobierno, Asesores, Coordinadores de Despacho, Coordinadores
Generales, Coordinadores Institucionales, Directores y Subdirectores, las funciones que le hayan
sido otorgadas por la Ley, para el mejor manejo administrativo;

28.Presentar al consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su evaluacién a
través del sistema de rendicién de cuentas y control social, acerca de la gestién administrativa
realizada, destacando el estado de los servicios y de las demdas obras publicas realizadas en el afio
anterior, los procedimientos empleados en su ejecucion los costos unitarios y totales y la forma
como se hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el consejo; vy,

29.Las demads establecidas en la ley.

DEL DESPACHO DEL VICEPREFECTO/A PROVINCIAL. -
Mision

Asumir con eficiencia y probidad las funciones que le confieren el Cédigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las asignadas por el Prefecto Provincial.

De las atribuciones y responsabilidades. -

1. Reemplazar al Prefecto, en caso de ausencia temporal, durante el tiempo que dure la ausencia; v
en caso de ausencia definitiva, hasta terminar su periodo.

Integrar el Consejo Provincial del Guayas con derecha a voz y voto.

Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el Prefecto.

Las atribuciones propias de los Consejeros.

Las demas que prevean la Ley, o las Ordenanzas Provinciales.

ol
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TITULO 1l
DE LOS PROCESOS HABILITANTES

HABILITANTES DE ASESORIA

1.

COORDINACIGN PROVINCIAL EJECUTIVA

Mision:

Concertar y coordinar la planificacion, gestién y control estratégico a nivel provincial e institucional,
asi como los aspectos juridicos institucionales, alineado a las nuevas tecnologias de Ia informacion,
estudios e investigaciones que promuevan el desarrollo, optimizacién e innovacién en los procesos
de gestion operacional, incrementando la eficiencia y eficacia en el cumplimienta de la planificacion y
gestion operacional.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar acciones con las coordinaciones generales para el normal desempefio de sus
funciones.

2. Coordinar en el marco de la estrategia institucional la vinculacién entre los procesos juridicos, la
planificacion y la mejora continua, asf como las necesidades inherentes a la gestion de todas las
unidades administrativas del Gobierno Provincial del Guayas.

3. Facilitar la articulacion y colaboracién entre el resto de las Coordinaciones, para efectos de
definicion y ejecucion de prioridades, instrumentaciéon de lineas de accion y estrategias
operativas.

4. Dar seguimiento a los compromisos que se adquieran en la institucion.

5.  Dictar las medidas necesarias para la modernizacién administrativa de las unidades a su cargo;

6. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que le sean delegados por el ejecutivo del
Gobierno Provincial del Guayas, de acuerdo con la ley.

7. Sugerir, segin delegacion de la Maxima Autoridad, la conformacién de comisiones ocasionales
que se requieran para el funcionamiento del Gobierno Provincial del Guavyas.

8. Resolver los reclamos administrativos que le sean delegados.

9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

10. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; v,

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

1.1.DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Mision:

Liderar y operativizar los procesos de formulacién, elaboracién, seguimiento y evaluacion de la

planificacion estratégica y operativa institucional, planes, programas y proyectos de inversian del
Gobierno Provincial del Guayas del Guayas.

SALIDAS

-FLAN OPERATIVO ANUAL
-PLAN PLURIANUAL
-FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
-PLAN DE DESARROLLD ¥
CROENAMIENTO TERRITORLAL
<INFCRMES DE CUMPLIMIENTO

ENTRADAS
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Atribuciones y responsahilidades:

1. Formular, actualizar, controlar y evaluar del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la
provincia, en base a normativas vigentes y con articulacion con los diferentes GAD's.

2. Dirigir la formulacién, elaborar, dar seguimiento, evaluar e informar el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional, Plan Plurianual Institucional y Plan Operativo Anual Institucional, con
sustento en el Plan Nacional del Buen Vivir y Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

3. Realizar el seguimiento integral a la ejecucion de los planes, programas y proyectos, en cada una
de sus fases: planificacion, ejecucion y cierre.

4. Coordinar con los organismos competentes la elaboracidn del plan de gestién de los niveles
desconcentrados.

5. Coordinar el praceso de rendicion de cuentas

6. Elaborar propuestas metodologicas y parametros para el control, seguimiento y evaluacion de
planes, programas y proyectos.

7. Dirigir y supervisar el ingreso, control y seguimiento de proyectos en el sistema de indicadores de

los Gabiernos Autédnomos Descentralizados (SIGAD).

Dirigir la gestidn coordinacién para la realizacién de eventos participativos.

9. Elaborar propuestas de formatos para la elaboracion de proyectos de inversion y administrativos
para su respectivo soporte en el proceso de la planificacion anual.

10.Dirigir y supervisar el seguimiento, control y evaluacién de indicadores de pragramas, planes y
proyectos, definidos previamente en el POA.

11.Supervisar y evaluar la elaboracién de proyectos en los formatos definidos, que seran los soportes
para la planificacion anual.

12.Supervisar y evaluar la elaboracidn de prayectos en los formatos definidos, que serén los soportes
para la planificacién anual incluyendo los proyectos de reforma.

13.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para las
que hayan sido delegados;

14.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuadas por los organismos de
control y la normativa vigente

15.Supervisar que se utilicen las herramientas informaticas de planificacién disponibles en la
Institucién a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacidn actualizada del estado de las
obras y proyectos;

16.Asesorar en materia de planificacion al Prefecto Provincial y demas autaridades de la institucion.

17.Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos de
las Areas a su cargo.

18.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

®

Productos y Servicios:

®» Plan e informes de seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial y Desarrollo.

e Plan e informes de seguimiento al Plan Estratégico Institucional.

e Plan e informes de seguimiento al Plan Operativo Anual institucional.

Plan e informes de seguimiento al Plan Plurianual Institucional.

Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones Institucional.

Directrices para formulacion de planes anuales.

Informe consolidado de cumplimiento de planes.

Informe con matriz del Sistema de Informacion de Gobiernos Auténomos Descentralizados
(SIGAD)

Matrices correspondientes a esta direccion en lo que respecta a informacién publica (LOTAIP).
e Informe de rendicién de cuentas.

e Plan de gestion de los niveles desconcentrados.

e Metodologias para la formulacién y evaluacidn de indicadores de gestion.
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Lineamientos técnicos para la formulacién de los planes operativos anuales de las diferentes
unidades.

Metodologias y herramientas técnicas para la calificacion y priorizacion de proyectos.
Banco de Proyectos actualizados del Gobierno Provincial del Guayas.

Informe de eventos participativos.

Informe del Sistema de Informacién Local (SIL)

Informe de seguimiento y ejecucién de programas y proyectos.

Matrices o formatos para la elaboracién de proyectos.

Plan Operativo Anual de la unidad.

Indicadores para elaboracién de proyectos.

Matrices e indicadores de evaluacion.

Gestiones Internas:

Ordenamiento territorial.
Seguimiento de proyectos.

1.2.PROCURADURIA SINDICA PROVINCIAL

Misién:

Asesoramiento en materia juridica, en las areas de derecho publico y privado; asi como la
presentacion de informes juridicos internos sobre la legalidad y legitimidad de los actos que genera
el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas.

ENTRADAS

SALIDAS

RESOLUCIONES
PROVEL T0S DE CONSULTORIAE AMIDICAS
CONVENIOS
PATROCINIO

PLAN OPERATIVO ANLIAL ¥ PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRE CCION

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Proporcionar asesoria legal al Gobierno Provincial del Guayas, al Prefecto, a las Comisiones,
Coordinaciones Generales, Direcciones y demds unidades de la Administracién del Gobierno
Provincial del Guayas;

Asistir a las sesiones del Gobierno Provincial del Guayas a fin de asesorar en los asuntos
juridicos que se le requiriese;

Representar al Gobierno Provincial del Guayas en calidad de Procurador Sindico, conjuntamente
con el Prefecto Provincial, ante cualquier autoridad judicial o extrajudicial, para reclamar o
defender sus derechos, sujetdndose estrictamente 3 las instrucciones de la Institucién o del
Prefecto segun el caso;

Elaborar proyectos de contratos Y convenios y emitir los informes en los casos que amerite;
salvo aquellos contratos sujetos al régimen de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de

Contratacion Pablica que corresponda su elaboracion a la Coordinacién Provincial de Compras
Publicas.

Emitir criterios juridicos en todas las materias cuando le sean requeridos.

Intervenir en conjunto con el ejecutivo del Gobierno Provincial del Guayas en todos los actos y
contratos, con autorizacion y segiin las instrucciones de la Maxima Autoridad; salvo aquellos
contratos sujetos al régimen de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
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que corresponda su elaboracién a la Coordinacién Provincial de Compras Publicas.

7. Preparar los proyectos de expropiacién de terrenos a ser utilizados por el Gobierno Provincial
del Guayas;

8. Elaborar proyectos de creacién o reforma de Ordenanzas, Resoluciones o acuerdos expedidos
por el pleno del Consejo Provincial del Guayas y/o el Prefecto Provincial en el ambito de sus
competencias, con el objeto de que procuren un mayor ordenamiento juridico y administrativo
del Gobierna Provincial del Guayas;

9. Dirigir, intervenir, tramitar e impulsar todas las acciones judiciales que se presentaren, cuando el
Gobierno Provincial del Guayas sea actor o demandado;

10.Analizar, emitir informe juridico y elaborar los convenios administrativos, convenios de pago y
demas temas que sean puestos a su conocimiento;

11.Asesorar a las Direcciones respectivas en los tramites previos para el remate de los bienes
del Gobierno Provincial del Guayas e intervenir en dichos remates;

12.Asistir a todas las sesiones del Consejo con voz informativa.

13.Dirigir la defensa y patrocinio institucional.

14.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

15.Informar cuatrimestralmente a la Méaxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,

16.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

e Documentos de patrocinio legal institucional en jurisdiccion ordinaria en materia civil, penal,
laboral, contencioso administrativo, contencioso tributario y en materia defensorial.

e Documentos de patrocinio legal institucional en sede constitucional, acciones de proteccion,
habeas data, accion extraordinaria de proteccion.

e Documentos de patrocino legal institucional en sede administrativa.

» Proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones.

o Absoluciones de consultas sobre la inteligencia y aplicacion de las leyes a nivel institucional.

e Contratosy convenios dentro del @mbito de sus atribuciones.

e Informes Juridicos dentro del ambito de sus atribuciones.

e Proyectos de Consultas Juridicas a Organismos Superiores tales como: Procuraduria General del
Estado, Contraloria General del Estado, Ministerio del Trabajo, Servicio Nacional de Contratacion
Publica.

e Proyectos de paliticas, lineamientos y criterios juridicos en materia de reclamos, peticiones y
recursos administrativos de I3 Institucion.

e Documentos de asesoramiento para procesos de régimen sancionatorio.

e Reportes sobre estado de juicios y trdmites administrativos externos en que la institucién sea
parte interesada.

e Plan operativo anual de la unidad.

Gestiones Internas:
e Asesoria Juridica
e Patrocinio Juridico
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1.3.COORDINACION GENERAL DE MEJORA CONTINUA
Misidn:

Coordinar el proceso integral de mejora continua, propendiendo a la excelencia de la gestion y la
calidad de los servicios publicos que brinda el Gobierno Provincial del Guayas, a través del desarrollo
e implementacién de politicas, normas, metodologias y herramientas.

Atribuciones y responsabilidades:
1. Coordinar la definicién de estindares para la presentacién de manuales administrativos, disefio
de metodologias y herramientas.

2. Coordinar y aprobar los parametros y lineamientos para levantar, optimizar y presentar
procesos institucionales.

3. Coordinar las propuestas de mejora en los procesos institucionales, tanto de asesoria y apoyo
como agregadores de valor.

4. Recomendar acciones preventivas y correctivas de acuerdo a los informes y reportes de
seguimiento y cumplimiento de gestion institucional.

5. Evaluar los resultados obtenidos por la institucion con la aplicacién de la mejora continua, la
gestion de las delegaciones y emitir recomendaciones al respecto.

6. Proponer politicas de investigacion e innovacion del conocimiento, desarrollo y transferencia de
tecnologias necesarias para el desarrollo provincial.

7. Las demas atribuciones Yy responsabilidades que le sean delegadas por la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

® Proyectos de documentos procedimentales

® Documentos procedimentales

® (Catdlogo de documentos procedimentales

¢ Fichas técnicas de procesos incluyendo indicadores

® Reportes de evaluacién de gestion institucional de procesos

* Informe de propuestas de accion de mejora continua, tanto preventiva como correctivas
® Informes de asesorias de caracter general ligados a nuestra competencia

2. AUDITORIA INTERNA

Misidn:

bienes publicos.

SALIDAS

PLANANUAL DE AUDITORIAS
INFORMES DE AUDITORIA
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Analizar la informacidn previa, organizar el cronograma de auditorias a realizar, elaborar el plan
anual de auditorias, revisar las actividades a realizar dentro del cronograma y verificar el
cumplimiento de las actividades para la formulacién y autoevaluacién del Plan Anual de control.

2. Realizar la evaluacién paosterior de las operaciones y actividades del Gobierno Provincial del
Guayas, a través de auditorias de gestion y examenes especiales, por disposicion expresa del
Contralor General del Estado o de la maxima autoridad de la entidad.

3. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos institucionales, la
efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones aplicables.

4. Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas de control y de prevencion internos para evitar
actos ilicitos y de corrupcion que afecten a la entidad.

5. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria, practicados por la Unidad de Auditoria Interna y externa, sobre la base del cronograma
preparado por los funcionarios responsables de su aplicacién y aprobado por la madxima
autoridad.

6. Facilitar mediante sus informes que la Contraloria General del Estado determine, las
responsabilidades administrativas y civiles culposas, asi como también los indicios de
responsabilidad penal, conforme lo previsto en los articulos 39 inciso segundo, 45, 52, 53, 66 y 67
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, la cual, en estos casos, necesariamente
realizara el control de calidad que corresponda.

7. Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el campo de su
competencia, y en funciéon del mejoramiento continuo del sistema de control interno del
Gobierno Provincial del Guayas.

8. Supervisar las auditorias y exdmenes especiales, emitir informe.

9, Preparar los planes anuales de auditaria y presentarlos a la Contraloria General del Estado hasta
el 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes serdan elaborados de acuerdo con las politicas y
normas emitidas por este organismo.

10.Preparar cuatrimestralmente los informes de las actividades cumplidas por la Unidad de Auditoria
Interna en relacién con los planes operativos de trabajo, la cual serd enviada a la Contraloria
General del Estado, para su revision.

11.Realizar la evaluacién posterior de las operaciones y actividades de las unidades administrativas, a
través de acciones de control, por disposicién del Contralor General del Estado.

12.Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes de auditoria y de
examenes especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, en el plazo maximo
de 30 dias laborables después de la conferencia final de comunicacion de resultados; una vez
aprobados dichaos informes, el Jefe de la Unidad los remitira a la mdxima autoridad.

13.Cumplir las demas obligaciones sefialadas en la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado
y su Reglamento.

Praductos y Servicios. —
¢ Plan anual de auditoria interna formulado y aprobado;

Informes de cumplimiento y avance del plan anual;
Informes borrador y finales de auditorias y examenes especiales;
Memorando de antecedentes para el establecimiento de responsabilidades;
Informes y pronunciamientos en el campo de su competencia; v,
Criterias en el campo de su competencia.
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Mision

TITULO I
HABILITANTES DE APOYO

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Coordinar los recursos humanos, tecnoldgicos, organizacionales, financieros Y servicios requeridos
para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales; asi como desarrollar y mantener los
procesos inherentes a un modelo de gestién acorde con las politicas del Gobierno Provincial del

Guayas.

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

1.

12.

13.

Coordinar, dirigir y controlar las actividades administrativas, del talento humano, materiales,
tecnoldgicas, de documentacién, econdmicas y financieras de la institucién, de conformidad
con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentas pertinentes;

Emitir resoluciones, reglamentos, disposiciones, instrucciones, consultas y cualquier otro tipo
de acto administrativo, financiero, de talento humano, informatica, y documentos legales
para el cabal cumplimiento de los fines, atribuciones y objetivos de Ias direcciones a su cargo.
Aprobar las estrategias de fortalecimiento de Ia gestidn institucional en el dmbito del
desarrollo institucional, talento humano, recursos tecnoldgicos, administrativos y financieros;
Coordinar los actos administrativos relacionados con la administracion del recurso
econdmico y financiero del GAD-Provincial;

Coordinar la elaboracién de planes, programas y proyectos de optimizacién del desarrollo
institucional y gestion de talento humano del GAD-Provincial, asi como evaluar sus
resultados;

Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su ca rgo.

Informar periédicamente a la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de los
avances de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su ca rgo.
Ejercer las atribuciones de los directores a sy Cargo en caso de ser necesario;

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informaticas disponibles
en la Institucién a fin de que la Mdxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos; y,

Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca de I3 gestion de las funciones
para las que hayan sido delegados.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de las dreas a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la méxima autoridad.

La Coordinacién General Administrativa Financiera se gestionara a través de las siguientes unidades
administrativas integradas en:

Direccién Provincial Administrativa

Direccion Provincial Financiera

Tesoreria General

Direccién Provincial de Talento Humano

Direccién Provincial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién —TIC's
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3.1 DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRATIVA

Mision

Dirigir y mantener operativos los servicios institucionales, controlar y dar mantenimiento a los hienes
institucionales con eficiencia y transparencia, asi como planificar y proveer de suministros a las
Unidades Administrativas de la Institucion.

ENTRADAS SALIDAS

ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
DESPACHO DE COMBUSTIBLE
PLAN DPERATIVO ANUAL ¥ PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION
CONTRATACICN DE POLIZAS DE SEGURDS

Atribuciones y responsabilidades

1.

2.

10.
11
12,
13.

14

15.

16.

Proponer directrices administrativas en funcidén de las politicas y estrategias institucianales
en la matriz y en los procesos desconcentrados;

Elaborar y Ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento de Vehiculos (Livianos y Pesado), Plan de
Matriculacidn Vehicular, Plan de Consumo de Combustible y Lubricantes;

Elaborar y Actualizar el Cronograma de Distribucién vehicular y de movilizacion.

Coordinar con las Direcciones de la Institucion para la elaboracién del Plan de Suministros y
Materiales y Plan de Adquisicion de Mobiliario;

Coardinar la adquisicion, entrega y control de los bienes muebles e inmuebles y disponer las
adecuaciones en la infraestructura fisica de acuerdo a los requerimientos;

Coordinar los procesos de contratacién piblica de infima cuantia;

Dar seguimiento al cumplimiento de las normas reglamentarias relacionadas con el accionar
de la direccion;

Disponer la contratacién de seguros;

Solicitar gastos en la cuantia que lo determinen las normas internas en la adquisicién de
bienes y servicios;

Analizar y consolidar los informes de la gestidn administrativa a nivel provincial;

Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia administrativa;

Dirigir la elaboracién del Plan Operativo Anual de su unidad,;

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacion actualizada; vy,

Informar cuatrimestralmente al Coordinador General acerca del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de las areas a su cargo; v,

Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

Informe de necesidades institucionales para elaboracién del Plan Operativa Anual de la
institucion.

Informe de compras de bienes y servicios de infima Cuantia.

Plan de aseguramiento de bienes de la Institucion e informe de ejecucién del mismo

Plan Anual de ejecucion de mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles.
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Informe administrativo de labores de mantenimiento y servicios de conductores, seguridad y
limpieza de los bienes y servicios.

Inventario Anual de bienes muebles e inmuebles de la institucion.

Informe de Ingresos y Egresos de bodega de bienes muebles de larga duracion sujetos a
control administrativo.

Informe de baja de bienes de la institucién.

Informe de Actas de entrega - recepcion de bienes de la Institucion.

Plan Anual de ejecucién de uso y mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de la
Institucion,

Plan de distribucién y movilizacién vehicular

Informe de pagos de consumos bésicos, impuestos y/o tasas de la Institucién.

Informe de control de monitoreo vehicular.

Plan de adquisicién y uso de suministros y materiales.

Plan de adquisicion y mantenimiento de muebles y equipos de oficina, excepto equipos
informaticos.

Informe cuatrimestral de eficiencia administrativa dirigido al Coordinador General
correspondiente.

Informe consolidado mensual de Bodegas.

Despacho de combustible (Diesel para 00.PP.).

Despacho de combustible (Gasolina y Diesel para demas Direcciones).

Egreso de bienes en Bodega General.

Egreso de Bienes en Bodega de Suministros.

Gestiones Internas:

Logistica de Adquisicion de Bienes y Servicios
Bodega General

Bodega de Bienes, Muebles, Enseres y Herramientas
Talleres y Mantenimiento

Logistica de Maquinarias y Transporte

Servicios Institucionales

3.2 DIRECCION PROVINCIAL FINANCIERA

Misién:

Dirigir las actividades de planificacion, control y utilizacién de recursos financieros de conformidad

con las leyes, ordenanzas, reglamentos y normativas pertinentes para el eficiente cumplimiento de
los objetivos del Gobierno Provincial del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2.

Formular y evaluar los presupuestos institucionales

Ejercer estricta vigilancia de los recursos asignados, de los valores correspondientes a los
créditos y prever las asignaciones para el pago de la deuda publica.
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3. Emitir informe de factibilidad previo al endeudamiento de la Institucion.

4. Realizar el control interno de los sistemas de determinacién y desembolso de los recursos
econdmicos.

5. Implementar mejoras al andlisis de procesos para la coordinacion del proceso financiero.

6. Custodiar los fondos de la institucion, asegurar el financiamiento de las obligaciones y
autorizar los pagos correspondientes.

7. Emitir informes de disponibilidad presupuestaria de acuerdo a las normativas vigentes.

8. Supervisar la ejecucion, control y liquidacion de la Institucidn.

9. Controlar que se apliquen las leyes y reglamentos de caracter tributario.

10. Autorizar para que se presenten los estados financieros a las entidades gubernamentales
tales como: Ministerio de Economia y Finanzas, Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, Contraloria General del Estado, Banco del Estado y otros.

11. Sugerir que sean dados de baja las carteras de caracter incobrables.

12. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

13. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

14. Informar cuatrimestralmente al Coordinador General acerca del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de las areas a su cargo; vy,

15. Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

e Presupuesto Anual

e Estados Financieros

e Informe Cuatrimestral de Pagos realizados

e Declaracidn y anexos

e Informes de Recuperacion de IVA

¢ Informe para reformas de POA, PAC y Presupuesto

¢ Informe de emisién de partidas presupuestarias

s Informes de la Constatacion fisica de Bienes Muebles y Existencias

e Informe cuatrimestral de eficiencia administrativa dirigido al Coordinador General
carrespondiente

e Informe de necesidades de la Unidad para la elaboracién del Plan Operativa Anual de la
institucion.

e Emisién de titulos de crédito y liquidacion de intereses

e Validacién de tasas por Gestian Ambiental

e Liquidacidn de viaticos y movilizacion

Informe econdomicos de contratos

Gestiones Internas:

Tributacion

Control previo
Contabilidad Operativa
Presupuesto

Rentas

Activos Fijos
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3.3 TESORERIA GENERAL. -

Mision:

Administrar, registrar y controlar los recursos financieros del GAD-Provincial, cumpliendo las
obligaciones determinadas en el Presupuesto; asi como custodiar titulos y valores de Ia
administracion provincial o de terceros gue se pongan a su cargo.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

. Informar a la Coordinacién Contable y a los
~ Administradores de los contratos mensuakmente sobre
. elestadode garantiasy recaudaciones diarias.
- Devolucién del Titulo de Crédito, posterior al pago.
Abmbhciﬂh'de'solldtudesdepa_go.’ ol
. Cancelaciéndel convenio.
~ Archivo de juicio coactivo

Atribuciones y responsabilidades:

1. Custodiar los titulos y valores de propiedad de la Administracién Provincial o de terceros que
Se pongan a su cargo.

2. Informacién a la Coordinacién Contable sobre las recaudaciones diarias para su respectivo

registro.

Legalizar y registrar tramites de pagoy transferencias bancarias.

Coordinar y controlar la recaudacién de los valores correspondientes a convenios de pagos,

timbres, alcabalas, multas ambientales y afines que realicen los contribuyentes

Emision, custodia, y accién de cobro de titulos de crédito

Ejercer la jurisdiccidon coactiva en calidad de Juez de Coactiva: y

Dar cumplimiento a los requerimientos Yy recomendaciones de los organismos de control

Custodia, control, ingreso y ejecucién de ser necesario el caso de las garantias presentadas

por los contratos celebrados con la Institucién.

9. Informar al Coordinador General respectivo acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; vy,

10. Las demds atribuciones y responsabilidades que sean delegadas por la Maxima Autoridad.

& e

® N oo

Productos y Servicios. -

® Reporte, control, custodia de contratos, garantias y actas de recepcion

® Revisién y Aprobacién de solicitudes de transferencia revisadas y aprobadas
® Comprobantes de pago aprobados y legalizados

Reporte de recaudacion diaria en ventanilla

Proceso de cobro por la via coactiva

Informe cuatrimestral de eficiencia administrativa dirigido al Coordinador General
correspondiente.

Gestiones Internas:

® Pagaduria
® Recaudaciones
® Juzgado de Coactiva
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3.4 DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO. -

Mision:

Administrar y dirigir el sistema integrado de desarrollo del talento humano y remuneraciones del
GAD-Provincial, baja los lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos establecidos en
la Ley y demas narmativa vigente.

ENTRAD-!\S SALIDAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE BIENESTAR
SOCIAL

PLAN ANUAL DE VACACTIONES
PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANLIAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1,
2

10
11.

12.

13
14,

15
16.

17

18

19,

20.

Dirigir el sistema de administracién de recursos humanos del Gabierno Provincial del Guayas.
Generar politicas y procedimientos de recursos humanos y vigilar su aplicacion y
cumplimiento.

Elaborar el Proyecto de Reglamento interno de Administracion del Talento Humano

Elaborar el manual de clasificacion de puestos.

Supervisar y/o gestionar el tramite de altas, bajas y cambios a la Nomina Base,
Remuneracianes, Honorarios, asi como el pago puntual de sueldos y prestaciones.

Promover programas y sistemas para el otorgamiento de las prestaciones sociales para los
servidores puablicos y trabajadores de la Institucion.

Elaborar y establecer las normas de movilidad de personal en todas las unidades
administrativas de la Institucion.

Coordinar la aplicacion de los subsistemas de seleccion de personal para los concursos de
méritos y oposicién, y coordinar la elaboracién de los nombramientos del personal de libre
remocion a requerimiento y autorizacion de la autoridad nominadora.

Detectar las necesidades de capacitacion y elaborar un Plan anual de capacitacién.

Dirigir, normar y supervisar el sistema integrado de la administracion de recursos humanos.
Disefiar, mantener y ejecutar un sistema de evaluacién de desempefio con el propodsito de
retroalimentar los demds subsistemas que conforman el &mbito de la Institucion.

Participar en la definicién de las politicas y estrategias necesarias para la ejecucion de las
actividades que promuevan el desarrollo organizacional y mejoramiento del clima laboral de
la Institucién, incluyendo los aspectos relacionados con la comunicacion interna.

Aplicar el régimen disciplinario conforme a la normativa vigente.

Establecer beneficios para los servidares piblicos en el marco del presupuesto institucional y
la normativa vigente.

Realizar estudio y propuestas de instrumentos normativos internos.

Elaborar, implementar, controlar y evaluar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional
de la institucidn alineado a las normativas vigentes.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informéticas disponibles en la Institucidn, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de las areas a su cargo; y,

Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.
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Productos y Servicios:

®

Ficha y registro de atencion médica a los servidores y trabajadores
Plan e informe de evaluacién del desempefio

Plan anual de capacitacion

Informe de formacién y capacitacion

Induccidn

Convenio interinstitucional

Informacion del portal interno y cartelera institucional

Informes de campafias comunicacionales internas

Informes de acciones de desarrollo organizacional y clima laboral
Liquidacién y demds beneficios por cesacidn de funciones

Roles de pagos

Anticipos de remuneraciones

Liquidacion de devoluciones y subrogaciones

Revision de descuentos varios y prestaciones al Seguro Social
Horas Extras

Control de atrasos e inasistencias

Informes de aplicacién de subsidios

Agregar o eliminar huellas en el sistema access tool 6,0 para el control de biométrico
Informes de funcionamiento de equipos biométricos

Cambio de horarios, ubicaciones y/0 huellas

Autorizacion de salvoconductos

Manual de funciones

Estatuto organico de gestion organizacional por procesos
Planificacién del talento humano

Sumario administrativo

Sancidn disciplinaria por atrasos, inasistencias y otros

Informe de procedencia de los vistos buenos

Plan anual de vacaciones

Generacion de vacaciones a servidores con derecho a gozarlas
Informes técnicos para contratacién de personal y contratos de personal
Informes de movimientos de personal

Implementacion del proceso de control y registro de cauciones de funcionarios, servidores '
trabajadores

Ejecucién de procesos para desvinculacién de personal (cese de funciones -renuncias
voluntarias)

Plan operativo anual de la direccién

Plan anual de contratacién de Ia direccion

Politicas, planes, programas Y proyectos de salud, seguridad ocupacional e informe de
cumplimiento

Matriz de identificacion de riesgos laborales por puestos de trabajo

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Programas y proyector de bienestar social

Proyectos de regla mentos, normas y resoluciones en materia de talento humano y
remuneraciones

Gestiones Internas:

®

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Bienestar Social

Control de Personal
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3.5

e Régimen Disciplinario

Control estadistico y archivo
Administracion de personal
Desarrollo Organizacional
Desarrollo Humano

Control y Monitoreo
Capacitacion y Gestion de Calidad
Noémina y Remuneraciones

o @ ©o o

DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC'S

Mision:

Dirigir, innovar, asesorar y administrar los productos y servicios relacionados con las tecnologias de
la informacién y comunicaciones, que garanticen la disponibilidad, integridad y confiabilidad del
software, hardware, datos y comunicaciones institucionales con el fin de contribuir a la gestién y el
mejoramiento continuo de los procesos del GAD-Provincial.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIDN
DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

10.

11.

Elaborar el plan estratégico de tecnologias de la informacién, realizando el respectivo
seguimiento, control y evaluacién de las actividades planteadas;

Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo y
cualitativo de los programas y proyectos que se estén emprendiendo;

Efectuar la evaluacién de los proyectos de sistemas de informacién que se encuentren en
marcha, observando el cumplimiento de los pardmetros inicialmente establecidos y
acordados;

Detectar, aprobar y solicitar soluciones informéticas en cuanto a las posibles necesidades de
desarrollo de sistemas de informacién, que requieran las diferentes areas y departamentos
de la Institucién;

Mantener actualizado los sistemas informaticos institucionales, portal web, bases de datos y
recomendar la contratacién o desarrollo de nuevos productos que en materia de informatica
existan en el mercado, analizar, evaluar y recomendar los que sean de mejor aplicacion
interna;

Cooperar con el disefio de planes de formacién en materia de tecnologias de la informacion y
supervisar su ejecucion; _

Definir las normas, procedimientos y estandares para la realizacidén del analisis, disefio,
desarrollo y mantenimiento de las nuevas aplicaciones;

Velar por el cumplimiento de los principios de disponibilidad, confidencialidad y confiabilidad
de la informacién;

Aprobar la adquisicion de todo bien informdtico para la Institucion previo a informe de
soporte correspondiente;

Aprobar los perfiles de usuarios para acceso a la informacion y a los servicios informaticos;
procurando que estos accesos estén acordes con las funciones asignadas a los usuarios;
Brindar el soporte necesario en aspectos informaticos a las diferentes unidades de la
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Institucion;

12. Evaluar y aprobar la solicitud de requerimientos informdticos, materiales y recurso humano
para el drea a su cargo;

13. Aprobar canjuntamente con el Prefecto Provincial la Politica de Seguridad Informatica de Ia
Institucion. Formar parte del comité de Seguridad Informatica de la Institucion.

14. Mantener actualizado el inventario tecnolégico de la institucion

15. Mantener actualizado el banco de proyectos de tecnologias de informacion y comunicaciones
en desarrollo, preproduccién y produccién

16. Dar soluciones informaticas y dar mantenimiento a la infraestructura tecnolagica
institucional.

17. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los arganismos de control.

18. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Méxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion; y,

19. Informar cuatrimestralmente a la Méaxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productas y Servicios:

® Informe de necesidades de la Unidad para elaborar el POA institucional

® Acceso a los servicios de Red y Comunicacion y a los Sistemas de Aplicaciones Institucionales.

* Documentacién Técnica de la Infraestructura Tecnoldgica.

* Politicas de las Tecnologfas de la Informacion.

Plan de mantenimiento de los Sistemas de Aplicaciones Institucionales

Plan de mantenimiento de los Servicios de Red y Comunicacién

Proyectos de disefio y desarrollo de Sistemas Aplicaciones Institucionales

Proyectos de disefio y despliegue de los Servicios de Red y Comunicacion.

Soporte Técnico

Materiales de capacitacion para el uso de los Servicios de Red y Comunicacién y de los Sistemas

de Aplicaciones Institucionales

* Informe cuatrimestral de eficiencia administrativa dirigido al Coordinador General
correspondiente.

® Manuales, informes, reportes, cronogramas, actas, oficios, bitacoras y otros documentos.

Gestiones Internas:

® Aplicaciones institucionales
e Desarrollo de sistemas

e Saoporte técnico al usuario
* Infraestructura tecnolégica

4 DIRECCION PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL

Mision:

Dirigir el proceso documental de la Institucion, ademas de recibir, revisar, legalizar, tramitar y
despachar la documentacién interna Y externa que ingresa a la institucién, para conocimiento y
determinacion del Prefecto Provincial del Guayas y del Honorable Consejo del Gobierno Autdnomo

Descentralizado Pravincial del Guayas.
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SALIDAS

DOCUMENTACION DIRECCIONADA
RESOLUCIONES NOTIFICADAS

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2,

9.

Administrar el Sistema de Gestion Documental del GAD-Provincial.

Elaborar conjuntamente con el Prefecto el orden del dia correspondiente a las Sesiones del
Gobierno Provincial del Guayas.

Asistir a las Sesiones y actos del Gobierno Provincial del Guayas.

Certificar las Actas de Sesiones, los Acuerdos y Ordenanzas Provinciales, emitidas por el
Gobierno Provincial del Guayas.

Autorizar la elaboracion y notificacion de la convocatoria a los Consejeros, Coordinadores
Generales, Directores y otros funcionarios de la Institucidn a las Sesiones del Gobierno Provincial
del Guayas.

Autorizar la notificacién y distribucién de las resoluciones emanadas del Gobierno Provincial del
Guayas.

Receptar y verificar las solicitudes u oficios, registrar y clasificarlos, y remitirlos para
conocimiento del Prefecto.

Revisar, legalizar y autorizar oficios previa instruccién del Prefecto, para su despacho y
distribucion.

Receptar y despachar oficios y documentos oficiales.

10. Autorizar y disponer el registro, archivo y trdmite de los documentos y correspondencia externa.
11. Autorizar la elaboracién de informes, emision de certificados y demds documentos sobre los que

tenga competencia.

12. Revisar y legalizar las solicitudes de reintegro de caja chica.

13. Digitalizar los archivos institucionales;

14. Autorizar la baja de documentacién y archivos pasivos de la institucion;

15. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de

gobierno y los organismos de control.

16. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley

Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el dmbito de su competencia;

17. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente

los datos registrados, a fin de que la Mdxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion; v,

18. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos

estratégicos de las dreas a su cargo; v,

19. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

Registro de solicitudes de los ciudadanos.

Registro de Actas y convocatorias a sesiones del Pleno del Consejo Provincial del Guayas.

Registro de Resoluciones y Ordenanzas emitidas por el legislativo y ejecutivo del Gobierno
Provincial del Guayas.

Libro de posesion de autoridades administrativas del GAD-Provincial;
Informe del archivo a través de medios magnéticos;

Archivos institucionales fisicos y digitalizados;
Informe de recepcion y despacho de documentos interna y externa;
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® Documentacion certificada;

* Informes y actas de bajas de documentacion y archivos;

* Publicacién de Gaceta Oficial de |a Institucion.

* Preparacién de Sesiones del Consejo Provincial del Guayas

* Elaboracion de Oficios y natificacién de Resoluciones del Prefecto Provincial

¢ Matriz de Actividades mensuales solicitadas por el Comité de Transparencia Institucional
® Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contratacién de la direccién.

Gestiones Internas:
¢ Documentacién y Archivo
e Archivo General

5 COORDINACION PROVINCIAL DE COMPRAS PUBLICAS

Mision:

Coordinar y gestionar los procesos de contratacion de obras, bienes, servicios y consultorias,
incluida su fase precontractual que se encuentren previstos en el plan anual de contratacion,
necesarios para que se cumplan los objetivos del Gobierno Provincial del Guayas, cumpliendo con
lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento v
Normas vigentes.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

PLANIFCACKON  DE  DOCUMENTOS

ELABORACION Y  REGISTRO  DE

Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer criterios y emitir, reglamentos, disposiciones, instrucciones, respuestas internas e
interinstitucionales, consultas y coordinar acciones dentro del ambito de la Contratacién
Plblica y asesorar al Prefecto Provincial, Direcciones y Coordinaciones del Gobierno
Provincial del Guayas en temas de Contratacion Publica.

2. Realizar el monitoreo de la normativa vigente y difundir a las Direcciones inmersas en los
Pracesos de contratacién.

3. Revisar los documentos preparatorios de los procesos de contratacion publica.

4. Elaborar documentos precontractuales y contractuales, contratos, contratos modificatorios,
contratos complementarios, resoluciones de inicio, reformatorias, medificatorias,
adjudicacion, desierto y cancelacién; y, actas y resoluciones de terminaciones de contratos,
realizando los requerimientos para la formacién del expediente.

5. Publicar los documentos de fase preparatoria (previos al inicio) precontractual (desde el
inicio hasta la adjudicacién, cancelacion o desierto) y contractual (contrato y acta de entrega
y recepcion), en el partal institucional de compras publicas.

6. Requerir a los intervinientes de los procesos de Contratacion Publica, Delegados, comisiones,
Coordinaciones y Direcciones, la informacion, documentacién, informes y ampliaciones a
informes necesarios para supervisar |a ejecucion y cumplimiento de los procesos de
contratacién en todas sus etapas, cuando asi lo considere pertinente.

7. Finalizar los procesos en el portal institucional.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Utilizar las herramientas informdticas disponibles en la Institucion, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacién actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Informar cuatrimestralmente a la Mdxima Autoridad acerca del cumplimiento de los
objetivos estratégicas de las dreas a su cargo.

Dar cumplimiento de los requerimientas y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

Coordinar la sustanciacidn de terminaciones de contratos a pedido de los Coordinadores
Generales.

Intervenir, previa resolucién de Delegacion, en la suscripcion de acta, resoluciones y
contratos de los procesos que se llevan dentro de la Coordinacion Provincial de Compras
Pulblicas.

Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones conforme a la programacion
aprobada por el Gobierno Provincial del Guayas.

Establecer los procedimientos internos para el funcionamiento de la Coordinacién dentro del
ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

Cumplir con las funciones que delegue el Prefecto Provincial del Guayas de las establecidas
para las maximas autoridades en las leyes, reglamentos y resoluciones del Sistema de
Contratacion Publica vigente y las que considere el Prefecto para el oportuno
funcionamiento de la contratacidn publica institucional:

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

Informes de ejecucion del Plan Anual de Contratacion

Informes de asesoria en Compras Publicas

Proyectos de pliegos para adquisician de bienes, servicios, obras y consultorias determinados
en la LOSNCP

Coordinar los procesos de contratacion desde su inicio hasta el final (preguntas, respuestas y
aclaraciones, calificacidn, adjudicacion y finalizacion)

Documentos preparatorios, precontractuales y contrato.

Resoluciones del proceso de contratacién publica

Informe de cumplimiento de procesos contractuales

Base de datos de los procesos contractuales

Contratos y convenios dentro del ambito de sus atribuciones

Gestiones Internas:

L]

Contratacién de bienes, obras, servicios y consultorias
Coordinacién y asesoria en Contratacion Publica

TITULO IV
AGREGADORES DE VALOR

6 COORDINACION PROVINCIAL DE COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA Y RELACIONES
PUBLICAS

Mision:

Planificar, coordinar y supervisar entrevistas, actos y/ao eventos del Gobierno Provincial del Guayas, asi
como administrar las redes sociales que utiliza la Institucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las
normas protocolarias y comunicacionales requeridas y la imagen gubernamental.
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar actividades protocolarias y ceremoniales.

2. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar actos y/o eventos de la Institucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas protocolares requeridas.

3. Recibir y atender a personalidades y visitantes durante su permanencia en la institucion.

4. Manejar la agenda de entrevistas del Prefecto.

5. Coordinar el acompafiamiento de las entrevistas de la Maxima Autoridad en los medios de
comunicacion, inauguracion de obras, eventos protocolarios y demas actos programados por la
Institucion.

6. Coordinar la comunicacién y retroalimentacién de las Redes Sociales.

7. Velar por el buen uso de la Imagen Institucional y la Comunicacién Corporativa.

8. Planificar y coordinar las de estrategias de difusién informativa de |a Institucion y de su Maxima
Autoridad.

9. Coordinar y dirigir la elaboracidn del Plan Estratégico de Comunicacion;

10.Coordinar y dirigir los vinculos necesarios con los medios de comunicacidn tradicionales y
alternativos, para que el Gabierno Provincial del Guayas del Guayas tenga los espacios necesarios
para promover y difundir proyectos a nivel local, provincial, regional y nacional;

11.Coordinar, dirigir y supervisar los planes de desarrollo institucional con los medios
de comunicacidn social;

12.Planificar la creacién de productos nuevos comunicacionales, tales como revistas, afiches, banner,
baking, y demas piezas visuales y audiovisuales, para el posicionamiento de la marca.

13.Realizar acciones con medios de comunicacion puablicos y privados para fomentar y fortalecer la
imagen institucional;

14. Coordinar y dirigir la produccion sistematica de medios impresos, avisos, dlbumes fotograficos,
memorias y afiches; audio, video, multimedia, internet;

15.Proponer lineas de accién estratégica Y técnica relacionadas al impacto que los actos
institucionales generan ante la opinién publica;

16.Coadyuvar al Comité de Transparencia Institucional en calidad de Unidad Poseedora de

Informacién, en el cumplimiento de las abligaciones de transparencia activa establecidas en el
articulo 7 literal m) de la LOTAIP

17.Brindar apoyo logistico durante la ejecucién de campafias BTL y eventos institucionales.

18.Coadyuvar a las unidades administrativas institucionales, vinculadas con el desarrollo comunitario,
en la promocion y socializacién de programas Y proyectos de beneficio social.

19.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

20.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y

21.Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

¢ Disefio de productos de imagen corporativa;

* Elaboracién de revista y periédico institucional;

* Contenidos para videas de circuito cerrado;

* Redaccion periodistica de productos institucionales;

» Redaccién periodistica de boletines de prensa, convocatorias, entrevistas, ayuda memoria, revista
vy periodico;

® Guiones para produccién audiovisual;

e Cobertura de ruedas de prensa;

* Disefio de artes promocionales, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, album fotogréfico,
memorias, afiches, roll up, diplomas, invitaciones, backings, etc.;

* Difusion de informacién de boletines de prensa, redes y television;
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e Manejar en coordinacién con el despacho de la Prefectura la agenda informativa de la autoridad
de turno, asi como la elaboracién de un listado de voceria oficial para atender solicitudes de
informacion de medios de comunicacidn colectiva;

e Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios e institucionales;

e Organizacion de agenda de actividades de la maxima autoridad,;

e Organizacion de agenda de eventos institucionales;

e Entrevista semanal a la Maxima Autoridad de la Provincia;

e Revision y correccién del resumen de actividades y entrevistas de la Maxima Autoridad de la

Provincia;

e Monitoreo de medios televisivos, escritos y digitales;

Edician de contenidos;

Boletin semanal institucional;

Elaboracién de resumen del informe de labores anual;

Coberturas fotogréficas, coberturas con drone, transmisiones en vivo;

Produccién y edicidn de videos;

e Elaboracion de contenidos para redes sociales institucionales;

e Logistica y organizacion de eventos institucionales; y,

e Recibimiento protocolario.

6.1 DIRECCION TECNICA 1 COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA
Mision:
Ejecutar y supervisar los procesos de comunicacion publicitaria del Gobierno Provincial del Guayas.

SAUIDAS
PLAN OPERATIVO ANUAL

ENTRADAS

PLAN ANUAL DE CONTRATACION
DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Unidad Administrativa.

2. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de

Gobierno y los Organismos de Control.

3. Monitoreo de continuidad de emisiones de enlaces del Prefecto.

4. Informar sobre el avance fisico, ejecucidn presupuestaria e impactos comunicacionales de Medios

de Comunicacién Social.

5. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la méxima autoridad.

Productos y Servicios:

o Informe de avance fisico y de ejecucién presupuestaria de procesos contractuales.

e Informe de monitoreo de medios y cadena del Prefecto.

e Plan Operativo Anual de la Direccidn Técnica 1 de Comunicacion Social Comunitaria.

e Plan Anual de Contrataciones de la Direccion Técnica 1 de Comunicacion Social Comunitaria.

¢ Informe de estado de procesos en fase precontractual.
Informe de cumplimiento de procesas de contratacién publicados del PAC y POA de la Direccion
Técnica 1 de Comunicacién Social Comunitaria.

Gestiones Internas:
e Medios y Normativa Comunicacional
e Gestion de proyectos comunicacionales
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7 COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Mision:

Formular e impulsar politicas de desarrollo y sostenibilidad de los servicios mediante programas de
indole turistico, productivo, tecnologico y de gestion ambiental, con orientacidn al cambio de la
matriz productiva y de manera articulada a los diferentes niveles de gobierno. Ademds, brindar
servicios de desarrollo comunitario, deporte y recreacion, promocion y atencién ciudadana, asi como
velar por el bienestar animal y gestién sacial en las comunidades de la provincia, y fomentar la
cooperacion internacional para el progreso de la provincia y ciudadanos.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

Coordinar la programacion e implementacion de capacitaciones enfocados a temas productivos
a nivel provincial.

Concertar con las diferentes direcciones para la elaboracion de proyectos y programas de
gestion ambiental, desarrolio turistico, desarrallo comunitario, cooperacion internacional,
deportes y recreacién, agricola-industrial, conocimiento y tecnologia, bienestar animal y gestién
social, articulados con los diferentes niveles de gobierno.

Coordinar con las diferentes direcciones para la elaboracién de proyectos y programas de
gestion ambiental para el cumplimiento de normativas en la ejecucion de obras.

Coordinar con las diferentes direcciones para la elaboracion de programas de socializacion en
temas productivos en la provincia.

Autorizar los tramites de las direcciones a su cargo, que sea delegado por la Maxima Autoridad.
Controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de las diferentes Direcciones a Su cargo.
Formular estrategias y programas para reducir Ia tasa de analfabetismo digital.

Evaluar los proyectos a implementar de las direcciones que estdn a su cargo.

Formular estrategias para elevar la productividad Guayasense

Evaluar los resultados de los proyectos de las direcciones bajo su cargo

Implementar estrategias para elevar el turismo en la provincia.

Consolidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.

Informar periddicamente a la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas de los
avances de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones a su cargo.
Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca de la gestion de las funciones para
las que hayan sido delegados.

Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contralorfa General del
Estado por parte de los Directores a su cargo

Supervisar que las Direcciones a su carga utilicen las herramientas informéticas disponibles en la
Institucién a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del estado de
las obras/proyectos;

Ejercer las atribuciones de I3s Direcciones a su cargo en caso de ser necesario; vy,

Emitir lineamientos de corto, mediano y largo plazo sobre las relaciones nacionales e
internacionales.

Asesorar en materia de relaciones internacionales al Prefecto Provincial y demds autoridades de
la institucién.

Promover politicas éticamente sostenibles para los animales y las buenas relaciones de los
humanos con su entorno.

Desarrollar y promover servicios Yy proyectos deportivos y recreacionales a fin de mejorar y
mantener la condicion fisica relacionada con la salud y destrezas deportivas de los guayasenses.
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23. Informar al Prefecto Provincial sobre el nivel de cumplimiento de los convenios firmados con
entidades nacionales e internacionales.

24. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; v,

25. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

7.1 DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO COMUNITARIO

Mision:

Dirigir, formular, implantar y evaluar los servicios de orientados al bienestar social, dispuestos y
aprobados por la maxima autoridad en beneficio de la comunidad de la provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

BRIGADAS MEDICAS
FUMIGACION
CAPACITACIONES DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 'Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1.

~

10.

11.

Formular politicas, asi como disefiar y gestionar en coordinaciéon con otras unidades
administrativas y/o con la comunidad programas y proyectos de micro- emprendimiento.
Brindar capacitacion y asistencia técnica a las comunidades.

Dar servicios comunitarios de medicina preventiva, odontologia, fumigacidn, desratizacion y
abatizaciaon mediante visitas al territorio.

Dar servicios de mejoramiento barrial y comunitario.

Promocionar la participacion ciudadana en el control de las obras y acciones que realiza el
GAD provincial, mediante la coordinacién de acciones para mejorar las capacidades de los
gobiernos cantonales, parroquiales y organizaciones sociales, vinculandolos a la oferta
institucional.

Promocionar la organizacion comunitaria con enfoque al empoderamiento v
corresponsabilidad de los servicios.

Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismaos de control.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
infarmacian actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de las areas a su cargo; y,

Las demads atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

e @ @

L ]

POA-PAC y procesos para adquisiciones y contrataciones de la Direccion

Informe de Proyectos de emprendimiento

Informe de Capacitaciones de emprendimiento

Informe de Capacitaciones comunitarias

Informe de Servicio de control de vectores, a través de fumigacion intra y peri domiciliaria,

abatizacién, fumigacién espacial y entrega de toldos mosquiteros.

Informe de Servicio de control y eliminacién de roedores, a través de raticidas.

Informe de Capacitaciones de derechos de adultos mayores, derechos de nifios, relaciones
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publicas, participacion ciudadana y Liga de Valores

Informe de Brigadas médicas comunitarias y clinicas movil
Montaje y desmontaje de carpas y escenario

Socializacién y entrega de informativos y revistas institucionales a la comunidad
Informe de Mejoramiento de imagen comunitaria

Informe de las adecuaciones de infraestructura comunitaria
Informe de Difusién de proyectos y programas comunitarios
Informe de Brigadas odontoldgicas comunitarias

Informe de Programa de salud oral Guayas Sonrie

Clinicas moviles para brindar servicio odontoldgico

Informe de Brigadas de diabetes

Informe de Nutricién para grupos vulnerables

Informe de Capacitacién en gestion de riesgo

Gestiones Internas:

®  Emprendimiento

® Capacitacion comunitaria

e Brigadas médicas

® Promocidn civica y apoyo comunitario
Control de plagas
Mejoramiento e imagen comunitaria
Eventos y avanzada
Odontologia
Intervencién social

7.2 DIRECCION PROVINCIAL DE DEPORTES Y RECREACION
Mision:

Dirigir, promover, desarrollar Y coordinar servicios, procesos, proyectos y programas
deportivos y recreacionales, los cuales estin destinados a atender las necesidades de los
Buayasenses, en la blsqueda del mejoramiento y mantenimiento de |a condicién fisica
relacionada con la salud y con las destrezas deportivas, para lograr el desarrollo pleno de los
ciudadanos, con base en los valores de respeto, cooperacion, responsabilidad e integridad.

PROCES0S

et e T

ICORATOITAS
TORNEQS DE FUTBOL
CAPACITACIONES A ENTRENADORES
EVALUACIONES MEDICAS
DIFUSION DE EVENTOS DEPORTIVOS
PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer, establecer linea mientos y normativas de politicas deportivas.

2. Promover equipos de trabajo permanentes para ejecutar
recreacionales para el Gobierno Provincial del Guayas.

3. Establecer convenios con entidades
desarrollo deportivo.

los programas deportivos

Y

publicas y privadas de Ia provincia a fin de fomentar el

4. Controlary supervisar que las actividades competentes a la direccién sean realizadas de manera
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6ptima con fin de cumplir los objetivos implementados en los proyectos y programas de
desarrollo deportivo.

Elaborar un plan anual de los programas y proyectos deportivos a ejecutar por la Direccion.
Promocionar, difundir, apoyar y fomentar todas las actividades de indole deportiva.

Internalizar la cultura deportiva como generador de salud e integracion social.

Contribuir con la formacién integral de la poblacion por medio del deporte.

Desarrollar eventos deportivos y recreacionales entre las escuelas, colegios y demas
instituciones de los cantones de la provincia.

10. Realizar Evaluaciones Médicas deportivas a los participantes de las escuelas deportivas.

11. Dar mantenimiento a las canchas, equipamiento y otros bienes que permiten la prestacion de
los servicios.

12. Elaborar el Plan Anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

13. Dar cumplimiento a los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion
actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

15. Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; Y,

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

©oNO W

Productos y Servicios. -

Registro de participantes de las Escuelas de Futbol Gratuitas
Mantenimiento de canchas

Mantenimiento Operativo de las Escuelas de Fatbol Gratuitas
Registro de Torneos

Informes de Capacitaciones

e Evaluaciones Médicas deportivas

Informe de Difusion de Eventos Deportivos

e Programas de apoyo a varias disciplinas deportivas

7.3 DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO
Mision:

Dirigir el desarrollo turistico de la provincia en el dmbito de su competencia, apegada al
cumplimiento de la Constitucion y la Ley, fomentando las actividades turisticas auto
sostenibles, procurando el posicionamiento de sus atractivos turisticos a nivel nacional e
internacional, trabajando en coordinacién con los actores estratégicos del sector turistico,
enmarcados en el Plan Nacional del Buen Vivir y la Estrategia de Cambio de la Matriz
Productiva.

PROCESOS SALIDAS
CAPACITACIONES Y EVENTOS DEFOMENTO
DIFUSION TURI
PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO

PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DE LA DIRECCION

37



P~ P4 1.
‘\ Guayas

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar proyectos de reformas para Ordenanzas, reglamentos y otras normas en Materia de
Turismo, que necesite la Institucién para el cumplimiento de sus funciones.

2. Dirigir, implementar y supervisar las acciones, actividades y labores, asi como los planes, politicas,
programas y proyectos del Gobierno Provincial en materia de Turismo.

3. Elaborar el plan bimensual en las Areas de Turismo Provincial para conocimienta del Prefecto
Provincial.

4. Velar por la correcta aplicacion las normas legales, reglamentarias, y ordenanzas de Turismo, asi
como las disposiciones superiores.

5. Realizar actividades de apoyo para la mejora de la calidad vy productividad de los servicios

turisticos y la promocién de destinos y servicios turisticos provinciales.

- Realizar talleres de capacitacién en materia Turistica.

Levantar y mantener actualizado el inventario turistico de la provincia del Guayas.

Realizar estudios de mercados turisticos del Guayas y sus vinculaciones

- Otorgar los permisos y autorizaciones que le corresponda, asi como imponer las sanciones y

multas por contravencién a las Ordenanzas de Turismo de la Institucién.

10.0rganizar los eventos inherentes a la promocién turistica de la provincia.

11.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccidn.

12.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de contral.

13.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccign.

14.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su ca rgo;y,

15.Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

©w N

Productos y Servicios. -
® Proyectos de politicas, planes programas, proyectos y convenios en materia de Turismo.
* Plan bimensual en las dreas de turismo e informe de cumplimiento.

* Informe de apoyo para la mejora de la calidad y productividad de los servicios turisticos.
® Eventos de promocion turistica.

® Registro, actualizacién y andlisis del inventario turistico de la provincia del Guayas.
* Informe de talleres de fortalecimiento en materia Turistica.

* Informes de viajes de familiarizacién dirigidos a prensa y operadores turisticos (Presstrip) para
difundir la oferta turistica del Guayas.

® Estudio para la elaboracién de planes de desarrollo turistico sostenible.

® Realizar y apoyar ferias, muestras Y exposiciones, congresos y demas actividades promocionales
del Turismo, de acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional de Turismo.
® Estudio e informe de mercados turisticos del Guayas Y sus vinculaciones

® Estudio para la elaboracién de planes, pragramas, proyectos y convenios en materia de turismo

Gestiones Internas:

* Marketing y promocién turistica
® Planificacidn turistica
® Difusidn turistica
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7.4 DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION AMBIENTAL

Mision:

Dirigir la gestion ambiental del Gobierno Provincial del Guayas, basada en la normativa
constitucional y legal, mediante la aplicacion de criterios técnicos, contribuyendo
responsablemente a la conservacion de los recursos naturales y al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la provincia.

ENTRADAS PROCESOS SALIOAS

LICENCIAS AMBIENTALES
INFORMES
DECLARATORIAS
EVENTOS

PLAN OPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2.
3.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Administrar integramente el patrimonio forestal de la provincia.

Elaborar y proponer las politicas y estrategias de gestion ambiental.

Disefiar y generar, instrumentos y herramientas para la conversacion y declaratoria de areas con
potencial.

Promover la creacion de energias renovables sostenibles y promover la eficiencia energética.
Apoyar el manejo de cuencas hidrograficas desde la preservacién y control de contaminacién
y el manejo de dreas protegidas por cuencas hidrograficas.

Desarraollar mecanismos técnicos para responder a los efectos del cambio climatico mediante
Propuestas, disefio, supervision, evaluacién y participacion en la ejecuciéon de politicas,
estrategias y acciones en materia ambiental y desarrollo sustentable, con perfiles de
proyectos relacionados con la preservacién, prevencion de dafios y recuperacién del medio
ambiente.

Realizar estudios y andlisis de cuantificacién, caracterizacién, mitigacion y busqueda de
soluciones de los problemas ambientales.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales establecidas
para la proteccién del medio ambiente.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a otras instituciones publicas y/o privadas.
Supervisar y coordinar programas de educacion ambiental, dirigidos a la comunidad en
general.

Aprobar, proponer la contratacion y/o seguimiento a la realizacion de Estudios de Impacto
Ambiental y Auditorias Ambientales, en el marco de la legislacion ambiental nacional y las
ordenanzas vigentes.

Otorgar certificados y licencias en el marco de la ley, reglamentos y ordenanzas vigentes.
Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informadticas disponibles en la Institucidn, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Mdaxima Autoridad cuente con
informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los
objetivos estratégicos de las dreas a su cargo; v,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.
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Productos y Servicios. -

e Informe de Aprobacion de la Auditoria Ambiental.

¢ Informe de aprobacidn de reportes de monitoreo

® informes de avance de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental

® Informes de Revisién de planes de accién - Notificaciones y pedidos a otras instituciones.

Informe de inspeccién por denuncias

Informe de revisiones de planes de accién de no regulados.

* Plan de Manejo Integrado de Cuencas Hidrograficas - Proyectos de Restauracién de Cuencas
Hidrograficas

*  Declaratoria de Areas de Conservacién

®  Acciones de Restauracién Ecoldgica

e Certificado de Aprobacién de Ficha Ambiental

e Licencia Ambiental

e  Eventos de sensibilizacion Ambiental

e  Términos de Referencia de Auditorfa Ambiental de cumplimiento

¢ Implementacidn de la estrategia provincial del cambio climatico

Gestiones Internas:
*  Seguimiento y Control Ambiental
®  Procesos de Regularizacién Ambiental

7.5 DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO TECNOLOGICO POPULAR
Mision:

Dirigir, planificar, implementar, supervisar Yy promover la multiplicacién de capacidades en el
ambito de las Tecnologias de Informacién y Comunicacidn, comprometiéndonos en |a
especializacidn del adelanto tecnolégico provincial para mejorar los estandares de productividad y
de calidad de vida de la comunidad.

ENTRADAS PROCESOS . SALIDAS

PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL

Atribuciones y responsabilidades:

1. Implementar el plan estratégico académico de capacitacion y entrenamiento avanzado anual.

2. Generar la evaluacién de los proyectos de capacitacion y entrenamiento que se estén
desarrollando en la actualidad, estableciendo el fiel cumplimiento de los estandares,
pardmetros establecidos y acordados por la Institucion.

3. Realizar estudios de la situacién actual de deficiencia de conocimiento tecnoldgico de la
comunidad.

4. Analizar y solicitar las posibles necesidades de capacitacién y entrenamiento de acuerdo al
plan de desarrollo y productividad de la Provincia.

5. Promover la difusion del uso de tecnologia apropiada a través de mecanismos especialmente

creados por el Gobierno Provincial del Guayas del Guayas, como proyectos piloto, unidades
experimentales y otros,

6. Colaborar con el analisis y disefio de proyectos de formacién a nivel de tecnologias de
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informatica aplicados a la capacitacién y entrenamiento.

7. Dar mantenimiento a los activos informdticos para su correcto funcionamiento y operacidn.

8. Brindar el soporte necesario en tecnologias informaticas a las diferentes escuelas y colegios
rurales de la provincia del Guayas cuando se lo requiera;

9. Elaborar, desarrollar y presentar periédicamente informes de avances de las actividades y
proyectos a su cargo, a la Unidad de Tecnologia y Sistema y al Prefecto Provincial;

10. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

11. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de

gobierno y los organismas de control.

12. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando

constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién

actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

13. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos

astratégicos de las areas a su cargo; y,

14. Las demas atribuciones y responsabilidades gue le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicias. -
e Contenidos programaticos de madulos de capacitacion
e Distributivo de modulos de capacitacion
e Distributiva de instructores para el mes de capacitacion
Consolidado de la informacion académica de personas capacitadas en el mes
Capacitaciones especializadas
Programa de mejoramiento profesional
Entrenamiento en nuevas técnicas de aprendizaje y actualizacion didactica
e Cursos de capacitacion
Conceptos basicos
Aplicaciones ofimaticas
Capacitacion tecnolégica avanzada
Disefio grafico
Disefio multimedia
Disefio de pagina web
Excel Avanzado
Contabilidad computarizada
Redes sociales
Modelamiento 3D
Aplicaciones moviles
Yo programo (KODU)
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
Atencion y saporte a cliente / usuario
Mantenimiento de equipos drea técnica
Inscripciones a los cursas
Examen de ubicacién para ingreso a médulos mas avanzados
Solicitud de retiro y/o justificacion de no asistencia
Registro de estudiantes
Recepcion de documentos internos y externos
Asistir a los usuarios cuentas de correo electrdnicos

Gestiones Internas:
s Coardinacion Académica
e Soporte técnico y plataforma virtual
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7.6 DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
Mision:

Dirigir el desarrollo de iniciativas productivas — integrales mediante la generacién de programas,
proyectos y herramientas de emprendimientos asociativos, con nuevas alternativas eco -
amigables y comercializacién para mejorar la calidad de vida de la comunidad guayasense,
contribuyendo al cambio de la matriz productiva por medio de la gestién interinstitucional y
departamental.

ENTRADAS PROCES0S SALIDAS

ORMES, P| TVO ¥ PLAM ANUAL DE
. CONTRAT. N DE LA DIRECCION, EVENTOS,
MEJORAMIENTOS DE PRACTICAS PRODUCTIVAS

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer politicas, planes, Programas y proyectos de fomento productivo y elaborar la agenda
productiva de la provincia.

2. Establecer sistemas de control y funcionamiento que permitan comprobar el fiel cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos que se estén promoviendo.

3. Gestionar la ejecucion de Proyectos sostenibles y sustentables con instituciones afines
(Ministerios, Consejos Cantonales, Cdmaras, Organizaciones Ambientales, ONG, etc.)

4. Articulary e implementar un didlogo publico- privado para Ia gestion del fomento productivo.

5. Brindar capacitaciones, asistencia técnica y monitoreo permanente a los productores,
comunidades, centro educativo

6. Promover el aprovechamiento, reproduccién, mejoramiento, fomento Yy protecciéon de las
especies agricolas, ganaderas, avicolas, forestales y pesqueras. Asi como el aprovechamiento de
los terrenos agricolas, pastizales naturales y cultivados.

7. Fomentar actividades destinadas a la mejora e industrializacién y comercializacion de los
productos y subproductos agricolas, ganaderos, avicolas, forestales, pesqueros y otros.

8. Realizar actividades de promocion para la comercializacién de productos de los sectores
priorizados, incluyendo ferias, exposiciones, encuentros comerciales, ruedas de negocios, y
misiones comerciales.

9. Promover la organizacién con fines econdémicos y sociales, de las personas que se dedican a la
produccién y explotacién agricola, ganadera, avicola, forestal, pesquera y otros.

10. Impulsar y participar en los Programas de Investigacién y Experimentacidn Agropecuaria,
Forestal y Pesquera en todos sus aspectos y promover la adopcién de cambios tecnolégicos y
de sistemas de produccién que incrementen |a productividad.

11. Monitorear, dar seguimiento y elaborar informes sobre proyectos de fomento praductivo.

12, Elaborar el plan anual de los Programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

13. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en |a Institucién, actualizando
constantemente los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con
informacion actualizada del estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

15. Informar cuatrimestralmente a |a Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su ca rgo; vy,

16. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Praductos y Servicios. —
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Informe de capacitaciones en el Ambito Agricala Productivo

Programa de Investigacion y experimentacién agricola el informe de cumplimiento
Programa de Transparencia de Tecnologia para Produccidon Porcina

Programa de Transparencia de Tecnologia para Produccion Avicola

Programa de Transparencia de Tecnologia para Ganaderia Sostenible

Propuesta de Politicas y Agenda de Materia Productiva Agropecuaria

Programa de Proyectos de Inversion para Desarrollo y Fomento Productivo
Programa de Proyecto de Micro Emprendimiento Acuicola

Programa de Investigacion y Experimentacion Acuicola e Informe de Cumplimiento
Programas y Proyectos de Micro Emprendimiento Agropecuario Piscicola, Pecuario Agricola,
Industriales, Agroindustriales y Comercializacion

Plan Operativo Anual

Programas y Proyectos de Inversion para Desarrollo y Fomento Productivo

Gestiones Internas:

e

Industrias, valor agregado y comercializacién
Produccién Pecuaria
Produccion Acuicola y Pesca

7.7 DIRECCION TECNICA 2 DE BIENESTAR ANIMAL Y GESTION SOCIAL

Misidn:

Promover un mundo mds éticamente sostenible para los animales y promover las buenas relaciones
de los humanos con su entorno para erradicar todo tipo de violencia y construir una identidad y
cultura de paz.

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2

Difundir el principio universal de "respeto a los seres sensibles o sintientes".

Definir politicas publicas en pro del bienestar animal y |a erradicacian de la violencia humana.
Generar mayor entendimiento y mejor comprension de las relaciones entre las personas y su
entorno, incluidos los animales.

Prevenir la crueldad hacia los animales y reducir sus sufrimientos.

Promover los instrumentos internacionales de la Declaracién Universal sobre el Bienestar Animal
de la Asamblea General de la ONU para proteger efectivamente el bienestar de los animales.,
Impulsar actividades y creacién de reglamentos para el mejor entendimiento de las buenas
practicas en el consumo responsable y la produccidn sostenible en empresas.

Generar actividades para mejorar la situacion de grupos vulnerables humanos o en situacién de
riesgo a causa de la violencia.

Promover actividades para generar constantemente conciencia de la tolerancia y la empatia, en
favor de nifios, jévenes, adultos y ancianos violentados por diferentes causas.

Productos y Servicios:

Rescate, recuperacion, terapia y busqueda de hogares para animales abandenados en situacién de
emergencia.

Atencién veterinaria, cirugias complejas, vacunacién, desparasitacion, exdamenes para animales en
situacién de calle y de familias de escasos recursos.

Charlas educativas y formativas para impulsar el bienestar animal, la adopcién y erradicar el
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maltrato animal.

* Realizar estudios sobre la relacidn de la violencia en general, de género, intrafamiliar, incluida la
violencia hacia los animales y su interrelacion.

® Realizar proyectos que promuevan los resultados de los estudios para establecer politicas
publicas.

* Voluntariado: capacitacién y formacién constante de voluntarios aliados en todas las areas de la
direccian.

® Informes de resultados de forma periddica para conocimiento publico a través de charlas,
conferencias y otras actividades de caracter cultural 0 académico.

® Promover desde la Asamblea permanente por la Paz Activa del Guayas, actividades para promover
la cultura de paz.

® Atendemos y asesoramos reportes de maltrato o convivencia irresponsable con animales.

® Actividades de gestion con instituciones publicas, privadas, colectivos sociales, instituciones
educativas y demds para promover la paz.

8 COORDINACION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL ¥ CULTURA
Misidén:

Incorporar politicas publicas de desarrollo social y cultural mediante la coordinacién, articulacidn,
planificacién y monitoreo permanente de los planes y programas sociales Yy culturales del Gobierno
Provincial del Guayas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar y dirigir los grupos de trabajo permanentes para ejecutar los programas y planes sociales
inclusivos y culturales, procesos de mediacion de conflictos, levantamiento Yy procesamiento de
informacian territorial para la Institucion y la provincia.

2, Coordinar la programacion e implementacian de capacitaciones en temas sociales, culturales y
de mediacién.

3. Coordinar la implementacién de politicas institucionales y publicas o estrategias en el dmbito
social, equidad y género, cultural, mediacién.

4. Coordinar la articulacién de los planes, programas, proyectos y actividades de acuerdo asu
indole entre las Direcciones a su cargo y las demds Coordinaciones Generales del Gobierno Provincial
del Guayas.

5. Consalidar los planes operativos anuales emitidos por las Direcciones a su cargo.

6. Autorizacion de tramites administrativos y financieros de las Direcciones a su cargo que sea
delegado por la Maxima Autoridad del Gobierno Provincial del Guayas.

7. Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos de las diferentes Direcciones
a su cargo.

8. Evaluar y consolidar los resultados de los planes, programas, proyectos y actividades de las
Direcciones a su cargo.

9. Fomentar la elaboracién de un plan de informacién, investigacion, asistencia técnica y evaluacion
de los programas sociales ejecutados a través de las Direcciones a 5u cargo.

10. Dar seguimiento y gestionar el cumplimiento de recomendaciones de la Contraloria General del
Estado por parte de los Directores a su cargo.

11. Supervisar que las Direcciones a su cargo utilicen las herramientas informaticas disponibles en la

Institucion a fin de que la Méaxima Autoridad cuente con informacién actualizada del estado de las
obras/proyectos.

12. Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de Ser necesario.
13. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las reas a su cargoy de la gestion de las funciones Para las que ha sido delegado.
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14. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la Maxima Autoridad.

Productos v Servicios:

Informe de seguimiento de las solicitudes ingresadas a las Direcciones a cargo de la Coardinacion
General de Inclusién Social y Cultura por parte de instituciones publicas, organismos de control,
fundaciones, instituciones privadas.

Informe de seguimiento de los planes y proyectos del PAC y POA de las Direcciones a cargo de la
Coordinacién General de Inclusién Social y Cultura.

Resoluciones de reformas al Plan Anual de Contratacion y/o Plan Operativo Anual de las
Direcciones a cargo de la Coordinacion General de Inclusion Social y Cultura.

Autorizacion para el inicio de la fase preparatoria de los procesos de contratacién publica
indicados en el Plan Anual de Contratacién y/o Plan Operativo Anual de las Direcciones a cargo
de la Coordinacion General de Inclusién Social y Cultura.

Conformacion de la Comision para la recepcion provisional, parcial, total y definitiva de laos
contratos, designando a un técnico que no haya intervenido en el proceso de ejecucién del
contrato, mismo gue sera sugerido por el Director del Area requirente.

Solicitud y autorizacion de pagos de los procesos contemplados en el Plan Anual de Contratacion
y/o Plan Operativo Anual de las Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Inclusién
Social y Cultura.

Autorizacion de la reapertura de los procesos de contratacién publica que hayan sido declarados
desiertos y gue correspondan a las Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Inclusion
Social y Cultura.

Autorizacion para el inicio del proceso e instrumentacion de la Resolucién de terminacion
unilateral o por mutuo acuerdo de los contratos de las Direcciones a cargo de la Coordinacion
General de Inclusion Social y Cultura.

Autarizar la instrumentacidn de contratos modificatorios que correspondan a las Direcciones a
cargo de la Coordinacién General de Inclusién Social y Cultura.

Legalizacién y aprobacién de solicitudes de vacaciones y subrogaciones de los Directores a cargo
de la Coordinacidn General de Inclusion Social y Cultura.

Legalizacion de acciones de personal de las Direcciones a cargo de la Coordinacién General de
Inclusién Social y Cultura.

Legalizacion de contratos ocasionales de las Direcciones a cargo de la Coordinacion General de
Inclusién Social y Cultura.

Legalizacion de manuales de funciones, manuales de calificacidn, descripcion y valaracion de
puestos del personal de las Direcciones a cargo de la Coordinacién General de Inclusién Social y
Cultura.

Informe cuatrimestral a la Maxima autoridad de la gestién de la Coordinacion General de
Inclusidn Social y Cultura.

8.1 DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO

Misidn:

Dirigir, promocionar y gestionar los procesos de proteccidn y desarrollo integral de los grupos de

atencién prioritaria y poblaciones histéricamente discriminadas, a través de programas y servicios
encaminados a construir un Guayas inclusivo y equitativo en el marco de los objetivos y politicas del
Plan Nacional del Buen Vivir.
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ENTRADAS SALIDAS

-PLAN DE INVERSION
-PLAN ANUAL DE POLITICA PUBLICA
-PROCESOS DE CAPACITACION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Promover la generacién de mejores condiciones para la equidad entre los diversos sectores
sociales y fortalecer las igualdades real y material entre la persona para el ejercicio pleno de sus
derechos y responsabilidades. .

2. Vincular a las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil en el accionar de la promocién y
defensa de los derechos y responsabilidades.

3. Gestionar la formulacion de politicas institucionales y publicas sobre equidad social y género.

4. Promover la coordinacién y articulacién interinstitucional para la ejecucién de los servicios,
programas y proyectos.

5. Coordinar acciones con otros organismos del Estado para controlar las situaciones de riesgo y
garantizar el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

6. Celebrar convenios y acuerdos para el cumplimiento de las funciones de caracter social,
académico y docente con instituciones publicas, privadas y de colaboracién internacional.

7. Promover y fomentar activamente la equidad social y de género de la poblacién, de tal forma que
se contribuya al logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas.

8. Promocionar la organizacién y participacion de grupos de atencién prioritaria y poblaciones
histéricamente discriminadas en espacios de formacion, sensibilizacion y promocién de sus
derechos y responsabilidades.

9. Revisa, analiza e informa la viabilidad de las propuestas acorde a las politicas y objetivos
institucionales.

10.Disefiar propuestas de programas, servicios Y proyectos en coordinacién y orientados a los
objetivos de la Direccion.

11.Presentar informacién requerida y rendir cuentas periddicas a las autoridades del Gobierno
Provincial del Guayas del Guayas.

12.Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y resoluciones emitidas por el Gobierno
Provincial del Guayas. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas
por la Contraloria General del Estado por el personal a su cargo.

13.Elaborar el plan anual de los programas y praoyectos a ejecutar por la Direccion.

14.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los arganismos de control.

15.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Méxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

16.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; Y,

17.Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

* Plan Anual de Inversion de la Direccién e informe de cumplimiento.

* Informes de socializacién de los programas, servicios y proyectos implementados.
Informes de coordinacién con entidades.

Convenios de cooperacién en el 4mbito de su competencia.

Informe de promocién de equidad.
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8.2 DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA
Misidn:

Promover la inclusién social y la rehabilitacién de las personas con discapacidades y el respeto por los
derechos de las personas con discapacidades de la Provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESO3 SALIDAS

EJECUCCION DE TERAPIAS

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
RECREATIVAS

Atribuciones y responsabilidades

1. Proponer planes, programas, proyectos y sus indicadores de impacto para contribuir al desarrollo
y proteccion de las personas con discapacidades que asisten al CIE.

2. Supervisar el Plan Operativo Anual -POA y Plan Anual de Contrataciones -PAC sustentado en el
PDOT y el Plan del Buen Vivir.

3. Coordinar y supervisar los Proyectos de la Direccidon

4. Planificar la gestion de los servicios de desarrollo integral en el Centro para optimizar la cobertura
del servicio

5. Gestionar los Convenios Interinstitucionales suscritos con terceros en funcién de las directrices
generadas de cooperacidn para replicar los servicios terapéuticos que se ofrecen en el CIE

6. Establecer mecanismos de coordinaciéon con las dreas técnicas para garantizar un servicio
eficiente y eficaz a los usuarios del CIE

7. Fomentar e impulsar la excelencia de la atencién al usuario y a la ciudadania, estableciendo las
directrices al drea terapéutica para una éptima atencion a las personas con discapacidades que
asisten al CIE.

8. Coordinar, en las dreas de su competencia, el funcionamiento y operacién de los procesos.

9. Aprobar los informes y reportes de la gestion de atencidén terapéutica que se realiza en los
procesos del CIE

10.Aprobar los informes de gestidn inherentes a la Direccion.

11.Apraobar los programas de capacitacion continua dirigida a los usuarios del Centro.

12.Coordinar la adecuada implementacién de los servicios publicos orientados a las personas con
discapacidades.

13.Supervisar, coordinar y dirigir los servicios terapéuticos que brinda el CIE

14.Supervisar la instrumentacion y evaluacion de los sistemas, politicas y procedimientos que
permitan la operacién y funcionamiento del CIE, y de los programas que se llevan a cabo.

15.Ejecutar reuniones periddicas con las dreas inherentes a su dependencia, con el fin de analizar los
servicios brindados

16.Elaboracidon de informes de rendicion de cuentas de la gestién institucional en lo referente al
servicio integral a personas con discapacidades que asisten al CIE.

17.Coordinar la gestion de proteccion especial para la igualdad y la inclusion social de las personas
con discapacidades, con énfasis en nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, con
discapacidades y sus familias, con enfoque de derechos en los programas y proyectos que se
ejecutan en el CIE.

18.Implementar instancias formales y regulares de gestion, para institucionalizar el trabajo en equipo
y la gestidn por resultados en el ambito de su competencia.
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Productos y Servicios:

Registros de Equinoterapia

Registros de Estimulacién Temprana

Registros de Hidroterapia

Registros de Hortiterapia

Registros de Musicoterapia

Registros de Psicologia Infantil

Registros de Psicopedagogia

Registros de Terapia Complementaria

Registros de Terapia de Lenguaje

Registros de Terapia Fisica

Registros de Terapia Ocupacional

Registros de Bailoterapia

Registros de Arteterapia

* Registros de BOCCIA

¢ Registros de Ortesis y Protesis
Planes e informes de Proyectos (PAC-POA-PAI)
Administracion de medios de comunicacién

8.3 DIRECCION PROVINCIAL DE CULTURA. -
Misidn:

Dirigir el proceso de gestién cultural, la memoria histérica, el patrimonio y sus valores, asi como el
reconocimiento de la diversidad cultural y étnica de los guayasenses,

REALIZACIGN DF EVENTOS ¥ PROGRAMAS DEL PLAN
CPERATIVC ANUAL Y PLAN ANUEL DE CONTRATACIAN

Atribuciones y responsabilidades:

1.Realizar orientacién, apoyo técnico, seguimiento y monitoreo a la implementacién del Plan
Maestro de difusién de los pueblos de Ia provincia del Guayas.

2.Proponer las politicas culturales de la Provincia del Guayas.

3.Establecer mecanismos de coordinacién permanente, con las diferentes direcciones de cultura de
los Municipios de los cantones de la Provincia del Guayas.

4.Monitorear y evaluar las actividades previstas en el Plan de difusién cultural de los pueblos de la
Provincia del Guayas.

5.Consolidar una agenda de servicios culturales en cada uno de los cantones, juntas parroquiales y
una general tomada de cada una de las iniciativas.

8.Elaborar planes y realizar actividades de promocién cultural con su debida difusién e informes.
T.Apoyar actividades artisticas, recreativas, culturales y elaborar sus respectivas informes.

8.Iniciar la recuperacién de la memoria historica mediante la recopilacion de datos anecdéticos,
costumbres, tradiciones orales de los habitantes de cada Cantoén, Parroquia o Recinto.

9.Elaborar el inventario cultural de los cantones de la Provincia del Guayas.

10.Propiciar el desarrollo de las actividades en el campo del arte, historia, restauracion, gastronomia
mediante la investigacién en cada uno de sus rubros.
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11.Trasladarse a otras localidades, ya sean nacionales o internacionales, con la finalidad de gestionar
y establecer contactos interinstitucionales que coadyuven al desarrollo y fortalecimiento de las
acciones encaminadas para la consecucion de los objetivos de la Direccidn.

12.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

13.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados par otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14.Utilizar las herramientas informadticas disponibles en la Institucidn, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con infoarmacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccidn.

15.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,

16.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la méxima autoridad.

Productos y Servicios:

*  Plan Maestro de difusion de los pueblos de la provincia del Guayas

* Informe de cumplimiento Plan Maestro de difusion de los pueblos de la provincia del Guayas
*  Programas de fomento y difusién cultural e informes de cumplimiento.

e Programa de Capacitacion en el sector cultural e informes de cumplimiento

* Investigaciones en actividades en el campo del arte, historia, restauracion, gastronomia.

* Informes de apoyo y asesoria en actividades artisticas, recreativas, culturales.

8.4 DIRECCION TECNICA 1 DEL CENTRO DE MEDIACION. -
Mision:

Dirigir y Promover el proceso de mediacion en la Provincia del Guayas como un mecanismo
alternativo de solucién de conflictos de los problemas suscitados en materias transigibles,
promoviendo y consolidando la cultura de didlogo y paz, optimizando recursos piblicos y trabajando
con eficiencia, eficacia y transparencia.

ENTRADAS FROCES0S SALIDAS

T

PLAN OPERATIVO ANUAL
INFORMES
PROCESOS RESUELTOS
ESTADISTICAS

Atribuciones y responsabilidades:

1. Tramitar las solicitudes de mediacién;

2. Promover el conocimiento y la utilizacion de la mediacion como método alternativo de solucion
de conflictos;

3. Fomentar relaciones con instituciones publicas, privadas, nacionales o extranjeras, vinculadas con
la mediacion; y, suscribir canvenios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

4. Contar con personal calificado y suficiente para el desarrollo de sus actividades;

5. Asistir en territorio y a nivel provincial, con los procedimientos de mediacién para la solucién de
conflictos;

6. Sistematizar y automatizar los casos y procesos sustanciados en la Direccion del Centro de
Mediacién del Gobierno Provincial del Guayas; y sus respectivas actas;

7. Consolidar y supervisar el plan aperativo anual de la Direccion;

8. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccidn.

9, Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de

49



(Guayas

gobierno y los organismos de control.

10.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

11.Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

12.Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Praductos y Servicios:

* Informes de Determinacién geografica Yy razones de los conflictos.
Procesos ingresados y resueltos sometidos a conocimiento de la Direccién Técnica 1 del Centro de
Mediacion.

* Documentos de Estadisticas, indices y base de datos de los procesos transigibles,
Actas de mediacidn suscritas.
Convenios y/o Cartas de Intencion de Cooperacion Interinstitucional relacionadas a actividades de
Mediacidn.

* Plan Operativo Anual POA y Plan Anual de Contrataciones PAC.

8.5 DIRECCION PROVINCIAL DE INTELIGENCIA TERRITORIAL
Mision:
Dirigir el proceso integral de inteligencia territorial ejecutando el levantamiento de linea base,

procesamiento y anélisis de Ia informacién, generacién de estadisticas y estudios en base de las
necesidades de la institucién y de la provincia, con actualizaciéon permanente de la informacién.

ENTRADAS

SALIDAS

INFORMACION TERRITORIAL
INVENTARID INTEGRAL PROVINCIAL
DIFUSIGN DE INFORMACION

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir y supervisar el desarrollo y ejecucion del sistema integral de levantamiento de datos.

2. Coordinar el levantamiento de informacién en tematica territorial.

3. Generary actualizar de Ia linea base de informaciodn territorial.

4. Establecer parametros para el andlisis de estadisticas y realizar el procesamiento y analisis.

5. Elaboracidn del inventario integral de la Provincia del Guayas.

6. Elaboracion de mapas tematicos con georreferenciacidn,

7. Generar estadisticas e informacion tematica en base a requerimientos institucionales.

8. Elaborar estudios de analisis estadisticos en base a las necesidades y requerimientos de la
institucion.

9. Socializar con la comunidad acerca de la informacién relevante que genera la institucidn y que
permitira establecer estrategias territoriales que beneficiaran a la provincia.

10.Difundir informacién actualizada de indicadores territoriales con tematicas de interés ciudadano.

11.Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.

12.Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.
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13.

14,

15.

Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Médxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; vy,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

9

Sistema integral de levantamiento de informacién.
Inventario integral de la Provincia del Guayas.

Mapas y estadisticas temdticas de la Provincia.

Estudios e informacidn temdtica estadistica requerida.
Indicadares de Geo localizacién y Georreferenciacian.
Socializacion de proyectos e indicadores territoriales.
Informe de proyectos e indicadores socializados.

Informe de levantamiento de estadistica.

Metodologias y matrices de levantamiento de informacidn.

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Misidn:

Coordinar y evaluar el macro proceso de infraestructura, mediante la articulacion de las actividades

de

las direcciones a su cargo.

Atribucianes y responsabilidades:

1.

2,
3.

10.
11.

Coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo y ejecuciéon de construcciones de las
obras viales, civiles, de riego y drenaje de la Institucién.

Coordinar los planes de fiscalizacion de obras que ejecute la Institucidn.

Coordinar las actividades relacionadas con los sistemas de riego para fomentar actividades
productivas.

Formular junto a las direcciones bajo su cargo, un plan de emergencia provincial, para ser
implementado en situaciones de desastres.

Asegurar el cumplimienta de los procedimientaos de calidad establecidos en su drea.

Gestionar acciones de mejora en su area.

Apoyar en la planificacidn, direccion, organizacion de las actividades de los departamentos bajo
su cargo.

Ejercer las atribuciones de los directores a su cargo en caso de ser necesario.

Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimienta de los objetivos
estrategicos de las areas a su cargo; vy,

Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autaridad.

Remitir a la mdaxima autoridad, la documentacion técnica requerida para la contratacién de los
prayectos de la Coordinacidn.

Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a
los GADs municipales de acuerdo a los convenios existentes.
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9.1 DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y PROYECT oS
Misidn:
Administrar los estudios y disefios de la obra publica provincial de vialidad de segundo orden %

proyectos civiles en base a sus competencias Yy en coordinacién con los gobiernos seccionales, para
contribuir al desarrollo integral y mejorar la calidad de vida a los habitantes de Ia provincia.

ENTRADAS

PROCESOS SALIDAS

-ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS
DE OBRAS VIALES
-ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS
DE OBRAS CIVILES
“INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Atribuciones y responsabilidades:;

1. Supervisar y realizar estudios de proyectos de obras civiles y viales, y su mantenimiento, por
modalidad de contrato o administracién directa.

2. Informar periédicamente a la Coordinacién General de Infraestructura, el avance de los planes,
programas, proyectos que ejecuta la Coordinacion.

3. Preparar para la maxima autoridad, la documentacion técnica requerida para la contratacidn de
los proyectos de la Coordinacion.

4. Realizar técnicamente los estudios, disefios y presupuestos de proyectos para la incorporacion
en el POAy en el PAC, de ser procedente.

5. Supervisar los resultados de los estudios, disefios y presupuestos de proyectos de obras civiles y
viales, y su mantenimiento, que determinen la modalidad de ejecuciéon por contrato o
administracion directa.

6. Supervisar la actualizacién permanente y periddica de los costos de mercado de rubros de
materiales y mano de obra;

7. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

8. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

9. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en |a Institucion, actualizando constantemente

los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién.

10. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; v,

11. Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios:

* Estudios, disefios y presupuestos de obras viales de segundo orden y/o que sean financiadas con
créditos de otras entidades.

® Estudios, disefios y presupuestos de obras civiles a ser contratadas, incluidas en el PAC de Ia
Direccion.

® Andlisis de precios unitarios

® Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién Provincial de Estudios y Proyectos.

® Plan Anual de Compras (PAC) de la Direccién Provincial de Estudios y Proyectos.
® Base de precios unitarios
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9.2 DIRECCION PROVINCIAL OBRAS PUBLICAS
Mision
Planificar, ejecutar, administrar y controlar la obra pdblica provincial de acuerdo al ordenamiento

territorial en coordinacion con los gobiernos seccionales, para contribuir al desarrollo integral y
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la provincia.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

0OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
PLAN CPERATIVO Y PLAN ANUAL DE
CONTRATACION BE LA DIRECCION

Atribuciones y respansabilidades:

1. Disponer la elaboracion del informe de Control diario de la Ubicacion de los equipos y estado de
los mismos.

2. Emitir informes sobre las necesidades de adquirir maquinaria y equipo caminero para el
avance de obras.

3. Realizar estudios y disefios de infraestructura civil de administracion directa y vial de 3er y 4to
orden.

4. FEjecutar obras por administracion directa de infraestructura civil y vial.

5. Ejecutar obras de reparacion y mantenimiento de la red vial provincial, excepto las vias
concesionadas.

6. Supervisar, controlar y administrar el uso y aprovechamiento de las canteras concesionadas y/o
que la institucién tenga libre aprovechamiento dentro del ambito de sus competencias.

7. Supervision, administracion, mantenimiento y reparacion de obras civiles.

8. Legalizar los reportes semanales del personal asignado a cada obra.

9, Receptary revisar la documentacién técnica e informes de laboratorio.

10. Elaborar planillas de avances de obras por convenios o contratos.

11. Elaborar memorias técnicas, presupuestos, cantidades de obra y cronagrama de trabajo.

12. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.

13. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

15. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

16. Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne la mdxima autoridad.

Productos y Servicios.-

e Plan de mantenimiento de la red vial.

® Proyectos de obra de infraestructura vial y civil provincial.

e Informe de estade de situacion de proyectos, programas y actividades de infraestructura,
considerando el cumplimiento del aspecto ambiental.

e Informe de avance de la obra de infraestructura vial y civil, ejecutada por administracion directa,
contratos o convenios interinstitucionales.

e Informe de resultados de ensayos de laboratorio de las muestras obtenidas en campo, de suelos y
materiales de construccion, con las recomendaciones técnicas para su aplicacién en los proyectos.

e Informe de evaluacién del cumplimiento de ejecucién de programas de la Direccion.

e Informe mensual de cumplimiento de contratos y convenios de obras de infraestructura vial y
civil.
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Informe de aprobacion de planillas de ejecucion de obra de infraestructura vial y civil de

contratos suscritos.

e Actas de entrega recepcion de contratos de procedimientos de bienes, obras y servicios,
administradas por la Direccion de Obras Publicas.

* Informe diario de produccion y almacenamiento de materiales pétreos en cantera, detallando
tipo o caracteristica del drido, consolidado en informes semanales y mensuales.

* Informe semanal de distribucién y uso de materiales en obras que ejecuta la entidad por:

administracion directa y convenios interinstitucionales, consolidado en informes mensuales.

Informe semanal de produccién y uso de hormigdn asféltico, consolidado en informes mensuales.

Informes de supervision de la administracién de contratos de ejecucién de obra fiscalizados por la

Direccion Provincial de Supervisién y Fiscalizacion.

9.3 DIRECCION PROVINCIAL DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
Misian:

Supervisar y/o fiscalizar los procesos constructivos de obras viales y civiles contratadas con recursos
propios del GADG, que se cumple en funcién de los parametros de las leyes y normativas aplicables;
en beneficio de los habitantes de la Provincia del Guayas.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
INFORMES DE OBERAS ‘>
REPORTES

Atribuciones y responsabilidades:

1. Programary dirigir las actividades de fiscalizacion de obras.

2. Aprobar el equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada obra.

3. Presentar informes técnicos sobre el avance de las obras contratadas.

4. Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones
contractuales,

5. Fiscalizar las obras que se ejecutan Yy cumplan conforme lo establecido en las obligaciones y
especificaciones contractuales y/o documentacién técnica correspondiente.

6. Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion de los procesos constructivos de proyectos viales y
civiles, previo a la diligencia de entrega - recepcion de obras ejecutadas por los contratistas.

7. Revisary aprobar las planillas por avance de obras viales e infraestructura y reajuste de precios.

8. Informar sobre la entrega de obras concluidas e instalaciones, conforme al fiel cumplimiento de
contratos y estipulaciones técnicas.

9. Solicitar los andlisis de laboratorio para verificar el cumplimiento de calidad y especificaciones
técnicas.

10. Realizar la evaluacién ex - post sobre el funcionamiento de las obras, advertir sobre
recomendaciones para su mejoramiento y, de ser el caso, recomendar que se ejecuten las
correspondientes garantias.

11. Coordinar con el Contratista de la obra la ejecucion de disefios adicionales o variantes, en caso
de ser necesario.

12. Exigir al contratista el cumplimiento de leyes de proteccion ambiental, laboral, seguridad social e
industrial.

13. Sugerir la contratacién de asesores especializados para una eficiente fiscalizacion, si
fuere el caso.

14. Realizar la entrega recepcion provisional y definitiva de obras e instalaciones, en los tiempos
determinados en la Ley.
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15. Vigilar que la ejecucion de las obras se realice de acuerdo a los Disefios definitivos y Normas

Técnicas aplicables.

16. Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a

17.

los GADs municipales de acuerdo a los convenios existentes.
Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismaos de control.

18. Utilizar las herramientas informaéticas disponibles en la Institucidn, actualizando constantemente

los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccion.

19. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos

estratégicos de las areas a su cargo; y,

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios.-

Informes Técnicas de Fiscalizacién y Supervisién de Obras Viales

Informes Técnicos de Fiscalizacion y Supervisiéon de Obras Civiles

Informe de Aprobacidn del equipo, técnicas constructivas y materiales requeridos en cada obra.
Pruebas de eficiencia y operacion de los procesos constructivos de proyectos viales y civiles
Evaluacién ex - post sobre el funcionamiento de las obras

Aprobacion de planillas de avance de obras y reajustes de precios

9.4 DIRECCION PROVINCIAL DE RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS

Mision:

Planificar, administrar, regular, controlar y gestionar la construccidn de sistemas e infraestructuras
de riego y drenaje, servicios de dragado, relleno hidraulico, limpieza de rios, presas, embalses y
esteros; para mejorar la distribucidn y conservacidn equitativa del recurso hidrico y suelo en la
Provincia del Guayas; asi como administrar y ejecutar la obra publica relacionada.

PROCESOS SALICAS

SISTEMA DE RIEGO BOSTENIBLES
POLITICAS DE RIEGO LOCAL
PLAN DE DRAGADO EN LA PROVINCIA
PLAN OPERATIVO ¥ PLAN ANUAL DE
CONTRATACIGN DE LA DIRECCION

Atribuciones y responsabilidades

1.

2.

Planificar, gestionar, contratar, construir, administrar, mantener y operar la infraestructura de
riego y drenaje de la Provincia.

Planificar, monitorear, evaluar y ejercer la rectoria de politicas publicas de riego, drenaje y
dragado de la Provincia.

Realizar el fortalecimiento organizativo mediante la conformacidn y organizacion de las juntas de
riego.

Elaborar proyectos (estudios, presupuestos, memaoria, cronogramas, especificaciones técnicas y
graficas, etc.) de riego y drenaje, en coordinacién con la Direccién de Estudios y Proyectos;
Gestionar, administrar, operar y realizar el mantenimiento de las dragas;

Elaborar y mantener un banco de proyectos de riego, drenaje y dragas para beneficio de Ia
pravincia;

Realizar la recepcion de los estudios y las obras en los tiempos estipulados en la Ley;

Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccion.
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9. Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

10.Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucion, actualizando canstantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/prayectos de cada Direccidn.

1l.Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

12.Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -
* Propuestas de politicas en materia de riego, drenaje y dragado
* Informe de fortalecimiento organizativo de las juntas de riego.
* Banco de proyectos para solicitar fondos de inversién.
* Estudios de Riego y Drenaje
* Proyectos de obras de Riego y Drenaje
® Plan de dragado en la provincial.

10 DIRECCION PROVINCIAL DE CONCESIONES
Misian:

Dirigir, controlar, administrar y evaluar las actividades técnicas, administrativas y financieras
relacionadas con los procesos de concesion vial.

ENTRADAS PROCESOS SALIDAZ

PLAN OPERATIVO ANUAL , PLAN OBRAS NUEVAS,
PLAN MANTENIMIENTOS, NIVELES DE SERVICIO,
%MIM DEL EQUILIBRIO

MICO FINANCIERO(REEF)

Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar los contratos y convenios de concesiones otorgados por el Gobierno Provincial del
Guayas.

2. Supervisar, Coordinar y Controlar los trabajos inherentes a las concesiones tales como
rehabilitacion, mantenimiento, mejoramiento, explotacién, administracién, control de
operaciones y evaluacion de servicios acordados a implementar en las vias que la institucién
haya concesionado.

3. Aprobar las planillas por avance de obra de su direccién.

4. Elaborar propuestas para adecuar la ejecucion contractual;

5. Revisar, verificar y aprobar las propuestas presentadas por los concesionarios;

6. Ejercer el Control de todas los servicios acordados dentro de las vias concesionadas;
%

Responsabilizarse por los procesos colaterales que se presenten y estén relacionados con el

tema de las concesiones, los que deberan ser puestos a consideracion del Gobierno Provincial

del Guayas, para aprobacién, previo al cumplimiento de procedimiento interno de acuerdo a |a

Ley.

8. Supervisar, controlar y administrar el uso Y aprovechamiento de las canteras concesionadas y/o
que la institucién tenga libre aprovechamiento dentro del &mbito de sus competencias.

9. Coordinar y Socializar con los GADM de Ia Provincia los proyectos en el dmbito de las
Concesiones.

10. Elaborar el plan anual de los programas y proyectos a ejecutar por la Direccién.
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11.

12.

13.

14.

Dar cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones efectuados por otros niveles de
gobierno y los organismos de control.

Utilizar las herramientas informdticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con informacion actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccidn.

Informar cuatrimestralmente a la Méxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las dreas a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

e Informe de mantenimiento del sistema vial en régimen de concesion.

e Informe de supervisiéon de construccion de obras nuevas en vias concesionadas.

e Informes de administracion del contrato de concesién.

e Informe de negociacion y restablecimiento del Equilibrio Econédmico Financiero del Contrato de
Concesiones.

s Informe de medicidn de Niveles de Servicio.
Supervision vy fiscalizacion de la Auditoria Externa a los Ingresos de las Estaciones de Peaje y
Pontazgo.

» Informe Anual de Gestion de Actividades realizadas en la direccién Provincial de Concesiones.

11 DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR

Mision:

Dirigir, administrar, controlar, evaluar, supervisar, fiscalizar y realizar la administracion financiera
para el cumplimiento de los contratos con los organismos de crédito, con profesionalismo, integridad
y eficacia, en cumplimiento de las Leyes, Normas y Reglamentos, para beneficio de la Provincia y sus
hahitantes.

ENTRALAS PROCESOS SALIDAS

ADMINSTRACIGN DE OBRAS
FISCALIZACION DE OBRAS
INFORMES

Atribuciones y responsabilidades:

1.

NGO W

Controlar y realizar la evaluacién de los planes de fiscalizacién de obras que se ejecutan con
recursos provenientes de créditos otorgados por el Banco del Estado, Corporacion Andina de
Fomento u otras instituciones crediticias.

Solicitar prohibiciones y/o sanciones a contratistas que no se ajusten a las obligaciones
cantractuales.

Presentar informes técnicos delavance de las obras ante la entidad crediticia.

Dirigir las pruebas de eficiencia y operacion, previa a la recepciéon de obras que ejecutan los
contratistas.

Aprobar las planillas por avance de obra de su direccion.

Gestionar los créditos que sean necesarios ante entidades crediticias.

Presentar las planillas de pagos en los tiempos contractuales.

Vigilar que la ejecucién de las obras se realice de acuerdo a los Disefios definitivos y Normas
Técnicas aplicables.

Exigir al contratista el cumplimiento de leyes de proteccion ambiental, laboral, seguridad social e
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industrial.

10. Realizar la recepcion de las obras administradas en los tiempos estipulados en la Ley.

11. Recomendar a la Maxima Autoridad que las obras que han sido finiquitadas sean entregadas a
los GADs municipales de acuerdo a los convenios existentes.

12. Elaborar y cumplir el plan operativo anual de la Direccion.

13. Dar seguimiento y gestionar al cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria
General del Estado por el personal a su cargo.

14. Utilizar las herramientas informaticas disponibles en la Institucién, actualizando constantemente
los datos registrados, a fin de que la Maxima Autoridad cuente con infarmacién actualizada del
estado de las obras/proyectos de cada Direccién; v,

15. Autorizar los pagos de planillas derivadas de contratos de ejecucion y mantenimiento de ohra
publica, servicios y consultorias inherentes a estos, que tuvieren financiamiento con lineas de
crédito del BEDE.

16. Informar cuatrimestralmente a la Maxima Autoridad acerca del cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las areas a su cargo; y,
17. Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la maxima autoridad.

Productos y Servicios. -

¢ Informe de Administracion de Obras

e Informe de Fiscalizacion de Obras

¢ Informes de control y evaluacion de planes de fiscalizacién de obras
¢ Informes técnicos de avances de obras

e  Pruebas de eficiencia y operacion

®  Planillas de avance de cbra

» Informe de gestién de crédito

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccién Provincial de Talento Humano serd la responsable del proceso de
actualizacion de manual de funciones institucional como producto de la presente reestructuracion,
asi como la respectiva publicacién del mismo en el portal interno para conocimiento publico, una vez
solicitada la respectiva actualizacién por las Unidades Administrativas.

SEGUNDA. - Las autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Provincial del Guayas estan
obligados a sujetarse a la jerarquia establecida en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos, asi como el cumplimiento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios determinados en el mismo.

TERCERA. - El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto podra ser
reformado (incorporar, fusionar y transferir) conforme se ejecute el proceso de implementacion de la
reforma Estructura Orgénica, mediante acto resolutivo interno.

CUARTA - las unidades administrativas de |a Institucidon en el campo de sus atribuciones y
responsabilidades efectuaran las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento, acondicionar e
implementar la presente codificacion de la estructura organica.

QUINTA. — De conformidad con la norma de control interno 407-07 de la Contraloria General del
Estado que trata sobre la rotacién del personal, con el objeto de potencializar el talento humano
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existente se podrdn mantener los encargos y subrogaciones vigentes en los distintos niveles
profesionales y técnicos acorde al perfil requerido para cada puesto.

SEXTA. - Se faculta a las distintas direcciones yfo coordinaciones para que en coordinacion con la
Direccidn Provincial de Talento Humano realice nuevas selecciones de personal y/o mavimientos de
personal con los servidores de nombramiento provisional, a fin de contar con el personal idéneo que
permita desarrollar y cumplir los distintos procesos con los que cuenta el presente Estatuto Organico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se cambia de denominacién a la Direccion Técnica 3 de Deportes y Recreacion
convirtiéndose en la Direccion Pravincial de Deportes y Recreacién de acuerdo a la necesidad y
justificacion presentada por la unidad requirente.

SEGUNDA. - Se dispone a la Direccion Provincial Financiera que dentro del ambito de sus
competencias proceda a realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el presupuesto
institucional, dentro de los items presupuestarios correspondientes, previo al término pertinente
para la implementacion de la presente codificacién del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos.

DISPOSICION FINAL

Por efectos de la continuidad labaoral del personal que presta sus servicios bajo la modalidad de
nombramiento permanente o provisional, la presente resolucién entrara en vigencia a partir del
primero de febrero del 2018, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web de la
Institucion.

Dado v firmado, en el despacho del sefior Prefecta Provincial del Guayas, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, a los 31 dias del mes de enero del 2018.
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