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Oficio No. GPG-PG-CLM-00946-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.
Catherine Acuia Jurado

DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO (E)
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacion y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

Al Director Provincial de Talento Humano

RECOMENDACION 1

"Mantendra un control continuo de la informacion de las marcaciones del personal registrada en los sistemas
SGP y SGP PLUS y generara procedimientos adicionales para controlar la asistencia y permanencia, que
permitan identificar a personal que no cumpla con su jornada de trabajo y que no fuese alertado por los
sistemas existentes, a fin de tomar las acciones correctivas correspondientes.”

RECOMENDACION 2

"Depurara la informacion de las vacaciones del personal contenida en el SGP y el SGP PLUS, a fin de que los

dias que el personal que estuvo ausente sin autorizacién sean cargados a vacaciones, con la finalidad de
contar con una informacién real y que facilite su control posterior.”

RECOMENDACION 5

"Elaborara un proyecto de reforma al Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano y lo
sometera a aprobacién de la Maxima Autoridad, donde incluya la obligatoriedad de marcar la entrada y
salida del horario de almuerzo en el sistema biométrico existente, y las respectivas sanciones disciplinarias
por su inobservancia, a fin de asegurar la permanencia del personal durante la jornada de trabajo.”

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Veriﬁcarén,\i;u los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes

para soliclta NG aciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.” ‘. ]~
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Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el carécter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO

se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas. .

Atentamente,

cdo. Carlos{Luis Morales Benitez T a0
REFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS | o L
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00947-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020
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Carlos Arcos Saavedra .
COORDINADOR’ PROVINCIAL DE COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA Y
RELACIONES PUBLICAS

En su despacho.-

De mi consideracidn:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
eéxamen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su area, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente. ”

RECOMENDACION 4

"Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes

para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “Recomendaciones de auditoria. -

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones Y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las

mismas.
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Oficio No. GPG-—PG-CLM-00948-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.
Kerly Moyano Carbo, Mgs. o ENE 2020

COORDINADORA PROVINCIAL COMPRAS PUBLICAS . s
En su despacho.- . ¢

De mi consideracién:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324—2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, Permanencia, capacitacion y evaluaciéon del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente. ”

RECOMENDACION 4

“Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes

para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas. ”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditoria. -
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado ¥ a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento Y su
inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar sj se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las

mismas.

Atentamente,
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00949-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Mgs.
Fernando Delgado Bahamonde

COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “"A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccidn Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes

para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Jjustificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “Recomendaciones de auditorfa.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

Ytedo. Carlos luis Morales Benitez /
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS i it
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00950-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Sefiores

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE
En su despacho.- 18109
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De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente gl
examen especial “A la asistencia, Permanencia, capacitacién Y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

"Informardn a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con /a finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

Verificaran que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
ara solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de Ila Ley

deben ser aplicadas de manera Inmediata y con el carcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su
inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar Si se
ejecutaron dichas recomendaciones Y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO

se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,
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Ofiicio No. GPG-PG-CLM-00951-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020
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Denisse Terranova

COORDINADORA GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y CULTURA
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de Ia Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; serén objeto de segquimiento y su
inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones Y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

-Cdo. Carlos Luis Morales Benitez LR Qw‘j Gl Q‘—Q
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00952-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.
Jaime Calero Almeida
COORDINADOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

En su despacho.- - ¢
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De mi consideracioén:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, Permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefala: “Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Fstado Y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones Y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

g o

- cdo. Carlos Luis Morales Benitez
REFECTO PR1JVINCIAL DEL GUAYAS
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00953-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ab.
Tania Zambrano Alcivar

PROCURADORA SINDICA PROVINCIAL
En su despacho.- ot g
' '1'1 T Ge Nl W
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De mi consideracién: '

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
e€xamen especial “A la asistencia, pPermanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes

bara solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas. ”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de Ia Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefala: "Recomendaciones de auditoria. -
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; seran objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones Y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

f /Jp’./
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00954-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020
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Econ.
José Velasco Rodas

DIRECTOR PROVINCIAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, Permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificaran que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes

para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Jjustificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

7 ot

“tlcdo. Carlos Luis{Morales Benitez
REFECTO PROVYINCIAL DEL GUAYAS
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00955-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.
Nelson Gonzalez Torres

DIRECTOR PROVINCIAL FINANCIERO
En su despacho.-
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De mi consideracion: ' '

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, pPermanencia, capacitaciéon y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

"Informaran a la Direccion Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificaran que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefala: “"Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; serén objeto de seguimiento y su
inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

. |
égo. Carlos Luis Norales Benitez -
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00956-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.

Miguel Pionce Soledispa

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
En su despacho.- 1O 1D

s

‘ /Jiml\ww fj.n,-'-u;{we

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacion y evaluacion del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

“Informardn a la Direccion Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificaran que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “"Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

5,
- N
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00957-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020
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Lcda.
Yokasta Brunner Pita

DIRECTORA TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial "A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacion del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su area, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificaran que los servidores de su direccion cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado Yy a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del Fstado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,
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delGuayas

Oficio No. GPG-PG-CLM-00958-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.
Javier Paz Martinez

DIRECTOR PROVINCIAL DE CONCESIONES

En su despacho.- /¢ /2

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado que sefala: “"Recomendaciones de auditoria. -
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su
inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente, : ’“.l.ﬂ el
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00959-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Lcda.
Olga Bravo Moreno

DIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION BEDE
En su despacho.-

1073 e
/J:; nd 8 grede,
De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacion y evaluacion del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccion Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificarén que los servidores de su direccion cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

GOBIERNG PROVINCIAL DEL GUAYAS b
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00960-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Mgs.

Daniel Veintimilla Soriano .

DIRECTOR PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL
En su despacho.- 1043 -
/4'3‘ nidra 9 t\:"-*— ('/)3 (4

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificaran que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes

para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Orgénica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado ¥ a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el caricter de obligatorio; seran objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

A

Lcdo. Carlos Luis Morales Benitez
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ﬁ’({). Carlos Luis Morales Benitez

Oficio No. GPG-PG-CLM-00961-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ec.
Marco Saavedra Saavedra

DIRECTOR PROVINCIAL AMINISTRATIVO
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitaciéon y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccidn Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se apligue el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificaran que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Jjustificadas.” i

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; seran objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00962-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020
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Ing.

Jorge Cafiizares Cedefio

DIRECTOR PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION - TICS

En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluaciéon del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

"Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificaran que los servidores de su direccion cumplan con los procesos administrativos correspondientes

para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “"Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

¥do. Carlos Luis|Morales Benitez ) -Zﬂvlfw. o | e
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00963-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.

Bolivar Franco Castillo

TESORERO GENEREAL

En su despacho.- ‘ 10 "1y

/4 Ivnlana  Seadwoher

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial "A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serén objeto de seguimiento y su

inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las

mismas.
Atentamente,
7
7
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00964-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020
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Ing.
Cecilia del Rocio Honce Galeas

DIRECTORA PROVINCIAL DE DESARROLLO COMUNITARIO
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacion del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novédades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificardn que los servidores de su direccidn cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su
inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del FEstado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las

mismas.
Atentamente,
d I Q'l ///I Benit
| cdo. Carlos Luis Morales Benitez _ o
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00965-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Sefor

Carlos Moreno Torres.

DIRECTOR PROVINCIAL DEL CENTRO TECNOLOGICO POPULAR
En su despacho.-

De mi consideracién:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al

. examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacion y evaluaciéon del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccidn Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificaran que los servidores de su direccion cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Orgénica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

lfao Carlos Luis Morales Benitez
)’REFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

/ GC Auditoria Interna GOBIERNO PROVINCIAL GUAYAS

fueie CENTRO JTECNOLOG.CO POPUS AR
TZA@/GCH Faciig LMY fi@?::‘;c.’?. -
\ Ux‘l\ }'Ecl‘.;:u.Z..@_ KQ{. z%‘?_ZQ _..,‘zjff.koo

Direccion: Illingworth 108 y Malecén Telf: (593 - 04) 2511 677 www.guayas.gob.ec




7| Gobierno
delGuayas

4 ~ AR Y
=~ { CONTRALORIA GEN
i

!

i{% | UND: D[‘._- Al

o

I
Al

Jo-

RAL DELEST,
ORIA INTE
EL ¢

A3
=
m
J
o 3
=

g

¥,

0T
il

Norpent”

Oficio No. GPG-PG-CLM-00966-2020 | \E ;'(];\r‘,- PROVINCIAL
I’“—

i
UAYAS

!'D

L2

Guayaquil, 27 de enero de 2020 o1
28 ENE 2020

HORA:.£85 (D N HOurs: —

Eoe . = R IR E L F R S S ,z( Q!ﬁhmuﬁ%t)nez o

Jessenia Onofre Salazar I

DIRECTOR PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “"A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificardn que los servidores de su direccion cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Jjustificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “"Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su
inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00967-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.

Amada Pamela Aguilera Romero 5.

DIRECTOR PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS / /U5 A e
En su despacho.- Al ren Bein cher

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Autdénomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
e€xamen especial “A la asistencia, Permanencia, capacitaciéon y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificardn que los servidores de su direccion cumplan con los procesos administrativos correspondientes
bara solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditorfa.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado Y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contralorfa General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones Y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.
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Gobierno
delGuayas

Oficio No. GPG-PG-CLM-00968-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.
Maximo Camilo Quinde Vidal

DIRECTOR PROVINCIAL DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacion y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificardn que los servidores de su direccidn cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “"Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; seran objeto de seguimiento Y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones Y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente, _
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00969-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Arq.

Mario Fernando Mena Ortiz )
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS
En su despacho.- 70345 ! -
. /Jf :.( G Te
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De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluaciéon del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “"Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Fstado y a sus servidores, '
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el carcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00970-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing. {81 1¢ HOJAS; . .
Teresa Yolanda Minda Delgado v caren  Seluches
DIRECTOR PROVINCIAL DE RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS (E) .
En su despacho.-

De mi consideracién:

En cumplimiento al oficio No. 0194—DNAI—GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI—AI—O324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente 3|
examen especial “A la asistencia, Permanencia, capacitacién Y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccidon Provincial de Talento Humano [as novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.

RECOMENDACION 4

Justificadas. ”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de |a Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefala: "Recomendaciones de auditoria. -
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de sequimiento Yy su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar Si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00971-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

/et ¢6 AT
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Mgs. Y Y
Cinthia Ubillus Di Luca

DIRECTORA TECNICA 2 DE BIEN ESTAR ANIMAL Y GESTION SOCIAL
En su despacho.-

De mi consideracidn:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial "A la asistencia, permanencia, capacitacion y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificarén que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “"Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditorfa, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el carécter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

Inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las

mismas.
Atentamente,
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00972-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Lcda.
Patricia Sanchez Barrezueta
DIRECTORA PROVINCIAL DE TURISMO ‘ 7 A -

,
En su despacho.- Aoty o Sowche

De mi consideracién:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
éxamen especial “A la asistencia, Permanencia, capacitacién Y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su area, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente, ”

RECOMENDACION 4

"Verificardn que los servidores de su direccidn cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: “Recomendaciones de auditoria. -

inobservancia serd sancionada por |la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones Yy en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las

mismas.
Atentamente,
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Oficio No. GPG—PG-—CLM—00973-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.

Betty Herrera Villao

DIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION AMBIENTAL L0 1 w wosns: o
En su despacho.- /C{e\fo na S elachey.

De mi consideracién:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324—2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, Permanencia, capacitacién Y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccidn Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

Verificaran que los servidores de su direccion cumplan con los procesos administrativos correspondientes
ara solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas. ”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditoria. -
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado ¥ a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; seran objeto de seguimiento y su
inobservancia serd sancionada por la Contralorfa General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las

mismas.

Gobieme Provingial i«
b [}'EE{IU‘\)E"T:EI e 'r.\'-:;._-?.‘."?,?.«f;‘:; HEH]
7 {
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del Guayas

Oficio No. GPG-PG-CLM-00974-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Sefior
Luis Lecaro Saldarriaga ) Jo L€ HOJAS . T,
DIRECTOR PROVINCIAL DE DEPORTES Y RECREACION A ., 5 oeChe 7

En su despacho.-
De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial "A la asistencia, permanencia, capacitacion y evaluacion del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaradn a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su area, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificaran que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el carcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento Y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00975-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

B

Carlos Arturo Espinel de Guillen

DIRECTOR PROVINCIAL DE CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA
En su despacho.-

De mi consideracién:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “"A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su area, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificaran que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Jjustificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Fstado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serin objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contralorfa General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,
;‘_

Lcdo. Carlos L is' Morales Benitez
‘" PREFECTO P VINCIAL DEL GUAYAS
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. Gobierno
y delGuayas

Oficio No. GPG-PG-CLM-00976-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ing.

Victor Hugo Hidalgo BeniteZ<
DIRECTOR PROVINCIAL DE CULTURA
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial "A la asistencia, permanencia, capacitacién y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificaran que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serda sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente, s
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| Gobierno
delGuayas

Oficio No. GPG-PG-CLM-00977-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Ab.
Carlos Efrain Vasquez Hidalgo

DIRECTOR TECNICA 1 DEL CENTRO DE MEDIACION
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitaciéon y evaluaciéon del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales
RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccion Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su drea, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

“Verificardn que los servidores de su direccion cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
justificadas.”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; seran objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO

se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,
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Oficio No. GPG-PG-CLM-00978-2020
Guayaquil, 27 de enero de 2020

Lcda.
Maria Verdnica Barufaldi Pefia

DIRECTOR PROVINCIAL DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO
En su despacho.-

De mi consideracion:

En cumplimiento al oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-GY de 29 de agosto de 2019,
suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor General Interno, referente al
Informe DNAI-AI-0324-2019, realizado por la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, correspondiente al
examen especial “A la asistencia, permanencia, capacitacion y evaluacién del
personal”, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de

diciembre de 2018, del cual se emitieron varias recomendaciones por la Contraloria
General del Estado, entre las cuales constan las siguientes:

A los Coordinadores Generales, Coordinadores Provinciales y Directores Provinciales

RECOMENDACION 3

“Informaran a la Direccién Provincial de Talento Humano las novedades por ausencias de los servidores de
su area, con la finalidad de que se aplique el régimen disciplinario correspondiente.”

RECOMENDACION 4

"Verificardn que los servidores de su direccién cumplan con los procesos administrativos correspondientes
para solicita vacaciones, permisos o licencias, con la finalidad de que sus ausencias estén debidamente
Justificadas. ”

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado que sefiala: "Recomendaciones de auditoria.-
Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su

inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado”, sirvase indicar si se
ejecutaron dichas recomendaciones y en caso de no habérselas cumplido, DISPONGO
se las implemente de forma inmediata y asimismo informar el cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

<y
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)éo. Carlos Luis Morales Benitez

PREFECTO PROV[INCIAL DEL GUAYAS ‘
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Oficio No. GPG-PG-CLM-04203-2019
Guayaquil, septiembre 10 de 2019

Abogada

Tania Zambrano Alcivar
PROCURADORA SiNDICA PROVINCIAL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho

De mi consideracion:

Acogiendo lo expuesto en el oficio No. 017-CI5DP-PG-LCZ-2019, de fecha 6 de
‘ septiembre de 2019, suscrito por la Ing. Lourdes Changoluisa Zapata, Coordinadora
Institucional 5 de Procesos, traslado a usted copia del oficio No. 0194-DNAI-GADPG-AI-
GY, de fecha 29 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Miguel Pionce Soledispa, Auditor
General Interno de los Gobiernos Auténomos Descentralizados 1, referente al informe
aprobado DNAI-AI-0324-2019, del “EXAMEN ESPECIAL A LA ASISTENCIA,
PERMANENCIA, CAPACITACION Y EVALUACION DEL PERSONAL, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2015 Y EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018”, efectuado por la Unidad de Auditoria Interna del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, a efectos que se dé cumplimiento a la Reforma al
Estatuto Organica de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial del
Guayas, en lo que corresponde a sus atribuciones y responsabilidades.

Atentamente,

Lcdo. Carlos Luis Morales Benitez
EFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CLM/DV! FBIMarIon
Adj Lo md:cado
Ing. Lourdes Changoluisa Zapata, Coordinadora Institucional 5 de Procesos
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del Guiayas

Gobierno X

-

Oficio No. 017-CI5DP-PG-LCZ-2019 T'? e

Guayaquil, 6 de septiembre de 2019

Licenciado

Carlos Luis Morales Benitez

PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho

Ref.: Oficio No. GPG-PG-CLM-03709-2019
Oficio No. GPG-PG-CLM-0371 0-2019

De mi consideracion:

Por medio del presente, en atencién a los oficios de la referencia, cumpleme informar
que de acuerdo a la Reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Gobierno Provincial del Guayas en vigencia desde el 1 de febrero de 2018,
dentro de las atribuciones Yy responsabilidades de la Procuraduria Sindica, es
competencia de esta unidad “..Dar cumplimiento de Jos requerimientos y
recomendaciones efectuados por otros niveles de gobierno y los organismos de
control...”, en tal virtud recomiendo dirigir los oficios sefialados en la referencia y
adjuntar las copias de los informes correspondientes a Procuraduria Sindica para que
tome las acciones del caso. R

e e e

_Atentamente,

Ing. Lourdes Changoluisa Zapata
COORDINADORA INSTITUCIONAL 5 DE PROCESOS

.,(“") (QJ ccoeal B \\\
/! el :

A . - lid .
ACGEL 6506 R ey i A T A /






