B g

_—

Oficio No. PG-SGR-03491-2021
Guayaquil, 15 de abril de 2021

Ingeniero

Miguel Eduardo Pionce Soledispa )
AUDITOR GENERAL INTERNO DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS 1

PREFECTURA DEL GUAYAS

En su despacho. -

De mi consideracion:

Para su conocimiento y fines pertinentes, acompario al presente copia del oficio Nro.
0061-GAG-PG-CSROC-21, de fecha 14 de abril del 2021, ingresado a través de la
Direccion Provincial de Secretaria General hoy, a las 16h12, suscrito por el Ab.
Giancarlo Alvarez Guevara Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de
Organismos de Control, mediante el cual adjunta el informe detallado de las acciones,
seguimientos y cumplimientos realizados sobre la implementacién de las
recomendaciones que constan en el examen especial DNAI-AI-0168-2019, con sus
respectivos anexos.

Atentamente,

{ | St
Susara Gonzalez Rosado; Mgs.
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

Adj..  Loindicada
Cc Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control
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mmi’i | Coordinador de Seguimiento de
Recomendaciones de Organismos de Control

Guayaquil, 14 de abril 2021 15-Ot- S0 2
Oficio N° 0061-GAG-PG-CSROC-21 -

G)On cn g
Magister en Ciencias Internacionales y Diplomacia
Susana Gonzdlez Rosado
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su Despacho. -

De mi consideracion:

Por medio del presente, y en atencion a los Oficios No. PG-SGR-05377-2020 y No. PG-SGR-05378-
2020 ambos de fecha 17 de noviembre de 2020, respectivamente, en calidad de Coordinador de
Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control remito a Ud. informe detallado y
sus anexos, sobre las acciones, seguimientos y cumplimientos realizados sobre |[a
impiementacion de las recomendaciones que constan en el examen especial DNAI-AI-0168-
2019

Con sentimientos de distinga consideracidn.

Atentamente,

Abg. Giancarlo AV Guevara
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS DE CONTROL
GAG/PCA/GES
Adj: Lo indicado y 1 CO.
Ce: Directidn Provincial de Auditoria Interna
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INFORME SOBRE EL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LOS EXAMENES
ESPECIALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DNAI-AI-0168-2019

En relacion al examen especial No. DNAI-AI-0168-2019 se informa a Ud. las
disposiciones, acciones, aplicaciones, implementaciones y cumplimientos que se han
realizado por parte de la Prefecta Provincial del Guayas y la Direccion Provincial de Obras
Pablicas.

Mediante Oficio No. 0072-GAG-PG-CSROC-20 de fecha 16 de noviembre de 2020, el
suscrito en calidad de Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de
Organismos de Control pone en conocimiento a la Prefecta Provincial del Guayas,
Susana Gonzdlez Rosado, Msc., que la Contraloria General del Estado, a través de la
Direccién Nacional de Auditorias Internas, aprobé el examen especial DNAI-Al-0168-
2019 “Examen Especial a la administracion de los productos extraidos de la cantera
“volgn” actual “yoldn dos” y a lo denuncia relacionada con el expediente fiscal
090601815110077, por el periodo comprendido entre el 19 de septiembre de 2014 y el
30 de abril de 2018”; adjuntando una copia del referido informe aprobado, borrador de
los oficios de manera digital que deberan ser dirigidos a través de su autoridad a los
servidores institucionales, indicando cumplimiento a dichas recomendaciones
contenidas en el mencionado informe de manera obligatoria de conformidad a lo
establecido en el articulo 92 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado; asi
como también se adjunté una matriz de seguimiento de recomendaciones para evaluar
el avance, actividades y plazos hasta su respectiva implementacion y cumplimiento, que
permitan mejorar las operaciones de la entidad.

Mediante Oficio No. 0073-GAG-PG-CSROC-20, de fecha 16 de noviembre 2020, en
calidad de Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control,
se informa y comunica a la Maxima Autoridad sobre las recomendaciones No. 1y 2 del
examen especial mencionado a fin de que sean aplicadas de manera inmediata y con
caracter obligatorio para lo cual se adjunta la matriz de seguimiento de
recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

1.1 Disposicién de cumplimiento de la Maxima Autoridad

Recomendaciones No. 1y 2
Prefecta Provincial del Guayas

La Maxima Autoridad, Mgs. Susana Gonzdlez Rosado, suscribe el oficio No. PG-SGR-
05377-2020 de fecha 17 de noviembre de 2020, a la Lcda. Gina Riera V.,
Subcoordinadora de Procesos de 1a Coordinacién General Estratégica, en atencion al
Oficio No. 0072-GAG-PG-CSROC-20, disponiendo que las recomendaciones No. 1y 2
contenidas en e} informe del examen especial de auditoria anteriormente descrito,
deben ser aplicadas de manera inmediata y con caracter de obligatorio para lo cual
adjunta la parte pertinente del informe de Auditoria Interna y un formato de Matriz para
evaluar el avance, actividades y plazos hasta su implementacion y cumplimiento, que
permitan mejorar las operaciones de la entidad.



Recomendaciones No.3,4,5,6,7, 8,9y 11
Direccion Provincial de Obras Publicas

Mediante Oficio No. PG-SGR-05378-2020 de fecha 17 de noviembre de 2020 suscrito
por la Maxima Autoridad, dispone al Ing. José Nicola Célleri, Direccién Provincial de
Obras Pablicas, a dicha fecha, dé cumplimiento y aplicacion a las recomendaciones No.
3,4,5,6,7, 8,9y 11 del examen especial en referencia de conformidad con el articulo
92 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y adjunta matriz de
seguimiento de recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

2.2 Disposiciones Asignadas

Recomendaciones No, 1y 2
Prefecta Provincial del Guayas

Mediante oficio No. PG-SGR-06602-2020, de fecha 15 de diciembre 2020 realizado por
la Maxima Autoridad, Susana Gonzdlez Rosado Mgs., dirigido para el suscrito indicando
lo siguiente: “.. realice el seguimiento y supervise el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, en temas inherentes a
la suscrita en calidad de Prefecta Provincial del Guayas.”.

2.4 Acciones Realizadas

El Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control dando
seguimiento a las recomendaciones indicadas en el examen especial DNAI-AI-0168-2019
realizado por Auditoria Interna de la Contraloria General del Estado indica a Ud. los
cumplimientos realizados por parte de la Prefecta Provincial def Guayas y el Director
Provincial de Obras Publicas.

Mediante el oficio No. 0076-GAG-PG-CSROC-20 de fecha 23 de noviembre 2020,
elaborado por el suscrito, en atencién al oficio No. PG-SGR-05378-2020 de fecha 17 de
noviembre de 2020, pone en conocimiento al Ing. Carlos Vasquez Chang, Coordinador
General de Infraestructura, por tener bajo su cargo a la Direccién Provincial de Obras
Puablicas, a fin de que se dé cumplimiento a las recomendaciones de manera inmediata
y con carécter obligatorio conforme a Jo establecido en el articulo 92 de la ley Organica
de ta Contraloria del Estado.

Con oficio No. PG-CI-CVC-2020-0277-0OF, de fecha 25 de noviembre de 2020, el Ing.
Carlos Vasquez Chang, Coordinador General de Infraestructura, en atencién al oficio
0076-GAG-PG-CSROC-20, solicita al Ing. José Nicola Célleri, Director Provincial de Obras
Pablicas, a dicha fecha, dé cumplimiento a las recomendaciones de manera inmediata y
mantenerlo informado sobre las acciones realizadas.

A fin de continuar con el seguimiento de las recomendaciones del citado examen, el
suscrito en calidad de Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de Organismos
de Control convocd a una reunion el 2 de diciembre de 2020 a las 11:30 al Ing. José



Nicola, Director Provincial de Obras Publicas, a dicha fecha, Ing. José Maria del Cioppo,
Subdirector de Ejecucién de Obras y Produccion de Materiales, Ing. Carlos Salvatierra,
Jefe de Logistica, Ing. Gerald Campuzano, Analista Gedlogo, Arg. Jacqueline Venegas,
Analista Senior de Supervisién y Administracién de Contratos, Ing. lorge Mufioz, Analista
Senior Socioambiental, Ab. Alvaro Nieto, Experto Juridico, Ab. Christian Ledn,
Subcoordinacién de Contratacion Pablica, Blgo. Luis Arriaga, Director Provincial de
Gestion Ambiental, Ab. Juan Manuel Bermudez, Procuraduria Sindica, Ing. Antonio
Vasquez, Subdirector SSO Salud Ocupacional, Sr. Henry Gualpa, Responsable de Obras y
Materiales, Sr. Jonathan Molina, Analista Senior de Construccién y Mantenimiento Vial,
junto a los delegados responsables del tema a tratar de cada direccion, en la cual se
procedié con la lectura, analisis, compromisos y fechas de cumplimiento de cada
recomendacion que fueron detallados mediante el acta de reunién No. 001-GAG-PG-
CSROC-20.

Mediante Oficio No. 0078-GAG-PG-CSROC-20, de fecha 2 de diciembre 2020, el suscrito
pone en conocimiento a la Maxima Autoridad de la reunién convocada el 2 de diciembre
de 2020, referente al seguimiento y cumplimiento de as recomendaciones del examen
especial DNAI-AI-168-2019 para lo cual adjunta el acta de reunién No. 001-GAG-PG-
CSROC-20, donde se encuentran descritos los participante, asuntos tratados y acuerdos,
responsables y la fecha de cumplimiento.

Recomendaciones No.3,4,5,6,7,. 8, 9y 11
Direccién Provincial de Obras Publicas

Mediante oficio No. PG-SGR-06290-2020 de fecha 8 de diciembre de 2020, suscrito por
la Maxima Autoridad, Susana Gonzalez Rosado Mgs., dirigido al Ing. José Nicola, Director
Provincial de Obras Pdblicas, a dicha fecha, en relacién al oficio No. 0078-GAG-PG-
CSROC-20, le solicité informar sobre las acciones que se han tomado en relacién a los
compromisos acordados y que constan en el acta No. 001-GAG-PG-CSROC-20.

Mediante correo electronico de fecha 28 de diciembre de 2020, el suscrito solicita al Ing.
José Nicola Célleri, Director Provincial de Obras Pablicas, a dicha fecha, en relacién al
oficio No. 0078-GAG-PG-CSROC-20 y el oficio No. PG-SGR-06290-2020, informar las
acciones que se han tomado en relacién a los compromisos acordados que constan en
el acta de reunién No. 001-GAG-PG-CSROC-20 de fecha 02 de diciembre de 2020.

Mediante Oficio No. DPOP-JNC-2091-2020 de fecha 29 de diciembre de 2020 suscrito
por el Ing. José Nicola Célleri, Director Provincial de Obras Publicas, a dicha fecha, en
referencia al Oficio No. PG-SGR-06290-2020, que guarda relacién con el Oficio No. 0078-
GAG-PG-CSROC-20, informa a la Prefecta Provincial del Guayas, Susana Gonzalez Rosado
Mgs., las acciones realizadas en cuanto al seguimiento para el cumplimiento de las
recomendaciones en referencia del examen especial DNAI-AI-168-2019 y adjunta
documentaciéon de respaldo, oficio No. DPOP-IMDC-G-010-2020 de fecha 09 de
diciembre de 2020 suscrito por el Ing. José Maria del Cioppo, Subdirector Provincial de
Obras Puablicas, y Memorando No. DPOP-EQyPM-GICR-2020-021-M de fecha 08 de
diciembre de 2020 suscrito por el Ing. Gerald Campuzano Romero, Analista Senior
Gedlogo, donde adjunta el reporte de despacho y las copias de las guias de remisién que



corresponden al reporte diarioc de despacho de materiales del Area de Libre
Aprovechamiento Yolan Dos.

Mediante oficio No. DPOP-JNC-0012-2021 de fecha 5 de enero de 2021, el Ing. José
Nicola Célleri, Director Provincial de Obras Publicas, a dicha fecha, en referencia at Oficio
No. PG-SGR-06290-2020, informa al Ab. Giancarlo Alvarez Guevara, Coordinador de
Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control, las acciones realizadas en
cuanto al seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones en referencia del
examen especial DNAI-AI-168-2019, adjuntando oficio No. DPOP-JNC-2091-2020 vy
documentacion de respaldo, que guarda relacion con los oficios No. PG-SGR-06290-2020
y No. 0078-GAG-PG-CSROC-20.

Con oficio No. DPOP-JNC-00233-2021 de fecha 26 de enero de 2021, el Ing. José Nicola
Célleri, Director Provincial de Obras Publicas, a dicha fecha, en referencia al memorando
GPG-DPOP-MAS-2021-08, mismo que guarda relacion con el oficio No. PG-SGR-06290-
2020, adjunta informacion documental, Informes de produccién, auditorias semestrales
y la matriz de seguimiento de recomendaciones del examen especial DNAI-AI-0168-2019
que demuestran las acciones tomadas por parte del Director Provincial de Obras
Publicas y la Prefecta Provincial del Guayas. Se adjunta CD.

La matriz de seguimiento de recomendaciones de Organismos de Control indica en el
texto de acuerdo a la recomendacién No. 3, 4,5, 6, 7, 8, 9y 11 lo siguiente: en disposicion
de cumplimiento Maxima Autoridad “PG-SGR-05378-2020; PG-SGR-06290-2020; OFICIO
NO. 0076-GAG-PG-CSROC-20", en plazos “CUMPLIMIENTO INMEDIATO”, en
disposiciones asignadas “En virtud de la sumilla del ing. José Nicola, Director Provinciol
de Obras Publicas y sumilla del ing. Vasquez, Coordinador de Infraestructura; acta de
reunion de fecha 001-GAG-PG-CSROC-20 DE FECHA 02-12-2020", en acciones “Mediante
oficio GPG- PG-CLM-01779-2020. de 12 de febrero de 2020, Se solicité la prorroga de
plazo por 24 meses. Mediante Oficio PG-SGR-00198-2021 Se solicita a la Agencia de
Regulacion, Control y Energia de Recursos Naturales no Renovables, se proporcione el
usuario y contrasefia del sistema del catastro minero; En respuesta del oficio DPOP- INC-
0038-2021, la mdxima autoridad mediante oficio PG- SGR-00197-2021, DELEGA ai
Analista Senior Gedlogo ING GERALD CAMPUZANQO, para que efectué los tramites
admirativos inherentes al libre aprovechamiento; Con fecha 7 de enero de 2021 a través
de los oficios PG-SGR-00192-2021 PG-SGR-00193-2021 PG-SGR-00194-2021 PG-SGR-
00195-2021 PG-SGR-00196-2021La maxima autoridad remite al Ministerio de Energia y
Recursos Naturales no Renovables los INFORMES DE PRODUCCION SEMESTRALES Y
LAS AUDITORIAS pendientes, asi como los correspondientes al afio 2020. Mediante
Oficio DPOP-INC-0062-2021 se asigna la partida presupuestaria para la contratacion de
las auditorias de los informes semestrales de produccion, correspondiente al afic 2021;
Mediante oficio DPOP-INC-2091-2020 Se da contestacion al oficio PG-SGR-06290-2020
sobre el control de los productos extraidos de la cantera; Mediante oficio DPOP-INC-
0012-2021 Se pone a conocimiento los formularios de seguimiento para control de la
cantera YOLAN DOS. A través de Memorando N.2. GPG-DPOP-MAS-0007-2021 se da
contestacion al oficio PG-CI-CVC-2021-0027-0OF, Relacionado con el oficio PG-DPP-JHB-
0018-2021-0OF, respecto al borrador del PROCESO DE EXPLOTACION, REGISTRO,
CONTROL Y DESTINO DE LOS MATERIALES EXPLOTADOS DE LA CANTERA YOLAN DOS.”,



en encargado de la unidad “ING. GERALD CAMPUZANOQ, Analista Senior Gedlogo.
ARQ. ANDREA SALVADOR MINUCHE, Responsable de Supervision, Administracion y
control de la Direccién Provincial de Obras Publicas”.

Mediante oficios No. GPG-DPOP-ASM-0007-2021, No. PPOP-JNC-00225-2021, y No. PG-
CI-CV(C-2021-0123-0OF de fechas 25 y 27 de enero de 2021 suscritos por la Arq. Andrea
Salvador, Responsable de Supervision, Administracion y Control, Ing. José Nicola Célleri,
Director Provincial de Obras Publicas, a dicha fecha, y el Ing. Carlos Vasquez Chang,
Coordinador general de Infraestructura, respectivamente, se realizan las acciones
necesarias para la realizacién de la implementacion del PROCESO DE EXPLOTACION,
REGISTRO, CONTROL Y DESTINO DE MATERIALES EXPLOTADOS EN AREAS DE LIBRES
APROVECHAMIENTO DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS.

Que, con oficio No. PG-SGR-02755-2021 de fecha 22 de marzo de 2021 suscrito por la
Prefecta Provincial del Guayas, Susana Gonzalez Rosado, Mgs. indica a Msc. Julieta
Herreria Barba, Directora Provincial de Planificacion, y al Sr. Ernesto Xavier Wong Blacio,
Director Provincial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion -TICS en atencion
al oficio No. PG-DPP-JHB-0558-2021-0F, sirva el presente para autorizar previo al
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normas internas vigentes,
la implementacién del PROCESO DE EXPLOTACION, REGISTRO, CONTROL Y DESTINO DE
MATERIALES EXPLOTADOS EN AREAS DE LIBRES APROVECHAMIENTO DE LA
PREFECTURA DEL GUAYAS. Ademas, expresa que la Direccion Provincial de Tecnologias
de ta Informacién y Comunicacion - TICS realizara la respectiva publicacion en el portal
web institucional.

Que mediante oficio No. PG-SGR-03065-2021 de fecha 30 de marzo de 2021 suscrito por
la Prefecta Provincial del Guayas, Susana Gonzalez Rosado, Mgs. remite a Msc, Julieta
Herreria Barba, Directora Provincial de Planificacién, y al Sr. Ernesto Xavier Wong Blacio,
Director Provincial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion -TICS en relacién al
oficio No. PG-SGR-02755-2021 y en atencién al oficio No. PG-DPP-JHB-0558-2021-OF,
copia certificada del PROCESO DE EXPLOTACION, REGISTRO, CONTROL Y DESTINO DE
MATERIALES EXPLOTADOS EN AREAS DE LIBRES APROVECHAMIENTO DE LA
PREFECTURA DEL GUAYAS.

Que mediante Oficio No. DPOP-JNC-0995-2021 de fecha 06 de abril de 2021 suscrito por
el Ing. José Nicola, Director Provincial de Obras Publicas, a dicha fecha, informa al Ab.
Giancarlo Alvarez Guevara, Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de
Organismos de Control, que mediante oficio No. PG-SGR-01886-2021 del 01 de marzo
de 2021, suscrito por la Maxima Autoridad, se puso a conocimiento copia de la
Resolucién No. MERNNR-CZL-2021-0014-RM de fecha 28 de febrero de 2021 mediante
el cual se otorga la prérroga de plazo de autorizacién de libre aprovechamiento de
materiales de construccion para la obra publica del drea “YOLAN DOS”, 1a misma que se
adjunta.

Que mediante correo electronico Lissette Flores <lissette.flores@guayas.gob.ec> de
fecha 13 de abril de 2021, Responsable de Gestion de Servicios y Procesos de la Direccidn
Provincial de Planificacion, indica a Ila Ab. Ericka Nativi Merchan



<ericka.nativi@guayas.gob.ec>; Ing. Susana Torres Herrera
<susana.torres@guayas.gob.ec>, con copia a la Sra. Nadia Castro Salazar
<nadia.castro@guayas.gob.ec>; Ab. Sandra Touma Faytong
<sandra.touma@guayas.gob.ec>; Julieta Herreria Barba
<julieta.herreria@guayas.gob.ec>; José Nicola Celleri <jose.nicola@guayas.gob.ec> lo
siguiente “...En atencidén al oficio No. PG-SGR-03065-2021, mediante el cual la Maxima
Autoridad Provincial remite copia certificada del proceso de EXPLOTACION, REGISTRO,
CONTROL Y DESTINO DE MATERIALES EXPLOTADOS EN AREAS DE LIBRE
APROVECHAMIENTO DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS v de acuerdo al oficio No. PG-SGR-
02755-2021 donde AUTORIZA la implementacion de dicho documento; por disposicién
de la Directora Provincial de Planificacion, se solicita muy respetuosamente disponer
al Area de Desarrollo Humano la respectiva publicacion del documento adjunto en el
link: https://portalinterno.guayas.gob.ec/paginas/procesos-y-normativas, asi como la
socializacion a traves del correo electrénico institucional y del banner del portal interno.
Asi mismo, la Direccidn Provincial de Obras Publicas, por ser la unidad responsable del
proceso, deberd socializar y asesorar el contenido del documento, mismo que es de
cumplimiento obligatorio, a todas las unidades administrativas que lo requieran...”.

Que mediante correo electronico de la Ing. Susana Torres Herrera
<susana.torres@guayas.gob.ec> de fecha 13 de abril de 2021, Subdirectora Talento
Humano indica a la Sra. Nadia Castro Salazar <nadia.castro@guayas.gob.ec>; y Srta.
Linda Zambrano Mejia <linda.zambrano@guayas.gob.ec>, lo siguiente “...Por favor en el
marco de vuestras competencias, proceder a la publicacion segin correo que antecede”.
Y la Ab. Ericka Nativi Merchan ericka.nativi@guayas.gob.ec, Directora Provincial de
Talento Humano mediante correo electrénico indica a la Ing. Susana Torres Herrera
<susana.torres@guavyas.gob.ec>, Sra. Nadia Castro Salazar
<nadia.castro@guayas.gob.ec>, Srta. Linda Zambrano Mejia
<linda.zambrano@guayas.gob.ec> lo siguiente “Se autoriza la publicacion”.

Que mediante correo electrénico de fecha 13 de abril del 2021 de Desarrollo Humano
<desarroliohumano@guayas.gob.ec> realiza el comunicado siguiente “Para
conocimiento y fines pertinentes, se encuentra en el portal interno el proceso: “PROCESO
DE EXPLOTACION, REGISTRO, CONTROL Y DESTINO DE MATERIALES EXPLOTADOS EN
AREAS DE LIBRES APROVECHAMIENTOS DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS””, y correo
electrénico de fecha 13 de abril del 2021 de la Sra. Linda Zambrano Mejia, asistente
Administrativa de la Direccion Provincial de Talento Humano indica “Se procedio o lo
socializacién “EXPLOTACION, REGISTRO, CONTROL Y DESTINO DE MATERIALES
EXPLOTADOS EN AREAS DE LIBRE APROVECHAMIENTO" del proceso en el mail
institucional y el portal”.

3. Conclusion

Por lo antes expuesto, en calidad de Coordinador de Seguimiento a las
Recomendaciones de Organismos de Control informo a Ud., que fueron puestos en
conocimiento a los funcionarios inmersos sobre las recomendaciones del examen
especial DNAI-AI-168-2019, el cual ha sido sociabilizado y en conjunto se ha dado
seguimiento a las mismas, mediante la aplicacion de la matriz de seguimiento de

6



recomendaciones para evaluar el avance, actividades y plazos para su respectiva
implementacion y cumplimiento; y, de esta manera, de acuerdo a la informacién
proporcionada mediante los oficios remitidos al suscrito, que se encuentran detallados
en el presente informe, se da cumplimiento en informar sobre las acciones tomadas
para la implementacion de las recomendaciones del informe aprobado antes
mencionado.
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Coordinador de Seguimiento de
Recomendaciones de Organismos de Control

Guayaquil, 16 de noviembre 2020
Oficio N° 0072-GAG-PG-CSROC-20

Magister en Ciencias Internacionales y Diplomacia

Susana Gonzalez Rosado

PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su Despacho. -

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, a través de la Direccidon Nacional de Auditorias Internas, aprobd el
examen especial DNAI-Al-0168-2019, “Examen Especial o la administracion de los productos extraidos de
la cantera “yolén” actual “yolén dos” y a la denuncia relacionada con el expediente fiscal
090601815110077, por el periodo comprendido entre el 19 de septiembre de 2014 y el 30 de abril de

2018"; el cual fue realizado por la Unidad de Auditorfa Interna del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial del Guayas.

Ante lo expuesto, sirvase encontrar adjunto copia del referido informe aprobado, borrador de los oficios
de manera fisica y digital que deberan ser dirigidos a través de sy autoridad a los servidores
institucionales, que deberan cumplir dichas recomendaciones contenidas en el mencionado informe de
manera obligatoria de conformidad a lo establecido en el articulo 92 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado; asi como también una matriz para evaluar el avance, actividades ¥ plazos hasta su
respectiva implementacion y cumplimiento, que permitan mejorar las operaciones de |a entidad.

Con sentimientos de distinguida consideracion.,

Atentamente,
c:- ., . L - -
e 'l‘;—: k K;;
— i ——
Abg. Giancarlo Alvarez Guevara—

COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS DE CONTROL
GAG/PCA/GES
Adj.: Lo indicado
C.c. Direccion Provincial de Auditoria Interna
Archivo

Prefectura del Guayas, A T e
Genoral Juan lngworth 108, Guayacuil 0903 8083-04) 251 1-677 -guayas.gob.ec
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' Gpm.c...,..... Coordinador de Seguimiento de
Recomendaciones de Organismos de Control

Guayaquil, 16 de noviembre 2020
Oficio N° 0073-GAG-PG-CSROC-20

Magister en Ciencias Internacionales y Diplomacia

Susana Gonzalez Rosado

PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho. -

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, a través de la Direccién Nacicnal de Auditorfas internas, aprobd el
examen especial DNAI-AI-0168-2019, “Examen Especial a la administracion de los productos extraidos de
la cantera “yolan” actual “yolan dos” y a la denuncia relacionada con el expediente fiscal
090601815110077, por el periodo comprendido entre el 19 de septiembre de 2014 y el 30 de abril de
2018”"; el cual fue realizado por la Unidad de Auditoria interna del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial del Guayas.

Dentro de este informe se detallaron varias observaciones por parte del equipo auditor, las mismas que
derivaron en recomendaciones que se detallan a continuacion:

Explotacién y entrega del material pétreo sin autorizaciones de libre Aprovechamiento

Al Prefecto Provincial del Guayas

1. Dispondrd y vigilard que Director Provincial de Obras Publicas, efectie los trémites administrativos
tendientes a cumplir con los requisitos solicitados por el ente minero, previo a la obtencion de lo
autorizacion de libre aprovechamiento temporal de materiales de construccion para la obra publica,
mismos que se preparardn paralelamente en funcion de la obra a contratarse.

2. Solicitard con anterioridad al Ministerio de Mineria, las autorizaciones de libre aprovechamiento
temporal de materiales de construccion para la obra publica, a fin de contar con el derecho de
explotacion de materiales de la cantera Yoldn Dos, y de continuar con la ejecucion de las obras
programadas en la provincia.

Por lo expuesto y de conformidad al articulo 92 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,
se informa y comunica a su autoridad que las recomendaciones contenidas en el informe del examen
especial de auditoria anteriormente descrito, sean aplicadas de manera inmediata y con el caracter de
obligatorio, para lo cual se adjunta la parte pertinente del informe y una matriz para evaluar el avance,




Coordinador de Seguimiento de
Recomendaciones de Organismos de Control

actividades y plazos hasta su respectiva implementaciéon y cumplimiento, que permitan mejorar las
operaciones de la entidad; para lo cual una persona que designe debers trabajar en conjunto con el
suscrito, a quién ademas se le reportara las acciones emprendidas y la consecucion del cumplimiento de
tales recomendaciones.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

T e . hE t

Abg. Giancarlo Alvarez Guevara
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS DE CONTROL
GAG/PCA/GES
Adj.: Lo indicado
C.c.: Direccidn Provincial Auditoria Interna
Archive
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Oficio No. PG-SGR-05377-2020
Guayaquil, 17 de noviembre de 2020

Licenciada

Gina Riera V.

SUBCOQRD!NADOHA DE PROCESOS DE LA COORDINACION GENERAL
ESTRATEGICA

PREFECTURA DEL GUAYAS

En su despacho. -

De mi consideracion:

En atencion al oficio Nro. 0072-GAG-PG-CSROC-20, del 16 de noviembre de 2020,
suscrito por el Abg. Giancarlo Alvarez Guevara, en calidad de Coordinador de
Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control, mediante el cual puso en
conocimiento de la suscrita la aprobacion del examen especial DNAI-AI-0168-2019,
“EXAMEN ESPECIAL A LA ADMINISTRACION DE L.OS PRODUCTOS EXTRAIDOS
DE LA CANTERA “YOLAN” ACTUAL “YOLAN DOS” Y A LA DENUNCIA
RELACIONADA CON EL EXPEDIENTE FISCAL 090601815110077, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2014 Y EL 30 DE
ABRIL DE 2018", el cual fue realizado por la Unidad de Auditoria Interna del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de! Guayas.

Dentro de este informe se detailaron varias observaciones por parte del equipo auditor,
las mismas que derivaron en recomendaciones que se detallan a continuacion:

Explotacién _y entrega del material pétreo sin _autorizaciones de libre
Aprovechamiento

Al Prefecto Provincial del Guayas

1. Dispondra y vigilard que Director Provincial de Obras Publicas, efectue los lramites
administrativos tendientes a cumplir con los requisitos solicitados por el ente minero,
previo a la obtencion de la autorizacién de libre aprovechamiento temporal de
materiales de construccion para la obra publica, mismos Qque se prepararan
paralelamente en funcion de la obra a contratarse.

2. Solicitara con anterioridad al Ministerio de Mineria, las aulorizaciones de libre
aprovecharniento temporal de materiales de construccion para la obra publica, a fin de
contar con el derecho de explotacion de materiales de la cantera Yolan Dos, y de
continuar con la ejecucion de las obras programadas en la provincia.

Por lo expuesto y de conformidad al articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, se dispone gue las recomendaciones contenidas en el informe del
axamen especial de auditoria anteriormente descrito, sean aplicadas de manera
inmediata y con el caracter de obligaterio, para lo cual se adjunta la parte pertinente del

Prefectura del Guayas,
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informe y una matriz para evaluar el avance, actividades y plazos hasta su respectiva
implementacidn y cumplimiento, que permitan mejorar las operaciones de la entidad;
para lo cual debera trabajar en conjunto con el Coordinador de Seguimiento de
Recomendaciones de Organismos de Control, Abg. Giancarlo Aivarez Guevara, a quién
ademas se le reportara las acciones emprendidas, el personal que estara a cargo dentro
de su area y la consecucién del cumplimiento de las recomendaciones.

Atentamente,

'
-

Susana Gonzalez Rosado, Mgs.
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

Adj.. Lo indicado
C.c  Coordinador e Seguirienio de Recomendaciones de Organismas de Conteol
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Oficio No. PG-SGFI-05378-2020
Guayaquil, 17 de noviembre de 2020

Ingeniero

José Nicola Celleri .
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS
PREFECTURA DEL GuAYAs

En su despacho, —

De mi Consideracidn:

a General dg| Estado, a través de g Direccién Nacional de Auditorias
Internas, aprobd el examen especial DNAI-AI-O168-2019, ‘EXAMEN ESPECIAL ALA
ADMINISTFIAC[(SN DE LOS PRODUCTOS EXTRAIDOS DE LA CANTERA “YOLAN”

las mismas Que derivaron en fecomendaciones que se detallan g continuacion:
Explotacién Y entreqa del Material pétreo sin autorizaciones de libre
Agrovechamiento

Al Director Provincial de Obras Publicas

3. Efectuard un continuo seguimiento Y control de los plazos de vigencia de lag
Resoluciones de laautorizacion de libre aprovechamiento de Mmateriales de
construccion para ia obra publica, a fin de realizar Jog tramites administrativos de
forma anticipada a g fecha de vencimiento de i referida autorizacisén y contar
con los requisitos solicitados por e ente minero,

5. Solicitars Y verificara el cumplimient
o L

Prefectura del Guayag, )
Gonera) uan Ulingwerp B, Guayaen




Falta de administracién Y control de los productos extraidos de la cantera

Al Director Provincial de Obras Publicas

7. Elaborard un manual de procedimientos de explotacion, registro, control y
destino de los materiales explotados de la cantera, mismo que sera aprobado y
legalizado por la Maxima Autoridad y socializado en e} area correspondiente para
Su correcta implementacion; a fin de establecer los lineamientos a seguir de las
actividades extractivas de la cantera, y verificar el cumplimiento de las
autorizaciones de libre aprovechamiento otorgadas por el Ministerio de Mineria.

a cargo de la obra, mismo qQue estard legalizado por responsable de la cantera,
conductor que recibe el material y del técnico responsable de la obra, a fin de
mantener el control de todo el ciclo operacional en la entrega y recepcién de los
materiales extraidos de la cantera.

9. Establecera conjuntamente con los servidores responsables de la cantera, un
formulario de registro que consolide el despacho del material exiraido y
aprovechado, que incluya informacién detallada tal como: nombre de la entidad,
cantera y ubicacion, nombre y ubicacién de la obra 0 proyecto, fecha, cantidad y
tipo de material, cédigo de equipo, nombres y apeltidos del conductor, nombres
y apellidos del técnico responsable de la obra, documento legalizado por el
responsable de la cantera; que permita comparar la cantidad de material pétreo
destinado para la obra provincial, con los informes semanales que mantienen los
técnicos responsables de la obras.

Falta de control en ia transportacion del material Rétreo de la volqueta con
codigo 1 5-PJ-329

A los Técnicos Responsables de las Obras

1. Controlaran la salida y ilegada de las volquetas a las obras, mediante
documentos legalizados por el Jofe de Cantera, Técnicos Hesponsabl_es de las
Obras y Choferes, donde se registren la fecha, cantidad, tipo de r:r?atel.n:al y hora
de recepcion del material pétreo, con la finalidad de verificar la utilizacion de los
citados equipos y los materiales extraidos de la cantera Yolan.

Por lo expuesto y de conformidad at articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, se dispone que las recomendaciones contenidas en el informe del
examen especial de auditoria anteriormente descrito, sean aplicadas de? manera
inmediata y con el caracter de obligatorio, para lo cuai se adjunta la parte pertinente Fiel
informe y una matriz para evaluar el avance, actividades y plazos hasta su respectiva

2

Contaqto:

.'Pre_fe ctura del Guayas,
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Atentamente,

)

4

Susana Gonzsiez Rosado, Mgs.,
PREFECTA anv NCIAL DEL GUAYAS

Adi. Lo indicadg
Ce  Coordinador de Seguimienio de Recomendaciones de Organismos de Control
Direccitn Provincial Auditoria Intena

1y

atorde por. Domanica Biavo Fodigres
TECHICO DE GESTION LEQAL
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DRAECTOR PROVINCIAL DE SECRETAMNA GENERAL
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Oficio No. PG-SGR-06602-2020
Guayaquil, 15 de diciembre de 2020

Abogado

Giancario Alvarez Guevara

COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y ORGANISMOS DE
CONTROL

PREFECTURA DEL GUAYAS

En su despacho

De mi consideracién:

Por medio del presente, compleme disponer a usted, como Coordinador de Seguimiento de
Recomendaciones y Organismos de Control, realice el seguimiento y supervise el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, en
temas inherentes a la suscrita en calidad de Prefecta Provincial del Guayas.

Atentamente,
: _ ". ! |
- n . _/{/. .,...?.,,..‘/./-- - )

CSusar'fa Gonzdler Rosado, Mgs.
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

Adp.: Lo indicado
c.c.. Archivo h
'l\
L
Elaborade por Tania Quijile Figuerca LR
RESPONSABLE DE GESTION ADMINISTHATIVA feic corr il
Revisado por: Ing. Sandlago Puga Duque Cw.; [
ANALISTA SENIOR DE GESTION ADMINISTRATIVA 4
Revisado por: Abg. Héclor Gonzdlez Pezo .Aj
SUBSECRETARIG (E) 2
Révisago por. Abg. Victor Wheles Cabal R
DNRECTOR PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL !y
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Examen Especial DNAI-AI-0168-2019

De:  Mail Info Secretaria <info.secretaria@guayas.gob.ec>
Para: GINA MARIA RIERA VILLAMAR <gina.riera(@guayas.gob.ec>
Fecha: 20/11/2020 15:27

Estimada

Gina Riera

Por medio de la presente me permito remitir en digital el oficio No. PG-SGR-05377-2020, suscrito por la Mgs. Susana Gonzélez
Rosado, Méxima Autoridad de ia Prefectura del Guayas y matriz de seguimiento,

Atentamente,

wrireccién Provincial de Secretaria General

PREFECTURA DEL GUAYAS

Favor confirmar lg recepcion de este correo electrénico,

Archivos adjuntos:

s DNAI-Al-0168-2020 - PREFECTURA .xlsx
¢ PG-SGR-05377-2020.PDF

1M p,
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Seguimiento a la revisién del examen especial DNAI-
AlI-168-2019

De:  JORGE ALVAREZ GUEVARA <jorge.alvasez @guayas.gob.ec>
Para: JOSE BOLIVAR NICOLA CELLERI <jose.nicola@guayas.gob.ac>

CARLOS EDUARDO VASQUEZ CHANG <eduardo, vasquez @guayas.gob.ec>, CHRISTIAN EDUARDO LEON CERCA DO
<christian, leon @ puayas.gob.ec>

Fecha; 2841272020 17:12

CC:

Ingeriero
Tosé Nicola Celleri
Director Provincial de Obras Publicas

De mi consideracion:

Por medio del presente y en relacion al oficio No. 0078-GAG-PG-CSROC-20 y el oficio PG-SGR-06290-2020 de fechas 2 y 8 de
diciembre del 2020, respectivamente, se solicita a usted se informe sobre las acciones que se han tmado en relacién a los
compromisos acordados que constan en el acta No. 001-GAG-PG-CSROC-20 de fecha 2 de diciembre de 2020,

Agradezeo que la contestacion al presente sea de manera inmediata al suscrito.

Saludos cordiales,
Ab. Giancarlo Alvarez Guevara.
COORDINADOR DE SEGUMIENTO DE RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS DE CONTROL,

ie ) 28412/2020 17:27



L p,.,fm..,.de; Coordinador de Seguimiento de
G Recomendaciones de Organismos de Control

Guayaquil, 23 de noviembre 2020
Oficio N° 0076-GAG-PG-CSROC-20

Ingeniero

Carlos Vasguez Chang

COORDINADOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho. —

De mi consideracion:

Que mediante Oficio No. PG-SGR-05378-2020 de fecha 17 de noviembre de 2020, Susana
Gonzalez Rosado, Mgs., Prefecta Provincial del Guayas, puso en conocimiento a la Direccion
Provincial de Obras Publicas sobre las recomendaciones del examen especial DNAI-AI-0168-
2019, “Examen Especial a la administracion de los productos extraidos de la cantera “yolén”
actual “yoldn dos” y a la denuncia relacionada con el expediente fiscal 090601815110077, por
el periodo comprendido entre el 19 de septiembre de 2014 y el 30 de abril de 2018”, el mismo
que se adjunta y se expone a Ud. como Coordinador General de Infraestructura por tener bajo
su cargo dicha Direccion a fin de que se dé fiel cumplimiento a las recomendaciones de manera
inmediata y de cardcter obligatorio de conformidad a lo establecido en el articulo 92 de a Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado.

Con sentimientos de distinguida consideracién. ‘ ‘\&
ﬁ‘%“
Atentamente, ) 4 \\ ,) o
s,
<t \UL‘,: 5{ PN

L ; T
5 N

Abg. Glancarlo Alvarez Guevara

COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS DE CONTROI. -
GAG/PCA

¢.c. Prefecta Provincial del Guayas TEANTIIMC) I e, G QL8 AS
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b Gp,.f.ﬂ..,.m Coordinacién General
de Infraestructura

Oficio n° PG-CI-CVC-2020-0277-OF

Guayaquil, 25 de noviembre de 2020

Ingeniero

José Bolivar Nicola Célleri

Director Provincial de Obras Pablicas
PREFECTURA PROVINCIAL DEL GUAYAS

En su Despacho. -

De mi consideracion:

Por medio del presente cumplo en remitir el oficio n° 0076-GAG-PG-CSROC-20,
suscrito por el Ab. Giancarlo Alvarez Guevara, Coordinador de Seguimiento de
Recomendaciones de Organismos de Control, que guarda relacién con el oficio n°
PG-SGR-05378-2020, remitido por la Prefecta Provincial del Guayas a la Direccién
Provincial de Obras Piblicas, referente a las recomendaciones del examen
especial DNAI-AI-0168-2019, “Examen Especial a la administracién de los
producto extraidos de la canter “yolin” actual “yolan dos” y a la denuncia
relacionada con el expediente fiscal 09060181511 0077, por el periodo
comprendido entre el 19 de septiembre de 2014 y el 30 de abril de 2018”.

Al respecto, y de acuerdo a lo indicado por el Ab. Alvarez, solicito a Usted, se dé
fiel cumplimiento a las recomendaciones de manera inmediata y de caricter
obligatorio de conformidad a lo establecido en el articulo 92 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado, y mantenerme informado sobre las acciones
realizadas.

Atentamente, GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
COORD. DE SEGUIMIENTD DE RECOMENDACIONES
DE ORGANISMQ OE CONTROL

RECI8IDO

FECHA: ___Jb 1’.71[‘3?.-“,
i [t mﬁﬂ:---i{;:{.bi- .......
EL RECIBIDO OE ESTE DOCIUmF 3 (0}

\ NO SIGNIFICA . ACE & 6 e
ELABORADO POR: \. 7l NI APROBACION DEL CONTENILO

ING. KATHERINE ORRALA B.
SECRETARIA DE COORDINACION -

L]

sk
. b

Ing. Carlos Vasquez Chen;g
Coordinador General de Infraestructura

Anexo: Lo indicado

Copia: Coordinador de Seguimiento de Recomendacionss de Organismos de Control
Archivo
CVC/kob

Prefectura del Guayas, Conta : .
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Frofectura del Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de
G FE5 Control ’ ¢

ACTA DE REUNION

Tema: Revision del examen especial de Auditoria
Internta a la administracién de los productos extraidos
de la cantera "yoldn" actual "yoldn dos" y a la denuncia
relacionada con el expediente fiscal 090601815110077,
por el periodo comprendido entre el 19 de septiembre
de 2014 v el 30 de abril de 2018", DNAJ-AI-168-2019,
para el seguimiento y cumplimiento de las
recomendaciones indicadas en et mismo.

No. de Acta: 001-GAG-PG-CSROC-20

Citada por: Ab. Gianca'rlo Alvarez Guevara-Coordinador

de Seguimiento de Recomendaciones de Organismo de |Fecha: 02-12-2020 |Hora de Inicko: 11:30 Fin:
Control-Prefectura del Guayas

Il.usar: Edificio Central Prefectura det Guayas

PARTICIPANTES
No. Nombre Cargo Firma
Coordinador de Recomendaciones de s
Ab. Giancarlo Alvarez Guevara Seguimiento de Organisme de Contrel {2 - .{.:_}_"t\; T \\ X

jorge‘alvarez@guayas.gob‘ec

Director Provincial de Obras Publicas

1 |ing. Jasé Bolivar Micola Celleri )
8 jose.nicola@guayas.gob.ec

Subdirector de ejecucién de Obras y
2 |Ing. José Maria Del Cioppo produccién de materiales
jose.delcioppo@guayas.gob.ec
lefe de Logistica
cartos.salvatierra@guayas.gob.ec
Analista Gedlogo -
geral.campuzano@guayas.gob.ec g

3 |Ing. Larlos Omar Salvatierra Moreira

4 |Ing. Geral José Campuzano Romero

Analista senior de supervision y -
5 |Arg. Jacgueline Venegas Parraga administracidn de contratos Al ho
jacqueline.venegas@guayas.gob.ec

1

Analista senior Socioambiental

.l M Bautist
& |ine- Jorge Mufioz Bautista jorge.munoz @guayas.gob.ec

. Experto juridico

7 Ab. Alvara Nieto fabian.nieto@guayas.gob.ec ™
- . Subcoordinacién de contratacién pablica ! )

. L _

8 |Ab. Christian Ledn christian.feon@guayas.gob.ec e
Di jal bi 1 ; s T
9 |Blgo. Luis Arriaga irector Pravi.ncla de Gestion Ambienta P/ ﬁ, A
luis.arriaga@guayas.gob.ec -

Pracuraduria Sindica
juan.bermudez@guayas.gob.ec
Subdirector 550 Satud Ocupacional
antonio.vasquez@@guayas.gob.ec
Responsable de Obras y materiales
henry.gualpa@guayas.gob.ec
Analista senlor de construcelén y

13 Ponathan Malina mantemiento vial
jonathan.molina @guayas.gob.ec

10 |Ab. Juan Manuel Bermudez

11 JIng. Antanio Vasquez

12 |Henry Gualpa

ORDEN DEL DIA

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones, Explotacian y entrega del material pétreo sin autorizaciones de libre aprovechamiento

Retraso en la presentacién de los Informes semestrales de produccidn y auditados de explotacion de material pétreo

Falta de administracion y control de los productos extraidos de la cantera

3

Falta de control en la transportacién del material pétreo de ta volqueta con cédigo 15-P)-329

Contrato de impacto ambiental para consultoria por permiso ambiental.




ASUNTOS TRATADOS ¥ ACUERDOS RESFONSABLES FECHA DE CUMPLIMIENTO
iEuplotacién y entrega del material pétreo sin
autorizaciones de libre aprovechamiento.
Acuerdo: Se comprornete a elaborar un ascrito por - . .
1 |parte del Director Provincial de Obras Publicas Ing. Jase Bolivar Nicala Celleri, Director Inmediato

solicitando pronunciamiento juridico a
Procuraduria Sindica a fin de que se pronuncian en
cuanto a la solicitud de prorroga de la Resohicion
de ta autorizacidn de libre aprovechamiento de
materiales de produtcion para la obra publica.

Prowincial de Obras Publicas

Retraso an la presentacion de los Informes
semestrales de produccion y auditados de
explotacion de material pétreo,

Acuerdo: Se compromete a dar seguimiento al
proceso de contratacidn de la consultoria de libre
aprovechamiento. Realizar las gestiones
pertinentes para la auditoria de explotacion de
material petreo para realizar informes semestrales
de conformidad con el Art. 42 de la Ley de Mineria.

Ing. José Bolivar Nicola Celleri, Director
Provincial de Obras Pabdicas

cumplimiento antes del 15 de enero del
2021

|Falta de administracién y control de los productos
extraidos de Ia cantera. Acuerdo: En la
recomendacion No. 7 la Direccidn Pravincial de
Obras Publicas se compromete a elaborar un
manual de procedimientc de explotacién, registro,
control y destino de los materiales explotados de
la cantera en conjunto con la Direccitn Provincial
de Planificacidn. En la recomendacién 6,8, y 3 el
Director Provincial de Obras Pablicas se
compromete en enviar oficio de socializacidn a los
funcionarios correspondientes, que se informe
sobre el cumplimiento y se indigue los cargos de
los responsables de cumplir con estas
recomendaciones,

Ing. José Bolivar Nicola Celleri, Director
Praovincial de Obras Publicas

Inmediato

4

Falta de control en la transportacidn del material
Jpétreo de la volgueta con cédigo 15-PJ-329.
Acuerdo: Se compromete el Director Provincial de
Obras Publicas a llevar el controd en cuanto a la
recomendacidn No. 11 a través de los servidores
|publicos correspondientes.

ing. José Balivar Nicola Celleri, Director
Provincial de Obras Pliblicas

inmediato

Tema extra: Contrato de impacto ambiental para
consultoria por permiso ambiental. Acverdo:
Reunidn con contratista a fin de que soliciten
terminacidn de contrato por mutuo acuerdo en el
cual se encuentre presente ta Coordination de
Compras Piblicas.

Ing. José Bolivar Nicela Celleri, Director
Provincial de Obras Plblicas

Inmediato




GF otmsmpas | Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control

Acta de asi: aalac 2 idn sobre las rec daciones del Exd espacial a la admi on de los prod iders de la cantera “yoldn” actual “yolén dos” v a la ok ia refa ton & exp fiscal 090GO1RISLINDZZ, por of
periodo comprendido entre ef 19 de saptiembre de 2014 y &l 30 de abril de 2018", DNAJ-AI-168-2019.
Fecha: . . * i .kv.ﬂﬂ..ﬁu
Nombres y Apeflidos Coordinacién/Direccion Provincal Cargo No. de teléfono Correo institucional
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©F gm==pas | Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de Qrganismos de Control

Acta de asistencia a 13 convocatoria 2 reunidn sobre fas recomendaciones del Exdmen especial a la administracién de los productos extraidos de la cantera “yolin” actual "yotén dos” y a la denunda relaclonada con el expediente fiscal 090601815110077, por et
periodo comprendido entre ¢l 19 de septiembre de 2014 y ¢l 30 de abrit de 2018", DNAI-AI-168-2019.

Fecha:
Nombres y Apelfidas Coordinacidn/Directitn Provindal No. de teléfana Correo institucional
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Coordinador de Seguimiento de
Recomendaciones de Organismos de Control

% ;I:"Gl’rafecmradel ;

Guayaquil, 2 de diciembre 2020
Oficio N° 0078-GAG-PG-CSROC-20 Gl e

Aok LDC Uk Low
. BRI LR RS I LW L

RS EAL

Magister en Ciencias Internacionales y Diplomacia L e
Susana Gonzélez Rosado X -
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS ' ‘
GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su Despacho. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente, pongo a su conocimiento que el dia miércoles 2 de diciembre del 2020, se
ltevé a cabo la reunién en la sala de reuniones del Edificio Central de la Prefectura del Guayas, hora
de inicio 11h30 y hora de fin 13h30, con el fin de tratar el tema de revisién del examen especial de
Auditoria Interna a la administracién de los productos extraidos de la cantera "yolan" actual "yoldn
dos" y a la denuncia relacionada con el expediente fiscal 090601815110077, por el periodo
comprendido entre el 19 de septiembre de 2014 y el 30 de abril de 2018, DNALI-AI-168-2019, para el
seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones indicadas en el mismo, cuyos participantes,
asuntos tratados, compromisos, responsables y fechas de cumplimiento se encuentran registrados

en el acta de reunién No.001-GAG-PG-CSROC-20, la cual se adjunta.

Con sentimientos de distinguida consideracion. COBIERNG PROVINGInL L GUAYAS
DIRECCION PROVINCIAL DE
n, SECRETARIA) GENERAL
] ~ LKL

’ Fecha: & ,’}'-V ’&&Hora [0 30

I 2 receprion !c—a esm snlncltud no sngljfsr:'-

© et el

{
Abg. Giancarlo Alvarez Gueva\a -
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS DE CONTROL
GAG/GES/PCA
Adj: Acta de reunion No 001-GAG-PG-CSROC-20
c.c. Coordinacién Provincial de Infraestructura
Direccidn Provincial de Obras Pablicas

. et o s At g"_,;u‘_‘y;”t
Procaduria Sindica Proﬁpﬁ@‘t- S R ARG ] .
Archivo i Ly Vr-adn de Obras  Publiess

RECIBIDC
fagha 0"0.);26_‘.'2"_(@-:—50

. \ _ - ")___4.;, ¢

Atentamente,

Prefectu:a del Gua ras,
~ Gener worth 168, Guayarpul




GEaGAS

Control

Coordinador de Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de

ACTA DE REUNION

Tema: Revision del examen especiat de Auditoria
Interna a la administracion de los productos extraidos
de la cantera "yoldn" actual "yolan dos" y a la denuncia
relacionada con et expediente fiscal 090601815110077,
por ei pericdo comprendido entre el 19 de septiembre
de 2014 y el 30 de abril de 2018", DNAJ-AI-168-2019,
para al seguimiento y cumplimiento de las
recomendaciones indicadas en el mismao.

Ng. de Acta: 001-GAG-PG-CSROC-20

Citada por: Ab. Giancarlo Alvarez Guevara-Coordinador

de Seguimiento de Recomendaciones de Organismo de
Control-Prefectura del Guayas

LFcl:ha: 02-12-2020

Hora de Inicio: 11:30 Fin:

Lugar: Edificio Central Prefectura del Guayas

PARTICIPANTES

No. Nombre

Cargo

Ab. Giancarlo Alvarez Guevara

Coordinador de Recomendaciones de
Seguimiento de Organismo de Control
jorge.alvarez@guayas.gob.ec

1 |Ing. José Bolivar Nicola Celleri

Director Provincial de Obras PGhlicas
jose.nicola@guayas.gob.ec

2 |ing. José Maria Del Cioppo

Subdirector de ejecucion de Obras y
praduccién de materiales

3 |ing. Carlos Omar Salvatierra Moreira

jose delcioppo@guayas.gob.ec

lefe de Logistica
carlos.salvatierra@guayas.gob.ec

4 1Ing. Geral José Campuzano Romero

Analista Gedlogo
geral.campuzano@guayas.gob.ec

5 JArq. lacqueline Venegas Parraga

Analista senior de supervision y
administracién de contratos
jacqueline venegas@guayas.gob.ec

6 [Ing. Jorge Mufioz Bautista

Analista senior Socioambiental
jorge.munoz@guayas.gob.ec

7 |Ab. Alvaro Nieto

Experto juridico
fabian.nieto@guayas.gob.ec

& |Ab. Christian Ledn

Subcoordinacion de contratacion puablica
christian.leon@guayas.gob.ec

9 [Blgo. Luis Arriaga

Director Provincial de Gestion Ambientat
Iuis,arriaga@gua\rasgob.ec

10 |Ab. Juan Manuel Bermudez

Procuraduria Sindica
juan.bermudez@guayas.gob.ec

11 |Ing. Antonio Vasquez

Subdirector $50 Salud Ocupacional
antonio.vasque: @guayas.gob.ec

12 |Henry Gualpa

Responsable de Obras y materiales
henry.gualpa@guayas.gob.ec

13 [onathan Molina

Analista senior de construccion y
mantemiento vial
jonathan.molina@guayas.gob.ec

ORDEN DEL DA

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones, Explotacidn y entrega del material pétreo sin autcrizaciones de libre aprovechamiento

Retraso en la presentacign de los Informes semestrales de praduccién ¥ auditados de explotacién de material pétrec

Falta de administracitn y control de los productos extraidos de la cantera

Falta de contro! en la transportacion del material pétreo de la volqueta con cddigo 15-P)-329

Contrato de impacto ambiental para cansultoria por permiso ambiental.




ASUNTOS TRATADOS ¥ ACUERDOS RESPONSABLES FECHA DE CUMPLIMIENTO
Explotacion y entrega del material pdtreo sin
|autorizaciones de libre aprovechamiento,
Acuerdo: Se compromete a elaborar un escrito por . . o
1 |parte del Director Provincial de Obras Pitblicas ng. Jasé Bolivar Nicola Celleri, Director tnmediato

solicitando pronunciamienta juridico a
Procuraduria Sindica a fin de que se pronuncien en
cuanto a a solicitud de prorroga de la Resolucion
de 1a autorizacidon de libre aprovechamiento de
materiales de produccion para la obra pablica.

Provincial de Obras Piblicas

Retraso en la presentackin de los Informas
semaestrales de produccidn y auditados de
explotacidn de material pétreo.

Acuerdo; S5e compromete a dar seguimientao al
proceso de contratacidn de la consultoria de libre
aprovechamiento, Realizar Jas gestiones
pertinentes para la auditoria de explotacion de
material petrea para realizar informes semestrales
de conformidad con el Art. 42 de la Ley de Mineria,

Ing. josé Bolivar Nicola Celleri, Director
Provincial de Obras Piblicas

cumnplimiento antes def 15 de enero del
2021

|Falea de administracién y control de dos productos
axtraidos de la cantera. Acuerdo: Enla
recomendacion No. 7 la Direccidn Provincial de
Obras Publicas se compromete a elaborar un
manual de procedimiento de explotacion, registra,
control y destino de los materiales explotados de
la cantera en conjunto con la Direccién Provincial
de Planificacion. En la recomendacion 6, 8, y 9 el
Director Provincial de Obras Publicas se
compremete en enviar oficio de socializacion a los
funcianarios correspandientes, que se informe
sobre el cumplimiento y se indique los cargos de
los responsables de cumplir con estas
recomendaciones,

Ing. Jose Bolivar Nicola Celleri, Director
Provincial de Obras Piblicas

Inmediate

4

Falta de control en ia transportacion del material
{pétreo de la volqueta con cddigo 15-P)-329,
Acuerdo: Se compromete el Director Provincial de
Lbras Publicas a Hevar el control en cuanto a la
frecomendacidn No. 11 a través de los servidores
publicos correspondientes.

Ing. José Bolivar Nicola Celleri, Director
Provincial de Obras Plblicas

tamediato

Tema extra: Contrato de impacto ambiental para
consultoria por permiso amblental. Acuerdo:
Reunibn con contratista a fin de que soliciten
terminacion de contrato por mutua acuerdo en el
cual se encuentre presente la Coordinacion de
Compras Plblicas.

ing. José Bolivar Nicola Celleri, Director
Provincial de Obras Piblicas

Inmediato




\-l‘ = Prafectura del
@ Gigas

Oficio No. PG-SGR-06290-2020
Guayaquil, 8 de diciembre de 2020

Ingeniero
José Nicola Celleri

DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS
PREFECTURA DEL GUAYAS
En su despacho. -

De mi consideracion:

Atentamente,
i
-

i- ‘Susana Gonzélez Rosado, Mgs.
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

o1J: Olfclo No. 0078-6AG-PG.CSROC-20; Acta de reunicy No0.001-GAG-PG-CSROC-20

el Y

Coordinacion General de Infraestructura
Procuraduria Sindica

Archive
Elaborado por: Goménica Bravo Rotriguez ] /?(.5-,”
TECNICO DE GESTION LEGAL s
Revizado por; ing. Sanliage Puga Dugque 72
ANALISTA SENIOR DE GESTION ADMINISTRATIVA ¢
Aevisado por; Aby. Héctor Gongalaz Pozo
SUBSECRETARI) {E}
Ravisads por: Abg. Viclor Misigs Cabal
DIRECTOR PROVINGIAL DE SECRETARIA GENERAL

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
COORD. DE SEGUIMIENTQ DE RECOMENDACIONES

DE ORGANISMO DE CONTROL
2y RECIBIDO

f g ot
FECHA.. LT T L
SR Homh---n;"iiL-‘Ln{.n---n
RECIBIDO DE ESTE DOCUMENTO

& NEO SIGNIFICA . ACEPTACION

NI APROBACION DEL CONTENIDO

Prefectura del Guayas, Coantacto:




Firefox hitps:/vipmail.guayas.gob.ecc/webmailfindex2.htn

Seguimiento a la revision del examen especial DNAI-
AI-168-2019

De: JORGE ALVAREZ GUEVARA <jorge.alvarez@guayas. gob.ec>

Para:  JOSE BOLIVAR NICOLA CELLERI <jose.nicola@guayas.gob.ec>

CARLOS EDUARDO VASQUEZ CHANG <eduardo.vasquez@guayas.gob.ee>, CHRISTIAN EDUARDO LEON CERCADO
<christian.leon @ guayas gob.ec>

Fecha: 28/12/2020 17:12

CC:

Ingeriero
José€ Nicola Celleri
Director Provincial de Obras Pablicas

De mi consideracion:

Por medio del presente y en retacion al oficio No. 0078-GAG-PG-CSROC-20 y el oficio PG-SGR-06290-2020 de fechas 2 y 8
de diciembre del 2020, respectivamente, se solicila a usted se informe sobre las acciones que se han tomado en relacion a los
compromisos acordados que constan en el acta No, 001-GAG-PG-CSROC-20 de fecha 2 de diciembre de 2020,

Agradezco gue {a conlestacion al presente sea de manera inmediata al suscrito.

Saludos cordiales,

Ab. Giancarlo Alvarez Guevara,

COORDINADOR DE SEGUMIENTO DE RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS DE CONTROL

A

1 e 0 Mgy
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{t:ill Prefectura [Direccion Provincial
. delCuayes | de Obras Publicas

Oficio No. DPOP-JNC-0012--2021
Guayaquil, Enero 05 de 2021

Abhg.

Giancarlo Alvarez Guevara

Coordinador De Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control
En su despacho

Referencia: Oficio No. PG-SGR-062%80-2020 del 8 de Deciembre de 2020

Mediante la presente se adjunta Oficio.JNC-2091-2020 , el mismo que guarda relacién
con el oficio No GAG-PG-sgr-06290-2020 y el oficio No. 0078-GAG-PG-CSROC-20
respectivamente , en el que se da ‘por coniesta y se aporta prueba documental de los
soportes que demuestran como se lleva hoy en dia la cantera Yolan 2.

Sin otro particular me suscribo de usted , sin no antes agradecerle la atencién a la
presente.

Atentamente,

ity

Dy
I, José Nicola Célleri
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS
cc: Coordinacidon General de Infraestructura,
Direccion de Estudios y Proyectos
Procuraduria Sindica Provincial, _
Archivo - GOBIERNO PROVINCIAL DEL Guaas

JNC/CLC/EGV COORD. DE SEGUIMIENTO DE RE
£ ORGANISMO DE chzs'r%og'?wes

Prefectura del Guayas,




';:;‘-,rq\!chmm D occion Provineial
ol Guayas de Obras Publicas

Oficio No. DPOP-JNC-2091--2020

Guayaquil, Diciembre 28 de 2020

Ing.

Susana Gonzalez Rosado
Prefecta "Provincial del Guayas
En su despacho

Referencia: Oficio No. PG-SGR-06290-2020 del 8 de diciembre de 2020

En contestacion al oficio de la referencia, el cual guarda relacién con el Oficio No. 0078-
GAG-PG-CSROC-20, suscrito por el Ab. Giancarlo Alvarez Guevara, Coordinador De
Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control, cumplo en informar e

indjcar lo siguniente:
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i."; DPrefectara Direccion Provincial
-t delGuayas | g6 Obras Publicas

Se adjunta documentacién como prueba documental en la que se refleja la manera en la
que nos encontramos llevando la documentacién una vez recibida las recomendaciones
de auditoria interna.

8in otro particular me suseribo de usted

Atentamente,

————

/’\r( O

>

Ing José Nicola Célleri
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS

cc: Goordinacion General de Infraeatruciura,
Direccién de Estudios y Proyectos
Procuraduria Sindica Provincia?,
Archivo

JNC/CLC/EGV
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'Prefectara | Direccién Provincial
) del Guayas | de Obras Publicas

Guayaquil, 09 de Diciembre de 2020
OFICIO Neo. DPOP-IMDC-G-010-2020

Ing.
Withberto Gonzalez
Subdirector Administrativo

Cindad

De mis consideraciones;

Por medic de la presente, adjunto el reporte de despacho y las copias de las guias

C : (azules) de remisién desde la Serie 004-001-0002865 a 004-001-0003033, que
- corresponde al reporte diaric de despacho de materiales del Area de Libre
Aprovechamiento Yolan Dos ubicada en el Cantén Daule, dichas guias hacen

referencia al despacho realizado en el periodo 03 de Septiembre al 06 de Diciembre
de] 2020,

Agradezco la atencién prestada.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Bodega General
recibido: _k.Coldaten. . (Ot Lvke)

i
Fecha _L\’i_—'_‘LL_’_TQ.———Hom L

Atentamente,
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Ce: Ing. Omar Lince, Responsable de Despacho y Control Yk
Eco, Félix Aguilar, Responsable Administrativo de Bodega'li¢,

Archivo.
e
ACCION SERVIDOR PUESTO
Elaborado por Ing. Gerald Campuzano Analista Senior Gedlogo
Romerp

ga General

Bode




: REPORTE DIARIO DE DESPACHO DE MATERIAL
I oy mﬂ%ﬁh‘"’mm‘ PERIODO: 03-Septiembra-2020 &l 06-Diciembra-2020
LUQAR: firea ds libre aprovechamiante YOLEN DOS
FECHA SOLICTTADO POR VOLOUETA TIPO DE MATERIAL | CANTIDAD {m)) DESTING REFERENCI
CONDUCTOR c:émg_o Linea No. | WoJuMo. | GulaNa.
11/8/3080 | Ing Jond Maria De] Cioppo | Ard Commjo 18-387 Pindra 38 13 Equi P [H] ] 2085
11/8/2020 | Ing Jozd Maria Det Clopps Rlewrde Rojaa iB-376 Pledrn 3/8 12 Erqul p 872 88 2806
18/9/3030 Ing Cristian Lnor Jumn Cuﬂn 18.423 Hormigin Asfilting H Marcalino Maridued 573 [.L] bl
16/8/3020 Ing Crictian Locy Juan Casiillo 18-423 H lgén Asfkiico 12 M lino Mariduaf 874 1] 2863
18/9/3020 Ing Henry Cuaipe Ard Carmajo 15.357 Hormigdn Aefiltico 12 Padro Curbo Bl B8 o
16!9!3220 Ing. Henry Cualpa Podro Zurils 15-388 Hormigén Asfittion 12 Padro Carbo BI6 1] 2478
LE/9/3030 I_!_tg_H_ofm‘y Gualpa Gabriel Arjas 18-428 S Katit 13 Podre Curko 17 L] W|TL
16/8/3020 Ing Henry Cusips Eduardo R 18372 Hormigeén Acti 13 Padro Carbe a7 [ 2872
16/8/2030 Ing Bonry Gualpa find Comaloe 168-347 Hormigén Asfiltice 13 Pedre Cashe BTe L] 2013
1G/D/ 0080 Iny Henury Cloalps Tadra Surts i8-388 H: kg Asfiit, 1n Fadre Curbo &80 2] mid
Rmilnd Anuiad Aviutad Anulada Anvulnd Anuleda Snuleda 851 ] 2815
1841043020 Ing H . Julka Marales 18-435 ormigén Astibtiae 12 Padro Carko [T [ Fil]
1841072030 Ing Hﬂ_l_llouﬂpl D‘M Chavez 18-417 me 12 Prdro Carko 843 L 287
18/10/2080 Ing Hﬂl'rj' Qualpa Ed do R 18-373 cho 11 Padro Catko Ba4 hg 2518
19/10/2030 Ing Hony Cuaipa Bdg-r Ronguille 16340 Hormigén Astiltico 12 Pedro Carbo [ 56 Fri)
19/10/2020 Ing Hunry Guslpa jove Alloan 16305 Hn=r£ﬁg6n Astiltico 12 Pudre Carbo 506 4g 2888
/1072030 Ing Hanry Coalpn Hanry Talle 15430 me 13 Padro Catbo 552 L] 4. L1
18/10/3020 Ing Henyy Gunipa Oahbrial Ariss 15-425 6n Aefditico 13 Pudre Curbo 855 e a2
RAFID/AOB0 Ing Henry Gunlpa Canny Chaves i8-41T Hormdgén Astllties ra Marcsline Mariduai aag oe 063
2271043020 Ing Henry Gualps Junn Guatilla 15-433 Hormigén Ksikltico 12 Pedre Carboe -1 89 2084
22/10/2020 Ing Hanry Gualps Edusrdo R 18-373 Hormiyén Kxtiltico 13 Padro Carbe EB] 80 o3
22/10/3020 Ing Henry Cualps Edgar Rongullls 15-380 ‘Hermigén Asiklioo 12 Pedre Carbio 562 &0 2886
22/10/2020 Ing Henry Cualpa Julia Morales 18-426 Hermlgén Katiltico 13 Padrs Carba 83 80 2841
2371072020 Ing Henry Gualpe Marcos Cosnca 185437 H g ém Axlilica 12 Padro Carba B4 -] 2004
23/t 0/acsn lnﬂ'thrrGlln_lfn Francisco Allons 18-388 Piodra Esooll 13 Jujun [ 1] 2888
24/10/3030 Ing Hanry Gualpn Arnderaon Corrjo 18.387 Hormigéa Kaflltico 13 Marceline Marldusdi 1] 1] 2580
A4/10/30a0 Ing ﬂw Edgur Rongulllc 18-380 [, g én K 1z Marcsline M i 587 L] 2881
30103305_9 Ing Henry Oualpas Ex L 15-373 H én Koliltice 12 Mnrugl;_m d 888 L] 2A8Z
24/10/2020 Ing Henry Gualpa Juan Cagllio 16433 Hormlgsn Aefiiien 11 Marcetine Maridusfia 589 [] 2683
24/10/3030 Ing Henry Gualpa Jviar Daticis 18416 Honnigén Astiitioe 12 Murceting Martoedia hali) &0 npd
24/10/2030 Ing Hanry Gualpa Henry Cérdova 18-428 H igén Astiltice 12 Murosking Muriduséa 01 L] 2085
34/ 042020 Ing Hanry Clualpa Miguel Cornaljo 18-384 Hﬁrw.lﬂw 13 Marceling Mariduwis 603 61 2808
24/10/2020 Tng Henry Cualpa Juvier Ortega 15-413 Hi Aafilboy 12 Marceline Mariduafi 803 K1 2891
28/10/3080 Ing Henry Qualpa Franclaco Allonn 18-386 Plld.n Escollera 12 Jujun 04 £1 208
26/10/3080 Ing Hanry Cluslpe. Jullo Moralns 18-428 Hi Hufitico 12 FPedro Curbo G056 &1 20%0
261072020 Ing Hanry Guslpa Martos Cusnon 18-427 Rormdgén Avtiltive 12 Padro Carba ans 1] 2608
26/ 075080 ing Henry Gualps Hanzy Tallo 10420 Hermigén Astition 12 Padro Curbio 507 ] 2901
2771072020 Frwt Hunry Clunlpa Dhanry Chavez 16417 gin Astiliies 12 Pedro Carbu &08 ] 2803
21/10-3020 Ing Hanry Gunalps falio Morw} 18-428 Hormigén Aatkltico 12 Padyo Carbo L) €] 2803
2771043020 Ing Henoy Cualpa Junn Castille 16-423 Harmigén Astéltico 13 Pudie Carby 610 B1 Roid
Z27/10/2030 Ing Henry Gualpa Marcos Cuonos 18427 ém Aafiittiee ] Podre Carbo 611 a3 2805
21/10/2030 Ing Henry Gualps, Padro Zurite 15-338 Hermigén Astilioo 13 Pastrs Carho 13 B2 ]
27/10/3020 Ing Hanry Clunlpa Joul R 18414 H igén Askiitico 12 Podro Carbo 613 63 2807
21/10va020 Ing Henry Gunlps Marzic Andrad 18-378 Hormigén Asfiltico 12 Fedin Carho Gi4 &2 ]
28/10/3030 Ing Hanry Gunlpa Eanny Ghavez 18-41T Sy Anfikt 12 Marceling Mariduwfi €18 E3 b
28/30/3020 Ing Hanry Guslpn Juan Cantllle 10-423 Hermigén Katittioo 12 Muarcsling Maridushis BB 62 10
268/10/acan Ing Hanry Gualpn Julic Morak iB-428 Hmﬁn Astiltco 11 Padro Curbo 817 43 211
30/10/3020 Ing Hanry Oyalps Juap Cantille 18433 } So Aafiltiea 12 Pedro Carbo 618 23 2812
341072020 Ing Henry Guaipa lu_l:uonlu 1B-428 Homﬁﬁnmﬁw 12 Podro Carbo 619 B3 2613
20/10/2020 Ing Henry Cualpa Marcos Cusnca 16-427 Hermigdn Aslkitico ' 13 Padro Carbo G20 62 2004
30410/2030 Ing Henry Gualpa Lanny Chaves 18-417 Hormigén Astiltico 15 Padro Carbio 531 BB
§/11/2020 ing Henry Cunlpa Murcas Vilevls 1E-431 H gén Rsfiitco L) Marzaline Mariduasik 823 L] 2818
B/11/3020 Ing Henry Gualpn Joul R 18-414 H gén Kotiltico 12 Huranjal G833 63 2817
B/11/3020 Ing Henry Gualpa Julme Pones i0-432 Hormdgén Xaittico 12 Naracjul 624 &Y 18
5/11/2030 Ing Honry Cuaipa Duonny Chavez 15-417 Hormigén Aatlltion 12 Maranjal 28 53 218
B/11/3030 ing Hanry Cualps Julio Morual 18-455 H igén Rafiltec 13 Naranjal 536 63 e
B/1i/an20 g Henry Gualps Juviar Butin]a 18-416 Hotenigén AstiMico 1% Muranjal 837 63 2821
8/1172020 Tng Henry Gualpa Doy Ghavas 18417 Hormigén Adtilticn iz Naranjal 528 63 ey
&/11/2030 Ing Heory Gualpa = | Julic Moraley 18-438 o Asfiljen 12 Naraniu] 628 63 1823
/11,3030 Ing Jomathen Molina Jos] Romero 15-414 Hwﬂ_ﬁnmﬁoo ta M: fino M: i £30 G2 024
6/11/2020 Ing Henry Gualps Javior Baticfa 15-418 Hormlgén Rsfiltbec 12 [ 032 64 2825
/t1/a080 Ing Henry Gualps Alux Zumbrano 16-431 Honnlyén Astiltico [] Podro Garba 513 64 zazs
/1173020 Ing Henry Gualpa Rivardo Rojas 16-383 Hormigén Atdltica 12 l 533 &4 2627
6/11/2020 ing Henty Gualps Padre Zurile 16-3p8 Hormbgdn Asfilioo 10 Pedro Carbo B34 64 2928
B/11/3080 Ing Henry Cualpa ”ll'i‘b Andrad 16-378 H Rafitico 13 Pud.r- Curba £38 G4 2020
7/11/2080 Ing Henry Gluslps Miguel Cormajo 18384 {ormigén Astiltico [F] an 836 1] 2830
7411/2030 Ing Honry Gunlps Jucvtar Sriegs 15-412 Hormigén Kxfklfice 13 * " Waranjst 531 B4 2631
771172020 ing Henry Guulpa Knd Cormalo 15-357 Hormigén Axiltics 12 Naranjs) 538 [ 26032
T717a020 [ng Henry Gualps Marcos Cusnes 18383 amwmmm 12 Naranjal B39 B4 2833
T/11/30a0 Ing Henry Gualps Padio Zayita 18388 Hmnlg&m Haliltieo 10 Pudry Cazbe B840 B4 2834
7/11/3030 Ing Hanry Gunipa Marie Andrad; 18-316 H Kafily. 13 Padre Carbo €41 1] 2835
171173020 Ingl'lmtyﬂu_:lpl Javier Batloja 18-418 H g i Aafillti 14 Hurunjel 643 Bh 2NI8
7/1k/an20 Ing Henry Ullnlen Gabrial firlas 15_428 Hi gén Acfbltico 12 R jnl 343 L] 2537
/1172020 Ing Henry Cuslps Angel Donose GXmeez Hi Asfiltica :] Pedro Carbo B4 L] 2838
T/10/8020 Ing Henry Gualpn Eddy Cerosdo GAMEED Hormigén Refilico -] Pedre Garko 546 &8 oI
1/11/2020 Ing Henry Gunips Marlon Martinez CXMoel Hi Asfhtdca :] Fudio Carka S48 &8 20408
1/11/3020 Ing Henry Gualps Stalin Lwdn OXMETE Whmﬁw ] Podro Carbo BT Ll 2l
T/i1/3020 Ing Henry OCunlps Marion Val GXMaTR Hormigin Kefiltica L] Pedro Catho E48 Li Mh
T/11/30a0 Ing Henry Guslps ‘Wilium Martinea GXMETT me B Padro Clarbo 649 ;] 2843




M r ] . . il REPORTE DIAR]IO DE DESPACHO DE MATERIAL
u @ b "&eu““‘,;. ! I:de“ ‘Ombrhas‘ ]'Pﬁb' ““‘llms“-‘“la PERIODO: 03-Septiembre-2020 al 06-Diciambre-2020
= 1 LUGER: drea de libre aprovechamisnic YOLAN DOR
VOLOUETA BREFERENGIA
rECaL BOLICITADD POR CONDICTOR | GoDige | o0 D MATERIAL | CANTIDAD {m) PESING LineaWo. | Heja N, | Guia o,
11711/3080 ;ﬁl! Duarto Eanch Arvd: Cormejo 18-34T PFiedrs EscollaTa 13 Jujmn GBO L] 2644
11/11/3030 Ing Dnyio Sxncheaz Juims Ponos 18-423 Pisdra Escollara 13 JIH_M 661 84 2845
13/) 178020 Ing Darip Sanc Danny Ghwrsz 18-417 Pledra Evcolinte 12 Tojan ana CE] z9eE
1671173020 Tng Daria Ganchez Dancy Chaves 16-416 Pladra Evcollers 12 ‘ujuns [TX 3 2947
16/11/3020 Ing Derls Sarch Danny Chaver 16-418 Plodra Escoll 12 Tujan 084 58 2840
§6/11/3020 | Ing Shezmarda Tapin Fieatdo Refas 18370 Phodira Eseollrrn 12 El Empaltng s o8 e
17/11/2080 Ing Hanry Gunlpa Juan Castlllo 16-423 Hormigto Astiltion 13 Haranial 856 [ 2056
1171172020 Iny Henry Gualpa Marcos Cusnoa 18437 Hormigdn Astiltice 12 Naranjal 667 €6 2051
17/11/2020 tng Bany Cualga Gubriel Ariw 15438 Hommigén Astilion Tz Narunjal 965 [ sy
1771173030 Ing Henry Gualpa And Cernajo 1B Hermigén Ashhitges 12 Marenjal ) &6 2054
17/11./2020 Ing Henry Unﬂ:u D_!_:_m._'f Chaves 16418 én Asldltico 13- Fadre Carbo (114 84 2854
1¥/1k 72020 Ing Huniry ﬂl-ﬂsl ﬂ.l Dustidus ﬂ"l meugﬁnmw L] Podre Onrbo as) &7 2055
17/11/3080 Ing Henry Cuslps Frencison Orir GXMBTT Hﬂt_l_llgéu Asfiltive ] Fadro Carbo H83 &7 2858
17/11/3020 Tng Hanry Cualps .ﬁ!ﬂgl Dronor iMeez m_w.m_lgﬂnmﬁw ] Fodro Carbo 683 g7 2857
1771153020 Ing Hatury Qualps Marico Martinax TXMesl Hormigén Asliltioo ] Padroe Carboe 664 &7 2858
17/11/8080 1%““’ Gualps Bialin Ladn CXMaTE H lgén Aaliltico ] Pwdro Carbo G686 g7 2059
1971173080 Ing Henry Guaipa Eddy Corcedn GXMaND Hormigén Rafiltice ] Pedro Carbe 566 5] 058
19/11/2080 | ing Ranty Guslps Hanry Telle 16-430 Asliition 7] Naranjsl 567 &7 2861
Te/1172080 Ing Henry Gualps Josn Gastille 19-432 Hormigsn Asfiitics 12 Nuranjsl ohb a7 z86z
1871172080 Ing Henry Gualps Andarson Gornejo | 15-308 Hormigén Asfihtico 12 arapsl 560 &7 28653
18/11/3090 tng Henry Gualpa Danny Charea 15415 Hormigén Astitico 12 Fedro Carbe 610 o7 2064
18/11/2080 Ing Hency Guaipa Ringe! Bastld CXMOTR Hannigén Rafiltico ] Pedrs Carbo 71 &8 2085
18/11/3080 Ing Henyy Cunlpa Francizoo Oriz GXMOTT Hormigén Asfiitico [ Fodro Carba 512 50 Zang
16/t 172020 Ing Honry Gualps. Eddy Carende GXBRB0 5n Asjiitico [ Pedys Carbs 873 8 2081
18/11/20a10 Ing Hanry Gualpa Etalin Ladn SXMETE Asdilico ] Padro Curbo ST4 L] 2868
18/11/3020 Tng Honry Gualpa ‘Marjon Martinaz GXMos] Hi iy S Andikitco ] Padre Carbe a78 -] 2868
18/11/3030 Ing Henry Gunipa Angwl Doncso 3XMBaz Asfiitico 8 Padro Carbo §T8 B3 2078
1871172000 Ing Henry Cusipa Juan Gastilln 15-423 Hotmigén Astilties 12 Nurarjal 677 = 2871
1071173030 ing Henry Cusise Danny Chaver 15-418 i Astiltien 12 “Naraajal aTa &8 2072
1671173030 Ing Henry Cunlpa Etalln Ladn GXMITE Hormigén Asitlbeo [ Padro Carbo €78 [ 2013
18/t 1/8030 Ing Henry Cluslpa JAngel Bastld SEXMETE Esliltico ] Padro Carbo 686 a8 mid
1871172020 It Honiry Gualpe Francisoo Oriz OXMETT Hormigén Asfiltioo 8 Pedro Carbe 81 58 2078
18/11/2020 | * Ing Henry Guslpn Marjon Marilngz CXMuel Hormigin Ksfiltico 8 Pudro Carbo 682 3 2878
13/11/2080 Ing Henry Gualpa Eddy Gercady CXMee0 Hormibgén Astihtico . Pedro Carbe 583 ) [
1871 L/3020 Tng Henry Gualps Angel Donass GaMuas Hormigén Astdltica e Pudyo Carbe BBl 8 2870
20/11/2030 | Ing Jonatban Moline Danny Chaves 15-uz Hormbgén Astaltios 12 Marcaling Musiduafin 0B &0 2970
20/11/3030 Ing Henry Cuaips Eady Carcado CXMe80 Hormigén Astiltico 8 Padre Carbe GBe 58 208D
30/1 172030 Ingt Honry Gualps Angsl Donoes CXMBe3 Hormigén Astiitioo T Padre Carkie 087 &8 2881
30/]11/3020 ng Henry Gualps Angal Bugthd GXMETS H beréin Asfiltico B Peadro Carbo L1 () LHEZ
2071173080 Ing Henry Gusipa Francieoo Drtta GIMBTT Hormibgeén Astiltios [ Padso Curbo [IT] & 2803
2071172020 Ing Henry Gualpa Marlon Murtiaz | GXMeA1 Hermigén Astiltico 8 Padro Carbo 530 &0 2684
A0v]1/2020 Ing Hanry Cuslpa Stalin [adn B!“i'ﬂ Hormigén Kafiltico 8 Padro Carbo L1 T0 ZEBY
21/11/3000 Tng Henry Goalpa Danny Chavez 18-418 Hormigén Astiltico 13 Pedro Carbe 692 0 2086
21/31/8080 Ing Henry Gunlpa Josl B 18414 Hormlgén Asfiltico 13 Podro Carbo 663 70 2087
2171173020 Ing Henry Gualpa A Corneje | 10288 Hormigén Astiltios 12 Fedro Garbo 94 0 2008
81/11/3080 g Henty Gualpn Risarda Rejus 18378 Horvaligén Astaltl 1z Fedro Garbo [T 1% 2808
21/11/5020 Ing Henry Guslpa Javier Batloja 16416 Honmigén Asfilticu 12 Pacro Carbo e o zone
21/11/3030 Ing Henry Cuslpa Alax Zarnk 18.424 dn Asfiltioo 12 PFedro Garbo L1 kil 2501
21/11/2030 Ing Honry Gualps Eddy Carande GXMEN0 Hotmigés Afiltics O Pedre Carbo 700 ™ 2
2171173080 Ing Hanry Gualps Stulin Loén GXIAETE Hormigén Asslitics & Pedro Carbo ™ T 7803
3171172020 T Humry el Maron Velnin [ Hormlgsn Askiltics e Fedro Carbo oa n 884
271172000 Ing Hanry Gualpa Marion Mart GXMBEL Hormigén Astilfice 8 Podro Carby 708 11 295
23/11/3030 | Ing Shoznards Tapin Albarto Koohor 16-420 Plodirn Encall 13 B Empal 704 7 %
36/)1/2080 Ing Henry Guoalpa Ak Comsjo 18-388 Hormigén Mstilico 12 Muroatine Marid 723 3 zZea]
26/11/3020 Ing Henry Chualps Eduardo Romerc 18-373 Hormigdn Astii 12 Podro Carbo T84 73 2888
28/11/2020 g Renry Gualpa Edgar Runquillc 15-380 Hermigen Astiiice 7] Pedre Carbo 728 73 2088
28/1173000 Ing Hanry Gualpa Marros Guence 15427 Aormigén Astiltioo ] Padro Carbo 738 73 200
361173000 Ing Henry Gualpa Fransiseo Alloas 15380 Hormigén Asfiltion 1 Fodro Carbo 729 s 01
27/11/3030 Heary G Anderoon Commaje | 15-389 Hormlgén Aafiltico 12 M arid 136 7 a0z
27/11/3030 g Henry Qualps " Francisco Allona 16-388 H Anfiilth 12 Padro Carhe 737 4 3003
2371172020 Ing Hanry Gualpa Hicardo Rojsh 15.378 Hormigén Astiiticn 12 Pedre Curbio 190 Tt 2004
2071172000 Tng Heury Gusipa Miroos Clioticn 1427 arilticy 12 Padro Catbo 738 T4 3005
2171173020 Ing Henry Gualpa Darny Chaves 16-41T Hormigén Astiltics 13 Marooline Marld TH0 T8 ansg
28/11/3020 | Tng Hency Gusipa Joal Remars 10414 Hormigén Astiltisa 12 Podro Catby 48 5 3007
28s11/2020 Ttig Honry Ounlpa Andarson GMQ 18-a8R Hi dm Aabhlt 12 Padro Clarbe T46 ki 3008
28/11/2020 Ing Henry Gualpa Danny Chaver 18411 Hormigéa Astiltics 12 Podro Carbo T 78 3808
2071172080 Ing Henry Gualps Gubrial Krias 16428 Hormigsn Asiltieo 13 Podro Catba 748 I e
28/1172020 Ing Henry Gualpe Juvier Baticfs 16-418 Jormigén Aafilticn 1z Fadro Garbo T49 75 011
2671172080 Tng Henry Gualpa Abax 15377 Hormigén Aefdte 1a Podro Carbie 150 7% annz
28/11/8000 Ing Henry Gualpa Muyic Andrade 15-387 Hﬂl’m&'&! Katlltian 1a Padro Carha 783 T8 RUTE]
2671173020 Tng Henvy Gualpa Frarviouo Alloha, 15-385 Hormigén Ashiltivo 12 Fodro Carbo T84 70 014
2871 177050 Tng Hanty Guslpa Franclseo Orilz GXMBTT 5 a6 5 Padro Cathe 788 76 015
2071172030 Tng Henry Guslpa Eddy Osrende CRMO% Hormigen Aufélfice 0 Padra Catho 768 7% 018
36/11/3020 Ing Henry Guslps Engal Sastld COIMITE Hommigén Astiltics ] Padre Carbo 787 16 11
2571173020 Tng Henry Guxips Sialln Loén GIMaTE Hormigén Asfilico 8 Padro Garbo 158 16 an1a
2871173020 Ing Hanry Gualps Angel Denoso GXMIE3 Hotmigén Kafiltico 8 Pwdre Caybe ‘708 76 018
28/1 172080 Ing Henry Cuslpa Marjon, Martimz COXMOE) Hormigén Axfiltioo ] Padro Carbo TG b W
1/12/2020 Ing Henry Ciuadps Angal Huatid GXMATE “w Astiltios -] Padra Carks 788 77 30z1
171273030 ng Fienry Gunlps Franvisee Ortiz GIMITT Hotmmigan AstaH B Podre Carbo 70 7 022

t-



[ Prefactura l Direccion Provincal

PERIODO; 03-Septiembra-2020 al 08-Diciembra-2020

e e—eeere——et
REPORTE DIARIO DE DESPACHO DE MATERIAL

Guayan da Obras Pahli
Heas LUGAR: drsa de libre sprovechamients YOLAN DOS
VOLQUETK REFERENCIA
FECEX SOLICITADO FOR TIFO DE MATERIAL ERTING
CONDUCTOR CODIGO o CANTIDAD (m’) ® LinenfNo. | HojaNe. | Guialio.
1/12/8030 Ing Hanry Qualps Eddy Corcado FEXMea0 Hormigén Asliltion ] Podro Carbo TIL 78 1821
1/13/3020 Irvg Honry Cialpe Btalin Ledn GXMLTE Hormigsn Asfiltleo ] Padro Carbo 72 8 a4
3/13/2020 Ing Henry Gualpa Jadine Fonce 18-438 Homulgén AstiMien 13 Pedra Carbe Tad 78 M26
3/1a/2020 Ing Hanty Guaipa Julio Maratss 1B-426 Hormigém Asfilton 1 Padro Carbo 786 78 26
/1273020 Ing Henry Ouaipa Danty Chavaz 1417 Hommigén Asfillice 12 Padro Carko 781 79 322
4/13/5030 Iy Henry Cualpa Henry Tello 18-430 Hovmigdn Asfiltico 12 Padro Carbo 186 B0 3828
1373020 Ing Hanry Gualpa Danny Chaver 18-457 Hormigén Asfilioo 12 Pedro Carbo 97 HO A028
4/12/2020 ing Henry Cualpa Andorson Comnjo 18-388 Hi igén Asfiltico 12 PFadyo Carbho Jes BD 034
4/13/3050 Ing Henry Oualps Jullo Maralay 16428 Hormigén Kstiltice 12 Padro Carbe 788 20 A
4/12/3020 Ing Henry Guslpe Rlowrdo Rojms 1578 Hormigdn Ksfilthoo 13 Fadro Carbo BOD HO 5L
4/12/2020 Ing Henry Gualpw Alex Zumt 18-317 Hormlgén AstiMico 12 Padro Carba 801 [} 033
Equipaisrapia Fiwdra /8 24 m
PMarceline Marid - Andil FALY o’
TOTAL pOR Patra Carbe Hormigbn Kafiltize Nine m'
CENTON
N '- ' M, Raiibi 88 .‘3
Injun Pledra Eveellers 4 -
El Esnpalms Piedra Evocllera -7 =?
Hormigén Ksfltico 1681 m
TOTAL Piedvs Excollera \er m’
Piadmm 3/8 24 m'




7| Prefectura | Direccion Provincial
y delGuayas | e Obras Puablicas

Mamorando; DPOP-EOyPM-GJCR-2020-021—M

PARA: _ Ing. josé Maria Del Cioppo
Subdireccién de Ejecucién de Obras y Produccién de
Materiales

DE: _ Ing. Gerald Campuzano Romero
Analista Senior Geblogo

ASUNTO: Reporte del despacho y recepcién diaria de material pétreo del
Area de Libre Aprovechamiento Yolan Dos. (Periodo: 03 de

( .- Septiembre al 06 de Diciembre 2020)

' FECHA: Guayaquil, 08 de Diciembre de 2020

En referencia al Memorando: DPOP-SD-EOyPM-JMDC-2020-388-M de fecha 1 de donde se
solicita la entrega de informes diarios de produccién de material pétreo. Por medio de la
presente informo el material despachado desde el 03 de Septiembre al 08 de Diciembre del
2020, donde para su respectivo soporte se adjunta:

- Cuadro del reporte diario de despacho de materia] con referencia a la respectiva ho]a Y
guia de remisién, (3 holas)

= Cuadro del reporte :
(1 hoja)

- Copias de hojas de control de despacho (57 al 81)(25 hojas)

- Copias de guias de remisién (2865 al 3033)

ial con referencia a Ia respectiva hoja.

Particular que comunico a Ud. para fines pertinentes.

RECIRINA POR:

Atentamente, ) . CI P ! \‘S
L L.
feo . ANFIR L,

Hﬂi‘.—- ‘—?."' \3: sm

Ingeniero

Gerald Campuzano Romero
Analista Senior Gedlogo
Cindad

C.e.: Archivo.,




. ] i REPORTE DIERIO DE DESPACHO DE MATERIAL
et Gumva | Lireccion Prcvincial PERIODO: 03-Soptiembra-2020 al 08-Dicismbre-2020
LUGAR: fren de libre aprovechamisnto YOLAN DOS
VOLQUETR REFERENCIA
FECHR SOLICITADO FOR o P 6])1_‘:2 TEO DE MATERIAL | CANTIDAD (m)) DESTINO Limes No. | WejaNee | GuleNo.
11/9/2020 | Ing joné Marfa Dal Cleppe | Ardarsen Commsjo 18.387 Piediu 3/8 13 Eqwin z BT 1] 2885
11/9/2030 | Ing Jozé Mari Dsl Cioppa Ricurdo Rojas 18-378 Pledra 3/8 12 Equisototapia §72 BB nk4
16/6/8020 ing Cristlen Loor Jaan Casillio 18-423 H: jgdn Asféltico 7 HMuraaline Marldusfia 873 |1 2002
18/8/3020 ing Crisllap Loer Juan Cawilllc 19-423 Hormigdn fistitizo 12 Marceline Maridusla o4 Ja 2068
16/9/2020 Ing Henry Gualpa Ard Cormejo 18-387 Hormigin fatilioo 12 Padro Catho 678 Bb 2HEB
}6/6/3030 Ing. Henry Guaipa Padto Zurita 18-388 Hormibgén Ksfiltioo 13 Padio Carbo 478 [ 2030
18/8/3050 Ing Hanry Guslpn Cabris] Erins 15-428 én Rathitloo 12 Pedro Carbo 817 ] 2011
16/8/3020 Ing Hanry Gualps Ed dn R, 18.373 Hormigdn Ksfitico 12 Padro Carbo a7a a3 ZHT3
15/8/3020 by Henry Gualpa And Cormelo 18-387 Hormigén Astittice 13 Fadyo Carbo B9 1] 28713
18/9,2020 Ing Henry Gualpa Podro Zurin 16-308 Hormigén Astiltioo 12 Pudro Carbo RO 48 234
Anulude Hovalueds Anulsds Bnulade Armulads Anulsda S -]} 28
18/10/2020 Ing Henry Gualps Jubia Morales 18438 Hormigdn Asfilbioa 1z Padro Carba 883 (1] AT
16841072020 Ing Henry Guoslpa Danny Chaves 18+417 H: gin Aalitioo 12 Padio Carbo o83 BE 28T
1871073020 Ing Henry Gusipa Eduysrde R 18-373 Hormigdn Aafiltise 12 Padre Carbo B84 1] p L]
18/20/203¢ Ing Henry Gunlpa Edgur R Bl 15-380 Hormiyén Axfiitioe 13 Padro Carbo BEs ae 2818
18/10/2020 Ing Hanty Gualps Frunciece Allona 18-386 Hormigdn Asfiitico 18 Padre Carbo B8a6 L] 2880
29/10/2020 Ing Henry Cualpa Henry Talle 18-420 Rormigén Astiltics 12 Padro Clerbo L1 -] 201
18/10/2020 Ing Henzy Gualpa Gabriel firlwe 18-428 Hormigén Asfilltico 12 Padro Carbo 588 48 882
3371042020 Ing Batiry Gualpa Danny Chaver 15-412 Hormbyén Astiltico 12 Murenline Marid &89 68 2883
JB/10/2080 Ing Henry Cuslpa Juan Gastille 15-423 Hormigén Kafiltico 12 Podie Carbo B0 [::] 28684
28/10/2030 Ing Henry Cualpa Eduarde & 15.373 Hormigdn Ksikltco ta Padre Carbe 8ol &0 2885
22/10/2080 Ing Henry Gusips Edgur Rongulio 15-380 Hormigén Aalkiico 13 Padro Carbo 502 a0 2886
S8/ 1/ a020 Ing Hanty Guslpe Julio BMora 15-428 rén Kfitica 12 Padro Carbo 883 60 nay
28/10/300 Ing Hancy Cualps Murcos Cusnos 15-437. Hormigén Kafkiieo 13 Padro Carba B854 L] £a88
23/10/8020 Ing Henry Guaipa, Franeisco Allons e300 Pludyn Excall 12 mp, BSE &0 2889
24/10/2020 Ing Honry Gualpa Anvd Commjo 1B-387 Hermigén Astiddco 15 Murcaline Maridusila Baa 60 z080
£4/10,2000 In! Henry Oualpa Eddgur Ranqullle 1 8-360 H igén AstiMico 12 Maridusfi ey a0 2881
B4 10/2030 Tng Honry Cunlps Eduardo Ri 18-373 7] Mun 12 Marostine Maridusf [ B0 2082
24/10/2020 Ing Henry Gualps Jonn Castllis 18423 Hurmi! 12 Marosting Marlduatin [ 60 2803
S4/10/2030 Ing Henry Gusipa Javier Baticia 1B-418 _He Alﬂ!ﬁuo 12 b ino Marid 600 ] 2604
24/50/2020 Ing Henry Gunlpa Renry Cérdove 1B-438 Hn_rn_ﬂ!h HAafiitioo 12 M tine Maritwef B0l 61 2885
234/10/3020 Ing Hanry Gualps Migual Cornejo 15-384 Hormigén Asfilltiea 13 Maroalino Mariduafi 603 &1 2BBE
24/10/3020 Ing Hanry Gwalpa Juvier Ortegn 16-413 Hormlgdn Astiltice 13 Marcalino Mi £03 81 l
28/10/3030 Ing Honry Cualpa Francisca Allonu 18-388 Plodrs Evcallare 12 Jujan G604 [1] b
38/ 10,2080 Ing Henry Gualpa Julic Moral 18-428 Hormigén Astiitico 18 Padro Carbo 805 6 2099
30/1D/2020 Ing Henry Cuslps, Marcos Gusncs 18427 Hormigén Asfkltics 1 Padre Carbo B0B €l 2608
26/10/3030 g Hamry Clualps Hanry Talle 18-430 Honmnigén Astiltico 1] Padro Carbo 607 &l 2061
23/10/3030 Ing Henry Cualpn Danny Chaves 15-417 H igin Astilico 12 Pedro Carbo 508 El TR0
27/10/8020 ing Henry Cualps Julie Marates 15-425 Heormigon Asfiltioo 2 Pedro Carbo 608 &1 803
31¥10/2020 Ing Henry Cuaipa Juan Custille 18423 Rormigén Axthitoo 12 Podiro Carbo LI 61 2804
21/10/3020 Ing Henry Guslpa Marcos Cusnes 18437 Hormigén Adiitico 12 Padire Carbo 811 [ 2888
27/18/2020 Ing Hanry Gualpn Padro Zurits 18-388 Hormigén Astiltico 123 Pedro Carbo 812 2] b
21/190/2030 ing Henry Gunips Jow] Romara 18-414 Harmigén Astilfico 12 Padio Carbo 613 83 207
23/140/30a0 ing Henry Gualps Maria Andrad 1B-378 Hormigém Astittico 13 Podro Carbo 614 62 290
24/10/3030 ing Henry Gualps Danny Chavea 18-417 H lgdn Astidieo 12 ] dimo Muriduef &18 63 29
25/10/8030 Ing Hln_ELG\Iu.]Pl Juan Caslillo 16423 Hommdﬂllw 13 Muroslino Mariduwda 618 83 314
28/10/3020 Ing Honry Gualpa fallo Maoral 18-438 Hormigén Astitico 13 Padro Carbo B17 L] o1l
d0¢10/3030 Ing Henry Cuatpa ]:u;; Cuaslillo 18-438 Hormigéo Asfkltca 12 Padro Carhio 18 83 2012
30/10/2020 Ing Henry Gualps Julic Moral 18-428 Hermigén Axfiltico 13 Padro Cacbo 61B 3] 2013
30/ 1 D/ 2030 Ing Benry Gualpa Mnreos Cuenoa 18487 H Ksfiltioo 13 Pedro Carbe 620 B3 2814
30/16/2020 lng Hunyy Gualps Danny Chaver 16417 Hormigén Refitao 12 Padvo Carbo 42} 83 2018
5/11/2030 Ing Henry Gualpa Marcos Villuck 16431 H. Aofilies ] Maridusfi Lrk] 63 2018
B/11/2030 Tivg Hwnry Gunlpa Josl Romare 18414 Homigén Astilden 13 Nuranjal 633 &3 2011
8/11/2030 Ing Henty Gualpa Juima Poncs 18-424 [ gén Astiltico 12 Nutanfal Bid 63 z8le
6/11/8030 Ing Henry Guslpn Danny Chaver 18417 Hormigén Astidtico 12 Nuranjal Bat &3 zale
8/11/2080 Ing Henry Gualps Julio Morak 18-425 H g dm AnfikHioo 12 Naranjol 638 B2 20
B/11/3030 Ing Henry Guajps Juvier Biiojs 18-419 Hormigén Asthltico 13 Naranjul [} 83 8zl
§/11/2000 Ing Henry Oualpa Dunny Chavez 16417 Hormigén Asféltheo 12 Hayunjsl A8 83 ]
6/11/a020 Ing Hemry Gualpa Jultc Morsl 15436 Hermigan Asfiieo 12 Naranjs) 639 63 2923
8/11/3020 Ing Jonathan Maline Jool B 16414 Hopnlgdn Asthlico 12 Marceline Maridueka 630 &3 2524
61172030 Ing Henry Gualpn Javier Baticix 18-418 Hormigén Assiitien 12 Naranjal 531 &4 228
B/11/3080 Ing Henry Guuips Alex 18-431 Hormigén Asfitdoc B Pedro Corbe L] 4 AR
71172030 Ing Henry Gualpa Mloardo Roju 15-382 Hormigén Astiltico 12 Hunnjul 433 a4 2922
B/1L/2020 Ing Henry Gualpa Pedro Zurite 18-388 6n Aafiltiva 10 Padro Corba S B4 2020
6/11/2020 Ing Henry Cunalpa Mario Andrack 18-375 Hormigéa Axfillco 13 Pedre Carno 635 B4 2z
7/11/2020 Ing Henry Gualpa Miguel Comwio 18-384 Horimbgon Asliltics 12 Narsnjsl 538 64 2800
/1178020 Ing Henry Gualpa Jwvier Ortaga 18-413 Hormigén Asfilihca 13 Naranjal 83y 64 nal
17113030 Ing Ranry Cualpa A Zomajo 18387 Hmnlg_iu Astilioo 12 Nurunjsl 38 1] 2632
1/11/8030 Ing Hunry Cualpa Mareox Cuonca 16-342 Honmlgén Asféltico 12 Harnnjnl 938 G4 2633
/1173020 Ing Hency Goalps 8 Padro Burits 16-38% Horonlgan Kt 13 Pedre Carbo 640 [ 2034
T1/31/2080 Ing Heinry Gualpa Muric Andrada 16-378 H igdn Kbkl 13 Podro Carbo 641 L1 2533
1/1178030 Ing Hanxy Gualpa Juvier Bailajs 18-418 H: iy AnEdl 12 A 843 €A 236
1/11/2020 hng Hanry Cualpa Gabriel Ariss 15-458 Hormigén Astiliico 12 Naranjal 43 a8 2037
7/11/3030 Ing Hanry Gualpa Angel Donano GAMes2 Hormigén Asfilticn ] Podro Carbo 44 L1 2838
7411/3030 Ing Hmrrcnnlrl Eddy Cercatn GXMEE0 Hormigéo Antillen B Podro Catbe EdS L] 2038
/11,3080 Ing Hanry Gualpa Murlon Martinez GXMREl Hormigén Asbiltico a Pedro Carbo 48 &8 2
1/11/2080 Ing Heanry Cunlps Stalin Enén CHMLTE Hormigén Astiltion B Padro Carbe 134 LL] 2941
771173080 Ing Henry Gualpa Marion ¥ | CIMBTe Hormigén Astilfico L) Padro Carbo 43 L] 242
1711/3080 Ing Henry Cuslpa Willlam Marilnaz | GXMBTT Hormigén Asfalfica ] Podro Tarbo &40 ﬁ—“‘" .
. -4 a
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" ) X y REPORTE DIARIO DE DESPACHO DE MATERIAL
i }) Bt Gaayas | Gircion Provincial PERIODO: 03-Septiembre-2020 al 08-Diciembre-2020
LUGER: Area de libre aprovechamisnte YOLAN DOS
YOLOUETA REFERENCIK
FECHR SOLICTTAnO POR CONDUCTOR cdg_mo TIFO DEMETERIL | CANTIOAD ““' DESTING ﬁn Tha, Hejs Ne, Gufs Ne.
11/11/2080 Iy Daric Sanct Andarson Comajo 18-387 Pherdra Becoll 12 Jujun a00 2] 2544
1171173030 Jng Daric Sanoches Jukmw Fonce 18-423 Pladira E 13 Jujen €01 BE 2O4S
13/1173030 Ing Dario Sanches Danny Chavea 18-417 Pladra Excol} 12 Jujan [TF] [ 2046
1671173030 Ing Dario Bandch Banny Chavez 15-416 Fledrs Evcollera 12 Jujmn 8563 66 2042
18/11/avag Ing Darie Banchez Diasucy Clvves 15418 Pludre Excl 18 - Jejwn 264 [ 2048
18/] 173040 Ing Ehegnarde Tapin Rlcardo Rojue 15278 Pledira Evcollera L2 Ei Empal LL: 1 1] 2048
1771172040 Ing Henry Gualpa Juan Castliio 18-433 Hormigén Asfillties 13 Nuranjul LLL L] 2050
1771172020 Ing Hanry Cualpa Murcos Cusnon 15-487 H gridn Kafliltes 12 N ] 65T L3 2651
17/11/2030 Ing Hanry Cuslpa Gabrind Arian 15438 gén KAsfilticn 1% . 1] 658 [ 285%
17/11/2080 Ing Henry Guwalps Anderecn Comejo i8-368 én Astiltics 12 N d 858 &6 2053
17/11/3080 Ing Honry Cuaipa Danny Chavex 18-418 Hormigén Asfiltice 12 Pocdre Cutbo B850 g 2654
13/11/2020 ing Renry Gualpa Anigel Bastlden MR Hormigsn Astsition B Padro Carbo 651 3] BeRE
11411/2020 Ing Henry Guajps Francince Orx CXANTY Hormigén Astiltice & Pedro Carbo B3 &7 2058
13/11/2080 Ing Henry Gualpa Angel Daneso oXmspa Hi dn Aatiltico -] Petio Carbo BE3 87 2851
1771172020 Ing Heriry Gunlpa Mation Martineg GXMaAL Hormigin Astiltice ;] Padro Carbs B4 -1 ZHEH
1771172030 Ty Hemry Guwlpa Stalin Ledn _CXMeTH Hormigin Astlltico B8 Pedro Carbo 15553 BY 230
1741173020 Ing Hanry Gualpa Eddy Cercade oXMeao Hermigén Kafilies B Prdie Carbe 666 67 2564
18/11/3080 Ing Henry Cluslps Hancy Telle F8430 Hofmigén Axfiiltico 12 Muranjal BET 67 2nl
1841 1/3080 Ing Henry Gualps Jusn Castfllo 18-423 Hormi, Asfilfico . 13 HNuranjal GhR a7 2062
18/11/3030 Ing Henyy Chuaipa Andarson Cormaia 18388 Hermigén Amiliicn 12 I 860 &7 283
10841 1/2020 Ing Henry Quaips Danuny Chaves 18-418 H gén Asfilico 12 Padre Carbn 80 a7 2564
1871173030 Ing Henry Gualps Angel Bastid CAMETH H dn Aslittico L} Padro Carbo 671 1] 2ae%
18/11/3020 Ing Henry Guajpa Francinge Orilx CIMITT Hormigdn Asdkliics [] Paddro Carbo 672 [ 2866
1871172020 ing Hanvy Ciunlpa Eddy Carondo [T Hormigdn Astiitico [] Podro Garbo 873 [ 2067
1841 1/8030 Ing Henry Gualpa Salln Ladn CIXMBTE Hormigén Astiltico B Padro Carbo 674 L] ZEBA
18/11/30a0 Ing Henry Gnalpe Maxion Martl cMes] Hormigdn Avilticen [] Padro Carba 878 [T 296%
18/11/2030 Ing Hanry Guslpe Angel Donoso CxMea Hormigen Asfiltion ] Fodro Catho w78 €8 P
18/1 172020 Ing Henry Guulpa Juan Clastilio 15-423 Hormigsn Astiltice 12 Naranjal 617 [T] 2011
1871173040 Ing Henry Gualpa Dunny Chaves 15418 Hormigdn Astiitico 13 Naranjal 78 B2 2912
16/11/3040 Ing Henry Gualpa Sdalln Lodn GXMOTH Hormigén Asfiltice L] Padro Carbn 618 L] 013
1641 1/3ba0 Ing Hanry Clunlpa Angel Bustid GXMATH Hormigén Astiltico B Padro Carba 6E0 L1 244
18/11/anzp Ing Henry Gunipa Francinco Oiily GXMITT Harmipén Aetiltice ] Pwdro Carbo &8l 1] 2925
1841 1 /3030 Ing Henry Oualpa Maziop Martinez CEMae] Hormigén Asfities 8 Padro Carbo 6B2 L1 2078
18/11/2020 Ing Henry Cwalpa L d GIMBE) Hormigdn Astiltico :] Padro Carbo 683 L1 2437
16/11/2020 Ing Henry Guslps Angel Donoso oXMeas Hommigén Anflltica ) Pedro Garbo 684 68 2878
2071172030 Ing Jonmtban Molins Danny Chaves 18412 Hormigin Astéltion 12 Maroatino Muridusi 505 68 2018
20711730239 Ing Henry Ouslps Eddy Ceroadn GotMBEY Hotmigén Axtiitico ] Patdro Carbo BB8 -] 2008
2071172020 Ing Henry Cualps Angel Donows oXMoez Hormigin Astiliico [] Pedro Carbie 687 [ a0}
30/11/20230 Ing Henry Cualps Aingel Bustid GXMBTE Hormigén Asbiltico B Pudre Carbs anf 69 20802
2041 172030 Ing Henry Cualpa Francisce Oria CXMeIT Hermigsn Asfiltes & Padro Carbo BE8 |1 2083
2041 1/anan Ing Hanry Cunlpa Marion Martinez CXmenl Hormi Rsiiitioo g Padro Carbo BO0 L od4
a0v1L/3080 Ing Hanry Gualpa Einlin Lasn GXMIT Hatmigén Asfilthos n Padro Carbo 681 e 2088
21/11/2020 Ing Henry Guslpa Chavag 18-418 Hormigén Asfilice 12 Pedro Carbe 582 kil 2888
B1/11/8030 Ing Honry Cloalpa ' Josd Romara 18414 Harmigén As{iltios 12 Pardrs Carbo BB T a7
21/11/2020 Ing Henry Gualpa Aned Cormapa 18-368 Hotmigén Antiiltico 13 Podra Carbo 3] TG 2880
E1/11/3020 Ing Henry Gualpa Ricardo Rojm 18-378 Hormigén Asfilfico 13 Padrs Carbo i m ZARE
2171173030 g Henyy Gualps Jurlor Baticfa 15-418 Hormigén Aslittico 12 Padro Carbo ] T8 2080
21/11/2030 Ing Hanry Gualps Alox Zamt 18-428 Hormigén Astilico 12 Padro Catba 123 0 2
21/11/3020 ng Hanry Gualpa Eddy Ceroudo C0MERd Hormigin Astiltico L) Pwdro Catbho oo 0 b
2141 173020 Ing Herry Quakpa Sinlin Ladn GXMETE Hormigin Astiltico a Podro Carbo 101 Tl 293
21/11/a02p Ingt Henry Cluslpa Marco Velsaq CXMBTa Hormbgén Astiltico B Padro Cazho 02 Tl 288
2141143030 Ing Hancy Gunipa Murlon Martinez ciXMBsl Hormigin Astiliico L) Podro Carbe 103 T 25
23%11/avan Tng Shemarda Tapia Albario Eochar 16430 Pledra Exesll 12 F Empab 704 Tl e
26/11/3090 Ing Hanry Guaipa Anderscn Cormnejo je-ag8 i Asfilico 12 Muroeline karid 123 Ta ]
2671173030 Ing Hanry Gualpa Eduardo Romara 18373 Hermigiin Astittco 13 Padro Catha 724 13 2BR
26/11/2020 Ing Henry Guslpa Edgar Ronguillo 18-380 Hermigdn Asfiltion 12 Pedro Carbe Ta8 T3 o]
2671173030 Ing Henry Cunipa Marcos Guanca 18-4a1 Hormigén Astillico 12 Padro Curba T8 13 i
26/11/2030 Ing Henry Gualpa Francizce Allona 16-388 gém Raldléico 12 Padro Carbo 138 73 281
3171172020 Iny Heduy Oualpa And Cuiusje 18.388 Hun iy du Kaliliiva 12 Mt osllog Maidush 138 T4 az
AT/ 1/2000 ing Henry Gualps P dsco Allone 15-3m5 Hormigén Asfiléco 1i Padro Carbo 737 14 i)
21/11/2030 Ing Henry Gualps Ricardo Rojm 18-318 Hormlgén Ksfillive 13 Padre Darbo 738 T4 B i ]
2171 173030 Ing Henry Qualpa Murcos Cuenoe 18-437 Hurmigén Kefdlies 12 Pedro Carbe 130 T4 05
27/11/2020 Ing Henry Gualpa Daiuny Clvez 18417 Harmigén Adiltico 12 Marichued T40 T4 I8
28/11/2030 Ing Honry Gualpa Josl R 15414 Hormigén Asfiltico 12 Pedro Garbo 4B T8 2007
268/1 /2020 Ing Honry Guaipa An Cormajo 18-380 Howmalyéu Kefiltico 12 Padro Carbo 746 T8 [T
/1 1/D00D Ing Nowry Oualps Darary Ohaver 16-411 Torlgdn fafltices 16 Taddree Ourkes T47 76 g
28/11/3030 tng Hanry Cualps Cabrisl Arkas 15.428 gin Aukiiico 12 Pedro Carbo 748 78 3418
25/11/3030 Ingt Hanry Gualps Juwior Baticjn 18415 Hormigdn Asfiltioo 13 Padro Carbo T48 78 3811
28/} 1/3020 Ing Henry Guaipa Klax ibranc 1 B-377 igén Aslilttzo 12 Pedro Carbo TaG 16 2
28/1 173030 ing Hanry Guslpa Muvio Andrade §6-387 Hermigdn Aefilies 12 Padro Carbe TB3 bi:] 13
28/1 1/3030 Ing Hamry Clualpa Francisco Allona 18-338 2] igén Kefiltico 13 Podro Carbo THE T8 014
38/11/2080 Ing Henry Cuslps Franctsco Ortiz GXMRTT Hormigén Lsfiltico B Padro Carbo . 768 kil s
30/1 /3020 Ing He;qr Gualpa Eddy Geroado CXMBIAY g 8 Padyo Garbo 766 76 018
38/11/2020 Ing Henry Oualps Angel Batidas 22T Hormigén Asfiltico 8 Pedro Carbo 767 76 3012
28/11/2020 Ingt Hanry Gualps Btalin Lasn CXMITS Hormigon Asfiltico 8 Fadro Carbe T88 16 30le
2871 1/2030 Ing Henry Gualpn. Angel Donotn G E Hotwigén Axfiltico ] Padro Carbro 7689 ki 3018
2081172020 Ing Henry Guslpa Murlon Martinez GXMEEL Hmﬂn Asfhldco -] Padra Carbo 760 T8 a0ze
1/12/2020 Tng Honry Gualpa Angs] Easild CXMETH gém Aatiltico a Podia Carbo 768 11 a02]
1/12/2080 Ing Hanry Guaipa Franclsco Ortie GXMBT? gon Astiltion [ Padrn Carbo TI0 77 a2
— & "
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1 ! . I REPORTE DIARIO DE DESPACHO DE MATERIAL
H Seeans, | Lireccion S ondial PERIODO; D3-Septiembre-2020 al 08-Diciembre-2020
LUGKR: firen da lbre aprovechamiento YOLAN DOS
YOLQUETA HEFERENCIL
FECHA BOLICITADO POR R ihioe | TPODEMATERIAL | CANTIDAD (m’) DESTING Tinea Fie. | Fejatio. | GuiaTie.
1/13/3080 IIIE Hﬂ Cuntpa Eddy Cercado Gmﬂ gén Astiltice ] Pedro Carbo 711 T8 3043
1/14/8030 Ing Henry Gun!E Btalin Luén OXMeTA H igdm Axfikltivo ] Padie Carbe ‘."!'_8 78 024
341372020 Ing Hanry Gnn_llm Lli_m_. Poncs 18435 Hormigén Rxfillttoo 13 PFadro Carbo 188 8 iz
31273080 ing Henry Gunipa Julio M IB-GEG Hormigén Kxillttzo 18 Padro Carko 8 78 Aboze
3/12/2080 Iyt Honry Guaipa Daney Chaver 16-417 Hormigén Asilifico 12 Padrs Carbo [ 18 027
4/12/3030 g Huiry Gunlpn Henry Tello 16430 Hormigén Asfilltico 13 Padre Carbo 788 80 J028
471378020 Iy Hetiy Cunipa DM Chaver 16-417 Hmﬂn Antiltioo 12 Padro Carboe b 20 028
4/12/2020 Ing Henry Gusipa Audurson Cortiofo 18-380 Hormigen Axiillico 18 Pedre Carbe 788 &0 3008
471353020 Ing Henry Cuslps Julio b 18-126 Hormigdén Kefiitico 12 Padra Clarbo Til 4 anal
4/13/3020 Ing Henry Clualpa Ficarda Rofw 16378 Hormigén Kstitico 12 Pedro Carko 800 [ WAz
AFP2/3030 Tng Hﬂlm Klax z-mhrgn 18-311 Hormnlgén AstiMlos 13 Padro Carbo a1 al 3033
Equinotsrapia Pladm 1/8 24 m'
Maroelino Maridwan H 29 ™
2OTAL POR Peilvo Carbe Hexmigin Ktiltice 1184 m’
CANTSN . N N
) ¥ 283 m
Jujam Pisdra Facclisrn 84 w®
El Empalma Pladra Excellers, 24 m*
Rermigin Ksfillice (T35 m
TOTAL Pisdvs Eszollora 108 o’
Piedra 3/8 24 m
ECIBID o pPOR:
RErt VE
N D OBRAS PUBHIAS
FECCION DE OBKAS PU

AN
fiﬂa-ld’f-l!}pi:?:a--.-..-.
ﬂo’ﬂ—--- DL -moosE



o
4 . i i REPORTE DIARIO DE RECEPCION DE MATERIAE
) Gt Brayas | Qrgscion Provincial PERIODO: 03-Septiembre-2020 al 06-Diclembre-2020
LUGHR: firea da libre aprovechamisnte YOLAN DOS
VOLOUETA RETERENCIR
EDLICITRADO POR CONDUGTOR SDIG0 TIPO DE MATERIAL | CANTIDAD [m'] ORIGEN (GED) OBRA rm——— Hala Mo,

Marion Martiner SAME8] Pledra 3/8 L] Padro Carbo Horplgén Anfilbkes 101 BT
Stalin lson _C&_CNN’! Plndra 3/8 a Padro Carbe Hormigén Asfdhlco 562 BT
Franei Oriiz GXMBTT Fiedrs 378 B Padro Carbo Hormigén Refiltica L] BT
Angel Donoso GXMBE3 Pladra /8 g Pedro Carbe | Hormigén Asféllico 564 51
tiarion Martines | GxBIBS1 Fiedra /4 0 Pedio Carbe | Hormigén Aridhlco [T BT
ey e w60 5
Andlads Anul Rrmlad Anvlads Andlad Arlade Arvlad Fvulad 847 57
Aralade — T P o
Aruindn Anulada Anulad Anui Anuluds Anmdnda Awaladu Anulad &ag 57
— 70 a1
2175172020 Ing Hanry Quslpa Jorgw Fejards ¢ Pledre 3/4 8 Hobol Hozmigdn Astélticn B9t i
2171172030 g Henry Qualpa Lals Castafiad CXMERS Piedra 374 [ Hobal Hormigsn Authlico 698 70
23/11/2080 Ing Henry Gualpa Jorge Fajardo GXMeee Pladrs 3/8 a Nabol Hormigsn Asfaltico 08 7l
2371172020 E‘ Hanry Gualpa Luis Cartofied: c:gguu Piedra 3/8 a Nobal H dgén Anthltice 108 Tl
B3/11/8080 Ing Henry Gualps Jorgs Fajarde GXMpog Piedra 378 B Nokal Hormigén Aafililco 107 k1|
23/11/2020 Ing Herry Gualpa Lais Casiefied _TXMass Pladra 3/8 [} Hobel Hormigén Astilico 708 1
23/1L/3030 Ing Henry Cunlpa Jorge Fafardo [=ralic] Pladre 3/8 B Nobol Hermigén Arfdhica 108 Ti
23/11/2030 Ing Henry Gualpa Luie Castafiada GXMB68 Pladre 3/8 a Nabol H Aaliltico T Tt
8471172020 Ing Henry Guaipa Jorgs Fajardo GXuMa0e Pledro 378 L] Hobol Hormigén Astiltivo 711 12
2471172020 Ing Hetry Guaipa Luis Castafiad GXMB Piedra /8 8 Nobol Horenlgén Astillion 113 %
2471172030 Ing Henr'y Cualpa Jewge Fajarde GXMD0e Pimdru 3/8 a Hobol Hormlgén Afiltico Tla 12
24/1)1/2000 Ing Hotuy Gualpa Luix Castafiada GXMaea Pindra 3/8 a Nobal H |gén Asfhltico T 12
247112020 Ing Hetry Guulpa Jorge Fajurdo GXMDID Pindra 3/8 a Nobol Hi igen Knthltico Ns 12
2471172020 Ing Harry Cunlps. Luoiy Custafinds GXMoDE Piwcira 3/8 B HNokol Hormd Asfdlideo 118 12
26/) 1/B080 Ing Henry Soalpa Luls Casinfinds GXM388 Pladra 3/8 [ Hobal Hormigeén AefdHico 17 [
281 1/308D l_n‘gﬂmlrjr Sualpa Jorgs Fajardo CXMees Pladrs 3/8 .3 Nobal Hormbgén Asfaitico 718 T3
26/11/2080 Ing Henry Gualpa Luls Castafiodn GXMose Pladra 3/8 B Nobol H igén Axtiico 110 T8
25/1 173020 tng Henry Gualps Jorge Fajarda CXMBe Pladra 3/8 [ Mobol Hormigén Asfillico T2t T2
2671172020 Ing Hanry Gualpa Jorge Fejards GXMese Pladra 3/8 ] Nohel Hermlgén Asfiltico 2 13
2671172020 Ing Henry Gualpa Luds Castuitedn GRMBSE Fladra /8 B Hobs] H lgén Asfitico 122 T3
2071172020 Ing Hanry Glﬂpu Jorgs Fajards GXMans Pladra 3/8 B Neobol Hermigdn Refillea a8 ki
£6/11/2020 Ing Henry Gualpa Luis Cartafieds CXMboE Plodra 3/8 ] Habol H Kwdfillco 12} T3
2571172020 Ing Herry Gualpa Jorge Fajurde GIMBRE FPindra 3/8 a Habal H igbn Axthllico 130 73
26/11/2020 Ing Henry Gualpn Lals © fed GXMena Pisdra 3/8 B Napal Hormigén Asthltico Tal 74
R6/11/3020 tng Honry Gualpa Jorge Fujardo GIMea Pledra 378 B Hokol Hormigén Aatéltion 135 74
26/11/2020 Ing Herwy Gualpa Ll C Mwd CXMean Fledra 3/8 B Helbol Hormigén Astéltico 135 T4
2771178030 Ing Henry Gualpa Luim £ M CXMeas Fladra /8 [ Hobol Hormigén Askiittion 154 T4
21/11/2020 Ing Heiry Cualpa Jorge Fajarde GXMbee Fladym 3/8 B Hokol Y gbn Anfiltco 136 T4
2171173080 Tng Hanry Gualpa Jorge Fajardo CXMBe Pindrs /8 B Nobal Hormigén Asfallice 41 76
2T 1172020 Ing Henry Guatpa Luois Castaflads GXMURe Fiodra 3/8 ] Nobiol Hormigén Aatdltice 142 78
25/11/3030 Ing Henry Gualpa Luis Cuslafieda GIMONA Piwdra 3/8 B Nobol Hormigén Anfiltico T43 T8
26/11/2020 Ingt Henry Gaslpa Jorge Fajardo CXMaaD Findra 3/8 B Nobol Hormigon Arfilics 144 78
£8/11/3020 Ing Hwnury Gualpa Jorgm Fajurde GXMEB Findra 3/8 ] Hobol Hormigén Asfiltice 761 8
B26711/2020 Ing Henry Gualpe lale C Fiaed CXMene Piedrn 378 B Hobol Hormlgén Asfiltizo T6a 18
30/11/2020 Ing Howwy Cualps Jorgw Fajarde GXMoan Piedra 359 ] Nobal Hormigén Aatéltico 761 7
30/11/2020 Ing Hanury Gualpa Luls Carinfisd GXMO98 Findra 3/8 L] Nobol H igén Asthltioo Tez 7
371172020 Ing Hanry Gualpa Jorge Fojards GEXMe Pledra 3/8 ] , Habol H bgén Aefitltico 163 Lrs
30711 /020 Ing Henry Gualpa Luts Castufiedn CXMoa8 Fledrs 38 B Nobol H Igon Aefiliica T64 71
30/11/3030 Ing Henry Gualpe Jorga Pajardo CXMues Pledra 3/8 & Hobol Hormigon Aefillica 768 17
30/[1/2020 lng Henry Guatps Luis Castafiud: GXMao§ Plodr 378 B Nobal Hormigén Aefatlca 166 17
171272020 g Herry Cusipe Jorge Fajarde GXMDGD Plodrs 8/8 [ Nobel Hovwnlgon AsfaNles 167 1
171272030 Ing Henry Gualps Luis Castafiads GXMaos Pindra 34 ] Hobol I'lmnl_aénkﬂl‘ﬂllm 764 77
1/18/3080 Ing Henry Gualps. Jorgs Fajardo GXMBBE8 FPladya 3/8 ] Mobol Hormigén Asfilico 173 18
1/12/2030 Ing Henry G\Inyba Lutla Cuwindiede GIMBE Pladrn 378 ] HNobal H lgén Asfibico ket T8
1/13/2030 Ing Henzy Gualpa Jorge Fajardo CIMeBe Fiwdra 3/8 8 Hohol Hormigén Asfilico TT8 T8
178873020 Ing Hanry Gualpa Luin Cartafada CXMaeb Pisdra 3/8 B Nobol Hormigén Astiltico T4 18
2/12/3000 Ing Herory Gualpa Jorge Fajarda XM Piedra 3/8 [] Nobol Hormigén Astéliioo T 78
271 3/2030 Iny Heroy Guulpa Luis Caatafieda GXMpSR Phedra 378 ] Nobol Hormigén Astiltico 770 bi
2/12/2080 Ing Henry Guaipa Jorgs Fajardo CXMe8 Piwdra 3/8 [ Nohol Hormigén Asfiliico 770 70
2/13/2030 Ing Henry Gualpa Lauix Castoflad: GIMBsH Piadra 3/8 ] Hobol M%ﬂﬂllﬂn T80 Fi:]
2/12/3030 Ing Henry Cuslps Jorga Fajarde CoXMees Pladra 3/8 a Nobal Hormigén siAltico ol 79
271273030 Ing Henry Gualpa Luis Castafieda OXMobs Fladrs 3/8 -] Nobal Hormigén Asféliloo 182 ¥j:]
A/13/2020 Ing Hanry Gualps. Jerge Fajardo GXMase Pladra 378 3 Nohbol Hormigdn Asfiltico 783 79
371372020 Ivg Henry Gualpn Lails Cuniafinda [=p Piedru 348 B Hobol Hormigém Anthltion Tad 19
3/18/2030 Ing Henry Guslpa Jorga Fajardo CXBB0e Pledra 3/8 ) Hobol Hormign Aefshlco 08 T8
371572080 Ing Henry Gualpa Luis Castafied GXMESE Piadra 878 B Hobel Hormlgén Asfitico 08 15
3/12/2020 Ing Henry Gualpa Jorge Fajardn GXMSD Pindra 3/8 [ Habol Hormigén Asfaltion 780 T8
3/12/2020 Ing Henry Gualpa Luis Captuibods GIMEaR Pindra 3/8 B Nabal Hormigén Asfditico 181 11}
41272020 Ing Henry Gualpa Jorge Fajardo GXMogo Piedra 378 8 Hokol Hermigén Astéllico 192 a0
4/ 1342030 Ing Herary Gualpa Luia Coriafieds GXM0E8 Pladra 3/8 ] Nobol Hormigén Astiltheo 793 - BB
+/15/5020 Ing Heruy Cualpe. Jarge Fajarde GXMe Flodra 3/8 ] Hobol H bgdn Aofiltico T84 L]
A/Y 272000 Ing Henry Gunlpa Luls Custafinda CXMos8 Fiadra 3/8 ;] Nokaol Hermigén Asfilioo T9E 1]

‘Padro Carbal Pisdra 378 418 md

TOTAL Pledra 379 18 md

ubul Pladra 370 4188 m3
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Guayaquil, 26 de Enero del 2021
Oficio No. DPOP-JNC-00233-2021

Abogado
Giancarlo Alvarez Guevara
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE
ORGANISMOS DE CONTROL
En su despacho. -
Referencia: Memorando No. GPG-DPOP-MAS-2021-08

En atencién al Memorando en referencia, de la Arquitecta Andrea Salvador,
Responsable de Supervisisn, Administracién y Control, mismo que guarda relacién con
el Oficio N° PG-SGR-06290, donde me adjunta la matriz de seguimiento del Examen
Especial de Auditoria Interna DNA-AI-168-2019, referente a la administracién de los
productos extraidos de la Cantera YOLAN DOS.

Dando cumplimiento a las recomendaciones por la Contraloria General del Estado,
cumpleme en remitir informacion documental (informes de produccion y auditorias
semestrales), que demuestran las acciones tamadas por parte de la Direccién Provincial
de Obras Piblicas.

Se adjunta CD.

Agradeciendo de antemano, la atencién que de¢ a la presente.

Atentamente,

- I GOBIERNG PROV,

SO _f | INCIAL DEL Guaya
e At COORD. DE SEGUIMIENTG pe nscousnmcaousss
Ing. José Nicola Célleri DE ORGANISMO DE CONTROL

Director Provincial De Obras Piiblicas CiBIDO
¢¢: Ceordinacion General de Infraesiraciura, FECH A: VA Foap
---m..é;CJ.;;-z;{;gf/.,

Archivo .
<> HORA:. . /-

Elaborado
por:

- 7 ELRECIBIDO DE gsTE D
Lcda. Marita Hernandez Guerrero &/{:\/ ] NI :SFIS‘GN'F'CA v ACEPQT(A:g%ENNTO
Cocl AL OBACION DEL CONTENIDO

Bnalista Senior
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Memorando n®. GPG-DPOP-MAS-2021-08
Guayaquil, 25 de diciembre de 2021

Asunto; SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES DE L& CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

Ingeniero
José Nicola Celleri
Director Provincial de Obras Publicas

Ciudad. -

En atencién a io solicitado por 1la Coordinaciéon de Seguimiento de
Recomendaciones de Organismos de Control, a través de oficio PG-SGR-0629%0,
adjunto al presente, sirvase encontrar la matriz de seguimiento del Examen
Especial de Auditoria Interna DNA-B1-168-2019, referente a la administracion de
los productos extraidos de la cantera YOLAN DOS.

Adjunto encontrara los documentos de soportes que respaldan las acciones
tomadas por parte de la direccidn a su cargo, asi como el CD, con los digitales de
los informes de produccién Y las auditorias semestrales, que fueron puestos a
conocimiento del ministerio de energfa y recursos renovables con la finalidad de

dar cumplimiento con lo establecido de conformidad por el ministerio sectorial,
S5in otro particular.

Atentamente,

T

o 1
AT N
Hrq. Marxia Andrea Salvador Minuche,
Responsable de Supervisién, Administracién y Control,
Direccién Provincial de Obras Publicas.

cc¢: archivo
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Oficio No. DPOP-JNC-0012--2021
Guayaquil, Enero 05 de 2021

Abg.

Giancarlo Alvarez Guevara

Coordinador De Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control
En su despacho

Referencia: Oficio No. PG-SGR-062280-2020 del 8 de Dciembre de 2020

Mediante la presente se adjunta Oficio JNC-2091-2020 , el mismo que guarda relaciéon

{ con el oficio No GAG-PG-sgr-06290-2020 y el oficio No. 0078-GAG-PG-CSROC-20
respectivamente , en el que se da ‘por contesta y se aporta prueba documental de los
soportes que demuestran como se lleva hoy en dia la cantera Yolan 2.

5in otro particular me suscribo de usted , sin no antes agradecerle la atencién a la
presente.

‘Atentamente,

o €Y
d e
g. José Nicola Célleri

DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS
cc: Coordinaciéon General de Infraestructura,
{ Direccion de Estudios y Proyectos
Procuraduria Sindica Provincial,

Archivo GOBIERNO PROVINCIAL DEL g
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Oficio No. DPOP-JNC-0012--2021
Guayaquil, Enero 08 de 2021

Abg.

Giancarlo Alvarez Guevara

Coordinador De Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control
En su despacho '

Referencia: Oficio No. PG-8CGR-06290-2020 del 8 de Dciembre de 2020

Mediante la presente se adjunta Oficio.JNC-2091-2020 , el mismo que guarda relacion

- con el oficio No GAG-PG-sgr-06290-2020 y el oficio No. 0078-GAG-PG-CSROC-20
respectivamente , en el que se da ‘por contesta y se aporta prueba documental de los
soportes que demuestran como se lleva hoy en dia la cantera Yolan 2.

Sin otro particular me suscribo de usted , sin no antes agradecerle la atencion a la
Presente.

Atentamente,

Rens

. José Nicola Célleri

DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS

cc: Coordinacién General de Infraestructura,

{ Direccion de Estudios y Proyectos

Procuraduria Sindica Provincial,
Archivo -

JNC/CLC/EGV
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Prefectura
del Guayas

Direccion Provineial
de Obras Publicas

Oficio No. DPOP-JNC-2091--2020

Guayadquil, Diciembre 29 de 2020

Ing.

Susana Conzilez Rosado
Prefecta "Provincial del Guayas
En su despacho

Referencia: Oficio No. PG-SGR-06290-2020 del 8 de diciembre de 2020

En contestaciéu al oficic de la referencia, el cual guarda relacién con el Oficio No. 0078-
GAG-PG-CSROC-20, suscrito por el Ab. Giancarlo Alvarez Guevara, Coordinador De
Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Conlrol cumplo en informar e
indicar lo siguiente:
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Se adjunta documentacion como prueba documental en la que se refleia la manera en la
! P 49 i

que nos enconirainos llevando la documentacién una vez recibida las recomendaciones

de audiforia interna,

S atro particilar me suscribo de usted

Atenlamente, C S TS
* ot - ) ) : I‘) . ' ,l‘{ ~\ C o ,ii R
,/ oy < - PR

Ing josd Wicals Céller :
DYRECTOR PROGINCLE LB OBRAS POELICHS
vo: Goovdinacisn General de Iifraestructura,
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Irocuredinia Sindica Provingial,
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Direccidn Provincial
de Obras Publicas

f;' Prefeetura
i} del Guayas

Guayaquil, 09 de Diciembre de 2020
QOFICIC No. DPOP-IMDC-G-010-2020

Ing.

Withberto Gonzalez
Subdirector Rdministrative
Cindad

De mis consideraciones:

Por medio de la presente, adjunto el reporte de despacho y lag copias de las guias
(azules) de remision desde la Serie 004-001-0002865 a 004-001-0003033, que
N corresponde al reporte diario de despacho de materiales del Area de Libre
Aprovechamiento Yolan Dos ubicada en el Camtén Daunle, dichas gufas hacen

referencia al despacho realizado en el periodo 03 de Septiembre al 08 ¢e Diciembze
del 2020.

Agradezco la atencion prestada.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Bodega General
Recibido: K Cod ey .. { Oa Laee)

r{)_ll—‘z,o HOI’U \J -3

Atentamente,

Fecha

Ing. José Marfaidel Ci P LT RO, 21,
C § ovincial de Obras Piblicas ;1 GOBIERNQ AUTANAMG BESCENTRALIZARND
N i PROVINCIAL DEL GULYES
&, suspiR I*‘CCI‘"}J RN T BT
"\ RECIHN0 POR. A ,%NW

% vec, 1O T IE 2020 i
}éﬁ wra__ Bilo P2 T s

Ce: ing. Omar Lince, Responsable de Despacho vy Contxal : P ( 75

Eco, Félix Agnilar, Responsable Zdministrativo de Bodega.r:; sPAsELS. . —-{-(— ne CDiU ﬂd:‘!'?-. o)
Archivo.
R A R R
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B Ing. Serald Campuzano :
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senel
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REPORTE DIARIO DE DESPACHO DE MATERIXL

el o O
l@fj ot Svavas | Gireccion ool l PERIODO: 03-Septiembia-2020 al 03-Dicietnbre-2020
e LUGAR: Area de Hbre aprovechamionts YOLKN DO3
VOIQUETR —— WTERERC]L ]
FECHR | SOMOMMDOPOR | urion T Gbios—| TPOPTMA CANYIDAD G’y Ny inca Ko | Tioju No. | GufaNe,
1178/2020 | Ing Josb Myris Dot Cloppo | Ardorsen Sormjo | 10-387 Fiodra 38 12 Exuinetorapia an [ 2068
11/8/2020 | Ing Josd Marfa Dol Cloppe Ricardo Bojas 18378 l’l.drl_gm Lz Eput: pli 672 ] 28480
\8/873020 Ing Crintia Lenr Jann Costillo 16423 Hermbyén Rstiwies 7 Moresitne Murddivefia | 673 50 2067
18/9/2020 Ing Crsilan Loor Jitan Castllie 10423 Ru dn Audilico 12 Murzolino Matiduefis BT ) 2888
16:0/2030 Ing Hunry Gusipua Arderyon Zeneje 18307 Hormigdén Asiiitico 13 Pedro Carho 576 BB 2880
15/9/2020 Ing. Honey Gu-a_lpl Pedra Zurils 18,338 mmm 12 Podro Carbo 81g L] 2870
18/8/ 2920 ines Honry Cualpa Gabrlel frlax 15-486 Hormdgeén Axillsico i2 Fotro Carho L7r i (] 2871
V67BN ing Henty Oudlpa Eduardo fomare 18373 Hermigén Axiitdoo 12 Padro Curbo EH] 56 2BIT
168/8/2000 Ing Konry Cuatpa Arud Cormo 16387 Hormigtn Aaiflsas 12 Tadro Carba 619 0] 2073
Li/9/2030 Ing Henry Gualpa Podrn Furita 15-36 H 12 Peg_w Corbe 960 B 204
T Amulad Nnulod Amulnd Anadad Anuluda Anslnds us1 £ 2075
1871042020 Ing Henry Dusipn ullo Morales 18-428 Hormigén Kstiitica 1% Padro Carbo B3 a AET8
1871072020 Ing Honry Gualgn Danny Chaver 18-417 Horvelgdn Astilice 12 Pedio Carbo 503 B8 117
1841072020 Ing Henry Sunlpa Edunrdo Aamoro 16-373 Hormbg bn Aspliden 12 Padra Carho B# Ba 28TE
16/10/3080 Hi 108-330 H Kslittica 12 Pedro Carbo : L 14 talo
18/10/2020 | ing Henry Gualps Framciace Alonn 15.3088 H ARathilies 12 Podve Carbo L [ 2880
1671072030 Ing Honry Gualpa Hemay Tally 18420 Hormigde Astitico 13 Pedro Carhe BaT -3 2e81
18/10/202D by Moniy Gusipe Gabrlot Arlas 16428 Hormigéa Rufiltio 12 Pedrs Carko 5as ) 2083
2871072020 Ing Henry Cualps Danny Chaver 15417 Hormmigén Astibloo 13 Mi dno Marid L1 -3 2b63
$2/10/2020 Inp Henry Cunpa Jusn Castlllo 18483 &Mmﬁw 12 Podro Carba 650 3] Zoayg
A3/10/3020 Ing Renry Qualps Edusrdo Remyro 18-313 Hormigén Astitico 13 Padra Carbo B3l &0 il L]
21/10,2020 ing Henry Qualpa Edgar Rotguiie 18380 mﬁm Astilden 12 Padro Carbio L] o0 8EA
22/10/5060 Ing Honry Guslps | jublo Morates 15426 Hormigén Aslilics 12 Padre Carbo [T=) o 2807
22/10/2020 Iy Hoory Guntpn Muicor Cughea 18427 Hoimigén Astétiles 12 Padro Corbo B4 an 2800
B3/10/2020 | Ing Moty Guslps | Frawclses Afions 15-308 Plodra Bxosiiers 1z _Rkn ] &0 3068
24/10/2020 Ing Hanry Cualps Anh Comeje §E-387 H Antiltico 12 HMarcolbwe Maridustly (113 a0 2068
2471073020 lnumﬁnlpl Edgsr Ranquillo 16.380 _ Hormigin Ahilking 13 Morcalino Maridwein G087 g ml____
24/10/8020 Henvy Gua) Edvarde Romero 18.373 HM& 13 Mimny.n_b Marihiol 2] G0 2882
2471073020 Ing Honry Gualps Jan Casliko 1532 Hormigén Ratiltico 12 Marcollno Morlduofia | goe 60 2893
24/10/3030 ing Henry Guslpo Javior Batleja 18-41§ Hormigén Assiitico 12 Murcofina Maciduotin B0 &) o4
24710/2020 Lows Hen: Htm!zcﬁnim 185439 Ratilico 12 Margoline Mariduefin B01 81 FRAE
2#IW2_D ma«m Miguel Cormaje JE-384 cowdgbn Aefibico 13 Marcollwe Mariduein B0% a4 2N
24/ )0/2030 Ing I’lv_gm- Juvier Ortoge 18-418 Hermbgdn Aspideo 12 Mnml_n_o Markdueis 503 6} goy
26/10/2000 | Ing Honsy Gunipe Frsnciees Allons 18-305 Flodrs Bevollors 12 Jjam 004 6] #be8
2641072020 Ing Honry Guatpn Jullo Merales LE-428 me 12 Podvo Carbo L] Bl 2040
2471072000 Ing Honcy Gusips Marsos Goance 15427 Hermigén Aaiidtico 13 Padro Carbo ans 61 )
48/10/3000 g K Anry Cunlpn Hﬂg?olﬂ 16.480 Hormigém Aatihico 12 Padro Corhio BT ]} 2801
£T/10/2000 Ing Honry Guaipa Danwy Chavex 18-417 amemm 12 Badre Carbo a4 &1 2082
2771072030 fing Homry Guslpn Julko Morales 16428 Hormigée Astiitice 13 Padro Carbo [ a1 2503
2I/1B030 IIQMI [a_m Castllle 18-423 Hormigdn Ratdltion i3 Podro Carbp. ElO Bl 2904
2171072080 Ing Honry Guslpa Muoreos Cuienca 15427 Honwigdn Refilico 12 Podrg Carbe BLL i 2006
2171072020 Ing Homry Guulps Padvo Surita 15-388 Hermigén AxtiMca 12 Padso Carbo Bl2 oz 2006
21/\0s3020 _ME Joal Rom_gr_o 15414 Ih_rylhwﬂw 12 FPadra Carho 413 63 2007
Ri/10/2020 Hen R Mavie Andrado 15-3r9 Ao Kafliticy 13 Podro Cutbo a4 B3 8ad
28/10/2020 Ing Ihnnrcw Drnny Chava 15417 Harmigdn AafiMca 13 Marcoline Mariduefin 618 -1 2808
2071 0/3030 kg Henry Gualpa Juam Caslilla 16-493 Hormigén Rafiliies 12 Marcaline Marid Bil 82 2810
15/10/3020 Ing Hon . Julic Maralos 15-438 Horylg o Asfiitio 1z Pedro Carbo BLT 64 201)
30410/3020 Ing Honry Osalps Jusn Caziillo 18423 Hgmm 13 Podro Carbo G618 :H iz
30/10/2080 Ing Henry Dualps Julie Morzlos 16428 Harmigdn Ratd} 12 Podro Carbo 510 a1 2913 |
3/ 10/2020 Ing Hotry Cunlpa Mazeoe Coemcs 1a-¢2¢ Hermigén Astiltice 13 Padyi> Catbo G20 63 2914
F0/10/ 2020 Ing Homry Gualpn DPanfy Chavny 18-417 Hormigdn Anthitco 12 Padro Carbo gzl 53 2915
B/ 172020 Ing Henry Gunlpa Marcos ¥itleois 1E-43) Ankiftico L] Marcoling biagidanfin 45 63 2019
/117200 tng Henry Gwalpa fae Ramare 16412 Hormigén Astiltiea [F] Naranjet 823 &3 w7
8/11/2030 Ing Henry Gualps. Jalme Panoo 15-422 Ilm_ilmlho 12 Muranjal GR4 B3 2a149
841172080 Ing Honry Guslpa Ornny Ghaver 15417 M‘_ﬁmﬂeb 12 Nwﬂ_ 624 63 2918
5/11/2020 Ing Henry Gualps Jullo Morales T Homugén Raflitics 12 Naranjsl oah B3 620
B71 /72020 Ing Honey Owalps Eﬂu‘w: 16418 Hormlgén Askilico 1z Horanj &7 B3 2821
B/11/3030 Ing Hopry Clualps Dy Chuves 18-417 Horml, Asfitizn 12 Narosifal 630 L] 2828
ar11/2000 Hanry Gu TuBo Merales 16-428 6 Astilico 12 Nrox 625 [E] gy
B/])/2030 Ingy Jonathan Meltna Jood Remero 15414 Herrmlgsn KatilNco 1] Marcwline Maridwafia £30 43 2524
6/11/3020 Ing Honry Gualpa Jevior Bnticks 19414 Hoomigén Extiiice 13 Muran) [0} [ 2008
641173020 bt Hanry Gualpa HAlox Zunbmmns ] 16-421 AstiMco ] Padro Carbo 6§32 B4 2839
971172030 Ing Henry Qualpn Ricarde Rojas 1B-3a8 Hmm 12 an'lﬂnl §33 ad 2923
/112020 Ing Honsy Owalpo Podro Zurity 18-388 Hormigde Axtitics 10 Pedra Carbo £54 &4 2hzn
6/11/2020 Tng Heriry Cluatps Muazle Andrade 16378 Horenlgdn Ashiltive 12 Padra tarbo L] a4 2828
1172020 Ing Henty Gunipn Migusl Comale [LETT 1 Asfiltico 12 Noraijal [ 6% 2538
171172000 ing Henry Cunlpg Javder Actaga 18-4)3 Bonuigh Astidtico 12 ' Naranjal 887 o4 183)
T/1) /2030 H ﬂem Oualpa hndernn_r:l";omoju 18-387 !lumigngmm 13 Nuroajol €58 4 832
1L/ E0e0 Ing Henry Gualpa Moyeos Cunmecs 18-382 HMM“ 12 Huranjal 638 B4 ma
/1172020 Ing Henry Gonlpn Podro Zuritn 18288 Hm Aatitthcn 10 Fodyo Carbo 84D a4 2034
A0 Ing Renry Guaipa Maorle Andrad: 18516 Hermigén Matittico 1% Pedro Clarho g4l &8 2005
1/11/2020 g Hewwy Guals Juvdor Batoje 10418 Harmigén Kstlides 12 Ha 642 ] 36
/1173020 Ing Honry Gualpn ibric) Jivlus_ 16-428_ Hormigéw Astidtico ia Maranfol 843 ] 2037
T/11/3020 Ing Henry Gualps Angel Dotvong GXMee2 Honlgén Matilcs [} FPudro Carbo G4 65 2030
1172000 Inp Hanry Gunlpa Eddy Ceronda OXMoBD Hnmh Ksfklthon B Padro Onrbo B4 3] focni)
/1043020 Ingt Hency Gualpn Marion Martinex G_X_ITNI Hormigém Asfiitico L] Podro Carba B4 a8 2040
/1143020 Ing H 0 L Stnliw Lodn OXMeTE H Astiltico ] Pedro Carbo BT 65 2041
/117020 Ing Honry Gualpa Mation Volasques S H Kabilficn a Podre Catho a4p 13 2642
/1173080 ity Honry Guaips Woilllam Wortinoz, | GAMSTY igtm Asifitco [ Podro Curbo 598 [ T

i\



p . REPORTE DIARIO DE DESPACHO DE MATERIEL
] [ 3’5‘:"&"1.?;;5 Eeivecggé:; mm;l FERIODO: 03-Sepiiombre-2020 al 05-Dickembro-B020
R LUGAR: Area da ¥bre aprovecham YOLAN DOR
“VOLGVETA CRETERENGIA ]
FECHA SOLICTIADO FOR con 3 TIFG DEMATEREL | CANTIOED (m?) DESTIND Tinea o, | lila . | Guiame,
1141142020 Ing Darlo Sanchez Andersom Con ofe i8-307 Pladya Escollers 12 lwian go0 L] 2044
1171172080 !r_q Darje Sanch Joimea Fenesr IM_M Nndnwn 13 Jujan ga] 1] 2848
1371 /3030 Ing Darlo Sunchea Daney Chaver 19-41% Pledr Escollom, 12 fujrn 62 [T] 2946
1871172020 Ing Dore Suncher Dunny Chaver 16416 Pleada Evcalters 13 Jugan 653 [ i
181172020 | oy Drio Sanchez Dapny Chavez 15418 Pladm Escollora 12 Tojan G54 1] 2840
18/11/2030 Ing Shemardn Taplu Rivardo Hojm 16.378 Fisdra Bsgillure 12 —E1 Empal GG 6 2048
13/L1/2030 Ing lonry Oualps Juan Crstille | 18-423 A=lklan 7] Muramfah ans &5 2859
1171172020 oy Hansy Gualps Marsan Cusnca 18427 Hermlpén Astition 1z Harunfal 8§ 58 206]
1741178080 ne Henry Guaipa Galyriot Arlas 16-4a0 Hovodads Ketilkoo 13 Haanial ] V1] 2957
13/) 173000 Ing Honry Gwalpn And Comaje 15380 Hormigdn Seltico 12 Narnnjnl [ [ 2883
17/11/2020 Ty Hemry Quals Dawny Cliavng 16418 Jlonnigdu Astidizo 13 Podro Garba 000 09 2884
1371143020 'l'! Hanry Cuskpa Angot Boslde OXMETe Hormigdn Asflldce o Pedve Curbe BBl 67 OER
17/11/8020 g Honty Gualps Fronciuon Ordx GXMB?T Rormigén fxfilieo [] Pedro Carbo 802 527 2050
1741152030 Ing Henry O Angel Donoss GXMua2 i Kutkbico a8 Podye Corha 863 7 2851
11/11/2040 lll.!n.lll']' Cuslpn Marion Martine OM] Hi ig '__Mﬂlm a FPodro Carbe H84 6T RO5E
13/11/203¢ | Ing Henry Guslpa Stalle loén GIHBTA Hoomigén Axtifico ] Pedro Carbe 058 87 z058
1771175000 Ing Bonyy Gunipa Eddy Cercado GXMES0 Hurmigén Astilies [ Pedta Carhe 498 [} 2960
10/11/3020 Ingt Henry Gualpe Hanry Talle 16-430 Hormigén Aaflidoo 12 Naranj [T3] [T 2061
1871 1/3030 Ing Hawry Gualpa Joan Caskitio 18433 Hormiudn AstiMico 13 Ha B8A 47 2062
1641172030 ing Henry Ouslpn Anderaom Corngjs L 3-ies Holm Aafidico 12 Nal:.!t_ill D6o 67 2963
1871 1/2030 _Ing Hanry Guslpe Eanmy Chavnz 15-418 Hormlgén Asfillieo 12 Podro Casho Bk &7 2864
18/11/2030 | Ing Honry Guslpa Angol Bagtidas GXMeTe Hormigén AnfiMion B Podso Curby 611 68 2646
1871172080 | ing Bonry Gualpa FronciscoOrtzs | GXMeT7 Herwigdn KxtiMico O Podrs Carba 872 8 2865
1871 172020 Ing Hanry Owalps Eddy Coyeado GiaMEen Hnm_khm L] Padre Carho BT3 -] 2081
187112020 Ing Harry Gualpo Stalin Ledn CXMITR Hormigén Asfidieo B Peddro Corbe BQ_‘! &8 2960
181172020 Ing Henry Cuslpn, Marlon Mriinss | GXB#8] Hermigén Asitliico 8 Podre Garbo 7B [ 2009
1871 ).-0030 Ing Renry Gualpa JAngal Donose GIMeag K lade Ksbilieo L] Fodte Carbo Ll LL] e
18/ 1 /2020 Ing Henty Guakpn Juwn Caxtillo 18423 Houndgdn Ksfitivo 12 Maranja) BT a3 271
18/11/3020 !! Hanry Guslps Danny Chaves 15.418 Hmm 12 _!M_ 578 L] 2012
181172020 | ing Homry Gundpn _ Bialln Loa OXMATE Honwbgén Asfillivo a Pedro Carbo 18 [0 2833
19/11/2020 Ing Hewry Gumips Aol Bastica CXMITS Harmigén Asilton a Podrs Cetbo ) 68 214
18/11/2020 Ing llm:yclﬂl._)_pl Prancloes Orilz DXMBTT Hormigén Katittiog ] Podro Cutbio ol ] Boys
19/11/20R0 Hom: Marlon Martinez CMPEL Hormugén Achiliico a PFodre Carbo BAY o8 287
18/1 }/d0an g Renry Gaoolpa Eddy Carcade CXMae0 Horrabgin Esthitico L] Podre Catho £43 Ll 2837
18/11/2030 Ing Henry ﬂm #Angal Dowoss OXMsaR Hol FatiMea B Betro Carbo ] ae 918
2041 L2020 Eng Jonalvin Molna m»_w Chnway 18413 Hommigén Asfikicn 13 Marsolino Maridusis 1] L] 2878
20/11/2020 Ing llal_lg Gunlpo Eddy Carsade GXMBan Hormigén Asfiltice ] Podra Carbe R ap 2880
2071173080 Ihg Honry Guslpa Mngot Donnse GXMoaz Hormdgdn Asliftica B Podro Carbo a7 W Faid ]
2071 1/8030 Ing Howry Qualpa Angol Bastichar QFMATa Hormigén Aciidco a Pedro Carbo :3:1') ;1] 2082
2071 L/2020 Ing Ilen_llcﬂﬂpﬂ Francl Qria GXMETT “Wmﬁw ] Podra Carbo L] L1 2563
30/1 172020 Ing Henry Gualps Marlen Martine: CXMeb1 Hormigén Ksfiltico -] Pedro Cuho 600 68 2084
20/11/2020 ing Henry Cualpa Etallm Lodn, GAMETE Harmigén Aahilica B Podto Carbo (L] 70 2809
£1/11/3020 Ing Henry Canlpe Danay Chaver 15-418 Hormigon Ksibiteo 18 Padre Carbo A2 T 2ABE
217118080 | fag Hersy Ounlps jos! Remara 15414 [ b AatBiticn 12 Pedro Carbo a3 0 3587
81/11/2020 Ing Henry Gualpa Andersan Comio 15-388 Hormdgin 12 Padro Larbo ke To 088
2141 1/30R0 Ing Henry Cunipy Roayde Rafsr 16-318 Hormigan Aatdldeo 12 Podra Carbo &08 T oas
a1711/2030 Iyt Bonry Gualpa Juvior Baticia 15-416 Hormibg én Ralilien 1B Pirdra Carbg L] 10 2680
2171172020 Ing Honry Gualpn Alax Zamb 1B.420 Hi Astiltco 18 Podro Gatbo 600 T0 2901
2141143030 Ing lenry Suolpa Eddy Cercado GHMSaD Hormigdn Astiltico B Fodra Carbo TJoh T0 ik
21/11/3030 by Honry Gunkpn Stalin ladn GXMETS Hermlgsn Asfiltico 8 Padro Carbe 101 n 81
21/ 172020 Ing Henry Gualpn Murco Valueguos CXMele }Iw a Podro Corbe 102 kil 2994
21/11/2080 Ing Honry Guelps Marion Bacst G Hunmigon Askittico . Pedro Carho 03 T 2095
37112020 Ing Ehoznarda Tapin Albarin Kochor 18-430 Pledra Excoli la Ed Emg TH 71 2098
A6/ 1 /2080 bt Touy Qualpe Andsrscn Ourweje 18 pap 1] gin Katitties 14 Muoragling Mariduelia Fit) T3 a3
38/11/2080 Ing Hoory Dualpa Eduardo Romm 18-373 Hormigdm Astiltics 12 Predra Carbo 724 T3 300
2671172020 Ing Haeyy Quntpn Zdgar o 18-M0 Ilﬂr_m@lmee 1z Fedro Coehs 148 T3 2958
28/} 1 /2020 Iny Hewry Gualpa Matcon Cusne JB-43% Hormigén Aslidtico 13 Padrs Carbo 728 T2 0
2871173020 Ing Honry Gunipa Franginee Alloas 15.388 Hormlgdn Raticn 1a Podro Carbo 128 T3 J08)
2141172020 Mﬁnw Gualpo Aindersom Cormejo IB_-H;_O Hogmigin Axhllico 14 [ dine M duoin 136 T4 anoz
2T/1i/a020 Ing Honry Guaipe Franvizco Alloa 18386 Hormigin Rstitioo 12 Podro Carbo iy 14 a3
271172030 |~ Ing Honry Gualga Rierdo ftojas 18576 Hommigém Astibice 13 Padrg Gorbe 738 7 Mg
27/11/2020 Ing1 Henwy Gualpa Mareon Cuoma 16427 Hormigsn Sstildeo L] Podro Causbo 739 il FL]
2141 1/a080 Ing Konry Qualpa Danery Chaves 16437 Hormigrém Astitico 12 Marcoling Mariduoko 740 74 auns
28711/2020 | ™ ing Honry Oualpa Ioel Homere 16-414 _Hormigén Asidtico 12 Podre Carbe 48 76 auig
LA R ing Henry Gunipn | Andarsen Vomtje B-300 Hormbgin Actittion 1L Podra Catbe e - 14 L]
30/51/203 Iuw Henry Gualpa Danny Chaves 3417 1] Astildon 1] Podre Curbo 147 ET] e
R0/11/2038 Iy Henzy Guulpa Gabripl Arias D08 nmmm 12 Podre Gerbo 46 Fi: M1y
28711/2080 Ing Menyy Guilps Juvlor Balloja -1% Hormigén Reldlce 12 Padro Corby 49 7B o1l
28/11/3000 Ing Bonry Qusipa Atox Zamb 18-377 Homlgdn Asitltico iz Podro nrhe 16D 7] W1z
2071142020 Ing Henry Gualpn Marnio Andrzd 15.357 H dgdi .ﬁ_lfﬂl‘len 12 Pedro Garbo 703 1§ I81d
2071 142020 1ng Henry Gunlpa Franciveo Allany _!_me Hormibgrén Kubdlieo 12 Podre Carha TH 76 14
268/11/2020 Ing Honry mgga Franciacs Orifz GENW'I' Rorwigs Iﬂﬂa -] Pedro Coarbe 758 76 3015
2871 1/2030 w%lpn Eddy Ceranda GXMoapn HM Asbibiico ] Padvo Garbe 768 0 3018
208/11/2030 Ing Honry Gualps }Ingni Buostidas ﬂﬂn}_!__‘l’! Hormigda Asfiltice ] Padro Carko TB7 1a 3012
a8/] k/cozt Ing Henry Gualps Binlin Losn CXMeTE Hormigén AstiMoo & Podro Carlre B8 i bl 1]
28/11/8020 Ing B Fingrel Domosn XMaud H in AsfiNico ] Podrs Carlo 7B 78 Jeig
38/11/2020 Honry Ou Marlon Maritez NMoBL H Asltlioo B Patire Carba 760 78 anzo
1/13ra028 mﬂomy Guakpa JKngel Brotld es CiMs7g Ilwmlg‘mm&u ] Pudro?g_ﬂ_u; _G_ﬂ 17 21
1/12/3020 Ing Honry Gualpe Frantlzes Ortiz GmelT Hormigdn Ksfllilco ] Padro Cavbo 10 77 M2
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REPORTE DIARIO DE DESP.

RCHO DE METE! METERYLL
Siffactua Direcaién ras moyancial PERIODO: 03-Septiambre 3030 61 06-Diclembsa-2020
LUGKR: firen de libre ap ! YOLAN DOS
YOQUETR  ACFERENCE ]
- o DE Taf
SOLICITADO POR s HoToR EDIo0 TIFO DE MATERIAY, CANTIDRD {m’y DESTING Tason Tio. o Gt T
11275000 Ing Henry Gua Eddy Ceroods GiG4pan H pén Asfkltios a Pudvo Carbg k7] 78 ae2a
}13/2080 Ing Honry Giuatpr Sinlh e om GXMITE Hotmiyém AskiMice ] Pedyo Carbe P ] anz4
I zra0gn Ing Henry Gualps Jsimo Ponce 16-431 Hm'l'lﬁdﬂ AnfiMice 13 Podro Carbo 708 i Mz
3/13/2080 By Hemy Gualpn Juble Mcralax 18-4u8 Honmigdn Asiiltica L2 Padito Carka 760 13 20
/1273030 Ing Hanry Gualpa _Dawny Chavez 16417 Horrwdpdn Kyikoo 1z Pedro Carbe 781 1w 7
471 272020 Ing Hamry Gualpa Honry Tolba 16-420 Hi Katilien 12 Pedro Carhe T fo 028
4/ L2/ 2000 Ing Honry Cuslpo Danny Chovax 18-4] Hormigdn Asilltics 12 Pedto Oarka ki 1) 3030__
4/18/3000 Ing Heoty Oun Ayiderren Larnedo 13-34 Hormdgén Astileo 1z Padro tarby 160 L] ]
41 lvg Honry & Juio Meralas 1842 Ho. Asliliion ] _Ledes Carba Jeris [
471342080 Ing Honvy Cualpa Ricardo Bojan \6-318 Hornlgte KaiiMan [L] Padre Carho B0g a0 3032
4712/9030 Ing Hanry Guclps Alyx Znsr braro 16.317 Asbib oo 13 Padro Qathe Ba1 ;{1 a3
Equinsternpia Plodra 3/4 - ] m'
Mureeline Marideska  Hormipén Axtittion 2 m®
TOTALPOR Pedrs Curba Hormbgin Asfiltico ling m*
Noragjal Hormigén Assdiuco 28y mt
Jojon Plagre Eaeslbern .1} m’
Ei Empaime Pledra Escollor, 2d ™!
Hermigén Rafiltios 168} m
TOTAL Pledy Escollora log m'
Pledes 272 24 mt

U6



Frefectura | Direccidn Provincial
S delGuayas | g4 Obras Piiblicas

.-'-.‘,&?.— e

Nemorando: DPOP-EOYPM-GJCR-2020-02 1—M

PERA: Ing. José Marfa Dej} Cioppo
Subdireccién de Ejecucién de Obras ¥ Produccién de
Materiales

DE: Ing. Gerald Campuzano Romero

HAnalista Senior Gedlogo

ASUNTO: Reporte del despacho Y recepcién diaria de material pétreo del
Area de Libre Aprovechamiento Yolan Dos. (Periodo: 03 de
Septiembre al 06 de Diciembre 2020)

FECHKA: Guayaquil, 08 de Diciembre de 2020

En referencia al Memorando: DPOP—SD-EOyPM—])WDC'-2030-388-M de fecha 1 de donde se
solicita la entrega de informes diarios de produccién de material pétrec. Por medio de la
presente informo el materjal despachado desde el 03 de Septiembre al 06 de Diciembre del
2020, donde para su tespectivo soporte se adjunta;

- Cuadro del memmuwwm con referencia a la respectiva hojay

guia de remision, (3 hojas)

- Cuadro del @Mﬂmmmm con referencia ala respectiva hoja,

{1 hoja)
- Copias de hojas de contro] de despacho (57 al 81)(25 hojas)
- Copias de guias de remisién (28865 al 3033)

Particular que comumeo a Ud. para hmes pertinentes.

RECIRINA PR
Atentamente, FEAs A ! L

S A/ 120

E(‘L an -l

1018 0 ab b MK s mmaings

h

Ingeniero

Gerald Campuzano Romero
Analista Senjiox Gedlogo
Ciudad

C.e.: Archivo,

ctura.del Gu Contacto:
o ;u.,-:;.:l.l : e TN AN ] T o




: H@ Brctecuss | Direocicn Bro ) REPORTE DIARIO DE DESPACHD DE MATERFZT, ]
U833 _J del Guayag de Ohras: bt Prhl c;us PERIONDO: 03-Septiembra.2020 al 08-Diciembro-2020
e LUGAR: &roa de likbre aprovechamiente YOLAN DOS
’ VOLOUETA T T S—
FECHR FOLICITADO PoR LONDUCTOR | O6biap | ™0 PEMATERIEL | cawrman ) PESIING Linoa No. | Fiela o, | Gl e
133042020 Ing Dorls Sancheox And: Corsoio 18307 Plodra Encollorn 1a Julan 8o a8 2044
1141179030 Ing Barle Ee__nc_hc: WMo Foneo 18423 Piadrs Bacollora 12 _Jufon B51 L1 2945
13/11/2640 _tog Darlo Samchez _Donay Chavez 18417 Piodra Excalera 12 Jujan 6% &6 2846
1671173020 Ing Daric Sanshaz Panny Chaves 18-418 Pisedtra Escollora 12 Jujon 663 L3 (1 1T]
104113020 Ing Dore Sanchox Danay Chuvaz 18.418 Pladra Excollars 12 .. BE4 [T 948
161 1/3020 Ing Shaznnrda Tapls Renrd dhofu | 15-918 Pivdiw Escolers 12 ElEmpaime L1 L] Mo
1T/ 173020 Lvg Henry Ouenlprn Juan Cantlile 18-423 Honnlgd Aatiltles, 1z Haimijel 960 an 2080
1171 L2000 Ing Henry Guatpg Mircos Quense 16427 Hormigén Astihicy 12 Narangal 887 L1 2851
LT/H 3690 Ty Honwy Crustpie Ciabriel Rring 15-420 Horwmigédn Aifiltieo 12 Huranjut RAN RE (L]
13/11/2020 Ing oney Suslpa Andevaen Covnejo 16288 Nomdgdn Atidltice 13 Haren|at 068 G0 883 |
1371173030 Ing Honry Gl Danny thaves le-51y Harmigdn Asthitico i3 Fodro Carbo GE0 H 2054
Y71 172030 Ing Honry Guwipe, Anged Pusilias XMBTa Korm| Fatiiteo B Padia Carbo BE] 174 2985
17/11/3020 Ing Henry Gunlps Fronclace Otz QXMeT? Hormiydn Actiiice ] Pedro Carka a6z &7 2nsa
17/11/3020 Ranry Guajpa Angol Danaxn GXmMuel Iiwmdn Kafllticy ] Potio Curbin GE3 a7 2987
1341152020 Ing Hanry Gusips Muron Martines CXhyst HM& Astilteo & Pedro Carbio L) a7 2958
L7/11/8020 Ty Hang Chunlpa Btalin Losn OXMITE Hormigdn Asitlieo ] Paddro Curbn W66 &7 2439 |
124172020 Ing Honry Q‘unlE Eddy Carcarda OXMMD Hormigém Astiltice a Padro Carbg GE§ o7 2060
18/11/8020 Ing Honry Gualpa Henry Tallo 18-430 Mm"' 13 Harenjul aa7 7 2861
18/1 /2020 Ing Honsy O foan Casillo 16423 Ho Astittico 12 Haranjal 888 87 2052
1671) Faoa0 Ing Hemry Cunipa And Comejo 18-30% Hormigén Astiltics 13 Harnjal [ &7 2093
1841172020 Ing Benry Gualpa Danmy Shaver 18418 K én Katidtico ] Pedro Carpa a1 67 2084
1871123020 Ing Honry Gusips, Angel Hustddas OXMeTE Hommigdn Astilice a Pudro Carhe €71 an 2985
1821142030 Ing Henry Gualpn Francizcs Oriy CXMOTT Hormigén Astiltice a Padio Carbo 872 L) 268
18/1 L/2080 ing Hanry Guaips Eddy Corondo GXMian Hormigin Astiltico 1] FPodro Carbo a3 L] 207
18/F1/3030 Ing Henry Duaplpa Stalin Ladn OXMers _Mﬁlﬂlﬂw a8 Podra Carho g4 &4 2068
13/1 172080 Ing Honry Gualgs Marlen Marilnaz Groanal Hormigém Astlitico ] Peodroc Carbo arh 3] 248
1841172020 Ing Henry Gualpe Anpgel Donoxy QXMRe2 Hormigén Aefiltico ] Podro Carba gla &l 28I0
V8/1 Lanzo ing Hanry Guplpa Jush Casillls 18.423 Asflitice 1z Nnrgll 677 ] 2075 |
18/11/4030 Ing Hanry ol Darny iZhaver 16-115 Hogm| Asfiitico 2 Harom} 624 L1 212
157142020 I Henry Gualpn Stalin Lodn CXMa78 Hormigén Astilien a Padin Carbo s78 i k]
18/11/2i20 Ing Honzy Guslps Angel Basildu GXMyia Hogm Astittleo ] Pedro Carbe 80 &0 b4
1841 142020 Hemry O Francioco Qytiz CGXMNT _Emm‘e& L] Podra Carbo aa] ap F1k 3
18/1 Lra0z0 Ing Honry Gualpe Marlon Martinez OXmiat Hotmigén Lsjiiden ) Podvo Carbe Ga2 68 2876
19/11/2080 Ing Hetwry Guaipn Eddy Corcads axmMegn Jisilitco 8 Padro Carkro 663 i) 2873
19711/2020 Ing Henry Gunl Mol Dnm:“- GXMang llmnm Aafkiges 8 Padro Carbo Bl Ll uIn
20/1 142020 Ing janathan Maling Danny Chovez is-418 Hormigén Aasidico iz Marcalino Mariduoha 656 ) 2978
2041142020 Ieeg Honry Guulge Eddy Cesoade OXMasan Horwlgin Asflifae B Pedro Snrbo L 0 Zaga
20/1 142030 Ing Henry UllnlE Angel Dometo GXmas2 Hormigén AsfkMico ] Podro Carbo Ba7 a8 21
Pos11/2020 Ing Hanry Cunipa _’ﬂ'ﬂulﬂu GXMTR H gdn AsliMicy a Pedro Carbo GBB ] 282
2071 172020 ing Henry Gunlag Franstzce Oz GXMEeY7 Hormigén Katélica a Padro Catho 508 ] 2981
201 Lratan Ing Henry Gualpa Mavion Martisez GXMon1 H 0. Asfilico [] Paro Cazboe [ $6 2084
/1172030 Ing Homry Oualpa Siolin Lodn GXMETS Hormigén Asiililon a Podre Carbo E91 10 2888
at/11/20a0 g Honty Gualpn Damny Chaver 15.418 H gém Astidileo 12 Pedro Carbe i) 10 ge
211172080 Ing Homry Gualpa Jocl Romoro 18-114 Ho i Axtillca 12 Pedro Carle GR3 0 2881
2171 1/2030 Iy Hmﬂﬂglgn_ Enderson C i 15-380 Hormnlgén Axfiitico 1a Podro Carbin L] 10 1088
217112020 Ing Hemcnabn Ricarda Rofry 16376 Hormig én Actiltion [} Podre Carbo B8k 10 2858
43/11/2080 Ing Henry Gualpa Javiar Batkoja 16-418 Hnrwdién Asfiitien 12 Pedto Carbo a0 1o Fal ]
2112080 H, Gualpn Flax Zambrans 15-42a Eormigin Astéliico 13 Pedro Cnrby 699 T0 298]
2171145020 ng Hanry Cusipn Eddy Carcads CXaoan Hommigés Astltivn ] Fodre Catha Tl 7a 2882
2171142020 ing Honsy Gualps Stalkin Lodn XIS o Astlitico L] Padto Carko 7ol ki | 2853
2121172020 Honry Oun Merso VMM Mele H Asiiiltieo L] Podro Carbo Toz T1 b
2171 1/3020 lng Hanry Uuaggl Murbon Mariinas axXmsa) _Hﬂdn_ﬁum ] Pedro Cerbe 703 n 2005
231173020 Etw Tapis Alberto Kacher 10430 Pledra Excoliors iz E) Empaime 704 i 2956
367112020 Ing Hentry Gualpa Andorzan Comsjo 1539m Hom\i!é__! Astiticy 13 Marceline Morldueha ] 73 el
2641 1/2020 Ing Henvy Guakpa Eduntrdo R 15-373 Hﬁmm Ashilties Ia Podro Carbin 724 13 2994
2671172030 __ g Honry Gualpy Edpar Renq 18-380 Hormigdn Axsfiltive 12 Fodrs Carbo 126 3 2508
264113020 Ing Henry Gualpa Murcos Cusmea 18427 Hormlgin Astitice 12 Pedro Cnrbo 28 13 2000
A6/11/2000 Ing Honry CGualps Fromcieoo Alons 15-308 Rormlgén Astiltien 12 Pedro Carbo i 73 de0l
231177020 lnyﬂmuycublpn Anderson Cormlo 18-389 Hgmhhﬁldw 12 M lino Maridues; TI6 T4 003
21/1172090 lng Honvy Gunlps Fronciacn Allows 15-398 én Asfitian 13 Padro Carba 247 14 awa3
21/0172020 Ing Hanry Guaips Rlenrde Rajos 18370 Hormigén Asfiltice 1% Pedre Oarba T3h 4 Jolq
2141173020 Ing Honry Gualpa Morops Cuonc 16-437 Hormigén Asfilico 12 Pudto Catbe kL] T4 IS
2T4) Lrgoan H Danmy Chavez 15-417 H: Acifitice 13 Marcolino Maridueha 140 74 E ]
aas1/2630 Honry Goa) Jool Rowsero 1E-4t4 mfﬂh [} Pedio Carbo T48 T8 081
641172020 Ing Konrey Gunlpa Andersow Gorneje 15-389 Harmigém Xstitice 12 Podro Sorbp T48 ki3 3083
A8/F1 72080 Ing Hnm'y(‘-mlrla Donny Chaver 16417 Hormbgén Keidlaca i Padze Carbe Ty ki MII!_H_‘
2B/11/7020 Ingy Henry Guutpn Duobricl Aries 15-928 Ilml&n Aslittica 13 Podra Carpo T4 6 010
a8y 142020 It Hanry Gualpa Jrdor Ratie)a 18-418 Hormiggén Astiiico 13 Fadro Carbo 140 ki:) Ml
| 3671172020 Ing Honry Cunlpa Alex Zambrane 1e.ar7 Horralgén Kafiitos 12 Podro Carhe 160 kL] LT
201 1/30x0 Ing Henry Cualps Mere Andrade LB-307 Bonmdagén LefiMce 12 Pedye Carbe 783 e 1
28401/2050 Ing Henyy Cunlpa Frunciico Allosq 15348 H; Sy Relibiles 12 Podyo Carko FLT] 76 314
3811142030 Ina Honry Gualpa Frawcizco Ortiy CXn7Y H 4n Asfikliigo ] Podrs Carbo den 9 16
2041 1/2020 Irg Hanry Guaips Eddy Coraade IXMBoT; Hermbgén Astildce a Podro Corbo 700 10 anie
2871173020 Ing Honry Tualpa Angal Bustidas SXMoTa Aotieo B Podre Carho T8¢ 18 011
2B/1172090 Ing Heney Gualps Stodin Ledn OXiara Hmﬂn AstiMioo a FPedra Cnrba 168 bi:] ALLE
A1 1/2030 Henry Gualpa JAnyyal Donose GXMbar Mﬁsﬂlﬂu [ Podroe Carbe 759 76 2018
2871 172020 Ing Henry Gualpa Musion Martimaz GXMant liormi& Jabitico L] Pedro Carbio Teo T8 020
11379020 Ing Honry Oualpn, Ango! Baglbdns OXMeTa Iletmm Aslklken ] Pedro Carbn 760 7 agz]
112436030 Ing Henry Cuatpn Franclaco Opix CAMa77 Hormigdm Aatiltios B Padro Carbo 770 17 Iz
REC™™
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i) - REPORTE DIXRIO DE RECEPCION DE MATERIAL
ﬁ 1@ 1 G, gg%cgg‘;%"m PERIODO: 03-Soptiembra-2020 al 0B-Diciembro-2030
: = LUGAR: Area da libre apiovechamients YOLAN pos
VOLQUET. . __REFERENGIE |
FEONR | soucrrinoron CONDUCTOR [ Goptgn | ' D% MATERIAL | CANTIOAD im) | ORIGEN (Gxn) onRx Iﬁen No. | Hojawo,
R Marfon Marthez | GXMER] Plodra 3/8 n [ Fodro Covbe | W Astatt 661 87
37972020 Stedin Laan CXHiTTG Plodm 378 [ Fedro Carbo | Hommigsn Azfltren 568 87
3/9/2000 Franeiszo Ontie TXMeT? Plodra 379 B Padve Crrbo Hormigén Astéltiuo 563 51
3/0/2000 __Angot Denose OXmeez Plodea 38 [ Padre Carke Hormigén ArisMize ) 87
37972080 Marion Martinez =2 T ] Pladra 3% B Pedro Carbo Hermlgén Anfillian L) 57
Annlnda Antilndn Anudad Amdadn_ | Andlade Anulada Anwlads Hmulock 560 57
Amilada Anutada Anslada Arnlada Anulwds Anwdnda Ardlody Anubnda 567 .3}
Anslndn Nmileda Anulndn Anuindn Anulade Anulndy Anitoda Amdadn 568 f7
Anulnda Andlndn Anwtod; Analad; Anclad Anulada Araaleda Arnulada Bay &Y
Anuladn Anulacky Anu) Anvlada Antlnda Avulads Kntilade Anulnce §10 87
21/11/2029 Ing Honey Coml rge Fajrrdn =2+ ST Piods 3/, [] Mokl Hormigin Astillice oy To
21/1172930 Ina Henry Gunipn Luls Grzinfiodn OXMe9e Pledra 374 [] Hebol Hermigén Asfiltice [ 10
231172020 In! H'm Gualpa do GXMesp Plodea 378 B Nabo) Hoemigdn Astdllen 105 7l
231149020 Igz Mﬂm lanls Castafimds, GXMesh Pledra 378 B Nobol Hﬂ'mlgfn Asfiltice 08 7l
231173020 Ing Honry Gualpa Jorge Fajarde XM Pledra /8 ) Hobed Hormigén Asfiltico 107 T]
2¥/1i/2000 Ing Honry Gunlpn, Luls Gratafieds, OXHa0E Plodrs 3/8 ] Hobol Hormigén Asfilico 08 11
2041173020 ing Honty Guaipa Jorgs Fajarde OXMeogn Piedim 3/8 5 Nobaol Hormigén Axfilllcs 709 7i
23/1) /2030 Ing Henry CGualpa L Castafindn GXMsH Plodra V8 ] Nobel Hormigdn AsfAllico 7lo 7
2471022080 Ing Henry Guslpn jerge Fajarda GXMbes Plodra 3/8 8 Nebol Harmigén Ratiltcs n 13
2471172000 Tng Henry Gualp Luls Gastofles CXMasE Plocra /8 s Mokl Hormigén Rsfittee 712 T2
471152020 Ing Hongy Gual arde GXM9y Piodra 39 ] Nobol Hormigén Refdltoo 713 Ti
24711/2020 lllg Hm GinlEn Luds Cantafledn OXMapk Ploca 3/8 ] Hoho] Hermigén AvtdMios 114 T
24/11/2020 Ing Honry Gualpn Jatgn Pajards OXMonn Phocira 38 [] Nobeal Hormbgén Kskltice 15 7a
2471 1/2020 Ing Henry Guatpa Euls Cuostafiods CXMb0s Plodra /e B Habo) Hormindn Asfiltito 119 1z
20/1 12050 Iﬂ [!m Gnnlﬂ Lain Castafiady GXMn Plwdra 37§ B Nobel Hormej, AsiiMico ik ki)
£5/11/8040 lt_lg Mougp_a Jorge Fajwrda CXMoop Plodrs 370 L] Hobol Hormlgin Astiliico T8 Ta
2671 1/8070 m Hmomlpn Luts Castakeda GXMDs Plodra 3/§ L] Nabsl Hormd, Aafébico Tin 12
26/ 1 /200 ny "_OI!‘_! Clunlpa Jorga Fajarde GXMany Pledm 3/8 ] Nobot Hormlogdn Aofdico o 72
207112080 Im !!m Chralpa Jorge Pojerdo XMago Plodra 3/2 4 Nobe) Hormipén Astdltico TaL 73
2541 1/ 2080 Eg H_lu'n GI.IBJE Luis Caskaéingn CXMOeN Pledra 378 & Nabol Horl\im Aciilico a3 73
28711/2020 Ing Henry Cunlpa Jorge Fajorde CXmtoup Pledm /8 3 Heoboj Herml Actililen 128 pil
2851 1/2080 Ty H’m ngea Luls Castafed GXMasn Fladvu 3/8 8 MHobo) Hotml, Astlltico T3 T3
26711/5930 Invg Honry Gualpa Jorge Fajardo CXNIED Piadra 378 ] Mobel Hortwigén Asfallico 730 73
2671172030 Py Hovry OME Lufs Castafirda GXMath Pladra 3/8 B Nohol H Asfiltico T3 4
26/1 172020 m P_igﬂ ChralEa 3 R ] Pledrs 278 B Nohal Hormigén Astitico 132 T4
34 uzge_g_ Igg l'lm Gma lals Castalioda CXMp Podre 38 L] Haho] w&lﬂm 733 )1
B0 Ing Honry Bualpe | Tuta Gastafieda ciaduce Pledra 373 . Nobet _Hormigan AsiNtioe ) b
4141172020 M Hm Olnlge g -3 Plodra 3/ g Hobol Horm Aikltce 736 T4
43/1./3020 Ing Hmﬂnﬂ[ﬁn Jor, do GXMbep Flodre 3/9 L] Nobel Hormd, Arfilico M1 5
AT/1L/3020 Il_!g Hewry Cunipa Loks Castatods GXMBiy Feodra 378 B Hobea Homﬂ Astitico T42 T8
28/11/2030 Laia Custafiods CGXM98s Pledru 3/8 ] Hoba) Harmj Astiltcs 3 T8
20/11/202 Tvey Heonry Cunlpa Jorga Fajarde GXMBpa Maodim 348 [} MNobs) Hormigén AstiNico 144 78
2871172020 Ing Horuy Guaaips Jorgn Fajarde CXMpoR Pludra 378 2 Nabol Hermigén Asfllico 78} 3
281178090 Ing Henry Gualps Lala Gastaficdn CXMaDE Fledra 3/8 [ Nobol Hormigén Anfskico T84 78
3071172020 Iny Henry Gualps Jorgo Faferds CXMeag Plodm 370 & Nabot Hormigdn Asthitco 76l 7
30/H 12020 ing Hﬂlrycunlpu Laly Custatiod CXMoas Pledra 3/8 ] Nabal Hormigén Asféltica pr] T
20/11/2080 Tngg Hotwry Guadpay Jorge Fajards GXMoED Plodrs 3/8 ] Hhet Hormdgén Astahlco 53 77
/112080 Ing Honry Ciualpa Ludz Coatafindg GXMapy Piadra 378 B Hohbol Hormlgén Autiltico T4 ki
3071172030 Ing Honry Gualpn, Jorge Fafnrds GXMEDS Findra 178 ? Nobol Hormigén Kariltico 768 77
30112000 Ing Hanry Gualpa Lair Coslafiod CXmiben Piadin 38 ] Hzhsl Hermigén Antittico 68 17
1713/2020 Tog Hinry Gustpa, Jorgs Pajardo GXMbED Findra 3/8 ] Nobal Hermigén Asfiition T8Y 17
1/12/2020 lug l'lnm Gn&lm luis Cnstafoda, OXMeas Pledra i/ [ Nobe] Hoﬂmmjm 768 7
W12/2080 |  ing Hnry Guatpa | Jarge Fajorde CXM388 Fiedra /8 1 Nobal Hormigdn Aafikica 113 TE
1533800 Hi S Luily Camtafleda GXMage Medry 370 ] Naboy Hormigén Adékico 174 8
1278020 Henry G 3+ o Fay LXMBo9 Pladra 378 a Nebo) Hﬁru\iﬂ Astilllcn 78 18
171873020 Ing Honryﬂnﬂpa Luks Cagtafieda CiOMgos Pladra 3/8 8 Nosbal Hormigdn Asfilkce 176 K]
/1273020 Ing Henry Cualpa Jorge Pojarcks FXMIBY Plodra A% ] Hohoy Hormigén Avfilira 177 T8
21272020 Honry Cualpn Luln Cactafiodn [T Plodra 3/8 [] Hoboy Hormigén AofSlllzo 178 7
122020 Ing Honry Civalpa Jorge Pajarde CHMoen Plodro 3/8 ] Hobol Hozmbyén Asbilveo 9 18
¥lasxz0 Ing Honry Cundps Luls Comtudiady (] Fodra 3/8 8 Nobol Hormigén Asfililoo Jen i)
2a72000 Irwy Heney Cualpg Jorgn Fejerdoe XMoo Pladra 3/8 ] Nobol Hormigén AetSltico el Fi:
2/12/2080 Ing Honry Gudlps Laals Camtalod, GXMbos Pladm 3/ 8 Nobol Hormlgdén Aafildeo 182 T8
¥larpan ng Hmmyﬂunlpn Jorge Fujarda GXMean Plodira 378 ] Nb_l:_tl; Hormad AnliMico 783 T8
371852020 ing Honry Guzipn lulx Castafiod; GXMpoe Plodea 3/8 ] Krbuel Hormigdm Aotiltoc 184 il
1/10/0p0 Ing Havry Onnign Jotige Fajen iho GAMoD0 Pledis 070 » Nelat Hoasidgén Antdklco e ?B___»
371a/2020 Ing Hm tm:m Luls Caminfigdn GXMépa Plodrn 3/8 B M4 bol Hormigsn Xatiltico TR0 19
3/12/2020 IE M GnﬂEn m !ynrdo GXMap0 Pledira 378 a Hebot Hormigén AsfiMico To0 ki)
¥12/2020 I Churn) Lt Caniafiody e ] Pladra 3/ B Nebel Hormlgdn Ssfaltics 181 ap
41872020 Hi Chuglpn !me Fujaydo OXpMpse Pledra 378 ] &El____ Horm Rsfiliica T82 L]
_mmm Ing Honry Cualpa Luls Castafpda GXM398 Pladva 378 ) Hebot lL'rl_ui_ghMﬂﬁuo 93 A0
41272080 ing Honry Gualps Jorge Fajarse CXMESS Fledry 378 ] e bol Harmigdn Asiiltico 194 50
4/12/2080 ing Hotwy Guatpa Lulr Cnstafinda GXMase Pledrn 3/8 [] e bal Hormbgén Aatallcs 798 [
Pedyo Cavbo HMadden 378 40 i
roTAY Plodra 373 ig m3
Nehol Fiedra 3/§ 480 ms |
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N oy e . REPORTE DIARIO DE DESPACHO DR MATERIAL
| [ | retecnun | Direccien Provincial 6DO: 0 bre-20 b
: del Guayns de Obras Pablic i PERIGDO: 3-Septisembra-2020 at 08-Diciembre-3050
o T LUGAR: Areu de libre aprovech YOLAN Dos
TOLIUETA T T
FTCNMA SOLICITEDD POR TIFQ DE MA' DESR <]

’Tnmcmn odDico TERILL | CANTIDAD o) i Linea bo. | Woin o, | Gimia M-
1/4z/2020 Ing Hanry Guslps Etldy Cercado GXiaa0 Hormigén Astiltico ] Prdre Carba T2 TH a0z3
1/12/5080 Ing B Gunl Stadins Lodn SXreTe Hormigan Astiltion [] Padre Carbo 712 18 024
3/12/3030 Ing Henry Gualpa Jaime Ponce 16432 IIM Rsfilico 12 Pedre Carbo b1 78 1825
3/ta/a0a0 Ing Honry Glualpa Julle Morutex 8-438 Hoqwil Halkics 13 Pedre Corbo T 8 3026
371272020 bug Henry Culpn Danny Chayer B-417 Roemigdn Asfiltico 1z Padyc Carba 87 e azr
41373020 ing Hanry Cusipa Honry Tells 8-430 Ha KsfiMicn 13 Podre Corbo I8e eg 2%
A4 1 35HDA0 Ing Hemvy Yunlpn Lianny Chavez 18-4if Hormigén Asiditico 12 Padro Carbo fu; By Ao
A/1 242080 Ingr Honry Guelpa MAned Cornejo |s.an_ S Hanni;'?n Astiliion 12 i i p._:m Carba 188 1] 30309
/100000 tng Homey Gualpa Jully Msradas 12 to8 Herigdn Ratitlen 18 Podrenr Carlig Too (2] EL]]
4/12/2020 Ing Henty Gualps Rcardo Rojas 18-376 Hormigdn Aethliico 12 Padre Garbo BOC 80 3032
471273030 Ing Honry Conlpa Alex 2ok 15-a11 Harmigéa Astiltico 12 Pedro Carha Bo] L1 3013

Cninaterapia Piadra 1/d 24 m?
M 1, Moaridraail. H. g dme Balkl 219 m’
L POR Pedre Carbo Hermigin Bstditea 1184 m’
o N Naran|nl Hermlgin Kxfiluce 268 m?
Jujun Fiodrs Excellorn 84 m?
El Empaima Pivdra Eecollerm 24 m’
Herrimin Asfiltive 1691 m'
TOTAL Piodva Escollers i m
Piedra 3/8 24 m’



2o Direccion Pyovincal REPORTE m:::m DE DBSP.HCH(:‘ DB B!UI'I'ERIKL
[} Buny.u de Obras Priblicas PERIODO: ¥ 2030 al 5. 22020
LUGAR: Area de libre aprovechamiento YOLAN DOS
| YOLQUETX REFERENCIX -

FLCHR SOLICIYADO POR CONDTCTOR COPIaG TIPO DE MATERUKL CANTIDAD (i) DESTING T T Hotn Mo ey
1A% | Ing Joué Marfa Do} Cloppo | Arderson Carnso 16-28% Pluclrn 378 12 Bqulnm. 511 1] RBEE
1 IJ'SHIED_ Egluﬁ Masfs Dol Cloppe Hicurds Rojer 153758 Pladra 3/8 ¥ Equi ok 872 st zheR
15/9/2080 Ing Cristinn Loor Juam Castlie 18.433 Hermigén Aafidice T Marcaline Maridusfia B3 BE 2061
L&/a/ 2000 Tng Cristion Looy Juun Cusilfe 16423 Hommigtn Axfiltice 12 M dino Moridwedn LiHL] LL] 2368
16/0/5020 Iny Hemry Guslpg Aydarson Corasia 18387 Hormigén Aatidice 13 Podro Carbe 376 56 2088
10/4/3026 g, Monry Gugdpa Pedra Zurie 18-3m8 H gén Rafitleq 13 Pariro Carbg B ] 410
167872020 Ing Honry Gustpa Gabrel Arjw 18.428 MhMCu 12 Padrs Carbo 817 -1 81t
18/8/2020 Ing Honey Gualpa Edunrdo Remerc 19-373 H gén Ksfiltico 14 Pedro Carba 578 By 28372
18/87a0z0 Iha Henry G| Anderson Corpels | iB-187 Horwigén Astatticn 13 Paviva Garbo [i] 7] u1n
16/9/2830 ing Hmr_r ™ Podio Zurita | 18-388 Ho b Adfiilan 13 Pedro Carbo 85D aa 2014
Anulnd d. Anulods Anulnda Anutnde Anulads Hwtlndy a4 a8 2078
18/10¢2030 Ing Henry Gualpn Julo Moralus 10438 Hormipdn Asfidtica 12 Padso Catho L1} B3 2818
18/10/3020 Ing Hi Q L Danwny Chaver 15-41% ﬂmhﬁlﬁw 12 Pedro Carbay 83 L1 2812
18/10/2020 _Ing Haary Gualpn Eduordo Romare 18-373 mei& Astice 13 Pedre Carbo B¢ &8 2828
18/10/2020 Ing Henry Gualpa Edgar Romqullo L5380 Hormbgén Rafkises 13 Padra Cnrbio [ ] L] 2818
18/10/2020 Ing Henry D), Finnalyco Alloom 18-308 Horwdgdn Aatilties iz Podro Carba L3 ] ano
1971042030 Ing Honvy Guslpn Heney Tella 15-430 dn Retiitico 12 Fadro Carkg LK a8 o]
15/ 103030 H Honry Gualpe Gobrie| Arlay 19-428 Homluén Asfiltico 12 Pedro Gatho Bog ] 2882
2273042020 m Henry Guatpa _lmy Ghavez 18-417 lgén Asfiltion 13 M line Markduafin L1 ] 2883
2271072020 Ing H: Cualpn Jaam Cantillo 16-423 Hormigén Astilticy 12 Pedro Carbo EBD -1 2804
/1042020 Ing Henry Gualga Eduardc Remere 1B-373 Mmm 12 Padto Carby %1 GO 2885
22/10/a020 Ing Henty Gualps Edgar Rong 16380 dgdn Kstiitice [ Padro Carhe o0z [ 2008
23/10/3030 Ing Honyy Qualpg Jullic Moraey 18-428 Hormigén Asfilttee 13 Podro Carbe B83 BO RORT
A2 07202 Ing Henry Guolpa Mareos Caonen 15427 mﬁuﬁﬂw 12 Fadro Catpo B4 a0 2088
A3/10/30a0 Ing Honry Guslpa Franciane Alowa 16-285 Piodr Ezcell; 12 Jujan Bag &0 2084
24/ 1042020 Ing Henty (Punlps Andereon £ 18387 Hnmhdﬂ Asfbitico 13 Morcoline Marddusfin Bk &0 2890
24/10/2020 Ing Honsy Bllllr_a Edgar Renquiin 18-38%0 Hi 6n Astiltico 12 Muoronling MaridwoRa 597 oo 288]
2471073020 Iny Honry Gudpa Fdusrde Romare 15.473 Hormigsn Astiitien 12 Mareallvo Matkdhfin L] 80 2892
47102000 Hetiry Gua Cartiflo 18443 Hormigdn Aallitiee 12 Morcsline Maridusfe L1l &0 2603
2471042020 Ing Henry Clumipn nvier B 15-itg Hormigin Ssilies 1a Marceting Marichechn &80 60 2haq
24/10/2020 Ing Henry Gualpa Honry Gérdova 160-428 Hormigdn Astilties i3 Moscaling Masiduafa ] E1 ZBDE
24712020 Ing H Mignel G 15304 Aspitieo 13 Marcabine Maricduafia £03 ] ase
Z4/10/2020 Ing Henry Goslpa javier Ontaga 1e-412 M n Kafiltpes 12 Mnreeiing Martduefin 803 61 Ry
A6/10/3030 Ing Henry Gualpn Framcizes Allowa tB-3ng Pledsn Esvollaza 12 an 604 51 285
26/10/2020 Ing Honry Ol - julle Morales 18438 Hormigdn Xstiltion 12 Padiro Cerbg 504G #H il
36/10/2020 Ing Honry Cunlps Murces Cusnca 18-4a} Hormipsn Astlltice 13 Padro Carkie 800 gl T
PE10/2020 Ing Henry Gualpa Hoory Tello 18-¢20 Hormigén Asfiltico 12 FPailre Carby 407 41 Rap1
1043020 Ing Hanay Qustpn, Dianey Chaver 18-417 Hovmigén Asfitico 13 Podra Carbn GOS8 6L 2882
A1/ 13030 Ing Hanry Gualpn Jullo Mornins 18.428 Mﬁmu Ja Padro Cathro Ll €l 2963
23/10/3030 Ing Heruy Gualpa Joan Castlllo 18423 HM Artiitico 1a Pedre Carbo (21 a1 24
2171072080 Ing Murces Cuonoca 13.427 H gon Kaibites 13 Podrs Carko 511 62 WS
21/10/2090 tnig Henry Gunipn Pedro Zurdt 18308 [ AshiMicn ) Podre Garko 613 62 a0
271072000 Ing Henry Gualps jord Romero 18414 Hm_h&n L2 Pedro Carbo B13 62 03y
23710/2030 Ing Hngﬂﬂ Maric Andraide 18-a18 H igén Aalikico 12 Fathre Carho §14 62 2808
281042020 Ing Gl Danny Chiaves 16-417 B Ksfiltios 1a Murcsling Mazidugdia B1E 62 M9
2071072020 Ing Honry Gualpy Jusn Caadllo 189423 Rormigén Asbiicn 12 Murceling Murid gig a3 Z8)0
201049020 ing Honry Cuslpn Julle Meralar J8-428 Hmniglin Kafiliben {53 Padiro Carbo 817 &2 a1l
3071073030 Ing Han Juan Cuatflle 18.423 ormdgén Astitice 12 Podro Carbo Els a2 pL] ]
J0/10/2030 Ing Honry Cualpa Juliv Marates 15438 Katimicw 12 Padre Carbo §19 &a L TR
3/i0/3020 Ing Henry Gualpa Morcax Cuemes 16427 Iialmim Asfitice 13 Podro Corho G20 &d 2014
H0/10/5020 Ing Henry Guatpa Danny Chavas 15417 Mm&u L] Pudro Carbo £21 LE] 2815
B/1172020 Ingt Henty Guolpn Marcon Villacky 16431 Hormigén Xstittieo a Marceiing Marlduefia 632 83 2015
5/11/2020 Iny Howry Guaipa joe} Remera Ma-40¢ Hormw Faliltco 13 Harin)nl 633 ] 2917
B/11/00p0 Ry Hsaniy Ouulpn Jolino Penge 18- 188 Netandgdm Kxtdsilc n Haiaufal oD L] EDlg
1711/3020 Ing Honry Gunign Danmy Chavez 18447 Hormigén AsfdlNes 12 Nisanja) az6 [E] 2919
§/11/2020 kg Honry O ulle Morales _ 18-428 _m_!!muh@l”ﬂ_m 12 Narunjal 628 B3 220
8711/3038 Ing Honry Gualpn wyior Bntloja 16413 Hormigdn Astiliico 12 Neranjl B2 83 T
5/11/2040 Ing Honry Gualga Danwy Chavez 16-4]f Hormigén Asikidcn 1z Horanjal 639 63 2822
6/11/3030 Ing Hewry Cuaalpn Julic Moraiey 16428 Hormigén AstiMico t2 Narnnga) Bag 63 2023__.
B/11/2020 wthan Mottna Joo) Romere 16414 I{urm!!ﬁn HetiMico 12 Marcoline Mariducha 630 a3 2924
671142030 Ing Henry Cusipn Javter Batiojn 18-418 H Latidico 13 1] il G4 2926
/1173030 Ing Homry Gunlpa Rlox Zambrana 18451 Hormlgdn KatiMen & Podro Carbo €32 a4 2026
/L2020 H Cuslpa Ricardo Aojay 18-3aa Ho Kafiltico 13 Harom]a) £33 221
B/11/8030 Mg Honry Chraips Pedro Zurity 15-488 Hormigdn Autdltice 10 Padto Curbe M 64 2928
6/1 173030 g Hohry Guslpa Marie Andeads 1B-37% H S Kefhitieo L2 Padro Carbo 635 a4 Zaze
11 /gten Ing Honry Cualpn Migual Commie 19-384 Hormigédn Astittion 12 Homnjy EM af 2930
1148080 Iog Henty Gunlpa Juvier Ovtege 18-413 Hormigan Asldltico 1a MNaranja} a3 64 il
771172029 Fig Henry Guaips Kok Gormwjo 13387 Hormigén Aeiittive 13 Noranjut 638 w3 | B4 2902
T/LL42020 Inp Henty Guelpa Marcoz Conmea 15-363 Hum Aslktieo I3 Narunia) [+ L1 2043
M0y Ing Henry Cualpa Pedra Zucltn 15.388 En_n_iﬁn AstiMion 10 Pedro Carbo G40 4 2434
Tr11/3020 ng Honry Gualpe Morie Kndrads 15379 Hormigém Astiitica 12 Pedro Carbo B4 [ 2935
7711/ 3080 Henry Gunl Javier Httloln 18-418 M‘lﬂe—o 12 Haranfa} B42 (1] 2934
1030 Ing Henyy Cuaipa Dabrin] Arjas 18428 Hmh Astllico 12 Nuraajal §4a 45 2027
T/Lh7 3030 Ing Hemry Gunipa __Angel Donaxe CXMeaz Hormigén Astlticoe B Pedra Oarho B4 s 2838
171143020 Ing Hop Eddy Qureade GXOM®a0 Hormipén Asfiilico 8 Pudro Carbe 548 6B 2438
/123020 Ing Cunlps Marion Marfines OxXMnai Aatitco 8 Pedre Carbio 648 g8 2040
771174030 Ing Honry Gualps Etatin Loén, OXMaTA Asliltice [ Fodre Curho [ 1F [:1] ag_n
1143030 Ing Henry Gunipe Marlon Voluaquex GXmMate Hormigdn Hxfiktico a Pedro Carbo aqn 85 2842
12020 Ing Hensy Guulpa WAlNaim Martinez CAMHT? Hormlgén Astildco B Pedro Carbo #49 1]
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GOBIERNO Rﬁg\ﬂﬂﬁlﬁ\hgﬂ U S8HE004T 001 -
Direccion: i 0002885

Av. Pedro Menendez Gitbert Sin Y Av. Carlos Luis Plaza Daﬁln~

Telf.: 04 2611677-- Guayaquil - Eouadog Fecha de Aut.; WENEROI020 -
M

¥

coﬁmswemjﬁsggti@ ’QLUCK)N N°.5505
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7.
DATOS DE cohpnomnrs DE VENTA

TD: : ‘5
N, Aulortscidn: . No. de Compmbanie d Vania: '
piomero e Dadaracion Adusnera: i [7] TRASLADO DE MATERIAL PETREG
MOTIVO DEL TRASLADO:
ﬁ 7 consianacion O oevoLucion
- ;O':N'A [J YRASLADO ENTRE EsTABLECIMIENTOS- ] IMPORTACION
EI MPRA DE UNA MISMA EMPRESA ] exrorTACION
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GOBIERNO sﬁgmcgﬁ’ 0130511. Guams |—-GARADE REMS
Diraccion: o ) 0 0 0 2 85 6

Av. Pedro Menendex Gilbert Sin Y Av. Carlos Luis Plaza Danlna
5 Talf.: 04 2811677 - Guayaquil - Ecuador.

., CONTRIBUYENTE}SP%CH&RESOEUQ;ON N° 5505

| pEcunpgmicioom RS “ T T - FECHADE TERMMACION DEL TRASLADD: 7“7
UATOS DE COMPROBANTE DE VENTA
TIPC: -
Nov. A t i W Comprob de Vanta:
.‘\ ‘
Nimero de Decleraciin Adusners: * F] TRASLADO DE MATERIAL PETREO
MOTIVO DEL TRASLADO:
i__j, ] consiGnacion 3 oEvOLUCION
VENTA [ TRASLADO ENTRE ESTABLECIMIENTOS [ mpPoRTACION
L] COMPRA EJ 0E Una WiISMA EMPRESA ] EXPORTACGION
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GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

R.U.C. 0860000140001
Direccion:

Av. Pedro Menendez Gilbest $/n Y Av, Carlos Luls Plaza Daiin
Tetf.: 04 2611677 - Guayaquill - Ecuador
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i Wrefectura
- de) Guayas

Guayaquil, 25 de enero de a02]

Memorando No. GPG-DPOP-HSM-OOO?-ZOZI

Incfeniero

José Nicola Célleri.

Director Provincial de Obras Publicas.
En su despacho. -

Ref.: Oficio N° PG-CI-CYC-202 1-0027-0OF

#sunto: PROCESO DE "EXPLOTACION, REGISTRO, CONTROL Y DESTINO DE L0OS MATERIALES
EXPLOTADOS DE LA CANTERA YOLAN DOS",

De mi consideracién:

En contestacién al oficio de la referencia de la Coordinacién General de Infraestructura, que
guarda relacién con el oficio PG-DPP-JHB-OOIS-:!DZI-OF, de la Direccién Provincial de
Planificacién donde se solicita se emitan las observaciones ¥/0 sugerencias para el borrador de
la metodologia a emplearse en el proceso de explotacién del libre aprovechamiento "Yolan
dos’, informo:

Una vez revisado el borrador del proceso EXPLOTACION, REGISTRO, CONTROL Y
DESTINO DE LOS MATERIALES EXPLOTADOS DE LA CANTERA “YOLAN DOS” se
considera necesario se incluyan las recomendaciones dictadas por la Contraloria Genera] del
Estado sobre los formularios que permitiran cotejar la informacién y produccion de la misma
(VER ANEXOS) sobre esto astablecer que la instrumentacién dej srea Sea preimpresa y pre
humerada, ademés. Se realizaron ajustes sobre las terminaciones de los cargos administrativos,
¥ vambios de fondo y forma de Ia parte técnica, dentre dal manual de procedimiento,

Sin otro particular, quedo de usted.

Atemamente,

r.r’
R TN

Ahe [ L
per TR i

Arq, Andrea Salvador Minuche

Responsable de Supervisién, Administracion ¥ Control
cc.: Archive [ ’2/

Adj.: Borrador del Mannal de Procedimientos y Anexos.
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Oficio N° PG-CI-CVC-2021-0027.0F

— : ' Guayaquil, 7 de enero de 2031

Ingeniero _ : s
José Nicola Célleri - : ' "
Director Provincial de Obras Péblies
-PREFECTURA DE], GUARYAS C
Ensn despacho. - o

De mi consideracién: : s

&l borrador de] mencionado proceso, el misme que usted tuvo conocimiento mediate
copia adjunta al referente oficio, : :




L Pectoctur ao Coordinacién General
f @Q _9'—5' ’ de Infraestructura

I Controlar e] uyso ¥ aprovechamiento de canteras concesionadas y los libes
aprovechamientos de materiales de construccién para obra piiblica auforizados ala
corporacion provincial,

Por lo expuesto, solicito a usted disponer a quien corresponda, la revisién, anslisis y

validacién del borrador del proceso No. PR-GPG-DPOP-001, versién 1.0 de acuerdo a
- Sus competencias, el mismo que debers remitir dentro de las 48 horas siguientes,

contados a partir de su corhunicacién. -

Atentamente,

Gobierno P}oﬁnafal del Guay..
" Direccion de Obras  Publicos

CiBID
A

.
Hore 73 -

ARKLISTA SENIOR DE u
_GESTION JURIDICO

RECIBIDO
SUBDIRECCION DE EJECUCION DE
OBRAS Y PRODUCCION DE MATERIALES

echaL LAUIBLU A ...
::IORA: ...... | S SO
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Oficio n® PG-DPP-IHE.- 0018-2021-0F
Guayaquil, 05 de enero de 2021

ASUNTO: PROCESO beE EXPLOTACION, REGISTRO, CONTROL Y DESTINO DE Los
MATERIALES EXPLOTADOS DE LA CANTERA YOLAN DOs.

INGENIERO
CARLOS VASQUEZ CHANG

COORDINADOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
En su despacho. -

De mis consideraciones:

En virtud de las atribuciones y responsabilidades, de esta Direccién Provincial,
definidas en e! Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos vigente,
remito el borrador de| proceso de "EXPLOTACION, REGISTRO, CONTROL Y DESTINO DE
LOS MATERIALES EXPLOTADCS DE LA CANTERA YOLAN DOS", mismo que fue elaborado
- conjuntamente con el personal técnico de la Direccidn de Obras Ptblicas.

posible,

Es importante ademss que, en caso de existir Ia necesidad de implementar nuevos
Procesos internos, en las diferentes Direcciones correspondientes a la Coordinacién

. de Infraestructura, se remita dicha necesidad a esta Direccién para que sea
canalizada a través del drea de Servicios, Procesos y Calidad, para coordinar un
cronograma de trabajo para su ejecucién, '

et -
. {J?[ Prafactura

i ol Thuayas

HAANG TE BHERARSTRUCTRS
:

Agradezco de anteman_o.por la atencién prestada. .

o

Atentamente, o L |
“ : ' | I: . ’ I I . f LEl L A R Y " l%[hl.m’ﬁ&ﬂ‘ﬁ
Juuctatimeg opad~ wona.... 1605 .
MSe. ullota Herreria Barby R AENLS el oo
DIRECTORA PROVINCIAL DE PLANIFICACION - : FE AECIEO 7 :* :T?'—’..;#; T;?GM
: RECCIQ ' j VIO WHGRITRICLY, AT :
C.c: EII!CHIVGDN FROVINCIAL DE DBRAS PUBLICAS NG AR Lo et b ot r.:_mfﬁugm

' Arad . Ing. Ussette Flores Bardia Mg, T
Etaborado por: Responsable de Gestion de Servicios y Procesos
. . Ab, Sandra Touma Laytong
Revisadn por; Subdirertors da Servicies, Procesos v Caligag




"II Gobierno
= del Guayas PREFECTURA

Clicio No. GPG-PG-CLM-01779-2020
Guayaquil, 12 de febrero de 2020

Ingeniarg

Guillermo Vela Alarcén

ZOORNINADOR ZONAL DE LITORAL

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVARLES
En su despacho

De mi consideracion:

Lomo es de conocimiento, el Gobierno Auténome Descentralizade Provingial del Guayas,
en aplicacion a la Resolucidn No. MERNNR-CZL-2019-0103-RM, del 5 de junio de 2019,
emitida por el Ministerio de Energla y Recursos Naturales, es beneficiaric mediante
Prérroge del Plazo de la Autorizacion de {ibre Aprovechamiento Temporal de Materiales
de Construccién para Obras Publicas del drea denominada “YOLAN DOS", ubicada en Ia
parroguia Los Lojas, cantdn Daule, por el liempo de ocho meses, contados desde el
Registro Minero, cuyo vencimiento es el 22 de maizo de 2020,

Acogiendo lo indicado en el Oficio No. 0500-MMO-DPOP-2020, fechado 10 de febrero del
presente ato, suscrito por el Arq. Matio Mera Ortiz, Director Provincial de Obras Publicas,
mediante el cual anexa el Memorando DPOP-SD-PAYC-2020-058-M, ol mismo que
contiene =l informe justificativo, elaborado por el Subdirector de Proyectos,
Administracion y Controf (E) de! Gobierno del Suayas: solicilo se sirva autorizar se
otorgue a la Corporacion Provincial una prorroga de Plazo de 24 meses a la Autorizacion
de Libre Aprovechamiento Temporal de Materiates de Construccidn para Obras Publicas
del drea denominada “YOLAN DOS", Cédigo 70000129, ubicado en la parroquia Los
Lojas, cantén Daule, provincia del Guayas, otorgada en la Resolucion citada e inscrita en
e! Registro Minero, el 22 ds julio de 2019, en el Rapertorio Clanto Tres {103), Tomo Uno
(1), Ndmero Dieciocho (018}, Folio Diecinueve (019), del Libro de Registro de
Autorizaciones de Libres Aprovechamientos de Materiales de Construccion para Obra
Publica.

Con la seguridad de contar con vuestra gentil atencidn al presente, expreso mis
especiales consideraciones.

Atentarmenie, ;,
W
Ledo, Carlos Luis iﬁbr&les Benitez

PI?EE:’_E.CTO RO ; INCIAL DEL GUAYAS
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- N NAn- L By indicags .

ot Al Tarda Zamhtano A, Procradars Shrcica Provngia: del G.GP
‘). Joirne Celero A oo nado: Goraral te Infrostmriure del 5 P .
Aun. Mario Wera 0., Dlectar Pravics ol s Goas Pi-kas del G.P fi.
Aronivg



Guayaquil, 10 de *ebrero de 2020
Oficio No. 0500-MMO-DPOP-2020

L¢ercado

Carios Luis Merales Benitez o
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacna

Come es de corocimiento, el Gobierno Autdnomo Descertralizaco Proviacia® de! Guayas
er aplcacor de la Resolycign MERNNR-CZL.-2019-0103-RM de 5 de junic de 2019,
ennlica por e Coordinador Zonst Litoral, Zonas 4-5-8, del Ministesio de Energia ¥V
Recurscs Naturales No renovables, es beneficiario mediante Prérroga de: Plazo de Ia
Autorizacion de Libre Asrovechamiento Temporal de Materiates de Consiruccion para
Obvas Pizbicas, cet drea denominaca “YOLAN DOS", ubicado en ia parroquia Los Lofas,
cantdn Daule, sor o tiempo de ocho (8) meses, contadas desde el Regist'a Mirero,
mMiSNO Gue tiere como vencimiento af 22 de rearzo de 2020.

Al respecto. requeri de) Suboirector de Proyectos, Administracién y Control, encargado,
presente un informe, relacionado con el estado de situacién de la autorzacion de libre
ap-avechamiento de nateriales de corstruccién para obra publica. otorgaca al Gabierng
Provincial del Guayas por la Coordinacién Zona! Litoral dei Ministerio de Energia y
Recursos Naturates Mo renovahles, mismo que acompafo y corresponde a’ memorandg
DFOP-SD-PAYC-2010-058-M de 7 da febrero de 2020. Anexo 1 (74 hojas)

En el citado docunento realiza e andiisis de la situacion, con al cua! iustffica y sugiere,
‘nvecando 'a base iegal y normativa aplicable, la necesidad de solicitar a” Coordinador
Zona Literal. Zonas 4-5-8, de) Ministerio de Energia y Recursos Naturales No
renovadles. o Prorroga de Plazo de 24 meses. a la Autorizacion de Libre
Aprovechamiento Tempora! de Materiales de Construccién para Obras Piblicas, del area
cenammaca “YOLAN DOS”, codigo 70000129, ubicado en la parroguia Los Lojas, cantén

ﬂ\ler_}tamerte,

N : _A--"I\ >
-f [ o
oLl
Arges Mario Mera Ortiz .
FIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUR LICAS :
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS 1

; Elubarado por: Garman £ Lyean Loser
i Subdirector de Proyectes, Administracion y Control, {a} | Y
T : Th, .»-/ !
Adwits: Annso 1. {07 hojas} memorands DPOP-5D. PAYC-27° 0 05B-At g 2032-22.07
{07 hojas) Rasoucitr ANBA-CZN-L-N6.0057-RES de 2016.05.00 .
Siwral Arshing s

R e
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Memorando:  DPOP-SD-PAyC-2020-058-M

Para: Arg, Mario Mera Crtiz .
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS
NDa: Subdirector de Proyectos, Administracion y Control, encargado
Asunto: Intorme de justificativo para solicitud de framite de Prorroga de piazo
Libre Aprovechamiento Yalan 2
Facha: 7 (e febrero de 2020

Acorde con fa reuritn de trabajo mantenida er 1a Direccion Provincial ce Obras Pibiicas et
6 de febrero de 2020, relacionaca con ef estado de situacion de la autorizacion de libre
aprovechamier!c de materiales de construccion para obra publica, olorgada a! Geberno
Provincial de: Guayas por Ja Coordinacién Zonal Litoral del Ministerio de Energia y Recursos
Naturales No renovasles, cimpleme en infarmar lo siguiente:

Antecedentes

Coma es de conocimien®o, el Gobierno Auténemo Descentralizado Provincial de Guayas en
aplicacién de la Resolucion MERNNR-CZL.-2019-G103-RM de § de junio ce 219, amitida
por &l Coordinador Zonat Litoral, Zonas £-5-8, del Ministerio de Energia y Recursos Naturales
No renovasles, protocolizada en ta Notaria Sexagésima Segunda de! Cartdn Guayaquil, e
21 da junio de 2019, e inscrita en el Regisiro Minero el 22 de julio de 2019, en ¢! Repertorio
Cento Tres (103); Tomo Uno (1); Namero Dieciocha {018); Folio Diecinueve (019); de! Libro
de Regiswo de Aulorizaciones de Libres Aprovechamientos de Materiates de Construccion
para Obra Piblica, es beneficiario mediante Prérrcga del Plazo de fa Autorizacién de Libre
Aprovechamiento Temporal de Materiales de Construccion para Obras Poblicos, de! area
denominada “YOLAN DOS™, codigo 70000128, ubicado en la parroquia Los Lojas, cantén
Daule. provircia det Guayas, por el tiempo de ocho (8) meses, cortados desde el Registro
Minero, mismro que tiene como vencimiento o 22 de marzo de 2020; situacién que corlleva
arequerr una ampliacon en el plazo. Anexo 1

La autorizacian de prérroga de plazo vigente a ja fecha, proviene de la Resotucion WMAN-CZM-
L-2016-G057-RES de 9 de mayo de 2016, misma que fue inscrita en el Registro Minero de
Agericia de Regulacion y Controt Minero, ARCOM. e 14 do jukio de 2016, por un plazo de 24
mases. Anexe 1 {07 hojas)

Analisis de 1a situacion

Sobhte la base de )z informacion elaborada por el servidor responsable de la sroduccion de
materiales pétreos, dependiente de 1a Subdirecc’sn de Ejecucion de Obras y Produceion de
Materiales de la Direccion Provingial de Obras Plblicas, existenle en archivos de la
Direccion, el volumen restarte de extraccion dela masa rocosa equivalente a 222 581 melros
cibicos, que corresponde al salde del volumen soiiciado iniciatmente, no ha sice posible
extraerio debido o heches relacionados con ta operacion discontinua de ias maguinarias de
explotacion de carlera y del equipo caminero de ia Corperacion Provincial, que estuvieron
sometidos @ mantenimientos Ce conservacion periddico y correctivo, en‘re el unda y
lercer cualrimoestre del afo oréximo pasado. 2046, v

ity T -1 ) ! e
Eiracton AkiE bl v




Cabe sefialar que & 065.28 i pertenecen al sistema vial
Provincial de Guayas'

7' Golbierno
- el Guaves

pravincial a cargo del Gobierno
, Mismos que se detaltan a continuacion:

SRS reanid e O U
 TrooEYiA ey | pocentace
! Asentamlénto Furrano anﬁeritamiento liuman;) | . -2,351{.3;3 ;’-1-3‘?1‘,'6 T
| Caherers Fasroquial Rurs] 3 Asentamientg Humano 468,12 7.72%
Cantén a Canton 1.116.79 18.41%
Estatales a Cabecersa Provincial 167 0.03%
Estatales can Asertamiento bumano 645.84 10.65%
Estatales con las Cabecerss Cantonales 1232 D.20%
tras 80.22 1532%
\l;;r.roqula. li.l.:l;i!l a Parroquta Rural o 785.96 12,963
e Toltlgefiaed sz | 0600
Fuente v Elabovacién: CONGOPE 7 PROVIAL

El estado de Ia red viai de |a jurisdiccién de Gobierno Provincial del Guayas segun el tipo de
superficie de rodadura, segim lo determina al afio 2017 el estudio que sirve de fuente de
informacion’ es el siguiente:

T g Seveifidde prr L tedt S e e oa Rogesdur oo

1100 0 RopADURA [ SO0 SUPCRFIIEE RoDAIURA. |

o | _ MALD REGULAR L
LASTRE 1,133.26 33099 | 3.288.72 4,853.57
;’ z‘;‘ﬁfg’m 261,47 103.9 147.55 ' 71297
PAVIMENTO RIGINO 1.52 R ';1‘.:.’55‘
TIERRA R .33 180.07 305.87 97.27
T O T TR N -

Fucente v Elaboracion: CONGOPE  PROVIAL

Det cuadro que antecede, es evidente que los caminos con superficie de rodadura de lasire
© material pétrec superan significalivamenle el 50 por clento de la red vial en la jurisdiccion
provincial det Guayas; y Jos caminos no intervenidos que se mantienen con material del sitio
estdn en ¢l orden del 8,20 por ciento de la red vial.

Situacion que por obiigacién constitucional, da lugar a realizar los trabajos de mejoramiento
y manienimiento de |a operacién para cumplir con la competencia exclusiva del Gobierng
Autanomo Descentralizado Provincial del Guayas.

T Plan de pifroe siruetes Vial Prowtiial, Proviran oe Gaayns, 2017, RID-CONGOPE, pag. 20
? Plaa 4 Inlraestructira Vit Prod=cial, Provincis do Guayes, 2017, BID-CONGOPE, pig. 21
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I, Goblemo
- ciplGuayes

De Iz misima fuente? se ha obtenido que la red vial de 6 065.28 km, a cargo del Gobierng
Provincial ¢el Gusyas, se srcuenta distriduica en 25 cantones, acorde al siquienie detalie:

LA UL R I Lt T LTI AR F L] LI,
COARMT SN Tarmt
AL BEOD BAQUERIZO MORENLT 167, 2%
A Ml EERY
BALe T 397,20
COLIMES 319,95
LRM L __Ekr')ﬁ‘ﬂt.'k' [N =] M.f\RlOL&Fﬂ-ﬂA 143,76
DAULE 370
o AP HE, 3%
| T TR NEeS 177.84%
F ERArad tue Anzy.>5
FRAD O T I ELIZ AL LoE - G
| GtisvacaoiL N “na.ow
ISR AV, Lan. 73
LOMAS PE LnARGEMTILLG ",
AL LA G et AAs G
FEACTATE LS L Sro.a
A AN } 12625
N CAC IR S5.03
T b 0T LB, AOG.SE
POt Coflecs N 3sm.21 |
LA S ) 3 ey
SALITRE ERETS
5SANMBO RO DO LV, A
AN JACIMT D (23 vASUNC HE 185G 4
ra N Tt RAPC LA, AT 22
BIMICON BOLM AR 33691
wenmmmn PR E,_ g recr el L PRAL

Fuae: CONGEPE / PROVIAL 2917

‘os cuales, 15 de ellos se sirven de la produccién de material péireo extraido del Libre
Apravechamienio Temporal de Materiales de Construccidn para Obras Piblicas, de) érea
denommaca “YOLAN DOS’, corresaondiendo a un total de 3 811.78 ¥m. equivalente at 83
por cienlo de red vial provincial, segun se detalla en el cuadro siguiente:

i Datalle de superficia de rodadura por cantén
[ Orden | Cartén _ ~ | TotalenKm_|
' L] | Balzar 399.25 |
.__ 2___ _Coimes 310,99
3 Dauls 310,00
4 JDuran Rk
5 Guayaquil 564,08 |
6 Isigro Ayora 183,73 :
7 tomas de Sargentiio - 83,27
2 Nobe$ 85,03
9 Palestina . . 108,56
10 Pedro Carbo ' 358,21
i1 Piayas _44.93
12 Salitre 379.35
13 1 Samberondan 171,36
14 San_Jacinta de Yaguachi 345,46
15 Santa Lucia Azz22
Total Suman 381,78 |

3 3n dr Firaesiriura Visl Previngial, Provncia ce Suzyus, 2017, B:D-CONGOPE, pdp. 26
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Seen ¢l estudio fuente, las necesklades de conservacion vial en la jurisdiccion de I3
provircia del Guayas?®. san las siguientes:

N

- _ NECESIOADES DE CONSERVAGHON VIAL _
randp - [ B IS P R ~ ) ek
S g | MBI TRN 0 | Mo derioni L o
) opride ) mﬂ'” ety 'E"h Rezonarrunistn | Aebaniiniid
B S, cedndign | ) L :
ALFRE00 BAQUERZO A '3 5 . e o1 ‘E7 A
e I X 5 4.47 1961 26512 167.25
s 2.6 - - 1513 43.19
EAR T - 44817 - 30.57 1872 | 3uags
LCUMES - 23187 6.1 - 2152 319,35
CROEL MARCELNG ] 5 ) x
N ARIBLERA | sy 69,5 132 14376
OXJLE - | 68 31 1178 23,38 370
| DURAN - 438 53,95 - 53,33
EL TRILNFC e 13011 1547 890 15,4 177.24
| £41PLLME - 230.24 65,77 205 n2 13726
E) TO
GRAL ANTORO 5174 390 . e 65 58
41751 . 204 124.23 | 56208 |
- 63,51 19.55 - 37 18373
LIIIAS BT LARGEGTILO - 1572 14,63 13.81 2105 g1y
FALAGRD - 193 82 107.36 0.2 96 7t 343,99
| MARIN A - A3 6533 - 5577 5294
NARANGTO - 8.7 4169 . 236 126,25
(NCHOL - 20.31 35K 0.57 1535 85,83
PALESTING, - 2.91 582 166 1773 10656
FEORE CARAC - B 100 02 .02 9157 358 2
PLAYAS - TR FEIRE - 4. | aag3
SELIFRE — 333 21899 5203 2841 50.05 37935
SAMRORIIATZN - 202,65 3558 558 2353 171.36
$af JACINTO DE
- 723 31 - 97 348,
YABLACK: ! AT R
SANTA LLITIA - 2 N R 11.95 7 3am
HMUN EOLIVAR - mu 79.49 - 3521 31897
Totul, gesierat 3 | A2e6 | isaa NS BI802. - fessan

Fuente ¥ Elahornclan: CONGOPE 7 PROVIAL

Sobre la base del analisis, ez indispensable contar con libres aprovechamientos de
materiales de construccion para la obra publica, con ta finalidad de mejorar el sistema vial
guayasense, siendo a ta fecha del presente analisis la cantera en el sitio “YOLAN DOS", Ia
Unica que manticne ol Gobierno Provincial del Guayas para las obras que gjecuia sujeto a la
Modalidad de administracion directa. a Cargo de la Direccion Pravincial de Obras Publicas,

Ahora bien, con rofacién a la poblacian servida es necesario considorar que la provinga de
Guayas esta constituida por 25 cantones, con sys respectivas parroquias urbanaspyurales.
En el lerritorio Juayasense habitan 3 G45 483 personas, segin el Gltimo cens cional
(2010), siendo Ia sexta provincia més poblada de) pais. La division politica adminiskrativa se

* Plan de Infrae ehuztu-a Vial Provincial, Proncia de Gusyas, 2017 BID-CONGOPE, pay. 27
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encuertra dividica en 25 cantones, de !as cuales se derivan 50 parrogquias urbaras y 29
parroguias rurales. s

En ! siguiente cuadret, se detalla a la poblacian ds los 25 cantones de ‘a provincia, del que
se estima 15 cartones sor los bereficarios de la extraccion del material, de! Libre
Apravechamicrio Tempora:,

it i1t v o]
TOmTAN CONCEMTRADA | aishtmn | ASKRTAMIENTOD | oy 00 ngy Fres swanaricnns |
S TAEDD BA LG 113 Tkl 3e0) T EETE X SN U7 M
s . T axre d 155q
43k rh — i 133 p Iidlea Acrs :
[T 11 17 N FETET FI LI
TAREL *EARC LIS SAARITUL T, iz xy 18593 i i
[T — 52 Y4 240L0.8 1 FAqg B
I % 7 n o 1BES -
o THILEIT O " = 59 SEA
CTAF LRI i 1t 104 arts
L AN TOMA T ALY ] =N D
L AR L B & 0y L
i IWERD AV R, ] I Sous
Rl DF TASCGENTIL.O H EY LY
T AGAA F T 3% EusE T
AR aRAl U 111 LR
TARRARDSD 23 35 a34
A a5 s1r
i - 0 I T 36mn2 -5 B
| PFURD Tl 27 133 L injexa 2774
Tt . 5 3 L iwohias 707
BN F1 153 i he?s.a §1m
Sb I CRONLTEY 12 73 |__anx 1340 "~
VP A 4 T4) o N iR 1 in s L ilaumng Ry
N ACRTITTY " P ) . YEoaz ) ey |
A A DT i . a7 3 o diigs 1 5375

Lo peblacidn beneliciada con ia exiraccion del material en aplicacion de la autorizacior det
libre aproveshamienio de "YOLAN DOS*, adontada de! estudio que sirve ¢e fuente, seria la
siquenta;

I__ o ' Detalle de poblacion servida con ¢l Libre aprovechamiento
: ~ Tipe de potlacion
Orden Cartdy _ Concentrada | O s"pe's & ﬁ::mg:;:s Peblacion Viuienfﬁgs_
1_ | Balzar ' 3 132 140 fo15g18a | 4372
2 [ Coimes ) 0 .o | DpaB3gl 2583
3§ Dsde , 62 C1eF 229 . 275508 7444
< ;. Dordn 5 A 2€ | 68598 1884
3 - Guayaqul L4 .83 23 193246 . 5348
6 Isdro Ayora . 13 L a3 74181 . 2005
7 Lamas ce Sz-geilo 10 ;28 ‘s 68766, 1888 -
7 Nobal ; ] T 53 30823 | war
% | Paesina s 30 44 16852 | 511
13 | Pacro Carbo 22 12 N 134 “0 28%.9 2774
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£n e cuadro anterigr, se demuesira que ia poblacién de los 15 cantones, que seria mas
bencficiada con la ejecucion de obras viales supera el 68 por ciento, del total reportado por
el estudio realizado por el CONGOPE; hechos nue justifican el requerimiento de obtener la
Prorega de plazo a la autorizacion de libre aprovechamiento de materiales de construceidn,

Con relacion al Uempo. se estima ol plazo de 24 meses de prorroga, considerando que la
produccion media anual no serd mayor de 90 000 metros cubicos, debido a la capacidad de
extraccion con los equipos propios de la entidad ¥ los consecuentes mantenim ientos de los
eGUIPCs ¥ maquinarias que operan en el sitio del drea denominada “YOLAN DOS”, asi como
invernal, que se esfima en 4 meses. no superarian los 222 581 metyros cubicos, que
torrespande al saldo del volumen solicitado iniciaimente.

Base legal y normativa

El fundamento legal para solicitar ef tramite de la prorroga de plazo ala autorizacién del libre
aprovechamiento de materiales de constritecion pars obras publicas, se establece en (as
competencias exclusivas en el ambito vial, de los Gobiernos Auténomos Descentralizadps
Provinciales, que se encuentra contenida en: articulo 263 nimero 2, de la Constitucién de Ia
Replblica; articulos 42 letra b} ¥ 129 cuarto incisa, def Cddigo Organico de Orpanizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion; articulo 7 ¢e ta Ley Organica del Sistema Nacionai
de Infraestructura Vial del Transporte Terrestre; articulo 4 letra d del nimero § del
Reglamento a la Ley imvocada; v, de ios articulos 3 mamero 3, 10, 15 nimeros 1.3v4,dela
Resclucion D009-CNG-2014 def Consefa Nacional de Competencias emitida al 12 o
diciembre de 2014 y publicada en el Registro Oficial 413 de 10 de enero de 2015, misma que
corresponde a la regudacion para el gjercicio de |a competencia para planificar, construir y
marlener la vialidad, a favor de las gobiernos autdénomos desceniralizadog provincales,
metropolitanos, municipales ¥ parroquiales rurales.

El Ministerio del ramo, fundamentindose N los articulos 114 de la Ley de Mineria; 48 y 49
de su Reglamento General, podra otorgar la prérroga de plazo del Libre aprovechamiento de
materiales de construccion Para piiras pablicas, al Gobisrno Provincial del Guayas.

Conclusicn :

De lo expuesto, se colige que es imprescindible para completar el volumen de extraccian de
rnaterial 222 581 metros clbicos autorizado iniciafmente, solicitar una nueva prirroga de 24.
meses, al plazo de la Autorizactén de Libre Aprovechamiento Temporal de Materiales e
Construccién para Obras Piblicas, del area denominada “YOLAN DOS" por cuanto of
malerial que se extraa Y process en los equipas de friuracion de la entidad provincial,
instzlados en el sitio de cantera, es utilizado en la construccion ¥ mantenimiento de las viag
de la ,urisdiccion provincial de) Guayas; asi como también, se produce de Ja extraccion,
material pétreo para uso de escolleras o espigones que se construyen en los [os como
predeccion de faludes de las vias ¥ como control de inundaciones en los canales de riego
Cuyo mantenimiento se encuentra sueto a las competencias de | Direccion Provincial de
Riego, Drenaje y Dragas.
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fecomendacion

Acorde con Ia normativa interra irstitucional, me Permiio sugerir que, en su calidad de
Director Provincial de Obras Publicas, en aplicacion de jas atribuciones y responsabilidades
establecicas en la Resolucién DPTH-GPG-00192018 de 29 Ge marzo de 2019, que contiene
el Estaluto Organico de Gestion Qrganizacional por Proceses ¢e! Gobierno Auténomo
Coscentraizedo Provincial del Guayas, nimerc 8, del apartado 9.2 dal articulo 14, que se
Fe aciona con “Supervisar, controlar ¥ administiar ef uso ¥ aprovechamiento de fas canteras
voncesionadeas y/o que la mstitucién tenga libre agravechamiento dentro det ambitc de sus
compsiencias’, solicite del Prefecto Provingial del Guayas como maxima autoridag¢
admiristrativa y resresentante iegal def Gobierno Autsromo Descentralizado Provingial del
Guayas, el respectivo requerimiento de Prérraga de Plazo a ia Autorizacion de Libre

de junio de 2019, eritda por el Coordinador Zanal Litoral, Zonas 4-5-8, de! Ministerio de
Energia y Recursos Naluralas No renovables, protacolizada en 1a Notaria Sexagésima
Segurda det Canan Guayaquil, el 21 ce junio de 2019, e inscrita en ef Registro Minero ef 22
de ulo de 2019, en & Repertorio Ciento Tres {103): Tomo Uno (1); Namero Dieciocho (018);
Folio Diecinueve (019); del Libro de Registro de Autorizaciones de Liares Aprovechamientos
de Mater'ales de Construccion para Obra Publica, del cual es beneficiario mediante Prirroga
del Flaze de la Autorizzcién te Libre Aprovechamientp Temporal ¢e Materales de
Consuceién para Obras Pub'icas, del drea denominada “YOLAN DOS", cadigo 700001 29,
uicado en la parroquia Los Lojas. cantén Daule, arovincia del Guayas, por el fiempo de ocho
{8) meses, contados desde e Registro Minero, mismo que tene coma vencimierto el 22 de
marzg de 2029,

La prérroga deberd ser sol.citada al Coord'nador Zonai Liloral, Zonas 4-5-B, de; Miristerio de
Energia y Recursos Nalurales Ng renovables, por e tiempo de 24 meses, para completar o
volumen de extraccion de material 222 581 metras cobicos attorizado inicialmente, conforme
8108 just’icativos y narmativa contenidos en el presente instrumento.

Particuiar gue informe, en cumplimienta de las normas de contral interng,

Irg Az German E. Lyne Lopez Es

Copie Aechnn Direccidn da Qbrais
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DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL, MINERO
COMPROBANTE PF INGRESO YO RECAUDACION

AD70000) 367
RUC ARCOM 768133150001
Datos Gencrales .
Nombre Usuarin Fecha de Re\;l%ién S '. 6hs¢f\‘aciun;:s N
GOB'ERND AJTONQRO) 12de Jure da 204 Se verifco nago 8niredaco oor el usuario con

DESCENTRALIZADCG PROVINCIAL 351
CUAYAS  GUROCCG14007

coc.umenios de sopcre orig nales. Cumnls

€on ‘0 establec’de en ia Resolucén 018 NS-

DIR-ARCOM-2014 dal 25 de Abrif da 2044,
rAmite 0654-CD-ARCOM-G-CR-2019.

! Detalle Del Pago |
Cadizo ARCOM Nombre "~ Descripeién Valor
I'7ac00-25 YOLAN DOS Autor zaciams para Liove 391
Aprcvecnamisntc ce Mat.
. Corslruccidbn para Obra Pub'ca
' Datos del Comprobante
Cédigo Banco Banco - - l?eclu Emis_iér_n_ ) I Valor Depésitn
14360793 BANCC PICH'NCHA GUAYAS. 1ce uode 2619 254

, Elaboraltib Por:

LCTI201 109
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Pedre Zambrang Parra, Ksc,
MOTARIO SEXAGESIMO SEGUNDO
BEL CANTON GUAYAQUIL

En su despacan,-

D8 M consiaeracian:

“onformz a o dissuesty en ol articulo 43 de) Reglamento General de )a Ley de

]
Moreria, gue guarda re'acton at articuls 18 nurmeral 2 de ia Ley Notarial, sirvase ".!
realizar 1z PretoCo izacian y marginacién en B protocolo do escrtyras plilicas a su 4

SBrge, de cuatro (4} ejemsiares de los siguientes documentos:

L. La Regolucidn N, MERNNR-CZL-2019—UID3-RM, ce fecha 05 da junio de!
<618, scbre Ja PRORROGA DE PLAZO DI LA AUTORIZACION D= LIBRE
APROVEIAMIENTO TEMPORAL DF MATERIALES DE CONSTRUCCION 2ARA OBRAS
PLBLICAS DEL AREA DINOMINADA “YOLAN DOS” CODIGE 7000328,

Part.cu!as gue sosicits para los foes pertinentes,

Atervtar?‘er:te, (-“‘.‘-

o
PP Y
(\ fyn T f"'-\'-'-_'._ -'i. ‘f( ¢ -y —

Frmm e ; . il
49, Faria [‘--Iar-':;l Zamibrano Alcivar
FRDCURADQR!\ SINDICA PROVINCIAL

¢
7
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Resolucidn Nro. MERNNR-CZL-2310-6103- 20

Guavaquil, PE da junio de 2539

MINISTZRI0 GE ENERGIA Y RLCURSOS NATURALES NO RENOVARLES

.‘},“‘

PRORRCGA DE PLAZO DE LA AUTORIZACION DE LIBUE

AFROVECHAMIENTC TEMPORAL DL MATERIALES 3E CONSTR!

PARA OBRAS PGBLICAS DEL AREA DENOMINADA SYOLAN
CEDIGO 70000129

%

4 N
COORDINACION ZONAL LITORAL ZONAS 4-5.8.- Gusyaqrid 05 de jon? cl‘E-'ti.u,:cmu\\-“&\'

o
A T
s

HHY, 0 Tas 1RG0 Ingenicro Jaime Maytinez Hemindez, 2o calidad de Cordinad gp—e———

Zonal Lited, Zenas 45§, <o conformidad con Accién de Pesonal  Nao.
DATH-218-352 de fecha M) ce neviembre de 2B, expedida por o {ng, Cardes Péres
Gareiz, Miniskg ¢z Energfa v Recursos Natermies No Henovables; vy, en virtud Jc 1o
estzhlecido cn =l Acuerde Ministerial Nro.-MERNNR-MERNNR-201 7 0097-AM e 0%
de falvery de 2019, susoritn fror el sciier Ministro de Fnergia ¥ Revursos Nawerales No
Rerevables, se dispusa "' fepar a los coordiradores congles de Mineria, para gue
cjirian ias fiencimmas v atribuciongs contempbadas en la Letra [) det astiowto T de fa Ley
We Winveda; o5 dacie MNorgar, adrinistrar ¥ extingieir derechor mineros denzio dof anibsiter
de s funisdiccion oy cemipeiencia., AVOCO conocimiento de! Oficia Nro,
FAIDPOP-20I8 de fecha 13 de funle de 2018, sussrito por el Ing. Feinondo Nofer
Tarres, en czliZad de Dirccar Proviemi de Qbras Poblicus de ta Prefectirn dal Guayas,
Fedindz {a zoal solicita se aierice la ampiiacion el plaen ded Libve Agrevechatiento
dencminade "YOLAN DOS" Cédigo 7000129, amsme que fue ologado medianle
Resolncifn Ny, MM .CZM-1.-2016-0057-RES de fecha €09 e wnayo de 2016, & mscrte
en ] Regisire Minern de ARCOM ¢l 14 de Inlin de 2016, por un plazo de vigencia de 24
Meses, par cuanle el peticionario alcga que no se he podida extraer todo o) velumen
selicitad d21 gva meinera en mencidn cn vitwd de la épnca invernal del aftc 20172018 v
por facloves e legistica al ne teser operativas las mequinarius de expintacine vio e
eyYnipe camineen e correspunde. Al respecto, pur see ol estado de resuiver, Si
CONSIDERAL PRIMERC.. Mediaste Oficiv Nro. ARCOM-(G-CR-2019-0252.0F del
2 de naya de 2019, sesenio #or Ja dag. Nora Bzgie Sdncher, Cocrdinadara Regimal o
Minas Guayarpil, se cemiten Jos isformes enice ¥ tegai refersntes u fu solicitud de
frerogn de plaze ded Lshre Aprovechamicntn “YOLAN DOS" Cadipe 700090)29,
somenidas  en Memartanda N ARCOM-G-CR-5TCMG-20)9-0738; y. N,
ARCOM-G-UR-SLOMG-20:9-00¢8,  respectivaments;  SEGUNDO.. INFORMI:
T]i':('.:\':('(_‘l Mo, ARCOM-G-CR-STCMG. 20190238 det 27 d= mayo de 2019 susciiic
por el ng. Leis Analiisa Vilencundo, Especiaiista Téenica Minero de ARCOM, comcluye
o siptiente: “Ea of trdnne do ampliacidn de plazo dei libee aprovechnmenio fenparn?
sere madieciatex de consoruzcion de! dveg YOLAN DOS Codige TGN, salicitado Dar
Y Diveccidn Froviecial de Obros Pridticas del Gobierns Frovincial det Gravas, para la
axirecuian del volumen resiaate de fo masa reema equivalenta a0 2387 00 m3 o en
dempe de 8 aeses, dn beneficiaria det derecho minero ha cemplide con sas phligac ey

L T R ST T B R, el Porta | 4150000 Mlln Comneelor = Tedodabe- oo, 3 407
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Guaraquil, 05 de junio de 2019

senico  adminisiraiivas en ¢! tempe de wigencia, resultodo ded cuwal el informe
rcmcamenté s¢ mresenid favoreble pora 2l elorgamiento de lo ampliacion del plazo
solicitade”; TERCERO.- INFORME LEGAL NROQ. ARCOM -G -CR- SLCWG -2019
A048 del 27 de maye de 2039, suscrito por €] Abg, Oscar Mwiito Pita, misme gue
concluye; "Con los datos penevales y ohservaciones iegnles expuessas, vem Unidad de
Sezuimiente  Legoi Minern, sednly guwe o solicowd el Gobierno  Autdiowmo
Descentralizadp Provincial del Cuavos, titidar de lo Aworizacion det drea inineen
"YOLAN DOS" Codige 7000012 para qie se e otorpue wna prdcropa de plaao de &
meses €] FACTIBLE por tratarse de wn wunic prioriiarip para e desaerollo de obicas
ptidlicas en ¢l sector mencionade {...)7; CUARTO.- Medianie Memorande Nro.
MERNNR-CZL-2000-0173-ME del 29 de mayo de 2019, suscrizo por la Ing. Rosa Eras
Yapuane, Analista Técnico da esta Coprdinacion Zonat, emite el Informe de Revisidn
vespective, ol cual determing: “Laegn de reviser o docioneriacidn adjumia o oficio
ARCOM-G-CR2009-6252-CF de wmayo 27 de 2619 1. ) «f respecto se determion gue of
peticianariv, Golieme Provincial del Ganyas, ho cunnplido can la presenticidn de fos
requisiios exividos er la Navmaotive Minera vigenie, y por 1o samio. ey procedanie
coniinear con S trdmiie respective”; QUINTOC.- Cou 1oz anecedenies expiestos v al
ampaee de lo dispuesto en el artfoulo 7 litera) 3 y asticulo 144 de la Ley de Mineris; del
armizulo 49 del Reglamento General de la Ley de Mincria, y def Deagreto Bjecntivo No.
FG7, de) 13 de Junio del 20171, publicado o ¢l Regisiro Onciud No, 482 del 0) do Tubi de
2031, estn COORDINACION ZOMAL competenie para conocer v sesulver sobre Jos
Libres Aprgvechamicntos, RESUELVE:

2) OTORGAR LA PRORROGA DE VIGENCIA DEL PLAZO « favor dsl Gobicrne
Autdnomn  Desceptralizado Provinsial del Guayns, respecto del drea depomunada
YGLAN DGS™ CODIGO 70800129, pur un plazo adicional de 08 meses, para explotar
un 1ota) e 222.581,00 m3, fundamentindose en lo dispoesto en el articwdo Td4 de Tu Toy
de Minerfa, Yos miifeulos 48 ¥ 19 del Reglavento General de Ja Jey de Mineria, y ¢l
Decrew Prestdencial Mo, 797, det 13 de Tuma del 201) gue contiene 2l Regiamento del
Répimen Bspecint pora ¢l Libie Asrovechamiento de Malerinles de Contirucsitn paca Ja
Obra Prblica. -

1) GTORG AR EL PLAZO DE TREINTA (30) DIAS para que ¢l beneficiario cumgpla
cun lo establecido en e} Articwla 10 del Replamenta del Régimen Especial para ¢ Libre
Aprovechamiento de Muwriales de Constiucién para la Obra Priblicz, cortemplicto en el
Decreto Eiecwtivo No. 797, del 12 de Junio del 2011 .-

) DISPONER aue et beneficiaric cumpla con lo esablecido en £l literal b), del Articele

13 de) replamento ibidem, reterente u cesponsabilidades anbianulus ¢n Ja ejucucidn de
actividades d 3ibre aprovechanienio de materiales de constrieeiin pors Obras Publicas -

dj G todn lo denids se cstard a do dispuesta en: la Resolucian No. Resoblucion Nia,

13w coieen: fu Uope ol il G Rzl B0 0 ¢ Bers BTV B TN B T s TR R TS A TR U TR
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MM-UAM L2201 6-GUS 7. RES de feeh (8 e mayo de 2016, Qe Lentiens i2 Avtorizacidn
del Régimen Lspecia! ds Libre Aproveshermisnio de Malcrinles e Congimeeiin Mara
Gt Pebies e drea denaniutad, “¥OLAN DO CODIGO TOEEAT, icrsoria on el
Rrgretre Mingic ¢) 14 de Julio de 2006,

ob NOTIFICAR con Iy presente Resslicidn o) 1edo. Catlog Lais Rnrales Benner,
Pretecio Provingia) el Suayss, er el doeicilio sefialade Pers eulicacionegs,

D Se dispone  protecolizacion 0 cumlquiers de tay Notarizs exissentes en €l terrnerio
o y homaraieacidy de presenie Resolucidn e el Rewistra Minerg 2 carge Je
Asenciu de Reguiscidn y Conlrag Minero-Guoayas, dentre de) Eaning de (reinta dias
ctntzdos a partiy de J4 fecls e so S1argaAnsie Nz -

i L oo aquely gue no se hubiers estahlesidu expresamente o Ja presente Resulonioy,
2 Tenetivieru ga suiziard et y o dispussio en I Lay de Minesfa ¥ sus Qeglamenrps,
PG & s damds disposiciones de g legisigcinn positiva, en o I e Cerresponda g
N 2SIE e nzcaments regulade wur dicks Ley.- Desfgnese comne Actuaria 4 lu Ahogada
T Ratras Cristiansen, quien encunirindose presente, acepia el vurpn v ROt
desetipeRosy legaimenie - CUMPLASY ¥ NO';-".'IFEQUESH,

Mygs. [y¥me Farando Manises
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Oicio No. PG—SGR-05378-2020
Guayaquil, 17 de naviembre de 2020

Ingeniero

José Nicola Celleri )
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS
PREFECTURA DEL GUAYAS

En su despacho, -

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, a través de la Direccién Nacional de Auditorias
Internas, aprobé el examen especial DNAI-AI-O168-2019, EXAMEN ESPECIAL A LA
ADMINISTRACION DE LOS PRODUCTOS EXTRAIDOS DE LA CANTERA, “YOLAN"
ACTUAL “YOLAN DOS” Y A LA DENUNCIA RELACIONADA CON EL EXPEDIENTE
FISCAL 090601815110077, POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2014 Y EL 30 DE ABRIL DE 2018* el cuaj fue realizado por la Unidad
de Auditoria Interna del Gobierno Auténomo Descentralizado Provinciaj del Guayas.

Dentro de este informe se detallaron varias observaciones Por parte del equipo auditor,
las mismas que derivaron en recomendaciones que se detallan a continuacion:

Expiotacion y entrega del material pétreo sin autorizaciones de libre
Aprovechamiento

Al Director Provinciai de Obras Publicas

3. Efectuara un continuo seguimiento y control de los plazos de vigencia de las
Resoluciones de Ia autorizacion de libre aprovechamiento de materiales de
construccion para la obra publica, a fin de realizar I0s tramites administrativos de
torma anticipada a a fecha de vencimiento de la referida autorizacién y contar
con los requisitos solicitados por el ente minero.

administrativo para la solicitud de la awtorizacién de libre aprovechamiento de
materiales de construccion para la obra publica de |a cantera y remitira a Ia
Maxima Autoridad Institucional para sy revision y envio al Ministerio del sector.”

Hetraso en ia presentacion de los Informes semestrales de produccion Y
auditados de explotacién de material pétreo
Al Director Provincial de Obras Publicas

de libre aprovechamiento, a fin de remitirlos a la Méaxima Autoridad y de ser

presentados al ente minero Semestralmer:te, de conformidad a Io establecido por
la Agencia de Regulacion y Control Minero.
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Falta de administracion Y control de los productos extraidos de Ia cantera

Al Director Provincial de Obras Pablicas

6. Dispondra y supervisara al responsable de la cantera elaborar Informes diarios
de produccion del material petreo, que sustenten la informacion semestral de
produccion, que permita conciliar con los registros de salida de ios materiales
extraidos, a fin de mantener documentacion pertinente para el control, en
relacion a la flotacion efectuada dentro del libre aprovechamiento.

7. Elaborara un manual de procedimientos de explotacion, registro, control y
destino de los materiales explotados de la cantera, mismo Que sera aprobado y
legalizado por la Maxima Autoridad y socializado en el area correspondiente para
Su correcta implementacion; a fin de establecer los lineamientos a sequir de las
actividades extractivas de la cantera, y verificar el cumplimiento de las
autorizaciones de libre aprovechamiento otorgadas por e! Ministerio de Mineria.

8. En coordinacién con el responsable de la cantera, estableceran un formuiario
preimpreso y prenumerado de entrega de material pétreo en el que se registre
fecha, codigo de equipo que transporta e material, nombres y apellidos del
conductor, destino, cantidad Y tipo de material, nombres y apellidos del técnico
a cargo de la obra, mismo que estara legatizado por responsable de Ia cantera,
conductor que recibe el material y del técnico responsable de la obra, a fin de
mantener el control de todo el ciclo operacional en la entrega y recepcion de los
materiales extraidos de la cantera.

9. Establecera conjuntamente con los servidores responsables de la cantera, un
formulario de’ registro gue consolide el despacho del material extraido y
aprovechado, que incluya informacion detallada tal como: nombre de la entidad,
cantera y ubicacién, nombre y ubicacién de la obra o proyecto, fecha, cantidad y
lipo de material, codigo de equipo, nombres y apellidos del conductor, nombres
y apellidos del técnico responsable de la obra, documento legalizado por el
responsable de la cantera; que permita comparar la cantidad de material pétreo
destinado para la obra provincial, con los informes semanales que mantienen los
técnicos responsables de la obras.

Falla de control en la trangportacion del material pétreo de la volgueta con
odigo 15-PJ-329

C

e

A los Téenicos Responsables de las Obras

11. Controfaran la salida y llegada de las volquetas a las obras, mediante
documentos legalizados por el Jefe de Cantera, Técnicos Responsables de las
Obras y Choteres, donde se registren la fecha, cantidad, tipo de material y hora
de recepcion del materiaf pétreo, con la finalidad de verificar la utilizacién de los
citados equipos y los materiales extraidos de la cantera Yoldn.

Por lo expuesto y de conformidad al articulo 92 de ia Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, se dispone que las recomendaciones contenidas en el informe del
examen especial de auditoria anteriormente descrito, sean aplicadas de manera
inmediata y con el cardcter de obligatorio, para lo cual se adjunta la parte pertinente del
informe y una matriz para evaluar el avance, actividades y plazos hasta su respectiva
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Implementacién y cumplimiento, que permitan mejorar las operaciones de |a entidad;
para lo cual debera trabajar en conjunto con e Coordinador de Seguimiento de
Recomendaciones de Organismos de Control, Abg. Giancarlo Alvarez Guevara, a quién
ademas se le reportara las acciones emprendidas, el personal que estara a cargo dentro
de su area y la consecucion del cumplimiento de las recomendaciones.

Atentamente,

¢

Susana Gonzalez Rosado, Mgs.
PREFECTA PRCD%NCML DEL GUAYAS
9]

Adi. Lo indcado A e o : . ]
Cc¢  Goordinader de Saguimlenio de Regomendackonas de Organismis de Control -
Direccidn Provincial Auditoria Intema
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[’ *ﬂ‘ [, - Coordinador de Seguimiento de

= 1 Recomendaciones ce Organismos de Control

Guayaqguil, 23 de noviembre 2020
Oficie §° 0076-GAG-PG-CSROC-20

Ingeniero
Carios Vasquez Chang
COORDINADGR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho. —

De mi consideracion;

Que mediante Oficio No. PG-SGR-05378-2020 de fecha 17 de noviembre de 2020, Susana
Gonzalez Rosado, Mgs., Prefecta Provincial del Guayas, puso en conocimiento a la Direccién
Provincial de Obras Publicas sobre las recomendaciones del examen especial DNAI-AI-0168-
2019, “Examen Especial a la administracion de los productos extraidos de la cantera “yoldn”
actual “yoldn dos” y a la denuncia relacionada con el expediente fiscal 090601815110077, por
el periodo comprendido entre el 19 de septiembre de 2014 y el 30 de abril de 2018”, e} mismo
que se adjunta y se expone a Ud. como Coordinador General de Infraestructura por tener bajo
su cargo dicha Direccién a fin de que se dé fiel cumplimiento a las recomendaciones de manera
inmediata y de caracter obligatorio de conformidad a to establecido en el articulo 92 de Ia Ley
Organica de la Contratoria General del Estado.

Con sentimientos de distinguida consideracion. ‘ _ . S s
Y
Atentamente, vy _
© 24 \so
L Y
(1\1\156 PR
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Abg. Glancarfo Alvarez Guevara

COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS DE CONTROL
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Buenoszs dias

Requerimiento ingresado con No, de Tréamite —ARCERNNR~CZG-2021-0095-

Saludos

Luz Marina Ramirez

I}

FEste correo ha sido revisado para deteccién de amenazas.
This email was Malware checked by UTM 2.

http: //www, sophos. com

Responder
Reenviar

Jacqui Alex Lauzo
Mar 12/1/2021 H:05

Para
o CZG Luz Ramirex

SOLICITUD DE USUARIO PARA LA PREFECTURA pdf
1 MB

o n

Puenos dias

Econ. Ricardo Cevallos

Adjunto sirvase encontrar la solicitud, por parte de la Prefectura Provincial del Guayas,
para que se proporcione

Usuario ¥ la Clave del Sistema de Gestion Minera, con la finalidad de realizar el

seguimiento al libre Aprovechamiento que esta a su Cargo.

Agradeciendo de Antemano por la atencién que se le al presente.

O
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Oficio No. PG-SGR-00190-2021
Guayaquil, 07 de enero de 2021

Economista

Ricardo Cevallos Avelian

DIRECTOR DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL Y ENERGIA DE
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

En su despacho. -

De mi consideracion

Acogiendo lo indicado en el oficio Nro. DPOP-JNC-0038-2021, fechado hoy, suscrito por
el Ing. José Nicola Celleri, Director Provincial de Obras Publicas de esta corporacion
provincial; solicito a usted, muy comedidamente, proporcione a la infrascrita el usuario y
contrasefia del sistema de catastro minero, con la finalidad de supervisar, controlar y
administrar, el buen uso del libre aprovechamiento de la cantera “YOLAN DOS".

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis sentimientos de estima y consideracion.

Atentamente,

Susana Gofizalez ﬁoégdb, Mgs.
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
Adj . Lo indicado

Gt Coordinacién General de Infrasstruciura
Gireccion Provincial de Obras Publicas

Archivo, -
Elaboradc por. Doménica Brave Rodriguez P IO
TECHICO DE GESTION LEGAL A
Revisado por: ng. Sandiago Puga Cuque /r/tf ]
ANALISTA SENIOR DE GESTION ADMIMISTRATIVA Ji i
Revisado por: Abg. Hiolor Gonzdlaz Fazo V4 M’? .
SUBSECREYTARIO (£} AP
Revisade gt Abg. Viclor Miales Cabal ; ( ! -
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Oficio No. PG-SGR-00197-2021
Guayaquil, 07 de enero de 2021

Ingeniero
Gerald José Campuzano Romero
ANALISTA SENIOR GEOLOGO

DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS
PREFECTURA DEL. GUAYAS -

Presente. -

De mi consideracion:

Acogiendo lo indicado en el oficio Nro. DPOP-JNC-0038-2021, fechado hoy, ingresado a
través de la Direccion Provinciat de Secretaria General el mismo dia, a las 14h06, suscrito
por el ing. José Nicola Celleri, Director Provincial de Obras Publicas, DELEGO a usted,
previo al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normas internas
vigentes, para que efectie los tramites administrativos inherentes al libre aprovechamiento
de materiales de construccion para ia obra publica de {a cantera “YOL.AN DOS"; asi como
efectuar el seguimiento y control a los informes semestrales de produccion, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Mineria y a lo dispuesto por la Agencia de
Regulacion y Control y Energia de Recursos Naturales No Renovables.

Alentamente,

Fhbeds Pﬁ?“,
{){YQJ C&‘MC, Qo wv }\

Susana Gonzalez Rosado, Mgs.
PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS

Ady: Lo ndicacn
.o Coodinacion General de Inf:aestructura

Gireccion Provineid de Otras Poblicas
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Oficio No. DPOP-JNC-0038-2021
Guavyadquil, 07 de enero de 2021

Mgs.

Susana Gonzalez Rosado

PREFECTA PROVINCIEL DEL GUAYAS
En su despacho. -

Pe mi consideracion:

En atencion a su oficio Nro. PG-SCR-06290-2020, relacionado con el Examen Especial
DNAI-ARI-0168-2019; me permito solicitar se delegue al Ing. Gerald José Campuzano
Romero, Analista Senior Gedlogo de la Direccidn Provincial a mi cargo, para que
efectie los tramites administrativos inherentes al libre aprovechamiento de materiales
de construccién para la cbra piiblica de la cantera YOLAN DOS; asi como efectuar el
seguimiento y control a los informes semestrales de produccion, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Mineria y a lo dispuesto por la Agencia de Regulacion y
Control Minero.

Adicionalmente, requiero se emita atente oficio a la Agencia de Regulaciéon y Control
Minero, se proporcione el usuario y contraseiia del sistema de catastro minero, a fin de
supervisar, controlar y administray, el buen uso del libre aprovechamiento.

Atentamente,

. L Y.e :ﬂs,-(
Thg. José Nicola Célleri
Director Provincial de Obras Publicas

Adj.: Lo indicado
C.c ~Coordinacion General de Infraestruciura

Archivo
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Oficio No. PG-SGR-00192-2021
Guayaquil, 07 de enero de 2021

Abogada

Maria Eugenia Loor Cevallos

COORDINADORA ZONAL DE LITORAL DEL MINISTERIO

DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su despacho, -

Ref.. INFORME DE PRODUCCION PERIODO - SEGUNDO
SEMESTRE 2018 - AREA "YOLAN DOS” CODIGO 700000129,
De mi consideracién:

Mediante accién de personal Nro. 0577-DPTH-GADPG-2020, del 25 de junio def 2020,
Cuya copia acompafio al presente oficio, asumi las funciones de Prefecta Provincial del
Guayas; por tal razén, en cumplimiento a lo establecido en los articulos Nros. 42 y 144 de
la Ley de Mineria, me permito adjuntar el oficio Nro. DPOP-JNC-0042-2021, fechado hoy,
suscrito por el Ing. José Nicola Celleri, Director Provincial de Obras Publicas de esta
institucién, cuyo contenido es el informe de produccién correspondiente al periodo del
segundo semestre del 2018, el mismo que ha sido elaborado siguiendo 1a Guia Técnica
para Informes de Produccién para los Libres Apravechamientos, publicada en el Registro
Olicial N°798 del 15 de julic de 2016, por Ia Agencia de Regulacién y Control y Energia
de Recursos Naturales No Renovables.

El informe de produccion que se adjunta, correspondiente al drea “YOLAN DOS” cadigo
70000129, se ha realizado de acuerdo a la informacion que reposa dentro de los archivos
de la Direccion Provincial de Obras Publicas de esla corporacion provincial.

Adicionalmente, me permito manifestar que el informe de produccion cumple con la
auditoria de conformidad con o establecido en la ley antes citada y por la Agencia de
Regulacion y Control y Energia de Recursos Naturales No Renovables.

Aprovecho 1a oportunidad para expresarie mis sentimientos de estima y consideracion.
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Y Pyofectura Direccion Provingeial
v delGuayas b g Olras Piblicas

Guayaquil, 7 de Enero del 2021
Oficio No. DPOP-JNC-0042-2021

Mgs.

Susana Gonzalez Rosado

PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho. - '

De mi consideracion:

Aprovechamientos, publicada en el Registro Oficial N°798 del 15 de julio de 2016, por la
Agencia de Regulacion y Control y Energia de Recursos Naturales No Renovables.

El informe de produccion que se adjunta, pertenece al areg minera “YOLAN DOS"
codigo 70000129, en cumplimiento con la normativa y el buen uso del libre
aprovechamiento.

Atentamente,
e, . ((-”.- '
: N SSU

. Mﬁ_\? - ‘:/)

Ing. J65& Nicola Céfleri ,
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS

Adl Lo awlicada
C¢  Caordmacion General do Infragstruciurg
Archiva, -

""" 7] Maria Andres Satvador Minuche RS
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Oficio No. PG-SGR-00193-2021
Guayaquil, 07 de enero de 2021

Abogada

Marfa Eugenia Loor Cevallos

COORDINADORA ZONAL DE LITORAL DEL MINISTERIO

DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su despacho. -

Ref.: INFORME DE PRODUCCION PERIODO - PRIMER
SEMESTRE 2018 - AREA "YOLAN DOS" CODIGO
700000%29.

De mi consideracion:

Mediante accion de personal Nro. 0577-DPTH-GADPG-2020, del 25 de junio del 2020,
Cuya copia acompaio al presente oficio, asumi las funciones de Prefecta Provincial del
Guayas; por tal razdén, en cumplimiento a lo establecido en los articulos Nros. 42 y 144 de
la Ley de Mineria, me permito adjuntar el oficio Nro. DPOP-JNC-0043-2021, fechado hoy,
suscrito por el Ing. José Nicola Celleri, Director Provincial de Obras Puablicas de esta
institucion, cuyo contenido es el informe- de produccion correspondiente al periodo del
primer semestre del 2019, el mismo que ha sido elaborado siguiendo la Guia Técnica
para Informes de Produccién para los Libres Aprovechamientos, publicada en el Registro
Oficial N°798 del 15 de julic de 201 6, por la Agencia de Regulacién y Control y Energia
de Recursos Naturales No Renovables.

El informe de produccién que se adjunta, correspondiente al area “YOLAN DOS” cédigo
70000129, se ha realizado de acuerdo a la informacion que reposa dentro de los archivos
de la Direccion Provincial de Obras Publicas de esta corporacion provincial.

Adicionalmente, me permito manifestar que el informe de produccién cumple con ia
auditoria de conformidad con lo establecido en la ley antes citada y por la Agencia de
Regulacion y Control y Energia de Recursos Naturales No Renovables.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis sentimientos de estima y consideracion.
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delGnayas | ge Obras Pablicas

Guayaquil, 7 de Enero del 2021
Oficio No. DPOP-INC-0043-2021

Mgs.

Susana Gonzdlez Rosado

PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente, remito a usted el informe de produccién y la auditoria
correspondiente al periodo del primer semestre del 2019, el mismo que ha sido
elaborado siguiendo 1a Guia Técnica para Informes de Produccion para los Libres
Aprovechamientos, publicada en el Registro Oficial N°798 del 15 de julio de 20186, por la
Agencia de Regulacion y Control y Energia de Recursos Naturales No Renovables.

k:l informe de produccion que se adjunta, pertenece al area minera “YOLAN DOS”
codigo 70000129 en cumplimiento con la normativa y el buen uso del libre
aprovechamiento.

Atentamente,
G
ﬂk 6. ) 7D
y I

Ing. José Nicola Célleri ,
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS

Adi Lowndicadn
Cr  Coordmacion Generl de infrasstructura
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Oficio No. PG-SGR-00194-2021
Guayaquil, 07 de enero de 2021

Abogada
Maria Eugenia loor Cevallos
COORDINADORA ZONAL DE LITORAL DEL MINISTERIO
DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su despacho. -
Ref.. INFORME ODE PRODUCCION PERIODO -

SEGUNDO SEMESTRE 2012 - AREA "YOLAN DOS"
CODIGO 700000129,

De mi consideracion:

Oficial N°798 del 15 de julio de 2018, por la Agencia de Regulacién y Control y Energia
de Recursos Naturales No Renovables.

El informe de produccicn que se adjunta, correspondiente al area “YOLAN DOS” codigo
70000129, se ha realizado de acuerdo a la informacion Que reposa dentro de los archivos
de la Direccién Provincial de Obras Publicas de esta Corporacion provincial,

Adicionalmente, me permito manifestar que el informe de produccion cumpie con la
auditoria de conformidad con lo establecido en la ley antes citada Y por la Agencia de
Regulacion y Controt y Energia de Recursos Naturales No Renovables,

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis sentimientos de estima y consideracién.
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Guayaquil, 7 de Enero del 2021
Oficio No. DPOP-JNC-0044-2021

Mgs.

Susana Gonzélez Rosado

PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho. -

BDe mi consideracion:

Por medio de la presente, remito a usted el informe de produccion y la auditoria
correspondiente al periodo del segundo semestre del 2019, el mismo que ha sido
elaborado siguiendo la Guia Técnica para Informes de Produccién para los Libres
Aprovechamientos, publicada en el Registro Oficial N°798 del 15 de julio de 2016, por la
Agencia de Regulacion y Control y Energia de Recursos Naturales No Renovables.

El informe de produccion que se adjunta, pertenece al area minera "YOLAN DOS”
codigo 70000129, en cumplimiento con la normativa y el buen uso del libre
aprovechamiento,

Atenlamente,

o T2

———

DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS

Adj: Lo indicado
Ce  Coordnacion Gensral da Infraestruciura
Archiva, -
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Oficio No. PG-SGR-00195-2021
auayaquil, 07 de enero de 2021

Abogada

Maria Eugenia Loor Cevallos

COORDINADORA ZONAL DE LITORAL DEL MINISTERIO

DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su despacho. -

Ref.: INFORME DE PRODUCCION PERIODO - PRIMER
SEMESTRE 2020 - AREA "YOLAN DOS ConIGo
700000129,

De mi consideracion:

Mediante accién de personal Nro. 0577-DPTH-GADPG-2020, del 25 de junio del 2020,
Cuya copia acompaiio al presente oficio, asumi las funciones de Prefecta Provincial del
Guayas; por tal razén, en cumplimiento a lo establecido en los articulos Nros. 42 y 144 de
la Ley de Mineria, me permito adjuntar el oficio Nro, DPOP-JNC-0045-2021, fechado hoy,
suscrito por el Ing. José Nicola Celleri, Director Provincial de Obras Publicas de esta
institucion, cuyo contenido es el informe de produccion correspondiente al periodo del
primer semestre del 2020, el mismo que ha sido elaborado siguiendo la Guia Técnica
para Informes de Produccion para los Libres Aprovechamientos, publicada en e! Registro
Oficial N°798 det 15 de julio de 2018, por la Agencia de Regulacién y Control y Energia
de Recursos Naturales No Renovables,

El informe de produccidon que se adjunta, correspondiente al area “YOLAN DOS” codigo
70000129, se ha realizado de acuerdo a la informacién que reposa dentro de los archivos
de ia Direccién Provinciat de Obras Priblicas de esta corporacién provincial.

Adicionalmente, me permito manitestar que el informe de produccion cumple con la
auditoria de conformidad con lo estabiecido en la ley antes citada y por la Agencia de
Regulacioén y Control y Energia de Recursos Naturales No Renovables.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis sentimientos de estima y consideracion.
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L Prefectura | yccaion Frovinekad
- del Guayas | de Obras Publicas

Guayaquil, 7 de Enero del 2021
Oficio No. DPOP-JNC-0045-2021

Mgs.

Susana Gonzalez Rosado

PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente, remito a usted el informe de produccion y la auditoria
correspondiente al periodo del primer semestre del 2020, el mismo que ha sido
elaborado siguiendo la Guia Técnica para Informes de Produccion para los Libres
Aprovechamientos, publicada en el Registro Oficial N°798 del 15 de julio de 2016, por la
Agencia de Regulacion y Control y Energia de Recursos Naturales No Renovables,

El informe de produccién que se adjunta, pertenece al drea minera “YOLAN DOS”
codigo 70000129, en cumplimiento con la normativa y el buen uso del libre
aprovechamiento.

Atentamente,

iy s
e L

ing. José Nicola Célleri .
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS

Al Loadicado
Ceo  Comdnpcion Geneal de Infrrestruclura
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Oficio No. PG-SGR-00196-2021
Guayaquil, 07 de enero de 2021

Abogada

Maria Eugenia Loor Cevallos

COORDINADORA ZONAL DE LITORAL DEL MINISTERIO

DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
n su despacho, -

Ref.. INFORME DE PRODUCCION PERIODO -
SEGUNDO SEMESTRE 2020 - AREA "YOLAN DOS"
CODIGO 700000129,

De mi consideracion:

Mediante accion de personal Nro. 0577-DPTH-GADPG-2020, del 25 de junio del 2020,
cuya copia acompano al presente oficio, asumi las funciones de Prefecta Provincial del
Guayas, por tal razén, en cumplimiento a lo establecido en los articulos Nros. 42 y 144 de
la Ley de Mineria, me permito adjuntar el oficio Nro. DPOP-INC-0046-2021, fechado hoy,
suscrito por el Ing. José Nicola Celleri, Director Provincial de Obras Publicas de esta
nstitucion, cuyo contenido es el informe de produccién correspondiente al periodo del
segundo semestre del 2020, el mismo que ha sido elaborado siguiendo la Guia Técnica
para Informes de Produccion para los Libres Aprovechamientos, publicada en el Registro

Oficial N"798 del 15 de julio de 2018, por 1a Agencia de Regutacién y Control y Energia
de Recursos Naturales No Renovables,

Elinforme de produccion que se adjunta, correspondiente al area “YOLAN DOS” cédigo
700001289, se ha realizado de acuerdo a la informacidn que reposa dentro de los archivos
de la Direccion Provincial de Obras Publicas de esta corporacion provincial.

Adicionalmente, me permito manifestar que el informe de produccién cumple con la
auditoria de contormidad con lo sstablecido en la ley antes citada y por la Agencia de
Regulacion y Controt y Energia de Recursos Naturales No Renovables.

Aprovecho ia oportunidad para expresarle mis sentimientos de estima y consideracion.
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¢ Prefectura It Gecaon 12 1'(.‘)‘\.’1.1_1(1};-1]
7 delGuayas | deo Obras Publicas

Guayaquit, 7 de Enero del 2021
Oficio No. DPOP-JNC-0046-2021

Mgs.

Susana Gonzalez Rosado

PREFECTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
En su despacho. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente, remito a usted el informe de produccion y la auditoria
correspondiente al periodo del segundo semestre del 2020, el mismo que ha sido
elaborado siguiendo la Guia Tecnica para Informes de Produccion para los Libres
Aprovechamientos, publicada en el Registro Oficial N°798 del 15 de julio de 20186, por la
Agencia de Regulacion y Control y Energia de Recursos Naturales No Renovables.

El informe de produccidén que se adjunta, pertenece al area minera “YOLAN DOS"
codigo 70000129, en cumplimiento con fa normativa y el buen uso del libre
aprovechamiento.

Atentamente,

TR
th

- e

“'tng. José Nicola Célleri ]
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS

Adi - Loindicado

Cc  Coordinaclén Genaral de Infrasstruciura
Archive. -

Mavria Andrea Satvador Minuche
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Direccidn Provincia]
de Obras Priblicas

Cficio No. DPOP-JNC-0062-2021
Guayaquil, enero 08 de 202]

Abogada

Daniela Zamora Campoverde

Coordinador Provincial de Compras Piiblicas
En su despacho.

Referencia: Oficio No. PG-CPCP-DZCL001 6-2021 del 5 de enero de 2021

En atencién al oficio de la referencia, adjunto al Presente sirvase encontray Plan
Anual de Contratacién 2021, actualizado, de conformidad con el formato y la
informacién requerida.

Atentamente,

éng. José Nicola Célleri

Direcior Provincial de Obras Piiblicas

c.c.: Coordinacién General de Infracatruchara,
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s , Coordinacién Provincial
e de Compras Piiblicas

MEMORANDO o, GPG-CPCP-DTCP-AFR-006-2021 -M
PARA: Ing. José Nicola Céller] .
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS PUBLICAS

Ab. Danlela Zamora Carnpoverde, MSc, i
COORDINADORA PROVINCIAL DE COMPRAS PUBLICAS

D Ab. Andrea Falquez Recalde, MSc, i
DIRECTOR TECNICO DE COMPRA PUBLICAS
FECHA: 18 de enero de 2021
AZUNTO: Modificaciones a los procesos presentados y PAC final, en contestacién

a los Oftclos No. DPOP-JNC-1932-2020 y DPOP-INC-006:2-2021

Fn virtud de fa Accidén de Persanal No, 25-DPTH-GADPG-2021, tengo a bien informar
8 vsted, lo siguiente:

1.~ De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento a La Ley Orgénica Del Sistema
iacional de Contratacién Pablica, en fa Seceldén I1, en 1o que se reflere ol Plan Anual
‘De Contratacidn (PAC), de los articulos 25 y 26, Indican que el PAC debe contener lo
siguinnte:
"1. Los procesos de contratacicn que se reafizardn en of afip fiscaly2, Una
descripgion del objeto de las contrataciones contenidas en of Plan, suficients
para que los proveedaeres puedan identificar las obras, bienes, servicios o
consiliona & contratarse: 3, £ presupuestoestimativa de los blenes, servicios
i obras a adquinie o conlratar; v, 4. £ cronograms de implementacion del
Flan”

coniratacion con Jos montos y procesos adecuados establecidos en |a Ley Orgénica
Del Sistema Nacional de Contratacidn Pdblica, Ia secddn del PAC perteneciente a ia
Bireccién Provinclal que Usted dirlge, es {a contenlda en el ANEXO 1.

2.- Hecha Ia revisién pertinente v realizados los ajustes para que concuerde cada

/-\tepfame_nte, fb
{ l’;'(i;'H i ’lr ‘:.1’.‘.‘.(....' J .
Ab.-.{gndreé Falgiiez Récalde, MSc.
DIRECTORA TECNICA i
GESTION BE PROCESOS DE CONTRATACION POBLICA

Copia: Archivo
Adf. ANEXO 1
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bt Peedeciura Lireceion Provinaial L SRR

del Goayes | 40 Obras Publicas é)wo -

Oficio No. DPOP-JNC-2091--2020
A v Anivo 0¢-01-2
Guayaquil, Diciembre 29 de 2020 T

Ing.

Susana Gonzilez Rosado
Prefecta “Provincial del Guayas
En su despacho

Referencia: Oficio No. PG-5GR-06240-2020 del B de diciembre de 2020

En contestacién al oficio de la referencia, el cual guarda relacion con el Oficio No. 0078-
GAG-PG-CSROC-20, suscrito por el Ab. Giancarlo Alvarez Guevara, Coordinador De

Seguimiento de Recomendaciones de Organismos de Control, cumplo en informar e
indicar lo siguiente:
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Prefectuyn Direccion Provy il
del Swayas | jo Obras Piiblicas

que nos encontramos llevando la documentacién una vezrecibida jas recomendaciones
de auditoria interna.

Sin otro particular me suscribo de usted

Atentamente.

o (<-> )
k . )(\r e_l_. (i-f -
“Ing. José Nicola Célleri
DIRECTOR PROVINCIAL DE OBRAS POBLICKS

ce: Coordinacién General de Infraestruchura,
Direccidn de Estudios ¥ Proyecios
Procuraduria Sindica Provineial,
Archivo
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Direccidn Provincia]
de Obras Piblicas

Guayaquil, 09 de Diciembre de 2020
OFICIO No. DPOP-IMDC-G:-01 0-2020

Ing.

Withberto Gonzalez
Subdirector Administrative
Ciudad

De mis consideraciones:

( : (azules) de remision desde la Serie 004-001-0002865 o 004-001-0003033, que
corresponde al reporte diario de despacho de Materiales del Area dge Libre
Aprovechamiento Yolan Deos ubicada en el Cantén Daule, dichag guias hacen

referencia al despacho realizado en el periodo e Septiembyr 0 ici )¢

de] 2020,

Agradezceo la atencion Prestada.

Particular que informo para los fineg Pertinentes,

Bodega General
Recibido: Kmﬂmw@m‘ Lie)

fo-n-10  Hora \f:13

Atentamente,

Fecha
Ing. Jos - W?’\??ﬁi e u..a;wm.m@.ﬁ&
C ) Subdi ovincial de Obras Prblicas il GOBIERNO AT nescENTh A 80

i PROVIACIAL DEL GLAAS i
B SUBDIRECCIC}%D NiNISTEATIVS o & ;k

i+ RECI%DOpoR  (Cr/ Thlet Saff: i
FECa, S0~ 12 =20 255 '

———————

HORA | _ R:fm Fep ™ " m =

________

Cc: Ing, Omar Lincs, Responsable da Despacho y Controt g
Eco. Félix Aguilar, Responsable Administrativo de Bodega’
Archivo, il

ACCION
Bodega Genera
recibido: W Lo . B__ .
Fecha _{o-\l-%0 HOrA. L=

SERVIDOR

Ing. Gerald Campuzano
Romero
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RESOLUCION No. 032-DP TH-GPG-2016
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de ka Republica sefiala que las instituciones, entidades y
organismos del Estado, las servidoras vy los servidores plblicos y cualquier persona que
acluen en virtud de una potestad estatal solamente ejerceran las competencias que le sean
atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, Ia Ley Organica del Servicio Pablico, en su arliculo 52 prescribe las atribuciones y
responsabilidades de las unidades de administracién del talento humano, entre ellas el
literal c) expresa, el elaborar el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano.

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP determina que en el Reglamento de
Administracién del Talento* Humano que debe elaborar obligatoriamente {a Unidad de
Administracion del Talanto Humano, debe considerar la naturaleza de la gestion
institucional, estableciendo las particularidades que seran objetos de sanciones derivadas
de las faltas disciplinarias asimitadas en la Ley,

Que, el articulo 118 de! referido Reglamento General determina comoTresponsabilidad de las
Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales, preparar y ejecutar los
reglamentos interos de administracion det talento humano, con sujecidn a las normas
técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado en su articulo 77 sefiala como
atribucién y obligacion especifica de las maximas autoridades institucionales, entre ellas el
literal &) sefiala: “...Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamienta de sus instituciones...”,

Que, el Articulo 5 del Cdédige Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en su tercer inciso sefiala; *la autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa ¢ delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.”;

Que, ef Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn en su
articulo 40 establece: "..Los Gobiernos Autonomos Descentralizados Provinciales son
personas juridicas del derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera...”, '

Que, el citado Cédigo Organico en el articulo 50 establece las airibuciones que posee el
Prefecto Provincial y especificamente el literal h) en su parle pertinente sefiala: “...h)
Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo.....”;

Que, la Direccion de Talento Humano, cumpliendo con las responsabilidades establecidas en la
Ley Organica del Servicio Piblico y su Reglamento General, mediante memorando No.

! . 1 | )
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UAYAS™

3743-HGJ-DTH-GADPG-2015, de 06 de abril dal 2015, presentd proyecto de Reglamento
Interne de Administracion del Talento Humano - RIATH para las servidoras y servidores
del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas para su revisién y
analisis previo a su aprobacion;

Que, mediante Resoluciones No. 0022-2015-DPTH-GADPG, 002-2016, 010-2016 y 0028-DPTH-
GPG-2016 se expiden reformas al Reglamento interno antes mencionade, y para que
exista tofal sincronizacion entre las resoluciones expedidas, se necesita realizar la
respectiva codificacion de estas. .

Que, es necesaric codificar las resoluciones reformatorias expedidas para contar con una
normativa intema que viabilice le administracion y ejecucion de los procesos internos en
materia de talento humano, regulando los procesos internos que no se encuentran
determinados expresamante en la Ley y su Reglamento.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulo 50 literal h) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD; 52 de la Ley Orgénica del
Servicio Pablico; 79 de su Reglamento General y 77 literal €} de la Ley Orgdnica de ja Contraleria
General del Estado,

RESUELVE:

EXPEDIR LA CODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DEL GUAYAS.

L K]
REGIMEN GENERAL

CAPITULO |
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Objetivo del Reglamento interno del Goblerno Provincial del Guayas.- Contar con una
norma raglamentaria, complementaria y procedimental que permita la adecuada administracién del
tatento humano para optimizar las relaciones laborales entre autoridades, funcionarios y las
servidoras y servidores publicos administrativos del Gobierno Autonomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas, con el fin de generar servicios de calidad, contribuyendo a incrementar los
niveles de competitividad, productividad, empleo y satisfaccién laboral.

Art. 2. Objeto del Reglamento Interno Institucional.- Et presente Reglamento nterna tiene por
objeto facilitar una administracion coherente y eficiente del talento humano, a través de un conjunto
de practicas y normas aplicables a todas las autoridades, funcionarios y servidores puablicos del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial del Guayas con motive de la relacion laboral, el
mismo que estara sustentado en las disposiciones expresadas en la Ley Orgdnica del Servicio
Pablico, su Reglamento General, Normas Técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo y
demas oOrganos de control, asi como Normas Técnicas y Reglamentos emitidos por et nivel
ejecutivo y el nivel legislativo del Goblerno Provincial del Guayas segun corresponda.
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Art. 3. Ambito de aplicacién.- Los preceplos contemplados en esle Reglamento, rigen
obligatoriamente para las autoridades, funcicnarios, servidoras y servidores administrativos del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, que presten sus servicios an
virtud de un nombramiento, un contrato de servicios ocasionales con relacion de dependencia y
contratos civiles de servicios profesionales 0 contratos lécnicos especializados sin relacion de
dependencia, en lo que fuere aplicable o en cualquiera de sus modalidades reconocidas en Ia
legisiacion nacional vigente.

Art. 4. Da la Autoridad Nominadora.- El Prefeclo es la autoridad nominadora con atribuciones
para nombrar, contratar y remover al personal que labora en el GAD-Provincial; y por delegacion
esta competencia la asumird la autoridad legaimente reconocida, igualments ejercera las
atribuciones establecidas en el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos vigente.

Art. 5. Administracién del Talento Humano.- La administracion del Talento Humano, le
corresponde a la o el Director de Administracién del Talento Humano, de conformidad al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos vigente, unidad administraliva que para su
referencia en el presente reglamento se utilizaran [as siglas, DATH.

CAPITULO N
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 6. Principio.- Para la aplicacion de 1as normas contenidas en el presente Reglamento y de ias
actividades que se derivan, toda autoridad, funcionario, servidor y servidora publico deberd
sujetarse a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, calidez, solidaridad, equidad, (ealtad,
racionalidad y transparencia.

Art. 7. Principios de legalidad.- Los actos de las auloridades, funcionarios, servidores y
servidoras publicas nacen de la Consiitucion y la ley. Solo podran ejercer sus funciones en apego a
los nombramientos o contratos debidamente registrados en la Unidad de Administracion det
Talento Humano,

Art. B. Principios de eficacia y eficlencia.- En el ejercicio de las funciones de las autoridades,
funcionarios, servidores y servidoras publicas, se deberd obrar con capacidad para lograr el
resultado deseado sin demoras o molestias innecesarias tanto para usuarios externos como
internos; para cuyo efecto debera disponer de los medios necesarios para conseguir un efecto
determinado.

Art. 9, Principios de calidez y solidaridad.- Toda autoridad, funcionario, servidor y servidora
publica desempefiara sus funciones v prestara atencion a los usuarios internos y externos en virtud
del principio de calidez y solidaridad, esto es, con a atencién espontanea, agradable y sincera,
proporcionando confianza al realizar una consulta, solicitar una ayuda 0 un servicio, en un
ambiente de paz y de s0sieqo, de respelo y optimismo.

Art. 10. Principios de lealtad y transparencia.- Es obligacion de las auforidades, funcionario,
servidor y servidora publica cumplir sus funciones en apego a la fidelidad y probidad.

La informacidn proporcionada a los usuarios intemos y exlemos debera ser clara y precisa, con el
fin de efectivizar la comprension, vigilancia y comunicacion entre las personas.

Las servidoras y servidores publicos mantendran estricta confidencialidad en los informes que
reposen en los archivcs, los resultados de las aclividades y deméas documentos similares, hasta
lanto su divulgacién sea autorizada. Para los efectos del presente Articulo, se considera que un
dato confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencién o descuido por parte del servidor,
dicho dato llega a conozimiento de otras personas ng autorizadas para conocerlo.
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CAPITULO IN
DEL INGRESOQ

Art. 11. De la facultad para admitir servidores publicos.- Siendo una facultad del Prefecto
admilir e incorporar nuevos servidores publicos, se aspira que cada puesto de trabajo sea ocupado
por la persona més idonea por sus cualidades técnicas, profesionales y humanas, estableciéndose
la obligacion de someterse a los procedimientos técnicos establecidos en fa LOSEP, su
Reglamento General, Normas Técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo, Normas Técnicas
de Control Interno en virtud de ser estas las normas legales que rigen el régimen del talento
humano, remuneraciones e ingresos complementarios para todo el sector publico; asi como a la
Normaliva interna que para cada efecto se expida.

Art. 12. Del ingreso.- Para ingresar a laborar a la Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas, se requerira de nombramiento o contrato de servicios ocasionales, de
conformidad con lo establecido en jos articulos 17 ¥ 58 de la Ley Organica del Servicio Publico y
articulos 16 y 143 de su Reglamento Generat.

Para el desempefio de un puesto publico, a lravés de nombramiento se debera obligatoriamente
aprobar el concurso de merecimientos y oposicion establecido para el puesto, tal como io prevé el
artfculo 228 de la Constitucion de la Republica, siguiendo el procedimiento establecido en la
Normativa Técnica que se expida para tal efecto, observando la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion y Reclutamiento de Personal expedida por el Ministerio del Trabajo.

Los responsables de las Unidades Administrativas por necesidades institucionales podran solicitar
a la Autoridad Nominadora ¢ a su delegado la contratacion de personal ocasional que redna los
requisitos establecidos en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional que expida el ejecutivo del GAD-PROVINCIAL, previo informe técnico favorable de la
Direceion de Talento Humano,

Los contratos de servicios ocasionales con relacion de depandencia no se sujetaran a concurso de
meritos y oposicion, no obstante el GAD-Provincial podra convocar a un proceso de seleccion para
incorporar al personal mas idoneo, el mismo que estaré determinado en los articulos 88 al 72 del
presente Reglamento.

Los contratos civiles de servicios profesionales 0 contratos técnicos especializados sin relacion de

-dependencia, se sujetaran a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento en

C

concordancia a lo establecido en el articuio 148 del Reglamento General a la Ley QOrgéanica de!
Servicio Publico y demas normativa aplicable.

Se prohibe el ingreso del personal que no se ha sujetado a los procedimientios establecidos en
este reglamento, asi como se prohibe mantener personal meritorio o ad- honorem en la Institucién.
No podrén ejercer puesto alguno en el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Guayas, quienes hayan sido indemnizados o compensados por compra de renuncia con
indemnizacion, con excepcion de aguellos que hayan sido indemnizados por jubilacién, renuncia
voluntaria o supresion de puestos, que si podran prestar sus sefvicios sin necesidad de devolver la
indemnizacion percibida, unica y exclusivamente a puestos de libre nombramiento y remocion y
nombramientos provisionales,

Art. 13. De la disponibilidad.- Para ingresar a laborar en la Gobiermo Autonomo Descentralizado
de la Provincia det Guayas, bajo nombramiento o contrato, necesariamente debera existir en el
dis%ribu(ivo de remuneraciones, la vacante o la partida presupuestaria corraspondiente.

Las Unidades Administrativas exigiran a la persona que ingrese a trabajar en la Gobiemo
Auténomo Descentralizado de fa Provincia del Guayas, la accién de personal o el contrato
ragistrado en la Direccion de Talento Humano.
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Art. 14, De los requisitos, inhabilidades y prohibiciones.- El aspirante que ocupare un cargo

publico y/o haya sido declarado ganador de concurso, para cumplir las funciones inherentes al
puesto, debera presentar ante la Direccion Provincial de Talento Humano los siguientes
documentos:

1. Copia a color de cédula de ciudadania y certificado de Votacion;

2

10.
1.

Hoja de vida ingresada y actualizada en la Red Socio Empleo con foto tamano carnet.
{incluir informacién actualizada de datos de contacto y vetificacién de referencias)
Declaracion Patrimonial Juramentada debidamente sellada en la Contraloria General del
Estado;

Copia a color de! carnet del CONADIS o MINISTERIO DE SALUD PUBLICA {si posee
discapacidad)

Certificade actualizado de cuenta bancaria personal “no compartida”.

Certificado de estudios superiores de tercer nivel {en caso de estar cursando).

Impresién de Historia Laboral (detalte de aportes) del sistema de afiliados del IESS que
demusestre expefiencia laboral bajo relacién de dependencia,

Formulario 107 del oltimo empleador sea publico o privado, en caso de relacion de
dependencia con ingresos superiores a la base imponible vigente.

Solicitud de cantinuidad de Fondos de Reserva, en &l caso de que el caso de que ef ultimo
empleo haya sido en Instituciéon Publica, adjuntando el rol de pagos que acredite el pago
de estos fondos (opcional).

Solicitud de acumulacién de ja Décimo Tercera y Décimo Cuarta remuneracion {opcional).
Formulario de Proyeccion de Gastos Personales, siempre que sus ingresos superen la
base imponible vigente {opcional).

La Direccion Provincial de Talento Humano o quien hiciere sus veces, es la responsable de
ocbservar el cumplimienio de les requisitos sefialados en este articulo al ingreso al Gobiemo
Provincial Auténomo Descentralizado Provincial det Guayas.

En concerdancia con el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0208, la Direccién Provincial de Talento
Humane o quien hiciere a sus veces, es responsable de validar la informacién registrada en las
hojas de vida de la Red Socio Empleo, por las o los aspirantes; debiendo hacer uso de los
siguientes medios elecironicos:

NOTA:
2015.

Art. 15.

Verificacion de ceduta de ciudadania: https://servicios.registrocivil.gob.ec/cdd;

El certificado de votacién actualizado: www.datoseguro.gob.ec/web/guest/consulta-cne;
El certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico:
www.trabajo.gob.ec;

Certificado de relacion laboral en el sector pablico: http://www.trabajo.gob.ec

Titulo de Tercer ylo cuarto nivel- Registro SENESCYT:
www.senescyt.gob.ec/web/guest/consulta-de-titulos;

Titulo de Bachiller: http://servicios.educacion.gob.ec/titulacion25-web/faces/
paginas/consulta-titulos-refrendados.xhtml; y,

Experiencia por prestacion de servicios profesionales https://declaraciones.sri.gob.
ec/consultas-renta-internet/consultaNaturales.jsf.

articulo reformado mediante resolucidén No. DPTH-GPG-0022-2015 del 26 de actubre de

De los puesios de libre nombramiento y remocion - Los puestos de libre nombramiento

y remocién dentro de la estructura organizacional del Gobiemo Auténemao Descentralizado de la

Provincia del Guayas comprenden todos aquellos funcionarios determinados en los literales a) y h) e

del articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 359 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD.
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Para la posesion de sus cargos, las autoridades y funcionarios, deberan cumplir con el perfil del
puesto 2 ocupar establecido en el Manual de Clasificacién de Puestos del Gobiemo Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas, a mas de presentar los documentos sefialados en el
articuio 14 del presente Reglamento.

De igual manera los puestos llenados mediante nombramiento provisional en cualquiera de las
condiciones que establece el articulo 17 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y articulo 17 de su
Reglamento General deben, de igual manera cumplir con el perfil asignado para el puesto,
reiterando que el otorgamiento de esta clase de nombramisentos no otorga estabilidad al servidor,
pudiendo ser cesados cuando la Institucion, asi lo  considere pertinents.

Art. 16. Del registro de nombramientos y contratos.- De conformidad con el articulo 18 de la
Ley Organica del Servicio Publico y 19 de su Reglamento General, la Direccidon de Talento
Humano debera registrar la respectiva accién de personal de nombramiento o contrato en el
termino de 15 dias.

Asi mismo la o el servidor tendré el término de 15 dias para posesionarse al puesto de trabajo a
desempehar, término que rige para el caso de ingreso mediante concurso de méritos y oposicion
desde la fecha de la nofificacion de ganador de concurso;'y, para aquellos que ingresen bajo la
modalidad de servicios ocasionales, este lérmino regira a partir de la autorizacién de la autoridad
nominadora o su delgado para |a respectiva contratacién, caso contrario en ambos casos de no
cumplirse dicho términe tanto el nombramiente como el contrato quedara insubsistente.

TITULO N
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DEBERES

Art. 17. Deberes.- Son deberes de las y los servidores publicos del Gobierno Autdénomo
Bescentralizado de la Provincia del Guayas, ademas de los sefialados en el articulo 22 de la Ley
Organica del Servicio Publico, los siguientes:

a) Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas
para cumplir su iabor;

b) Registrar las entradas y salidas al inicio y fin de la jornada o cuando por cualquier motivo
deban salir de las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
del Guayas;

¢} Cumplir con fas 8 horas diarias de trabajo y cuarenta semanales;

d) Comunicar al inmediato superior por si mismo o por interpuesta persona, sobre los eventos
de enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que no le permitan concurrir o llegar
a tiempo a su silio de trabajo, en el mismo dia, excepto por caso fortuito o fuerza mayor, La
falta, atraso o permiso para ausentarse de su puesto de trabajo debera contar con la
respectiva autorizacion del superior inmediato y Director o Coordinador de Area. La
Direccion de Talento Humano se reserva el derecho de verilicar la veracidad sobre los
motivos de la ausencia del servidor publico ¢ su impuntualidad;,

e} Permanecer en el puesto de trabajo durante toda la jornada y no abandonar el mismo sin
causa justa y necesaria;

f)y Utilizar los medios electrénicos o los que se crearen previo a que requieran ausentarse por
asuntos institucionales, particulares o por enfermedad;

g} Cumplir con todo el trabajo pendiente antes de hacCer uso de sus vacaciones,

h} Realizar persenalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad,
honradez, prontitud, probidad, cuidadoe y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas,
aptitudes, preparacion y destreza, en el iempo y lugar determinado;




)

k)

m)

n)

0)

p)
q)
)

s)

t)
u)

X}
y)

)

GGk

Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision social que
debe cumplir como tal,

Actuar apegado a fa moral, éticas y buenas costumbres, como parametros fundamentales
de orientacion para el desempeiic de sus funciones;

Acatar las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las
actividades del servicio correspondiente que realiza, siempre y cuando no contradigan los
procedimientos establecidos en 1a Ley y no atenten contra su honra y dignidad. En caso de
considerar que la orden superior es contraria a la Constitucion o la Ley, podra negarse por
escrito, expresando las razones para su objecion, sin embargo en caso de ser insistida la
orden por escrito, debera acatarla con los efectos previstos en el Art. 41 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado;

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros
establecidos;

Tratar con cortesia, respeto y amabilidad al piblico, superiores, compaiieros y subalternos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces;

Brindar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos;

Informar, de inmediato, cualquier accidente o daiio a la salud que sobrevenga durante la
ejecucion del trabajo, o en relacion a éste, asi como los que puedan causar riesgo a a
seguridad o salud personal o de sus compaferos de trabajo y pdblico en general que
acudan a su lugar de trabajo;

Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobade que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio al GAD-Provincial;

Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley y los
Reglamentos; '

Resolver, dentro del término de quince dias de efectuada la peticion o consulta hecha por
autoridad superior o ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma
respetuosa y el servidor publico sea el competente para ello. En caso de requerir tiempo
adicional debera exponer ias razones para ello y obtener la autorizacion respectiva de su
superior inmediato;

Cuidar todos los bienes de cualquier naturaleza, Gtiles, materiales, herramientas, mobiliario
y equipo confiados a su cuslodia, uso o administracién, no siendo responsable al servidor o
servidora publica por el deterioro que se origine por el uso normal de estos objetos, ni el
ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni el proveniente de la mala calidad o
defectuosa construccion. Debiendo dar aviso de inmediato a su superior el desperfecto que
hubiere en los equipos, maquinas o herramientas de frabajo a su cargo;

Cuidar los documentos y archivos confiados a su custodia, uso ¢ administracion;

Realizar ¢ acla de entrega recepcion de todos los bienes bajo su custodia asl como
entregar a su jefe inmediato los tramites, informes, archivos, elc., cuando se haya
generado algin movimiento de personal o cese en sus funciones;

Generar comportamientos adecuados en el trabajo en equipo con el personal de la
Institucién y el personal nuevo gue ingrese a laborar a través de nombramiento o contrato
de servicios ocasionales;

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales, financieros, legales,
informaticos, logisticos y mas informacion que en razon de su frabajo manefe el empleado.
Esta obligacién no cesa en razon de la salida definitiva, siendo derecho del Gobiemno
Auténomo Descentralizado de 1a Provincia del Guayas el ejercer cualquier accion legal en
contra de la persona que incumpliere esta disposicion;

Trabajar tiempo extraordinario © suplementario cuando su superior 1o solicite por naecesidad
institucional, ef Mismo que podra ser excusado por caso fortuito o fuerza mayor;

Asistir obligatoriamente a los eventos institucionales o de trabajo, con puntualidad y buena
actitud y presencia;

Mantener una comunicacion cordial, respeto y consideracion entre superiores Yy
companieros de trabajo para mantener un buen clima laboral;

aa) Atender con prioridad a personas de la tercera edad, mujeres embarazadas y pefsonas con

discapacidad.
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bb} Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencion de un tramite
administrativo que ataiia a los familiares del servidor publico hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad:

€c) Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesta de nepolismo
sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas:

dd) Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en conira del orden y la moral
publica o que se menascabe ¢l prestigio de la Institucién:

ee) Utilizar correctamente los uniformes proporcionados por la institucion segun el cronograma
establecido;

ff) Actualizar en la Direccién de Talento Humano cada vez que sea requerido sus datos
personales, de educacion y otros de interés que deban reposar en su expediente personal,
En caso de cambio de domicilio o direccion de correo electrénico, 1a o el servidor tendra la
obligacion inmediata de comunicar por escrito dicho cambio para las nofificaciones que
sean necesarias en funcion de los intereses institucionales;

gg) Rendir las versiones en los sumarios administrativos cuando sean requeridos
proporcionar os documentos que se las requiera; y,

hh) Comunicar a la Direccion de Talento Humano, cualquier falta cometida por un subalterno,

én un término maximo de 24 horas de sucedido el incidente, para los fines previstos en la
Ley, los Reglamentos Generales y este Raglamento.

En caso de que la o el servidor del Gobierno Provincial del Guayas, quebrantare y/o inobservare
los deberes previstos en los literales precedentes, se considerara falta leve o grave segin
corresponda y por lo tanto sujeta al régimen disciplinario respectivo.

CAPITULO I
DERECHOS

Art. 18, Darechos.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en el articulo 23 de ta Ley Organica
del Servicio Plblico, las y los servidores piblicos del Gobierno Auttnomo Descentralizado de (a
Provincia del Guayas tendran los siguientas derechos:

a) Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

b) Tomar o disfrular de las vacaciones anuales remuneradas, asi como de sus
proporcionales;

c) Optar por licencias con o sin remuneracion:

d) Pergibir una remuneracion justa y equitaliva acorde a ias funciones que realiza;

€) Percibir los valores por el trabajo realizado en horas suplementarias y extraordinarias
debidamente autorizadas;

f) Recibir los pasajes, visticos, subsistencias y alimentacion para el cumplimiento de los
servicios institucionales conforme lo establece el Reglamenlo que el Consejo expida para
tal efecto;

g} Recibir indemnizaciéon por reduccién de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades
profesionales;

h} Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la
Constitucion, las leyes y los reglamentos, y otros que decrete el Gobierno;

i) Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen
disciplinario por parte de terceros:

1 Acceder a la informacién, documentos, base de datos e informes que scbre si mismo o
sobre sus bienes consten en la Institucion;

k) Elevar reclamos a la autoridad nominadora o la Direccion de Talento Humano, por las
decisiones o sanciones impueslas que se considaren afacten sus derechos;

I} Conocer y obtener sus evaluaciones de desempefo,

m) Gozar de los beneficios de jubilacién;

n) Recibir capacitacion previa a la implementacion, mansjo o uso de cualquier sistema,
informatico o de informacion que involucre datos, documentos ¢ firmas de uso personal:

o} Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;
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Trabajar con equino y maguinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas:

Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de
acuerdo con la naluraleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el
servidor publico;

Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el
mantenimiento de la buena imagen de la administracién publica, en todo momento y en
especial en caso de conflictos; y,

Parlicipar en eventos, becas y otros programas de capacitacion que se dicten dentro y
fuera det pais, al haber obtenido calificaciones de excetente y muy buena en la evaluacion
anual del desempefio, de acuerdo con las politicas que dicten pata tal efecto.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

Art. 19. Prohibiciones.- Son prohibiciones para las y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas, a mas de las conlempladas en el articulo 24 de la Ley
Organica del Servicio Piblico las siguientes;

a)

b)

c)

d)

f)
Q)
h)

i)
)
k)

)

n)

o)
P)

Excederse en el ejercicio de sus funciones, altribuciones y competencias de su puesto,
descritas en el Manual de Funciones o conformes lo previsto en contratos ocasionales o de
servicios profesionales, técnicos especializados sin relacion de dependencia, segun
corresponda;

Realizar actividades de indole particular, profesionales o comerciales ajenas al desempefio
de sus funciones durante ta jornada de trabajo u horas suplementarias o extraordinariag;
Anticipar o pronunciarse respecto al contenido de criterios, informes, dictamenes,
resoluciones o cualquier otra informacién que corresponda emilir oficialmente a las
autoridades competentes;

Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para ingresar a los equipos de computacion,
bases de datos, de las distintas unidades adminisirativas, vehiculos o bienes malteriales de
la institucion;

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de las
asociaciones de servidores publices;

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de los procesos internos, o la
prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo;

Recibir pago o favores de particulares, como contribucicnes © recompensas por la
ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas que pretendan
celebrar contratos con el GAD-Provincial, o que soliciten o exploten concesiones
administrativas, 0 que sean proveedores o contratistas, salvo se trate de grupos de
atencién prioritaria dentro del Ambito de sus atribuciones y responsabilidades;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato y sin contar con Ja autorizacion del Director © Coordinador de Area;

Atentar de palabra o de hecho, contra {a dignidad de los superiores, subalternos o
companeros;

Incurrir en acoso sexual o mobbing;

Apropiarse ilegiimamente de materisles, bienes muebles, maquinarias, vehiculos,
equipos, recursas publicos o valores de propiedad del GAD-Provincial del Guayas;

Retirar de a institucidn o en colaboracién con terceros dtiles, bienes muebles, maquinarias
y equipos, vehicules, suministros y materiales de oficina sin el registro respectivo ni
justificativo y sutorizacion por escrito de la autoridad competerte. Ningun bien podra
refirarse de la Inslitucién sino se cuenta con el justificativo necesario y con la autorizacion
escrita del Director ¢ Coordinador de area o de la méaxima auloridad,

Utilizar para asuntos particulares los bienes, suministros y materiales de oficina;

Estabiecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razén de raza, nacimiento,
clase social, terdencia sexual, religion o ideas politicas;

]
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q) Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilsgales, o incumplir con el
requisito de servicios minimos en las huelgas legales;

r) Desobedecer injustificadamente los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de ias autoridades competentes respectivas; asi como cobrar
salarto sin cumplir con su jomada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la
Ley;

s) Divulgar datos e informacién institucional conocida en razon de su cargo y funcion;

t} Entregar deliberadamente documentos e informacién institucional a terceros sin
autorizacion, '

u) Hacer declaraciones a los medios de comunicacion a nombre del Prefecto sin la debida
autorizacion;

v) Protagonizar o promover la paralizacion de las actividades institucionales;

w} Actuar en forma descortés, propinar insultos o ulilizar palabras soeces e irrespetuosas en
sus relaciones con los usuarios, superiores, compaieras o compaiieros de trabajo;

X} Abusar o dar uso indebido de la credencial de identificacion institucional;

y} Presentarse al trabajo en condiciones inadecuadas, con muestras de haber ingerido licor,
falta de aseo, y descuido en su presentacion:

z) Quedarse laborando después de la jornada diaria de trabajo sin la aprobacién de la
autoridad compatente;

aa} Ingresar o penmanecer en las dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas, después de las horas laborables, o en dias de descanso ohligatorio,
salvo que las necesidades institucionales asi lo exijan y previa autorizacion de Ja Direccion
© Coordinacién de la que dependa la o el servidor o de la autoridad nominadora:

bb) Obstaculizar las investigaciones administrativas para la aplicacion del régimen disciplinario
por accidén u omision;

cc) Disponer a sus subalternos la realizacion de trabajos particulares, ajenos a la funcion para
la cual fueron nombrados o contratados;

dd) Concurrir a eventos y lugares inapropiados con el uniforme fuera del horario de trabajo o
con la credencial institucional;

ee)} Alterar de cualquier manera documentos oficiales como, acciones de personal,
certificados, criterios, estudios, informes, dictdmenes, en favor de si mismos o de terceros;

ff} Utilizar el internet y correo electrénico con fines ajenos al trabajo y fuera del horaric que le
haya sido asignado;

g9) Utilizar programas informaticos o instalar software que no hayan sido debidamente
autorizados por la méaxima autoridad;

hh) Manipular o atentar gravemente contra el sistema informatico o sistema de control de
asistencia del GAD-Provincial del Guayas;

i) Utilizar o disponer de television en las unidades administrativas que no sean las que por
sus funciones deban acceder a este medio; y,

ii} Ingerir bebidas alcohdlicas en la institucion.

kk} No se podra omitir el termino establecido de 5 dias laborables para justificar los atrasos e
inasistencias

NOTA: articulo reformado mediante resolucién No. DPTH-GPG-0028-2016 del 2 de diciembre de
2016.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Secclion 1
Horario

Art. 20. De la jornada y horario de trabajo.- Las y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas cumpliran la jornada ordinaria semanal de trabajo no
menos de cuarenta horas, distribuidas en ocho horas diarias, sobre la base de cinco dias
laborables de lunes a viernes en los siguientes horarios:

Ca
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12. Edificic Central, Bancopark, Tous, Turismo, Centro Tecnoldgico Popular, Organopénicos
de 08h00 a 16h30.

13. Edificio de Galpones, ubicado en |a ciudadela La Atarazana, de 07h30 a 16h00;

14. Centro Integral de Equinoterapia y Cantera Yolan, de 08h00 a 16H30.

15. B personal de seguridad y cantera 10 (seguridad) el horario establecido es de 07h00 a
15h30, debido a las funciones que realizan.

Por lo que el horario de almuerzo queda establecido en 30 minutos.

Las jomadas previamente establecidas en base a las actividades que se desarrollan en cada una
de dichas instalaciones, y estas tienen consideradas media hora para el almuerzo, la misma que
no es parte de la jornada ordinaria de trabajo y que debers ser tomada en dos turnos dentro de la
franja horaria de 12h00 a 12h30 y de 12h30 a 13h00, a fin de garantizar la continuidad en el
SEIVICio.

Los responsables de cada unidad administrativa tendran la responsabilidad de velar porque los
servidores de sus unidades cumplan con ¢l horario establecido para el almuerzo en forma
escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al pablico durante el mismo.

La organizacién y control queda bajo responsabilidad de los Jefes inmediatos, Directores y
Coordinadores del drea respectiva. En casos excepcionales y por necesidad institucional, la
autoridad nominadora ¢ su delegado podran- establecer horarios de trabajo diferentes a los
establecidos en el presente Reglamento, manteniendo siempre la distribucion de oche horas
diarias los cinco dias laborables de la semana.

Las y los Directores, previa coordinacién con la Direccion de Talento Humano podran fijar y adoptar
horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley. La autonzacion
respectiva correspondera a la autoridad nominadora o su delegado.

La o el servidor publico de otra dependencia del Estado que preste sus servicios en la Gobiemno
Autonomo Descentralizado de la Provincia del Guayas se regird por el horario de trabajo
establecido o &l que se le establazca segun el servicio que preste.

El personal directivo, entiéndase: Coordinadores Generales e Institucionales, Directores,
Subdirectores, Secretaric Particular, coordinadores Técnicos y asesores, deberan registrar su
asistencia, esto es enirada y salida en el reloj biométrico asignado para el efecto; si por la
naturaleza de sus funciones fuere necesario su desplazamiento directe al cumplimiento de tareas
oficiales, tales como: inspecciones de obras, diligencias administrativas o judiciales, reuniones de
trabajo, entre otras, y por esta causa no registraren su asistencia, deberan comunicar tal particular
a la Direccién Provincial de Talento Humano para su respective registro. En caso de inobservancia
se comunicara el particular a la autoridad nominadora para los fines pertinentes

NOTA: articulo reformado mediante resolucion No. 010-DPTH-GPG-2016 dal 2 de junio de 2016.

Art. 21. Minutos permitides de ingreso.- Se establece, para el registro de asistencia un margen
de tolerancia que permitira el ingreso de |a servidora y servidor publico y no se considerara como
atraso hasta 10 minutos del horario respectivo. Pasado este tiempo, quedara a discrecion ded jefe
inmediato avalar los justificativos que presente la servidora o el servidor publico.

Art. 22. Del registro de asistencia y puntualidad.- La servidora y el servidor publico esta
obligado a registrar su asistencia. Para ello personalmente registrard a través del sistema
biométrico axistente, la hora de inicio y de finalizacién de labores de cada dia. En caso fortuito o de
fuerza mayor que imposibilite el uso de reloj biométrico serd responsabilidad del jefe inmediato
llevar el registro de asistencia respectivo, de igual forma, cuando por circunstancias debidaments
justificadas por la necesidad del servicio, éste se preste fuera de las estaciones de trabajo.
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La Direccién de Talento Humano es la responsable del control de la asistencia diaria a través del
sistema establecido para su efecto y cada fin de mes presentara un inforre estadistico de atrasos,
faltas y salidas del personal, al Director y/o Coordinador de drea respectivo para los fines
pertinentes; y, de ser el caso se aplicaré el régimen disciplinario establecido, sin perjuicio que de
los procesos de control de permanencia se deriven responsabilidades por falta administrativas
cometidas y descuentos por atrasos yio faltas. . o

En caso de que la o el servidor publico del gobiermno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Guayas no efectuare sus justificaciones por inasistencias en el término de 5 dias contados a partir
de cada falta en el sistema informatico establecido por ia Institucion para el efecto, debera asumir
fos valores correspondiente al importe por dia o dias faltos por concepto de aporte patronal al
Instituto Ecuateriano de Seguridad Social, inclusive por décimo tercera remuneracion, y fondos de
reserva, por tanto, la Institucion no asumira estos rubros por los dias no lrabajados.

NOTA: articulo reformado mediante resolucién No. DPTH-GPG-0028-2016 det 2 de diciembre de
2016,

Art. 23. Del control de permanencias y asistencias.- | control de la asistencia del personal se
realizara mediante equipos informaticos instalados en cada Estacién de Trabajo. Consistira en el
registro diario de ingresos y salidas de los servidores en sus lugares de trabajo con el fin de
constatar con el cumplimiento del horario legalmente establecido. La Direccién Provincial de
Talento Humano a través de la Jefatura de Control de Personal estara a carge del control de!
sistema de registro de asistencia, sus datos y demas informacion.

La Direccion Provincial de Talento Humano, designara el personal que deberd manejar y
administrar el sistema de control de asistencias, los que deberan realizar el enrclamiento en ol
sistema de todos los servidores pulblicos u obreros; reportar todos los atrasos segin sea el caso
para proceder a la sancién pecuniaria correspondiente, registrar inasistencias para el control
disciplinario, registrar ausencias temporales para el control de entrada y salida de personal y
realizar controles aleatorios in situ de permanencia en su lugar de trabajo.

En aquellas estaciones de trabajo de dificil acceso o que no se cuenten con reloj hiométrico, el
registro sera de exclusiva responsabilidad de ta Direccion 0 Coordinacion a la cual estuviere
cargada la o el servidor u obrero.

Sin perjuicio del control biométrico, sera de exclusiva y absoluta responsabilidad de las y los
Coordinadores Generales, Institucionales, Directores Provinciales o técnicos del area, segun
corresponda, a través de los jefes de area o superiores inmediatos, el control de las permanencias
y asistencias en sus puestos de trabajo del personal a su cargo, por lo que estaran en obligacién
de informar las novedades que se susciten por permisos, faltas de puntualidad, ausencias o
abandonos de estos. En caso de incurrir en cualquiera de los hechos antes descritos, la o el
servidor deberd informar ante su Unidad, en el términc méaximo de 5 dias los justificativos
necesarios para que de ser el caso, puedan ser admitidos ante la Direccién Provincial de Talento
Humano en el sistema informatico de control de faltas y/o asistencias, Bajo el aval del Director o
Coordinador de drea, de no ser justificados se aplicara el régimen disciplinario pertinente”.

En el caso de que por cumplir con servicios institucionales la o el servidor se hubiere desplazado
por orden de su superior inmediato af lugar de destino de los mismos, v por esta razén se
reportaren inasistencias y/o atrasos, una vez comunicadas estas a la Direccion o Coordinacién de
la que dependa la o el servidor, se podran presentar los justificativos pertinentes en el término de 5
dlas ante fa Direccién Provincial de Talento Humano, sino hubiere justificacion alguna se procedera
a 1a aplicacion del régimen disciplinario pertinente, observando las garantias del debido proceso,
sera exclusiva y absoluta responsabilidad de los jefes inmediatos colaboradores por atrasos e
inasistencias en e término de 5 dias laborables en el sistema informatico de control de asistencia.
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Cada Director o Coordinador de drea deberd reportar inasistencias ¢ abandonos del lugar de
trabajo del personal a su cargo, cuando estos se produjeren, sea que se trate de servidores u
obreros publicos, a efectos de la aplicacion del régimen disciplinario que corresponda.

NOTA: articulo reformado mediante resoluciones No. DPTH-GPG-002-2016 del 26 de enero de
2016, 010-DPTH-GPG-2016 del 2 de junio de 2016 y DPTH-GPG-0028-2016 del 2 de diciembre de
2016.

Art. 24, De la omision de registrar la entrada o salida.- La o el servidor publico que omita
registrar 1a entrada o |a salida tendra que justificar esta omisién en el término maximo de 5 dias
posteriores al hecho ante la Direccion Provincial de Talento Humano, de no hacerlo se lo
considerara como falta injustificada. Para justificar la omision de registro, el jefe o superior
inmediato registrara la hora omitida y firmara 1al accion, la cual debera de manera inmediata ser
comunicada a la Direccion de Talento Humano a fin de no descontar valores por faltas.

Sin embargo, si por motivo de cumplir tareas propias del puesto, la 0 el servidor se hubiere
desplazado directamente a cumplirias a un lugar distinto de su sitio habitual de trabajo, y por esta
razon no hubiere sido posible el registro en el reloj biométrico, tal situacion debera ser avaiada por
sl jefe de area o superiar inmediato y la o el Director o Coordinador del drea.

La o ol servidor deberd justificar esta omision en el término maximo de 5 dias laborables
posteriores mediante el sistema informatico establecido para el efecto, siguiendo el mismo
procedimiento de justificacion de atrasos e inasistencia. Solo se aceptara justificaciones por
escritos en causas debidamente justificadas y avaladas por el Director ¢ Coordinador de area de la
que dependa la o el servidor

NOTA: articulo reformado mediante resoluciones No. DPTH-GPG-0022-2015 del 26 de octubre de
2015 y DPTH-GPG-0028-2016 del 2 de diciembre de 2016.

Art. 25. De las alteraciones en el registro.- La alteracién del sistema de control de asistencias,
cuaiquiera sea éste, serd considerado como falta grave al presente Reglamento y se aplicara el
régimen disciplinario pertinente, sin perjuicio de las acciones lagales a que hubiere iugar.

Cualquier emor involuntario en el registro, debera ser inmediatamente comunicado a la Direccion
de Talento Humano.

Art. 26. De la suspension de la jornada de trabajo.- Cuando por disposicion del Seiior
Presidente de la Republica se suspenda la jornada ordinaria de trabajo, la compensacion o no de
ios dias no laborados s sujetara a los 1érminos del Decreto Ejecutivo respectivo.

Art. 27. Autorizacion Expresa.- Para que ia servidora y el servidor pablico pueda realizar labores
en las instalaciones de la Institucién fuera de la jornada habilual, requerird de manera expresa
autorizacion de su jefe o superior inmedialto.

Se podra establecer horas suplementarias y extraordinarias previa autorizacion expresa de la
Autoridad Nominadora 2 su Delegado.

Seccidn 2
Atrasos

Art, 28. De los atrasos.- Se consideraran como atrasos cuando las servidoras o servidores
piblicos llegaren a su lugar de trabajo con horas o fraccidén de horas posterior a la hora*de ingreso
oficial debiendo justificar en el término maximo de 5 dias laborables mediante el sistema
informético institucional la justificacion de atrasos e inasistencias. Solo se aceptaran justificaciones
por escritos en causas debidamente justificadas y avaladas por el Director o Coordinador de 4rea
de la dependa la o el servidor, debiendo justificar por escrito el mismo dia de ocurrido el atrgso
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directamente a la Direccion de Talento Humano, ef cual vendra avalado por el jefe inmediato ylo
Director o Coordinador de Area.

Los atrasos de las servidoras y servidores deberan ser debidamente justificados por escrito el
mismo dia 0 maximo dentro de las 24 horas siguientes en que se produzca el atraso, tanlo al
Director o Coordinador de Area como a la Direccién de Talento Humano de la institucién, por lo
que no se justificaran atrasos con fecha posterior. En el evento que se suscitaren mas de tres
atrasos injustificados dentro del mismo mes, estos seran considerados como falta administrativa
susceptibles de sancion disciplinaria. Los atrasos injustificados daran lugar al descuento respectivo
por la hora o fraccion de minutos no laborados dentro del horario de trabajo establecido, sin
perjuicio de la sancion administrativa que corresponda dentro del régimen disciplinario,

NOTA: articulo reformado mediante resolucion No. DPTH-GPG-0028-2016 del 2 de diciembre de
2016,

Art. 29. De las faltas no autorizadas.- Cuando las servidoras 0 servidores no asistan al trabajo, a
fin de que no sean sanciohadas, deberdn reportar el mismo dia por cualquier medio al jefe
inmediato, las razones de su inasistencia; y, dentro de las 24 horas subsiguientes a la falta, se
debera adjuntar los justificativos de sustento, ante la Direccidn de Talento Humano, caso contrario
la DATH, no registrara ni legalizara este tipo de justificaciones y procedera a la aplicacién de 1a
sancién conforme al Regimen Disciplinario pertinente, sin perjuicio de que las faltas injustificadas
den lugar al descuento respective por 1a jornada o jornadas no laboradas dentro del horario de
trabajo. Salvo se trate, de las situaciones descritas en los articulos 24 inciso segundo y 23.

Los fondos provenientes que se obtengan por atrasos yfo faltas injustificadas impuestas a las o los
servidores seradn destinados exclusivamente a la formacion y capacitacion de las y 105 servidores
de la Institucion, salvo se trate, de las situaciones descritas en los articulos 24 inciso segundo y 23,

NOTA: articulo reformade medianie resolucion No. DPTH-GPG-0022-2015 del 26 de oclubre de
2015,

TiTuLomi
DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE DESARROLLQ DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO |
DE LAS ACCIONES DEL TALENTO HUMANG

Seccitn 1
Licencia con y sin remuneracidn

Art. 30. Del uso y los tipos de licencias.- La servidora o el servidor pUblico tendran derecho a
solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del &jercicio del cargo, a solicitud propia, con
conocimiento del Jefe Inmediato, la Direccion de Talento Humano ¥ con la autorizacidon de la
Autoridad Nominadora o su delegado. Las licencias pueden ser con o Sin remuneracion.

Art. 31. De 1a solicitud.- La servidora o al servidor poblico dirigiran a través del medio determinado
por la Direecion de Talento Humano la solicitud de licencia por medio del superior inmediato, quien
la aprebara.

Art. 32. Licencias con remuneraclon.- De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica del
Semvicio Plblico en concordancia con 10s articulos 33 al 39 de su Reglamento General, ias
servidoras y servidores tendrdn derecho a licencia con remuneracién en los siguientes casos:
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1. Por enfermedad.- En los casos que la enfermedad sea por causas que determinen la
imposibilidad fisica o psicolégica se concedera la licencia hasta por 90 dias, perlodo de tiempo que
se lo tendra en cuenta incluso para su rehabilitacion, Independiente de ello 1a servidora o servidor
publico que requiera de mayor tiempo podra solicitar las vacaciones a las que tuviere derecho, o
licencia sin remuneracion.

Asi mismo, se concedera licencia hasta por ciento ochenta dias por enfermedad catastréfica o
accidente grave, y en el caso de rehabilitacion se otorgara dos horas diarias.

El periodo de tiempo en ambos casos dependera de lo que determine el médico tratanta.

Los certificados médicos emitidos por facultativos debidamente autorizados que prescriban
imposibilidad fisica de asistir al trabajo hasta 5 dias, deberan ser entregados a la Direccion de
Talento Humano, dentro del término de tres dias, a través de correo electronico o a través de
terceros.

A partir del dia en que termina la licencia y en cualquiera de los casos la servidora o servidor
publica esta en la obligacion de entregar el certificado entregado por un facultativo del servicio
médico.

El certificado médico debera contener los siguientes datos: fecha en la que se otorga, el
diagndstico de la enfermedad, ta indicacion de los dias de reposo, la firma del médico tratante,
sello del centro médico.

2. Por maternidad.- Las servidoras publicas tendran derecho doce semanas a partir del parto, del
nacido. Dicheo plazo se extendera por diez dias en el caso de nacimiento muttiple.

Para justificar la ausencia debera presentar dentro del término de 15 dias el certificado médico
otorgado por la autoridad competente, y a falta de éste por el profesicnal de los centros de salud
publica o privada, el mismo que debera contener la fecha probable del parto o en {a que tal hacho
se produjo.

Si posterior al parto se produjere el fallecimiento del recién nacido, la servidora continuara
haciendo uso de la licencia por maternidad a exceapcion del iempo por lactancia.

3. Por paternidad.- Ei servidor publico tendra derecho a ficencia con remuneracién por paternidad,
con la presentacién de un certificado médico otorgado por el facultativo especialista tratante y el
cofrespondiente certificado de hospitalizacion, en los siguientes casos:

» Cuando e parto es normal el servidor publico tendra derecho a 10 dias contados desde la
fecha del nacimiento de la hija o hijo;

+ Enlos casos de nacimientos multiples o por cesarea se concedera cinco dias adicionales;

* En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro en condiciones de cuidado
especial, se prolongara la licencia por patemidad con remuneracién por ocho dias mas;

+ Cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible
o con un grado de discapacidad severa, se otorgara veinte y cinco dias adicionales, hecho
que se justificara con la presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo
del IESS o por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud
publica o privada; v,

+ En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza db Ia licencia por
paternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del
periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre si no hubiese fallecido.
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4. Por adopcidn.- Tendran derecho por quince dias, la madre y 8l padre adoptivos, los mismos
Gue correran a pariir de la fecha en que la hija o hijo le fuere legalmente entregado;

5. Por patologias degenerativas del hijo o hija.- La servidora o ol servidor publico tendran
derecho a veinte y cinco (25} dias para atender los casos de hija o hijo hospitalizados o con
patologtas degenerativas, licencia que podra ser tomada en forma conjunta, continua o alternada.

6. Por calamidad doméstica.- tendra derecho hasta por ocho dias en total en caso de

fallecimiento, accidente grave o sintestro grave a la propiedad o los bienes de la servidora o ef
servidor plblico, de acuerdo al siguiente criterio:

Por fallecimiento.- De acuerdo a los siguientes casos:

» Tres dias, en & caso de padres, hijos, hermanos, conyuge o conviviente en union de hecho
lagalmente reconocido por la o el servidor.

+ Dosdias, en el caso de los suegros, cufiados o nietos de la o el servidor publico; y

» Dos dias, en el caso en que se hallen dentro del segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de la o el servidor publico; concediendo un dia adicional si tuviere que
trasladarse a otra provincia.

b. Accidente grave.- Que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, en los siguientes
€asos:

b.1. Ocho dias, en caso de los hijos, conyuges o conviviente en unién libre legalmente reconocido
por la o el servidor publico; v,
b.2. Dos dias, en caso de padres o hermanos de la o el servidor publico

c. Siniestros graves.- Se consideran cuando la propiedad o los bienes de la servidora o el
servidor publico, se vean afectados gravemente ya sea por inundaciones, terremotos, explosiones
o incendios, robos, entre otros, se concedera hasta por 8 dias.

En todos los casos sefiafados el maximo de los dias concedidos por calamidad doméstica se
autorizara previa la comprobacion de la situacion familiar de 1a o el servidor publico por parte de la
Direccion de Talento Humano.

La servidora o servidor publico solicitara esta licencia mediante el formulario correspondiente
adjuntando el acta de defuncién, el cerlificado médico o la denuncia, segun el caso dentro de los 3
dias posterigras del reintegro a su trabajo; la Direccion de Talente Humano, deberd verificar la
documentacion, registrar y tramitar la licencia; y, elaborar la accion de personal respectiva.

7. Por matrimonio o unién libre.- La servidora o el servidor publico tendran deracho de tres dias
habiles continuos en total, la misma que se le concedera antes o después a éste acto. Tendra la
obligacion de presentar ante la Direccion de Talento Humano el documento habilitante qus
justifique esta condicidn en ires dias méximo al reintegro a su lugar de trabajo.

Art. 33. Licencias sin remuneracién.- Se podrén conceder conforme lo aestablece el articulo 28
de la Ley Organica del Servicio Pablico en concordancia del articulo 40 al 44 de su Reglamento
Ganeral, en los siguientes casos:

1. Por asuntos particulares.- F jefe inmediato podra autorizar licencia hasta por quince dias para
asuntos particulares duranie cada afio de servicios, previo informe favorable de la Direccion de
Talento Humano en el que sefale motivadamente que se puede prescindir del servidor en ol
periodo solicitado y que no liene pendiente la enirega de trabajos que le hayan sido asignados; y
hasta sesenta dias duranle cada afio de servicio siempre ¥ cuando Se cuente con la autorizacion
de la Autoridad Nominadora o su delegado. Esta licencia no es acumulable y puede ser utilizada
de forma independiente o combinada con las licencias con remuneracion por enfermedad,
maternidad, paternidad, calamidad doméstica,
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2. Para estudios regulares de post-grado.- Hasta por dos afios, a favor de las servidoras o
servidores con nombramiaento regular al menos con un afio de servicio, en instituciones de
educacion superior dentro o fuera del pais, siempre que dichos estudios respondan a las
necesidades e intereses institucionales y previo informe favorable de la Direccién de Talento
Humano.

Para cumplimiento de lo que determina la Ley la o el servidor publico beneficiario de ias licencias
para estudios regulares de post grado o capacitacion dentro o fuera del pais, est4 obligado a
celebrar un contrato de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual se obliga
al servidor publico a prestar sus servicios por un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de
postgrado.

En el supuesto no consentido que la o el servidor piblico no se reintegre © renuncie sin que se le
haya aceptado la misma se tendra como abandono del puesto de trabajo para o cual se aplicara lo
determinado en el literal b) det Art. 48 de la Lay Organica del Servicio Pblico.

Si fa Institucion financié parte o la totalidad de los estudios y se encontrare en los casos previstos
en el inciso anterior, la o el servidor plblico debera devolver los valores proporcionales a los gastos
incurridos por la institucion, establecidos en el contrato de devengacion, caso contrario Ja
Institucion se reserva el derecho a seguir las acciones legales correspondientes.

3. Para cumplir con el servicio mllitar.- El servidor piblico, que haya sido llamado a cumplir con
el servicio militar tendra derecho a licencia sin remuneracidn, para lo cual debera presentar:
certificacion y una vez concluido debera relntegrarse a la Institucion en el plazo de 8 dias.

Si por cualqguier motivo el servidor no llegare a concluir con el servicio militar, debera reintegrarse
inmediatamente a la institucion e informar sobre el particular a la Direccion de Talento Humano.

4. Para actuar en reemplazo temporal de un dignatario electo por votacién popular.- Podra
actuar en remplazo temporal u ocasional, la servidora o el servidor publico que conste como
alterno del dignatario electo por votacion popular, para lo cual deberd presentar e) acta de posesién
ante el organismo correspondiente. Una vez concluido su reemplazo deberd incorporarse
inmediatamente a la institucion.

5. Para participar como candidato de eleccién popular.- Se concederd a la servidora o el
servidor pablico de carrera que participe como candidato en eleccion popular, que tendrd como
tiempo de duracion mientras dure el proceso electoral y en caso de resultar ganadora o ganador,
hasta la terminacion del periodo para el que fue electo. En el caso de no ser elegido se reintegrara
la Institucion.

Para lo cual se requerird de la presentacion de la inscripcion de la candidatura ante la Direccién de
Talento Humano, para proceder con el registro y Ia concesion de la licencia,

Art. 34. Efecto de las licencias.- Las licencias interrumpen la prestacion de servicios por el lapso
que dure esta; en el caso de las licencias sin remuneracidn no se reconocera a la servidora o
servidor plblico ningln valor economico por concepto de Remuneracion Mensual Unificada, pago
de aportes al IESS, ni se incluird como tiempo de servicio para el goce de vacaciones,

Art. 35. Reincorporacion.- Al vencimiento de cualquiera de las licencias, la o e! servidor piblico
debe reincorporarse al gjercicio de sus funciones, el dia habit posterior al vencimiento. De no poder
reincorporarse debera justificar la causa de su ausencia, caso contrario se aplicara el régimen
disciplinanio por ausencia ¢ abandono al puesto de trabajo.

Art. 36. Renuncia a la Licencia.- La o el servidor pablico podra renunciar at derecho de disfrutar
la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacién a fin de reintegrarle a su
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lugar dg trabajo, a excepcion de la licencia por enfermedad Ia cual estara condicionada al tiempo
concedido en el certificado médico emitido por el respectivo facuitativo mé dico.

Seccidén 2
Comisiones de servicios con
y sin remuneracién

Art. 37. Concepto y clases.- La comision de servicios se defi ne como ¢l aporte intelectual, técnico
y profesional que entrega una servidora o servidor pablico del Gobierno Auténomo Descen tralizado
de la Provincia del Guayas en beneficio de otra entidad o institucion del Estado o para alcanzar
conacimientos profesionales, dentro o fuera del pais. La comisién de sefvicios puede ser con
ramuneracion o sin remuneracion.

Art. 38. Comisién de servicios con remuneracion.- La servidora o el servidor pOblico del
Gobierno Autdénomo Descentralizado de la Provincia del Guayas con nombramiento permanente,
podra prestar sus servicios con remuneracion hasta por dos afios en otra entidad del Estado dentro
o fuera del pais, siempre y cuando se observe Jo siguiente:

1.- Solicitud de (a autoridad nominadora de la instilucion requirente;
2.- Informe técnico favorabie de fa Direccion de Talento Humano, que contendra;

a.- Delerminaciéon que la comision de servicios no afectara el normal desenvolvimiento de la
Institucion; vy,

b.- Verificar que la o el servidor publico ha cumplido un afio de sefvicios y que no se encuentre
dentro del periodo de prueba;

c.- Aceptacion por escrito de la servidora o servidor requerido.

Art. 39. Efectos de la comisién de servicios con remuneracién.- La servidora o el servidor
ptiblico conservara todos los derechos y beneficios de la institucion a la que pertenece y concluida
esta comision, sera reintegrado a su puesto original.

El comisionado percibira la remuneracion mayor o la diferencia a la que hubiere lugar, entre lo que
percibe en la Institucion y lo presupuestado para el puesto en la que prestard sus servicios, la cual
serd pagada por la institucion que lo recibe.

Art. 40. Comision de servicios sin remuneracién.- Se concedera comision de servicios sin
remuneracion a la servidora o el servidor publico del Gobiemo Autonomo Descentralizado de ia
Provincia del Guayas con nombramiento permanente, hasta por seis anos, previo el curplimiento
de los siguientes requisitos:

1) Solicitud escrita de la Entidad requirente;
2) La aprobacion de la autoridad nominadora;
3) Informe técnico emitido por la Direccién de Talento Humano, siempre que convenga a los
intereses institucionales; y, .
4) Aceptacion por escrilo de la o el servidor piblico.
[
Una vez concluido este periodo Ja servidora o servidor publico debera reintegrarse a su puesto
original de manera inmediata. '

La servidora o servidor publico no fendra derecho a recibir remuneracion ni ingreso
complementario alguno por parte del GAD-Provincial que hayan sido expedidos por et Ministerio
del Trabajo, mieniras dure esla comision.
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Art. 41, Normas generales de aplicacién en las comisiones de servicio: Para {a correcta
aplicacion de las comisiones de servicios se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Las vacaciones pendienles que tuviere derecho la servidora ¢ servidor publico en la Gobierno
Autonomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, tendran efecto suspensivo hasta el retorno
de su comision, y podra hacer uso de su derecho previc el procedimiento administrativo
correspondienta;

b) El derecho a vacaciones que por la comision de servicios se genere dentro de Ja institucion
requirente se sujetara a su programacion y reglamentacion interna;

c) Para fines de registro y control, al momento que la servidora o servidor publico se reintegre a la
Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, debera entregar la certificacion
emitida por la Direccion de Talento Humano de la institucion requirente con el detalle de) nimero
de dias de vacaciones o permisos particulares que ha utilizade durante su comision;

d) Unicamenie por reestructura institucional que reforme el Estatuto Orgéanico de Gestién
Organizacional por Procesos det GAD-Provincial, se reintegrara ef servidor a otra unidad
administrativa;

e) No podran suprimirse los puestos de los servidores que se hallaren legalmente declarados en
comision de servicios;

f) Las evaluaciones del desempeiio seran efactuadas por la Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia del Guayas y la entidad requirente, considerando el lapso de prestacion de
servicios en cada una de ellas;

Para la concesion de comisiones de servicios se tendra como prevalencia el contar con el talento
humano minime e indlspensable para el cumplimiento de la misién institucionai.

Seccién 3
De los Traslados, Traspasos y Cambios Administrativos

Art. 42. Del traslado administrativo.- Luego del andlisis, estudio y evaluacién de la planificacion
del talente humano, previo el informe favorable de la Direccidn de Talento Humano, ia autoridad
nominadora podra trasladar a una servidora o servidor publico de un puesto a otro vacante dentro
de la misma institucion, siempre y cuando se observe:

a) &l puesto vacante sea de igual categoria y clase o de distinta pero igual remuneracion;

b) La o el servidor publico debe cumplir los requisitos que exige el puesto vacanie;

c) Que no implique cambio de domicilio; y. que esto no implique pérdida de sus derechos como
servidor o servidora publica.

Art. 43. Del traspaso de puesto.- Es el movimiento de un puesto de una servidora o servidor
publico con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro del mismo
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Guayas; o a otra institucién del Estado,
previa autorizacion de la autoridad nominadora y con et aval del informe favorable de la Direccidn
de Talento Humang, el mismo que contendra el andlisis técnico de la modificacion del distributivo
de pueslos y remuneraciones mensuales unificadas y respondera a la planificacion del talento
humano y a los criterios técnicos administrativos seflalados en el articulo 69 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Pablico.

Art. 44, Del cambio administrativo.- El Prefecto o su delegado, observando la necesidad
institucional y previo informe favorable de la Direccion de Talento Humano, podra autorizar el
movimiento de la o el servidor publico de una unidad a ofra distinta dentro de la misma institucion,
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e! mi;rno_que no implica modificacién presupuestaria, hasta por diez meses dentro de un mismo
ejercicio fiscal, luego de lo cual, la o el servidor debera reintegrarse a su pueste de origen. Se deja

opsewado que los cambios administrativos podran suscitarse a varias unidades administrativas
siempre que no se exceda el liempo establecido anteriormente.

Art. 45. Del intercambio voluntario de puestos.- En casos de enfermedad, cambio de estade
civil o seguridad familiar o personal, las o los servidores publicos podran solicitar el intercambio de
puestos, siempre y cuando se tenga la autorizacion de las autoridades nominadoras a quienes
prestan sus servicios y el informe favorable de la Direccién de Talento Humano, para lo cual se
observara e procedimiento establecido en los articulos del 73 al 76 del Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico.

Art: 46. Requisitos indispensables.- La Direccidon de Talento Humano sera la responsable de
emilir el informe favorable antes de elaborar las acciones de personal con los movimientos de
personal antes referidos, en el que se considerara os sustentos legales y razones técnicas, para el
efecto.

Ademas, se verificarad que para los casos de traspasos, cambios o intercambios voluntarios de
puestos a un lugar distinto del domicilio de la o el servidor exista la aceptacion por escrito de ta o &
servidor plblico.

Art. 47. Del personal de contrato.- El personal que se encuentre laborando bajo la modalidad de
servicios ocasionales no sera sujeto de licencias y comisiones de servicios con ¢ sin remuneracion
para estudios regulares o de posgrado dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en
otra institucién del Sector Publico.

Seccion 4
Vacaciones

Art. 48. De las vacaciones.- Las vacaciones seran reconocidas por medio de la autorizacion
expresa de la autoridad nominadora o su delegado. Para efecto del computo, el derecho a treinta
dias de vacaciones anuales comenzara a contarse a partir del primer dia habil de inicio de labores
¥ se acogera luego de los once meses de servicio contintio,

Art. 49. Del tiempo de vacaciones.- Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de
acuerdo a la programacién anual establecida. La o el sarvidor publico que desee disfrutar de sus
vacaciones debera solicitarle al jefe inmediato con quince dias de antelacion la concesién de las
mismas.

Las vacaciones podran ser anticipadas, previa peticion justificada de la servidora o servidor
piblico, y contando ya con la auterizacién ascrita de su jefe inmadiato, hasta por 15 dias, los que
de no ser compensados con la continuidad det servicio, seran descontados en la liquidacion de los
haberas en caso de cesacidn de funciones.

Debe tenerse presente que dentro de los treinta dias a que tiens derecho &l servidor publico, hay
cuatro sabados y cuatro domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

Art. 50. De la autorizacién.- Las vacaciones s$e concederan previa autorizacion del Jefe
inmediato. El servidor hard uso de las vacaciones gbligatoriamente en periodos de a! menos
quince dias de manera ininterrumpida por cada afo.

Art. 51. Del calendario.- El calendario de vacaciones serd slaborado por cada unidad interna
temando en consideracidn al Plan Operative Anual aprobado, la fecha de ingreso a la institucion y
en lo posible los requerimientos personales que tengan las servidoras y servidores en el transcurso
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del afio siguiente, el mismo gue sera entregado por el responsable de cada unidad a la Direccién
de Talento Humano, hasta el treinta de noviembre del afio en curso, para su ejecucion.

Si los calendarios elaboradus por los responsables de cada unidad, no han sido presentados hasta
la fecha indicada, la Direccion de Talento Humano, queda facuitada para prepararios y ejecutarlos,
El calendario de vacaciones entrard en vigencia a partir del primer dia laborable del mes de enero
de cada aiio.

Art. 52. De la suspensién de vacaciones.- El jefe o superior inmediato podra suspender las
vacaciones, cuando las necesidades del GAD-Provincial asi lo requieran, debliendo quedar lo
referido por escrito, a fin de que Ia Direccién de Talento Humano emita de 1a accion de personal
con la cual se registre la suspension,

Las y los servidores piblicos que les hayan sido suspendidas sus vacaciones deberan requerir la
concesion de las mismas hasta antes que se inicie su nuevo periodo de vacaciones, caso contrario
perdera los dias pendientes que posea.

Art. 53. Liquidacién de vacaciones por cesacidén de funciones.- Cuando una servidora o
servidor publico cesare en funciones sin haber hecho uso de las vacaciones a que tenga derecho,
éslas seran compensadas en dinero en su liquidacion, sobre la base de la remuneracién mensual
unificada que perciba al momento de su separacion,

Art. 54. Del personal caucionado.- Al personal caucionado se le concedera vacaciones, previo la
presentacidn del informe respectivo sobre la custodia de fondos o bienes segun el caso y la
suscripcion del acta entrega - recepcién con la persona que 1o sustituye.

Art. 55. Vacaciones posteriores a la licencia por maternidad y paternidad.- Concluido el
periodo de licencia por maternidad o paternidad, la servidora o servidor pablico, dependiendo del
caso, podra solicitar a la Direcciéon de Talento Humano hacer uso de las vacaciones que le
corresponda, previa autorizacién escrita de su jefe inmediato.

Art. 56. Vacaciones del personal en comisién de servicio.- Las servidoras y servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, que fueren declarados en
comision de servicios con o sin remuneracion en otras instituciones, para efecto de vacaciones se
sujetaran a la reglamentacién y programacion interna de cada institucién.

Si la entidad requirente no llegare a conceder vacaciones a la servidora o servidor pablico, una vez
que se reintegre seran reconocidas por esta Institucién, previa certificacién de la Direccién de
Talento Humano institucional, de la liquidacion de permisos particulares 0 anticipo de vacaciones,
de acuerdo a las politicas antes referidas.

La accidn de personal debidamente legalizada, sera el documento habilitante para que la servidora
o servidor haga uso de esle derecho.

Seccidon 5
Permisos

Art. 57, De los permisos.- Las servidoras y servidores pablicos seréan los responsables de obtener
las autorizaciones necesarias, utilizando los medios que se disefien, para tener derecho a solicitar
permisa con y sin cargoe a vacaciones en los siguientes casos:

1. Sin cargo a vacaclones:
a. Permiso para estudios regulares.- Hasta por dos horas diarias en caso de que las servidoras o
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas requieran realizar
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es;udigs regulares en eslablecimientos de educacion basica, post bachillerato, institutos,
universidades y escuelas politécnicas.

Para lo cual deberan presentar el certificado de la matricula en el que se incluird el periodo y el
horario de clases. Cada afio o semestre, dependiendo del sistema aplicado en los centros
educalivos, deberan presentar a la Direccion de Talento Humano el cerlificado de asislencia a
clases conferido por la secretaria del esiablecimiento educativo de manera semestral.

Duranie el periodo de vacaciones en los planteles educativos o cuando por cualquier motivo se
suspendan las clases, la servidora o servidor que tengan este permiso deberan sujetarse al
horario normal de trabajo del Gobierno Provincial del Guayas. En caso de incumplimiento con esta
disposicion sera sancionado como si hubiere abandonado injustificadamente su puesto de trabajo y
si fuere reincidente, se le suspendera definitivamente el permiso.

Las sarvidoras o servidores solicitaran a la autoridad nominadora o su delegado la concesion de
permiso para estudios regulares, adjuntando los siguientes documentos:

2.1, Solicitud con el visto bueno del Jefe Inmediaio;

a.2. Insctipcion, matricula o pase de afio para estudiantes;

a.3. Horario de clases conferido por la Secretaria del establecimiento educativo para estudiantes;
a.4. Malla curricular; y,

a.5. Duracion de los esludios;

A la presentacidn de estos documentos la Direccion de Talento Humano elaborara el informe
favorable sobre la conveniencia instilucional en el caso de los estudiantes el informe respectivo de
que este permiso no alterard la continuidad de su servicio en la institucion;

Posteriormente a la autorizacion escrita o sumilla inserta de 1a auloridad nominadora o su
delegado, la Direccidn de Talento Humano elaborara la respectiva accion de personal.

Este permiso podra otorgarse a las personas que laboren bajo contrato de servicios ocasionales
dependiendo de las necesidades institucionales y siempre que la o el servidor publico recupere el
tiempo solicitado, si éste es fuera de la jomada de rabajo no serd considerada para el pago de
hora suplementaria o extraordinaria.

Se excepciona la concesion de este permiso a las o los servidores pablicos que laboren en jornada
aspecial,

b. Para atencién médica.- Hasta por dos horas autorizado por el jefe inmediato y el responsable
de la Direccidn de Talento Humano, con 24 horas de anterioridad sefialando el motivo de
enfermedad, para o cual la servidora o servidor piblico a su retorno deberd entregar el certificado
meédico del Instituto Ecualoriano de Seguridad Social o del profesional que lo atendid; salvo el caso
que las complicaciones médicas se hayan originado en el transcurso de la jornada laboral, para io
cual, no aplicaria el tiempo anticipacion previsto para el respectivo pemiso.

Para el cuidado del recién nacido.- Por dos horas diarias, durante doce meses contados a partir
de la finalizacién de la licencia por maternidad.

En caso de fallacimiento de la nifia o nifio, posterior a la licencia por maternidad, antes de cumplir
su primer ano de edad, la servidora comunicard a la Direccidn de Talento Humano del particular
debidamente documentado y suspendera este permiso, la servidora tendrd derecho a la licencia
por calamidad doméstica, si el fallecimiento de la nifia o nifio se produce dentro de los 3 meses por
matemidad, no se podra compensar o extender esta licencia por efectos de calamidad domastica.
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d. Para representacién de una asociacién.- Hasta por 10 horas mensuales ¥ sin acumulacién en
el caso de que la servidora o servidor dentro de la jornada de trabajo deba atender asuntos
oficiales fuera de Ia institucién.

e. Para cuidado de famlliares.- Por dos horas para cuidado de familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, por causas de enfermedades catastroficas o
discapacidades severas.

f. Para matriculacion de hijo o hijas.- Hasta por dos horas en un dia por cada hijo o hija, para lo
cual deberan justificar con la presentacion de las copias de la matriculacian.

Asi mismo las servidoras y servidores podrén requerir este mismo permiso para casos de
reuniones de padres de familia, graduaciones e incorporaciones de sus hijos asi como para asistir
a actividades cientificas y eventos civicos programados por la entidad educativa a la cual sea
necesaria la asistencia del padre o madre de familia, permiso que debera ser solicitado por lo
menos con 24 horas de anticipacion.

2. Con cargo a vacaciones.-

a. Por asuntos particulares.- Cuando sea por horas, fracciones de horas dentro de una jornada
diaria de trabajo; y, hasta tres dias laborables. Los permisos particulares deberan solicitarse con
por Jo menos un dia de anticipacién, a excepcion de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobado.

Art. 58. Autorizaclén.- Los permisos seran autorizados por el jefe inmedialo y/o Director o
Coordinador de Area, mismos que deberan ser legalizados con la firma del responsable de la
Direccion de Talento Humano antes de producirse la salida; en ausencia del titular, la Unidad de
Talento Humano ¢ quien hiciere sus veces sera la responsable de conceder o no el permiso
requerido.

Cuando la servidora o el servidor publico requiera permiso superior a tres dias, lo solicitara
mediante memorando con la autorizacién del jefe Inmediato y/o Director o Coordinador de Area.
Los mismos que se concederan mediante accién de personal y seran imputables a vacaciones.
Para el efecto se contabilizaran 22 dias laborables de 8 horas diartas, mas 4 sabados y 4
domingos.

Art. 59. Personal Contratado.- £l personal que labore en la Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia del Guayas, bajo la modalidad de servicios ocasionales con relacién de
dependencia, podra solicitar permisos personales imputables a vacaciones o en su defecto requerir
la parte proporcional de sus vacaciones.

Si con posterioridad se expide un nombramiento provisional a favor del servidor contratado
ocasionalmente sin inferrupcion de la relacion laboral, para el calcuto de sus vacaciones, se
tomara en cuenta desde el primer dia laborado en la institucion.

CAPITULO Il
DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 60. Del Subsistema de Planificacion del Talento Humano.- La Direccién de Talento
Humano analizara y realizara el estudio técnico para determinar la situacion histdrica, actual y
futura del talento humano. Para lo cual debera determinar en base a un informe el nimero de
puestos creados, que rigen actualmente y los que necesita la institucién para cubrir ciertos
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productos y servicios de las unidades administrativas. Este Subsistema estara regulado por la
Ordenanza Técnica interna que expida para el efecto

NOTA: articulo reformado mediante resolucion No. 010-DPTH-GPG-2016 del 2 de junio de 2016,

Art. 61. Referente para la planificacién del talento humano.- La Direccion de Talento Humano
en base a este subsistema Nevara a cabo la creacion de puestos, la contratacion de servicios
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o
practicas laborales, la supresion de puestos y mas movimientos de personal, de conformidad con
los articulos del 139 al 161 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

En caso de reestructura institucional que amerite la reforma del Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos, la Direccion de Talento Humano implementaré la nueva estructura o
las reformas establecidas y en el caso de contemplarse nuevas unidades administrativas,
procederd a efectuar el informe técnico correspondiente para su creacion asi como el respectivo
informe para la creacién de los puestos que sean necesarios para dar ejecucion a las reformas
estruciurales determinadas.

De igual manera la Direccién de Talento Humano procedera, en el caso de que dichas reformas
estructurales determinen la eliminacion de unidades, para lo cual procedera mediante informe la
posibilidad de reubicacién del personal o en su caso la supresion de los puestos que se vean
afectados.

Art. 62. Sistema Informatico de Administracién del Talento Humano,- La Unidad de
Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces, implementara el Sistema informatico
de Administracion del Talento Humano que posee e GAD-Provincial, estando en la obligacién de
mantener actualizado dicho sistema, a través del ingreso de la informacién actualizada de cada
uno de las y los servidores y las y los obreros del GAD-Provincial.

CAPITULO I}
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 63, Del Subsistema de Clasificacion de Puestos.- En base a este subsistema la Direccion
de Talento Humano efectuard el andlisis, descripcion, valoracion y clasificacién de puestos del
Gobierno  Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas que serd puesto para
conecimiento y aprobacion de la autoridad nominadora.

La revision de la clasificacion de los puestos serd procedente cuando por razones técnicas
funcionales y de fortalecimiento institucional sean necesarios para cumplir con los objetivos
creados, como efecto de una reestructura institucional, de la misma manera, podra revisarse la
clasificacién de los puestos cuando se compruebe que existe un cambio en las funciones y
responsabilidades de los mismos.

Este proceso sera realizado bajo 10s procedimientos que se establezcan en la Norma Técnica que
para el efecto expida el GAD-Provincial, que observara las disposiciones sefialadas en la LOSEP,
su Reglamento General y la Norma Técnica del Subsisterna de Clasificacion de Puestos expedida
por el Ministerio del Trabajo.

Art. 64. Del procedimiento en las acciones del talento humano.- Las acciones del talento
humano se aplicaran de conformidad con los manuales de procesos y procedimientos establecidos
por la Direccién de Talento Humano.

Art. 65. Del Manual de puestos.- Los puestos de trabajo del GAD-Previncial atenderan al tipo de

trabajo, su dificultad, ubicacion, geografia, dmbito de accion, complejidad, nivel académico y
responsabilidad, cuya descripcion deberd esiar consignada en el Manual de Descripcion,
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Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobiemo Autonomo Descentratizado de la Provincia del
Guayas.

Mediante ta Clasificacion de Puestos, no podré darse estabilidad a los servidores y servidoras que
ocupen puestos de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo, puestos que estén ocupados
mediante nombramienlos provisionales, personal contratado o sujeto a otro régimen laboral,

CAPITULO IV
DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DE PERSONAL

Art. 66. Del Subsistema de Seleccion de Personal.- Para ocupar un puesto publico dentro del
Gobierno Autdénomo Descentralizado de fa Provincia del Guayas, el aspirante debers someterse al
concurso de merito y oposicion, en base a lo preceptuado en la Normativa Técnica que expida el
GAD-Provincial, la misma que debera observar lo establecido en la Ley Organica del Servicio
Piblico, su Reglamento General la Norma Técnica del Subsistema de Reclutamiento y Seleccign
de Personal expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales hoy Ministerio del Trabajo.

El concurso publico de méritos y oposicion comprendera la preparacion del proceso de
feclutamiento, convocatoria, evaluacion y seleccién, expedicion del nombramiento y la etapa
posterior de induccion, proceso que sera pablico como lo prevé la Constitucion de |a Repuiblica.

Art. 67. Del requerimiento de personal.- Los jefes inmediatos con la debida autorizacién del
Director o Coordinador de 4rea, deberan solicitar a la Direccion de Talento Humano su
requerimiento de personal con suficiente antelacion de manera que no se vea afectada la
continuidad del servic'o. La autorizacion para ocupar una vacanie sera responsabilidad de la
autoridad nominadora o su delegado,

Para la incorporacién de personal a nombramiento o contrato la Direccién o Coordinacion
requirente en coordinacion con la Direccion de Talento Humano, deberan proceder a la elaboracion
del plan de induccion para las nuevas servidoras y servidores.

Asi mismo, velarad la contratacion o nombramiento de personas con discapacidad ¢ con
enfermedades catastroficas hasta un 4% del total del personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Guayas.

Art. 68. Proceso de reclutamiento y selecciébn para contratos ocasionales.- Para contratar
personal mediante la modalidad de contratos de servicios ocasionales, con relacion de
dependencia, fa autondad nominadora o su delegado podrd disponer se efectlie un proceso
selectivo de los expedientas de los aspirantes, con el fin de incorporar a la institucion & personal
mas idoneo, esta seleccién no constituye concurso de merecimientos ni de oposicion por lo tanto
no olorgara estabilidad a la contratada o contratado; procedimiento que estara normado dentro de
la norma técnica de seleccion que expida el GAD-Provincial.

Art. 69.- Fases del proceso de seleccién para contratos ocasionales.- La Direccion de Talento
podra mantener una base de datos de posibles candidatos elegibles, la misma que sera construida
de todos aquellos profesionales y no profesionales que hayan participado en actuales y anteriores
concursos de méritos y oposicion, los cuales podran ser contratados de acuerdo a la necesidad
institucional; este proceso de seleccion conlard con tres fases:

1. Méritos
2. Prusebas
3. Entrevista
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1. Fase de méritos.- Esta fase consiste en ia verificacion del cumplimiento de los requisitos que
debe posee el contratado para el puesto requerido, en esta fase se analizara, el nivel
profesional, la capacitacion y la experiencia, fase que tendra una calificacién de 30 puntos, la
misma que sera calculada de manera proporcional de acusrdo al cumplimiento de la misma.

2. Fase de pruebas.- En esta fase se estableceran prusbas de conocimientos generales y
especificos, de acuerdo a las funciones que se ejecutara, a fin de valorar el grado de
conocimiento del postulante, fase que tendrd una calificacién global de 30 puntos, la misma
que sera media de manera proporcional al nimero de preguntas efectuadas.

3. Fase de Entrevista.- Esta fase permitira evaluar la actitud y aptitud del postulante, asi como
determinar o perfil psicoldgico del misme, permitiendo establecer 1a idoneidad dsl participante,
fase que por su importancia tendra una calificacion de 40 puntos.

Solo la autoridad nominadora o su delegado podran disponer, en caso de considerarlo necesario
para los intereses institucionales, la elaboracién de una base de datos de candidatos elegibles
conforme a los perfiles requeridos en el Manual de Clasificacién de Puestos Institucional.

Art. 70.- Procedimiento para la seleccién.- La Direccién de Talento Humano, una vez que cuents
con el requerimiento de personal efectuado por la unidad correspondiente y con la debida
autorizacion dada por el Prefecto o su delegado y contando con la partida presupuestaria y
disponibilidad econémica otorgada por la Direccion Financiera, procederd a efectuar una
convocatoria piblica, en la cual se detalle el perfil del puesto que se requiere contratar, la misma
que sera publicada en el portal institucional, 6 en un medio de comunicacién escrita v de ser
pertinente en |as carteleras de las universidades estatales y privadas de la ciudad.

Esta fase de seleccion tendrd un plazo maximo de duracién de quince dias, luego de lo cual se
obtendra el personal requarido de entre aquellos que hayan sacado las mejores puntuaciones a fin
de que ocupen los puestos requeridos bajo la contratacion de servicios ocasionales,

El tiempo definido para cada fase sera establecido por la Direccién de Talento Humano dentro del
cronograma del proceso de seleccion que deba elaborar, el mismo que sera elaborado de acuerdo
a la complgjidad del puesto que se requiere y de acuerdo a su necesidad, tiempo que en ningin
caso podra exceder el plazo establecido en el parrafo anterior.

E! procaeso de seleccién para contratacion por servicios ocasionales estara a cargo del Director/a
de Talenio Humano en conjunto con la o el servidor responsable det proceso de Seleccion y
Reclutamiento de Personal, quienes valoraran y evalvaran los perfiles de los puestos requeridos a
fin de obtener al mejor postulante.

Asi también cada que exista un proceso de saleccién de personal para contratacién ocasional
debera designarse a un representante de la Direccion a la cual pertenace el reguerimiento, con el
objeto de gue en la fase de la entrevista valore y evalie a casa uno de los postulantes.

Todas las nacesidades existentes para contraiacion de servicios ocasionales deberan de manera
obligatoria cumplir con los perfiles desterminados en el Manuval de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos institucional, tal como lo establece la Ley Organica del Servicio Pitblico y
su Reglamento General.

Art. 71.- Excepciones.- Estan excluidos del presente proceso de seleccion los contratos de
servicios civiles profesionales o de servicios técnicos especializados, asi como los contratos que se
encuentren sujetos al Codigo del Trabajo.

Sin embargo de lo preceptuado en al inciso anterior este procedimiento podria ser canalizado para
la seleccion de servidoras o servidores de libre nombramiento o remocién cuando la maxima
autoridad institucional de manera expresa asi lo determine.
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Art. 72.- Duracién de los contratos de servicios ocasionales.- El plazo maximo del contrate de
servicios ocasionales otorgado al postulante seleccionado, sera de hasta doce meses o hasta
finatizar el ejercicio fiscal, pudiendo éste prorrogarse por un maximo de veinticuatro (24) meses
incluida su renovacion.

Estos contratos podran ser suscritos consecutivamente por necesidad institucional dentro de un
ejercicio fiscal, en caso de no haber cumplido 12 meses se podran prolongar con la suscripcion de
un contrato, por el tiempo que reste del siguiente ejercicio fiscal, precautelando que la contratacion
con la misma persona no supere los 24 meses en total,

Concluido el plazo anteriormente sefialado, ya no se podra contratar a la misma persona en la
misma institucion, pudiendo volverse a contratar después que haya pasadc un ejercicio fiscal, a
excepcion def personal contratado para proyectos de inversion o para puestos del nivel jerérquico
superior,

La liquidacién de haberes del personal contratado solo procedera cuando se dé por terminada
tanto la refacién laboral como contractuat con ta o el servidor, en el caso de existir continuidad en el
servicio no se procedera a la liquidacion de haberes de la persona que sido renovado su contrato,
incluso cuando los términos del contrato suscrito hayan sido modificados, pues el vinculo laboral
contintia con la misma persona en la misma institucion, Esta particutaridad también se observara
en caso que una servidora o servidor pase de contralo a nombramiento sea provisional,
permanente o de libre remocin.

La elaboracion de nuevos contratos o modificacion de los mismos dentro de los 24 meses con la
misma persona no implica el inicio de un nuevo periodo, por lo que, independientemente de lo
referido, los nuevos contratos suscritos o los renovados a favor de la misma persona, no podran
sobrepasar la sumatoria secuencia de 24 mases en lotal.

Art. 73.- De los contratos de servicios civiles profesionales o contratos técnicos
especializados.- Los contratos de servicios civiles profesionales con personas naturales serdn
dispuestos por la autoridad nominadora previo informe técnico de ta Direccién de Talento Humano,
en el que se sustente que [a institucion no dispone de personal profesional para ejecutar
actividades especlficas cuantificables. Este tipo de contratos tendran plazos determinados y
honorarios mensuales que no podrén ser superiores a los fijados para los puestos comprendidos
en todos los grupos ocupacionales de la escala de remuneraciones mensuales unificadas det
Gobierno Provincial del Guayas.

Estos contratos determinaran productos cuantificables y estaran sujetos a evaluaciones de
resultados; quedando prohibida su suscripcién para cumplir actividades permanentes que se
deriven de la funcionalidad de las unidades o procesos organizacionales, mas aun para ejecucion
de actividades en calidad de directores o titulares de unidades, 4reas o procesos que organica y
presupuestariamente deben disponer de puestos fijos.

Las personas naturales a ser contratadas bajo esta modalidad de contratacidn deberan acreditar
titulo de profesional de tercer nivel acorde a las aclividades a desempefar, las mismas que
deberan cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional, de acuerdo a las actividades de! puesto que
vaya a desempefiar. Estas personal deberdn de manera obligatoria acreditar no poseer
inhabilidades, prohibiciones e impedimentos de los establecidos para los servidores publicos en la
LOSEP y su Reglamente General y demas normativas que establezcan prohibiciones para el
desempefio de actividades en el sector pablico.

Adicionalmente podran suscribirse contratos de servicios técnicos especializados con personas
naturales que aun no teniendo titlulo profesional de tercer nivel acrediten experiencia y capacitacion
suficiente en un area especifica.
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Esta modalidad de contralacion no posee relacion de dependencia con el Gobierno Provincial del
Guayas, pues al no percibir una remuneracién no son sujetos de aportes al IESS, sin embargo de
ello, eslas personas podran solicitar al Seguro Social su afiliacion voluntaria considerando como
base imponible &! honorario profesional gue percibe por ias actividades que desempeiia.

El cobro de los honorarios profesionales a cancelarse por la suscripcion de estos contralos debera
efectuarse previo a la presentacion de la factura correspondiente asi como del informe de labores
efectuadas durante el mes de gestion; informe gue sera revisado y aprobado por el Coordinador o
Director del drea a la cual pertenezca la persona contratada. En el caso de que la contratacion
perteneciere al despacho detl Prefectola o Vice prefecto/a correspondera al Coordinador
Administrativo-Financiero la revisién y aprobacién del informe respectivo,

CAPITULO V
DEL SUBSISTEMA DE FORMACION, CAPACITACION,
DESARROLLO PROFESIONAL Y EVALUACION DE DESEMPENO

Art. 74. Del Subsistema de Capacitacion y Desarrollo de Personal.- La capacilacion es un
proceso fundamental ofientado a reforzar las competencias y el nivel de profesionalismo de las
servidoras y servidores del Gobiemo Auténomo Descentralizado de fa Provincla del Guayas e
impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos.

La Direccion de Talento Humano, con sujecion ai Diagnostico de Necesidades de Capacilacion,
enviado por las unidades administrativas y los resultados de la evaluacion del desempefo,
elaborara el plan y presupuesto anual de capacitacion, previo la aprobacion de la autoridad
nominadora.

Igualmente la postulacién de las servidoras y servidores para participar en actividades de
capacitacion se sustentara en 1a deteccion de necesidades.

En lo relacionado a actividades de capacitacion dentro del pais o en el exterior, en actividades
afines a la misidn, visién, objetivos estratégicos, productos y servicios de la organizacion y
unidades o procesos internos; la Direccién de Talento Humano elaborara el informe que contenga
a los funcionarios, servidoras y servidores de nombramiento regular, considerando los resultados
de la evaluacion del desempefio que apoyen una adecuada seleccion del beneficiario de la
capacitacion.

No seran considerados las servidoras y servidores que hayan asistido a aventos de capacitacion
de similares contenidos.

Los estudios de postgrado o de cuarto nivel dentro o fuera del pais, no seran considerados como
capacitacion,

Art. 75. Criterios de Capacitacion.- Para eventos de capacitacion de las servidoras y servidores,
se estara a uno 0 mas de los siguientes criterios;

a) Disposicion de [a autoridad nominadora o su delegado;

b) La capacitacion servird para facilitar la preparacion, administracion o ejecucion de proyecios
definidos como prioritarios por 1a institucion;

¢) La capacitacion se constituira en un medio para mejorar la operatividad de la unidad o proceso
interno o dar solucion a sus problemas;
d) Que |a servidora o servidor haya participado en algun otro programa de similar nivel y contenido;
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8) Que la servidora o servidor cumpla con los requisitos y cuente con la aceptacién de los
organizadores del programa de capacitacion para su participacion; y,

f) Que 1a servidora o servidor haya obtenido un promedio de muy buena en la evaluacién del
desempefio en los dos ultimos anos:

Art. 76. Politicas de capacitacion.- se realizara con sujecion a las siguientes politicas:
a) Se realizara con estricto apego al proceso técnico correspondiente:

b) La Direccion de Talento Humano, realizara el levantamiento de necesidades y emitira st informe
técnico que contara con la disponibilidad presupuestaria a cargo de la Direccion Financiera que
permita auspiciar la participacion de las servidaras ¥y servidores en procesos de capacitacion no
contemplados en el plan: '

¢) La ejecucion de las actividades de capacitacion es de responsabilidad de ia Direccién de Talento
Humano;

d) La Direccion de Talento Humano promovera convenios y acuerdos con organismos pablicos o
privados, nacionales e internacionales para la capacitacion de sus servidoras y servidores:

e) La Direccion de Talento Humano realizara el control y evaluacion de las actividades de
capacitacion, y documentara el proceso de acuerdo con la normativa correspondiente; y,

f) El Plan de Capacitacion sera un instrumento dinamico y flexible de conformidad con las
necesidades que se presenten en la Institucién.

Art. 77. Responsabilidades de las servidoras y servidores.- Las servidoras y los servidores
publicos del Gobiemnc Provincial de! Guayas tendran las siguientes responsabilidades en et
proceso de capacitacion; "

a) Participar en la deteccién de necesidades de capagcitacion afines a ta mistén, objetivos
operativos, productos y servicios de la unidad interna, cuando sean requeridos por la Direccién de
Talento Humano;

b} Asistic ylo aprobar los programas de capacitacion, en las condiciones establecidas por la
institucion y por el organizador del evento, caso contracio el servidor debera asumir el costo de su
participacion;

¢) Presentar en el término de 15 dias al titular de la unidad o proceso internc en el que labora y a la
Direccion de Talento Humano un informe del contenido del evento al que asistié y su estrategla de
aplicacion inmediata en la institucion; y,

e} Socializar los conocimierios recibidos, en coordinacion con la Direccidn de Talento Humano, de
acuerdo a la importancia que tenga para las diferentes unidades o procesos, en condiciones que
permitan su mas amplia comprension, difusién y aplicacion.

Art. 78. De la evaluacién del desempefio.- La Evaluacién del Desempefio sers aplicada por 1o
menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento
General y Normativa Técnica expedida por el GAD-Provincial y Politicas establecidas.

Art. 79. Do los niveles de aplicacidon de la evaluacion del desempefio: La evaluacion del
desempefio, se aplicara en los siguientes niveles:

a.- PARA EVALUADORES.- El proceso de evaluacion del dessmpefio, define como evaluador al
Jefe inmediato superior.
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El jefe ipmediato sera responsable de evaluar el desempefio del personal a su cargo y firmar la
evaluacion correspondiente de acuerdo al plan y cronograma elaborado por la Direccion de
Talento Humano y revisado y aprobado por la Maxima Autoridad.

El inmediato sup«_an‘or de la unidad administrativa sera of responsable del cumplimiento de los
pef_ipdo§ establecidos en el cronograma en base a las politicas del desempeiio, respecto a la
calificacion y a la firma de las evaluacicnes del desempeiio.

En‘ el caso de renuncia, remocion ¢ ausencia permanente del Jefe inmediato o responsable de la
unidad interna, a quien le corresponde evaluar, sera al profesional de mayor grado de la unidad
como evaluador.

b.- PARA EVALUADOS.- Seran evaluados todas y todos los servidores publicos, excepto los
sefialades en el articulo 83 de la LOSEP.

El evaluado debe estar an gjercicio de sus funciones por el lapso minimo de tres meses.

Debera recibir los resultados de la calificacion, expresar su conformidad o elevar su inconformidad
al Tribunal de Reclamos de Evaluacion del Desempefio a travées de la Direccion de Talento
Humano.

CAPITULO VI
REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Art, 80.- De la remuneracion.. El pago de las remuneraciones mensuales unificadas de las
autoridades, funcionarios y las servidoras y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado de
la Provincia del Guayas, que laboren bajo la modalidad de nombramiento o contrato de servicios
ocasionales con refacion de dependencia se hard por mensualidades vencidas.

Art. 81.- De los vidticos y subsistencias.- Las autoridades, funcionarios y las servidoras y
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas, recibirdn un
estipendio econémico o valor diaric para el pago de gastos por concepto de vialicos, y
subsistencia, que por necesidad de servicio se ocasionen durante la prestacion de los mismos,
cuando por la naturaleza del trabajo, deban pemnoctar fuera de su domicilio habitual, procedimiento
que estara regulado en el Reglamento intemo que expida el Consejo det GAD-Provincial.

Art. 82.- De la Subrogacién.- Cuando por disposicion de la ley o por orden ascrita de autoridad
competente, una o un servidor deba subrogar a superiores jerdrguicos, cuyo litular se encuentre
legalmente ausente, recibird la diferencia de la remuneracion mensual unificada, obtenida entre el
valor que percibe el subroganie y el valor que percibe & subrogado, durante el tiempo que dure &l
reamplazo, a partir de 1a fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular,

Se considera como puestos superiores jerdrquicos aquellos que ejercen {a responsabilidad de una
Jefatura, Departamento, Direccién, Coordinacién © aquellos que no teniendo dichas
denominacicnes sjercen la responsabilidad de un drea especifica dentro de! GAD-Provincial.

En el evento que sea nacesario autorizar fa subrogacion a un puesto que no esté comprendido en
la escala del nivel jerarquico superior, pero ejerza la representacion de una unidad especifica y se
encuentre a cargo de sus procesos, previo a disponer subrogar el puesto se debera contar con el
informe técnico favorable de la Direccién de Talento Humano, en el gue consle que las
atribuciones y responsabilidades de tales puestos, incorporados en los manuales de clasificacion
de puestos genérico e inslitucional deban ser cubiertas o asumidas mediante subrogacion para lo
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cual ademas, los servidores que subrogan, deben cumplir con los requisitos exigibles para el cargo
superior que subroguen.

Sera es responsabilidad de la Direccion de Talento Humano del Gobiemo  Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, emitir un informe motivado que determine la procedencia
de la subrogacién de puestos que no se encuentren en el nivel jerarquico superior de la estructura
organizacional de la entidad y en consecuencia la procedencia del correspondiente pago por
subrogacién.

Art. 83.- Del encargo.- El encargo de un puesto vacante procede por disposicibn de la Ley o por
orden escrita de autoridad competente. La o el servidor de la institucion asume el ejercicio de un
puesto superior jerarquico. El pago por encargo se efectuard a partir de la fecha en gue se ejecute
el acto administrativo, hasta la designacion del titular del puesto.

De conformidad a lo establecido en el Reglamento General a la LOSEP, en su articulo 271 inciso
segundo, las diferencias de remuneraciones gue se deriven de una subrogacion o encargo al
generaran pago de aporte patronal al IESS.

Art. 84.- De las indemnizaciones por accidentes de trabajo.- En esta materia la Direccién de
Talento Humano institucional, se sujetara a lo dispuesto en el articulo 277 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico, previo informe de la Jefatura de Seguridad y Salud
Ocupacional o quien hiciere sus veces, en el que se determine que el accidente acontecido sea
proveniente de las actividades que ejerce la o ef servidor derivado de las funciones asignadas.

Las sumas adeudadas por concepto de remuneraciones mensuales unificadas y demas ingresos
gue corresponda al causante serén canceladas unicamente en beneficio de quienes demuestren la
calidad suficiente para comparecer a nombre de la herencia o la administracién de los bienes
hereditarios en un plazo maximo de treinta dias de presentado el respectivo documento judicial que
acredite tal administracién.

Art. 85.- De las horas de trabajo suplementarias y/o extraordinarias.- Cuando por necesidad
del servicio y por causas debidamente justificadas, se requiera que una servidora o servidor kabore
horas suplementarias y/o extraordinarias, éste tendra derecho a percibir el pago correspondiente
conforme a lo establecido en el articulo 114 de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Por ningin concepto se podra exigir al servidor o servidora trabajo en horas suplementarias y
extraordinarias, mas alla del lapso de tiempo establecido por la Ley.

Art. 86.- De los anticipos.- Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas ¥ coftempladas
en el presupuesto del GAD-Provincial, las unidades responsables de la gestién finangiera
concederan, a pedido de las y los servidores piblicos de la institucién, sin necesidad de
lustificacion  previa, anticipos de una hasta tres remuneraciones mensuales unificadas
considerando st capacidad de endeudamiento. En caso de anticipos de hasta tres
remuneraciones, el descuento por el anticipo concedido se efectuara mensualmente de manera
prorrateada durante el plazo convenido, excepto en el mes de diciembre en el cual el descuento
correspondera por lo menos al 70% de la remuneracién mensual unificada de la o el servidor Los
anticipos de hasta una remuneracion se descontaran hasta en un plazo de 60 dias. La 0 el servidor
sOlo podra solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos enunciados
anteriormente,

El valor asi concedido sera recaudado al momento de realizar ef pago de las remuneraciones, por
ta Direccion Financiera o su similar o quien hiciere sus veces, dentro del plazo solicitado porla o el
servidor, que no podra exceder de 12 meses, contados desde la concesién del anticipo. En el caso
de las y los servidores publicos con contrato de servicios ocasionales, se considerara el limite del
plazo del contrato para el pago de este anticipo.
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La institucion no podrd conceder ninguno de los anticipos enunciados en el mes de diciembre de

cada ejercicio fiscal, ni tampoco podran proceder a renovacion de los anlicipos otorgados mientras
no se haya cancelado la totalidad de los mismos.

En el caso de que la ¢ el sefvidor plblico cese en funciones, el valor que restare por pagar del
anticipo  concedido se .cubrird con lo que le correspondiere por liquidacion de haberes,
indemnizaciones, compensaciones e incentivos econdmicos ¢ mediante la ejecucion de garantias
personales otorgadas para la concesion de los anticipos.

Previo a la entrega del anticipo de remuneracion, la o el servidor, autorizara expresamente el
débito periodico del valor del anticipo y que en caso de cesacion de funciones o terminacién del
contrato, se le descuente de su liquidacién de haberes, integramente los valores y montos a que
hubiere lugar.

La servidora o el servidor podra solicitar asi también un avance de su remuneracion por el mes en
curso, de acuerdo a su necesidad, el cual puede ser parte proporcional de una remuneracion o el
avance total de su remuneracién mensual, luego de los respectivos descuentos aplicados en el
mes solicitado, el cual estara establecido en el formulario publicado en el Portal Institucional del
GADPG. En la solicitlud de este anticipo de remuneracién, no sera necesario aplicar al garante
solidario, Para este concepto de anticipo de remuneracién se establece que todo servidor o
servidora debera cumplir con un minime de seis meses de estabilidad en la Institucion,
indistintamente la modalidad en la que prestare sus servicios bajo relacidn da dependencia.

£l garante debera ser cbligatoriamente una servidora o servidor del GAD-Provincial, quien debera
acreditar capacidad econdmica suficiente dentro del distributivo de remuneraciones, a fin de que
en el caso que la servidora o servidor beneficiario principal cese en funciones o de sus
remunaracionas no posea capacidad de endeudamiento suficienle, pueda el GAD-Provincial,
racaudar los rubros adeudados a través det garante solidario.

La Direccidon Financiera recibird hasta el 10 de cada mes las solicitudes de anticipo y en &l {érmino
maximo de 72 horas procedera a verificar la procedencia 0 no de la concesidn do dichos valores a
la cuenta de la o ef servidor requirente.

£n caso de que la liquidacion de haberes por cese de funciones o de falla de capacidad de pago
sobraviniente da la o el servidor beneficiario del anticipo de remunaracién de qQue trata este articulo
y/o de su garante solidario, se procederd a la aplicacion de la jurisdiccion coactiva para el cobro de
acreencias a favor de la Inslitucién.

Para la aplicacion del anticipo de dos o tres remuneracionas el servidor o la servidora deberan ser
de nombramienlo definilivo o provisional, con un periodo de antigiiedad de un afio de estabilidad.
E! garante debera ser cbligatoriamente una servidora o servidor del GAD-Provincial, quien debera
acreditar capacidad econdmica suficiente dentro del distributivo de remuneraciones, a fin de que en
&l caso que la servidora o servidor beneficiario principal del anticipe de 2 o 3 remuneraciones cese
en funciones o de sus remuneraciones no posea capacidad de endeudamientlo suficiente, pueda el
GAD-Provincial, recaudar los rubros adeudados a través del garante solidario

En caso de servidores que anticipen su remuneracién por mas del 50% de la misma. Se deberd
revisar, si incurrié en atraso y/o inasistencia injustificada y si posee capacidad de endeudamiento
con el fin de determinar si procede otorgarsele aste bensficio.

NOTA: articulo reformado mediante resolucidn No. 010-DPTH-GPG-2016 del 2 de junio de 2016 y
DPTH-GPG-0028-2016 del 2 de diciembre de 2016.
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REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
QUEJAS Y DENUNCIAS

Art. 87.- De la responsabilidad.- El personal del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Guayas que incumpla con sus derechos o contravenga sus obligaciones o contrarie
las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, el presente
Reglamento interno o demds normas que expida el GAD-Provincial, seré sancionado conforme al
regimen disciplinario, establecido en el presente instrumento normativo.

Art. 88.- Quejas y denuncias administrativas.- Todo usuario externo o interno podra presentar
guejas o denuncias administrativas debidamente motivadas exponiendo con claridad los
fundamentos de hecho.

Estos documentos seran puestos en conocimiento a la Direccién de Tatento Humano para su
analisis, revision y seguimiento con el fin de esclarecer los hechos.

De igual manera las y los servidores pdblicos del Gobierno Provincial del Guayas podran
interponer recursos administrativos ante actos administrativos emitidos por las autoridades
institucionales, cuando estos vuineren o contrarien presupuestos de caracter legal, siguiendo los
procedimientos establecidos en los articulos 404 al 413 del Cadigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD.

CAPITULO NI
LAS RESPONSABILIDADES, FALTAS Y SANCIONES

Art. 89.- De las responsabilidades y faltas.- Las y los servidores son responsables por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por sus omisiones; y responderan administrativa, civil
y penalmente por el manejo, cuidado y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

El personal del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Guayas que cometa una
falta en el ejercicio de sus funciones por el incumplimiento de las disposiciones aestablecidas en la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, el Cadigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD y el presenie Reglamento Intemo, y demas
leyes sera sancionado disciplinanaments, sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal
proveniente del mismo hecho.

Art. 90.- De las sanciones disciplinarias.- Las sanciones que se aplicaran por la comision de una
o mas fallas disciplinaria segun corresponda son las siguientes:

a. Amonaestacidn verbal P
b. Amonestacidn escrita

¢. Sancion Pecuniaria Administrativa del 5 y 10 por cienlo de la Remuneracion Mensual Unificada

del servidor segin corresponda cuando se hubiere cometido la falta por primera vez y el maximo

en caso de reincidencig, siempre que éstas se hubieren realizado durante un ejercicio fiscal

d. Suspension temporal sin goce de remuneracion

&, Destitucion
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Art. 91.- De Ia clasificacion de la gravedad de las faltas.- De acuerdo a la gravedad de las faltas
se clasifican en:

Faltas leves: Son las acciones u omisiones cometidas por descuido, desconocimiento sin
intencion de causar dafo o incumplimiento en el ejercicio de sus funciones de disposiciones
administrativas que perjudiquen levemente el desarrolio institucional o alteren levemente el orden
y subordinacion institucional; y,

Faltas graves: Son aquellas acciones u omisiones cometidas en el ejercicio de sus funciones que
contravienen gravemente los deberes y prohibiciones legatmente establecidas en el ordenamiento
juridico y este Reglamento y que alteren gravemente el orden institucional, causen dafo o
menoscabe el patrimonio o prestigio e imagen de la Institucion.

La sancion de estas faltas estd encaminada a preservar la competencia, lealtad, honestidad,
probidad y moraiidad del actuar de las y los servidores.

La reincidencia en el cometimiento de faltas leves se considerara falta grave,

Las faltas graves dardn Jugar a la imposicion de sanciones de suspension sin remuneracion o
destitucion, previo el correspondiente sumario administrativo.

Art. 92.- De la aplicacion progresiva de sanciones.- El incumplimienio de las normas de caracter
disciplinario acarreara la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo
de la gravedad de la falta.

Art. 93.- De la concurrencia de infracciones.- Si un servidor cometiere dos o mas faltas
simultaneas, se aplicard la sancion que corresponda a la mas grave,

Art. 94.- De la tipificacién de las faltas.- E) personal del Gobierno Auténomo Descentralizado de
la Provincia del Guayas incurriran en faltas leves cuando su conducta se adecue a las tipificadas
en el articulo 17 del presente reglamento, Arls. 22 y 24 literal a} a la ¢) de la LOSEP conforme lo
previsto en el Arl. 42 literal a) ibidem, las cuales son sujetas a sancién que va desde
amonestacion verbal, amonestacion escrita, sancion pecuniaria del 5§ y 10% de la remuneracion del
servidor hasla suspension temporal sin goce de remuneracion por 30 dias, segiin corresponda a la
gravedad de la falta. En caso de reincidencia en la conducta tipificada como infraccion se
considerara como causal de destitucion.

El quebranto a jas prohibiciones previstas en el Art. 19 del presente Reglamento se considerardn
faltas graves, en consecuencia causal de destitucidn segun corresponda a la gravedad de la falla,
conforme lo previsto en el articulo 24 fetra n) de la Ley Organica del Servicio Publico en
concordancia con lo previsto en el Art. 48 letra j) ibidem.

Cuando la o el servidor incurriere en las demdas causales previstas en ¢ Art. 48 de la LOSEP sera
considerado causal de destitucion. Asi también, cuando la o el servidor incurriere en las
prohibiciones previstas en los literales d} a la m) del Art. 24 de la LOSEP se consideraran faltas
graves y en consecuencia sujetas a sancion de destitucion,

A mas de lo determinado en los incisos precedentes se tendran en cuenlta para faitas leves y
graves segun se especifica en el siguiente cuadro, en el cual se orientara la calificacion de la

gravedad de las faltas asi como la sancion que le corresponda, lo cual debera constar en el
informe respectivo a cargo de la DATH.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS

SANCION

DISCIPLINARIA,

REINCIDENCIA POR

TERCERA OCASION

DE LA MISMA FALTA
DISCIPLINARIA

FALTAS LEVES

No comunicar en el mismo dia, a su inmediato
superior por si mismo o por interpuesta persona,
sobre los aventos de enfermedad o calamidad
doméstica que no le permitan concurrir o llegar a
liempo a su sitio de trabajo, excepto que el
impedimento de comunicar sea por caso fortuito o
fuerza mayor.

Amonestacién
verbal

Amonestacion escrita

Ausentarse sin la autorizacién respectiva del puesto
de frabajo durante la jornada ordinaria sin causa
justa y necesaria

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Utilizar los medios electronicos e informaticos o los
que se crearen para asuntos de caracter personal,

Amonestacion
verbal

Amonestacién escrita

Quedarse laborando después de la jornada diaria
de trabajo, en tiempo extraordinario o
suplementario, salvo que las necesidades
institucionales asi lo exijan y siempre que cuente
con la correspondiente autorizacion de la autoridad
compelente o su jefe inmediato.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Dejar de asistir a los eventos institucionales o de
trabajo de caracter obligatorio, con puntualidad y
buena presencia (buen uso del uniforme o
vestimenta apropiada) y actitud positiva.

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

No entregar en la Direccion de Talento Humano sus
documentos y datos personales, de educacién ¥
otros de interés que deban reposar en su
expediente personal, previo a requerimiento de la
unidad. No notificar el cambio de domicilio o correo
electronico,

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

No comunicar por escrito a la Direccion de Talento
Humano, cualquier presunta falta cometida, en un
término maximo de 24 horas de sucedido el
ingidente.

Amonestacion
verbal

Amanestacion escrita

Exigir la afiliacibn o renuncia a un delerminado
partido para poder optar a un puesto publico o
poder permanecer en el mismo;

Amonestacion
verbal

Amonestacion escrita

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en
la afiliacion o desafiliacién de las asociaciones de
servidores pOblicos.

Amonestacién
verbal

Amonestacion escrita

10

Disponer a sus subalternos la realizacion de
trabajos particulares, ajenos a la funcién para la
cual fueron nombrados ¢ contratados.

Amonestacion
verbal

Amanestacion escrita

11

Utilizar o dispcner de televisién en las unidades
administrativas que no sean las que por sus
funciones deban acceder a este medio.

Amonestacion
verbal

Amonestacién escrita

12

No registrar las entradas y salidas al inicio y fin de la
jornada de trabajo por mas de 3 ocasiones dentro
de wun periodo mensual de labor, sin causa
justificada en el sistema establecido para el efecto

Amonastacion
escrita

Sancidn pecuniaria:
5% primera vez y 10%
a partir de la segunda
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13 [Omitic el uso del camat de identificacion de la| Amonestacion = .
Institucion, verbal Amonestacion escrita
14 Exlralimitarse? en la concesion del tiempo Amonestacién :
compensatorio por permiso de estudios al personal tbal ' Amonestacion escrita
cantratado a su cargo. verba
15 {Colocar avisos o pancartas en las paredes del :
edificio de la institucion sin previa autorizacion de la Ae"r‘gnf’ stacion Amonestacion escrita
Autcridad Nominadora. verba
16 [No asistir con el uniforme en los dias que estd . -
obligado hacerlo o con el uniforme incompleto y 3:1£:Iestacmn Amonestacion escrita
alterarlo sin la debida justificacion.
17 | No informar a su superior inmediato, con la mayor
brevedad posible sobre enfermedades infecto —|Amonestacion A tacio .
contagiosas, accidentes y lesiones que sufra dentro | verbal monestacion escrita
o fuera del puesto de trabajo.
18 | Tramitar asunios de cardcter oficial sin seguir el ;
orden jerarquico establecido, :er:ggestacnén Amonestacion ascrita
19 : Desaprovechar por negligencia las aclividades que ..
se le ofrecen para su adiestramiento, capacitacion o cg:ggf' stacion Amonestacion escrita
perfeccionamiento profesional.
20 |Transportar en vehiculos oficiales a personas | Amonestacion . :
 ajenas a la institucidn. verbal Amonestacion escrita
21 No proveerle a los subalternos, las Instrucciones i
' Amon n : .
especificas del puesto de trabajo. Lnonostacion | Amonestacion escrita
22 Desobedecer las 6rdenes & instrucciones emanadas
de los superiores que dirjan o supervisen las
actividades del servicio correspondiente, siempre y
cuanda no  confradigan los  procedimientos
establecidos en la Ley y no alenten contra su honra Amonestacion Sancion pecuniaria:
y dignidad, en cuyo caso la o el servidor podra escrita 5% primera vez y 10%
negarse por escrito expresandag las razones para su a partir de la segunda
objecion, si el superior insistiere por escrito en la
orden debera cumplirla, con los efectos previstos en
el Art. 41 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General del Estado.
23 Incumplir con todo el trabajo pendiente antes de Amonestacion Sancién pecuniaria:
i 0, 0,
hacer uso de sus vacaciones. escrita gf;e ?ll;irn:jeer?avseegn:j g Yo
24 |No aplicar objetivamente la evaluacion del Sancidn pecuniaria: 5%
desempgﬁo. al peljsonal subalterno a su cargo, asl Amonestacion primera vez y 10% a
como el incumplimiento de sus politicas. escrita partir de la nda
Irag 5egu
25 | Descuidar los documentos y archivos conflados a su Sancidn pecuniaria: 5%
custodia, uso 0 administracién. Amonestacién primera vez y 10% a
escrita partir de la segunda
26 | Omilir 1a realizacion del acta de entrega recepcion Sancién pecuniaria: 5%
de todos los bienes bajo su custodia asl como ) ;
entragar a su jefe inmediato los tramites, infermes, | AMonestacion pnnrjera vezy10%a
archivos, elc, cuando se haya generado algun |escrita partir de la segunda
movimiento de personal 0 cese en sus funciones.
36
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27 No atender con prioridad a personas de la tarcera Sancién pecuniaria: 5%
edad, mujeres embarazadas y personas con Amonestacion primera vez y 10% a
discapacidadg, escrita .

5 partir de la segunda

27 |Utilizar de wmanera incorrecta los uniformes Sancién pecuniaria: 5%
proporcionados  por ta  inslitucion  segun el o . o
cronograma  establecido, incluse como delegado ’:::;ﬁ?: stacion prlrn.era vezy 10%a
para cumplir una comision fuera de la institucion. partir de la segunda

28 |Reaslizar aclividades de indole particular, Sancion pecuniaria: 5%
profesionales o comerciales ajenas a! desempeiio i ‘\mer
de sus funciones durante la jornada de trabajo u :2:;?: stacion pnm.e avery 10% a
horas suplementarias o extraordinarias. partir de la segunda

30 |Establecer fueros o privilkegios personales o Sancion pecuniaria: 5%
discriminacién por razon de raza, nacimiento, clase Amonestacion primera vez y 10% a
soctal, tendencia sexual, religion o ideas politicas. rita _

escrt partir de la segunda

31 JUtilizar el internet y correo electrénico con fines Sancidn pecuniaria: 5%
ajenos al trabajo dentro y fuera del horario, Amonestacion primera vez y 10% a

escrita partir de 1a segunda

32 [Entorpecer las labores y efectuar todo acto que Sancion pecuniaria: 5%
altere o! orden y la disciplina an el lugar de trabajo. Amonestacién primera vez y 10% a

ascrita partir de la segunda

33 | Salir de la institucion sin el permiso raspeclivo. Sancidn pecuniaria: 5%

Amonestacién primera vez y 10% a
escrita partir de la segunda

34 |Ingresar bebidas alcohdlicas a Ja instilucion e Sancién pecuniaria; 5%
ingerirlos en los sitios de trabajo. Amonestacion primera vez y 10% a

escrita partir de la segunda

35 Omitir la denuncia ante el superior inmediato de Sancidn pecuniaria:S}a
cualquier acto deshonesto del cual tenga A . 4

L ) o nestacion rimeravezy 10% a
conocimiento la o el servidor plblico, ya sea que es?r%ta stac P . y
esté involucrado un servidor pablico u otra persona partir de la segunda
nalural, B

36 | Hacer apuestas o juegos de azar en el ejercicio de Sancldn pecuniaria: 5%
sus funciones. Amonestacién | primeravezy 10% a

escrita partir de la segunda

37 No permitirle a sus subalternos participar en los Sancién pecuniaria: 5%
programas de bienastar del servidor publico y de| oo cien primera vez y 10% a
relaciones laborales. i .

escrita partir de 1a segunda

138 [Incumplir normas establecidas sobre otorgamiento Amonestacion Sancién  pecuniaria:

de vacaciones del personal a su cargo. escrita 5% primera vez y 10%
37
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a partir de la segunda
39 | Omitir resolver, dentro del término de quince dias de | Sancién
efectuada la peticion o consulta hecha por autondad pecuniaria: 5%
superior o ciudadano, siempre que ésta se presente |
por escrito, en forma respetuosa y el servidor|PYIMEra  VeZ | g, ononcion temporal - -
pablico sea el compstente para ello. 10% a partir de la
segunda
40 {Actuar an forma descortés, propinar insultos ©|Sancién
ullllza_lr palabras speces e mespetuosas en sus pecuniaria: 5%
relaciones con  los  usuarios,  superiores,|
companeras o compaiieros de trabajo. primera vel y Suspensién temporal
10% a partirde la
segunda
41 Incurrir en 5 Atrasos consecutivos o no  e|Sancion
|njust_lﬁcados en el ingreso a la jornada normal de pecuniaria: 5%
trabajo durante un mes o©  abandonar|
injustificadaments su puesto de trabajo hasta por [ Primeravezy
dos ocasiones durante un mes. En caso de que los | 10% a partir de la | Suspension temporal
atrasos ¢ abandonos sean recurrentes dentro del
N ; . segunda
gjercicio fiscal se aplicara la gradacion previsla en
este numeral para imponer 13 sancidn
correspondiente,
41.1. [ Incurrir en atrasos desde 61 hasta 90 minutos en un \ .
mes en el horarto de trabajo asignado. &;’lggleslambn Amonestacion escrita
41.2. | Incurrir en atrasos desde 91 hasta 120 minutos en Amonestacion Sancién pecuniaria del
un mes en el horario de trabajo asignado. ' :
) g escrita 5% de la RMU
41.3. | Incurrir en atrasos desde 121 a 150 minutos en un | Sancidn . .
mes en & horario de trabajo asignado. pecuniaria del 5% ?g;cgﬁg I g %(ﬁt:a"a del
de la RMU °
41.4. Incurrir en atrasos desde 151 a 200 minutos en un
mes en Ql horal‘lo de tl‘abajo as|gnad0. Sandén Suspensiﬁn Sin goce
 pecuniaria del | de remuneracion de 15
10% de laRMU | dias
41.5. | Incurrir en atrasos desde 201 minutos en adelante | Suspensidn  sin - .
en un mes en el horario de trabajo asignado. goce de 3:?’;:‘5{';?8 cisém dgeogg
remuneracion de dias
15 dias
41.6. | En el caso de incurrir la servidora ¢ el servidor en | Sancion Suspension sin  goce
una o dos faltas de asistencia injustificadas a su | pecuniaria del 5% | de remuneracion de 15
lugar de trabajo en un mismo mes de la RMU dias.
42 | Abstenerse de realizar personalmente las funciones | Sancién
propias del cargo, con Ja  intensidad, g,
responsabilidad, honradez, probidad, pronlitud, pe.cumana. 5%
cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus | Primera vezy Suspension temporal
fuerzas, aplitudes, preparacion y deslreza, en el 10% a partir de la
tiempo y lugar determinado. segunda
38
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Descuidar  ios  bienes, Jdtiles, materiales,
herramientas, mobiliaric y equipo confiados a su
Custodia, uso o administracion, no siendo
responsable el servidor o sefvidora publica por el
deterioro que se origine por el uso normal de estos
objelos, ni el ocasionado por caso fortuito o fuerza
mayor, ni el proveniente de la mala calidad o
defectuosa construccion.

Sancién
pecuniaria; 5%
primeravezy
10% a partir de la
segunda

Suspensién temporal

Utilizar para asuntos particulares los bienes,
suminisiros y materiales de oficina.

Sancion
pecuniaria: 5%
primeravery
10% a partirde la
segunda

Suspension temporal

45

Obstaculizar o negarse a cooperar con las
investigaciones administrativas para la aplicacion
del régimen disciplinario por accién u omisién,

Sancion
pecuniaria; 5%
primera vez y
10% a partirde la
segunda

Suspensitn temporal

46

Abstenerse de cumplir las normas relativas a! medio
ambiente, la salud ocupacional, de seguridad e
higiene del trabajo.

Sancion
pecuntaria: 5%
primera vez y
10% a partir de la
segunda

Suspension temporal

Abstenerse de utilizar durante Ja jornada de trabajo
los impiementos de seguridad necesarios y que le
han sido suministrados para el desempefio de su
labor en forma segura y eficients.

Sancion
pecuniaria: 5%
primera vezy
10% a partirde la
segunda

Suspension temporal

48

Abusar del uso del teléfono.

Sancion
pecuniaria: 5%
primera vez y
10% a partirde la
segunda .

Suspensién temporal

49

Frivilegiar la atencidn de un tramite administrativo
que atahe a familiares de la o el servidor publico
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Sancidn
pecuntaria; 5%
primera vez y
10% a partir de la
segunda

Suspension temporal

Excederse o arrogarse funciones, atribuciones y
compelencias que no le hayan sido conferidos.

Sancién
pecuniaria: 5%

Suspensién temporal

Cr o ng{l/\.llu '|
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primera vez y
10% a partir de la
segunda
51 Desatender los examenes médicos que requiera la | Sancién
institucién. pecuniaria: 5%
primera vez y Suspension temporal
10% a partir de la
segunda
52 Utilizar su cargo o influencia oficial, para coaccionar [ Sancidn
a alguna persona en beneficio propio o de terceros. pecuniaria: 5%
primesa vezy Suspension temporal
10%% a partir de la
segunda
53 | Cobrar sueldo o salario sin cumplir con su horario | Sancién
de trabajo establecido. pecuniaria: 5%
primera vezy Suspension temporal
10% a partirde fa
segunda
54 Sancidn
pecuniaria: 5%
primera vezy Suspension Temporal
Disponer del tiempo concedide como permiso para 10% a partir de la
ejercer los estudios regulares, en actividades | segunda
distintas a las pre-establecidas.
55 Sancidn
pecuniaria: 5%
primera vez y Suspension temperal
10% a partir de fa
Protagonizar 0 promover la paralizacion de las | segunda
actividades institucionales de manera ilegal.
56 Sancion
pecuniaria: 5%
primera ve.z 4 Suspension temporal
Realizar estudios, informes o cualquier otro tipo de 10% a partir de la
documentos oficiales, en favor de sl mismos o de | segunda
terceros.
57.1 | No cumplir con la Polltica de vestimenta emitida por | Amonestacidn
la Direccion Provincial de Talento Humano, al ser verbal
reportado hasla por dos dias consecutivos o no . .
dentro del mes. Amonestacion escrita
Para todos los sub numerales del numeral 57. El
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reporte podra rsalizarlo el personat asignado por la
Direccion Provincial de Talento Humano y/o por el
Jefe o Superior inmediato de la o el servidor.

67.2

No cumplir con la politica de vestimenta emitida por
la Direccion Provincial de Talento Humano. Al ser
reportado hasta por cuatro dias consecutivos o no
dentro del mes

escrita

Amonestacion

Sancion pecuniaria del
5% de la RMU

57.3

No cumplir con la politica de vestlmenla emitida por
la Direccion Provincial de Talento Humano, al ser
reportado hasta por seis dias consecutivos o no
dentro del mes,

Amonestacidn

escrita

Sancion pecuniaria del
5% de la RMU

574

No cumplir con la politica de vestimenta emitida por
la Direccidn Provincial de Talente Humano, al ser
reportado hasta por diez dias consecutivos o no

dentro det mes.

Amonestacion

escrita

FALTAS GRAVES

Sancion pecuniaria del
10% de la RMU

| REINCIDENCIA

POR
OCASION
EJERCICIO

SEGUNDA
DURANTE
FISCAL

Realizar aclividad proselitista, religiosa o de
propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a
favor de candidatos a puestos de eleccion popular o
partidos politicos, en las oficinas, dependencias y
edificios publicos, asi como el uso de emblemas,
simbolos, distintivos o imagenes de candidatos o
partidos dentro de los edificios publicos.

Suspension
temporal

Destitucion

Realizar o participar en huelgas prohibidas o

dsclaradas ilegales, o incumplir con el requisito de
servicios minimos en las huelgas legales.

Suspension
temporal

Destitucion

Abandonar por mas de 3 ocasiones su puesto de
trabajo sin causa justificada, dentro de un periodo
mensuai de labor y sin aviso a su superior inmediato

Suspensién
temporal

Destitucién

No brindar un servicio de calidad a los usuarios
internos y externos.

Suspension
temporal

Destitucion

No observar en los tramites administrativos el
procedimiento establecido.

Suspension
temporal

Destitucioén

Permitir a sus suballernos que laboren en estado de
embriaguez o bajo el efecto de drogas ilicitas o
medicamentos que afecten su capacidad.

Suspension
temporal

Destitucidn

Alterar, retardar o negar injustificadamente el
tramite de asuntos, o la prestacion del servicio que
le corresponde, de acuerdo a las funciones de su
€argo.

Suspension
temporal

Destitucion

Divulgar o revelar secretos técnicos, comerciales,
financieros, legales, informaticos, logisticos y demas
informacion institucional conocida en razén de su
cargo y funcidn,

Suspension
temporal

Destitucion

Entregar deliberadamente documentos e
informacion institucional a terceros sin autorizacion
del Director o Coordinador de area yio de la
autoridad nominadora o su delegado.

Suspensién
{emporal

Destitucion

10

Hacer declaraciones a los medios de comunicacion
a nombre del Prefecto o de Ia Inshtucnén sin su
debida autorizacién.

Suspension
temporal

Destitucién

i
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11

Abusar o dar uso indebido de la credencial de
identificacion institucionat.

Suspension
temporal

Daestitucion

12

Concurrir a eventos y lugares inapropiados con el
uniforme fuera del horarioc de trabajo o con la
credencial institucional.

Suspension
temporal

Destitucion

13

Alterar de cualquier manera documentos oficiales
como, acciones de personal, certificados, criterios,
estudios, informes, dictamenes, en favor de si
mismas ¢ de terceros.

Suspensidn
femporal

Destitucion

14

Anlticipar o pronunciarse respecto al contenido de
criterios, informes, diclamenes, rasoluciones o
cualquier ofra informacion que corresponda emitir
oficialmente a las autoridades competentes.

Suspension
temporal

Destilucion

15

Permitir el manejo de vehiculos de la institucion a
servidores pablicos o personas no autorizadas.

Suspension
temporal

Destitucion

16

Fumar en las instalaciones de la institucién, dentro
de jas horas laborables,

Suspension
temporal

Destilucion

17

Desempefiar el cargo con falta de probidad vy
observar una conducta en su vida privada que
ofenda al orden, la moral piblica y que menoscabe
el prestigio de la Institucion.

Destitucién

18

Actuar sin apego a la moral, probidad, ética publica
y buenas costumbres, c¢omo pardmetros
fundamentales de orientacién para el desempefo
de sus funciones.

Destitucion

19

Atentar de palabra o de hecho, contra a dignidad de
los superiores, subalternos, compafieros de trabajo
o publico en general.

Destitucibn

20

Apropiarse ilegilimamente de materiales, blenes
muebles, maquinarias y equipos, valores o
racursos publicos de propiedad del GAD-Provincial
del Guayas.

Destitucion

21

Retirar de la institucidon o en colaboracidn con
terceros Wtiles, bienes, maquinarias y equipos,

vehiculos, suministros y materiales de oficina sin el

registro respectivo ni justificativo y autorizacion por
escrito de la autoridad competente. Ningan bien
podra retirarse de la Institucién sino se cuenta con
el justificativo necesario y con la autorizacién escrita
del Director o Coordinador de 4rea o de la maxima
autoridad.

Destitucion

22

Eiaborar actos o contratos contrariando la
Constitucion, Leyes y Normas en beneficio propio o
de terceros.

Dastitucion

23

Acceder y ulilizar arbitrariamente las claves para
ingresar a los equipos de computacion, bases de
datos, de las distintas unidades administrativas,
vehiculos o bienas materiales de la institucion.

Dastitucion

24

Racibhir pago o favores de particularas, como
contribuciones o recompensas por la ejecucion de
acciones inherenias a su cargo.

Destitucion

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
libar en heoras de triabajo.

Destitucion
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26 Incurrir en acoso sexual. N
Destitucidn

27 |Desobedecer los fallos judiciales, los laudos
arbitrales vy las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades compelentes
respeclivas,

28 Promover o parlicipar en peleas con o entre
servideres pdblicos, dentro de jornada habitual de | Destitucion
trabajo.

29 Introducir o portar amas de cualquier naturaleza
durante las horas de trabajo, salvo que se cuente [ Destitucion
con aulorizacidn para ello.

30 [Provocar riflas o altercados en el lugar da trabajo
faltando de palabra u obra a sus superiores, | Destitucion
compaiieros de trabajo y piblico en general.

31 | Manipular o atentar gravemente contra el sistema
informatico o sistema de control de asistencia del | Destitucion
GAD-Provincial del Guayas.

Destitucién

Las faltas leves se constituirdn como graves cuando éstas hayan sido reincidentes dentro de un
mismo ejercicio fiscal. La calificacion de una infraccién disciplinaria como susceplible de
suspension o destitucion, en los casos que se ulilizan estas expresiones en los articulos
precedentes, se hara de acuerdo con las siguientes circunstancias constitutivas:

1. Naturaleza de la falta;

2. Grado de participacion de la servidora o servidor;

3. Haberse cometido el hecho por primera vez o en forma reiterada;

4. Tratarse de hechos gue constituyan una sola falta o una acumulacion de faltas;
5. Los resultados dafiosos que hubieran producide la accion u omision; y,

6. Otros elementos atenuantes o agravantes que consten del sumario disciplinario.

Se exceptuan los casos en que la lay ya realiza la calificacién de la falta o dispone que se apliquen
sanciones determinadas por la comisién de dichas infracciones.

El ejercicio del régimen disciplinario descrito en el cuadro valoralivo requerira para la imposicién de
una sancién disciplinaria, el respectivo andlisis por parte de la DATH que corresponda segin su
gravedad o reincidencia tomando en consideracion que se afecte el orden institucional que debe
primar en el ambiente de trabajo.

NOTA: articulo reformado mediante resoluciones No. DPTH-GPG-0022-2015 del 26 de octubre de
2015, DPTH-GPG-002-2016 del 26 de enero de 2016 y 010-DPTH-GPG-2016 del 2 de junio del
2018,

CAPITULO N
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 95.- De las garantias.- En los procedimientos disciplinarios se respetard lo establecido en el
articulo 76 numeral 7 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, es decir, en la aplicacion del
régimen disciplinario se observara el debido proceso y el derecho a ta legitima defensa en todas
las instancias administrativas,

Ninguna servidora publica y servidor pOblico puede ser reprimido por un acto u omision que no se

halle expresamente declarado falta por la ley, reglamentos o normas, ni sufrir una sancién que no
esté en ella establecida.
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El procedimiento administrativo de los presuntos hechos que conileven a la aplicacion de
sanciones disciplinarias a la o el servidor publico, debera practicarse con la mayor celeridad de
Manera que se cumplan los plazos establecidos para la presentacion dsl informe raspactivo.

Art. 96.- De la investigacion administrativa.- La aplicacion de sanciones discipiinarias que
Merezca sanciones de amonestacion verbal, escrita o sancién pecuniaria debera estar precedida
por una investigacion administrativa realizada por la Direccidon de Talento Humane, destinada a
esclarecer los presuntos hechos que se le atribuyen a la o el servidor piblico, en la cual se permita
a éste gjercer su doerecho a la defensa.

Art. 97.- Inicio de la investigacidén administrativa.- La investigacion administrativa principia por
informe, queja o denuncia motivada presentado por el usuario Intero o externo ante la Direccion
de Talento Humano junto con pruebas de cargo. en el que se detalle los presuntos
incumplimientos de deberes y contravenciones a las prohibiciones prescritas en el ordenamiento
juridico.

Art. 98.- De la contestacion.- Analizado e! informe, queja o denuncia administrativa, la Direccion
de Talento Humano garantizara a la o ol servidor plblico el derecho contemplado en el literal n) del
Art. 23 de la Ley Organica del Servicio Plblico y en base a lo dispuesto en el kteral h) del Art. 76
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, solicitara que en el término de dos dias presente
por escrito su contestacion sobre los presuntos hechos que se le imputan, en el cual podra adjuntar
pruebas de descargo.

De ser el caso, la Direccion de Talento Humano podra solicitar a personas naturales o juridicas que
presenten cualguier informacion que permitan esclarecer los presuntos hechos que se le imputan a
la 0 el servidor pdblico.

Art. 99.- Informe técnico.- Una vez recibida la contestacion por parte de |a o el servidor piblico, fa
Direccion de Talento Humano pondra en conocimiento de la autoridad nominadora o su delegado
el informe técnico debidamente motivado en el que determine ia sancion respactiva, caso contrario
ordenara el archivo de la investigacion administrativa,

Si se llegare a determinar sancién disciplinaria fa Direccion de Talento Humano dejara constancia a
traves de la accion de personal de la sancion impuesta, la misma que sera notificada a la o al
servidor publico y se registrara en su expediente personal.

CAPITULO IV
DEL SUMARIO ADMINISTATIVO

Art. 100.- Da las diligencias previas.- Antes de dar inicio al framits de un sumario administrativo
deben cumplirse las siguientes diligangias:

1.- Cuando viniere en conocimiento de una autoridad, funcionario o servidor la presuncion de la
comision de una falla disciplinaria grave por parte de la 0 6l servidor del GAD-Provincial, tal
informacién serd remitida a la Direccion de Talento Humano para el estudio y andlisis de los
hechos que presuntamente se imputan;

2.- Conocido y analizado por la DIRECCION DE TALENTO HUMANO estos hechos, en el término
de tres dias informara a la autoiidad nominadora o su delegado sobre la procedencia de iniciar el

sumario administrativo, consignando los fundamentos de hecho y de derecho y los documantos de
respaldo, en el caso que hubiere lugar, dicho informe no tendra el caracter de vinculante; y,
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3.- Recibido el informe la autorigad nominadora o sy delegado mediante providencia, dispondra a
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de ser el caso, el inicio det sumario administrativo, en el
término de 5 dias.

Art, 101.- inicio del Sumario Administrativo.- En conocimiento del informe de la Direccién de
Talento Humano, la autoridad nominadora expedira la respectiva providencia de inicio del sumario
administrativo,

A partir de la recepcion de Ia providencia de la autoridad nominadora o su delegado en Ia que
dispone se dé inicio al sumario administrativo, el titular de la Direccion de Talento Humano o su
delegado levantara el auto de tamamiento a sumario administrativo en e término de 3 dias, que
contendra:

a.- La enunciacion de los hechos materia del sumario administrativo ¥ los fundamentos de Ia
providencia expedida por la autoridad nominadora;

b.- La disposicion de incorporacion de los documentos que sustentan el sumario;

¢.~ El sedalamiento de 3 dias para que el servidor dé contestacion a los hechos planteados que
sustentan el sumario;

d.- El sehalamiento de la obligacion que tiene el servidor de Comparecer con un abogado y sefialar
casillero judicial y/o correo electronico para futuras notificaciones a fin de ejercer su derecho de
defensa; v,

€.- La designacion de Secretario Ad Hoc, quien deberd posesionarse en un término méximo de 3
dias a partir de la fecha de su designacion,

Art. 102.- De la notificacion a la o el servidor sumariado.- El auto de lamamiento a sumario
sera notificado por el Secretario Ad Hoe en el término de un dia, mediante una boleta entregada en
su lugar de frabajo o mediante tres boletas dejadas en su domicilio o residencia constantes del
expediente personal del servidor, conforme a las disposiciones generales establecidas en el
Codigo de Procedimiento Cwil, si no fuera posible ubicarlo en sy puesto de trabajo, a la que se
adjuntaré toda la documentacion consiante del expediente, adjuntando toda la documentacion que
obre def proceso.

Si el servidor o servidora se negare a recibir la notificacion, se sentars la respecliva razon por parte
del Secretario ad-hoc,

Art. 103.- De la contestacién.- Recibida la notlficacion la o el sefvidor, en el término de 3 dias,
contestara al planteamiento del sumario, adjuntando las pruebas de descarge que considere le
asisten.

Art. 104.. Del término de prueba.- Una vez vencido &l término establecido en el articulo anterior,
con la contestacién de la o el servidor o en rebeldia, se procedera a ta apertura del término de

admitira la practica de confesién judicial como medio probalorio. Sin embargo podra receptarse
versiones libres y voluntarias sin juramento para el esclarecimiento de los hechos.

Art. 105.- De la audiencia oral.- Vencido el término de prueba, se sefalara dla y hora en ias

sumariado sustentaran las pruebas de cargo y de descargo de las que se crean asistidas. Dicha
audiencia serd convocada con por lo menos 24 horas de anticipacian, :
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De lo actuado en la audiencia, se dejara conslancia por escrito, mediante acta de lo actuado en la

misma, suscrita por el titular de la Direccion de Talento Humano o su delgado, las partes, y el
Secretario Ad Hoc que certificara la practica de la misma.

Art. 106.- De las conclusiones y recomendaciones.- Concluida la audiencia oral, el titular de la
Direccion de Talento Humano o su delegado, en el término maximo de 10 dias, previo el anélisis
de los hechos y de las bases legales y reglamentarias, remitird a 1a autoridad nominadora el
expediente del sumario administrativo y un informe con las conclusiones y recomendaciones a que
hubiera lugar, sefialando, de ser el caso, la sancion procedente, dependiendo de la falta cometida,
informe que no tendra el cardcter de vinculante para la posterior decision de la autoridad
nominadora o su delegado.

Art. 107.- De la sancién disciplinaria.- La auloridad nominadora o su delegado, una vez recibido
el expediente y el informe elaborado por la Direccidén de Talento Humano, dictara la respectiva
Resolucion, 1a misma que debera estar debidamente motivada y precisando la sancién aplicada,
resolucion que serd notificada a la o el servidor sumariado, de haber sefialado domicilio legal para
el efecto, o, mediante una dnica boleta en su domicilio o lugar de residencia que conste del
expediente personal.

Esta Resolucion deberd ser ejecutada por el fitdar de la Direccion de Talento Humano,
procediendo a elaborar la accion de personal en 1a que se registrara la sancion impuesta, debiendo
ésta ser notificada conjuntamente con la resolucidn del sumario administrativo.

Si la autoridad nominadora o su delegado, en su providencia final, determina que no existen
pruebas suficientes para sancionar ordenara el archivo del sumario, sin dejar constancia en el
expediente parsonal de la o el servidor sumariado.

Art. 108.- De la renuncia en sumario administrativo.- En caso de que )a o el servidor, contra
quien se haya instaurado un proceso de sumario administrativo, presentare su renuncia al puesto
que desempefa, la maxima autoridad no ia aceptard hasta que concluya el proceso administrativo,
de conformidad con el articulo 45 de la LOSEP, ¥ en caso de abandono del puesto, se continuara
con el sumario administrativo ain en ausencia del servidor.

Art. 109.- De 1a rehabllitacion por destitucion.- La o el servidor que hubiera sido destituido por
una causal que no hubiera conllevado responsabilidad civil o penal, ni sea de aquellas
relacionadas por indebida administracién, manejo, custodia o deposito de recursos piblicos, bienes
publicos o por delitos relacionados con estos asuntos, transcurridos dos afios de la fecha de
destitucion, podré solicitar ante el Ministerio del Trabajo, su rehabilitacion para desempedar un
puesto en las instituciones sefialadas en el articulo 3 d