ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO (3) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN %
AREA DEL PROTDAI;I: o lechl\\(/Elg:?assé MES DE INICIO
GOBIERNO DEL (EN CA\S,O QUE | PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO |/ RO YECTOS /ACTIVIDADES DE| o0 o o poR TIEMPO PREVISTO | prapa | MES DEINICIO INDICADOR DE # Mepio pE | COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL | o)\ i TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD NG AMERITE. SE ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS | 00 CANTON | PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZARLA |-~ | DELAETAPADE | | I n CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO |BENEFICIAR| o - o\ GPG | VICE PREFECTA DEL PDVOT
RESPONSABLE DEL ’ CUANTIAS / CONVENIOS META (EN MESES) EJECUCION 10s (COOTAD) v
INCLUYE QUE NO DIRECTA UAL
PROYECTO
APIICA) (PRESUPUESTO
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
‘AN DE ADQUISIION Y USO DE NFORME  f|PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL~ DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECEION MANTENIMIENTO  CORRECTIVO Y|FORTALECIMIENT | /o oo P70 P 0 No. DE MANTENIMIENTOS|REALIZAR EL 100% DEL| .. SUPERVISOR /| CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DROVINCIAL PREVENTIVO DE AIRES|O DE NECESIDADES INSTITUCIONALES PARA| $ 40.000.00 CUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 15 MESES CEBRERO ABRIL L0 REALIZADOS/No. DE|MANTENIMIENTO DE AIRES| 5 | PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN |FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
ADMINISTRATIVA |ACONDICIONADOS DEL GOBIERNO|ADMINISTRATIVO | o~ & 0 P e o Rt ° MANTENIMIENTOS ACONDICIONADOS  EN  UN|. oministRap|VVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
DEL GUAYAS INSTITUCIONAL | = b IRECCiON PLANIFICADOS PLAZO DE 30 DIAS. oR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN  EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
NFORME | PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL  DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. FORTALECIMIENT No. DE VEHICULOS SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL, [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION MATRICULACION _ DE  VEHICULOS| "PLAN DE DISTRIBUCION =¥ M?ATRICULADOS AL ARO No,|MATRICULAR EN  UN 100%]1580 SUPERVISOR /|5 \RA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL ESTATALES PERTENECIENTES AL MOVILLIZACION VEHIICULAR *INFORME| $ 40.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% - - ) lLOS  VEHICULOS  DEL|FUNCIONA |0 . .
ADMINISTRATIVA | GOBIERNG DEL GUAYAS ADMINISTRATIVO | e o VEHICULAR DE VEHICULOS PROYECTADOS|_ = . 0" o0 H10s oministrap|VVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL A MATRICULAR oR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN  EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
NFORME | PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL~ DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. REVISION  VEHICULAR DE  LOS|FORTALECIMIENT ) SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL |HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION VEHICULOS cSTATALES *PLAN DE DISTRIBUCION Y GUAYAQUIL, No. DE VEHICULOS REVISADOS|CUMPLIR AL 100% CON LAS|1580 SUPERVISOR /|- " o o L AREALIZACION DEL BUEN [FORTALECIMIENTO e | ARTICULACION
PROVINCIAL MOVILLIZACION VEHIICULAR *INFORME| $ 12.000,00 ; DAULE, TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% - - /No. DE VEHICULOS|NORMAS TECNICAS|FUNCIONA |0 . .
ADMINISTRATIVA  |FERTENECIENTES AL GOBNIERNO|ADMINISTRATIVO | -\ 12 01 DE MONITOREO VEHICULAR MILAGRO PROYECTADOS A REVISAR EXTABLECIDAS POR EL SGS  [RIOS ADMINISTRAD |V IR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL =¥ LA
DEL GUAYAS INSTITUCIONAL ’ oR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
NFORME  f|PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. FORTALECIMIENT SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION PAGO DE SERVICIOS DE PEAJE DE| *PLAN DE DISTRIBUCION Y TODA LA % DE SERVICIO DE PEAE|, .. o .o oo 1580 SUPERVISOR /|2 " o o AREALIZACION DEL BUEN [FORTALECIMIENTO e | ARTICULACION
PROVINCIAL CONCESIONARIA DE ViAS MOVILLIZACION VEHIICULAR *INFORME| $ 35.000,00 - PROVINCIADEL | TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% ; - PAGADO/ % DE SERVIICO DE ° FUNCIONA |0 . .
ADMINISTRATIVO DE PEAJE VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVA  |CONCEGUA S.A DE CONTROL DE MONITOREO VEHICULAR GUAYAS PEAJE PROYECTADO A PAGAR RIOS ADMINISTRAD | " ; :
INSTITUCIONAL it POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
NFORME Dg|PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. FORTALECIMIENT SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL, [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION PAGO DE SERVICIOS DE PEAJE DE| *PLAN DE DISTRIBUCION Y TODA LA % DE SERVICIO DE PEAE|) . o, oo oo oo 1580 SUPERVISOR /|2 " o o AreALIZACION DEL BUEN [FORTALECIMIENTO e | ARTICULACION
PROVINCIAL CONCESIONARIA DE ViAS CONORTE MOVILLIZACION VEHIICULAR *INFORME| $ 90.000,00 - PROVINCIADEL |  TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% ; - PAGADO/ % DE SERVIICO DE ° FUNCIONA |0 . .
ADMINISTRATIVO DE PEAJE VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVA  [S.A DE CONTROL DE MONITOREO VEHICULAR GUAYAS PEAJE PROYECTADO A PAGAR RIOS ADMINISTRAD | * ; :
INSTITUCIONAL oR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN  EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
NFORME | PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL ~ DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. . FORTALECIMIENT SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL, [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION REPOSICION ~ DE  LOS  TACS| *PLAN DE DISTRIBUCION Y TODA LA %. DE DISPOSITIVOS TACS|) .. . . oo o |1580 SUPERVISOR /|2 " Lo o A reaLZACION DEL BUEN [FORTALECIMIENTO el ARTICULACION
PROVINCIAL (STICKERS) PARA CONCESIONARIAS MOVILLIZACION VEHIICULAR *INFORME| $ 250,00 - PROVINCIADEL |  TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL - 100% SOLICITADO/% DE ° FUNCIONA |0 . .
ADMINISTRATIVA | DE CONORTE S.A. Y CONCEGUA 5.A. | DMINISTRATIVO |\ rROL DE MONITOREO VEHICULAR GUAYAS DISPOSITIVOS PLANIFICADOS  |DF OSITIVOS ADQUIRIDOS 1, ¢ ADMINISTRAD |V/VIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE\CAPACIDADES DE LOS)INSTITUCIONAL =¥ LA
i | INSTITUCIONAL oR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN  EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
NFORME | PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL  DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
) FORTALECIMIENT %. DE PAGO  MULTAS SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION PAGOS DE MULTAS PARA LA, "PLAN DE DISTRIBUCION =¥ GENERADAS POR LA CTE/% DE| ~CAR EL 100% DE LAS|1580 SUPERVISOR /|5 \RA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL COMISION DE TRANSITO  DEL MOVILLIZACION VEHIICULAR *INFORME 3.000,00 ; GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% - - ° “*IMULTAS GENERADAS POR LA[FUNCIONA |0 . .
ADMINISTRATIVA | ECUADOR (CTE] ADMINISTRATIVO | e o VEHICULAR > Q Q Q ° PAGO DE MULTAS| F10 ~ominisTRap|VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL ADQUIRIDAS POR LA CTE oR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN  EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
NFORME  f|PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
) FORTALECIMIENT %. DE PAGO  MULTAS SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION PAGOS DE MULTAS ~ PARA LA, "PLAN DE DISTRIBUCION =¥ GENERADAS POR LA ATM/%| AGAR EL 100% DE LAS|1580 SUPERVISOR /|5 \RA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL AUTORIDAD ~ DE  TRANSITO| ' IMOVILLZACION VEHICULAR *INFORME| $§ 8.000,00 - GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% ; - e PAGo  DE MULTA; MULTAS GENERADAS POR LA|FUNCIONA |0 UVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES o oslNSTITUGONAL Y LA
ADMINISTRATIVA  |MUNICIPAL (ATM) DE CONTROL DE MONITOREO VEHICULAR ATM RIOS ADMINISTRAD | " ; :
INSTITUCIONAL ADQUIRIDAS POR LA ATM it POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
NFORME | PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. FORTALECIMIENT SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION o) "PLAN DE DISTRIBUCION = ¥ TODA LA %. DE SERVICIO SOLICITADO,%| AR EL 100%  DE = LAJ1580 SUPERVISOR /|5 \RA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL REPOSICION DE PLACAS ESTATALES MOVILLIZACION VEHIICULAR *INFORME| $ 200,00 - PROVINCIADEL |  TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% ; - > °IREPOSICION  DE  PLACAS|FUNCIONA |0 . .
AOMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | e o VEHICULAR CUAVAS DE SERVICIO ADQUIRIDOS | " RIS AoMINsTRAD|VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL oR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
E‘I;’\;x;'é?uu: ”LtA ”%;:'V't':m’ ART.42, LTERAL A) ART. 41 LITERAL A)
VINSTERIO DE  TRANSPORTE v NFORME | PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. ) FORTALECIMIENT PAGAR EL 100% DE LA SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL, [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION OBRAS - PUBLCIAS, - SERVICIO - DE| "INFORE DE COMPRAS DE BIENES v %. DE SERVICIO SOLICITADO/%|NOTARIZACION pe|+>80 SUPERVISOR /|5 \RA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL RENTAS INTERNAS, CAPITANIA, ETC SERVICIOS DE INFIMA CUANTIA *INFORME| $ 600,00 ; GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% - - ° ° FUNCIONA |0 . .
ADMINISTRATIVA | PARA LA REGULAGION bE TraniEs| AOMINISTRATIVO | MONITOREG VEHICULAR DE SERVICIO ADQUIRIDOS  [DOCUMENTOS DEL GOBIENRO| " AoMINSTRAD|VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
CEFERENTE A LOS. VEHICULOS v|INSTITUCIONAL DEL GUAYAS oR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
FOUIPOS oL PARGUE MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
L CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
*PLAN ANUAL DE EJECUCISN DE USO Y NFORME | PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. . ) FORTALECIMIENT ADQUIRIR EL 100% DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL [HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION ADQUISICION DE BATERIAS PARA EL| MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ TODA LA N° DE BATERIAS OBTENIDOS /|BATERIAS PROGRAMADAS Al >C0 SUPERVISOR /|5 \RA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL PARQUE  AUTOMOTOR  DEL CORRECTIVO DE VEHICULOS DE LA 60.000,00 - PROVINCIA DEL |  TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% ; - FUNCIONA |0 . .
Q ADMINISTRATIVO . CHAe Q Q ° N° DE BATERIAS SOLICITADAS |OBTENER EN EL GOBIERNO VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVA  |GOBIERNO DEL GUAYAS INSTITCUION. * PLAN E DISTRIBUCION Y GUAYAS RIOS ADMINISTRAD|® " ; :
INSTITUCIONAL . DEL GUAYAS POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MOVILIZACION VEHICULAR OR
MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
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AREA DEL PROGRAMA DEL PROYECTOS /
MES DE INICIO
GOBIERNO DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO # COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL .
(EN CASO QUE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO REALIZADOS POR < DE ETAPA INDICADOR DE MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD NO AMERITE. SE ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA PRECONTRACT DE LA ETAPA DE | Il ]l CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO [BENEFICIAR VERIFICACION GPG / VICE PREFECTA DEL PDVOT
RESPONSABLE DEL ’ CUANTIAS / CONVENIOS META (EN MESES) EJECUCION 10S (COOTAD) ¥
INCLUYE QUE NO DIRECTA UAL
PROYECTO
APLICA) (PRESUPUFSTO
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
*PLAN ANUAL DE EJECUCION DE USO Y INFORME DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|[{CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
) ADQUISICION DE  NEUMATICOS|FORTALECIMIENT R p ADQUIRIR EL 100% DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION PARA EQUIPOS LIVIANOS Y PESADOS|O MANTENIMIENTO PF}EVENTIVO Y TODALA N DE NEUMATICOS NEUMATICOS PROGRAI:/IADOS 1580 SUPERVISOR / PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE[ARTICULACION
PROVINCIAL CORRECTIVO DE VEHICULOS DE LA| S 560.000,00 - PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% - - OBTENIDOS / N° DE FUNCIONA (O . .
DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL{ADMINISTRATIVO . . p A OBTENER EN EL GOBIERNO VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE[CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVA INSTITCUION. * PLAN E DISTRIBUCION Y GUAYAS NEUMATICOS SOLICITADOS RIOS ADMINISTRAD . . .
GOBIERNO DEL GUAYAS INSTITUCIONAL ) DEL GUAYAS POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL{PARTICIPACION
MOVILIZACION VEHICULAR OR
MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
. . N° DE LLANTAS, VALVULAS, PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|[{CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
ADQUISICION DE LLANTAS, FORTALECIMIENT "PLAN ANUAL DE EJECUCION DE USO Y DEFENSAS, ORRINES Y TUBOS ADQUIRIR  EL  100% DE INFORME  DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL LA
DIRECCION VALVULAS, DEFENSAS, ORRINES Y 0 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODA LA OBTENIDOIS / N° DE LLANTAS LLANTAS, VALVULAS, 1580 SUPERVISOR /PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN, FORTALECIMIENTO DE ARTICULAClON,
PROVINCIAL TUBOS PARA EQUIPOS PESADOS Y CORRECTIVO DE VEHICULOS DE LA S 97.787,38 - PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES 100% . '|DEFENSAS, ORRINES Y TUBOS|FUNCIONA |O . p
ADMINISTRATIVO . . VALVULAS, DEFENSAS, VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE[CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVA MAQUINARIAS DEL GOBIERNO DEL INSTITCUION. * PLAN E DISTRIBUCION Y GUAYAS PROGRAMADOS A OBTENER|RIOS ADMINISTRAD . . .
GUAYAS INSTITUCIONAL MOVILIZACION VEHICULAR ORRINES Y TUBOS EN EL GOBIERNO DEL GUAYAS OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL{PARTICIPACION
’ SOLICITADOS MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
*PLAN ANUAL DE EJECUCION DE USO Y INFORME DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[{CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. . FORTALECIMIENT ADQUIRIR EL 100% DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION ADQUISICION DE FILTROS PARA EL (0] MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODA LA N° DE FILTROS OBTENIDOS /|FILTROS PROGRAMADOS A 1580 SUPERVISOR /PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE[ARTICULACION
PROVINCIAL PARQUE AUTOMOTOR DEL CORRECTIVO DE VEHICULOS DE LA S 150.000,00 - PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% o FUNCIONA |O P p
ADMINISTRATIVA GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRATIVO INSTITCUION. * PLAN E DISTRIBUCION Y GUAYAS N° DE FILTROS SOLICITADOS |OBTENER EN EL GOBIERNO RIOS ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE[CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL N DEL GUAYAS POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MOVILIZACION VEHICULAR OR
MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
ADQUISICION DE  LUBRICANTES *PLAN ANUAL DE EJECUCION DE USO Y INFORME DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[{CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. '|FORTALECIMIENT ADQUIRIR EL 100% DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,[HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION GRASA, LIQUIDO DE FRENO 'Y (0] MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODA LA N° DE LUBRICANTES LUBRICANTES PROGRAMADOS 1580 SUPERVISOR / PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL REFRIGERANTE PARA EL PARQUE CORRECTIVO DE VEHICULOS DE LA S 138.709,48 - PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL - 100% OBTENIDOS / N° DE FUNCIONA (O . )
ADMINISTRATIVO ) . A OBTENER EN EL GOBIERNO VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE[CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DEL INSTITCUION. * PLAN E DISTRIBUCION Y GUAYAS LUBRICANTES SOLICITADOS RIOS ADMINISTRAD p . .
INSTITUCIONAL ) DEL GUAYAS POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
GUAYAS. MOVILIZACION VEHICULAR OR
MARCODE SUsS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
INFORME DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|[{CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE|FORTALECIMIENT |*PLAN ANUALDE EJECUCION DE USO Y TODA LA PAGAR EL 100% DE LOS|1580 SUPERVISOR /SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
PROVINCIAL EQUIPOS LIVIANOS DEL PARQUE|O MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y $ 390.000 00 PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 12 MESES FEBRERO ABRIL 100% %. DE SERVICIO SOLICITADO/% MATENIMIENTOS ? FUNCIONA |o PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE[ARTICULACION
ADMINISTRATIVA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DEL{ADMINISTRATIVO |CORRECTIVO DE VEHICULOS DE LA ’ ! GUAYAS ° DE SERVICIO ADQUIRIDOS PROGRAMADOS RIOS ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
GUAYAS INSTITUCIONAL INSTITUCION OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
SERVICIO DE ENLLANTAIE, INFORME DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[{CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION ALINEACION Y BALANCEO PARA|FORTALECIMIENT TODA LA PAGAR EL 100% DEL SERVICIO|1580 SUPERVISOR / SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
PROVINCIAL EQUIPOS LIVIANOS, PESADOS Y|O *PLAN DE DISTRIBUCION Y S 20.000.00 PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100.00 %. DE SERVICIO SOLICITADO/% DE ° ENLLANTAJE|FUNCIONA |0 PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE[ARTICULACION
ADMINISTRATIVA MAQUINARIAS DEL PARQUE|ADMINISTRATIVO |[MOVILLIZACION VEHIICULAR ) ’ GUAYAS ! DE SERVICIO PLANIFICADO PROGRAMADO RIOS ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DEL|INSTITUCIONAL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
GUAYAS MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
INFORME DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA CAPACIDAD
p FORTALECIMIENT 3 HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION PAGO DE SERVICIO DE PEAJE PARA 0 *PLAN DE DISTRIBUCION Y TODA LA % DE SERVICIO DE PEAJE PAGAR EL 100% DE SERVICIO 1580 SUPERVISOR /ixRﬂRZl:I:ZEF}I'IIZiIRONL;:EARII_-II-ZC,)ARCI%NPRDCI)E\I{INBCLIJ,ELN’ FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL CONCESIONARIA  DE CORREDOR ADMINISTRATIVO MOVILLIZACION VEHIICULAR *INFORME| $ 24.700,00 PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% - - PAGADO/ % DE SERVIICO DE DE PEAJE ? FUNCIONA (O VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL y LA
ADMINISTRATIVA VIAL DE LA COSTA CVIALCO S.A. DE CONTROL DE MONITOREO VEHICULAR GUAYAS PEAJE PROYECTADO A PAGAR RIOS ADMINISTRAD , P .
INSTITUCIONAL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL{PARTICIPACION
MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
*DESPACHO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA INFORME DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[{CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
p FORTALECIMIENT [Y DIESEL PARA LAS DEMAS DIRECCIONES) SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION ADQUISICION DE DIESEL 2 (0] *INFORME CONSOLIDADO MENSUAL DE TODA LA CANTIDAD — DE  DIESEL ~ 2 ADQUIRIR EL 100% DEL DIESEL SUPERVISOR / PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE[ARTICULACION
PROVINCIAL INDUSTRIAL PARA MAQUINARIAS Y S 1.500.000,00 PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 12 MESES FEBRERO MARZO 33% 33% 34% ADQUIRIDO / CANTIDAD DE GPG 0 . .
ADMINISTRATIVA EQUIPOS DEL GPG ADMINISTRATIVO [BODEGA *DESPACHO DE COMBUSTIBLE GUAYAS DIESEL 2 SOLICITADO 2 INDUSTRIAL SOLICITADO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE[CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL (DIESEL PARA OO.PP) *EGRESO DE BIENES OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
EN BODEGA GENERAL MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
REALIZAR ELC R910)7) DE
ADQUISICION DE ACCESORIOS
PARA EQUIPOS ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
No. DE ACCESORIOS PARA|TOPOGRAFICOS (2 BIPODES, 1|SERVIDORE INFORME DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[{CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION FORTALECIMIENT 1INFORME DE COMPRA DE BIENES Y EQUIPOS TOPOGRAFICOS|EXTENSION PARA BASE|S PUBLICOS SUPERVISOR /SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,[HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
ADQUISICION DE ACCESORIOS PARA|O ) . P OBTENIDOS /No. DE|[NIVELANTE, 1 BASE|DEL PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL SERVICIOS DE INFIMA CUANTIA. 19. 3.000,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO 0% 100% (0] . .
ADMINISTRATIVA EQUIPOS TOPOGRAFICOS. ADMINISTRATIVO EGRESO DE BIENES EN BODEGA GENERAL 2 Q Q Q 0 0 ACCESORIOS PARA EQUIPOS|NIVELANTE, 2 BASTONES DE[GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE[CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL ) TOPOGRAFICOS 4.5M, 2 BASTONES DE FIBRA|DEL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
PROGRAMADOS A OBTENER DE CARBONO, 2 TRfPODES, 2|GUAYAS MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
MIRAS DE ALUMINIO DE 4 CONSTITUCIONALES Y LEGALES
METROS) EN UN PLAZO DE 30
ning
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
1INFORME DE COMPRA DE BIENES Y % MANTENIMIENTO DE SERYIDORE INFORME DE PROMOVER EL DE’SARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. FORTALECIMIENT p . . REALIZAR EL 100% DE LOS|S PUBLICOS SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 0 SERVICIOS DE INFIMA CUANTIA. 3. PLAN EQUIPOS TOPOGRAFICOS MANTENIMIENTOS DE|DEL SUPERVISOR / PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL TOPOGRAFICOS DE LA DIRECCION ANUAL DE EJECUCION DE| S 1.500,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% OBTENIDO/ MANTENIMIENTO . (0] . .
ADMINISTRATIVA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E DE EQUIPOS TOPOGRAFICOS EQUIPOS TOPOGRAFICOS, EN|GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|[CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL UN PLAZO DE 30 DIAS. DEL POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
INMUEBLES. PROGRAMADO A OBTENER. OR
GUAYAS MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.

CONSTITUCIONALES Y LEGALES

ADMINISTRATIVO
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AREA DEL PROGRAMA DEL PROYECTOS /
MES DE INICIO
GOBIERNO DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO # COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL 3
(EN CASO QUE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO REALIZADOS POR . DE ETAPA INDICADOR DE MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD NO AMERITE. SE ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA PRECONTRACT DE LA ETAPA DE | 1l 1] CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO |BENEFICIAR VERIFICACION GPG / VICE PREFECTA DEL PDVOT
RESPONSABLE DEL ’ CUANTIAS / CONVENIOS META (EN MESES) EJECUCION 10S (COOTAD) ¥
INCLUYE QUE NO DIRECTA UAL
PROYECTO
APLICA) (PRESUPUESTO
10. FLAN DE DISTRIBUCIUN Y
MOVILIZACION VEHICULAR. 15. INFORME
DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA AL ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
SUMINISTRAR COMBUSTIBLE
COORDINADOR GENERAL Y A LA SUPER. ECOPAIS Y DIESEL SERVIDORE INFORME  DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. FORTALECIMIENT |DIRECCION PROVINCIAL DE CANTIDAD DE GALONES DE ’ S PUBLICOS SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION PROVISION DE COMBUSTIBLE TIPO 0 PLANIFICACION. 18. DESPACHO DE TODA LA COMBUSTIBLE CONTRATADOS PREMIUM EN UN 100% AL DEL SUPERVISOR / PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE[ARTICULACION
PROVINCIAL SUPER, ECOPAIS Y DIESEL PREMIUM ) ) S 374.000,00 PROVINCIA DEL TARQUI GUAYAQUIL 12 MESES MAYO AGOSTO 0% 100% PARQUE AUTOMOTOR PARA 0 , )
ADMINISTRATIVA | PARA EL GOBIERNO DEL GUAYAS ADMINISTRATIVO [COMBUSTIBLE (GASOLINA Y DIESEL PARA GUAYAS / CANTIDAD DE GALONES DE REALIZAR ACTIVIDADES GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL |DEMAS DIRECCIONES).. 22. ELABORACION, COMBUSTIBLES RECIBIDOS. DIARIAS DE MANERA DEL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
RECEPCION, REVISION Y ARCHIVO DE EFICIENTE POR 365 DIAS GUAYAS MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
DOCUMENTACION RECIBIDA Y ENVIADA CONSTITUCIONALES Y LEGALES
23. ELABORACION DE LA MATRIZ DEL
DI AN ANIIAL DFE I‘hNTDI\TI\I‘I(’\I\l [(DACY
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION FORTALECIMIENT SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL, |[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
PROVINCIAL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE|O ¢ 821424 339% PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
ADMINISTRATIVA USO DE ESPACIOS INMOBILIAR ADMINISTRATIVO B ? VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SuUS COMPETENCIAS/|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION ADQUISICION DE CENTRALES DE FORTALECIMIENT SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
PROVINCIAL ARE PARA LA DIRECCION DE 0 ¢ 6.227 06 100% PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
ADMINISTRATIVA | TURISMO E INSTALACION ADMINISTRATIVO e ° VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
LINFORME DE COMPRA DE BIENES Y SERVIDORE INFORME  DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. FORTALECIMIENT |~ . . RECIBIR EL 100% DE SERVICIO|S PUBLICOS SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION MANTENIMIENTO DE CISTERNA Y SERVICIOS DE INFIMA CUANTIA. 3. PLAN . . SUPERVISOR / . .
PROVINCIAL TANQUE ELEVADO DE  AGUA 0 ANUAL OE EJECUCION DE| ¢ 500.00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 0% 100% % DE SERVICIO REALIZADO/%|DE  MANTENIMIENTO  DE|DEL o PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE[ARTICULACION
ADMINISTRATIVA | POTABLE ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E ’ DE SERVICIO PROGRAMADO  |CISTERNA DE AGUA EN UN|GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL INMUEBLES PLAZO DE 30 DIAS DEL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
' GUAYAS MARCODE YIS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
LINFORME DE COMPRA DE BIENES Y SERVIDORE INFORME  DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION FORTALECIMIENT SI'ERVICIOS DE INFIMA CUANTIA. 3. PLAN RECIBIR EL 100% DE SERVICIO|S PUBLICOS SUPERVISOR /su CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
PROVINCIAL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y|O ANUAL DE EJECUCIC’)I\i ' DE| ¢ 4.000.00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 0% 100% % DE SERVICIO REALIZADO/%|DE ~ MATENIMIENTO DE|DEL o PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE[ARTICULACION
ADMINISTRATIVA CORRECTIVO DE BOMBAS DE AGUA |ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES. E e ? ? DE SERVICIO PROGRAMADO [BOMBAS DE AGUA EN UN|GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL INMUEBLES PLAZO DE 30 DIAS DEL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
' GUAYAS MARCODE SuUS COMPETENCIAS/|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
15. INFOURIVIE UE EFICTENCIA
ADMINISTRATIVA AL COORDINADOR
GENERAL Y A LA DIRECCION PROVINCIAL ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
DE PLANIFICACION. 20. EGRESO DE BIENES ADQUIRIR EL 100%  DE|SERVIDORE INFORME  DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION ADQUISICION DE SUMINISTROS DE FORTALECIMIENT [EN BODEGA DE SUMINISTROS.. 22. N° DE SUMINISTROS|SUMINISTROS DE OFICINA EN|S PUBLICOS SUPERVISOR /su CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
PROVINCIAL OFICINA PARA EL GOBIERNO DELo ELABORACION, RECEPCION, REVISION Y ¢ 18.450 46 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% ADQUIRIDOS / N° DE|UN 100%. EL PLAZO SERA DE|DEL PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
ADMINISTRATIVA | GUAYAS ADMINISTRATIVO [ARCHIVO DE DOCUMENTACION RECIBIDA B ° SUMINISTROS PROYECTADOS|CONFORMIDAD CON  LO|GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL  |Y ENVIADA A ADQUIRIR ESTABLECIDO EN EL CONVENO|DEL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
23. ELABORACION DE LA MATRIZ DEL MARCO GUAYAS MARCODE SUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC) CONSTITUCIONALES Y LEGALES
Y/O PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
2A RPEEARNAAS Al DI AN ANIIAL DE
15, INFOURIVIE DE EFTCTENTIA
ADMINISTRATIVA AL COORDINADOR
GENERAL Y A LA DIRECCION PROVINCIAL ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
DE PLANIFICACION. 20. EGRESO DE BIENES ADQUIRIR EL 100%  DE|SERVIDORE INFORME  DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION FORTALECIMIENT |[EN BODEGA DE SUMINISTROS.. 22. N° DE SUMINISTROS|[SUMINISTROS DE LIMPIEZA|S PUBLICOS SUPERVISOR /su CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
PROVINCIAL ADQUISICION DE SUMINISTROS DE|O ELABORACION, RECEPCION, REVISION Y ¢ 19.696.06 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 100% ADQUIRIDOS / N° DE|EN UN 100%. EL PLAZO SERA|DEL o PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE[ARTICULACION
ADMINISTRATIVA LIMPIEZA ADMINISTRATIVO [ARCHIVO DE DOCUMENTACION RECIBIDA e 0 SUMINISTROS PROYECTADOS|DE CONFORMIDAD CON LO|GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
INSTITUCIONAL |Y ENVIADA A ADQUIRIR ESTABLECIDO EN EL CONVENO|DEL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
23. ELABORACION DE LA MATRIZ DEL MARCO GUAYAS MARCODE IS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC) CONSTITUCIONALES Y LEGALES
Y/O PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
24 RPEEAODPNAS Al DI AN ANIIAL DE
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
ADQUIRIR EL 100% TAGS|SERVIDORE INFORME  DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
. FORTALECIMIENT No. DE TAGS (STICKERS)|(STICKERS PARA|S PUBLICOS SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL LA
DIRECCION ADQUISICION DE TAGS (STICKERS) 0 L.INFORME DE COMPRA DE BIENES Y O;TENIDOS/NO D(E TAGg (CONCESIO)NARIA CORREDOR|DEL SUPERVISOR / PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN’ FORTALECIMIENTO DE ARTICULACION,
PROVINCIAL PARA CONCESIONARIA CORREDOR SERVICIOS DE INFIMA CUANTIA. 19.[ $ 1.456,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 0% 100% : 0 , .
ADMINISTRATIVA  VIAL DE LA COSTA CVIALCO SA ADMINISTRATIVO EGRESO DE BIENES EN BODEGA GENERAL (STICKERS) PROGRAMADOS A|VIAL DE LA COSTA CVIALCO|GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
o INSTITUCIONAL ) OBTENER S.A. POR UN PLAZO DE 30|DEL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
DIAS GUAYAS MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
3. PTAN ANUAL DUE BEJECUCIUN DE
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.. 15. INFORME DE EFICIENCIA ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
SERVICIO DE ALQUILER DE RADIOS ADMINISTRATIVA AL COORDINADOR SERVIDORE INFORME  DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
) FORTALECIMIENT |GENERAL Y A LA DIRECCION PROVINCIAL S PUBLICOS SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
DIRECCION PARA LA SEGURIDAD DE LA 0 DE PLANIFICACION. 22. ELABORACION #%SERVICIO RECIBIR EL 100% DEL SERVICIO DEL SUPERVISOR / PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL INSTITUCION Y FRECUENCIA PARA 3 Lo s 30.000,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO ABRIL 8% 92% 0% REALIZDO/%SERVICIO DE FRECUEBNCIA POR EL 0 , )
ADMINISTRATIVA  |LA  DIRECCION PROVINGIAL  DE ADMINISTRATIVO [RECEPCION, REVISION Y ARCHIVO DE PROGRAMADO PLAZO DE 6 MESES GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
RIEGO. DRENAJE Y DRAGAS INSTITUCIONAL [DOCUMENTACION RECIBIDA Y ENVIADA DEL OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
’ 23. ELABORACION DE LA MATRIZ DEL GUAYAS MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.

PLAN ANUAL DE CONTRATACION
Y/O PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

2A DECODRNAAC AL DI AN ANIIAL DE

(PAC)

CONSTITUCIONALES Y LEGALES

ADMINISTRATIVO
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AREA DEL PROGRAMA DEL PROYECTOS /
PDyOT ACTIVIDADES MES DE INICIO
GOBIERNO DEL v PROYECTOS / ACTIVIDADES DE TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO # COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL 3
(EN CASO QUE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO REALIZADOS POR . DE ETAPA INDICADOR DE MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD NO AMERITE. SE ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA PRECONTRACT DE LA ETAPA DE | 1l 1] CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO |BENEFICIAR VERIFICACION GPG / VICE PREFECTA DEL PDVOT
RESPONSABLE DEL ’ CUANTIAS / CONVENIOS META (EN MESES) EJECUCION 10S (COOTAD) ¥
INCLUYE QUE NO DIRECTA UAL
PROYECTO
APLICA) (PRESUPUESTO
3. PLAN ANUAL DE EJECUCIUN DE
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.15. INFORME DE EFICIENCIA ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
ADMINISTRATIVA AL COORDINADOR SERVIDORE INFORME  DE PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION ADQUISICION DE MATERIALES DE|FORTALECIMIENT [GENERAL Y A LA DIRECCION PROVINCIAL DE MATERIALES MATERIALES S PUBLICOS SUPERVISOR /su CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
CONSTRUCCION, PLOMERIA,|O DE PLANIFICACION. 19. EGRESO DE BIENES CONSTRUCCION, PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL s 53.444,20 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES FEBRERO 0% 100% ADQUIRIDOS / N° 0 , ,
ADMINISTRATIVA ELECTRICO, CARPINTERIA Y PINTURA|[ADMINISTRATIVO |EN BODEGA GENERAL.. 22. ELABORACION, MATERIALES SOLICITADOS CARPINTERIA  Y|GOBIERNO ADMINISTRAD VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
PARA EL GOBIERNO DEL GUAYAS INSTITUCIONAL |RECEPCION, REVISION Y ARCHIVO DE PINTURA EN UN PLAZO DE 30 OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
DOCUMENTACION RECIBIDA Y ENVIADA GUAYAS MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
23. ELABORACION DE LA MATRIZ DEL CONSTITUCIONALES Y LEGALES
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC)
V/O DIAN ODERATIV/O ANILIAL (DOA)
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
ERVIDORE PROMOVER EL DESARROLL TENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
FORTALECIMIENT 1.INFORME DE COMPRA DE BIENES Y MANTENIMIENTO EPUBL(I)COS INFORME  DE SUOCIRCéUNSCRIPCIOSN TE?(RI?O%J/-\SL PROVINCIAL ECL)JMAN(;J INTEGRALS YO A(I). II\?STITUCCIONALC - LA
DIRECCION MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SERVICIOS DE INFIMA CUANTIA. 3. PLAN SUPERVISOR / . ’ L
o . % DE SERVICIO REALIZADO/%|PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
PROVINCIAL GENERADORES ELECTRICOS DEL ANUAL DE EJECUCION DE| S 5.950,00 GUAYAQUIL TARQUI GUAYAQUIL 4 MESES MAYO AGOSTO 0% 100% . 0 , ,
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROGRAMADO |DE GENERADORES ELECTRICOS|GOBIERNO VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVA  |GOBIERNO DEL GUAYAS MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E ADMINISTRAD i . .
INSTITUCIONAL INMUEBLES DEL GOBIERNO DEL GUAYAS OR POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
' EN UN PLAZO DE 60 DIAS GUAYAS MARCODE SuUS COMPETENCIAS/|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
3 IRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|HUMAN INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL LA
DIRECCION ALQUILER DE RADIOS Y ?’iRCA gl/in\(r:\lleiRo LAREALIZOACION DOEL B(iJEI\; FCL)JRTALEOCIMIENTOG DE ARSTICLljJLCASION,
PROVINCIAL FRECUENCIAS PARA USO DEL $ 3.718,00 100% , .
VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVA  |GOBIERNO DEL GUAYAS . . .
POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SuUS COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL,|[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
PROVINCIAL ASCENSORES DEL EDIFICIO ¢ 5.000.00 100% PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
ADMINISTRATIVA PRINCIPAL DEL GOBIERNO DEL T 0 VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
GUAYAS POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SuUs COMPETENCIAS|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
ART.42, LITERAL A) ART. 41 LITERAL A)
PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE[CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL PROVINCIAL, |[HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
PROVINCIAL ADQUISICION DE BANDERAS PARA ¢ 5 055,00 100% PARA GARANTIZAR LAREALIZACION DEL BUEN|FORTALECIMIENTO DE|ARTICULACION
ADMINISTRATIVA EL GOBIERNO DEL GUAYAS U ? VIVIR A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE|CAPACIDADES DE LOS|INSTITUCIONAL Y LA
POLITICAS PUBLICAS PROVINCIALES EN EL|{GUAYASENSES A NIVEL|PARTICIPACION
MARCODE SuUS COMPETENCIAS/|INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
DIRECCION
PROVINCIAL MANTENIMIENTO DE ASPIRADORAS
ADMINISTRATIVA  |PARA LA DIRECCION PROVINCIAL DE $ 120,00 100%
(SECRETARIA SECRETARIA GENERAL
GENERAL)
DIRECCION
PROVINCIAL ADQUISICION DE MEDALLAS PARA
ADMINISTRATIVA  |[LA DIRECCION PROVINCIAL DE $ 2.625,00 100%
(SECRETARIA SECRETARIA GENERAL
GENERAL)
DIRECCION )
PROVINCIAL ADQUISICION DE CARPETAS DE
PASTA DURA PARA LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA . S 4.000,00 100%
PROVINCIAL DE SECRETARIA
(SECRETARIA GENERAL
GENERAL)
DIRECCION )
ADQUISICION DE HOJAS
PROVINCIAL Q
MEMBRETADAS PARA LA
ADMINISTRATIVA 3 $ 250,00 100%
DIRECCION PROVINCIAL DE
(SECRETARIA .
SECRETARIA GENERAL
GENERAL)

ADMINISTRATIVO




AREA DEL PROGRAMA DEL PROYECTOS /
GOBIERNO DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO MES DE INICIO # COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL ,
(EN CASO QUE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO REALIZADOS POR . DE ETAPA INDICADOR DE MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD NO AMERITE. SE ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA PRECONTRACT DE LA ETAPA DE I 1l 1] CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO |BENEFICIAR VERIFICACION GPG / VICE PREFECTA DEL PDYOT
RESPONSABLE DEL ’ CUANTIAS / CONVENIOS META (EN MESES) EJECUCION 108 (COOTAD)
PROYECTO INCLUYE QUE NO DIRECTA UAL
APLICA) (PRESUPUESTO
DIRECCION
PROVINCIAL ADQUISICION DE CARRETILLAS PARA
ADMINISTRATIVA  |LA DIRECCION PROVINCIAL DE $ 300,00 100%
(SECRETARIA SECRETARIA GENERAL
GENERAL)
DIRECCION
PROVINCIAL ADQUISICION DE TELEFONOS PARA
ADMINISTRATIVA  |LA DIRECCION PROVINCIAL DE $ 100,14 100%
(SECRETARIA SECRETARIA GENERAL
GENERAL)
DIRECCION SERVICIO DE ALQUILER DE RADIOS
PROVINCIAL Y FRECUENCIA PARA LA SEGURIDAD $ 14.523,60 100%
ADMINISTRATIVA  |DE LA INSTITUCION
DIRECCION
PROVINCIAL SEGUROS GENERALES 2020-2021 $ 430.000,00 100%
ADMINISTRATIVA
LEVANTAMIENTO Y GENERACION DE
INFORMACION EN LOS METODOS
] ADMINISTRATIVOS, PARA
DIRECCION DETERMINAR LA RAZONABILIDAD Y
PROVINCIAL $ 65.000,00 100%
ADMINISTRATIVA REALIZAR LAS RECOMENDACIONES
Y LINEAMIENTOS EN LA
OPTIMIZACION DEL TIEMPO Y
RECURSOS.
DIRECCION MODERNIZACION DE LOS
PROVINCIAL ASCENSORES DEL EDIFICIO CENTRAL $ 49.328,00 100%
ADMINISTRATIVA  |DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS
ALQUILER  DE  CABINAS O
DIRECCION SANITARIOS PORTATILES PARA LAS
PROVINCIAL CANTERAS UBICADAS EN EL KM 10 $ 5.040,00 100%
ADMINISTRATIVA  |VIA A LA COSTA, EN EL KM 14 VIA A
SALITRE Y CAMPAMENTO SALITRE
] CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE
DIRECCION
PROVINCIAL USO DE ESPACIO INMOBILIAR DE ¢ 30.000,00 100%
ADMINISTRATIVA LAS OFICINAS 205 Y 206 DEL
EDIFICIO LA PLATA
DIRECCION ADQUISICION DE LUMINARIAS PARA
PROVINCIAL EL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA $ 6.860,54 100%

ADMINISTRATIVA

PREFECTURA DEL GUAYAS

ADMINISTRATIVO
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AREA DEL PROGRAMA DEL PROYECTOS/
MES DE INICIO
GOBIERNO DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO # COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL .
(EN CASO QUE | PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO REALIZADOS POR ) DE ETAPA INDICADOR DE MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBJETIVO ESTRATEGICO
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD NG AMERITE. SE ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS | 0 CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZARLA | -~ | DE LA ETAPA DE I 1 m CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO |BENEFICIAR| o - o\ -~ GPG | VICE PREFECTA DEL PDVOT
RESPONSABLE DEL ’ CUANTIAS / CONVENIOS META (EN MESES) EJECUCION 10S (COOTAD) ¥
INCLUYE QUE NO DIRECTA UAL
PROYECTO
APLICA) (PRESUPUESTO
DIRECCION SERVICIO DE ENDERAZADA Y
PROVINCIAL PINTURA DE LOS EQUIPOS LIVIANOS $ 6.202,64 100%
ADMINISTRATIVA  |DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS
ooy [ausoon ¢ et
PROVINCIAL $ 3.868,30 100%
PARA LOS VEHICULOS DE LA
ADMINISTRATIVA
PREFECTURA DEL GUAYAS
DIRECCION
ADQUISICION  DE  FILTROS Y
PROVINCIAL Q $ 6.715,00 100%
COMPONENTES DE DESGASTE
ADMINISTRATIVA
. EXTENSION DE LA CONTRATACION
DIRECCION DE SEGUROS GENERALES PARA LA
PROVINCIAL 58.091,75 100%
ADOMINISTRATIvA  |PREFECTURA DEL GUAYAS (13-12- 2 °
2020 HASTA 11-02-2021)
CONSULTORIA PARA LA
DIRECCION ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS CANTIDAD DE BIENES INVENTARIAR Y AVALUAR EL
PROVINCIAL DE LOS INVENTARIOS AL VALOR $ 215.000,00 90 DIAS 100% INVENTARIADOS Y 100% DE LOS BIENES DEL GPG
ADMINISTRATIVA  |ACTUAL DE MERCADO DE TODOS AVALUADOS GOBIERNO DEL GUAYAS
LOS BIENES INSTITUCIONALES
CONTRATO DE SERVICIO DE
onecoon AR RO
[»)
PROVINCIAL PESADOS Y MAQUINARIAS DE LAS $ 700.000,00 100%
ADMINISTRATIVA |\ ARCAS  KOMATSU, HYUNDAI,
BOMAG, INTERNATIONAL Y MARINI
DIRECCION MANTENIMIENTO. PREVENTNO ¥
0,
PROVINCIAL CORRECTNVO DE MAQUINARIAS $ 300.000,00 100%
ADMINISTRATIVA  |nE | A MARCA CATERPILLAR
onccaon poauscn v eerucros
0,
PROVINCIAL MAQUINARIAS MULTIMARCAS DE $ 260.000,00 100%
ADMINISTRATIVA |} A PREFECTURA DEL GUAYAS
TOTALES $ 5.865.483,35

ADMINISTRATIVO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal:

INSTITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

ACUERDO N°

R. O. N°

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

FECHA:

PLCAN NACIUNAL DE DESARRULTU TUDA UNA VIDRA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. ] Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4. O Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5. O Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. O Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
;)I ARANl DE NECADDNII NV NADNDENAMTERNTN TEDDTTADTAIL NDE 1 A DDAV/TANICTA NEI AQIIAVAGC ON1£.927N010
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL
EN % DE LA EJECUCION FiSICA DE
PROYECTOS / PROYECTOS /
p COMPETENCIAS
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO DE MES DE INICIO DE / PLAN DE TRABAJO DEL 5
PRODUCTOS Y SERVICIO - ~ MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / REALIZADOS POR CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE | Il ]| INDICADOR DE CUMPLIMIENTO | META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION DEL GPG PREFECTO / VICE PDVOT
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / ADMINISTRACION META (EN MESES) PRECONTRACTUAL EJECUCION COOTAD PREFECTA K
CONVENIOS DIRECTA ( )
ALCANZAR  10U% DE ART. 4T / LITERAL B.[IMPULSAR EC
#DE INFORMES DE|{INFORMES EMITIDOS POR CARPETAS DE ESTIPULA LO SIGUIENTE|DESARROLLO VIAL|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED
ELABORACION DE INFORMES DEL INFORME DE ADMINISTRACION DE VARIOS ADMINISTRADOR ELABORADOS|PARTE DEL PRESENTACION  DE “PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE|VIAL PROVINCIAL PERMITIENDO
GESTION BEDE N/A N/A N/A - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 85% |/ # DE INFORMES DE{ADMINISTRADOR DEL 22 MANTENER EL SISTEMA|LA CONSRUCCION, [EL DESPLAZAMIENTO DE
ADMINISTRADOR DE LAS OBRAS OBRAS CANTONES PLANILLAS DE .
ADMINISTRADOR CONTRATO, PARA TODAS AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO|MANTENIMIENTO, Y|PERSONAS Y BIENES DE LA
PROYECTADOS A REALIZAR LAS OBRAS BEDE-BID EN PROVINCIAL QUE NO|REHABILITACION DE[PROVINCIA
~ El ANIO INCITIVA 1 AS ZONAS CANMINOS Y
* 0,
INFORME DE FISCALIZACION DE #DE INFORMES DEL| ALCANZAR 100% DE ART. 41 /LITERAL B. IMPULSAR EL MEJORAR Y AMPLIAR LA RED
OBRAS FISCALIZADOR ELABORADOS / #| INFORMES EMITIDOS POR CARPETAS DE ESTIPULA LO SIGUIENTE DESARROLLO VIAL VIAL PROVINCIAL PERMITIENDO
GESTION BEDE ELABORACION DE INFORMES DEL N/A * INFORMES DE CONTROL Y N/A N/A VARIOS ) i 12 MESES i ENERO 33% 33% 3 5% DE INFORMES DEL| PARTE DEL FISCALIZADOR, 2 PRESENTACION DE “PLANIFICAR, CONSTRUIR Y [PROVINCIAL MEDIANTE EL DESPLAZAMIENTO DE
FISCALIZADOR DE LAS OBRAS EVALUACION DE PLANES DE CANTONES ° ° 2" |FISCALIZADOR PROYECTADOS A| PARA TODAS LAS OBRAS PLANILLAS DE MANTENER EL SISTEMA LA CONSRUCCION, PERSONAS Y BIENES DE LA
FISCALIZACION DE OBRAS REALIZAR BEDE-BID EN EL ANO AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO MANTENIMIENTO, Y PROVINCIA
* INFORMES TECNICOS DE AVANCE PROVINCIAL QUE NO REHABILITACION DE
ALCANZAR 100% DE ART. 41 /LITERAL B.IIMPULSAR EL MEJORAR Y AMPLIAR LA RED
#DE PRUEBAS DE EFICIENCIA Y PRUEBAS DE EFICIENCIA Y CARPETAS DE|ESTIPULA LO SIGUIENTE|DESARROLLO VIAL VIAL PROVINCIAL PERMITIENDO
. GESTIONAR LAS PRUEBAS DE PRUEBAS  DE EFICIENCIA Y VARIOS OPERACION ELABORADOS / # . PRESENTACION  DE|“PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE
GESTION BEDE LABORATORIOS N/A OPERACION N/A N/A CANTONES i ) 12 MESES i ENERO 33% 33% 8,5% DE PRUEBAS DE EFICIENCI,: Y OPERACION, PARA TODAS 22 PLANILLAS DE|MANTENER , EL SISTEMA|LA CONSRUCCION EL DESPLAZAMIENTO bE
OPERACION A REALIZAR LAS OBRAS BEDE-BID EN AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO|MANTENIMIENTO \;PERSONAS Y BIENES DE LA
EL ANO ’ PROVINCIA
PROVINCIAL QUE NO REHABILITACION DE
REVISION Y APROBACION  DE #DE PLANILLAS DE AVANDE DE[ALCANZAR 100% DE CARPETAS DE ART. 41 /LITERAL B.|IMPULSAR EL|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED
. VARIOS BRA REVISADA # DE|PLANILLAS DE AVANDE DE PRESENTACION  DE|ESTIPULA L IGUIENTE|DESARROLL VIAL|VIAL PROVINCIAL PERMITIEND
GESTION BEDE PLANILLAS DE AVANCE DE OBRA EN|N/A PLANILLAS DE AVANCE DE OBRA N/A N/A - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 8,5% O S S/ S 22 S clo STIPU O sleU > oLLo OVINC O
EIECUCION CANTONES PLANILLAS DE AVANDE DE|OBRA, PARA TODAS LAS PLANILLAS DE|“PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE|EL DESPLAZAMIENTO DE
) OBRA POR APROBAR OBRAS BEDE-BID EN EL AVANCE DE OBRA MANTENER EL SISTEMA LA CONSRUCCION, PERSONAS Y BIENES DE LA
IMPULSAR EL
DESARROLLO VIAL
ART. 41 /UTERAL B.|PROVINCIAL MEDIANTE
ESTIPULA LO SIGUIENTE
ELABORACION DE INFORMES DE #DE INFORMES DE GESTION DE ALCANZAR 100% DE CARPETAS DE|“PLANIFICAR, CONSTRUIR Y k/IAANTEI\(I:ICIz/I'\:EEL'I{(C)OON\; MEJORAR ¥ AMPLIAR LA RED
GESTION DE CREDITOS OBTENIDOS Y VARIOS CREDITOS ELABORADOS / # DE INFORMES DE GESTION DE ARCHIVOS DE|MANTENER , EL SISTEMA[REHABILITACION ’ DE VIAL PROVINCIAL PERMITIENDO
GESTION BEDE N/A INFORME DE GESTION DE CREDITO N/A N/A - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 8,5% P CREDITOS, PARA TODAS 22 . EL DESPLAZAMIENTO DE
POR OBTENER DE DIFERENTES CANTONES INFORMES DE GESTION DE GESTIONES DE|VIAL DE AMBITO|CAMINOS
. LAS OBRAS BEDE-BID EN ., PERSONAS Y BIENES DE LA
ENTIDADES CREDITICIAS. CREDITOS A REALIZAR - CREDITOS PROVINCIAL QUE NO|CARRETERAS DE
EL ANO PROVINCIA
INCLUYA LAS ZONAS|PRIMER, SEGUNDO Y
URBANAS TERCER ORDEN DE LA
PROVINCIA DEL
GUAYAS
BEDE
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

NSTITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

ACUERDO N°

R. O. N°

303

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION:

SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. X
2. m
3. O
4, m
5. m
6. O

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

7. X
8. X
9. ]

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 2016-2019
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO DEL GUAYAS

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN % DE LA
PROYECTOS / TIEMPO
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES ACTIVIDADES PREVISTO MES DE INICIO MES DE INICIO
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITEYSE INCLUYE | PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO |DE CONTRATACION / INFIMAS REALIZADOS POR CANTON PARROQUIA SECTOR PARA DE ETAPA DE LA ETAPA I I n INDICADOR DE META DE # MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL PREFECTO / VICE OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA; CUANTIAS / CONVENIOS ADMINISTRACION ALCANZAR LA | PRECONTRACT DE EJECUCION CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO BENEFICIARIOS | VERIFICACION (COOTAD) PREFECTA v
DIRECTA (PRESUPUESTO META (EN UAL
REFERENCIAL) MESES)
¢ REBISTIoS ac equimoterapla
* Registros de terapia fisica
* Registros de estimulacion temprana
e Registros de hidroterapia Numero de
* Registros de musicoterapia beneficiarios a las Informes de
. . L CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ORGANIZACION Y EJECUCION DE BRIGADAS « Registros de psicologia brigadas  médicas| & o udna: satisfaccion, |PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL| - - - * ' 0 20 P00 (2 J o C|AMPLIAR LA COBERTURA  DE
. concurrencia e
CENTRO INTEGRAL DE|TERAPEUTICAS DIRIGIDAS A LAS PERSONAS|PROGRAMA DE TERAPIAS PARA|e Registros de psicopedagogia ADMINISTRACION ADMINISTRACION asistidos/Numero facturas, actalA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA PROGRAMAS DE  INCLUSION
. ) . Todos Todas Todos 12 Enero Enero 40% 40% 20% . 100% de los 1200 CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS
TERAPIAS CON DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DEL[{PERSONAS CON DISCAPACIDADES * Registros de terapia de lenguaje DIRECTA DIRECTA de beneficiarios a beneficiarios para el de entrega|GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
GUAYAS. e Registros de terapia ocupacional las brigadas| | P recepcion CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
. . . . afno 2019. S COLECTIVO.
¢ Registros de bailoterapia médicas definitiva
* Registros de arteterapia programados
e Registros de planes e informes de
proyectos (PAC-POA-PAI)
+-Registros tetrfamitrr s mantasias
¢ Registros de terapia fisica
* Registros de estimulacidn temprana
* Registros de hidroterapia .
. ) . . . NUmero de
ORGANIZACION Y EJECUCION DE CHARLASI, o -0\ M PARA LA ORGANIZACION|® Re8istros de musicoterapia beneficiarios a las|Lograr na Informes  de CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
iciari u
COMPLEMENTARIAS DIRIGIDAS A LOS PADRES Y EJECUCION DE CAPACITACIONES * Registros de psicologia harla og enci del satisfaccion, [PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE AMPLIAR LA COBERTURA DE
c s concurrencia
CENTRO INTEGRAL DE(DE FAMILIA Y/O CUIDADORES DE LAS DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA DE * Registros de psicopedagogia ADMINISTRACION ADMINISTRACION Tod Tod Tod 12 E E 40% 40% 0% istidos/NU 100% q | 10000 facturas, acta|A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE INCLUSION
odos odas odos nero nero asistidos/Numero e 0s
TERAPIAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO PERSONAS CON DISCAPACIDADES Y * Registros de terapia de lenguaje DIRECTA DIRECTA ? 0 ? de b ficiari b of, L. | de entrega| GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
e beneficiarios a|beneficiarios para e
INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA DEL * Registros de terapia ocupacional N P recepcion CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
USUARIOS DEL CIE . . . las charlas|afio 2019. . COLECTIVO.
GOBIERNO DEL GUAYAS * Registros de bailoterapia definitiva
) j programados
e Registros de arteterapia
* Registros de planes e informes de
proyectos (PAC-POA-PAI)
a Docicte Ao tavand manlamaanntariall NUMero e
L Informes de
. . beneficiarios al|Lograr una . . CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CORO . . satisfaccion, [PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL AMPLIAR LA COBERTURA DE
CENTRO INTEGRAL DE|MUSICAL INCLUSIVO DE LOS BENEFICIARIOS|PROGRAMA DE TERAPIAS PARA ADMINISTRACION ADMINISTRACION Coro Musical| concurrencia del fact ta|A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA INTEGRAL ¥ AL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION
acturas, acta
* Registros de musicoterapia Todos Todas Todos 12 Enero Enero 40% 40% 20% asistentes/Numero |100% de los 100 CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS
TERAPIAS DEL CENTRO INTEGRAL DE EQUINOTERAPIA|PERSONAS CON DISCAPACIDADES DIRECTA DIRECTA s L de entrega| GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
de beneficiarios al|beneficiarios para el . GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DEL GOBIERNO DEL GUAYAS . . recepcion CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
Coro Musical|afio 2019. . COLECTIVO.
nrnar:mnrlnc deflnltlva
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMAN
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL 0 U N OLLO HU 0 AMPLIAR LA COBERTURA DE
INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
CENTRO INTEGRAL DE({GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO S 75.000.00 100% A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE  INCLUSION
TERAPIAS PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA ASOCIACION ’ ’ ? GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DE GANADEROS DEL LITORAL Y GALAPAGOS CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS COLECTIVO VULNERABLES

CENTRO INTEGRAL DE TERAPIAS
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PROYECTOS / TIEMPO
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES ACTIVIDADES PREVISTO MES DE INICIO MES DE INICIO
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITEySE INCLUYE | PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO |DE CONTRATACION / INFIMAS REALIZADOS POR CANTON PARROQUIA SECTOR PARA DE ETAPA DE LA ETAPA | I 1] INDICADOR DE META DE # MEDIO DE Az TULTE LT T 2L e S M0y 2L Rl e,/ ol OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA; : CUANTIAS / CONVENIOS ADMINISTRACION ALCANZAR LA | PRECONTRACT DE EJECUCION CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO BENEFICIARIOS | VERIFICACION (COOTAD) PREFECTA y
DIRECTA (PRESUPUESTO META (EN UAL
REFERENCIAL) MESES)
SERVICIO PARA LA  EJECUCION DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
MANTENIMIENTO DE LAS PISCINAS PARA USO PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL| |- -0 )1 v AL FORTALECIMIENTO DE|MMPLIAR LA COBERTURA  DE
CENTRO ~INTEGRAL  DE|/\. " AREA DE HIDROTERAPIA DEL CENTRO $ 8.000,00 100% A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA| )0\ 0 ADES v POTENCIALIDADES DE LOS|" FOCRAMAS  DE  INCLUSION
TERAPIAS INTEGRAL DE TERAPIAS DEL GOBIERNO DEL e ? GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA| /oo oo e oo [SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
GUAYAS COLECTIVO.
p CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
REMODELACION DE LA INFRAESTRUCTURA PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL ~0 o " o b oy o oF C|AMPLIAR LA COBERTURA  DE
CENTRO  INTEGRAL  DE|DEL CENTRO INTEGRAL DE TERAPIAS DEL . 150.000.00 100% A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA| o\ - oo oomey Lo oo o O[PROGRAMAS — DE INCLUSION
TERAPIAS GOBIERNO DEL GUAYAS A BENEFICIO DE LOS e ? GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
USUARIOS CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS VULNERABLES
COLECTIVO.
ORGANIZACION Y  EJECUCION  DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
CHARLAS DE HIGIENE POSTURAL Y PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE AMPLIAR LA COBERTURA DE
CENTRO  INTEGRAL  DE E'I_"A(;?A’\'OM'AP AE'F:'AACT'VF”i’;A'?LEliR%z LA V:% Lo0% A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA| o~ - ' oo oo L0 o = CC|PROGRAMAS — DE  INCLUSION
TERAPIAS CUDADORES DE  PERSONAS  CON ? GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DEL CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS COLECTIVO VULNERABLES
GUAYAS .
. . CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ORGANIZACION Y  EJECUCION  DE PROMOVER LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE AMPLIAR LA COBERTURA DE
CENTRO  INTEGRAL  DE ::/Iigﬂé\ASCION PARYA DI’;"(EESE%T\I ELQ Lo0% A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA| o~ ' oo oo b0 o - CC|PROGRAMAS — DE  INCLUSION
TERAPIAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ? GARANTIZAR LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA SOCIAL CON ENFASIS EN GRUPOS
GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PROVINCIA DEL GUAYAS. CONSTITUCION EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS COLECTIVO VULNERABLES
TOTAL $ 233.000,00
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ANO 2020

DIRECCION TECNICA 1 DE COMUNICACION SOCIAL COMUNITARIA

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: I ]CION GOBIERNO DEL GUAYAS
Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: COOTAD (ART. 41) CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION ACUERDO N° i R. O. N° FECHA:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
1. m Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. o Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. | Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. X  Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o  Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regiéon y el mundo
4, o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5. o Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea o eje de accidon del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO (S) PROGRAMACION
PROYECTOS / ACTIVIDADES
p PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS NOMBRE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD A v p / . TIEMPO PREVISTO PARA MES DE INICIO DE ETAPA | MES DE INICIO DE LA MEDIO DE / PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE P
Tyt T m (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO DE CONTRATACION / INFIMAS | ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN MESES) e A R TR AT | [l Il |INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS AT DEL GPG REEE OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS (PRESUPUESTO (COOTAD)
REEERENCIAL)
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DEISERVICIO PARA EL MONITOREO DE  LAS LOGRAR EL 100% DE MONITOREQ DE INFORMES peL|q) IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
2 C z . z z
} FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE 9 DE MONITOREO DE[NOTICIAS Y PAUTA PUBLICITARIA DE 3 GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL|INFORMACIONES INHERENTES AL GOBIERNO ) S 12.000,00| $ - GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 10 JuLlo AGOSTO 100% & 430000 HABITANTES PROVEEDOR /|PARTICIPACION  CIUDADANA PARA EL . - ’ 3
COMUNITARIA PROVINCIAL DEL GUAYAS INSTITUCIONAL COMUNICACION NOTICIASREALIZADO ACUERDO A LO REQUIERIDO POR LA SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
INSTITUCION. - . ! GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1  DE LOGRAR EL 100% DE COBERTURAS DE c) IMPLEMCI)E?\ITAR UN SISTEMA DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA 'EN LA|OBJ#6 PDYOT POTENCIAR "LA CAPACIDAD
z (o] z - z z
; FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE  COBERTURAS A  ACTIVIDADES INFORMES DEL 3 GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL|COBERTURA A ACTIVIDADES INSITUCIONALES S -1s - GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 11 FEBRERO FEBRERO 33% | 33% | 34% |% DE COBERTURAS REQUERIDAS [ACUERDO A LO REQUIERIDO POR LA|15 PARTICIPACION  CIUDADANA  PARA EL . X ’ 3
COMUNITARIA INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES INSTITUCION SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
' - . ! GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE ASISITIR EN EL 100% CON LA LOGISTICA ) IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
2 C z p 2 Z
; FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME ~ DE  LOGISTICA  PARA  EVENTOS % DE EVENTOS EN LOS QUE SE|DE LOS EVENTOS ACORDE REQUIERIDO INFORMES DEL 3 GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL|LOGISTICA PARA EVENTOS INSTITUCIONALES S -1s - GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION - 11 FEBRERO FEBRERO 33% | 33% | 34% 7 Q Q 15 PARTICIPACION  CIUDADANA PARA EL . X ’ 3
COMUNITARIA INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES ASISTIO CON LOGISTICA POR LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA INSITUCION - . ! GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE ASISTIR CON EL 100% EN DISENO DE c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA DE[PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIAL DISENO DE ARTES Y PIEZAS GRAFICAS CON LA|DIFUSION DE LAS OBRAS Y ACTIVIDADES DISENO DE PRODUCTOS CON IMAGEN INSTITUCIONAL | $ ¢ GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 1 FEBRERO FEBRERO 33% | 33% | 34% % DE ARTES Y PIEZAS GRAFICAS|ARTES Y PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO is INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA IMAGEN INSITUCIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS ° ° ° |ELABORADAS A LO REQUERIDO POR LAS DIFERENTES SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
DIRECCIONES DE LA INSTITUCION LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE NUMERO DE  SUSCRIPCIONES c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA  DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIAL RENOVACION DE 5 SUSCRIPCIONES DIARIO EL|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE ¢ 936.00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 1 OCTUBRE NOVIEMBRE . 0% 17% |OBTENIDAS CON  DIARIO  EL OBTENER 5 SUSCRIPCIONES CON s INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA UNIVERSO POR UN ARNO. INSTITUCIONAL COMUNICACION ’ ° ° ° UNIVERSO DIARIO EL UNIVERSO POR UN ANO SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE NUMERO DE  SUSCRIPCIONES c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA  DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIAL RENOVACION DE 4 SUSCRIPCIONES DIARIO EL|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE MONITOREO DE MEDIOS DE ¢ 260,00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 1 OCTUBRE NOVIEMBRE 0% 0% 17% |OBTENIDAS CON DIARIO  EL OBTENER 4 SUSCRIPCIONES CON 4 INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA COMERCIO DURANTE UN ARNO. INSTITUCIONAL COMUNICACION ’ ’ ’ ’ COMERCIO DIARIO EL COMERCIO POR UN ANO SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE NUMERO DE  SUSCRIPCIONESIOBTENER 5  SUSCRIPCIONES CON c) IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
] RENOVACION DE RIPCIONES DIARIO|FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION|INFORME DE  MONITORE DE MEDI DE INFORME DEL|PARTICIPACION IUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
COMUNCACION SOCIAL OVACIO > SUSC CNO > oFo c ° COMUNICACIO 0 . ONITOREO 05 S 1.741,05 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 12 OCTUBRE NOVIEMBRE 0% 0% | 17% |OBTENIDAS CON DIARIO EXTRA Y|DIARIO EXTRA Y EXPRESO DURANTE UN|5 ° > CIPACIO civ G S, ON PUBLIC (,) clo S|INSTITUCIONAL, cu CQ
COMUNITARIA EXTRA Y EXPRESO DURANTE UN ANO. INSTITUCIONAL COMUNICACION EXPRESO ARO SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA  DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIALISOLUCION BACKUP DE SERVIDORES ¢ 2.100.00 GUAYAQUIL PEDRO CARBO / CONCEPCION 100% INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA B ° SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE SERVICIO DE STREAMING PARA LA DIFUSION DE c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA DE[PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIAL ACTIVIDADES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL ¢ 20.000.00 100% INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA GUAYAS EN DIFERENTES CANTONES DE LA T ° SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
PROVINCIA DEL GUAYAS LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE|DIFUSION DE LAS ACCIONES QUE EJECUTA EL c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIALIGOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS EN MEDIOS S 270.000,00 100% INFORMES DEL|PARTICIPACION  CIUDADANA PARA EL GESTION PUBLICA Y LA QPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACI(?N
COMUNITARIA TELEVISIVOS SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE DESARROLLO GRAFICO DE UNA MARCA PARA c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA DE[PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIAL IMPLEMENTAR UN PLAN DE REACTIVACION ¢ 53.000.00 100% INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA ECONOMICA DEL SECTOR TURISTICO Y T ° SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE PRODUCCION DE IMAGENES, JINGLE Y VIDEOS c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA  DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIAL PARA EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA S 195.600.00 100% INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA DEL SECTOR TURISTICO Y AMBIENTAL DE LA B ° SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
PROVINCIA DEL GUAYAS LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA DE[PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIAL ADMINISTRACION Y DESARROLLO DIGITAL DE LAS ¢ 157.750.00 100% INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA REDES SOCIALES DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS T ° SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE|COLOCACION DE ESPACIOS COMUNICACIONALES c) IMPLEMENTAR  UN  SISTEMA  DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIALIDEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS CON ¢ 543.200.00 100% INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA COMPARIA ANGNIMA EL UNIVERSO R ° SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE|COLOCACION DE ESPACIOS COMUNICACIONALES c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA  DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIALIDEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS EN ¢ 120.000.00 100% INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA DIARIO EXPRESO Y EXTRA Y 0 SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
SERVICIO PARA LA PRODUCCION DE AUDIOS ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DElINFORMATIVOS PIEZAS GRAFICAS v c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA  DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIALIMULTIMEDIA [;EL GOBIERNO PROVINCIAL DEL ¢ 404.600.00 100% INFORMES DEL|PARTICIPACION  CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA GUAYAS Y PAUTAJE EN MEDIOS RADIALES Y R ° SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
DIGITALES LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
ART. 41 DEL COOTAD
DIRECCION  TECNICA 1 DE N ) c) IMPLEMENTAR UN  SISTEMA  DE|PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LA|OBJ.#6 PDYOT POTENCIAR LA CAPACIDAD
COMUNCACION SOCIAL ggﬁﬁﬁlc:aoENLAAFORAC:JOET DE GMOAB-I;EEKA(ID_ A 55.000.00 100 INFORMES DEL|PARTICIPACION ~ CIUDADANA  PARA  EL|GESTION PUBLICA Y LA OPTIMIZACION DE LAS|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
COMUNITARIA PROVINCIAL DEL GUAYAS Y ° SUPERVISOR EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y AVANZAR EN|POLITICAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
LA GESTION DEMOCRATICA DE LA ACCION|GOBIERNO DEL GUAYAS CIUDADANA
PROVINCIAL
3 1.631.687,05

COMUNICACION SOCIAL
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

I

Funcidn Institucional principal segin mandato Legal:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

INSTITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

ACUERDO N°

]

R. O. N°

FECHA:

89+6
39+63
0,502
1. o Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. %} Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. m Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regiéon y el mundo
4. o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacidon
5. o Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdémico sustentable de manera redistributiva y
6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
ad

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accién del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
AREA DEL PROYECTOS / TIEMPO
PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES PREVISTO MES DE INICIO
GOBIERNO DEL v PROYECTOS / ACTIVIDADES DE MES DE INICIO COMPETENCIAS / FUNCIONES :
. PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO CONTRATACION / INFIMAS REALIZADOS POR T R Tt PARA DE ETAPA DE LA ETAPA | " " INDICADOR DE META DE T s MEDIO DE i inge PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / | OBJETIVO ESTRATEGICO
RESPONSABLE AMERITE, SE INCLUYE QUE |- ESTATUTO ORGANICO CUANTIAS / CONVENIOS ADMINISTRACION ALCANZAR LA | PRECONTRACTU DE EJECUCION CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) VICE PREFECTA DEL PDyOT
e — NO APLICA) DIRECTA / PROYECTOS META (EN AL
CONTRATADOS EN MESES)
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL VIEJORAR Y AMPLIAR LA
ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA
E E ) . 1.- 9 E ) ED L L
MANTENIMIENTO CONSTRUCCION DE ViAS EN Informe  de 7% INFORMES CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO|RED.  VIAL PROVINCIA
RUTINARIO Y PERIODICO DEL| mantenimiento del . REALIZADOS PROVINCIA DEL|INFORMES DE . PERMITIENDO EL
CONCESIONES AREA CONCESIONADA DE LA| . . L $ - s - NO APLICA NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% . SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
SISTEMA CONCESIONAL DEL sistema vial en régimen % INFORMES GUAYAS SUPERVISION DESPLAZAMIENTO  DE
GUAYAS PROVINCIA DEL GUAYAS de concesion PROGRAMADOS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
LA PROVINCIA
DEI GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MEJORAR Y AMPLIAR LA
2. Informe de o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED  VIAL PROVINCIAL
AMPLIACION DE VIAS EN|supervision de ELTRIUNFO ROEALIZADAS PROVINGIA  DELIINFORMES OE CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES |PASO LATERAL ELTRIUNFO |AREA CONCESIONADA DE LA|construccion de obras| $ - s 3.707.622,44 BUCAY NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
AMPLIACION DE 2 A 4 2. Informe de o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
CARRILES DE LA ViA NOBOL|CONSTRUCCION DE VIAS EN|supervision de LOMAS DE ROEALIZADAS PROVINGIA  DELIINFORMES OE CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES |LA CADENA ENTRE LOMAS DE[AREA CONCESIONADA DE LA|construccion de obras| $ - s 1.986.340,82 SARGENTILLO NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
SARGENTILLO -  ISIDRO[PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias ISIDRO AYORA P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
AYORA, 11+150 - 18+100 concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
) IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
AMPLIACION DE 2 A 4 MEJORAR Y AMPLIAR LA
CARRILES DE LA VA NOBOL: 2. Informe de o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
JONA DE REBASAMIENTd CONSTRUCCION DE VIAS EN|supervisién de ISIDRO AYORA ROEALIZADAS PROVINGIA  DELIINFORMES . CONSTRUIR Y MANTENER EL|{CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES AREA CONCESIONADA DE LA|construccién de obras| $ - s 4.920.775,38 NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% . SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
ISIDRO AYORA - PEDRO . PEDRO CARBO % OBRAS GUAYAS SUPERVISION DESPLAZAMIENTO  DE
CARBO. ABSCISAS 254500 PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias PROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
2s+1oc; concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEIORAR ¥ AMPLIAR LA
AMPLIACION DE 2 A 4 2. Informe de y OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED  VIAL PROVINCIAL
CARRILES DE LA VIA NOBOL:|CONSTRUCCION DE VIAS EN|supervisién de NOBOL ROEALIZADAS PROVINGIA  DELIINFORMES . CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES |MEJORA VIAL DEL PASO POR|AREA CONCESIONADA DE LA|construccion de obras| $ - s 379.482,24 ISIDRO AYORA NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
POBLACION PEDRO CARBO,|PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias PEDRO CARBO P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
ABSCISAS 29+600 - 31+200 concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
) . IMPUL
AMPLIACION DE via ULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
GUAYAQUIL - EL EMPALME 2. Informe de y OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED  VIAL PROVINCIAL
TRES JONAS DE’ CONSTRUCCION DE VIAS EN|supervisién de BALZAR ROEALIZADAS PROVINGIA  DELIINFORMES . CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
E E ARE E DA DE L i6 - .588.190,72 L {AS DE L 12 - ENE 9 9 9 . E L DE B EHABIL 9N DE
CONCESIONES REBASAMIENTO,  ABSCISAS AREA CONCESIONADA Alconstruccion de obrlas $ $ 8.588.190,7 EL EMPALME NO APLICA  |VIAS A PROVINCIA NERO 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA  VIA AMBITO|Y REHABILITACION CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
814640 - 84+640. 1114800 PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias PROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
’ X jonad LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
114+800 Y 125+500 - 128+500 concesionadas LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
2. Informe de o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED  VIAL PROVINCIAL
AMPLIACION DE ViA AURORA|CONSTRUCCION DE VIAS EN|supervision de DAULE ROEALIZADAS PROVINCIA DEL|INFORMES . CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES |- LA T (LOS AMARILLOS),|AREA CONCESIONADA DE LA|construcciéon de obras| $ - s 3.582.505,01 SALITRE NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% Y OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
0+300 - 6+100 PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MEJORAR Y AMPLIAR LA
2. Informe de o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
AMPLIACION DE VIA DURAN -|CONSTRUCCION DE VIAS EN|supervision de DURAN ROEALIZADAS PROVINGIA  DELIINFORMES OE CONSTRUIR Y MANTENER EL|CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES |TRIUNFO - BUCAY, ZONA|AREA CONCESIONADA DE LA|construccion de obras| $ - ELTRIUNEO NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
INDUSTRIAL, 14700 - 2+350 |PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
CONCHSIONES DEL GUAYAS Pagina 1
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e PROYECTOS / TIEMPO
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES PREVISTO MES DE INICIO MES DE INICIO COMPETENCIAS / FUNCIONES :
VG PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO CONTRATACION / INFIMAS REALIZADOS POR o PARROQUIA e PARA DE ETAPA SN ! " " INDICADOR DE META DE T IS MEDIO DE T g PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / | OBJETIVO ESTRATEGICO
T AMERITE, SE INCLUYE QUE |- ESTATUTO ORGANICO CUANTIAS / CONVENIOS ADMINISTRACION ALCANZAR LA | PRECONTRACTU AL CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) VICE PREFECTA DEL PDyOT
e — NO APLICA) DIRECTA / PROYECTOS META (EN AL
CONTRATADOS EN MESES) IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MEJORAR Y AMPLIAR LA
AMPLIACION DE ViA KM26 2.- Informe de o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
- 7 e 0 7
CONSTRUCCION DE ViAS EN isid CONSTRUIR Y MANTENER EL
PUERTO INCA - NARANIJAL, ,O STRUCCIO > s”perv's'o,',‘ de YAGUACHI ] REALIZADAS PROVINCIA DEL|INFORMES DE ONSTRU CONSTRUCC'ONC MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES 34700 . 104560 v 294080 AREA CONCESIONADA DE LA|construccion de obras| $ - S 3.917.752,70 NARANJAL NO APLICA  [VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO[Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
¥ PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias ° PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
29+260 ) PROGRAMADA PERSONAS Y BIENES DE
concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
LA PROVINCIA
DEl GILIAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MEJORAR Y AMPLIAR LA
2.- Informe de o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
AMPLIACION A 4 CARRILES|CONSTRUCCION DE ViAS EN|supervision de ROEALIZADAS PROVINCIA DELIINFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL[CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES [TRAMO KM 26 - PTO. INCA:[AREA CONCESIONADA DE LA|construccion de obras| $ - S 6.467.677,83 NARANJAL NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% % OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
ABSCISAS 31+120 -35+610 PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
AMPLIACION DE ViA KM26 2.- Informe de o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
PUERTO INCA - NARANJAL CONSTRUCCION DE ViAS EN|supervision de ROEALIZADAS PROVINCIA DELIINFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL[CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES JONA DE REBASAMIENTO, AREA CONCESIONADA DE LA|[construcciéon de obras| $ - NARANJAL NO APLICA  [VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
364210 - 384210 ’|PROVINCIA DEL GUAYAS nuevas en vias P°ROGRAMADA PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
CANALIZACION DE TRAFICO 2.- Informe de o OBRAS ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
NARANJITO (AMPLIACION DE CONSTRUCCION DE ViAS EN|supervision de MILAGRO R°EAL|ZADAS PROVINCIA DELIINFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL[CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES VIA MILAGRO - NARANJITO AREA CONCESIONADA DE LA|[construccién de obras| $ - S 3.461.211,15 NARANJITO NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% o OBRAS GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
= - 0
PROVINCIA DEL GUAYAS i PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
BUCAY), 12+800 - 14+800 nuevas en vias PROGRAMADA Q PERSONAS Y BIENES DE
concesionadas LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
y INFORMES ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
3 CONSTRUCCION DE VIAS EN|3.- Inf d ° CONSTRUIR Y MANTENER EL 5
ADMINISTRACION DEL| ; " C.’fme © ) REALIZADOS PROVINCIA DEL|INFORMES DE CONSTRUCC'ONC MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES AREA CONCESIONADA DE LA |administracidn del| § - NO APLICA NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% . SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
CONTRATO DE CONCESION y % INFORMES GUAYAS SUPERVISION DESPLAZAMIENTO  DE
PROVINCIA DEL GUAYAS contrato de concesion PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO
PROGRAMADOS LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA PERSONAS Y BIENES DE
DEL GUAYAS LA PROVINCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
4. Informe de ART. 42 B) PLANIFICAR [PROVINCIAL  MEDIANTE  La|VEJORAR Y AMPLIAR LA
RESTABLECIMIENTO DEL . ) iacio % INFORMES REEF ' ’ . RED VIAL PROVINCIAL
EQUILIBRIO ECONOMICO CONSTRUCCION DE VIAS EN ::sizglzcclicr’:iento de\: ROEALIZADOS PROVINCIA DEL|INFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER ELICONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES AREA CONCESIONADA DE LA o R E] - NO APLICA NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% . SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
FINANCIEROS DE LOS PROVINCIA DEL GUAYAS Equilibrio  Econdmico % INFORMES REEF GUAYAS SUPERVISION PROVINGIAL . QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER. SEGUNDO DESPLAZAMIENTO  DE
CONTRATOS DE CONCESION Financiero del contrato PROGRAMADOS ! ! PERSONAS Y BIENES DE
de Concesiones LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MEJORAR Y AMPLIAR LA
o INFORMES ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
MEDICION DE NIVELES DE[CONSTRUCCION DE ViAS EN L ° CONSTRUIR Y MANTENER EL[CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
X 5.- Informe de medicién ) REALIZADOS PROVINCIA DEL|INFORMES DE ] PERMITIENDO EL
CONCESIONES |[SERVICIO  DEL  SISTEMA|AREA CONCESIONADA DE LA de niveles de servicio S - NO APLICA NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% o INFORMES GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
CONCESIONAL PROVINCIA DEL GUAYAS POROGRAMADOS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA LA PROVINCIA
DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y AMPLIAR LA
7.- Informe anual de o INFORMES ART. 42 B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA RED VIAL PROVINCIAL
GESTION DE LA DIRECCION|[CONSTRUCCION DE VIiAS EN|Gestion de Actividades ROEALIZADOS PROVINCIA DELIINFORMES DE CONSTRUIR Y MANTENER EL[CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PERMITIENDO EL
CONCESIONES |PROVINCIAL DE[AREA CONCESIONADA DE LA |realizadas en lal § - NO APLICA NO APLICA  |VIAS DE LA PROVINCIA 12 - ENERO 33% 33% 34% o INFORMES GUAYAS SUPERVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO  DE
CONCESIONES PROVINCIA DEL GUAYAS Direccién Provincial de POROGRAMADOS PROVINCIAL , QUE NO INCLUYA|CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO PERSONAS Y BIENES DE
Concesiones LAS ZONAS URBANAS Y TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS LA PROVINCIA
ANALISIS DE LA
RAZONABILIDAD A  LOS
INGRESOS DE LAS  13|CONSTRUCCION DE ViAS EN
CONCESIONES [ESTACIONES DE PEAJE Y UNA[AREA CONCESIONADA DE LA S 280.000,00 100%
DE PONTAZGO, PERIODO|PROVINCIA DEL GUAYAS
2019 - 2020 CONORTE Y
CONCEGUA
QEEA;LTIZIBSLEQMEDI\IETOS LDii CONSTRUCCION DE VIAS EN
CONCESIONES . AREA CONCESIONADA DE LA S 70.000,00 100%
EQUILIBRIO ECONOMICO PROVINCIA DEL GUAYAS
FINANCIERO REEF
S 350.000,00

CONCESIONES
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Ano 2020
DATOS INSTITUCIONALES
CODIGO INSTITUCIONAL: 1 INSTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS
A o . p CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
Funcion Institucional principal segun mandato Legal: COOTAD (ART. 41 . ACUERDO N° R. O. N° FECHA:
prncipat seg g ( ) TERRITORIAL, AUTONOMiA Y . | ™ |
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. %} Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. O Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4. O Consolidar la sostenibilidad del sistema econédmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion
5. O Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera
6. O Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL
E
oot
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES AR e PREVISTO COMPETENCIAS / FUNCIONES
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - DE CONTRATACION / GG TN PARROQUIA SgEan PARA | T m INDICADOR DE A PR @ 8 e IEETCIIT I MEDIO DE Ty PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTIAS / BEEE ALCANZAR LA CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) PREFECTO / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA) CONVENIOS META (EN
(PRESUPUESTO
MESES)
REFERENCIAL)
ART. 41 LITERAL A) FPRUNVUVER EL
INFORME MENSUAL
. DESARROLLO ) CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
; . DEL NUMERO  DE[SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION .
CURSO DE CAPACITACION PARA LA|PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS TERRITORIAL PROVINCIAL PARA HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL
DASE COMUNIDAD  —-HERRAMIENTAS  DE|ERRADICAR EL . REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS ’ FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
APLICACIONES OFIMATICA N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% / ? 2000 CAPACITADAS EN EL|GARANTIZAR
(GUAYASTEC) PRODUCTIVIDAD —APLICACIONES|ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
OFIMATICAS DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO TRAVES DE GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
) . INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
DIIDIICAC
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME MENSUAL >
) E SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA . DEL NUMERO DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA
PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE COMUNIDAD ~FOMENTO AL ERRADICAE EL REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS PERSONAS GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE|[CAPACITANDO A LOS
DESARROLLO DE LA PRODUCTIVIDAD CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% ° 2000 CAPACITADAS EN EL|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) . . ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES , CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
—CAPACITACION TECNOLOGICA CENTRO TRAVES DE
AVANZADA DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
. INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
INFORME’ MENSUAL|ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL CONTRIBUIR AL DESARROLLOI"REDUCIR EL
. DEL NUMERO DE[DESARROLLO "
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANO INTEGRAL Y  AL|ANALFABETISMO  DIGITAL
DASE COMUNIDAD INICIACION DE ERRADICAE EL CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 1500 CAPACITADAS EN EL|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A Los
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS-DISENO GRAFICO ANALFABETISMO T 0 ° 0 CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO GARANTIZAR ’ CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
, INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR TRAVES DE
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME ~ MENSUAL|SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
; B CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA . DEL NUMERO DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA
. PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE COMUNIDAD-INICIACION bE ERRADICAR EL REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS PERSONAS GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE|[CAPACITANDO A LOS
MICROEMPRESARIOS - CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% 0 600 CAPACITADAS EN EL|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES , CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  DE CENTRO TRAVES DE
COMPUTADORAS DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
' . INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME MENSUAL >
. SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
) . DEL NUMERO DE(TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA .
CURSO DE CAPACITACION PARA LA|PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL
DASE COMUNIDAD-INICIACION DE|ERRADICAE EL . REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS . FORTALECIMIENTO DE|[CAPACITANDO A LOS
. CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% / % 400 CAPACITADAS EN EL|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS - EDICION  Y|ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO TRAVES DE CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
MONTAJE AUDIOVISUAL DIGITAL PROYECTADAS . . . GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TECNOLOGICO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
. INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
'E')\'ErLU““;BM'EVF'{ZN’USE g:SIAR;(l)LLLCI)ItKAL A PREVEVER EHCONTRIBUIR - AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE COMUNIDAD INICIACION DE ERRADICAE EL CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 400 CAPACITADAS EN EL|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A Los
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS-EXCEL AVANZADO ANALFABETISMO B ° ° ° CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO GARANTIZAR ’ CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA REALZACION DEL BUEN VIVIR A GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
. INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
DODIIIAD TDAV/ES DE

DASE
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PROYECTOS /

TIEMPO
; ACTIVIDADE
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES C S PREVISTO
REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES ’
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - DE CONTRATACION / ADMINISTRACIO CANTON RN D SECTOR PARA | . " INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO 4 BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTIAS / N DIRECTA ALCANZAR LA CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) PREFECTO / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA) CONVENIOS META (EN
(PRESUPUESTO
MESES
REFERENCIAL) )
:;\IEFLOR'\QEM'EVF'{ZNSUQE/SFE{;R:E)LLL(')TERAL A) PROMOVER EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE COMUNIDAD —INICIOS EN LAS TIC'S ERRADICAE EL CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS 2400 CAPACITADAS EN EL|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) CONCEPTOS BASICOS ANALFABETISMO B 0 0 0 CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO GARANTIZAR ’ CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR AGUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
i INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR TRAVES DE
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
INFORME MENSUAL
DEL NUMERO DE sDSZ¢§|\F:S/ALEL;(L)E DE SU CIRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
. PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE CURSOS VACACIONALES PARA NINOS- ERRADICAE EL REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS PERSONAS TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
INICIOS EN LAS TIC'S-YO PROGRAMO CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 4 100% ? 300 CAPACITADAS EN EL|GARANTIZAR
(GUAYASTEC) ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES , CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
(KODU) CENTRO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO TRAVES DE GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
, ., INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME MENSUAL 5
DL NOMERO  DE[TERRITORIAL  PROVINGIAL  paRalCONTRIBUIR AL DESARROLLO|'REDUCIK L
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR ’ HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE . ERRADICAE EL . REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS , FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
COMUNIDAD —INICIACION DE CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% / ? 300 CAPACITADAS EN EL|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES i CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
MICROEMPRESARIOS-REDES SOCIALES CENTRO TRAVES DE
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO A IMPLEMENTACION DE  POLITICAS GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
. INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME MENSUAL 5
e s oo o e CONTIBUR AL OESRROLO e g
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR ’ HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE . ERRADICAE EL . REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS , FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
COMUNIDAD —INICIACION DE CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% / % 150 CAPACITADAS EN EL|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES , CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
MICROEMPRESARIOS-PAGINAS WEB CENTRO TRAVES DE
DIGITAL PROYECTADAS , ) . GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TECNOLOGICO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
., INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME MENSUAL 5
e e e o conTan . ocsiou e “
CURSO DE CAPACITACION PARA LA PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR ’ HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE . ERRADICAE EL . REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS , FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
COMUNIDAD —INICIACION DE CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% / ? 100 CAPACITADAS EN EL|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES , CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
MICROEMPRESARIOS-MULTIMEDIA 3D CENTRO TRAVES DE
DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO A IMPLEMENTACION DE  POLITICAS GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
) INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
|NFORME MENSUAL ANT. g1 LITECRNAL H) FAUIVIUVLCN CL
DEL  NUMERO  DE DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CURSO DE CAPACITACION PARA LA|PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION [HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE MUNIDAD —INICIACION DE|ERRADICAE EL . REALIZADAS/NUMER DE|EJECUTAR EL 100% DE LA TERRITORIAL PROVINCIAL PARA|FORTALECIMIENT DE|CAPACITAND A L
> cOMU CIACIO ¢ CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% S/NU © JECU 00% S150 CAPACITADAS EN EL 0 OVINCIAL, O ¢ © CAPAC 0 05
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS-APLICACIONES ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
MOVILES DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR TRAVEnS anEm.Tmm. N INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
INFORME MENSUAL|SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLOI"REDUCIR EL
, , DEL NUMERO DE|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA
CURSO DE CAPACITACION PARA LA|PROGRAMA PARA NUMERO DE CAPACITACIONES PERSONAS GARANTIZAR ’ HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE COMUNIDAD —INICIACION DE|ERRADICAE EL . REALIZADAS/NUMERO DE|EJECUTAR EL 100% DE LAS , FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
CURSOS DE CAPACITACION N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 30% 30% / % 300 CAPACITADAS EN EL|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) MICROEMPRESARIOS-ARTE ANALFABETISMO CAPACITACIONES CAPACITACIONES CENTRO TRAVES DE CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
PUBLICITARIO DIGITAL PROYECTADAS , ) . GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TECNOLOGICO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS ,
i INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
NUMERO DE INFORME  TECNICO|SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
MANTENIMIENTOS DEL MANTENIMIENTO|TERRITORIAL PROVINCIAL PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA ’ HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS ERRADICAE EL MANTENIMIENTO REALIZADOS A LOS|EJECUTAR EL 100% DE LOS DE LOS|GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A L0S
(GUAYASTEC) COMPUTADORES DEL CENTRO ANALFABETISMO PREVENTIVO Y N/A S 2.013,95 GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 40% 20% COMPUTADORES/ NUMERO|MANTENIMIENTOS A  LOS|360 COMPUTADORES DEL|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR ACAPACIDADES DE Los| HABITANTES oF A
TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL CORRECTIVO DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTOS|COMPUTADORES CENTRO TRAVES DE GUAYASENSES A NIVELIPROVINCIA DEL GUAYAS EN
PROYECTADOS PARA  LOS TECNOLOGICO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
COMPUTADORES POPULAR PUBLICAS
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
ART. 41 LITERAL A) FRUIVIUVER EL
INFORME DE LAS
DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
3 ACTIVIDADES ,
SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD|PROGRAMA PARA NUMERO DE SOCIALIZACIONES SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION [HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE ACERCA DE LOS CURSOS GRATUITOS DE|ERRADICAE EL DISTRIBUTIVO DE REALIZADAS /NUMERO DE EJECUTAR EL 100% DE LAS REALIZADAS EN ~LAS TERRITORIAL PROVINCIAL PARA|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
3 MODULOS DE N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 40% 20% SOCIALIZACIONES 100 SOCIALIZACIONES DEL ’
(GUAYASTEC) COMPUTACION IMPARTIDOS EN EL|ANALFABETISMO CAPACITACION SOCIALIZACIONES PROGRAMADAS CENTRO GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
CENTRO TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL PROYECTADAS TECNOLOGICO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR TRAVES DE INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's

LA INADIERENTACIAN DE DALITICAC

DASE
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PROYECTOS /

TIEMPO
; ACTIVIDADE
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES C S PREVISTO
REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES ,
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - DE CONTRATACION / ADMINISTRACIO CANTON RN D SECTOR PARA | . " INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO 4 BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTIAS / ALCANZAR LA CUMPLIMIENTO VERIFICACION PREFECTO / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA) CONVENIOS (P:EELRPES:;\TO META (EN ISCOIER)
MESES
REFERENCIAL) )
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
INFORME DEL ?LEJZi\;\TSALEL;(L)E DE SU CIRCUNSCRIPCION
NUMERO DE TERRITORIAL PROVINCIAL PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
RECEPCION DE SOLICITUDES DE RETIRO O|PROGRAMA PARA RECEPCION DE NUMERO  DE  PERSONAS|RECEPCION DEL 95% DE LA DOCUMENTOS GARANTIZAR ’ HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE JUSTIFICACION DE INASISTENCIA DE LOS|ERRADICAE EL JUSTIFICADAS O RETIRADAS/[DOCUMENTACION QUE LLEGA RECEPTADOS , FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
. DOCUMENTOS INTERNOS Y N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 40% 20% / Q . 600 LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) CURSOS DE COMPUTACION DEL CENTRO|ANALFABETISMO EXTERNOS NUMERO DE  PERSONAS|AL CENTRO TECNOLOGICO SEMANALMENTE EN TRAVES DE CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL PLANIFICADAS INSCRIBIR POPULAR EL CENTRO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TECNOLOGICO PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLL
INFORME DEL SUZTEN'(I')AB(I:)E DE SU CIRCUNSCRIPCION
NUMERO DE TERRITORIAL PROVINCIAL PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS QUE|PROGRAMA PARA NUMERO  DE  PERSONAS INSCRIBIR AL 95 % DE LAS PERSONAS INSCRITAS GARANTIZAR ’ HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
P (]
DASE SOLICITAN LOS CURSOS DE|ERRADICAE EL|INSCRIPCION A LOS INSCRITAS NUMERO  DE PARA LOS CURSOS DE , FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
. N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 40% 20% / PERSONAS QUE SOLICITEN LOS|2000 g LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
(GUAYASTEC) COMPUTACION  GRATUITOS EN EL|ANALFABETISMO CURSOS PERSONAS PLANIFICADAS ) COMPUTACION  DEL i CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
. CURSOS DE COMPUTACION TRAVES DE
CENTRO TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL INSCRIBIR CENTRO A IMPLEMENTACION DE  POLITICAS GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
TECNOLOGICO PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
POPULAR
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
AN, S 1 LITECNAL H’ FRNUIVIUVLENIN |y
INFORME DE EQUIPOS
CUMPLIR 95% AL CON LA TECNOLOGICO? y DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
VERIFICACION DE CONTENIDOS[PROGRAMA PARA|[CONTENIDOS # CONTENIDOS|VERIFICACION DE TODOS LOS PROGRAMAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION [HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE PROGRAMATICOS DE LOS MODULOS DE|ERRADICAE EL|PROGRAMATICOS DE N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 1 40% 40% 0% PROGRAMATICOS CONTENIDOS 100 FUNCIONALES DEL TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) CAPACITACION DEL CENTRO|ANALFABETISMO MODULOS DE ° 0 0 VERIFICADOS / # CONTENIDOS|PROGRAMATICOS CENTRO GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
TECNOLOGICO POPULAR DIGITAL CAPACITACION PROGRAMATICOS EXISTENTES |ESTABLECIDOS  PARA  LOS TECNOLOGICO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
MODULOS DE CAPACITACION POPULAR TRAVES DE INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
TNFORIVIE DET AH“.""AI“”E.“I'ERA‘L"‘“AWPr’&';."*n'GGEn T
# CAPACITACIONES EEURI\SCE)EE\S NUEViE ES:?ENR;)AL;?E DE SU CIRCUNSCRIPCION CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA ESPECIALIZADAS CUMPLIR AL 95% CON EL INSCRITAS PARA LOSITERRITORIAL PROVINCIAL PARA HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE DESARROLLO DE  CAPACITACIONES|ERRADICAE EL|CAPACITACIONES DESARROLLO DE ’ FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 40% 20% DESARROLLADAS / 100 CURSOS DE|GARANTIZAR
(GUAYASTEC) ESPECIALIZADAS ANALFABETISMO ESPECIALIZADAS CAPACITACIONES ) ) CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
CAPACITACIONES COMPUTACION  DEL|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A
DIGITAL ESPECIALIZADAS. , GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
ESPECIALIZADAS SOLICITADAS CENTRO TRAVES DE
, ) ., INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
TECNOLOGICO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
FJF,BH'\I}'E DEL I'r:"\ll'l\lrlj.I IPH'AJ.C LITCNAL H’ FANUIVIUVLEIN |y
NUMERO DE DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA PROGRAMA DE # CAPACITACIONES DEL CUMPLIR AL 90% CON EL PERSONAL SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION [HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
~ 0
DASE DISENO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS|ERRADICAE EL PERSONAL REALIZADAS # . TERRITORIAL PROVINCIAL PARA|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL ANALFABETISMO MEJORAMIENTO N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 40% 20% CAPACITACIONES /DEL ESQUEMA DE CAPACITACION|100 CAPACITADO DEL GARANTIZAR ’ CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DEL CTP. CENTRO )
DIGITAL PERSONAL ESTABLECIDAS TECNOLOGICO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
POPULAR TRAVEns anE"mm/w o INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
:\ll\ltfl\c;i';z/loE D; SE;R;%LLLC')TERAL A) PROMOVER EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA DISTRIBUTIVO oF DESARROLLAR Y DISTRIBUIR EL PERSONAS. INSCRITASISUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE DESARROLLO Y DISTRIBUCION DE LOS|ERRADICAE EL MODULOS oF N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 1 20% 40% 0% # MODULOS CREADOS / # DE|90% DE MODULOS DE 500 PARA LOS CURSOSITERRITORIAL PROVINCIAL PARA FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) MODULOS DE CAPACITACION ANALFABETISMO , 0 0 0 PERSONAS CAPACITADAS CAPACITACION  PARA  SER ’ CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
CAPACITACION NUEVOS DE  DEL|GARANTIZAR
DIGITAL EJECUTADOS CENTRO LA REALZACION DEL BUEN VIVIR AGUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
, , INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
TECNOLOGICO TRAVES DE
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
INFORME DEL|DESARROLLO
NUMERO DE|SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION
CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA # PERSONAS REGISTRADAS / PERSONAS QUE| TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES QUE ERRADICAE EL # DE PERSONAS QUE ASISTEN A REGISTRAR EL 100% DE LAS ASISTEN A~ LOS|GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) ASISTEN A LOS CURSOS DE ANALEABETISMO REGISTRO DE ESTUDIANTES N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 40% 20% LOS CURSOS DE PERSONAS QUE ASISTEN A LOS|2000 CURSOS DE|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A CAPACIDADES DE Los| HABITANTES DE A
COMPUTACION GRATUITOS . MODULOS DE COMPUTACION. COMPUTACION  DEL|TRAVES DE
DIGITAL COMPUTACION CENTRO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
. . INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC'
TECNOLOGICO PUBLICAS s
POPULAR PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
INFORME DELIART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
RECEPTAR EL 90% DE LOS NUMERO DE|DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA # PERSONAS JUSTIFICADAS DOCUMENTOS EI\:TREGADOS PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION [HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE ATENCION Y SOPORTE CLIENTE USUARIO ERRADICAE EL|JATENCION Y SOPORTE N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 1 0% 0% 0% PARA LAS CAPACITACIONES / # POR LAS PERSONAS QUE|700 ATENDIDAS PIDIENDO|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) ANALFABETISMO CLIENTE / USUARIO ? ? ? DE PERSONAS CURSANDO LOS CURSAN LOS MODULOS DE INFORMACION DE|GARANTIZAR CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL MODULOS DE COMPUTACION. COMPUTACION LOS CURSOS DE[LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
’ COMPUTACION  DEL|TRAVES DE INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
CENTRO I A INADI EI\/IIII\ITA(‘I("\I\I NE DNI I’TI(‘AQ
INFORME DEL|ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL|CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
CAPACITACION VIRTUAL GUAYAS TEC PROGRAMA PARA NUMERO DE|DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
DASE ONLINE DEL CENTRO TECNOLOGICO ERRADICAE EL GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 1 20% 60% CAPACITACIONES REALIZADAS|REALIZAR EL 100% DE LA 15000 PERSONAS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) POPULAR ANALFABETISMO ° 0 / PROYECTADAS CAPACITACION ATENDIDAS PIDIENDO|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL INFORMACION DE|GARANTIZAR GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN
LOS CURSOS DE LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A INDIVIDUAL Y COLECTIVO EL USO DE LAS TIC's
INFORME DEL|ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
NUMERO DE|DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|"REDUCIR EL
PROGRAMA PARA CREAR EL 90% DE CUENTAS DE CORREOS SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANO INTEGRAL Y AL|ANALFABETISMO  DIGITAL"
(]
ASISTENCIA A LOS USUARIOS EN LA ASISTIR A LOS USUARIOS # CUENTAS DE CORREOS ELECTRONICOS TERRITORIAL PROVINCIAL PARA
DASE CREACION DE CUENTAS DE CORREO ERRADICAE EL CUENTAS DE CORREO N/A N/A GUAYAQUIL LETAMENDI SUROESTE 12 40% 40% 20% ELECTRONICOS CREADOS / #CORREO A LAS PERSONAS QUE 200 CREADOS A LAS|GARANTIZAR ' FORTALECIMIENTO DE|CAPACITANDO A LOS
(GUAYASTEC) ELECTRONICO ANALFABETISMO ELECTRONICOS 0 0 0 DE PERSONAS CAPACITADAS OPTAN POR LOS MGDULOS DE PERSONAS INSCRITAS|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A CAPACIDADES DE LOS|HABITANTES DE LA
DIGITAL COMPUTACION. GUAYASENSES A NIVEL|PROVINCIA DEL GUAYAS EN

PARA LOS CURSOS DE

COMPUTACION
CENTRO

DEL

TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBIICAS

INDIVIDUAL Y COLECTIVO

EL USO DE LASTIC's

DASE

Pagina 15



AREA DEL GOBIERNO
DEL GUAYAS
RESPONSABLE DEL
PROYECTO

PROYECTO / ACTIVIDAD

PROGRAMA DEL PDyOT
(EN CASO QUE NO
AMERITE, SE INCLUYE
QUE NO APLICA)

PRODUCTOS Y SERVICIO -
ESTATUTO ORGANICO

PROYECTOS / ACTIVIDADES
DE CONTRATACION /
INFIMAS CUANTIAS /

CONVENIOS

PROYECTOS /
ACTIVIDADES
REALIZADOS POR
ADMINISTRACIO
N DIRECTA
(PRESUPUESTO
REFERENCIAL)

CANTON

PARROQUIA

SECTOR

TIEMPO
PREVISTO
PARA
ALCANZAR LA
META (EN
MESES)

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

META DE CUMPLIMIENTO

# BENEFICIARIOS

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPETENCIAS / FUNCIONES
EXCLUSIVAS DEL GPG
(COOTAD)

PLAN DE TRABAJO DEL
PREFECTO / VICE PREFECTA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
PDyOT

DASE

ACTIVIDADES Y
“RENACIENDO EN FAMILIA”.

TALLERES

100%

DASE

CONVERSATORIO EDUCATIVO DE LA
HISTORIA DEL BICENTENARIO

100%

DASE

ESCUELA DE FORMACION DE
LIDERESAS RURALES

100%

DASE

DIAGNOSTICO SOBRE “PREVENCION
DE EMBARAZO EN NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE
VIOLENCIA EN NNA DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS”

100%

DASE

DIAGNOSTICO SOBRE “PREVENCION
DE VIOLENCIA DE GENERO Y
PROMOCION DE DERECHOS EN
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES".

100%

DASE

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
PREVIO A LA ACTIVACION DE HOJA
DE RUTA DE ATENCION EN
VIOLENCIA, (FASE I).

100%

DASE

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
PREVIO AL ACOMPANAMIENTO EN LA
ARTICULACION DE MESAS TECNICAS
DE TRABAJO CON COOPERATIVA DE
AGRICULTORAS Y AGRICULTORES
"POR Ti POSORJA", FASE |.

100%

DASE

DIAGNOSTICO PREVIO AL
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL
PROYECTO DE PROVISION DE AGUA
POR MEDIO DE UNA PLANTA
DESALINIZADORA Y PURIFICADORA
EN PUERTO LIBERTAD FASE I.

100%

DASE

TALLER DE "PREVENCION DE
VIOLENCIA Y ACOSO A NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y MUJERES,
DIRIGIDO A PROVEEDORES DE
SERVICIOS TURISTICOS"

100%

DASE

ESCUELA ITINERANTE DE TEATRO
PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA
DEL GUAYAS. FASE .

100%

DASE
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o
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES PREVISTO
REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES .
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - DE CONTRATACION / ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR PARA | " i INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEEICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTIAS / ALCANZAR LA CUMPLIMIENTO VERIFICACION PREFECTO / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA) CONVENIOS (P:E[S):JRPES!?TO META (EN (COOTAD)
MESES
REFERENCIAL) )
ESCUELA ITINERANTE DE MUSICA
PARA NINAS NINOS Y
1 0,
DASE ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA 100%
DEL GUAYAS FASE I.
COOTAD C4. Guayas Digital el que cita: "De
ART. 41 - i: Son funciones del gobiernojla mano de los municipio
IMPRESION DE TEXTOS PARA PROGRAMA DE FOMENTO 25 CANTONES NUMERO DE TEXTOS autéonomo descentralizado provincial las|queremos alcanzar un Guayas
DASE ESTUDIANTES DEL BACHILLERATO DE LAINO APLICA Y DIFUSION CULTURAL E $72.345,57 (893,81 POR CADA 1 MES 100% IMPRESOS/NUMERO DE|{IMPRIMIR AL MENOS 30.000|30.000 NFORME DEL siguientes: "Promover y patrocinar las|Digital donde los guayaneses NO APLICA
(CULTURA) PROVINCIA DEL GUAYAS INFORMES DE T ('ZANTON) ° TEXTOS  PROYECTADOS  A|TEXTOS BACHILLERES PROVEEDOR culturas, las artes, actividades deportivas|tengan acceso a Internet y sepan
CUMPLIMIENTO IMPRIMIR y recreativas en beneficio de la utilizar los recursos tecnoldgicos
colectividad en el drea rural, en|disponibles para mejorar su
Erbnorr_li_i&\Sriﬁn can las onhiernns EA4IirIGm'I de \/B{n tl Ir\llnrpmn_ctn )
PROGRAMA DE RESCATE ART. 41 - i: Son funciones del gobierno|la ' nl:::ZS lig; i IisquemcLIJ:i'ci is
DE LAS TRADICIONES Y|PROGRAMA DE FOMENTO ; : . g . P
. . BRINDAR EDUCACION MUSICAL auténomo descentralizado provincial las|queremos alcanzar un Guayas
DASE ORQUESTA SINFONICA JUVENIL DEL|COSTUMBRES DEL|Y DIFUSION CULTURAL E # DE BENEFICIARIOS NFORME DEL L. . . FOMENTAR LA IDENTIDAD
$86.000,00 VARIOS CANTONES 10 MESES 100% AL 90% DE LOS BENEFICIARIOS|660 NINOS siguientes: "Promover y patrocinar las|Digital donde los guayaneses
(CULTURA) GOBIERNO DEL GUAYAS FOLCLORE, @ ARTE  Y|INFORMES DE ATENDIDOS / PROYECTADOS TECNICO . . CULTURAL GUAYASENSE
CULTURA DE LAlcuMPLIMIENTO PROYECTADOS culturas, las artes, actividades deportivas|tengan acceso a Internet y sepan
y recreativas en beneficio de la utilizar los recursos tecnoldgicos
PROVINCIA DEL GUAYAS colectividad en el drea rural _en disaanihles bara meiqrar su
CONTRIBUIR AL  DESARROLLO
PROCESOS INGRESADOS Y NO. DE AUCIENCIAS DE HUMANO INTEGRAL Y AL
RESUELTOS SOMETIDOS A MEDIACIONES  REALIZADAS FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
DASE AUDIENCIAS DE MEDIACION AUDIENCIAS DE CONOCIMIENTO DE LA $0,00 GUAYAQUIL 12 33% 33% 34% NO. DE AUDIENCIAS Dé LLEGAR A~ REALIZAR ~ 1500 3.000 DOS INFORMES COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y|CALIDAD DE VIDA DEL
(MEDIACION ) MEDIACION . ’ 0 ’ ’ ) . AUDIENCIAS DE MEDIACION ' SEMESTRALES ’ Y ’
DIRECCION TECNICA DE MEDIACION PROYECTADAS POTENCIALIDADES DE LOS|CIUDADANO GUAYASENSE
MEDIACION POR REALIZAR GUAYASENSES A NIVEL
B HRE R R B0
PROMOCION  DE  LOS NO. DE CAPACITACIONES DE HUMANO INTEGRAL Y AL
. SERVICIOS QUE BRINDA|DOCUMENTOS DE ) LLEGAR A 2.200 PERSONAS A LA
DASE PROMOCION DE LOS SERVICIOS QUE EL CENTRO bElESTADISTICAS.  INDICES Y MEDIACIONES  REALIZADAS/ CUALES SE LES DARA A DOS INFORMES FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
) ’ - _ _ _ o o o
emacon) % B S0 06 MEDRION Vogoin e o owos o g 0% ||| o oe CMITIOONS O oo s e o N S i I v NV
CAPACITACION  SOBRE|PROCESOS TRANSIGIBLES. LA MEDIACION
LA MEDIACION POR REALIZAR GUAYASENSES A NIVEL
INDIVIDLIAL Y CAILECTIVO
CONVENIOS Y/O CARTAS CONITRIBUIR AL DESARROLLO
DE INTENCION DE NO. DE CONVENIOS|REALIZAR AL  MENOS UN HUMANO INTEGRAL Y AL
DASE PROGRAMA DE CONVENIO PROGRAMA DE[COOPERACION REALIZADOS EN EL ANO 2020 /|CONVENIO FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
(MEDIACION ) INTERINSTITUCIONALES CONVENIO INTERINSTITUCIONAL $0,00 - - - - 12 33% 33% 34% N°DE CONVENIOS|INTERINSTITUCIONAL EN EL|100 UN CONVENIO COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y|CALIDAD DE VIDA DEL
INTERINSTITUCIONALES |RELACIONADAS A PROYECTADOS A REALIZAR EN[TEMA DE MEDIACION EN EL POTENCIALIDADES DE LOS|CIUDADANO GUAYASENSE
ACTIVIDADES DE EL 2020 ANO 2020 GUAYASENSES A NIVEL
BRI AL B Rreromco
ELABORAR — EL  PLAN HUMANO INTEGRAL Y AL
ELABORAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL|OPERATIVO ANUAL POA No. DE MATRIZ POA|REALIZAR 1 MATRIZ DEL PLAN
PLAN OPERATIVO ANUAL o FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
DASE POA Y PLAN ANUAL DEIY PLAN ~ANUAL  DE POA Y PLAN ANUAL DE $0,00 33% 33% 34% REALIZADA EN EL ANO 2020 /JOPERATIVO ANUAL  (P.O.A) 100 1 INFORME ANUAL (COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y|CALIDAD DE VIDA DEL
(MEDIACION) CONTRATACIONES PAC DEL CENTRO DE|CONTRATACIONES PAC CONTRATACIONES PAC ’ 0 ) ? No. DE MATRIZ POA|DEL CENTRO DE MEDIACION ’ Y ’ POTENCIALIDADES DE Los|CIUDADANG GUAYASENSE
MEDIACION DEL CENTRO DE PLANIFICADA EN EL ANO 2020 |DEL ANO 2019
MEDIACION GUAYASENSES A NIVEL
NGO S — INDIVIDIIAL Y COLECTIVO
DE"I'ERIVIINACION GEOGRAFICA REALIZAR 1 INFORME
v RAZONES DE LOS REALIZAR 1 INFORME MENSUAL - TOTAL 12 CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INFORMES DE PROCESOS INGRESADOS Y CONFLICTOS REALIZADOS ENIMENSUAL TOTAL 12 INFORMES EN EL ANO HUMANO INTEGRAL Y AL
DASE INFORMES DE DETERMINACION DETERMINACION RESUELTOS SOMETIDOS A EL ANO 2020 / No. DE|INFORMES EN EL ANO 2020 2020 - DE LOS FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
(MEDIACION ) GEOGRAFICA 'Y RAZONES DE LOS GEOGRAFICA Y RAZONES CONOCIMIENTO DE LA $0,00 - - - - 12 33% 33% 34% INFORMES ’ oeloe LOS INFORMES DE 100 INFORMES DE COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y|CALIDAD DE VIDA DEL
CONFLICTOS DE LOS CONELICTOS DIRECCION TECNICA DE DETERMINACION GEOGRAFICA|IDETERMINACION GEOGRAFICA DETERMINACION POTENCIALIDADES DE LOS|CIUDADANO GUAYASENSE
MEDIACION B RAZONES DE Los|Y RAZONES DE LOS CONFLICTOS GEOGRAFICAY GUAYASENSES A NIVEL
CONELICTOS PLANIFICADOS RAZONES DE LOS INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
CONFLICTOS
N CTONTRIBUTR AL DESARROLLO
No. DE AUCIENCIAS DE HUMANO  INTEGRAL Y AL
MEDIACIONES PROYECTADAS
~ LLEGAR A REALIZAR 1200 FORTALECIMIENTO DE|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA
DASE ACTAS DE MEDIACION SUSCRITAS ACTAS DE MEDIACIONIACTAS ~ DE MEDIACION $0,00 12 33% 33% 34% A REALIZAR EN EL ANO 2020 ACTAS DE AUDIENCIAS DE|(2.400 UN INFORME COOTAD, ART. 41, LITERALF, B CAPACIDADES Y|CALIDAD DE VIDA DEL
(MEDIACION ) SUSCRITAS SUSCRITAS ’ 0 ° ° [No. DE ACTAS DE AUDIENCIAS MEDIACION ' SEMESTRAL PR ’ POTENCIALIDADES  DE  LOS|CIUDADANG GUAYASENSE
DE MEDIACION REALIZAS EN EL GUAYASENSES A NIVEL
ANO 2020 INDIVIDIIAL Y COLECTIVO
ADQUISICION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES Y ACCESORIOS DE ARTES
ESCENICAS PARA LA IMPLEMENTACION
DASE DE LA ESCUELA ITINERANTE DE MUSICA Y $10.000,00 100%
TEATRO PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DEL
GUAYAS FASE |
CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO
DASE AUTONOMO DESCENTRALIZADO $300.000,00 100%
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA
FUNDACION NOBIS
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO o
DASE PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA ) 100%
FUNDACION NOBIS — UNIDOS POR LA
EDUCACION
DASE
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PROYECTOS /

TIEMPO
; ACTIVIDADE
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES C S PREVISTO
REALIZADOS POR COMPETENCIAS / FUNCIONES ’
DEL GUAYAS S (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - DE CONTRATACION / ADMINISTRACIO CANTON R SECTOR PARA . " INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO 4 BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAJO DEL OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTIAS / N DIRECTA ALCANZAR LA CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) PREFECTO / VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO QUE NO APLICA) CONVENIOS META (EN
(PRESUPUESTO
MESES)
REFERENCIAL)
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL GOBIERNO AUTONOMO
DASE DESCENTRALIZADO  PROVINCIAL  DEL $50.000,00 100%
GUAYAS Y LA FUNDACION GARZA ROJA-
BALSAS DEL BICENTENARIO
ORGANIZACION, LOGISTICA Y
DASE PRODUCCION DE EVENTOS CULTURALES $113.100,00 100%
EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
$631.445,57

DASE
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

INSTL 1 GOBIERNO DEL GUAYAS

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y ACUERDO N° O R. O. N°

FECHA:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. m Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. 4] Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. | Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. | Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9, | Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4, o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién

B o Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera redistributiva y solidaria

6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN % DE LA EJECUCION FiSICA DE
PROYECTOS /
PROYECTOS / ACTIVIDADES|  ACTIVIDADES
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PROGRAMA DEL PDyOT DE CONTF(ATACION/ REALIZADOS POR TIEMPO PREVISTO PARA MES DE INICIO DE | MES DE INICIO DE LA COMPETENCIAS / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL PROYECTO PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE | PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO S AT ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN ETAPA ETAPA DE I I m INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG e e PDVOT
QUE NO APLICA) MESES) PRECONTRACTUAL EJECUCION (COOTAD) v
CONVENIOS DIRECTA
(PRESUPUESTO
CONTRIBUIR AL DESARROLLO OBIETIVO 7- AMPLIAR LA
HUMANO INTEGRAL ¥ AL COBERTURA D.E PROGRAMAS
DEPORTES ESCUELAS DE FUTBOL GOBIERNO DEL GUAYAS PROGRAMA DE MASIFICACION DEPORTIVA REGISTRO DE PARTICIPANTES DE LAS ESCUELAS TODOS LOS CANTONES 12 MESES ENERO 33% 33% 34% TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS /|LA META SERA QUE PARTICIPEN MAS DEL 80% 8000 INFORME DE SUPERVISOR COOTAD FORTALECIMIENTO DE DE INCLUSION SOCIAL CON
DE FUTBOL GRATUITAS | 7 0 ? 0 TOTAL DE ALUMNOS ESPERADOS  |DE BENEFICIARIOS ART. 41 LITERALI, G, CAPACIDADES DE LOS ENFASIS EN GRUPOS
GUAYASENSES A NIVEL VULNERABLES
INDIVIDUAL Y COLECTIVO,
TOTAL $ -
DEPORTES
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO"ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: GOBIERNO DEL GUAYAS

IN_____ JON

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: COOTAD (ART. 41)
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. o Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. ™
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. O
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O
4. | Consolidar la sostenibilidad del sistema econédmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién

5. | Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera redistributiva y

6. | Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO (3) PROGRAMACION
PROYECTOS
PROYECTOS / / TIEMPO
; PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES MES DE INICIO COMPETENCIAS /
AREA DEL GOBIERNO DEL (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR PREVISTO PARA DE ETAPA MES DE INICIO DE LA INDICADOR DE MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS | PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO /
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD . CONTRATACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA I 1l n META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO / AMERITE, SE INCLUYE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANT] Aé / ADMINISTRACION Q META (EN PRECONTRACT| ETAPA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO VERIFICACION DEL GPG VICE PREFECTA v
UE NO APLICA DIRECTA (PRESUPUESTO UAL COOTAD
g ) CONVENIOS ( MESES) ( )
REFERENCIAL)
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
CAPACITACION COMUNITARIA EN CURSOS DE # DE CAPACITACIONES| REALIZAR EL 100% DE HUMANO INTEGRAL Y AL
INICIATIVA PRODUCTIVA EN ELABORACION DE REALIZADAS # DE|CAPACITACIONES EN TODA LA REGISTRO DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DESARROLLO COMUNITARIO - $ 51.726,00 TODOS TODAS TODOS 12 N/A ENERO 33% 33% 34% / 2000
VELAS DECORITIVAS ARTESANAL, GASTRONOMIA, CAPACITACIONES PROVINCIA DEL GUAYAS EN UN ASISTENCIAS LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
MANUALIDADES CON MATERIALES RECICLADOS PROGRAMADAS PERIODO DE UN ANO. GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
COLECTIVO
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL Y AL
CHARLAS DE CAPACITACION Y MOTIVACION DE # DE CHARLAS REALIZADAS / # REALIZAR ~ EL ~ 100%  DE REGISTRO DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DESARROLLO COMUNITARIO $ 30.597,60 TODOS TODAS TODOS 12 N/A ENERO 33% 33% 34% CAPACITACIONES Y CHARLAS EN|[5000
PROMOCION CIVICA Y APOYO COMUNITARIO. o 0 0 ° |DE CHARLAS PROGRAMADAS UN PERIODO DE UN ARG ASISTENCIAS LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
: GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
COLECTIVO
N CONTRIBUIR AL DESARROLLO
|NTER|NCS$|’\TI\L3EC'|\I(I)ONAL EII\?'IE'RE ELcoog(E)F;?Echﬁg g % DE CONVENIO REALIZADO / REALIZAR EL 100% DEL CONVENIO INFORME DE| ART. 41 DEL COOTAD ngﬁls&lMlEll\lToE(;IZAcLAPAcI)ADEsA\t INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
(V)] .
DESARROLLO COMUNITARIO . 8 - < < $ 65.000,00 - TODOS TODAS TODOS 1,5 FEBRERO MARZO 100% % DE CONVENIO 0 ; 365 .
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA FUNDACION GLOBAL = 9 5 ' % PROGRAMADO EN UN PERIODO DE 37 DIAS. SATISFACCION LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
SMILE ECUADOR. ; < ) Q Q GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
o 9© % > O COLECTIVO
o g o O >
:5: = g Z § CONTRIBUIR AL DESARROLLO
CONVENIO DE COOPERACION 2 oy HUMANO INTEGRAL Y AL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL  GOBIERNO % 5 = g % DE CONVENIO REALIZADO / REALIZAR EL 100% DEL CONVENIO INFORME DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DESARROLLO COMUNITARIO . O = no < - $ 250.000,00 TODOS TODAS TODOS 12 ENERO ENERO 33% 33% 34% (% DE CONVENIO 0 90 . '
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LA FUNDACION DANIEL Q z < g PROGRAMADO EN UN PERIODO DE 12 MESES SATISFACCION LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
ARROYO e g @ GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
& COLECTIVO
w (%)
z CONTRIBUIR AL DESARROLLO
8 3 g S REALIZAR ~EL ~ 100%  DEL HUMANO INTEGRAL Y AL
EDZ O SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DESARROLLO COMUNITARIO SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS ADMINISTATIVOS < i g ?_: § GUAYAQUIL TARQUI MALECON #108 E 1 N/A ENERO 339 339 34% # DE PROCESOS REALIZADOS / ADMINISTRATIVOS DE Al REGISTRO DE| ART. 41 DEL COOTAD|FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO z Sc g a ILLINGWORTH 0 0 °  |# DE PROCESOS PROYECTADOS DIRECCION POR UN PERIODO DE ASISTENCIAS LITERALES F, B. POTENCIALIDADS DE LOS|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
28s S 9 GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
o o5 w UN ANO.
w - 2o COLECTIVO
PROMOVER EL
?52?;5?:;& DE SU DESARROLLAR PROGRAMAS Y
CICUNSCRIPCION PROYECTOS QUE GENEREN UN
INFORMES TERRITORIAL DESARROLLO SUSTENTABLE Y
) SOSTENIBLE A NIVEL ECONOMICO Y
) PROGRAMA DE |[CHARLAS EDUCATIVAS Y , TECNICOS DE  [PROVINCIAL, PARA
SERVICIO DE EDUCACION CONTINUA SOBRE . NUmero de personas SOCIAL EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS.
DESARROLLO COMUNITARIO CAPACITACION FORMATIVAS PARA IMPULSAR EL 25 CANTONES DE LA . , L CAPACITADORES, |GARANTIZAR LA
(BIENESTAR ANIMAL Y GESTION CONVIVENCIA RESPONSABLE CON ANIMALES DE COMUNITARIA vIBIENESTAR ANIMAL. LA ADOPCION ¢ PROVINCIA DEL TODA LA PROVINCIA DEL| TODA LA PROVINCIA 12 MESES ENERO MARZO 0% 30% 30% capacitadas/Numero de Educar y concientizar a 5000 +/- 5 000 FOTOGRAFIAS.  |REALIZACION DEL BUEN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
SOCIAL) COMPANIA PARA LA PROVINCIA DEL GUAYAS “ME CONCIENTIZACION Y ERRADICAR E'L MALTRATO GUAYAS GUAYAS DEL GUAYAS 0 0 ? personas proyectadas a de personas en 12 meses. : BASE DE DATOS bE VIVIR A TRAVES DE LA COMUNIDAD GUAYASENSE MEDIANTE|DE VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE
EDUCO POR LOS ANIMALES” ANIMAL ANIMAL capacacitar ASISTENTES A LAS |IVMPLEMENTACION  DE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
: CHARLAS POLITICAS DUBLICAS CON  PARTICIPACION DIRECTA Y
PROVINCIALES  EN EL EFECTIVA DE LOS DIFERENTES
MARCO . SUS ACTORES SOCIALES A TRAVES DEL
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIAS
CONSTITUCIONALES Y
PROMOVER EL
SDS?ES?:;?E DE SU DESARROLLAR PROGRAMAS Y
CICUNSCRIPCION PROYECTOS QUE GENEREN UN
TERRITORIAL DESARROLLO SUSTENTABLE Y
PROGRAMA DE Levantamiento de linea base de INFORME DEL PROVINCIAL PARA SOSTENIBLE A NIVEL ECONOMICO Y
) B} 24 CANTONES DE LA ) Realizar y tabular el 100% de las SUPERVISOR, ’ SOCIAL EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS.
DESARROLLO COMUNITARIO LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE DE ANIMALES SIN|CAPACITACION REPORTES DE MALTRATO O TODA LA PROVINCIA DEL| TODA LA PROVINCIA encuestas realizadas / . . GARANTIZAR LA
, . PROVINCIA DEL ) , encuestas aplicadas a la muestra FOTOGRAFIAS E ) MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA|INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD
(BIENESTAR ANIMAL Y GESTION|ESTERILIZAR Y PRACTICAS DE CONVIVENCIA|COMUNITARIA Y|CONVIVENCIA IRRESPONSABLE]| -- $ ~ | GUAYAS (SE EXCEPTUA GUAYAS EXCEPTO DEL GUAYAS 2 MESES ENERO MARZO 100% 0% 0% |Levantamiento de linea base de . 700 INFORME FINAL REALIZACION DEL BUEN COMUNIDAD GUAYASENSE MEDIANTE | DE VIDA DEL ClUDADANO GUAYASENSE
SOCIAL) RESPONSABLE EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS CONCIENTIZACION CON ANIMALES GUAYAQUIL EXCEPTO GUAYAQUIL encuestas proyectadas a P VIVIR A TRAVES DE LA .
ANIMAL GUAYAQUIL) renlizar meses. CON LOS DATOS IMPLEMENTACION  DE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
TABULADOS POLITICAS DUBLICAS CON  PARTICIPACION DIRECTA Y
PROVINCIALES  EN EL EFECTIVA DE LOS DIFERENTES
MARCO oE SUS ACTORES SOCIALES A TRAVES DEL
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIAS
CONSTITUCIONALES Y
ATENCION MEDICA PREVENTIVA GRATUITA DE
BRIGADAS MEDICAS A LAS PERSONAS DE
DESARROLLO COMUNITARIO  lescasos  RECURSOS ECONOMICOS EN LA - ? -
PROVINCIA DEL GUAYAS.
PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS EN LOS
DESARROLLO COMUNITARIO DIFERENTES CANTONES DE LA PROVINCIA DEL - $ B
GUAYAS.
PROGRAMA DE BRIGADAS DE
DESPARASITACION, ESTERILIZACION, ATENCION
DESARROLLO COMUNITARIO VETERINARIA Y ADOPCIONES DE ANIMALES - > )
RESCATADOS
S 65.000,00
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

INSTL. 1

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

Funcién Institucional principal segiin mandato Legal: < ACUERDO N° R. O. N° FECHA:
principal seg 9 41) TERRITORIAL, AUTONOMIA Y ERERRO . © <0 | e
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. 4} Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. | Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3N O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4., o Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion
5 X Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. O Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea o eje de accidon del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS
PROYECTOS / ACTIVIDADE; TIEMPO MES DE
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE PREVISTO PARA | INICIO DE | MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES .
PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO REALIZADOS POR . MEDIO DE PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE | Il 11 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA PDVOT
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / S META (EN PRECONTR EJECUCION (COOTAD) g
CONVENIOS T 1o MESES) ACTUAL
NUMERO DE FUNCIONARIOS DE LA ART 41, LITERAL F) FOMENTAR LAS
) CAPACITAR A 31 FUNCIONARIOS DE LA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y FOMENTAR E INCREMENTAR LAS
DIRECCION PROVINCIAL DE|CAPACITACION EN TEMAS AGROPECUARIOS AL PERSONAL DE|PROGRAMA DE  DESARROLLO PROGRAMA DE PROYECTOS DE INVERSION DIRECCION PROVINCIAL DE DIRECCION PROVINCIAL DE INFORME TECNICO AGROPECUARIAS  PROVINCIALES, EN IMPULSAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
) P PARA DESARROLLO Y FOMENTO| $ -1s 9.300,00 [GUAYAQUIL GUAYAQUIL GUAYAQUIL 12 - ENERO 33% 33% 34% |PRODUCTVIDAD Y DESARROLLO 31 FINAL/INFORME . ’ = "|ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN
DESARR
SARROLLO PRODUCTIVO |LA DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO [ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO CAPACITADOS EN TEMAS PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO~ EN FOTOGRAFICO COORDINACION CON  LOS , DEMAS| R OVINCIA TURISTICAS QUE SE REALIZAN EN
TEMAS AGROPECUARIOS EN UN ANO GOBIERNOS AUTONOMOS LA PROVINCIA
AGROPECUARIOS
DESCENTRALIZADOS;
EL EMPALME, BALZAR, COLIMES,
PALESTINA, SANTA LUCIA, PEDRO CARBO,|EL EMPALME, BALZAR, COLIMES, PALESTINA, SANTA[EL EMPALME, BALZAR, COLIMES, PALESTINA, SANTA NUMERO DE FUNCIONARIOS DE LA ART 41, LITERAL F) FOMENTAR LAS
ISIDRO AYORA, NOBOL, DAULE, SALITRE,|LUCIA, PEDRO CARBO, ISIDRO AYORA, NOBOL, DAULE,|LUCIA, PEDRO CARBO, ISIDRO AYORA, NOBOL, DAULE, 3 CAPACITAR A 150 FUNCIONARIOS DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y FOMENTAR E INCREMENTAR LAS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION . ] . . DIRECCION PROVINCIAL DE . INFORME TECNICO IMPULSAR EL DESARROLLO DE
DIRECCION PROVINCIAL DE|CAPACITACION EN TEMAS AGROPECUARIOS A PRODUCTORES|{PROGRAMA DE DESARROLLO SAMBORONDON, GUAYAUIL, PLAYAS,|SALITRE, SAMBORONDON, GUAYAUIL, PLAYAS,|SALITRE, SAMBORONDON, GUAYAUIL, PLAYAS, DURAN, LA  DIRECCION PROVINCIAL  DE AGROPECUARIAS PROVINCIALES, EN ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y
. PARA  DESARROLLO Y  FOMENTO| $ -1s 22.500,00 . ] . ) . 12 - ENERO 33% 33% 34% |PRODUCTVIDAD Y DESARROLLO 150 FINAL/INFORME ) - _|ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN
DESARROLLO PRODUCTIVO [DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO DURAN, YAGUACHI, MILAGRO, JUJAN,|DURAN, YAGUACHI, MILAGRO, JUJAN, SIMON|YAGUACHI, MILAGRO, JUJAN, SIMON BOLIVAR, CAPACITADOS EN TEMAS PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO EN FOTOGRAFICO COORDINACION CON LOS DEMAS LA PROVINCIA TURISTICAS QUE SE REALIZAN EN
SIMON BOLIVAR, MARCELINO MARIDUERNA, [BOLIVAR, MARCELINO MARIDUENA, NARANJITO,|MARCELINO  MARIDUENA,  NARANJITO,  BUCAY, AGROPECUARIOS TEMAS AGROPECUARIOS EN UN ANO GOBIERNOS AUTONOMOS LA PROVINCIA
NARANJITO, BUCAY, NARANJAL, BALAO, EL|BUCAY, NARANJAL, BALAO, EL TRIUNFO NARANJAL, BALAO, EL TRIUNFO DESCENTRALIZADOS;
TRIUNFO
DIRE L DE LE E DE L D E D E E
IRECCION PROVINCIA FORTALECIMIENTO A PRODUCCION AGROPECUARIA ADMINISTRACION i COLIMES, DAULE, SANTA LUCIA 100% |# DE PERSONAS CAPACITADAS CAPACITAR A 650 PERSONAS EN 3 650
DESARROLLO PRODUCTIVO |MEDIANTE CULTIVOS ALTERNATIVOS DIRECTA MESES
DIRECCION PROVINCIAL DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA SISTEMA AGROECOLOGICO PARA EL CULTIVO DE S 27.000,00 100%
DESARROLLO PRODUCTIVO .
ARROZ EN LOS CANTONES DAULE, SANTA LUCIA Y COLIMES
TOTAL S 27.000,00

DESARROLLO PRODUCTIVO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Anho 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:

T —

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART.
41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

ACUERDO N°

R. O. N°

303

| FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. m
2. m
3. O
4. m
5. O
6. O

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econédmico sustentable de manera redistributiva y

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

4]

O

0

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS /
PROYECT ACTIVIDADE
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTI?/ID:DICE):;E REA(I:.IZADOS Pf)R TIEMPO MES DE INICIO DE AT
PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO a PREVISTO PARA MES DE INICIO DE LA INDICADOR DE META DE MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL | PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE . CONTRATACION ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ETAPA | ] ]| # BENEFICIARIOS
PROYECTO / ( QQUE NO APLICA) ORGANICO INEIMAS CUANTIAé / DIRECTA Q ALCANZAR LA PRECONTRACTUAL ETAPA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO VERIFICACION GPG / VICE PREFECTA PDyOT
META (EN MESES) (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REFFRENCIAL)
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MIEJORARY
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE NUMERO DE TASAS SOLICITAR AL MENOS PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE LA C:\ﬁfg:g\ll-ﬁ\l?:fz
OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O AMBIENTALES EL 90% DE LAS TASAS COPIA DE REGISTRO MANTENER EL SISTEMA VIAL CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, PERMITIENDO EL
ESTUDIOS Y PROYECTOS TASAS AMBIENTALES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL , S 100,00 12 ENERO A DICIEMBRE 33% 33% 33% SOLICITADAS / NUMERO 0 GPG DE AMBITO PROVINCIAL,|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS AMBIENTALES AMBIENTAL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
DE TASAS AMBIENTALES QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|CARRETERAS DE PRIMER,
DE OTRAS ENTIDADES PROGRAMADAS Y
PROYECTADAS URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
PROVINCLA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y
PLANIFICAR,CONSTRUIR Y{PROVINCIAL MEDIANTE LA AMPLIAR LA RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD N2 DE INSPECCCIONES ’ VIAL PROVINCIAL
REALIZAR EL 100% DE MANTENER EL SISTEMA VIAL{CONSRUCCION, MANTENIMIENTO
OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O |OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR TECNICAS REALIZADAS / % INFORMES TECNICOS ’ "[PERMITIENDO EL
ESTUDIOS Y PROYECTOS INSPECCIONES TECNICAS DE CAMPO , , 12 N/A ENERO A DICIEMBRE 34% 33% 33% LAS INSPECCIONES DE AMBITO PROVINCIAL,|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS [QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION N2 DE INSPECCIONES DE INSPECCIONES DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
PROGRAMADAS QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|CARRETERAS DE PRIMER,
DE OTRAS ENTIDADES DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA TECNICAS PROGRAMADAS Y
URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
PROVINCLA
REALIZAR EL 100% DE IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL WIETORARY
N2 DE INFORMES LA FISCALIZACION DE PLANIFICAR,CONSTRUIR Y{PROVINCIAL MEDIANTE LA AMPLIAR LA RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD ’ VIAL PROVINCIAL
TECNICOS PRESENTADOS |CONSULTORIAS MANTENER EL SISTEMA VIAL{CONSRUCCION, MANTENIMIENTO
FISCALIZACION DE CONSULTORIAS OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O |OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR INFORMES TECNICOS ’ "[PERMITIENDO EL
ESTUDIOS Y PROYECTOS . , 12 N/A ENERO A DICIEMBRE 34% 33% 33% / N2 DE INFORMES CONTRATADAS DE DE AMBITO PROVINCIAL,|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
CONTRATADAS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS [QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION DE FISCALIZADORES DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
TECNICOS ACUERDO CON LOS QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|CARRETERAS DE PRIMER,
DE OTRAS ENTIDADES DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA Y
PROGRAMADOS CRONOGRAMAS DE URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
CADA PROYECTO PROVINCIA DEL GUAYAS
PROVINCLA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL WIETORARY
N2 DE ANALISIS DE AMPLIAR LA RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD PRECIOS UNITARIOS DOCUMENTO DE PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE LA VIAL PROVINCIAL
100% DE LA BASE DE ENVIO DE LA BASE MANTENER EL SISTEMA VIAL|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO,
ELABORACION DE LA BASE INSTITUCIONAL |OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR ELABORADOS / N2 DE PERMITIENDO EL
ESTUDIOS Y PROYECTOS . BASE DE PRECIOS UNITARIOS 3 N/A ENERO 100% PRECIOS UNITARIOS ACTUALIZADA A LA DE AMBITO PROVINCIAL,|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
DE PRECIOS UNITARIOS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION ANALISIS DE PRECIOS DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
ACTUALIZADA COORDINACION DE QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|CARRETERAS DE PRIMER,
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA UNITARIOS Y
PROGRAMADOS INFRAESTRUCTURA URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
PROVINCLA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y
PLANIFICAR,CONSTRUIR Y{PROVINCIAL MEDIANTE LA AMPLIAR LA RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD N2 DE PRESUPUESTOS 100% DE DOCUMENTO DE MANTENER’EL SISTEMA VIAL|CONSRUCCION. MANTENIMIENTO VIAL PROVINCIAL
ESTUDIOS Y PROYECTOS ACTUALIZACION DE PRESUPUESTOS OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O | OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR 12 N/A ENERO A DICIEMBRE 34% 33% 33% REALIZADOS /N¢ DE PRESOUPUESTOS ENTREGA DE DE AMBITO PROVINCIAL,|Y REHABILITAC’ION DE CAMINOS \; PERMITIENDO EL
QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS |QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION ? 0 ? PRESUPUESTOS ACTUALIZADOS PRESUPUESTO QUE NO INCLUYA LAS ZONAS’ CARRETERAS DE PRIMER DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
DE OTRAS ENTIDADES DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA PROGRAMADOS ACTUALIZADO 4\
URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
PROVINCLA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MEJORAR Y
RESPONDER EL 100% PLANIFICAR,CONSTRUIR Y{PROVINCIAL MEDIANTE LA AMPLIAR LA RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD DE LAS SOLICITUDESO MANTENER'EL SISTEMA VIAL|CONSRUCCION. MANTENIMIENTO VIAL PROVINCIAL
ESTUDIOS Y PROYECTOS ELABORACION DE BANCO DE PROYECTOS OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O | OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR 12 N/A ENERO A DICIEMBRE 34% 33% 33% MATRIZ ANUAL DE PARA SER INGRESADAS BANCO DE PROYECTOS DE AMBITO PROVINCIAL,|Y REHABILITAC’ION DE CAMINOS \; PERMITIENDO EL
QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS |QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION ? 0 ? BANCO DE PROYECTOS 2020 ’ DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
DE OTRAS ENTIDADES DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA EN EL BANCO DE QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|CARRETERAS DE PRIMER, y
PROYECTOS URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
PROV/INCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MIEJORAR Y
Ne DE SOLICITUDES DE PLANIFICAR,CONSTRUIR Y{PROVINCIAL MEDIANTE LA AMPLIAR LA RED
ESTUDIOS, DISENO ¥ PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD VALIDACION DE PRECIOS 100% DE SOLICITUDES OFICIO DE RESPUESTA MANTENER'EL SISTEMA VIAL[{CONSRUCCION, MANTENIMIENTO VIAL PROVINCIAL
VALIDACION DE SOLICITUDES DE PRECIOS |OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O REALIZADA POR UNITARIOS ELABORADOS ’ ’ "[PERMITIENDO EL
ESTUDIOS Y PROYECTOS . ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 12 N/A ENERO A DICIEMBRE 34% 33% 33% DEVALIDACION DE A SOLICITUDES DE DE AMBITO PROVINCIAL,|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
UNITARIOS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION / N2 DE SOLICITUDES DE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
PRECIOS UNITARIOS VALIDACION QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|CARRETERAS DE PRIMER,
DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA PRECIOS UNITARIOS Y
RECIBIDAS URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
PROVINCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MIEJORAR Y
AMPLIAR LA RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) DE LA ACTIVIDAD PLAN ANUAL DE PML:L\IIJFIEEQE’(E:?,\SIIS;TRELIJ\;F; VIAT. ZROI?I\QRNUCCI'SILON &A:E;QET;IENTISA VIAL PROVINCIAL
ESTUDIOS Y PROYECTOS ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y REALIZADA POR 4 N/A SEPTIEMBRE A 100% MATRIZ ANUAL DE CONTRATACION DE LA PAC INICIAL (2021) DE  AMBITO PROVINCIAL |y REHABILITACIION DE CAMINOS Y PERMITIENDO EL
COMPRAS Y REFORMAS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION DICIEMBRE 0 CONTRATACION DIRECCION EN 4 ’ DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
DE OTRAS ENTIDADES PROYECTOS DIRECTA MESES QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|CARRETERAS DE PRIMER, y
URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
PROVINCIA
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL MIEJORAR Y
AMPLIAR LA RED
ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DE LA ACTIVIDAD PML:L\IIJFI;EIE’:FF:E?'\SIIS;TRELIUIF; VIAT. EROON\QRNUC(IZ'S:-ON I\I/IVI:I\IID'II":ETI\EIIENTISA VIAL PROVINCIAL
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDEN Y /O N REALIZADA POR SEPTIEMBRE A MATRIZ DE PLAN PLAN OPERATIVO POA INICIAL ’ "[PERMITIENDO EL
ESTUDIOS Y PROYECTOS ANUALY REFORMAS QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y ADMINISTRACION 4 N/A DICIEMBRE 100% OPERATIVO ANUAL ANUAL EN 4 MESES (2021) DE  AMBITO PROVINCIAL, Y REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
DE OTRAS ENTIDADES PROYECTOS DIRECTA QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|CARRETERAS DE PRIMER, y
URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
PROV/INCIA

ESTUDIOS
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PROYECTOS /

PROYECTOS ACTIVIDADES
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES I;E REALIZADOS POR TIEMPO MES DE INICIO DE Elel A )15y .
PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO A PREVISTO PARA MES DE INICIO DE LA INDICADOR DE META DE MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL | PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO | OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA ETAPA ETAPA DE EJECUCION | Il 1l CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VERIEICACION GPG / VICE PREFECTA PDYOT
PROYECTO QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA META (EN MESES) PRECONTRACTUAL (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REEFRENCIAL)
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL WIETORARY
. . N2 DE DOCUMENTOS 100% DE PLANIFICAR,CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE LA AMPLIAR LA RED
ELABORACION DE PERFILES, ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ESTUDIOS, DISENO Y PRESUPUESTO DE ACTIVIDAD PRECONTRACTUALES DOCUMENTOS MEMORANDO DE MANTENER'EL SISTEMA VIAL|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO VIAL PROVINCIAL
ESTUDIOS Y PROYECTOS PREFACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD DE OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDI;N Y /O |OBRAS VIALES DE SEGUNDO ORDI::N Y /O REALIZADA POR 12 N/A ENERO A DICIEMBRE 34% 33% 33% ELABORADOS / N¢ DE PRECONTRACTUALES ENTREGA DE DE AMBITO PROVINCIAL |Y REHABILITACION DE CAMINOS \; PERMITIENDO EL
PROYECTOS DE CONTRATACION DE OBRAS |QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS [QUE SEAN FINANCIADAS CON CREDITOS ADMINISTRACION DOCUMENTOS DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
FINANCIADAS CON FONDOQOS EXTERNOS DE OTRAS ENTIDADES DE OTRAS ENTIDADES DIRECTA PRECONTRACTUALES TERMINADOS DE LOS DOCUMENTOS QUE NO INCLUYA LAS ZONAS| CARRETERAS DE PRIMER, Y
PROGRAMADOS PROYECTOS URBANAS SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS DRAVINCLA
CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO MEJORARY
AUTONOMO DESCENTRALIZADO IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL AMPLIAR LA RED
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y EL GOBIERNO ESTUDIOS Y DISENOS DE VARIOS PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE LA VIAL PROVINCIAL
AUTONOMODESCENTRALIZADO MUNICIPAL |[PUENTES EN LOS CANTONES Y MANTENER EL SISTEMA VIAL CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, PERMITIENDO EL
ESTUDIOS Y PROYECTOS S 40.000,00 COLIMES 100% DE AMBITO PROVINCIAL,|Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
DEL CANTON COLNIMES PARA REALIZAR LOS [PARROQUIAS DE LA PROVINCIA DEL QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|CARRETERAS DE PRIMER DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA COLOCACION |GUAYAS 'Y
DE PUENTE SOBRE EL RIO DAULE EN EL URBANAS ifigl\i:\lNDccl)AYDE_RchiY?AzDEN DELA BIENES DE LA
CANTON COLIMES EN LA PROVINCIA DEL PROVINCIA
GUAYAS
MEJORARY
P L OETONO VA
. VIAL PROVINCIAL
ESTUDIO DE LA VIA DE ACCESO ) A CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, PERMITIENDO EL
ESTUDIOS Y PROYECTOS CABECERA CANTONAL EN EL CANTON - - COLIMES 100% Y REHABILITACION DE CAMINOS Y
COLIMES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS CARRETERAS ~ DE  PRIMER |DE>T -AZAMIENTO DE PERSONAS
SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA Y
BIENES DE LA
PROVINCIA DEL GUAYAS PROVINCIA
MONTO TOTAL S 40.100,00

ESTUDIOS
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Anho 2020
DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: GOBIERNO DEL GUAYAS

[ ] INSTITUCION

Funcion Institucional principal segin mandato Legal: COPIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
P P g gal: TERRITORIAL, AUTONOMIA Y

41)
Fromover €1 uesdrroullv SUSLEINLAdDIE U€ SU cIrcunscripclorn werriworidl provincidli, pdrd gdrdriilizdr Id rediiZdcCiorn u€l puell vivir d uUrdves U id HmpIeImentidciorn e polucds pupilicds proviincidi€es, €11 €1 Imdrco 4de sus cormpewerncias

roanctitiicrinnalac v laaalac

COOTAD (ART.

ACUERDO N° R. O. N° FECHA:

[aYatal

MIDLIUIN: FrUNMENIAK, FRKUNMUVEK T CJECULUIAK UDKAD T ODEKVIULUD UL CALIULL CUN UKLICKLIUD VL CYVILIUVAU, KEODFUINDADILIUAUD DUUILAL T ANMDELELINIAL, DICINUVU FrAUILLIAVUVKED VUL ULDI11VUN, VFILMILANDU LUD KEVLUKDUD UVIDFUNIDLED CUNIrUKNMNE AL ANMDLI IV UL NULDIKAD WCUNMFELEICNULIADS, CNFULAUUD AL VEDAKKULLU T DICINEDIAK LIINICUKAL UL LA FUDLAULLUIN
RIIAVACENCF

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLCAN NACIUNAL DE DESARRULLU TOUDAR UNRA VIDRA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. o Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. M Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o  Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o  Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4. o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacidon
5 1inpuisdrl 1d prouucuviudu y CoIllpeuuviudau pdid €1 CITEUHTHIENLV ELOUITIVITIILL SuUsLElildbie ue 1ndlierd
" o radictrilhiitivia v enlidaria
6 Lesdrrolidr 1ds Capdiiudues proaucuvds y del erLorno pdrd 10grdr i1d soberdllid dllmneriwdrid y €i
. O

Aacarrnlla riiral intanral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

[CTITEd U €J€ U€ dCTIUIT UET PTdIT U AJETIUd qUE TE COTTESPUITUd:

FLAIN INACLUVUINAL VL VEOARRNULLUY UL 774VUcl = TUUA UINA V1IUA
DI AN NDE DNECADDNIINAY NADNENAMTERNTON TEDDTTADTAIL NE I A DDNAVTNCTA NDEI AQIIAVAQ IN1E6£.9N10

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
CUATRIMESTRAL EN %
PROYECTOS
/
ACTIVIDADES
PROGRAMA DEL PROYECTOS / | REALIZADOS MEspe | MES DE
AT E D R (EN c::c;’czzTUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO :;;IT\:AD::cElsé)ﬁE/ ADMPI(I\:;RSTRA TIEMPO PREVISTO 1 INICIO DE HIE!I?AE; INDICADOR DE MEDIO DE FUI:g(l\)ﬂl\lP:: E:gll.ﬁs;l/\ms PLAN DE TRABAJO DEL OBIETIVO
GUAYAS RESPONSABLE PROYECTO / ACTIVIDAD ) CANTON PARROQUIA | SECTOR | PARA ALCANZARLA | ETAPA I n m META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS ESTRATEGICO DEL
DEL PROYECTO / AMERITE, SE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CION g R S e CUMPLIMIENTO VERIFICACION DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA SDVOT
INCLUYE QUE NO CUANTIAS / DIRECTA cTuaL | E¥ECUCIO (COOTAD) v
APLICA) CONVENIOS  |(PRESUPUEST N
0
REFERENCIAL
)
POTENCIAR LA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO csz C|CDAD
REALIZAR EL 100% DEL PROCESO HUMANO INTEGRAL ¥ ALl sTiTucionaL
PROCESO DE ELABORACION DEL % DE PROCESO EJECUTADO / DEL PRESUPUE"STO ANUAL FORTALECIMIENTO DE| A ARTICULACION
FINANCIERO PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS - PRESUPUESTO ANUAL - - GUAYAQUIL - - 12 MESES - - 33% | 33% | 34% % DE PROCESO REQUERIDO EN EL TRANSCURSO 65 PRESUPUESTO ANUAL - CAPACIDADES Y| NTERINSTITUCIO
Y GASTOS DE LA INSTITUCION PROGRAMADO A EJECUTAR DEL 2019 POTENCIALIDADES DE LOS| "~ ™ "7
GUAYASENSES A NIVEL|, oo oo
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
CIUDADANA.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO Eg;ﬁggﬁg A
HUMANO INTEGRAL Y AL
ELABORACION DE INFORMES DE No. DE INFORMES REALIZAR EL 100% DE LOS FCl)JRTALI?CIMIENTGO og |INSTITUCIONAL,
INFORME PARA REFORMAS DE POA, REALIZADADOS / No. DE INFORMES DE REFORMAS LA ARTICULACION
- - - - - - - [ [ o _
FINANCIERO REFORMAS DE POA, PAC v PAC Y PRESUPUESTO GUAYAQUIL 12 MESES 33% | 33% | 34% || \FORMES PROGRAMADOS A | REQUERIDOS EN EL TRANSCURSO 6> INFORMES CAPACIDADES Y|iNTERINSTITUCIO
PRESUPUESTO POTENCIALIDADES DE LOS
REALIZAR DEL 2019 GUAYASENSES A nvelN ALY LA
PARTICIPACION
INDIVIDUALY COLECTIVO. | ' o
POTENCIAR LA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO CEPA C|CDAD
0,
, No. DE INFORMES REALIZAR EL 100% DE LOS HUMANO INTEGRAL Y AL| C e o oial
ELABORACION DE INFORMES DE . INFORMES DE PARTIDAS FORTALECIMIENTO DE
INFORME DE EMISION DE PARTIDAS REALIZADADOS / No. DE LA ARTICULACION
FINANCIERO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS - PRESUPUESTARIAS - - GUAYAQUIL - - 12 MESES - - 33% | 33% | 34% | oot e OGRAMADOS o |  PRESUPUESTARIAS EMITIDAS 65 INFORMES - CAPACIDADES Y| NTERINSTITUCIO
EMITIDAS REALIZAR REQUERIDOS EN EL TRANSCURSO POTENCIALIDADES DE LOS| "~ ™ "7
DEL 2019 GUAYASENSES A NIVEL|, oo oo
INDIVIDUALY COLECTIVO. | _ /o o
FINANCIERO Pagina 24




PROYECTOS
/
ACTIVIDADES
PROGRAMA DEL PROYECTOS / | REALIZADOS MES DE MES DE
S SO PRI (EN CII::C;’%TUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO (‘ZQOCI.\lnT\IIRIAD::(IZEISOzE/ ADMF;g;RSTRA TIEMPO PREVISTO INICIO DE II:IE!I'OAEE INDICADOR DE MEDIO DE FUI\lcg(l;AI:::E:gII.?JSSI/VAS PLAN DE TRABAJO DEL OBIETIVO
GUAYAS RESPONSABLE PROYECTO / ACTIVIDAD < CANTON PARROQUIA SECTOR | PARA ALCANZAR LA ETAPA I ] i META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS ESTRATEGICO DEL
DEL PROYECTO / AMERITE, SE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CION = META (EN MESES) | PRECONTRA DE CUMPLIMIENTO VERIFICACION DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA PDVOT
INCLUYE QUE NO CUANTIAS / DIRECTA CTUAL EJECUCIO (COOTAD) v
APLICA) CONVENIOS (PRESUPUEST N
(o)
REFERENCIAL
)
POTENCIAR LA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO CAPACIDAD
No. DE ESTADOS HUMANO INTEGRAL Y AL INSTITUCIONAL
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS REALIZADADOS | REALIZAR EL 100% DE LOS ESTADOS FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACIé)N
FINANCIERO FINANCIEROS DE LA INSTITUCION - ESTADOS FINANCIEROS - - GUAYAQUIL - - 12 MESES - - 33% | 33% | 34% / No. DE ESTADOS FINANCIEROS REQUERIDOS EN EL 65 INFORMES - CAPACIDADES Y INTERINSTITUCIO
MENSUALMENTE FINANCIEROS TRANSCURSO DEL 2019 POTENCIALIDADES DE LOS N AL Y LA
PROGRAMADOS A REALIZAR lGNUDAI\Y/;A;SZEIiSCOLEAéTIVONIVEL PARTICIPACION
' CIUDADANA.
POTENCIAR LA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO CAPACIDAD
No. DE INFORMES REALIZAR EL 100% DE LOS HUMANO INTEGRAL Y AL INSTITUCIONAL
ELABORACION DE REPORTE . : REPORTES MENSUALES DE FORTALECIMIENTO DE ’
INFORMES ECONOMICOS DE REALIZADADOS / No. DE < LA ARTICULACION
FINANCIERO MENSUAL DE LOS INFORMES - CONTRATOS - - GUAYAQUIL - - 12 MESES - - 33% | 33% | 34% INFORMES PROGRAMADOS A INFORMES ECONOMICOS DE 65 INFORMES - CAPACIDADES Y INTERINSTITUCIO
ECONOMICOS DE CONTRATOS REALIZAR CONTRATOS EN EL TRANSCURSO POTENCIALIDADES DE LOS N ALY LA
' CIUDADANA.
E L.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO (P:,(z:A'(\:llcljiﬁg A
HUMANO INTEGRAL Y AL
0,
ELABORACION bE INFORME INFORMES DE RECUPERACION DE REA"\ILTZ;;AIEE)(;T:IES DE IZigL;ﬁSSEItIEEZﬁELEE;%SE FORTALECIMIENTO DE :.IXS-:.IIR-'LFJICCIL(J)L“;QII_’C)N
FINANCIERO MENSUAL DE RECUPERACION DE - - - GUAYAQUIL - - 12 MESES - - 33% | 33% | 34% ' < 65 INFORMES - CAPACIDADES Y
VA IVA INFORMES PROGRAMADOS A RECUPERACION DE IVA EN EL POTENCIALIDADES DE  LOS INTERINSTITUCIO
REALIZAR TRANSCURSO DEL 2019 GUAYASENSES A NIVEL N AL Y LA
PARTICIPACION
INDIVIDUAL'Y COLECTIVO.
VIDUALY COLECTIVO CIUDADANA.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO zggil(\:lgﬁg A
ELABORACION DE INFORMES DE No. DE INFORMES REALIZAR EL 100% DE LOS HUMANO INTEGRAL Y AL INSTITUCIONAL
CONSTATACIONES ~ FISICAS  DE P ' INFORMES DE CONSTATACIONES FORTALECIMIENTO DE ’
INFORME DE CONSTATACION FISICA o o o REALIZADADOS / No. DE P LA ARTICULACION
FINANCIERO BIENES MUEBLES Y EXISTENCIAS - - - GUAYAQUIL - - 12 MESES - - 33% | 33% | 34% FISICAS DE BIENES MUEBLES Y 65 INFORMES - CAPACIDADES Y
£ DE BIENES MUEBLES Y EXISTENCIAS INFORMES PROGRAMADOS A INTERINSTITUCIO
SOLICITADAS POR LA DIRECCION REALIZAR EXISTENCIAS REQUERIDOS EN EL POTENCIALIDADES DE LOS N AL Y LA
PROVINCIAL ADMINISTRATIVA TRANSCURSO DEL 2019 GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION
INDIVIDUAL'Y COLECTIVO.
AN
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL Y AL CAPACIDAD
TITULOS DE CREDITO . INSTITUCIONAL
L p . CUMPLIR EL 100% DE LA EMISION FORTALECIMIENTO DE STITUCIONAL,
. p : EMISION DE TITULOS DE CREDITO Y EMITIDOS / TITULOS DE . , : LA ARTICULACION
FINANCIERO EMISION DE TITULOS DE CREDITO - LIQUIDACION DE INTERESES - - - - - 12 MESES - - 33% | 33% | 34% CREDITO PROGRAMADOS A DE LOS TITULOS DE CREDITO 1500 TITULO DE CREDITO - CAPACIDADES Y INTERINSTITUCIO
EMITIR SOLICITADO POTENCIALIDADES DE LOS N AL Y LA
GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
CIUDADANA
CUNTRIDUIN AL UDEOARNRNULLUITFUTLEINCUIARN LA
HUMANO INTEGRAL Y AL|CAPACIDAD
. . L . . CUMPLIR EL 100% DE LA EMISION .
FINANCIERO EMISION DE LIQUIDACION DE EMISION DE TITULOS DE CREDITO Y GUAYAQUIL 12 33% | 33% | 34% LIQUIDACION DE INTERESES LIQUDIACION/IODE INTERESES 1500 LIQUIDACON DE ?:E;ﬁ:_;;g\gf'\”o D\E( :_IXS-Z-IIR-'LFJIEIL(J)LI\,LQII_E)N
INTERESES LIQUIDACION DE INTERESES 0 ° 0 EMITIDAS / SOLICITADAS INTERESES
SOLICITADOS POTENCIALIDADES DE LOS|INTERINSTITUCIO
GUAYASENSES A NIVELIN AL Y LA
BN A SRR PPOAERAAR
VALIDACION DE TASAS POR HUMANO INTEGRAL Y AL|CAPACIDAD
VALIDACION DE TASA POR VALIDACION DE TASA POR GESTION GESTION AMBIENTAL CUMPLIR EL 100% DE LA FORTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL,
FINANCIERO GESTION AMBIENTAL - AMBIENTAL - - GUAYAQUIL - - 3 - - 33% | 33% | 34% | EMITIDAS / VALIDACION DE VALIDACION DE TASAS POR 1500 INFORME S - CAPACIDADES Y[LA ARTICULACION
TASAS POR GESTION GESTION AMBIENTAL SOLICITADAS POTENCIALIDADES DE LOS|INTERINSTITUCIO
AMBIENTAL SOLICITADAS GUAYASENSES A NIVELIN AL Y LA
POTENCIAR LA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO CAPACIDAD
HUMANO INTEGRAL Y AL
p INSTITUCIONAL,
ELABORACION DE INFORME # INFORMES REALIZADOS /# | REALIZAR EL 100% DEL INFORME FORTALECIMIENTO DE
INFORME  CUATRIMESTRAL  DE LA ARTICULACION
FINANCIERO CUATRIMESTRAL DE PAGOS - PAGOS REALIZADOS - - - - - 3 - - 33% | 33% | 34% | INFORMES PROGRAMADOS A CUATRIMESTRAL DE PAGOS 65 INFORME - CAPACIDADES Y INTERINSTITUCIO
REALIZADOS REALIZAR REALIZADOS POTENCIALIDADES DE LOS N AL Y LA
GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION
INDIVIDUAL Y COLECTIVO. CIUDADANA.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA
INFORME ~ CUATRIMESTRAL  DE # INFORMES REALIZADOS /# | REALIZAR EL 100% DEL INFORME HUMANO INTEGRAL Y AL|CAPACIDAD
(]
INFORME  CUATRIMESTRAL  DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA FORTALECIMIENT! DE|INSTITUCIONAL
FINANCIERO - - - - - - 3 - - 33% | 33% | 34% | INFORMES PROGRAMADOS A | CUATRIMESTRAL DE EFICIENCIA 65 INFORME - © ¢ ° STITUCIONAL,
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA DIRIGIDO AL COORDINADOR REALIZAR ADMINSITRATIVA CAPACIDADES Y[LA ARTICULACION
GENERAL CORRESPONDIENTE POTENCIALIDADES DE LOS|INTERINSTITUCIO
GUAYASENSES A NIVEL NALYLA
# DE INFORMES MENSUALES CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA
INFORME ~ CUATRIMESTRAL  DE DE DECLARACIONES Y REAALIZAR EL 100% DE LOS HUMANO INTEGRAL Y AL|CAPACIDAD
ELABORAR  DECLARACIONES Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA ANEXOS REALIZADOS / # DE INFORMES MENSUALES DE FORTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL
FINANCIERO - - - 12 - - 33% | 33% | 34% 65 INFORME - ’
ANEXOS DIRIGIDO AL COORDINADOR ° ’ ° | INFORMES MENSAULES DE | DECLARACIONES Y ANEXOS EN EL CAPACIDADES Y[LA ARTICULACION
GENERAL CORRESPONDIENTE DECLARACIONES Y ANEXOS ANO POTENCIALIDADES DE LOS|INTERINSTITUCIO
PROYECTADOS A REALIZAR GUAYASENSES A NIVEL NALY LA
FINANCIERO
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LEVANTAMIENTO, IDENTIFICACION,

100%

CLASIFICACION, ETIQUETADO,
FINANCIERO VALORACION Y CONCILIACION DE $ 87.892,12
ACTIVOS FIJOS E INVENTARIOS
S 87.892,12

FINANCIERO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcién Institucional principal segin mandato Legal:

[ TUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

41) AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION o [ 202
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. ™ Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. i Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3 X Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4. o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion
5o O Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. O Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS /
FLE DL R PROGRAMA DEL PDyOT Agﬁs:l{)E:;gss éE RE‘:iT;\//\ISSE EZR TIEMPO PREVISTO PARA | MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES
DEL GUAYAS v PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO A MES DE INICIO DE LA PLAN DE TRABAJO DEL a
RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN ETAPA ETAPA DE EJECUCION | 1l 1] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
ST QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA MESES) PRECONTRACTUAL (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REFERENCIAL)
ADMINISTRAR INTEGRAMENTE EL PROMOVER PLANES DE MANEJO DE AREAS DE
CAMPANA DE REFORESTACION PROVINCIAL "SIEMBRA UN|GESTION DE BIODIVERSIDAD DE LA PATR”YIONIO FORESTAL DE LA PROVINCIA ARBOLES PLANTADOS / ARBOLES A 3000 ~ PLANTAS = NATIVAS  REFORESTADAS 3573003  HABITANTES DE LA INFORMES MENSUALES, ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER ¥ ASEGURAR UNA|CONSERVACION DE ECOSISTEMAS NAT,URALES’
GESTION AMBIENTAL . *DISENAR Y GENERAR, INSTRUMENTOS Y 40.000,00| VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 12 MESES - ENERO 33% 33% 34% DENTRO DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS EN EL CONSTATACION VISUAL, GESTION AMBIENTAL INTEGRAL|MEDIANTE LA INSTITUCIONALIZACION DEL
ARBOL PROVINCIA DEL GUAYAS PLANTAR PLANIFICADOS PROVINCIA DEL GUAYAS . AMBIENTAL PROVINCIAL ,
HERRAMIENTAS PARA LA CONSERVACION Y 2020. FOTOGRAFICA'Y FISICA. EN LA PROVINCIA SISTEMA  PROVINCIAL DE AREAS DE
DECLARATORIA DE AREAS CON POTENCIAL CONSERVACION
. GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DEL VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PROMOVER Y ASEGURAR UNA
ATENCION DE DENUNCIAS REFERENTES A TEMAS DE LEYES, NORMATIVAS Y ORDENANZAS DENUNCIAS ATENDIDAS/DENUNCIAS|ATENDER EL 90% DE LAS DENUNCIAS|3573003  HABITANTES DE LA ART. 42, LITERAL d) LA GESTION GESTIONAR LA CALIDAD AMBIENTAL DEL AIRE,
GESTION AMBIENTAL . AIRE, AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA 40.000,00| VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 12 MESES - ENERO 33% 33% 34% o INFORMES MENSUALES GESTION AMBIENTAL INTEGRAL
AFECTACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DEL GUAYAS AMBIENTALES ESTABLECIDAS PARA LA RECIBIDAS AMBIENTALES RECIBIDAS EN EL ANO 2020 PROVINCIA DEL GUAYAS AMBIENTAL PROVINCIAL EN LA PROVINCIA AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
# DE PROCESOS DE REGULARIZACION
AMBIENTAL DE PROYECT BRA .
ACTIVIDADES REPS':ESENi’DOZ SPOOR ATENDER EL 60% DE LOS TRAMITES DE
ATENCION DE TRAMITES DE REGULARIZACION AMBIENTAL PERSONAS  NATURALES O  JURIDICAS REGULARIZACION AMBIENTAL DE PROYECTOS,
PARA LA OBTENCION DE AUTORIZACIONES AMBIENTALES VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS . "|OBRAS O ACTIVIDADES REPRESENTADOS POR
ADMINISTRATIVAS DE PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DEL LEYES, NORMATIVAS Y ORDENANZAS PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS, PERSONAS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDADES[3573003  HABITANTES DE LA ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER ¥ ASEGURAR UNA GESTIONAR LA CALIDAD AMBIENTAL DEL AIRE
’ ’ _ 0, 0, 0, B ’ . ’ 7
GESTION AMBIENTAL PUBLICAS, PRIVADAS Y MIXTAS, DESARROLLADOS EN LA AIRE, AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA AMBIENTALES ESTABLECIDAS PARA LA 40.000,00 VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 12 MESES ENERO 33% 33% 34% [NACIONALES Y,EXTRANJERAS TRAMITADQS PUBLICAS, PRIVADAS v MIXTAS,|PROVINCIA DEL GUAYAS INFORMES MENSUALES AMBIENTAL PROVINCIAL GESTION AMBIENTAL INTEGRAL AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
DEL GUAYAS EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EN LA PROVINCIA
PROVINCIA DEL GUAYAS (EXCEPTUANDO EL CANTON PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL DE / # DE PROCESOS DE DESARROLLADOS EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS
GUAYAQUIL) REGULARIZACION AMBIENTAL DE (REEchlerTcL)J:Eﬁ(EL AEIE) Z(SQJNTON GUAYAQUIL)
PROYECTOS, OBRAS O  ACTIVIDADES
REPRESENTADQS POR PERSONAS
# DE PROCESOS  REVISADOS  DE
TRAMITES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL f:icls\/lupnt/ll:\;:\g\l?o \I()E CL(AD\SNTRO,\I;IEDIDQIS. ATENDER EL 60% DE LOS TRAMITES DE DE
VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS SEGUIMIENTO Y CONTROL AL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS ~ AMBIENTALES|GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL DEL LEYES, NORMATIVAS Y ORDENANZAS AMBIENTALES ESTABLECIDAS  EN  LOS DE LAS MEDIDAS AMBIENTALES ESTABLECIDAS[3573003  HABITANTES DE LA ART. 42, LITERAL d) LA GESTION PROMOVER ¥ ASEGURAR UNA GESTIONAR LA CALIDAD AMBIENTAL DEL AIRE
GESTION AMBIENTAL [ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE MANEJO Y|AIRE, AGUA Y SUELO EN LA PROVINCIA ’ 40.000,00 VARIOS CANTONES VARIAS PARROQUIAS VARIOS SECTORES 12 MESES - ENERO 33% 33% 34% [PLANES DE MANEJO Y OBLIGACIONES DE LA INFORMES MENSUALES ’ ’ GESTION AMBIENTAL INTEGRAL ’

OBLIGACIONES DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL

ADMINISTRATIVA

DEL GUAYAS

AMBIENTALES ESTABLECIDAS PARA LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

AUTORIZACION AMBIENTAL
ADMINISTRATIVA/ # DE  PROCESOS
INGRESADOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS

EN LOS PLANES DE MANEJO Y OBLIGACIONES DE
AMBIENTAL

LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA, RECIBIDOS EN EL ANO 2020

PROVINCIA DEL GUAYAS

AMBIENTAL PROVINCIAL

EN LA PROVINCIA

AGUAY SUELO EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS

SERVICIO DE PLANTACION Y ADQUISICON DE DIFERENTES
ESPECIES FORESTALES E INSUMOS PARA IMPULSAR

GESTION AMBIENTAL |ACTIVIDADES DE RESTAURACION DE AREAS PROTEGIDAS Y $ 40.000,00
VULNERABLES DE LOCALIDADES DE LA PROVINCIA DEL
GUAYAS
DQUISICION DE EQUIPOS PARA EL VIVERO FORESTAL DEL
GESTION AMBIENTAL |0 QUISICIO QUIPOS PARA RO FORESTA $ 14.000,00
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
$ 54.000,00

TOTAL

GESTION AMBIENTAL
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

[ ] INSTITUCION

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

WWUWUILIUV VKUANILUUV VE VKUANLZAULUN
TEDDTTNDTAI

AITANNMTA V

ACUERDO N°

O

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLCAN NACIUNAL DE DESARRULTU TUDRA UNRA VIDR

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. o Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. M Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. O Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. mi Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4. o Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion
5. o Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. mi Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
[CTITEd U €J€ U€ dCTIUIT U€T PTdIT U AJENTUd quEe TE Correspomnud: PLAIN IWACIUNAL UC DUCSARKRULLU ZUI7-Z2UZI - TUDUARA UINA VIDRA
DI AN DE DNECADDNI I NA VY ADDERNAMTERNTN TEDDTTADTAIL NE 1 A DDNAV/TAICTA DEI CIIAVAGC ON1£.D027N010
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PROGRAMACION
ROl ) CUATRIMESTRAL EN %
AREA DEL
GOBIERN PROYECT PROYECT ACTIVIDADE
DE(:GUAYI(ZS PROGRAMA DEL PDyOT PRODUCTOS Y SERVICIO ACTISIDAD?SSIgE > REAIfI)ZSI-\/DOS POR : TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO DE MES DE INICIO DE INDICADOR DE COMPETENCIAS / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO /
RESPONSABLE PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS| ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE | ] 1 CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG VICE PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
INCLUYE QUE NO APLICA) META (EN MESES) PRECONTRACTUAL EJECUCION (COOTAD)
DEL CUANTIAS / CONVENIOS |(PRESUPUESTO REFERENCIAL)
PROYECTO
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ADQUISICION DE EMULSION ASFALTICA TIPO PROVINCIAL MEDIANTE LA
CRS2 INCLUYENDO ADITIVOS PARA DOBLE|MANTENIMIENTO ASFALTICO DE REALIZAR 20 KM DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO #KM[MANTENIMIENTO CON CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA ’ " _|PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP TRATAMIENTO SUPERFICIAL BITUMINOSO TIPO|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA RED VIAL S 225.000,00 CANTONES PARROQUIAS VARIOS SECTORES 4 JUNIO JULIO 0% 100% PROGRAMADO / MATERIAL ASELTICO. EN 4 INFORME DE AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
2B Y CARPETA ASFALTICA EN VARIAS VIAS EN|DEL GUAYAS MESES ! NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAiS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y BIENES DE LA PROVINCIA
LA PROVINCIA DEL GUAYAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL '
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MANTENIMIENTO VIAL DE CAMINO CON[MANTENIMIENTO PETREO DE REALIZAR 120 KM DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, (F;RO(I)\I\;:\IUC(?ZII_ON M'\:ll\zlﬁ:ipl‘\ll\lll-\r/lElENTO L¢ MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO #KM[MANTENIMIENTO CON CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA ! " |PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP MATERIAL PETREO EN LA PROVINCIA DEL|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA S 5.000.000,00 VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% / 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
GUAYAS DEL GUAYAS RED VIAL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO MATERIAL PETREO, EN 12 VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER. SEGUNDO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
MESES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MANTENIMIENTO DE VARIOS REALIZAR 31 KM DE PROVINCIAL MEDIANTE LA
MANTENIMIENTO VIAL DE CAMINO CON CON CAMINOS CON DOBLE MANTENIMIENTO CON ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION. MANTENIMIENTO. Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DOBLE TRATAMIENTO SUPERFICIAL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO H#KM CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA ! * |PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP TRATAMIENTO SUPERFICIAL S 800.000,00 VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% / DOBLE TRATAMIENTO 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
BITUMINOSO TIPO 2B EN LA PROVINCIA DEL RED VIAL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
GUAYAS BITUMINOSO TIPO 2B EN LA SUPERFICIAL BITUMINOSO NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y BIENES DE LA PROVINCIA
PROVINCIA DEL GUAYAS TIPO 2 B, EN 12 MESES TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL '
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MANTENIMIENTO VIAL DE CAMINO CONIMANTENIMIENTO ASEALTICO DE REALIZAR 15 KM DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA(MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO #KM[MANTENIMIENTO CON CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y|PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP MATERIAL ASFALTICO EN LA PROVINCIA DEL|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA S 500.000,00 VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% / 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA
GUAYAS DEL GUAYAS RED VIAL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO MATERIAL ASFALTICO, EN 12 VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
MESES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y|BIENES DE LA PROVINCIA.
TERCER QRDEN DF | A PROVINCIA DEI
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE CANALES Y/O|LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE CANALES REALIZAR 35 KM DE LIMPIEZA ART.42,  LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LAIMEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO H#KM CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y|PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP ESTEROS EN VARIOS SECTORES DE LA|Y ESTEROS EN VARIOS SECTORES DE RED VIAL S 500.000,00 CANTONES PARROQUIAS VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% PROGRAMADO / Y DESAZOLVE DE CANALES Y 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL . QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
PROVINCIA DEL GUAYAS LA PROVINCIA DEL GUAYAS ESTEROS, EN 12 MESES !
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y|BIENES DE LA PROVINCIA.
TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
PROTECCION Y ENROCADO EN REALIZAR 5 KM DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, L“:gtjlll-lflﬁ;L . Dl\sligi{:l\lo'll:lli_o VI’II_-\AL MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
PROTECCION 'Y ENROCADO EN VARIOS PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO #KM CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP VARIOS SECTORES DE LA PROVINCIA S 200.000,00 VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% / PROTECCION Y ENROCADO, 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y
SECTORES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS RED VIAL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DEL GUAYAS EN 12 MESES REHABILITACION DE CAMINOS Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
CARRFTERAS DF PRIMER SFEGUNDO Y
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROYECTOS DE OBRA DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE PROYECTOS DE VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO #KM CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA[CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y[PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OooPP INFRAESTRUCTURA VIAL Y CIVIL S - VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% / 565428 INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS
INFRAESTRUCTURA VIALY CIVIL PROVINCIAL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y |[BIENES DE LA PROVINCIA.
TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
TNFORMIE DE ESTADU DE SITUACION IMIPULSAR  EL  DESARROLLO  VIALC
ELABORACION DE INFORMES DE SITUACION DE DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA(MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
00PP PROYECTOS CONSIDERANDO EL ACTIVIDADES DE $ VARIOS VARIAS VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 5% 20% | 35% #KM  EJECUTADO /#KM 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y|PROVINCIAL PERMITIENDO EL
CUMPLIMIE;\ITO AMBIENTAL INFRAESTRUCTURA, CONSIDERANDO CANTONES PARROQUIAS 0 0 0 PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
EL CUMPLIMIENTO DEL ASPECTO NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y|BIENES DE LA PROVINCIA.
ANMRIFNTAI TERCER ORDEN DFE 1 A PROVINCIA DFI
INFORME DE AVANCE DE LA OBRA IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y CIVIL ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
OOPP ELABORACION DE INFORME DE AVANCE DE EJECUTADA POR ADMINISTRACIOI\] S VARIOS VARIAS VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% #KM  EJECUTADO  /#KM 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OBRA DE INFRAESTRUCTURA VIALY CIVIL DIRECTA CONTRATOS 0 CANTONES PARROQUIAS 0 0 0 PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE REHABILITACIO’N DE CAMINOS' v DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
! NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDOQO Y
OOoPP Pagina 28



AREA DEL

BIERN PROYECT PROYECT ACTIVIDADE
DC:E(:GUAYI(:S PROGRAMA DEL PDyOT PRODUCTOS Y SERVICIO ACTISID:D(E)SSIgE > RECASZSA/D(::S POR : TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO DE MES DE INICIO DE INDICADOR DE COMPETENCIAS / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO /
RESPONSABLE PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS| ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE | ] 1 CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG VICE PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
DEL INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS |(PRESUPUESTO REFERENCIAL) META (EN MESES) PRECONTRACTUAL EJECUCION (COOTAD)
PROYECTO
INFORME~ DE ~ RESULTADO = DE IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ENSAYOS DE LABORATORIODE LAS PROVINCIAL MEDIANTE LA
ELABORACION DE INFORME DE RESULTADO DE MUESTRAS OBTENIDAS EN CAMPO, ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION. MANTENIMIENTO. Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
00PP ENSAYOS DE LABORATORIO DE LAS MUESTRAS DE SUELOS Y MATERIALES DE $ i VARIOS VARIAS VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% | 0% | 35% #KM  EJECUTADO /#KM 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA REMABILITACION DE CAMINOS Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OBTENIDAS EN CAMPO, DE SUELOS Y CONSTRUCCION, CON LAS CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER. SEGUNDO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
ERIALES DE E END E E L LAS Z B ’ BIENES DE L .
MATERIALES DE CONSTRUCCION ::AEiMS’: AEIP(I)JI\(I:ASOO’N TE'\(IZNIfgz NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL IENES A PROVINCIA
PROYECTOS GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
soTIoN o FoHE o EvAUACN o o aunscon o
OooPP DEL CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE S - VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA ! !
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS DE LA DIRECCION CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y|BIENES DE LA PROVINCIA.
TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
TIVIFULSAR L DESARRULLU VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
ELABORACION DE INFORME MENSUAL DE IC'\IUFI\C/I)Ilzll_\llll\lilIENTO I\gEEN(SZg?\Il:I'RATOSDE VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM ég-lr\l'g'lz';%UIFt”\-(ElT/IAALNTE?\)IERFI)Ell_Aglslfl'lI(E:I\A/lF: CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, 'Y EARIEOJSIF:\IA&FTAZ AMPPELFIQ/FI{ITII-?NSED Vlét
ooPP CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS S - VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
CONVENIOS DE OBRAS DE CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIALY CIVIL CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y
INFRAESTRUCTURA VIALY CIVIL NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
ELABORACION DE INFORME DE APROBACION INFORME DE APROBACION DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION. MANTENIMIENTO. Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DE PLANILLAS DE EJECUCION DE OBRA DE PLANILLAS DE EJECUCION DE OBRA VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO H#KM CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA ! " |PROVINCIAL PERMITIENDO EL
ooPpP S - VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% / 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
INFRAESTRUCTURA  VIAL Y CIVIL DE DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y CIVIL CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER. SEGUNDO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
CONTRATOS SUSCRITOS DE CONTRATOS SUSCRITOS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
GUAYAS
TMPULSAR  EL DESARROLLO  VIAL
ACTAS DE ENTREGA RECEPCION DE ART.42 LITERAL B) PLANIFICAR PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE ACTAS DE ENTREGA CONTRATOS DE PROCEDIMIENTO DE VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO  /#KM CONSTI%UIR Y MANTENER EL SISTEMA, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP RECEPCION DE CONTRATOS DE BIENES, OBRAS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS, S - VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% | 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
Y SERVICIOS ADMINISTRADOS POR LA DIRECCION CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS BIENES DE LA PROVINCIA.
DE OBRAS PUBLICAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
GLIAYAS
INFORME DIARIO DE PRODUCCION Y IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES ART.42 LITERAL B) PLANIFICAR PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE INFORME DE PRODUCCION Y PETREOS EN CANTERA, VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM CON.ST,RUIR Y MANTENER EL SISTEMA, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
ooPpP ALMACENAMIENTO DE MATERIALES PETREOS DETALLANDO TIPO o S - CANTONES PARROQUIAS VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% PROGRAMADO 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
EN CANTERA CARACTERISTICA DEL ARIDO, NO INCLUYA LAS ZONAS URBAN/—(S CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y BIENES DE LA PROVINCIA
CONSOLIDADO EN INFORMES TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL '
SEMANALES Y MENSUALES GUAYAS
ITNFTURIVIC SQLIVIANNAL UL
DISTRIBUCION Y uso DE IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
MATERIALES  EN OBRAS ~ QUE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE INFORME DE DISTRIBUCION EJECUTA LA ENTIDAD POR: VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO /#KM COI\iST;RUIR Y MANTENER EL SISTEMA, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP ADMINISTRACION DIRECTA Y S - VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% | 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
Y USO DE MATERIALES EN OBRAS CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
CONVENIOS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y BIENES DE LA PROVINCIA
INTERINSTITUCIONALES, TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL ’
CONSOLIDADO EN INFORMES GUAYAS
e IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
INFORME SEMANAL DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR,|PROVINCIAL MEDIANTE LA|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
ELABORACION DE INFORME DE PRODUCCION Y PRODUCCION Y USO DE HORMIGON VARIOS VARIAS #KM  EJECUTADO #KM CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA[CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y[PROVINCIAL PERMITIENDO EL
OOPP S - VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% | 40% | 35% / 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA ' ’
USO DE HORMIGON ASFALTICO ASFALTICO, = CONSOLIDADO EN CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE|REHABILITACION DE CAMINOS Y|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
INFORMES MENSUALES NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y|BIENES DE LA PROVINCIA.
TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
INFORMES DE SUPERVISION DE LA
PROVINCIAL MEDIANTE LA
caormcon o RS 08 srEnsn pONITACOL of o
oopPpP DE LA ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE S - VARIOS SECTORES 12 ENERO ENERO 25% 40% | 35% 565428 INFORME DE AVANCE DE OBRA REHABILITACION DE CAMINOS Y
FISCALIZADOS POR LA DIRECCION CANTONES PARROQUIAS PROGRAMADO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
OBRA PROVINCIAL DE SUPERVISION Y NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y BIENES DE LA PROVINCIA
FISCALIZACION TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL '
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
CONVENIOS  INTERINSTITUCIONALES CON PROVINCIAL MEDIANTE LA
S A MUCPAE | AOQUA s o o ey ot o T o connucion, e, [VEE Y AP 1 e v
ooPP INFRAESTRUCTURA VIAL, CIVIL E.HIDRAULICA INTERINSTITUCIONALES > 613.287,53 PARROQUIAS 12 33% 33% | 34% |# DE KMS EJECUTADOS INFRAESTRUCTURA VIAL 565428 VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE REHABILITACION DE CAMINOS ¥ DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
EN VARIOS SECTORES D,E LA PROVINCIA DEL RURALES CIVILE HIDRAULICA’ NO INCLUYA LAS ZONAS URBAN/-{S CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y BIENES DE LA PROVINCIA
GUAYAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL '
GUAYAS
CONVENIO DE COOPERACION
INTERISTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO IMPULSAR EL DESARROLLO  VIAL
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL PROVINCIAL MEDIANTE LA
DEL GUAYAS Y EL GOBIERNO AUTONOMO CONSTRUIR UN  PUENTE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION. MANTENIMIENTO. Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON|CONSTRUCCION DE PUENTE CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA ’ " |PROVINCIAL PERMITIEND EL
OOPP GESNERAL ANTONIC(; ELIl;ALDE (BUCAY) PARACI)_A VSHISCULL,LRESO v > S 118.096,86 BUCAY 90 DIAS 100% # DE METROS EJECUTADOS |BAILEY DE 30 MTS SOBRE EL 272 VSAL DEUAMBITO PROVINCIAT. QUE REHABILITACION DE CAMINOS Y DE(S?PLAZAMIENTO DE PERS(C))NAS Y
. ’ RIO CHAGUE / CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y
CONSTRUCCION DE PUENTE BAILEY SOBRE EL NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
RIO CHAGUE DE LA ViA A LA COMUNIDAD
. GUAYAS
SHUAR DEL CANTON GENERAL ANTONIO
ELIZALDE (BUCAY)
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ANALISIS SEMESTRAL DE PRODUCCION MINERA DIRECTRICES EJECUTADAS ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DEL LIBRE APROVECHAMIENTO TEMPORAL DE[MANTENIMEINTO PETREO DE DEL ANALISIS SEGUN EL|REALIZAR UN ANALISIS Y "|CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y
ooPpP MATERIALES DE CONSTRUCCION EN LA[VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA S 4.000,00 DAULE 197 DIAS 100% [MANUAL DE ELABORACION|(INFORME SEMESTRAL DE GPG CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA REHABILITACIO’N DE CAMINOS ' Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
CANTERA YOLAN DOS CON LA RESPECTIVA|DEL GUAYAS . , ’ DE INFORMES DE|PRODUCCION MINERA) VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS ’ BIENES DE LA PROVINCIA.
AUDITORIA MINERA PRODUCCION MINERA TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
GUAYAS
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AREA DEL

BIERN PROYECT! PROYECT! ACTIVIDADE
DC:E(:GUAYIC:S PROGRAMA DEL PDyOT PRODUCTOS Y SERVICIO - ACTISID:D(E)SS[/)E ° RECASZSA/D(::S POR : a TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO DE MES DE INICIO DE INDICADOR DE RIS AL PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / a
RESPONSABLE PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / INFIMAS| ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA ETAPA LA ETAPA DE ] 1] CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG VICE PREFECTA OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
INCLUYE QUE NO APLICA) META (EN MESES) PRECONTRACTUAL EJECUCION (COOTAD)
DEL CUANTIAS / CONVENIOS |(PRESUPUESTO REFERENCIAL)
PROYECTO
CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO ::"\F/{lgtjlll-l?l/é:;L EL DI\EIEADT:NO'II:IL_O VlfAL
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y MANTENIMEINTO PETREO DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
00PP EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA S 305.000,00 BALZAR CONSTRUIR' Y MANTENER EL SISTEMA REHABILITACION DE CAMINOS Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR PARA LA DEL GUAYAS VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
REPARACION DE LA ESTRUCTURA METALICA NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
DEL PUENTE SOBRE EL RIO DAULE - BALZAR
GUAYAS
ALQUILER DE MAQUINARIAS
(MOTONIVELADORAS MINIMO DE 135 HP, IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
RODILLOS VIBRATORIOS LISOS MINIMO DE 125 ART 42 LTERAL B) PLANIFICAR PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
HP, TANQUEROS MINIMO DE 8 TONELADAS,[MANTENIMEINTO PETREO DE VARIOS CONSTI’RUIR Y MANTENER EL SISTEMA, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
ooPP VOLQUETAS MINIMO DE 14M3, EXCAVADORAS|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA S 1.645.000,00 CANTONES VIAL DE AMBITO PROVINCIAL ., QUE REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
MINIMO DE 222HP), PARA EQUIPO CAMINERO|DEL GUAYAS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANA:S CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y BIENES DE LA PROVINCIA.
DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS (GPG) TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL
PARA MATENIMIENTO PETREO DE VARIOS GUAYAS
CAMINOS DE 10S CANTONES DE | A PROVINCIA
CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO IMPULSAR EL DESARROLLO  VIAL
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y PROVINCIAL MEDIANTE LA
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MANTENIMEINTO PETREO DE ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
00PP MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR PARA VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA $ 281.712,48 BALZAR 100% CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA REHABILITACION DE CAMINOS Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
REALIZAR LOS TR}ABAJOS DE MANTENIM!EINTO DEL GUAYAS VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
Y REHABILITACION CON MATERIAL PETRIIEO NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
PARA BACHEO DE LOS CAMINOS DEL CANTON GUAYAS
BALZAR PROVINCIA DEL GUAYAS
CONVENTO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PRO}/INCIAL ART 42 LTERAL B) PLANIFICAR, PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DEL GUAYAS Y EL GOBIERNO AUTONOMO MANTENIMEINTO PETREO DE CONSTI’RUIR Y MANTENER EL SISTEMA CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
ooPpP DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA S 199.999,99 COLIMES 100% VIAL DE AMBITO PROVINCIAL ., QUE REHABILITACION DE CAMINOS Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
COLIMES PARA REALIZAR LOS TRABAJOS DE|DEL GUAYAS 0 INCLUYA LAS ZONAS URBANA:S CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y BIENES DE LA PROVINCIA
RECONFORMACION Y MANTENIMIENTO DE N TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL )
VARIAS VIAS Y CAMINOS VECINALES DEL GUAYAS
EANFRAERL =S 2BEUNCIA DB S
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PRO}/INCIAL ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
DEL GUAYAS Y EL GOBIERNO AUTONOI\/JO MANTENIMEINTO PETREO DE LOMAS DE CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
ooPpP DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON|VARIOS CAMINOS EN LA PROVINCIA S 100.000,00 100% REHABILITACION DE CAMINOS Y
SARGENTILLO VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
LOMAS DE SARGENTILLO PARA REALIZAR LOS|DEL GUAYAS CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y
TRABAJOS DE MEJORAMIENTO Y NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
RECONFORMACION DE VARIOS CAMINOS DEL GUAYAS
CANTAN | OMAS DE SARGENTIHIODE I A
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ADQUISICION DE TUBERIAS DE HORMIGON ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, EROCI)\IZ:\IUCCI’E:-ON, MI\:;?:EAI‘\II\III-\F/IEIENTO,L? MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
00PP ARMADO DE DISTINTOS DIAMETROS Y DUCTOS $ 1.300.000,00 VARIOS 100% CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA REMABILITACION DE CAMINOS Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
CAJON PREFABRICADOS PARA  VARIOS CANTONES VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
SECTORES EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
ADQUISICION DE GAVIONES PARA INSTALAR EN ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y MEJORAR ¥ AMPLIAR LA RED VIAL
OOPP VARIOS SECTORES DE LOS DIFERENTES S 225.000,00 CXI\T?(IJCIJ\ISES 100% \(;IC,)AII\I_S-I;FI;U,IARMYB:\':QN;:ON\EFNEII-ASLIST;I\S’: REHABILITACION DE CAMINOS Y PDE(S)::E;LT\:I_IENT;ERI;\?T:’EE'\I‘RE(C))NAS Et
CANTONES EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS / CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE DUCTOS CAJONES EN ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y MEJORAR ¥ AMPLIAR LA RED VIAL
OOPP VARIOS SECTORES DE LA PROVINCIA DEL S 578.686,39 CXNT'F(;CI)\ISES 100% \(;SAII\I_S-I;FI;U,IARMYB:\':QN;:ON\EFNEII-ASLISTZI\S: REHABILITACION DE CAMINOS Y PDFI:(S):LlEZCL?\:I_IENT;ERI;\T;T:’EE'\I‘RESNAS Et
GUAYAS ! CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
PAVIMENTACION ASFALTICA EN VARIAS VIAS ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y MEJORAR ¥ AMPLIAR LA RED VIAL
OOPP DE LOS CANTONES DE LA PROVINCIA DEL S 652.000,00 CAVI\?'If{lOCI)\ISES 100% f/?AII\I_S-I;FI;U,IARMYB:\':QN;-:ON\EFNEII-ASLBTI;'\LAJ': REHABILITACION DE CAMINOS Y PDE(S)IYLlEZCAlAI\:I_IENT;ERI;?T:’EE'\FIQESNAS Et
GUAYAS ! CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, PROVINCIAL MEDIANTE LA MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
REHABILITACION Y ASFALTADO DEL CAMINO CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y
OOPP DE ACCESO A LA CABECERA CANTONAL DE S 406.539,00 COLIMES 100% \C/IOAII\I_S-I;FI;U,IARMYB:\':QN;-:ON\EFNEII-ASLBTI;'\LAJ': REHABILITACION DE CAMINOS Y PDi(SJIYLlEZCAl?\:I_IENT;ERI;?T:’EE'\FIQESNAS Et
COLIMES ! CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
PROVINCIAL MEDIANTE LA
] ART.42, LITERAL B) PLANIFICAR, CONSRUCCION, MANTENIMIENTO, Y MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
00PP BACHEO ASFALTICO EN VARIOS SECTORES DE $ 15.813,61 VARIOS 100% CONSTRUIR Y MANTENER EL SISTEMA REHABILITACION DE CAMINOS Y PROVINCIAL PERMITIENDO EL
LA PROVINCIA DEL GUAYAS CANTONES VIAL DE AMBITO PROVINCIAL , QUE CARRETERAS DE PRIMER, SEGUNDO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS Y
NO INCLUYA LAS ZONAS URBANAS TERCER ORDEN DE LA PROVINCIA DEL BIENES DE LA PROVINCIA.
GUAYAS
S 6.670.135,86
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: GOBIERNO DEL GUAYAS

T

COOTAD (ART. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

Funcion Institucional principal segun mandato Legal: 41) TERRITORIAL, AUTONOMIA Y ACUERDO N° - R. O. N° — FECHA:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
PLAN WACIUNAL D DESARRULLCU TUDR UNR VIDR
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
1. o Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. M Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o  Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4. O Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5. o Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
mmmla‘qumﬂm. FLAN WACVIUNAL VL VEOARRVULLUYU 4AUL77aUc4cl " TUUA UNNA V1IUA
DI AN DE DNECADDNI I AV ADDERNAMTERNTN TEDDTITADTAIL NDE 1 A DDAV/TACTA DEI CIIAVAGC ON1e.D2N010
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS/
2 PROYECTOS / ACTIVIDADES
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO DE | MES DE INICIO PLAN DE TRABAJO DEL A
RE;%I?SiﬁI:T)EL PROYECTO / ACTIVIDAD AMé:::’:Zi?I\?(IliEYNSQUE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR Pi:A“::::?EZI\?R ETAPA DE LA ETAPA DE | Il 1] CI'L\JJII:\)/:I(;G:AOI:NI')FI(E) META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS VE“::EF?(I;(':)I(E)N EONESIEN FU(I:%?)':ZSD;E XCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE OBJETIVO E:;:OA:EGICO DEL
! INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA PRECONTRACTUAL EJECUCION PREFECTA
PROYECTO NO APLICA) MESES)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REFFRENCIAI)
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|[{CONTRIBUIR AL
DIRECCION PROVINCIAL % DE REUNIONES|EJECUTAR EL 100% DE LAS INFORME DE REUNION SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION PLANIFICACION PRELIMINAR DEL PROCESO DE ) ) GUAYAQUIL ) ) 1 ) ) 100% 0% 0% EJECUTADAS / % DE|REUNIONES DE ACUERDO A LOS 1500 REGISTRO DE DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL RENDICION DE CUENTAS REUNIONES PROYECTADAS|PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA ASISTENCIA CORRESPONDIENTES ] PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE[INTERINSTITUCION AL Y LA
A EJECUTAR LEY TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, |CAPACIDADES Y|PARTICIPACION CIUDADANA.
DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL EESI:I;ZTILRO HUMANA(I)-
EJECUTAR EL 100%  DEL DESARROLLO PROVINCIAL ¥ FORMULAR ~ LOS INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL FASE I: % DEL PROCESO EJECUTADO PROCESO DE ACUERDO A LOS INFORME DE REUNION CORRESPONDIENTES p PLANES DE ORDENAMIENTO FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION PLANIFICACION Y FACILITACION DEL PROCESO i i GUAYAQUIL i i ! i i 100% 0% 0% 1/ % DEL PROCESO PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA 1500 ARCHIVO FOTOGRAFICO TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENC%S' CAPACIDADES Y INTERINSTITUCI,ON AL Y LA
INSTITUCIONAL PROYECTADO A EJECUTAR DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION
LEY NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
EL  MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y GUAYASENSES - A NIVEL
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PLANTFTCAR, JUNTU CTUN UTRAS TN3TITUCUTUNES DEL[CUNTRIBUIR AL
DIRECCION PROVINCIAL| o o oo o cesTion Y PROCCSEﬁTDAESRAESOD'ZC(')i’g'\‘ DE **ILI";';C;F:\A'\"EED'%EEF\*/'EE';‘\I:?SOP"LETEICCIL;?L’ESS % DEL PROCESO EJECUTADO EJREOCCUETS/;R DEE:CUEISS(;A’ A LD; INFORME TECNICO ~ |SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO IPI\?S-:'?T\IUCIC?(I;N AL LLAA ARTT?STKEQ:\DI
DE PLANIFICACION - - GUAYAQUIL - - 1 - - 100% 0% 0% |/ % DEL PROCESO 1500 ACTAS DE REUNION DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL ’
INSTITUCIONAL ELABORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL PROYECTADO A EJECUTAR PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA ARCHIVO FOTOGRAFICO |CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE INTERINSTITUCION ~ AL ¥ LA
LEY TCDDITADIAL _CNEI ANMDITA DNECIIC CANDETENCIAC CADACIDADCC \V/ PARTIC'PACION CIUDADANA
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL CONTRIBUIR Al
, DESARROLLO  PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS DESARROLLO  HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL EASE III: DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION % DEL EVENTO EJECUTADO|EJECUTAR EL 100% DEL EVENTO lNF&zhgi;gcgéco CORRESPONDIENTES ) PLANES DE ORDENAMIENTO :ZI\(E_JTI'EAGLIZ’E:-MIENTZ) SIE- :DI\(I)STI'IT'?S:Z?ORNAL L:\A ARTCI:(/;\S’S;:III)(/)-\IEI)
DE PLANIFICACION CIUDADANA DEL INEORME INSTITUCIONAL - - GUAYAQUIL - - 1 - - 100% | 0% 0% |/ % DEL EVENTO|DE ACUERDO A LOS PLAZOS 400 ASISTENCIA TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES v INTERINSTITUCI’ON ALY LA
INSTITUCIONAL PROYECTADO AEJECUTAR |ESTABLECIDOS POR LA LEY ARCHIVO EOTOGRAEICO DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN GUAYASENSES A NIVEL
EL  MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y COLECTIVO
. PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
DIRECCION PROVINCIAL|FASE 1V: INCORPORACION DE LA OPINION % DEL PROCESO EJECUTADO E:;EOC;;AOR DEE;CUElF?I;)OA A I?;IS- INFORME TECNICO SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO :DNOST:_?S::TSNAL LLAA ART(I:(/;\LFJ)'EE(l:[I)OA:\DI
DE PLANIFICACION|CIUDADANA, RETROALIMENTACION Y - - GUAYAQUIL - - 1 - - 0% 100% 0% |/ % DEL PROCESO 1500 DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL ’
INSTITUCIONAL SEGUIMIENTO PROYECTADO A EJECUTAR PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA REPORTE DEL REGISTRO CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE INTERINSTITUCION AL ¥ LA
mad TERRITARIAL ENE| AMBITO DE SLIS COMPETENCIAS CAPACIDANDES Y PARTICIPACION CIUDADANA.
FLANITTCANRN, JUINTU CUIN UTRAS TINOSTTITUUTUNLES DTLICUNTRIDUTN RL
DIRECCION PROVINCIAL % DEL PROCESO EJECUTADO EJECUTAR EL 100%  DEL ] SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIEICACION FASE |. RECOPILACION Y CONSOLIDACION DEL BAN(;O DE PROYECTOS ACTUALIZADOS DEL GOBIERNO ) ) GUAYAQUIL ) ) 1 ) ) 0% 100% 0% |/ % DEL PROCESO PROCESO DE ACUERDO A LOS 1500 INFORME TECNICO DESARROLLO PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS|INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL BANCO DE PROYECTOS INSTITUCIONAL 2021 AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL GUAYAS PROYECTADO A EJECUTAR PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA REPORTE DEL REGISTRO |CORRESPONDIENTES ] PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE[INTERINSTITUCION AL Y LA
LEY TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, [CAPACIDADES Y|PARTICIPACION CIUDADANA.
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL CONTRIBUIR Al
, DESARROLLO  PROVINCIAL 'Y FORMULAR LOS DESARROLLO  HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL|FASE 1. PRIORIZACION DEL GASTO DEL GOBIERNO * METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA % DEL EVENTO EJECUTADO|EJECUTAR EL 100% DEL EVENTO INF&F;I\I/ISFI_;(E)CII)\IEICO CORRESPONDIENTES ) PLANES DE ORDENAMIENTO L%TFIEA(?_I:?I:-MIENT(\; SIE- rl\j)STrf'?Sé?ORNAL L:\A ART(I:(/;\STK:III)C/_)\E
DE PLANIFICACION PROVINCIAL, DEL GUAYAS ’(EVENTO CON CALIFICACION Y PRIORIZACION DE PROYECTOS - - GUAYAQUIL - - 1 - - 0% 100% | 0% |/ % DEL EVENTO|DE ACUERDOA LOS PLAZOS 400 ASISTENCIA TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCI%S, CAPACIDADES v INTERINSTITUCI’ON AL Y LA
INSTITUCIONAL PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA) * INFORME DE EVENTOS PARTICIPATIVOS PROYECTADO AEJECUTAR |ESTABLECIDOS POR LA LEY ARCHIVO EOTOGRAEICO DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN
GUAYASENSES A NIVEL
EL  MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL
PROCESO DE PRESUPUESTO * DIRECTRICES PARA FORMULACION DE PLANES SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL EE?::FI{ZLE:_RO HUMANAOL
FASE Ill. SOLICITUD Y RECOPILACION DE PARTICIPATIVO 2021 ANUALES EJECUTAR EL 100% DEL DESARROLLO ~ PROVINCIAL Y FORMULAR  LOS INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION: PROVINCIAL INFORMACION DE ACUERDO A DIRECTRICES DE * LINEAMINETOS TECNICOS PARA LA FORMULACION DE % DEL PROCESO EJECUTADO PROCESO DE ACUERDO A A LOS INFORME TECNICO CORRESPONDIENTES p PLANES DE ORDENAMIENTO FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION CADA UNA DE LAS DIRECCIONES DEL PLAN LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LAS DIFERENTES i i GUAYAQUIL i i ! i i 0% 0% 100% |/ % DEL PROCESO PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA 1500 TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENC'AS' CAPACIDADES Y INTERINSTITUCI,ON AL Y LA
INSTITUCIONAL OPERATIVO ANUAL 2021 UNIDADES PROYECTADO A EJECUTAR LEY DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN GUAYASENSES A NIVEL
EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL EESJ;FI{EST:E HUMANAOL
. . EJECUTAR EL 100%  DEL DESARROLLO PROVINCIAL ¥  FORMULAR  LOS INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|FASE IV. CONSOLIDACION Y REMISION DEL PLAN * PLAN E INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN % DEL PROCESO EJECUTADO PROCESO DE ACUERDO A A LOS ) CORRESPONDIENTES ) PLANES DE ORDENAMIENTO FOTALECIMIENTO DEINSTITUCIONAL LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION|OPERATIVO ANUAL Y PLAN ] ANUAL DE OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - - GUAYAQUIL - - 1 - - 0% 0% 100% |/ % DEL PROCESO PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA 1500 INFORME TECNICO TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES y INTERINSTITUCI,ON AL Y LA
INSTITUCIONAL CONTRATACION 2021 POR DIRECCION * PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD PROYECTADO A EJECUTAR LEY DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN
EL  MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y GUAYASENSES - A NIVEL
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y COLECTIVO
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PROYECTOS/

AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT FRATES)) ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO
DEL GUAYAS (EN CASO QUE Nc;l ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR PARA ALCANZAR | MIES DEINICIODE | MES DE INICIO INDICADOR DE MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
PROYECTO / ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION/ | ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR ETAPA DELAETAPADE | | I n META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS PREFECTO / VICE
RESPONSABLE DEL AMERITE, SE INCLUYE QUE I — DIRECTA LAMETA(EN | oo o cruall - BsEcucion CUMPLIMIENTO VERIFICACION (COOTAD) OREFECTA PDyOT
PROYECTO NO APLICA MESES
) CONVENIOS (PRESUPUESTO )
REEERENCIAL)
* PLAN E INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL) )\ o 51y AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL
OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR  Log|PESARROLLO  HUMANO
. *INFORME CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO DE INTEGRAL Y AL[POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|SEGUIMIENTO, MONITOREO Y ELABORACION DE SLANES % DEL PROCESO EJECUTADO|EJECUTAR  EL  100%  DEL CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|_ o ' DElINSTITUCIONAL LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION|INFORMES DE EJECUCION DE PROYECTOS DEL METODOLOGIAS  PARA LA FORMULACION Y . . GUAYAQUIL - . 12 - . 33% | 33% | 34% |/ % DEL PROCESO|PROCESO DEL ARNO FISCAL 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES INTERINSTITUCION . AL ¥ LA
INSTITUCIONAL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 EVALUACION DE INDICADORES DE GESTION PROYECTADO A EJECUTAR  |CORRESPONDIENTE (12 MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION DOTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
*MATRICES, FORMATOS E INDICADORES PARA LA NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN| -\ \cENsES A NIVEL '
ELABORACI’O'NYEVALUACION DE PROYECTOS EL. MARCO ~ DE LA INTERCULTURALIDAD Y| /ALy coLECTIVO
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL| o AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL DESARROLLO HUMANG
DESARROLLO ~ PROVINCIAL Y ~ FORMULAR LOS| =~ v AlPOTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL| \ - )| ;7ACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL * PLAN E INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN % DEL PROCESO EJECUTADO |EJECUTAR - EL ~ 100%  DEL PLAN ACTUALIZADO | CORRESPONDIENTES  PLANES DE ORDENAMIENTO| . () e \ienTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION 2020 (REFORMAS) OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |/ % DEL PROCESO|PROCESO DEL ARNO FISCAL 1500 bARA EL SEGUIMIENTO | TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES INTERINSTITUCION. . AL ¥ LA
INSTITUCIONAL PROYECTADO A EJECUTAR  |CORRESPONDIENTE (12 MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN| -\ o™ > '
EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y| 0 = " ° @
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL| AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL DESARROLLO HUMANG
SEGUIMIENTO Y DESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR  LOS
. INTEGRAL Y AL[POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|REVISION , SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE| MONITORED DELPLAN  |«pATRICES. FORMATOS E INDICADORES PARA LA % DEL PROCESO EJECUTADO|EJECUTAR  EL  100%  DEL CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|_ o ' o II\(IJSTITUCIONAL A ARTICULACION
DE PLANIFICACION |[FORMATOS SOPORTES DE LA MATRIZ DEL PLAN g . . - GUAYAQUIL - . 12 - . 33% | 33% | 34% |/ % DEL PROCESO|PROCESO DEL ARNO FISCAL 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, '
OPERATIVO ANUAL 2019 || ABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS ~’| CAPACIDADES Y|INTERINSTITUCION AL Y LA
INSTITUCIONAL OPERATIVO ANUAL 2020 (INCLUIDO REFORMAS) PROYECTADO A EJECUTAR  |CORRESPONDIENTE (12 MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION| -~ o0 " = oo o o D ADANA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN| .\ o o "0 - '
EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y| 0 = " ° @
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL| AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL
DESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR Los|PESARROLLO HUMANO
INTEGRAL Y AL[POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL| - o (o oo oo e en L *INFORME CON MATRIZ DEL SISTEMA DE % DEL PROCESO EJECUTADO|EJECUTAR  EL  100%  DEL CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|_ o ' DElINSTITUCIONAL LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION| " ° 0 o (TRIMESTRAL) INFORMACION DE  GOBIERNOS  AUTONOMOS . . GUAYAQUIL - . 12 - #iVALOR! 33% | 33% | 34% |/ % DEL PROCESO|PROCESO DEL ARNO FISCAL 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES INTERINSTITUCION. . AL ¥ LA
INSTITUCIONAL DESCENTRALIZADOS (SIGAD) PROYECTADO A EJECUTAR  |CORRESPONDIENTE (12 MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION DOTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN| .\ 0 o "o - '
EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y| 0~ " ° @
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL| AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL DESARROLLO HUMANG
DESARROLLO  PROVINCIAL Y ~ FORMULAR LOS| = = y ALlPOTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL| o\ /610N DE MATRICES CORRESPONDIENTES A MATRICES CORRESPONDIENTES A ESTA DIRECCION EN % DEL PROCESO EJECUTADO | EJECUTAR - EL ~ 100%  DEL CORRESPONDIENTES  PLANES DE ORDENAMIENTO|. o\ o v1ienTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION| ' LOTAIP (MENSUAL) LO QUE RESPECTA A INFORMACION PUBLICA (LOTAIP) - - GUAYAQUIL . - 12 - - 33% | 33% | 34% |/ % DEL PROCESO|PROCESO DEL ANO FISCAL 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES y INTERINSTITUCI’ON v A
INSTITUCIONAL PROYECTADO A EJECUTAR  |CORRESPONDIENTE (12 MESES) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION DOTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN| .\ 0 o "0 - '
EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y| 0~ " ° @
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
PLANIFICAR, JUNTU CUN UTRAS TNSTITUCIUNES UECLICUNTRIDUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
oeccon momes 1 oo o owsiosne conmocsoctcmeolorar @ ok o oo momen, v iowtia e v oo | anco
DE PLANIFICACION|ESTRATEGICO DEL PLAN DE DESARROLLO Y 2. (PLAN DE GESTION DE LOS NIVELE.S - - GUAYAQUIL . . - - 100% | 0% / % DEL PROCESO|PROCESO DEL ARNO FISCAL 1500 INFORME TECNICO TERRITORIAL EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS |CAPACIDADES N INTERINSTITUCI’ON v A
INSTITUCIONAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2020- 2023 ‘ PROYECTADO A EJECUTAR |CORRESPONDIENTE (12 MESES) ' i
DESCONCENTRADOS) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN|GUAYASENSES A NIVEL
Cl NMADCO DE I A INTEDCIITIIDAILIDAD V INNDINVIDIIAL V COLECTINIO
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
oreccon sromci st 2 saarcon 6 o o sonmocsoctcmeolorar @ ok o
DE PLANIFICACION|PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO , (PLAN DE GESTION DE  LOS NIVELE.S - - GUAYAQUIL - - - - 100% | 0% / % DEL PROCESO|PROCESO DEL ARNO FISCAL 1500 INFORME TECNICO CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTOIFOTALECIMIENTO o INTERINSTITUCI’ON v A
INSTITUCIONAL TERRITORIAL 2020- 2023 PROCESO DE ' PROYECTADO A EJECUTAR  |CORRESPONDIENTE (12 MESES) )
ACTUALIZACION Y DESCONCENTRADOS) TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,|CAPACIDADES Y|PARTICIPACION CIUDADANA.
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS
DESARROLLO Y PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|CONTRIBUIR AL
reccon o s soucon e woncosecemon|  cronmio |1 TUESmes e cxecon sonmocsoctcmeolorar @ ok o
DE PLANIFICACION|DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO| TERRITORIAL DEL GUAYAS | (AN DE  GESTON DE  LOS NIVELE.S - . GUAYAQUIL - - - - 100% | 0% / % DEL PROCESO|PROCESO DEL ARNO FISCAL 1500 INFORME TECNICO CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTOIFOTALECIMIENTO o INTERINSTITUCI’ON LY LA
INSTITUCIONAL TERRITORIAL 2020- 2023 2020-2023 : PROYECTADO A EJECUTAR  |CORRESPONDIENTE (12 MESES) )
DESCONCENTRADOS) TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,|CAPACIDADES Y|PARTICIPACION CIUDADANA.
DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS
EALIZAR EL 100% DEL PLAN DE PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL[CONTRIBUIR ALl TENCAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL . DOCUMENTO ELABORADO / ° SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
FASE 4. APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y PLAN E INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION AL DESARROLLO Y , INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION GUAYAQUIL 10% | 90% DOCUMENTO PROYECTADO 1500 INFORME TECNICO  |DESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR  LOS|INTEGRAL Y AL
INSTITUCIONAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2020 - 2023 PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO A ELABORAR ORDENAMIENTO TERRITORIAL CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTOIFOTALECIMIENTO De|INTERINSTITUCION AL v LA
2020-2023 ] PARTICIPACION CIUDADANA.
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTIHUCIONES: DEL[CONTRIBUTR AT
,' POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE CUMPLIMIENTO BLAN E INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION AL % DEL PROCESO EJECUTADO|EJECUTAR  EL  100%  DEL SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO| oot oo
DE PLANIFICACION|DE METAS E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS SLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO . - GUAYAQUIL - . 12 - - 33% | 33% | 34% |/ % DEL PROCESO|PROCESO DEL ANO FISCAL 1500 INFORME TECNICO  |DESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR  LOS|INTEGRAL Y ALl TERINSTITUGION . AL Y LA
INSTITUCIONAL DEL PDOT PROYECTADO A EJECUTAR  |CORRESPONDIENTE CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE
] PARTICIPACION CIUDADANA.
TERRITORIAL. EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS.  |CAPACIDADES Y
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL[CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|DESARROLLO HUMANO
PROCESO DE SEGUIMIENTO ’ POTENCIAR LA  CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL| . oo e o o ccTEMA DE|Y MONITOREG DELSISTEMA % DEL PROCESO EJECUTADO|EJECUTAR  EL  100%  DEL DESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR  LOS|INTEGRAL Y ALl TITUCIONAL. LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION| =~ LocAL o OF INFORMACION LocaL |'NFORME DEL SISTEMA DE INFORMACION LOCA (SIL) - . GUAYAQUIL . . 12 - - 33% | 33% | 34% |/ % DEL PROCESO|PROCESO DEL ANO FISCAL 1500 INFORME TECNICO  |CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|FOTALECIMIENTO DE INTERINSTITUCI’ON ALY LA
INSTITUCIONAL PROYECTADO A EJECUTAR |CORRESPONDIENTE TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, |CAPACIDADES Y
(SIL) ) PARTICIPACION CIUDADANA.
DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION|POTENCIALIDADES DE LOS
NACIONAL. REGIONAL. CANTONAL Y PARROQUIAL. EN |GUAYASENSES A NIVEL
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL| o AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL
DESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR LOs|PESARROLLO - HUMANO
, , INTEGRAL Y AL[POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION ~ DEL  PLAN  ESTRATEGICO (PLAN E INFORMES DE SEGUIMIENTO AL PLAN CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|_ o 't o DElINSTITUCIONAL LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION |[INSTITUCIONAL ESTRATEGICO INSTITUCIONAL) - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |% DE AVANCE DE LA FASE | |REALIZAR EL 100% DE LA FASE | 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES INTERINSTITUCION. . AL ¥ LA
INSTITUCIONAL FASE | (DIAGNOSTICO) DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN| .\ o o "o - '
EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y| 0 = " ° @
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL|PLANIFICAR, JUNTO CON
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|OTRAS  INSTITUCIONES|CONTRIBUIR AL  DESARROLLO
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION  DEL  PLAN  ESTRATEGICO (PLAN E INFORMES DE SEGUIMIENTO AL PLAN E;?R':Fézgg;\lomENF')I'FI{E(gV"\FI’(L:IAAI\II_ES YDE FOORRI\SLEJI\LI'ii/IIEl\lﬁé 25#0?{EE§TOR Fl;LéBUCO L: ng\/iENgmml\:foEGRAL ! QE
DE PLANIFICACION [INSTITUCIONAL - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |% DE AVANCE DE LA FASE Il |REALIZAR EL 100% DE LA FASE I 1500 INFORME TECNICO

INSTITUCIONAL

FASE Il (TALLERES PARTICIPATIVOS)

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL)

TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,
DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN
EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y

SOCIEDAD, EL
DESARROLLO PROVINCIAL
Y FORMULAR LOS
CORRESPONDIENTES

CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES
DE LOS GUAYASENSES A NIVEL
INDIVIDUAL 'Y COLECTIVO

PLANIFICACION
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PROYECTOS/

AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT FRATES)) ACTIVIDADES TIEMPO PREVISTO
DEL GUAYAS (EN CASO QUE N; ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR PARA ALCANZAR MES DE INICIO DE | MES DE INICIO INDICADOR DE MEDIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
el PROYECTO / ACTIVIDAD TR R T AR T PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR LA META (EN ETAPA DE LA ETAPA DE I I m L META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS Fp— (COOTAD) PREFECTO / VICE g
PROYECTO N;) APLICA) INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA MESES) PRECONTRACTUAL| EJECUCION PREFECTA v
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REEERENCIAIL)
FLANIFICAR, JUNTU CUN UITRAS TNOTITTUCIUNLCS ULCLIFLANIFICAR, JUNTU CUN
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL|OTRAS  INSTITUCIONES CONTRIBUR AL DESARROLLO
DESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR LOS|DEL SECTOR PUBLICO Y HUMANGO  INTEGRAL Y AL
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION  DEL  PLAN  ESTRATEGICO CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO|ACTORES DE LA
0,
DE PLANIFICACION|INSTITUCIONAL (EPsLTA:\/IATEEG|clgF|(|\)1§¢|ATESC|C?§ALS)EGU|MIENTO AL PLAN - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |% DE AVANCE DE LA FASE Il :TIEAL'ZAR EL 100% DE LA FASE 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, |SOCIEDAD, EL I(E:i;ﬁtlElg,lA’\;:EEsN\I?? OTENCIALID AD';E
INSTITUCIONAL FASE 11l (SOCIALIZACION 5
socaiacon o o enmaot o AoE 105 CURSENSES 5 v
’ ’ ’ INDIVIDUAL Y COLECTIVO
EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y|CORRESPONDIENTES
DIIIDINIACIONMAILIDAD NV CI1 DCCDCTA A LA DIN/CDCINDAD DI ANCC DL
PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL CONTRIBUIR AL
SECTOR PUBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL DESARROLLO  HUMANO
DESARROLLO  PROVINCIAL Y FORMULAR LOS INTEGRAL y ALIPOTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL (PLAN E INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN % DE AVANCE DEL PROCESO REALIZAR EL 100% DE LO CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO FOTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION|PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN PURIANUAL PLURIANUAL INSTITUCIONAL) - - GUAYAQUIL - - 12 - - 33% | 33% | 34% |DE ELABORACION DEL PLAN PLANIFICADO ’ 1500 INFORME TECNICO  |TERRITORIAL, EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES y INTERINSTITUCI,ON ALY LA
INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE MANERA ARTICULADA CON LA PLANIFICACION POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION ClUDADANA
NACIONAL, REGIONAL, CANTONAL Y PARROQUIAL, EN GUAYASENSES A NIVEL '
EL MARCO DE LA INTERCULTURALIDAD Y INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PLURINACIONALIDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
. ) . NTRIBUIR AL
1) ESTUDIOS E INFORMACION TEMATICA ESTADISTICA (I;SSARROLIJ.LO HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL ENCUENTRO CIUDADANO PARA LA[PROGRAMA DE REQUERIDA. INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION ACTUALIZACION DE INDICADORES DE|LEVANTAMIENTO DE 2) SISTEMA "INTEGRAL DE LEVANTAMIENTO  DE LOS LOJAS, JUAN NUMERO DE ENCUENTROS INFORMES TECNICOS DE COOTAD FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL ACTIVIDADES. PRODUCTIVAS EN LA PROVINCIAIINFORMACION INFORMACION. - - DAULE BAUTISTA AGUIRRE, RURAL 2 - - 0% | 100% | 0% |REALIZADOS / NUMERO DE|100% PROYECTO EJECUTADO 120 DIRECCION ART. 41 CAPACIDADES y INTERINSTITUCI,ONAL y LA
(INTELIGENCIA , 3) INFORME DE PROYECTOS E INDICADORES EL LAUREL, LIMONAL ENCUENTROS ESPERADOS ' a
TERRITORIAL) DEL GUAYAS. ESTRATEGICA PROVINCIAL SOCIALIZADOS POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
4) INFORME DE LEVANTAMIENTO DE ESTADISTICA GUAYASENSES - A NIVEL
' INDIVIDUAL Y COLECTIVO
1) ESTUDIOS E INFORMACION TEMATICA ESTADISTICA EE?AT:F'{ETLF; HUMANAOL
DIRECCION PROVINCIAL PROGRAMA DE REQUERIDA. 1UAN GOMEZ INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION|ENCUENTRO CIUDADANO PARA LA LEVANTAMIENTO OE 2) METODOLOGIAS Y MATRICES DE LEVANTAMIENTO RENDON NUMERO DE REGISTROS INFORMES TECNICOS DE COOTAD FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL. LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL ACTUALIZACION DE INDICADORES DE EQUIDAD Y INFORMACION DE INFORMACION. - - GUAYAQUIL (PROGRESO), EL RURAL 2 - - 0% 0% | 100% |REALIZADOS / NUMERO DE|100% PROYECTO EJECUTADO 120 DIRECCION ART. 41 CAPACIDADES v INTERINSTITUCI,ONAL y LA
(INTELIGENCIA GENERO , 3) INFORME DE PROYECTOS E INDICADORES MORRO, PUNA, REGISTROS ESPERADOS ' a
TERRITORIAL) ESTRATEGICA PROVINCIAL SOCIALIZADOS TENGUEL  POSORIA POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
4) INFORME DE' LEVANTAMIENTO DE ESTADISTICA I GUAYASENSES - A NIVEL
' INDIVIDUAL Y COLECTIVO
1.- INDICADORES DE GEOLOCALIZACION / INDICADORES CONTRIBUIR AL
DE GEOREFERENCIACION. DESARROLL HUMAN
DIRECCION PROVINCIAL PROGRAMA DE|2 GIN?/ENTARIOC II\(l:TiGRAL DE LA PROVINCIA DEL INTSEGR:L 7 Y ’ Aci POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION (LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARROQUIAL LEVANTAMIENTO DE G.UAYAS TODOS LOS TODOS LOS % DE AVANCE EN EL|REALIZAR  EL 100%  DEL GOBIERNO  DEL|INFORMES TECNICOS DE COOTAD FOTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL / CANTONAL. ] ) - - CANTONES / JUNTAS | CANTONES / JUNTAS 100% | 0% 0% |LEVANTAMIENTO DE[LEVANTAMIENTO DE ’
(INTELIGENCIA FASE | (LINEA BASE) INFORMACION 3.- MAPAS Y ESTADISTICAS TEMATICAS DE LA PARROQUIALES PARROQUIALES INFORMACION INFORMACION PROGRAMADA GUAYAS DIRECCION ART. 41 -a CAPACIDADES Y|INTERINSTITUCIONAL Y LA
TERRITORIAL) ESTRATEGICA PROVINCIAL |PROVINCIA POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
4.- SOCIALIZACION DE PROYECTOS E INDICADORES GUAYASENSES A NIVEL
TERRITORIALES. INDIVIDUAL Y COLECTIVO
1.- INDICADORES DE GEOLOCALIZACION / INDICADORES CONTRIBUIR AL
DE GEOREFERENCIACION. DESARROLLO HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL PROGRAMA DE[2.- INVENTARIO INTEGRAL DE LA PROVINCIA DEL % DE AVANCE EN EL REALIZAR ~ EL 100%  DEL INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION (LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARROQUIAL LEVANTAMIENTO DE G'UAYAS TODOSLOS TODOSLOS S(;EGUIMIENTO DEL SEGUIMIENTO AL GOBIERNO  DEL|INFORMES TECNICOS DE COOTAD FOTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL / CANTONAL. - , - - CANTONES / JUNTAS | CANTONES / JUNTAS 33% | 33% | 34% LEVANTAMIENTO DE ’
(INTELIGENCIA FASE Il (SEGUIMIENTO) INFORMACION 3.- MAPAS Y ESTADISTICAS TEMATICAS DE LA PARROQUIALES PARROQUIALES LEVANTAMIENTO DE INFORMACION REALIZADA EN GUAYAS DIRECCION ART. 41 -a CAPACIDADES Y|INTERINSTITUCIONAL Y LA
TERRITORIAL) ESTRATEGICA PROVINCIAL |PROVINCIA INFORMACION DE LA FASE | LA FASE | POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA.
4.- SOCIALIZACION DE PROYECTOS E INDICADORES GUAYASENSES A NIVEL
TERRITORIALES. INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PORCENTAJE DE CONTRIBUIR AL
. PROYECT EMITID EN ) DOCUMENTOS DESARROLL HUMAN
DIRECCION PROVINCIAL|DOCUMENTACION DE LOS PROYECTOS DE ELOANOC 05 05 ALCANZAR MINIMO EL 90% DE EMITIDOS PARA |NTSEGR/SL © YU Aci POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION|PROCESOS Y/O NORMATIVAS EN VIRTUD DE ) PROYECTOS EMITIDOS PARA|1500 SERVIDORES . INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
/ N/A PROYECTOS DE DOCUMENTOS PROCEDIMENTALES - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% ) REVISION DE LAS N/A FOTALECIMIENTO DE
INSTITUCIONAL REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES, PREVIO AL REVISION DE LAS UNIDADES|DEL GPG INTERINSTITUCIONAL Y LA
(# PROYECTOS EMITIDOS EN . UNIDADES CAPACIDADES Y )
(MEJORA CONTINUA)  |DOCUMENTO FINAL - ADMINISTRATIVAS EN EL ANO PARTICIPACION CIUDADANA
EL ANO / # PROYECTOS ADMINISTRATIVAS POTENCIALIDADES DE LOS
SOLICITADOS EN FI ANOY X GUAYASENSES A NIVFEI
PORCENTAJE DE
DOCUMENTOS CONTRIBUIR AL
, DE LL
DIRECCION PROVINCIAL PROCEDIMENTALES ALCANZAR MINIMO EL 90% DE |N:EA§:§L ? \I: UMANA? POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS ¥/0 APROBADOS EN EL ARO. DOCUMENTOS 1500 SERVIDORES|PORTAL WEB FOTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL NORMATIVAS EN VIRTUD DE REQUERIMIENTOS N/A DOCUMENTOS PROCEDIMENTALES - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% PROCEDIMENTALES DEL GPG INSTITUCIONAL N/A CAPACIDADES y INTERINSTITUCI,ONAL y LA
(MEJORA CONTINUA) INSTITUCIONALES (# PROCESOS APROBADOS|APROBADOS Y PUBLICADOS EN POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL ANO / # PROCESOS|EL ANO GUAYASENSES A NIVEL
ELABORADOS EN EL ANO) X
INDIVIDUAL Y COLECTIVO
100
NUMERO DE CATALOGOS CONTRIBUIR Al
EN EL ANO DESARROLLO HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL TENER VIGENTE 1 CATALOGO CATALOGO DE INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE L ELAB 5 EVISIO LIZACIC DE ) ] 1 ERVIDORE LE E DE L L LACIO
|N5T|TUC|F:)Q|:|LFICAC|ON CAA'\rA’cL)gég%E’DogunilﬁyééchUoAc éD/T;:(E)L\'TALES N/A CATALOGO DE DOCUMENTOS PROCEDIMENTALES - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% |# CATALOGOS DE[DE DOCUMENTOS DSE(EOGSPGRV' ORES DOCUMENTOS N/A Ei;:\uDC/L'\SIEsNTO y :Ei;ﬁgﬂ\'fa’m\fAfRﬂcg AC'OL':
(MEJORA CONTINUA) DOCUMENTOS PROCEDIMENTALES EN EL ANO PROCEDIMENTALES POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
PROCEDIMENTALES GUAYASENSES A NIVEL
ELABORADOS EN EL ANO
INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PORCENTAJE DE FICHAS CONTRIBUIR AL
TECNICAS EMITIDAS EN EL DESARROLLO HUMANO
DIRECCION  PROVINCIAL ELABORACION, REVISION,ACTUALIZACION  DE ANO PUBLICAR EL 100% DE FICHAS INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
7 ’ Z (] P
DE PLANIFICACION ! FICHAS TECNICAS DE PROCESOS INCLUYENDO , 1500 SERVIDORES|PORTAL WEB FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
FICHAS TECNICAS DE LOS PROCESOS CON SUS N/A - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% , TECNICAS POR PROCESO EN EL N/A
INSTITUCIONAL INDICADORES (# FICHAS TECNICAS| - DEL GPG INSTITUCIONAL CAPACIDADES Y|INTERINSTITUCIONAL Y LA
RESPECTIVOS INDICADORES - ANO )
(MEJORA CONTINUA) PUBLICADAS EN EL ANO / # POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
FICHAS TECNICAS EMITIDAS GUAYASENSES A NIVEL
EN EL ANO) X 100 INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PORCENTAJE DE REPORTES CONTRIBUIR Al
SOLICITADOS EN EL ANO OFICIOS/MEMORANDOS DESARROLLO  HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION DE REPORTES DE ACUERDO A LA EMITIR MINIMO EL 90% DE DE INFORME DE INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DE PLANIFICACION|INFORMACION REMITIDA POR LAS UNIDADES REPORTES DE EVALUACION DE GESTION INSTITUCIONAL REPORTES DE SEGUIMIENTO DE|1500 SERVIDORES FOTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
N/A - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% |(# REPORTES EMITIDOS EN SEGUIMIENTO DE N/A
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVAS, DE CUMPLIMIENTO DE DE PROCESOS . INDICADORES POR PROCESOS|DEL GPG CAPACIDADES Y|INTERINSTITUCIONAL Y LA
(MEJORA CONTINUA)  [PROCESOS EL ANO / # REPORTES EN EL ANO INDICADORES DE POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
SOLICITADOS EN EL ANO) X PROCESOS
100 GUAYASENSES A NIVEL
INDIVIDUAL Y COLECTIVO
::g;ttJ';slTA:\Z EMITIDAS E; CONTRIBUIR AL
EL ARO DESARROLLO HUMANO
DIRECCION PROVINCIAL|ELABORACION DE INFORMES DE PROPUESTAS DE ) EMITIR MINIMO EL 90% DE OFICIOS/MEMORANDOS INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
P ('] 2
DE PLANIFICACION|ACCIONES PREVENTIVAS CORRECTIVAS DE INFORME DE PROPUESTAS DE ACCION DE MEJORA 1500 SERVIDORES|DE INFORME DE FOTALECIMIENTO DE[INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
/ N/A - - GUAYAQUIL - - 12 - - 30% | 30% | 40% |(# PROPUESTAS|PROPUESTAS DE ACCIONES DE N/A
INSTITUCIONAL ACUERDO A RESULTADOS DE EVALUACIONES DE CONTINUA, TANTO PREVENTIVA COMO CORRECTIVAS - . DEL GPG PROPUESTAS DE CAPACIDADES Y|INTERINSTITUCIONAL Y LA
. GESTIONADAS EN EL ANO /|MEJORAEN EL ANO .
(MEJORA CONTINUA)  |GESTION DE PROCESOS " PROPUESTAS ACCIONES DE MEJORA POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA

ELABORADAS EN EL ANO) X
100

GUAYASENSES A NIVEL
INDIVIDUAL Y COLECTIVO
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PROYECTOS/
p PROYECTOS / ACTIVIDADES
AREA DEL GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO DE | MES DE INICIO PLAN DE TRABAJO DEL 5
RE;EC')"@:;{:T)EL PROYECTO / ACTIVIDAD AME(:::EC’;SE?I&TEYNSQUE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR Pi:A“:E"::'(“EzﬁR ETAPA DE LA ETAPA DE | I 1] clﬁmsﬁom?snii) META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS VE“::EFII)(I:?\(I:)IEN CLLAA FU('::C(;Z':;;)E XCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE OBJETIVO E:;;{OA:EG'CO DEL
! INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA PRECONTRACTUAL| EJECUCION PREFECTA
PROYECTO NO APLICA) MESES)
CONVENIOS (PRESUPUESTO
REEERENCIAIL)
CONTAR CON LA SESORIA DE LA
FUNDACION CIUDADANIA Y
DESARROLLO, PARA LOGRAR EL
100% DE LA IMPLEMENTACION,
% DE IMPLEMENTACION,|SEGUIMIENTO Y EVALUACION Egg'::r'gﬂ'; HUMANACE
CONVENIO DE COOPERACION SEGUIMIENTO Y|DE ESTANDARES DE INTEGRAL Y AL|POTENCIAR LA CAPACIDAD
DIRECCION PROVINCIAL INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO|FORTALECIMIENTO EVALUACION DE|TRANSPARENCIA  EN ~ LOS FOTALECIMIENTO DE|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
DE PLANIFICACION AUTONOMO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y LAlINSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AUTOGESTION 50% | 50% |ESTANDARES DE|PROCESOS INSTITUCIONALES Y CAPACIDADES v INTERINSTITUCI’ONAL y A
INSTITUCIONAL FUNDACION CIUDADANIA Y DESARROLLO (FCD) TRANSPARENCIA ~ EN  LOS|TAMBIEN PROMOVER ESPACIOS POTENCIALIDADES DE LOS|PARTICIPACION CIUDADANA
PROCESOS DE COOPERACION Y ASISTENCIA GUAYASENSES A NIVEL
INSTITUCIONALES TECNICA EN LOS AMBITOS QUE INDIVIDUAL Y COLECTIVO
INVOLUCREN EL DESARROLLO
EFICIENTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN
EL PALZO DE UN ANO
DE PLANIFICACION PREFECTURA DEL GUAYAS, SU IDENTIFICACION Y 2 68.690,00 100%
INSTITUCIONAL
CONTROL BAJO LINEAMIENTO 1SO 37001:2016
$ 68.690,00
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: INSTITUCION: GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD

Funcion Institucional principal segiun mandato Legal: (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

1. | Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

2. | Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

3. | Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

4, | Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5. | Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera
6. | Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

7.

8.

4]

O

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($)

PROGRAMACION

FRUTECTUS /

AREA DEL GOBIERNO DEL ACTIVIDADES DE |PROYECTO TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES
PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO - MES DE INICIO DE LA INDICADOR DE PLAN DE TRABAJO DEL 2
GUAYAS RESPONSABLE PROYECTO / ACTIVIDAD PROG. PDYOT ORGANICO CONTRATACION / S/ CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA ETAPA ETAPA DE EJECUCION I ] 1 CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
DEL PROYECTO INFIMAS ACTIVIDAD META (EN MESES) PRECONTRACTUAL (COOTAD)
CLIARNTIAC [ cc
DOCUMENTOS DE PATROCINIO LEGAL ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
INSTITUCIONAL EN JURISDICCION ORDINARIA EN DESARROLLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ELABORACION DE DOCUMENTOS PARA LA MATERIA CIVIL, PENAL, LABORAL, CONTENCIOSO DOCUMENTOS DE DEFENSA SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION HUMANO INTEGRAL Y AL
. ADMINISTRATIVO, CONTENCIOSO TRIBUTARIO Y . CUMPLIR CON EL 100% DE . TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
¢ . DEFENSA JURIDICA Y EJECUCION DEL JURIDICA Y/O PATROCINIO GOBIERNO AUTONOMO FORTALECIMIENTO DE .
PROCURADURIA  SINDICA EN MATERIA DEFENSORIAL. DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS DE DEFENSA DOCUMENTOS DE DEFENSA[GARANTIZAR INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PATROCINIO LEGAL AL GOBIERNO|[NO APLICA - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% ELABORADOS / ¢ DESDENTRALIZADO PROVINCIAL . . CAPACIDADES
PROVINCIAL PATROCINIO LEGAL INSTITUCIONAL EN SEDE JURIDICA Y/O PATROCINIO JURIDICAY/O PATROCINIO |LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A INTERINSTITUCIONAL Y LA
AUTONOMO DESCENTRALIZADO CONSTITUCIONAL, ACCIONES DE PROTECCION DOCUMENTOS EN 12 MESES DEL GUAYAS TRAVES DE POTENCIALIDADES  DE LOS PARTICIPACION CIUDADANA
PROVINCIAL DEL GUAYAS ’ . ’ PROYECTADOS A ELABORAR . . GUAYASENSES A NIVEL '
HABEAS DATA, ACCION EXTRAORDINARIA DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PROTECCION. DOCUMENTOS DE PATROCINIO PUBLICAS '
LEGAL INSTITUCIONAL EN SEDE PROVINCIALES, EN ElL MARCO DE SUS
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
PROYECTOS DE CREACION CUMPLIR CON EL 100% DE SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION [CONTRIBUIR AL DESARROLLO
0] REFORMA DE DOCUMENTOS DE REFOORMA DOCUMENTOS DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|[HUMANO INTEGRAL Y AL 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
. p ELABORACION DE PROYECTOS DE ORDENANZAS REFORMA DE|GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE| = ‘
PROCURADURIA  SINDICA CREACION O REFORMA DE ORDENANZAS,|NO APLICA PROYECTOS DE ORDENANZAS, ACUERDOS ¥ GUAYAQUIL 12 ENERO 33% 33% 34% RESOLUCIONE’S 0] DE ORDENANZAS, [HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL ORDENANZAS LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|CAPACIDADES INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL RESOLUCIONES O ACUERDOS ' RESOLUCIONES ° 0 0 ACUERDOS ELABORADOS / RESOLUCIONES O|GUAYAS RESOLUCIONE'S O|TRAVES DE POTENCIALIDADES DE LOS INTERINSTITUCIONAL Y LA
ACUERDOS PROYECTADOS . P PARTICIPACION CIUDADANA.
DOCUMENTOS EN 12 MESES ACUERDOS LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL
PROYECTADOS PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DOCUMENTOS DE|CUMPLIR CON EL 100% DE TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA[HUMANO INTEGRAL Y AL 6 POTENCIAR LA  CAPACIDAD
p p ABSOLUCIONES DE CONSULTAS SOBRE LA ASESORAMIENTO ASESORAMIENTO A LAS|SERVIDORES DEL GOBIERNO|[DOCUMENTOS DE|GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE| * .
PROCURADURIA  SINDICA|ASESORAMIENTO A LAS  DIRECCIONES NO APLICA INTELIGENCIA Y APLICACION DE LAS LEYES A GUAYAQUIL 12 ENERO 33% 33% 34% ELABORADOS /|DIRECCIONES EN|/AUTONOMO  DESDENTRALIZADO [SOLICITUDES DE|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A[CAPACIDADES INSTITUCIONAL, LA “ARTICULACION
PROVINCIAL RESPECTIVAS EN DIFERENTES TRAMITES ° ° ° p . INTERINSTITUCIONAL Y LA
NIVEL INSTITUCIONAL SOLICITUDES DE|DIFERENTES TRAMTES EN|PROVINCIAL DEL GUAYAS ASESORAMIENTO TRAVES DE POTENCIALIDADES DE LOS PARTICIPACION CIUDADANA
ASESORAMIENTO 12 MESES LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL '
PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DOCUMENTOS DEJCUMPLIR CON EL 100% DE TERRITORIAL PROVINCIAL PARA[HUMANO INTEGRAL Y AL
REALIZACION DE  DOCUMENTOS  DE SOPORTE Y PROYECTOS DE|REALIZAR DOCUMENTOS DE GOBIERNO AUTONOMO DOCUMENTOS DE GARANTIZAR ’ FORTALECIMIENTO DE 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA  SINDICA SOPORTE Y ELABORACION DE PROYECTOS|NO APLICA CONTRATOS ¥ CONVENIOS =~ DENTRO ~ DEL GUAYAQUIL 12 ENERO 33% 33% 34% CONTRATOS, CONVENIOS E|SOPORTE Y ELABORACION DESDENTRALIZADO PROVINCIAL PROYECTOS bE LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|CAPACIDADES INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL DE CONTRATOS  CONVENIOS E INFORMES AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES 0 ° ° INFORMES ELABORADOS /|DE PROYECTOS DE DEL GUAYAS CONTRATOS, CONVENIOS E TRAVES DE POTENCIALIDADES DE  LOS INTERINSTITUCIONAL Y LA
’ DOCUMENTOS CONTRATOS, CONVENIOS E INFORMES LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION CIUDADANA.
SOLICITADOS INFORMES EN 12 MESES ,
PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
DESARROLLO
SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION [CONTRIBUIR AL DESARROLLO
TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA|[HUMANO INTEGRAL Y AL
DOCUMENTOS CON BASE|CUMPLIR CON EL 100 % DE GOBIERNO AUTONOMO|DOCUMENTOS CON BASE|GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA  SINDICA|ELABORACION DE DOCUMENTACION CON NO APLICA INFORMES JURIDICOS DENTRO DEL AMBITO DE GUAYAQUIL 1 ENERO 339% 33% 349% JURIDICA ELABORADOS /[DOCUMENTOS CON BASE DESDENTRALIZADO PROVINCIALJURIDICA EN  DIFERENTES|LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR AlCAPACIDADES INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL BASE JURIDICA EN DIFERENTES MATERIAS SUS ATRIBUCIONES ° ° ° DOCUMENTOS JURIDICA EN DIFERENTES DEL GUAYAS MATERIAS TRAVES DE POTENCIALIDADES DE  LOS INTERINSTITUCIONAL Y LA
SOLICITADOS MATERIAS EN 12 MESES . . PARTICIPACION CIUDADANA.
LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL
PUBLICAS INDIVIDUAL 'Y COLECTIVO.
PROVINCIALES, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES Y
, ART. 41 LITERAL A) PROMOVER EL
PROYECTOS DE CONSULTAS JURIDICAS A CUMPLIR CON EL 100% DE DESARROLLO )
ORGANISMOS SUPERIORES  TALES ~ COMO: ELABORACION DE SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |CONTRIBUIR AL DESARROLLO
p PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO |, PROYECTOS DE CONSULTAS
ELABORACION DE PROYECTOS DE CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO JURIDICAS CON|ORGANISMOS SUPERIORES Y EL TERRITORIAL PROVINCIAL, PARAIHUMANO INTEGRAL Y AL 6 POTENCIAR LA CAPACIDAD
. . CONSULTAS JURIDICAS CON ORGANISMOS ’ . GARANTIZAR FORTALECIMIENTO DE| .
PROCURADURIA  SINDICA SUPERIORES. Y POLITICAS. LINEAMIENTOS YINO APLICA MINISTERIO DEL TRABAJO, SERVICIO NACIONAL GUAYAQUIL 12 ENERO 339% 33% 34% CONSULTAS ABSUELTAS /|ORGANISMOS SUPERIORES,|GOBIERNO AUTONOMO |PROYECTOS DE CONSULTAS LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR AlcAPACIDADES INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL CRITERIOS JLJRIDICOS ENI PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PUBLICA. PROYECTOS DE ° ° ° CONSULTAS PLANTEADAS |Y POLITICAS, LINEAMIENTOS[DESCENTRALIZADO PROVINCIAL[JURIDICAS TRAVES DE POTENCIALIDADES DE  LOS INTERINSTITUCIONAL Y LA
ADMINISTRATIVO POLITICAS, LINEAMIENTOS Y  CRITERIOS Y CRITERIOS JURIDICOS EN|DEL GUAYAS LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS|GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION CIUDADANA.
JURIDICOS EN MATERIA DE RECLAMOS, PROCEDIMIENTO PUBLICAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO
PETICIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRATIVO EN 12 PROVINCIALES. EN EL MARCO DE SUS ’
LA INSTITUCION. MESES ’
AR T ERACL AT | PROVIOVER ET
DOCUMENTOS DE DESARROLLO ) CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ASESORAMIENTO PARA|CUMPLIR CON EL 100% DE . HUMANO INTEGRAL Y AL
PROCESOS DE REGIMEN|DOCUMENTOS O DE|SERVIDORES DEL GOBIERNO DOCUMENTOS DE|SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION FORTALECIMIENTO DE 6. POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCURADURIA  SINDICA|ASESORAMIENTO DE  PROCESOS DE NO APLICA DOCUMENTOS DE ASESORAMIENTO PARA GUAYAQUIL 12 ENERO 339% 339% 349 SANSONATORIO ASESORAMIENTO DE|AUTONOMO  DESCENTRALIZADO ASESORAMIENTO DE|TERRITORIAL PROVINCIAL, PARA CAPACIDADES INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL REGIMEN SANCIONATORIO PROCESOS DE REGIMEN SANSONATORIO ° ° ° . PROCESOS DE REGIMEN|GARANTIZAR INTERINSTITUCIONAL Y LA
ELABORADOS /|PROCESOS DE REGIMEN|PROVINCIAL DEL GUAYAS SANCIONATORIO LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A POTENCIALIDADES DE LOS PARTICIPACION CIUDADANA
SOLICITUDES DE|SANCIONATORIO GUAYASENSES A NIVEL '

ASESORAMIENTO

TRAVES DE

LA INDIERMENTACIAN NE DALITICAS

INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
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FPRUYECTUS/
A DL EEEE LD L PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ACTIVIDADES DE | PROYECTO 5 TIEMPO PREVISTO | MES DE INICIODE | e b nicio DE LA INDICADOR DE COMPETENCIAS / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL :
GUAYAS RESPONSABLE PROYECTO / ACTIVIDAD PROG. PDYOT ORGANICO CONTRATACION/| S/ CANTON PARROQUIA | SECTOR | PARAALCANZAR LA ETAPA ETAPA DE EJECUCION I m CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
DEL PROYECTO INFIMAS ACTIVIDAD META (EN MESES) |PRECONTRACTUAL (COOTAD)
CLIANMTIAC / cC
cowrin con s N L S
" ] ANALISIS Y ELABORACION DEL PLAN FECHA DE ELABORACION|ELABORACION DEL. PLAN| g eeno AUTONOMO SUSTENTABLE DE SU CIRCUNSCRIPCION |FORTALECIMIENTO pe|> POTENCIAR® LA CAPACIDAD
PROCURADURIA - SINDICA| peraTIVO ANUAL DE LA DIRECCION|NO APLICA PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 349  |DELPOADELADIRECCION/|OPERATIVO. ANUAL DE LA\ pcip\roai 17000 PROVINCIAL|PLAN OPERATIVO ANUAL  |TERRITORIAL  PROVINCIAL,  PARA|CAPACIDADES INSTITUCIONAL, LA “ARTICULACION
PROVINCIAL FECHA  PLAZO  PARA|DIRECCION PROVINCIAL DE ' INTERINSTITUCIONAL Y LA
PROVINCIAL DE PROCURADURIA SINDICA PRESENTACION DEL POA  |SINDICATURA EN EL pLAzO|PEL GUAYAS GARANTIZAR POTENCIALIDADES  DE  LOS| ) oo o1 10 CIUDADANA.
LA REALIZACION DEL BUEN VIVIR A|GUAYASENSES A  NIVEL
ESTABLECIDO .
TRAVES DE INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
PROCURADURIA  SINDICA! ¢ cri0NES JURIDICAS $ 15.000,00
PROVINCIAL '
ASESORIA JURIDICA PARA LA ELABORACION
DE PLIEGOS PRECONTRACTUALES PARA LA
PROCURADURIA  SINDICA|CONTRATACION ~ DEL  DRAGADO  DE ¢ 77.000.00 100%
PROVINCIAL PROFUNDIZACION ~ DE  LAS  AREAS '
ADYACENTES AL ISLOTE EL PALMAR,
UBICADO EN EL RIO GUAYAS

$92.000,00

PROCURADURIA SINDICA
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

ARo 20xXx

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

[ ]INSTITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

Funcién Institucional principal segun mandato Legal: COOTAD (ART. 41) CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, ACUERDO N° O R. O. N° FECHA:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:
1. m Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. b Incentivar una sociedad patrticipativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. O Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4. m| Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5. O Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria
6. m| Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea 0 eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
AREA DEL PROYECTOS / /:g%{/TE;IAI[;JEosI CANTON
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE
- TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES ,
GUAYAS ARG AU AT (ENEASOII= MR SIS, 5= PTE(;?X;:Z?(? ésgmglc? CRIR AUl igﬁﬂll_llxlzlg$gicﬁ85 LUGAR MONTO PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA WISSTRIS INIGLOIDIS SR LA ETAPA DE | ] I INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS JIEPIIOPIS EXCLUSIVAS DEL GPG FEAN IS U003 OEJSUNSSSIRINIISELO
RESPONSABLE INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / PRECONTRACTUAL VERIFICACION PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
SEL PRGVECTE OGS DIRECTA META (EN MESES) EJECUCION (COOTAD)
(DDECIIDIIECTON
GESTIONAR CON LA JUNTAS DE RIEGO PORCENTAJE DE SOLICITUDES E INFORMES|CUMPLIR EL 100% DE LOS ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION SOLICITUDES E INFORMES PARA EL INFORMES DE FORTALECIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO|INFORMES REFERENTES A LAS|24 TECNICOS DE LA DIRECCION SOLICITUDES OE EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE NO APLICA ORGANIZATIVO DE LAS JUNTAS DE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% |REALIZADOS / PORCENTAJE DE SOLICITUDES|SOLICITUDES DE LOS|PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE VIORADORES FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN -
DRENAJE Y DRAGAS LAS MISMAS RIEGO E INFORMES PARA EL FORTALECIMIENTO|MORADORES DE LAS JUNTAS DE|Y DRAGAS. ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
ORGANIZATIVO POR REALIZAR RIEGO OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 4T LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
PORCENTAJE DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE , )
DIRECCION CUMPLIR AL 100% ELABORACION|24 TECNICOS DE LA DIRECCION|# DE PROYECTOS|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|[AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
ELABORACION DE  PROYECTOS Y ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE / RIEGO Y DRENAJE REALIZADOS /
PROVINCIAL DE RIEGO, ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% PORCENTAJE DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE|PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE|REALIZADOS BAJO LOS|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN -
DRENAJE Y DRAGAS RIEGO Y DRENAJE Y DRAGAS. FORMATOS QUE RIGEN  |ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR
OPFRAR Y MANTENER SISTEMA DE RIFGO
FURCENTAJE DE RELLENU HIDRAULICU DE
LA COOPERATIVA DE VIVIENDA SANTA
RELLENO HIDRAULICO DE A MARIANITA SECTOR PUEBLO NUEVO Y LA ALCANZAR EL 100% RELLENO ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION COOPERATIVA DE  VIVIENDA SANTA AN DE DRAGADO EN LA FORTUNA REALIZADO / PORCENTAJE DE HIDRAULICO DE LA|24 TECNICOS DE LA DIRECCION INFORME  TENICO  DEL EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|JAMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, MARIANITA SECTOR PUEBLO NUEVO Y LA NO APLICA PROVINCIA - $ 1.440.000,00|VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% RELLENO HIDRAULICO DE LA COOPERATIVA COOPERATIVA DE  VIVIENDA|PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE SUPERVISOR FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN -
DRENAJE Y DRAGAS FORTUNA DE VIVIENDA SANTA MARIANITA SECTOR SANTA  MARIANITA  SECTOR|Y DRAGAS. ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
PUEBLO NUEVO Y LA FORTUNA OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PUEBLO NUEVO Y LA FORTUNA POR
ALIZA
PORCENTATE DE ETABORACION DE BANCO ALCANZAR e 100% ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
0 2 2
e e o A0 ot smico oel o oe movicros s o | | o [ T S ensomacon ok o o8 B s oo o o e
’IPROYECTOS REMITIDO A SENAGUA SOLICITAR FONDOS DE INVERSION ? ? ? PROYECTOS REMITIDO A
DRENAJE Y DRAGAS ELABORACION DE BANCO DE PROYECTOS SENAGUA Y DRAGAS. PROYECTOS DEL BANCO |ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
REMITIDO A SENAGUA POR REALIZAR OPFRARY MANTENER SISTEMA DE RIEGO
0,
DIRECCION SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE / OPERATIVO ANUAL SUPERVISION |SEGUIMIENTO DEL DLAN 24 TECNICOS DE LA DIRECCION SEGUIMIENTO MENSUAL EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|ANUAL, SUPERVISION, FISCALIZACION Y|NO APLICA PROYECTOS DE OBRA DE RIEGO Y - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% ’ ’ PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN -
FISCALIZACION Y DIVERSOS MEMORANDO|OPERATIVO ANUAL, DE CUMPLIMIENTO DEL
DRENAJE Y DRAGAS  |DIVERSOS MEMORANDO Y/O OFICIOS DRENAJE V/O OFICIOS INTERNOS REALIZADO /|SUPERVISION, FISCALIZACION Y Y DRAGAS. PLAN OPERATIVO ANUAL ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
INTERNOS ’ OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAIE BE FARBAC Bfrons e PLVERSOS MEMORANDO 1/
REVISION DE PLANILLAS DE AVANCE AVANCE OBRA / ACTAS DE RECEPCION CUMPLIR AL 100% CON LA PLANILLAS /ACTAS ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION OBRA / ACTAS DE RECEPCION ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAIJE / PROVISIONAL / ACTAS DE RECEPCION REVISION DE  PLANILLAS /|24 TECNICOS DE LA DIRECCION RECEPCION PROVISIONAL EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, PROVISIONAL / ACTAS DE RECEPCION NO APLICA PROYECTOS DE OBRA DE RIEGO Y - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% DEFINITIVA REALIZADOS / PORCENTAIE DE REALIZACION DE ACTAS|PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE Y ACTA  RECEPCION FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN -
DRENAJE Y DRAGAS DEFINITIVA DRENAJE REVISION DE PLANILLAS DE AVANCE OBRA RECEPCION PROVISIONAL Y ACTA|Y DRAGAS. DEFINITIVA ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
RECEPCION DEFINITIVA OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
/ ACTASDE RECEDCION DRAOVISIONAL [/
PORCENTAJE DE PERFIL PROYECTOS DE ¢ DE PERFIL  DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE  PERFILES DE ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE|CUMPLIR AL 100% ELABORACION|TECNICOS DE LA DIRECCION PROYECTOS DE ESTUDIOS EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|PROYECTOS DE CONSULTORIA DE RIEGO|NO APLICA ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% |REALIZADOS / PORCENTAJE DE PERFIL DE|DE  PERFIL PROYECTOS DE[PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE REALIZADOS BAIO LOS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |Y DRENAIJE. PROYECTOS DE ESTUDIOS DE RIEGO Y|ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE |Y DRAGAS. FORMATOS QUE RIGEN ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
DRENAJE POR REALIZAR OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE DE PERFIL DE PROYECTOS DE # DE PERFIL DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE  PERFILES DE CUMPLIR AL 100% ELABORACION|TECNICOS DE LA DIRECCION EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE REALIZADOS / PROYECTOS DE OBRAS
PROVINCIAL DE RIEGO,|PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y|NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% PORCENTAJE DE PERFIL DE PROYECTOS DE DE PERFIL PROYECTOS DE OBRAS|PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE REALIZADOS BAJO  LOS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |DRENAJE. OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR DE RIEGO Y DRENAJE Y DRAGAS. FORMATOS QUE RIGEN ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE DE PREFACTIBILIDAD DE
PEOYECTO; DE ESTUDIOS DE RIEGO YICUMPLIR AL 100% ELABORACION # DE PREFACTIBILIDAD|ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE PREFACTIBILIDAD DE ? TECNICOS DE LA DIRECCION|DE  PROYECTOS  DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
DRENAJE REALIZADOS / PORCENTAJE DE|DE PREFACTIBILIDAD DE
PROVINCIAL DE RIEGO,|PROYECTOS DE CONSULTORIA DE RIEGO|NO APLICA ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% PREFACTIBILIDAD DE  PROYECTOS DE|PROYECTOS DE ESTUDIOS DE PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE|ESTUDIOS  REALIZADOS|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |Y DRENAIJE. ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE PORIRIEGO Y DRENAJE Y DRAGAS. BAJO LOS FORMATOS|ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
QUE RIGEN OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
REALIZAR
PORCENTAJE DE PREFACTIBILIDAD DE CUMPLIR AL 100% ELABORACION # DE PREFACTIBILIDAD|ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE PREFACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE o PREFACTI;LIDAD oF TECNICOS DE LA DIRECCION|DE  PROYECTOS  DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y|NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% |REALIZADOS / PORCENTAIJE DE PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE|OBRAS REALIZADOS BAJO|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |DRENAJE. PREFACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE ¥ DRENAJE Y DRAGAS. LOS FORMATOS QUE|ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR RIGEN OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE DE  FACTIBILIDAD DE CUMPLIR AL 100% ELABORACION 4 DE FACTIBILIDAD DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE ESTUDIOS DE RIEGO Y oF FACTIBILIDADODE PROYECTOS TECNICOS DE LA DIRECCION PROYECTOS DE ESTUDIOS EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|PROYECTOS DE CONSULTORIA DE RIEGO|NO APLICA ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% |DRENAJE REALIZADOS / PORCENTAJE DE DE ESTUDIOS DE RIEGO Y PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE REALIZADOS BAJO LOS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |Y DRENAIJE. FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE ESTUDIOS DRENAJE Y DRAGAS. FORMATOS QUE RIGEN ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
DE RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE DE  FACTIBILIDAD DE 4 DE FACTIBILIDAD DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE|CUMPLIR AL 100% ELABORACION|TECNICOS DE LA DIRECCION PROYECTOS DE  OBRAS EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y|NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% |REALIZADOS / PORCENTAIJE DE(DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS|PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE REALIZADOS BAJO  LOS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |DRENAJE. FACTIBILIDAD DE PROYECTOS DE OBRAS DE|DE OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE |Y DRAGAS. FORMATOS QUE RIGEN ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE DE DISENO DEFINITIVO DE CUMPLIR AL 100% ELABORACION # DE DISENO DEFINITIVO|ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE DISENOS DEFINITIVOS PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE DE  DISENG DOEFINITIVO oF TECNICOS DE LA DIRECCION|DE  PROYECTOS  DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|[AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|DE PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO Y|NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% |REALIZADOS / PORCENTAJE DE DISENO PROYECTOS DE OBRAS DE RIEGO PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE|OBRAS REALIZADOS BAJO|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |DRENAJE. DEFINITIVO DE PROYECTOS DE OBRAS DE ¥ DRENAJE Y DRAGAS. LOS FORMATOS QUE|ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
RIEGO Y DRENAJE POR REALIZAR RIGEN OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
PORCENTAJE DETERMINOS DE REFERENCIA
Di PROYECTOS DE ESTl(J);IOS DE RIEGO Y|CUMPLIR AL 100% ELABORACION # DE TERMINOS DE|ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ELABORACION DE TERMINOS DE DRENAJE REALIZADOS / PORCENTAJE DE|DE TERMINOS I;E REFERENCIA TECNICOS DE LA DIRECCION|REFERENCIA DE|EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|[AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|REFERENCIA DE  PROYECTOS  DE|NO APLICA ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 60% 20% 20% TERMINOS. DE REFERENCIA DE PROYECTOS|DE PROYECTOS DE ESTUDIOS DE PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE|PROYECTOS DE ESTUDIOS|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS  |CONSULTORIA DE RIEGO Y DRENAJE. DE ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE PORIRIEGO Y DRENAJE Y DRAGAS. REALIZADOS BAJO LOS|ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|[LOS CANTONES DEL GUAYAS
FORMATOS QUE RIGEN [OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
REALIZAR
ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE / REPORTE DE INFORMES ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION PROYECTOS DE OBRA Y DRENAIE / NUMERO DE INSPECCIONES TECNICAS REALIZAR EL 100% DE LAS TECNICOS DE LA DIRECCION TECNICOS o EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|INSPECCION TECNICA DE CAMPO. NO APLICA BANCO DE  PROYECTOS PARA - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 35% 35% 30% |EJECUTADAS / NUMERO DE INSPECCIONES INSPECCIONES PROG‘;{AMADAS PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE INSPECCIONES FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS SOLICITAR FONDOS DE INVERSION TECNICAS PROGRAMADAS Y DRAGAS. EJECUTADAS ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
RIEGO
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GOBIERNO DEL

PROGRAMA DEL PDyOT

ACTIVIDADES DE

ACI IVIDADES

CUAYAS PROYECTO/ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE Pi@?ﬁﬁ?é (\;:gz'\\l/:gg) CONTRATACION / iltz)':/lll_llxlzlg'?gicﬁgl\? LUGAR MONTO PARROQUIA SECTOR PTAI\ERI\':Z\CIJ_CPEE;/L??TSA MES DE INICIO DE ETAPA M?.?AEE,LNPK;\IBED - | I ] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE COhélj(f:Tl_llEJ’\gl:\;:SS/DFlzuLNgllvoc;NEs PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
RESPONSABLE INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / SRS META (EN MESES) PRECONTRACTUAL EIECUCION VERIFICACION (COOTAD) PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
DEL PROYECTO CONVENIOS (DDECIIDIIESTA

, | ANALISIS DE PRECIOS ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ) ) ANALISIS DE  PRECIOS  UNITARIOS|CUMPLIR AL 100% ELABORACION|TECNICOS DE LA DIRECCION EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
ELABORACION DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS REALIZADOS
PROVINCIAL DE RIEGO, UNITARIOS PARA SER VALIDADOS. NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 35% 35% 30% |ELABORADOS / ANALISIS DE PRECIOS|DE  ANALISIS DE  PRECIO[PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE BAIO  LOS FORMATOS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS UNITARIOS PROGRAMADOS UNITARIO Y DRAGAS. QUE RIGEN ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
NUMERO DE INFORMES TECNICOS DE REALZAR EL 100% DE LAl . , ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION FISCALIZACION PARA EJECUCION DE ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE / FISCALIZACIONES REALIZADAS / NUMERO FISCALIZACION DE  EJECUCION TECNICOS DE LA DIRECCION|INFORMES TECNICOS DE[EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, CONTRATOS DE ESTUDIOS. NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 35% 35% 30% |[DE INFORMES TECNICOS DE DE CONTRATOS DE ESTUDIOS PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE|FISCALIZACIONES DE[FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS Y/O OBRAS Y DRAGAS. ESTUDIOS Y/O OBRAS ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
NUMERO DE INFORMES TECNICOS DE REALIZAR EL 100% DE LAl . , ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION SUPERVISION PARA EJECUCION  DE ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE / SUPERVISIONES REALIZADAS / NUMERO DE SUPERVISION DE EJECUCION DE TECNICOS DE LA DIRECCION|INFORMES TECNICOS DE[EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, CONTRATOS DE OBRAS. NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 35% 35% 30% |[INFORMES TECNICOS DE SUPERVISIONES CONTRATOS DE ESTUDIOS Y/O PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE|SUPERVISIONES DE[FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS PROGRAMADAS OBRAS Y DRAGAS. ESTUDIOS Y/O OBRAS ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION , ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAIE / % DE DOCUMENTOS ARCHIVADOS / % DE|REALIZAR EL 100% DEL ARCHIVO PERSONAL /-}DMINISTRATIVO DE[EXPEDIENTES DE[EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|MANEJO DE ARCHIVO DE LA DIRECCION. |NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 35% 35% 30% DOCUMENTOS RECIBIDOS Y ELABORADOS. |DE LA INFORMACION LA DIRECCION PROVINCIAL DE|ARCHIVO DIGITAL Y|FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS RIEGO - DRENAJE Y DRAGAS. FISICO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION MANEJO DE CORRESPONDENCIA DE LA ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE / % DE CORRESPONDENCIA ATENDIDAS / %|ATENDER EL 100% DE LA PERSONAL ADM'N'STRAT'VO DE OFICIOS  ENVIADOS Y EXCLUSIVAS © Y  CONCURRENTES ¥ F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, DIRECCION. NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 35% 35% 30% CORRESPONDENCIA RECIBIDAS CORRESPONDENCIA LA DIRECCION PROVINCIAL DE RECIBIDOS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS RIEGO - DRENAJE Y DRAGAS. ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION MANEIO DE LOGISTICA DE SUMINISTROS ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE / % DE SOLICITUDES DE SUMINISTROS ATENDER EL  100% DE LA PERSONAL /-}DMINISTRATIVO DE SOLICITUDES OE EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, ¥ PERSONAL DE LA DIRECCION. NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 35% 35% 30% |ATENDIDOS / % DE SOLICITUDES DE CORRESPONDENCIA LA DIRECCION PROVINCIAL DE SUMINISTROS FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS SUMINISTROS SOLICITADOS RIEGO - DRENAJE Y DRAGAS. ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,|LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ] NUMERO DE ~ ACTUALIZACIONES ~ DE TECNICOS DE LA DIRECCION OFiclo  DEL JEFE DE EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, gCBEi’gL'ZAC'ON DE PROYECTOS DE NO APLICA PROYECTOS DE OBRA Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 35% 35% 30% Z'ZO'\;I(:;CT)OS D'EE (,ZcB:?CiuziEcﬁ(L)liﬁos Dé 100% DE ESTUDIO TERMINADO |PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE iiLUoi'f;ONV'ALES DE: FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /|SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAIJE Y DRAGAS PROYECTOS DE OBRAS PROGRAMADOS Y DRAGAS. ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
NUMERO DE ACTUALIZACIONES DE , loriclo DEL JEFE  DE ART. 41 LITERAL E) EJECUTAR COMPETENCIAS
DIRECCION ] PROYECTOS DE CONSULTORIAS REALIZADOS TECNICOS DE LA DIRECCION EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES Y F)|AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
ACTUALIZACION DE PROYECTOS DE ESTUDIOS  VIALES DE
PROVINCIAL DE RIEGO, CONSULTORIAS. NO APLICA ESTUDIOS DE RIEGO Y DRENAJE - - VARIOS CANTONES - - 12 MESES ENERO 35% 35% 30% |/ NUMERO DE ACTUALIZACIONES DE|100% DE ESTUDIO TERMINADO [PROVINCIAL DE RIEGO - DRENAJE APROBACION DEL FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS /[SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN|-
DRENAJE Y DRAGAS PROYECTOS DE CONSULTORIAS Y DRAGAS. ESTUDIO ART. 42 LITERAL E) PLANIFICAR, CONSTRUIR,[LOS CANTONES DEL GUAYAS
PROGRAMADOS OPERAR Y MANTENER SISTEMA DE RIEGO
DIRECCION DESAZOLVE DE VARIOS CA,UCES EN LOS AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, CANTONES  SAMBORONDON, JUIAN 'Y 859.579,88 100% SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN
DRENAJE Y DRAGAS NARANJAL “EN LA PROVINCIA — DEL LOS CANTONES DEL GUAYAS
GUAYAS
DIRECCION DESAZOLVE DE VARIOS CAUCES E'\f LoS AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, EQI\N/ITAZNESDEDA;JALE’G EsNél"I\lL-ll:g LLEJ;'A LZ 729.145,80 100% SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN
DRENAJE Y DRAGAS LOS CANTONES DEL GUAYAS
PROVINCIA DEL GUAYAS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
DIRECCION CORRECTIVO DE LA DRAGA Y EQUIPOS AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO,|DE  APOYO, PARA LA DIRECCION 330.000,00 100% SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN
DRENAJE Y DRAGAS  |PROVINCIAL DE RIEGO, DRENAJE Y LOS CANTONES DEL GUAYAS
DRAGAS
SERVICIO DE LIMPIEZA Y
DIRECCION MANTENIMIENTO DE CAUCES
PROVINCIAL DE RIEGO, NATURALES Y/O ARTIFICIALES, COMO 500.000,00 VARIOS CANTONES
DRENAJE Y DRAGAS PLAN DE CONTINGENCIA PREVIO A LA
TEMPORADA  INVERNAL, EN LA
PROVINCIA DEL GUAYAS
DIRECCION ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
PROVINCIAL DE RIEGO, EEED S:EE/:TEALEZY L?AAUISIESVTICE&RA;Ei 150.000,00 VARIOS CANTONES 100% SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN
DRENAIJE Y DRAGAS LOS CANTONES DEL GUAYAS
GUAYAS
CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION TECNICA ENTRE EL
DIRECCION GOBIERNO AUTONOMO
PROVINCIAL DE RIEGO,|DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL 350.000,00 VARIOS CANTONES
DRENAJE Y DRAGAS |GUAYAS “GAD GUAYAS” Y EL
INSTITUTO  INTERAMERICANO  DE
COOPERACION PARA LA
2.918.725,68
RIEGO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Ano 2020

DIRECCION PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segiin mandato Legal:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

[ PTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION ACUERDO N° O R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. o
2. o
3. o
4. o
5. i
6. i

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

7. ] Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
8. m Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
9. m Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO (3) PROGRAMACION
TIEMPO
PROYECTOS / PROYECTOS / ACTIVIDADES ';RIEXE; MES DE I~
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR INICIO DE # COMPETENCIAS / FUNCIONES
PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO . INICIO DE LA PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE ,
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE A CONTRATACION / ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR AL:AJZA ETAPA S~ | 1l 1] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO BENEFICIARI | MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG A", / OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / (PRESUPUESTO PRECONTRA (o} (COOTAD)
EJECUCION
CONVENIOS REFERENCIAL) N(':;A CTUAL
NMESES)
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
SECRETARIA GENERAL FONDOS DE CAJA CHICA DE LA DIRECCION|FORTALECIMIENTO ¢ 5 400,00 GUAYAQUIL 1 ENERO ENERO 339 | 33% | 34% FONDOS RECIBIDOS / FONDOS PROYECTADOS ELEJE'TBLRAL“:;\SITE EOUNRi%STE FoEs 1(2:AijESE§HIIDCE?. PG FONDOS DE CAJA CHICA ICI\,IA-LEAGCITS:D\E(S A\L( Z%F;TEANLCEI%AS%ES BE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL e ? 0 ° |POR RECIBIR . RECIBIDOS INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ANO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
CIUDADANA.
COLECTIVO.
. . . CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
DOCUMENTACION INGRESADA: y SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL GADJADMINISTRAR EL SISTEMA DE GESTION SISTEMA  DE  GESTION INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
. ADMINISTRAR EL SISTEMA DE GESTION|FORTALECIMIENTO ' PROVINCIAL ADMINISTRADO / SISTEMA DE|[DOCUMENTAL GAD-PROVINCIAL DOCUMENTAL DEL GAD- INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL DIRECCIONADA CONFORME A LAS POLITICAS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% X / GPG - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE 3
DOCUMENTAL DEL GAD-PROVINCIAL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL GESTION DOCUMENTAL DEL GAD-PROVINCIAL|EFICIENTEMENTE DURANTE LOS 12 MESES DEL PROVINCIAL EN CORRECTO INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ESTABLECIDAS PARA SU MANEJO o LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
POR ADMINISTRAR ANO FUNCIONAMIENTO CIUDADANA.
COLECTIVO.
ORDENES DEL DIA
ELABORAR NJUNTAMENTE N EL . ELAB NJUNTAMENTE CON EL PREFECT ESPONDIENTE L NTRIBUIR AL DESARROLLO HUMAN
ABORAR  CONJUNTA co ] ORDENES DEL DiA CORRESPONDIENTE A LAS ABORAR €O JUNTA o REFECTO CORRESPO A LAS CONTRIBUIR A SARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
PREFECTO ~ EL  ORDEN  DEL  DIA FORTALECIMIENTO INFORME DE PREPARACION DE SESIONES SESIONES DEL GPG ELABORADAS / ORDENES LA ORDEN DEL DIA CORRESPONDIENTE A LAS SESIONES DEL ~ GOBIERNO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL CORRESPONDIENTE A LAS SESIONES DEL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL | DEL CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% DEL DIA CORRESPONDIENTE A LAS SESIONES SESIONES  DEL  GOBIERNO  AUTONOMO GPG AUTONOMO - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONALIY LA PARTICIPACION
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS DESCENTRALIZADO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DEL GPG PROYECTADAS A ELABORAR . CIUDADANA.
PROVINCIAL DEL GUAYAS DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO PROVINCIAL DEL GUAYAS COLECTIVO.
ELABORADAS
SESIONES Y ACTOS DEL CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
E E DEL L E SE g E L DAD
ASISTIR A LAS SESIONES Y ACTOS DEL ACTAS, CONVOCATORIAS, RESOLUCIONES Y SESIONES ¥ ACTOS GPG A LAS QUE SE HA ASISTIR A LAS SESIONES Y ACTOS DEL GOBIERNO GOBIERNO AUTONOMO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR A CAPACIDA
) ] FORTALECIMIENTO ASISTIDO / SESIONES Y ACTOS DEL GOBIERNO . INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ORDENANZAS A SESIONES DEL PLENO DEL - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% X AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL GPG DESCENTRALIZADO - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE 3
PROVINCIAL DEL GUAYAS ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL CONSEJO PROVINCIAL AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO PROVINCIAL DEL GUAYAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL 'Y LA PARTICIPACION
DEL GUAYAS PROYECTADAS POR ASISTIR CIUDADANA.
EJECUTADAS COLECTIVO.
ACTAS DE SESIONES, LOS
CERTIFICAR LAS ACTAS DE SESIONES, LOS gCR-lI-DAI;SI'\IAﬁiASSiSF:S\TIEI\IS(’ZIALLEE EAl\jll:'I'IIEDRADSO SPo\ri CERTIFICAR LAS ACTAS DE SESIONES, LOS /:FS(L)J\E/FNDC?/iL\E(sORDEEI\NAf\TTSQE CONTRIBUIR ‘AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ACUERDOS Y ORDENANZAS PROVINCIALES, ACTAS, CONVOCATORIAS, RESOLUCIONES Y ’ ’ ’ INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE ;
SECRETARIA GENERAL EMITIDAS POR EL GOBIERNO AUTONOMO FORTALECIMIENTO ORDENANZAS A SESIONES DEL PLENO DEL GUAYAQUIL 12 ENERO 33% | 33% | 34% EL GPG CERTIFICADAS / ACTAS DE SESIONES,|ACUERDOS Y ORDENANZAS PROVINCIALES, GPG POR EL GOBIERNO CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA = ARTICULACION
DESCENTRALIZADO PROVINGIAL  DEL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL CONSEJO PROVINCIAL ? ° ° |Los ACUERDOS Y ORDENANZAS|EMITIDAS POR EL GPG DURANTE LOS 12 MESES AUTONOMO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
GUAYAS PROVINCIALES, EMITIDAS POR EL GPG|DELANO DESCENTRALIZADO COLECTIVO CIUDADANA.
PROYECTADAS PARA CERTIFICAR PROVINCIAL DEL GUAYAS '
CERTIFICADAS
CLADURACIUN T
ELABORACION Y NOTIFICACION DE LA NOTIFICACION  DE LA
) L EJE
AUTORIZAR A ELABORACION y CONVOCATORIA A 0OS  CONSEJEROS, CONVOCATORIA DE
NOTIFICACION DE LA CONVOCATORIA A LOS COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES ¥ AUTORIZAR LA ELABORACION Y NOTIFICACION CONSEJEROS, CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
CONSEJEROS, COORDINADORES GENERALES OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION A DE LA CONVOCATORIA DE CONSEJEROS COORDINADORES INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
SECRETARIA GENERAL DIRECTORES'Y OTROS FUNCIONARIOS DE LAI FORTALECIMIENTO INFORME DE PREPARACION DE SESIONES - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% LAS SESIONES DEL GPG AUTORIZADAS /COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES Y GPG GENERALES, DIRECTORES ¥ - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
- ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  |DEL CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS ? 0 ° |ELABORACION Y NOTIFICACION DE LA ’ ) OTROS FUNCIONARIOS DE INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
INSTITUCION A LAS SESIONES DEL CONVOCATORIA A LOS  CONSEJEROS OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION A LAS A INSTITUCION A LAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO "|SESIONES DEL DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO COLECTIVO. '
PROVINCIAL DEL GUAYAS COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES Y SESIONES DEL GOBIERNO
OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION A AUTONOMO
LAS SESIONES DEL GPG POR AUTORIZAR DESCENTRALIZADO
DDOVINCIAL DCL CLIAVAC
NOTIFICACIONES DE RESOLUCIONES, ] ] NOTIFICACION Y
AUTORIZAR LA NOTIFICACION Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE :;Tc')iljggﬁgs YEISI':LTSXSC'ONDELDE GLSS DISTRIBUCION  DE  LAS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR A CAPACIDAD
DISTRIBUCION DE LAS RESOLUCIONES JUZGAMIENTO DE LAS COMISARIAS, 3 AUTORIZAR LA NOTIFICACION Y DISTRIBUCION RESOLUCIONES EMANADAS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE ;
) ] FORTALECIMIENTO AUTORIZADAS / NOTIFICACION Y ) INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL EMANADAS DEL GOBIERNO AUTONOMO TERMINACIONES DE CONTRATOS Y LOS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% ) DE LAS RESOLUCIONES EMANADAS DEL GPG GPG DEL GOBIERNO AUTONOMO - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE -
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL ; ] DISTRIBUCION DE LAS RESOLUCIONES . INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL  DEL DEMAS OFICIOS FIRMADOS POR LA MAXIMA DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO DESCENTRALIZADO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
EMANADAS DEL GPG PROYECTADAS POR CIUDADANA.
GUAYAS AUTORIDAD Y EL DIRECTOR PROVINCIAL DE PROVINCIAL DEL GUAYAS COLECTIVO.
) NOTIFICAR Y DISTRIBUIR
SECRETARIA GENERAL AUTORIZADOS
SOLICITUDES Y OFICIOS
SOLICITUDES OFIClos RECEPTADOS, RECEPTADOS, CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
RECEPTAR Y VERIFICAR LAS SOLICITUDES U DOCUMENTACION INGRESADA: y VERIFICADOS, REGISTRADOS, CLASIFICADOS Y|RECEPTAR Y VERIFICAR LAS SOLICITUDES Y VERIFICADDOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
SECRETARIA GENERAL OFICIOS, REGISTRAR Y CLASIFICARLOS, Y|FORTALECIMIENTO DIRECCIONADA CONFORME A LAS Pc’)LmCAS GUAYAQUIL 1 ENERO 339 | 33% | 34% REMITIDOS AL PREFECTO / SOLICITUDES U|OFICIOS, REGISTRAR Y CLASIFICARLOS, Y . REGISTRADOS' CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
REMITIRLOS PARA CONOCIMIENTO DEL|ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL ESTABLECIDAS PARA SU MANEJO ? 0 ° |OFICIOS  PROYECTADOS POR RECEPTAR,|REMITIRLOS PARA  CONOCIMIENTO  DEL CLASIFICADOS’Y REMITIDOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
PREFECTO VERIFICAR, REGISTRAR, CLASIFICAR Y REMITIR|PREFECTO DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO CIUDADANA.
PARA CONOCIMIENTO DEL COLECTIVO.
AL PREFECTO
PREFECTO
SECRETARIA GENERAL
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TIEMPO
PROYECTOS / PROYECTOS / ACTIVIDADES ZR:X:I MES DE VT
AREA DEL GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT G R A T e (S TS 575 ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR ; ALCANZA INICIO DE e # COMPETENCIAS / FUNCIONES PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE ;
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE - CONTRATACION / ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR R LA ETAPA ETAPA DE [ 1l ] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO BENEFICIARI | MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTA OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
PROYECTO INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / (PRESUPUESTO META PRECONTRA i (o] (COOTAD)
CONVENIOS REFERENCIAL) (EN CTUAL
MESES)
OFICIOS REVISADOS LEGALIZADOS
AUTORIZADOS Y DESE’ACHADOS PREVlAI REVISAR, LEGALIZAR Y AUTORIZAR OFICIOS OFICIOS REVISADOS, CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
REVISAR, LEGALIZAR Y AUTORIZAR OFICIOS FORTALECIMIENTO DOCUMENTACION DIRECCIONADA INSTRUCCION DEL PREFECTO / OFICIOS|PREVIA ;NSTRUCCIC')N DEL PREFECTO, PARA SU LEGALIZADOS Y INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL PREVIA INSTRUCCION DEL PREFECTO, PARA ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL CONFORME A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% PROYECTADOS POR REVISAR LEGALIZAR |DESPACHO Y DISTRIBUCION DURANT’E LOS 12 GPG AUTORIZADOS PREVIA - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONALIY LA PARTICIPACION
SU DESPACHO Y DISTRIBUCION PARA SU MANEJO ’ ’ . INSTRUCCION DEL LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
AUTORIZAR Y DESPACHAR PREVIA|[MESES DEL ANO CIUDADANA.
) PREFECTO COLECTIVO.
INSTRUCCION DEL PREFECTO
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
. POTENCIAR LA CAPACIDAD
crerncenera, | [TEETA Y D6 oncios somascimen . s o SeNSTIUCONA, 1 ATTULAG
DOCUMENTOS OFICIALES ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL ? 0 ? . INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ESTABLECIDAS PARA SU MANEJO PROYECTADOS POR RECEPTAR Y DESPACHAR [DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO DESPACHADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
COLECTIVO. )
DOCUMENTACION DIRECCIONADA E)?TCELFJ{'\I\/:ENTO:UTORTZADOEORREEZ?Q?;';;I: AUTORIZAR Y DISPONER EL REGISTRO, ARCHIVO REGISTRO, ~ ARCHIVO ¥ CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
AUTORIZAR Y DISPONER EL REGISTRO, FORTALECIMIENTO CONFORME A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS ARCHIVADOSYTRAMITADC;S/DOCUMENTOS’Y TRAMITE DE  LOS DOCUME’NTOS y TRAMITE DE LOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL ARCHIVO Y TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS PARA SU MANEJO; Y ARCHIVO ACTIVO DE LA - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% GPG DOCUMENTOS Y - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’ )
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL ) . Y CORRESPONDENCIA EXTERNA|CORRESPONDENCIA EXTERNA EFECIENTEMENTE INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
Y CORRESPONDENCIA EXTERNA DIRECCION PROVINCIAL DE LA SECRETARIA . CORRESPONDENCIA LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
PROYECTADOS POR REGISTRAR, ARCHIVAR Y|DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO CIUDADANA.
GENERAL EXTERNA AUTORIZADOS COLECTIVO.
TRAMITAR
oz 1 essouaon o B s P e ATORRAR A LAZORACION o MRORVES o e mtrorencs 1 camciono
) INFORMES, EMISION DE CERTIFICADOS Y|FORTALECIMIENTO . EMISION DE  CERTIFICADOS Y DEMAS INFORMES ELABORADOS INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL ) CONFORME A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% |PROYECTADOS PARA AUTORIZAR GPG - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ]
DEMAS DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE|ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL ) DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE TENGA CERTIFICADOS EMITIDOS INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
PARA SU MANEJO ELABORACION, CERTIFICADOS PROYECTADOS - LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
TENGA COMPETENCIA COMPETENCIA DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO CIUDADANA.
PARA EMITIR COLECTIVO.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
. SOLICITUDES DE REINTEGRO DE CAJA CHICA POTENCIAR LA CAPACIDAD
REVISAR Y LEGALIZAR LAS SOLICITUDES DE|FORTALECIMIENTO DOCUMENTACION DIRECCIONADA REVISADAS Y LEGALIZADAS / SOLICITUDES DE REVISAR Y LEGALIZAR LAS SOLICITUDES DE SOLICITUDES DE REINTEGRO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL CONFORME A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% REINTEGRO DE CAJA CHICA EFICIENTEMENTE GPG DE CAJA CHICA REVISADAS Y - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’ ’
REINTEGRO DE CAJA CHICA ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL PARA SU MANEJO REINTEGRO DE CAJA CHICA PROYECTADAS DURANTE LOS 12 MESES DEL ARO LEGALIZADAS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
PARA REVISAR Y LEGALIZAR CIUDADANA.
COLECTIVO.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
. POTENCIAR LA CAPACIDAD
ARCHIVO ACTIVO DE LA DIRECCION ARCHIVOS INSTITUCIONALES DIGITALIZADOS /|DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES ARCHIVOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE ]
SECRETARIA GENERAL DIGITALIZAR LOS ARCHIVOS| FORTALECIMIENTO PROVINCIAL DE LA SECRETARIA GENERAL; Y GUAYAQUIL 12 ENERO 33% 33% | 34% [ARCHIVOS INSTITUCIONALES PROYECTADOS|EFICIENTEMENETE DURANTE LOS 12 MESES DEL GPG INSTITUCIONALES CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA~ ARTICULACION
INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL ) ’ ? 0 ? . INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ARCHIVO PASIVO DE LA INSTITUCION PARA DIGITALIZAR ANO DIGITALIZADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
COLECTIVO. )
BAJA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
AUTORIZAR LA BAJA DE DOCUMENTACION Y| FORTALECIMIENTO PASIVOS DE LA INSTITUCION AUTORIZADOS /|AUTORIZAR LA BAJA DE DOCUMENTACION Y BAJA DE DOCUMENTACION INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL ) ARCHIVO PASIVO DE LA INSTITUCION - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% |BAJA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVOS|ARCHIVOS PASIVOS DE LA INSTITUCION GPG Y ARCHIVOS PASIVOS DE LA - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’ ’
ARCHIVOS PASIVOS DE LA INSTITUCION ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - - g INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
PASIVOS DE LA INSTITUCION PROYECTADOS|DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO INSTITUCION AUTORIZADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
POR AUTORIZAR COLECTIVO. )
REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES REQUERIMIENTOS y
DAR CUMPLIMIENTO DE LOS EFECTUADOS POR OTROS NIVELES DE DAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS RECOMENDACIONES CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR A CAPACIDAD
REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES MATRIZ DE ACTIVIDADES MENSUALES GOBIERNO Y LOS ORGANISMOS DE CONTROL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE ]
SECRETARIA GENERAL EFECTUADOS POR OTROS NIVELES DE FORTALECIMIENTO SOLICITADAS POR EL COMITE DE - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% |cumMPLIDOS / REQUERIMIENTOS Y Y RECOMENDACIONES EFECTUADOS POR OTROS GPG EFECTUADOR  POS  OTROS - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA = ARTICULACION
GOBIERNO Y LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL RECOMENDACIONES  EFECTUADOS  POR NIVELES DE GOBIERNO Y LOS ORGANISMOS DE NOVELES DE GOBIERNO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL ¥ LA PARTICIPACION
CONTROL DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO ORGANISMOS DE CONTROL CIUDADANA.
CONTROL OTROS NIVELES DE GOBIERNO Y LOS CUMPLIDOS COLECTIVO.
ORGANISMOS DE CONTROL PROYECTADOS
DIRIGIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO  DE  LAS D'SPQS'C'ONES DIRIGIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS 'EN LA LEY ORGANICA DE CUMPLIMIENTO DE LAS  DISPOSICIONES DISPOSICIONES DE LA LEY CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DE|FORTALECIMIENTO MATRIZ  DE  ACTIVIDADES MENSUALES TRANSPARENCIA Y~ ACCESO A LA ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DE ORGANICA DE INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL SOLICITADAS POR EL COMITE DE - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% [INFORMACION PUBLICA DIRIGIDOS, . GPG TRANSPARENCIA Y ACCESO - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’ )
TRANSPARENCIA Y ACCESO A  LA|ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION . INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
) . i TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL SUPERVISADOS Y CONTROLADOS /| _. ! A LA INFORMACION LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
INFORMACION PUBLICA EN EL AMBITO DE CUMPLIMIENTO  DE  LAS  DISPOSICIONES PUBLICA EN EL AMBITO DE NUESTRA PUBLICA CUMPLIDAS COLECTIVO CIUDADANA.
SU COMPETENCIA , COMPETENCIA DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO '
ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DE
UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DATOS REGISTRADOS ACTUALIZADOS
INFORMATICAS  DISPONIBLES EN LA MEDIANTE EL USO DE LAS HERRAMIENTAS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
INSTITUCION, ACTUALIZANDO INFORMATICAS  DISPONIBLES EN  LA|UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DATOS ACTUALIZADOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
) CONSTANTEMENTE LOS DATOS|FORTALECIMIENTO ARCHIVO ACTIVO DE LA DIRECCION INSTITUCION / DATOS  REGISTRADOS|DISPONIBLES EN LA INSTITUCION, SOBRE EL ESTADO DE LAS INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL X . - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% GPG - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE ’
REGISTRADOS, A FIN DE QUE LA MAXIMA|ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  |PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL PROYECTADOS POR ACTUALIZAR MEDIANTE|ACTUALIZANDO CONSTANTEMENTE LOS DATOS OBRAS / PROYECTOS DE LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
AUTORIDAD CUENTE CON INFORMACION EL USO DE LAS  HERRAMIENTAS|REGISTRADOS DURANTE LOS 12 MESES DEL ANO CADA DIRECCION COLECTIVO CIUDADANA.
ACTUALIZADA DEL ESTADO DE LAS OBRAS / INFORMATICAS  DISPONIBLES EN LA ’
PROYECTOS DE CADA DIRECCION INSTITUCION
INFORMES CUATRIMESTRALES SOBRE EL
INFORMAR CUATRIMESTRALMENTE A LA CUMPLIMENTO DE LOS  OBJETIVOS|INFORMAR CUATRIMESTRALMENTE A LA INFORMES CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
PLAN ANUAL DE CONTRATACION Y PLAN ESTRATEGICOS DEL AREA PRESENTADOS A LA|MAXIMA AUTORIDAD ACERCA DEL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE ]
SECRETARIA GENERAL MAXIMA ~ AUTORIDAD ~ ACERCA  DEL FORTALECIMIENTO OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION GUAYAQUIL 12 ENERO 33% 33% | 34% |MAXIMA AUTORIDAD / NFORMES|CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS GPG CUATRIMESTRALES CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA -~ ARTICULACION
CUMPLIMIENTO DE LOS  OBIJETIVOS|ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 3 ? 0 ? 3 , PRESENTADOS A LA INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
ESTRATEGICOS DE LAS AREAS A SU CARGO PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL CUATRIMESTRALES SOBRE EL CUMPLIMENTO|ESTRATEGICOS DE LAS AREAS A SU CARGO MAXIMA AUTORIDAD LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
DE LOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA|DURANTE TODO EL ANO COLECTIVO. )
POR PRESENTAR A LA MAXIMA AUTORIDAD
NOTIFICACIONES DE RESOLUCIONES,
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
) JUZGAMIENTO DE LAS COMISARIAS, , TOTALIDAD DOCUMENTOS ENVIADOS A SU INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE ]
) SERVICIO DE COURIER PARA LA DIRECCION|FORTALECIMIENTO DOCUMENTOS ENVIADOS A TRAVES DEL , . INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL TERMINACIONES DE CONTRATOS Y LOS 7.076,50 - GUAYAQUIL - - 12 ENERO ENERO 33% | 33% | 34% COURIER / DOCUMENTOS POR ENVIAR DESTINO A TRAVES DEL COURIER DURANTE EL GPG INFORME DE SATISFACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION
DEMAS OFICIOS FIRMADOS POR LA MAXIMA ANO LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y CIUDADANA
AUTORIDAD Y EL DIRECTOR PROVINCIAL DE COLECTIVO. )
SECRETARIA GENERAL
9.476,50
SECRETARIA GENERAL
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Aino 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcién Institucional principal segiin mandato Legal:

INSTITUCION: GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART.

41)

CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL,
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.
VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

—
2. o
3. o
4. o
5. o
6. O

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

lLmpuisdr ia proauctviaaa y competuviada pdra €l crecimiento economico sustentanie ae mdnera reaistriputiva y

cnlidaria

pesdarrolidar 1as Capdciaades proaucivds y ael enctorno pdra 1ogrdr ia sobperdrnia dilmerntdaria y €1 aesarrolio rurdi

intanral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

7.

8.

o Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 2016-2019

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PROYECTOS /
AT CE LT A:1I:\?IT)E:I;(IE)SS éE RS\C:..:-;\II\IDDSE I::)R TIEMPO ||:\|,||E|S0D|:E MES DE INICIO DE COMPETENCIAS / FUNCIONES
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD PROG. PDYOT PRODUCTOS ¥ SERVICIO - ESTATUTO | - )\ rpatacion/ | ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR PREVISTO PARA | c1apa LA ETAPA DE T In INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS | MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PLAN DE TRABAIO DEL SIS
RESPONSABLE DEL : ORGANICO T — DIRECTA ALCANZARLA | | IECUCION CUMPLIMIENTO o PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
PROYECTO META (EN MESES
CONVENIOS (PRESUPUESTO ( N crua
REEERENCIAL)
INFORMES TECNICOS DE IMPULSAR EL DESARROLLO
INFORMES TECNICOS DE SUPERVISION Y VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|MEJORAR Y AMPLIAR LA
3 ; ) ELABORAR EL 100% DE LOS ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,
INFORMES TECNICOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 'Y SUPERVISION DE FISCALIZACION INFORMES ~TECNICOS DE INFORMES TECNICOS,|CONSTRUIR Y MANTENER EL|- CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISION Y . OBRAS VIALES E HIDRAULICAS VARIAS ELABORADOS . 2'896.326 ' MANTENIMIENTO Y|PERMITIENDO EL
CSCALIZACION | ISCALIZACION DE OBRAS VIALES, CIVILES E NO APLICA NFORMES TECNICOS Dé - - VARIOS CANTONES PARROQUIAS | VARIOS SECTORES 12 - ENERO 10% | 30% | 60% | L TECNICOS Dé SUPERVISION Y| agmAnTEs | CONSTATACION VISUAL,(SISTEMA  VIAL  DE AMBITO| ' oo oo e | e ml AZAMIENTO DE
HIDRAULICAS FISCALIZACION Y SUPERVISION DE SUPERVISION FISCALIZACION FOTOGRAFICA Y FISICA. PROVINCIAL, QUE NOINCLUYAN|, ) cReTERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
) PLANIFICADOS LAS ZONAS URBANAS. '
OBRAS CIVILES FISCALIZACION POR SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE|PROVINCIA.
ELABORAR LA PROVINCIA DEL GUAYAS
IMPULSAR  EL DESARROLLO
INFORMES TECNICOS DE } VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|MEJORAR Y AMPLIAR LA
FISCALIZACION Y SUPERVISION DE INSPECCIONES TECNICASI o o L1ZAR AL MENOS EL 70% ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,|, CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISIONY  |INSPECCIONES TECNICAS DE OBRAS CIVILES OBRAS VIALES E HIDRAULICAS / VARIAS DE OBRA REALIZADAS /loe =) )¢ INSPECCIONESU 2896326 | ORMES TECNICOS, |CONSTRUIR ¥ 'MANTENER EL|\\\renyinienTo v|PERMITIENDO EL
FISCALIZACION  |VIALES E HIDRAULICAS ' NO APLICA INFORMES TECNICOS DE ) ) VARIOS CANTONES pARROQUIAS | ARIOS SECTORES 12 ) ENERO 10%] 30% | 60% |INSPECCIONES TECNICAS TECNICAS ~ DE  OBRAS| HABITANTES |CONSTATACION VISUAL,SISTEMA ~ VIAL  DE  AMBITO| o)1 14 CloN DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
FISCALIZACION Y SUPERVISION DE DE OBRAlbRoGRAMADAS FOTOGRAFICA Y FISICA. PROVINCIAL, QUE NO INCLUYAN|, ) creTERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
PROGRAMADAS ' LAS ZONAS URBANAS. '
OBRAS CIVILES SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE|PROVINCIA.
LA PROVINCIA DEL GUAYAS
IMPULSAR  EL DESARROLLO
VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|MEJORAR Y AMPLIAR LA
EVALUACIONES DE OBRA ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,|, CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISIONY  |EVALUACION ~ MENSUAL  SOBRE  EL EVALUACION EX - POST SOBRE EL VARIAS REALIZADAS J|EFECTUAR EL 100 % DE LAS| ) 05c 356 |INFORMES TECNICOS, |CONSTRUIR ¥ MANTENER EL|\\\\reniinienTo v|PERMITIENDO EL
FISCALIZACION  |FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS NO APLICA FUNCIONAMIENTO DE LAS OBRAS ) ) VARIOS CANTONES pARROQUIAs |V ARIOS SECTORES 12 ) MAYO 0% | 40% | 60% o\ Al UACIONES DE OBRA|EVALUACIONES MENSUALES| ) oy rps  [CONSTATACION VISUAL,SISTEMA ~ VIAL  DE AMBITO| o)1 14 CloN DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
PROGRAMADAS DE OBRAS PROGRAMADAS FOTOGRAFICA Y FiSICA. PROVINCIAL, QUE NO INCLUYAN| ™ L oo oo | ot ae v BIENES DE LA
LAS ZONAS URBANAS. '
SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE|PROVINCIA.
LA PROVINCIA DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO
VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|MEJORAR Y AMPLIAR LA
APROBACION DE  PLANILLAS DE PLANILLAS DE AVANCE ég-lllisii’ul_lllzlzT{ALI\:?MP\IEI'AIET\:IIE:;{CAEI: LA CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
SUPERVISIONY  |CONSTATACION DE RUBROS PLANILLADOS VARIAS DE OBRA CONSTATADAS|CONSTATAR EL 100% DE LOS| ~ 2'896.326  [PLANILLA DE AVANCE DE MANTENIMIENTO Y|PERMITIENDO EL
) NO APLICA AVANCE DE OBRAS Y REAJUSTE DE - - VARIOS CANTONES VARIOS SECTORES 12 - ENERO 10% | 30% | 60% % SISTEMA VIAL DE AMBITO ’
FISCALIZACION  |POR PARTE DEL FISCALIZADOR PRECIOS PARROQUIAS / PLANILLAS DE AVANCE|RUBROS PLANILLADOS HABITANTES |OBRA Y REAJUSTE DE PRECIO | oo et uyan| REFABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
DE OBRA INGRESADAS LAS ZONAS URBANAS. Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE|PROVINCIA.
LA PROVINCIA DEL GUAYAS
IMPULSAR EL DESARROLLO
VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|MEJORAR Y AMPLIAR LA
ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,
APROBACIGN DE  PLANILLAS DE PLANILLAS DE AVANCE|APROBAR EL 100% DE LAS CONSTRUIR Y MANTENER  ELI CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
PERVISIONY  [APROBACION DE PLANILLA Y ELABORACION VARIA DE OBRA APROBADAS /|PLANILLAS DE AVANCE DE[  2'896.32 PLANILLA DE AVANCE DE MANTENIMIENT Y|PERMITIENDO EL
U SIon OBACIO ORACIO NO APLICA AVANCE DE OBRAS Y REAJUSTE DE - - VARIOS CANTONES > VARIOS SECTORES 12 - ENERO 10% | 30% | 60% N OBADAS / > 896.326 SISTEMA VIAL DE AMBITO O, °
FISCALIZACION  |DE REAJUSTE DE PRECIO PRECIOS PARROQUIAS PLANILLAS DE AVANCE|OBRAS PRESENTADAS POR| ~ HABITANTES ~|OBRAYREAJUSTE DEPRECIO Lo\ o\ oo o oo o [REHABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE
DE OBRA INGRESADAS ~ |CONTRATISTAS ’ Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
LAS ZONAS URBANAS.
SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE|PROVINCIA.
LA PROVINCIA DEL GUAYAS
INFORMES DE EQUIPO,
TECNICAS IMPULSAR EL DESARROLLO
CONSTRUCTIVAS Y
. VIAL PROVINCIAL MEDIANTE|MEJORAR Y AMPLIAR LA
INFORME DE APROBACION DEL MATERIALES APROBAR 'EL 100% DE LOS ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR,|, CONSTRUCCION, |RED VIAL PROVINCIAL
. APROBACION  DEL  EQUIPO,  TECNICAS . REQUERIDOS EN OBRA|EQUIPOS, TECNICAS CONSTRUIR Y MANTENER EL '
SUPERVISION Y EQUIPO, TECNICAS CONSTRUCTIVAS VARIAS 2'896.326 . MANTENIMIENTO Y|PERMITIENDO EL
CSCALZACION | CONSTRUCTIVAS ¥ MATERIALES REQUERIDOS NO APLICA Y?\AATE&IALES REQUERIDOS EN CADA - - VARIOS CANTONES PARROQUIAS | VARIOS SECTORES 12 - ENERO 10% | 30% | 60% [APROBADOS /|CONSTRUCTIVAS Y| AmianTEs  |'NFORMES DE APROBACION SISTEMA VIAL DE AMBITO| o0 o) o o Tl | ooen oo o
EN CADA OBRA INFORMES DE EQUIPOS,|MATERIALES REQUERIDOS EN PROVINCIAL, QUE NO INCLUYAN
OBRA . Y CARRETERAS DE PRIMER,|PERSONAS Y BIENES DE LA
TECNICAS CADA OBRA LAS ZONAS URBANAS.
CONSTRUCTIVAS y SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE|PROVINCIA.
LA PROVINCIA DEL GUAYAS
MATERIALES
REQUERIDOS EN CADA
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PROYECTOS /

AL PROYECTOS / ACTIVIDADES T MES DE
DEL GUAYAS PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ACTIVIDADES DE - | REALIZADOS POR , PREVISTO PARA INICIO DE | MES DE INICIO DE INDICADOR DE RS RIS TS PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO
T R PROYECTO / ACTIVIDAD PROG. PDYOT s CONTRATACION / | ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR AT ETAPA LA ETAPA DE I I 1] YR META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS | MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDYOT
SN —— INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA META (EN MESES) PRECONTRA EJECUCION (COOTAD)
CONVENIOS (PRESUPUESTO CTUAL
REEERENICIAL)
IMPULSAR EL DESARROLLO
INFORME DE APROBACION DEL \F:EVISAORB::smO%DESTUDlL?\: ART. 42, LITERAL b) PLANIFICAR, \L//IAAL PROVINE?&ST'\:LEJE&?EIT\JE RMEEDJ(\)/T:LRP\;Q:/A&LCI?;LLA
SUPERVISION Y REVISION DE LOS ESTUD'O,S Y OBRAS DE LAS EQUIPO, TECNICAS CONSTRUCTIVAS VARIAS ESTUDIOS ¥ OBRAS DIRECCIONES DE  OBRAS 2'896.326 ] CONSTRUIR ¥ MANTENER EL MANTENIMIENTO \;PERMITIENDO EL
3 DIRECCIONES DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS NO APLICA ’ - - VARIOS CANTONES VARIOS SECTORES 12 - ENERO 10% | 30% | 60% |REVISADAS /ESTUDIOSY| . INFORMES DE REVISION SISTEMA VIAL DE AMBITO ’
FISCALIZACION Y MATERIALES REQUERIDOS EN CADA PARROQUIAS PUBLICAS, RIEGO, DRENAJE| HABITANTES PROVINCIAL, QUE NO INCLUYAN REHABILITACION DE CAMINOS|DESPLAZAMIENTO DE

Y PROYECTOS, RIEGO, DRENAJE Y DRAGAS.

OBRA

OBRAS POR REVISAR

Y DRAGAS Y ESTUDIOS Y
PROYECTOS

LAS ZONAS URBANAS.

Y CARRETERAS DE PRIMER,
SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE
LA PROVINCIA DEL GUAYAS

PERSONAS Y BIENES DE LA
PROVINCIA.
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO - ANO 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:

[ JTITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART.
41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

ACUERDO N°

R. O. N°

203

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. | Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. 4] Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. | Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. m Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. m Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4, O Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5. o Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva
6. o Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) 0 PROGRAMACION
PROYECTOS/
AREA DEL PROYECTOS ACTIVIDADES
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ACTIVIDADES I;E REALIZADOS POR TIEMPO PREVISTO MES DE INIClo (CeLAlda 515
(EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO - a DE ETAPA MES DE INICIO DE LA INDICADOR DE FUNCIONES EXCLUSIVAS PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD a CONTRATACION ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA | 1l 1} META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION
/ AMERITE, SE INCLUYE QUE ESTATUTO ORGANICO / Q PRECONTRACT | ETAPA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO DEL GPG VICE PREFECTA PDyOT
RESPONSABLE DEL NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / DIRECTA META (EN MESES) UAL (COOTAD)
PROYECTO CONVENIOS (PRESUPUESTO
REEERENCIAL)
) ALCANZAR MINIMO EL 90% EN EL CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
#  PLANIFICACION  ANUAL CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO |PLAN ANAUL DE VACACIONES NO APLICA S - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% |GOZADA / PLANIFICACION ESTABLECIDA EN UN PLAZO DE 12 1.577 SGP PLUS - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
ANUAL RECIBIDA MESES ’ DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
S DESERVIDORES "V OBRERDS i INDIVIDUAL Y COLECTIVO, PARTICIPACION CIUDADANA
. CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
) PUBLICOS DEL GADPG|REVISAR EL 100% LOS DESCUENTOS
MODULO DE AUTOMATIZACION PARA EL REGISTRO DE NOMINA Y DEMAS BENEFICIOS / DESCONTADOS EN LA NOMINAIVARIOS Y PRESTACIONES AL SEGURO HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO [NOVEDADES Y OTROS SERVICIOS ANTE EL INSTITUTO[NO APLICA - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% 1.577 PLATAFORMA IESS - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL LIQUIDACIONES VARIAS / PLAN ’ h 0 0 0 / # DE SERVIDORES Y OBREROS|SOCIAL EMITIDOS DENTRO DE LOS 12 DE LOS GUAYASENSES A NIVEL[{INTERINSTITUCIONAL Y LA
ANUAL DE VACACIONES PUBLICOS DEL GADPG POR|MESES DEL EJERCICIO FISCAL. .
. INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
DESCONTAR EN [A NOMINA
# SERVIDORES Y OBREROS|LIQUIDAR EL 90% DE LAS DEVOLUCIONES CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
INTEGRACION DE PROCESOS EN EL SISTEMA SGP PARA PUBLICOS DEL GADPG|EN LOS CASOS ESPECIFICOS PLENAMENTE HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO GENERACION DE NOMINA Y BENEEICIOS DE LEY NO APLICA S - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% (LIQUIDADOS / # SERVIDORES Y|IDENTIFICADOS Y LAS SUBROGACIONES|1.577 SGP - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
OBREROS PUBLICOS DEL|ANALIZADAS Y REVISADAS PARA SU DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
GADPG POR LIQUIDAR EFECTO LOS 12 MESES AL ANO. INDIVIDUALY COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
% DE CUMPLIMIENTO A LA CUMPLIR AL 100% CON LA EVALUACION CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION DEL NORMATIVA VIGENTE DEL DESEMPERO I;E CONFORMIDAD A LA PLAN Y CRONOGRAMA DE HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
~ 2 N _ _ _ _ 0 0 0 [+ - ;
TALENTO HUMANO [DESEMPENO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS[{NO APLICA EVALUACION DE DESEMPENO S GUAYAQUIL 12 ENERO 33% 33% 34% |REALIZADA / % DE NORMATIVA VIGENTE EN EL PERIODO 1.577 EVALUACION DE DESEMPERO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
PERIODO 2020 CUMPLIMIENTO A LA 2020 DE LOS GUAYASENSES A NIVEL[{INTERINSTITUCIONAL Y LA
L\IO%I\QATEI(\)/QT\RL(-}EECI}JI&EENTO T INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
) PLANIFICACION Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
SISTEMA DE CLIMA LABORAL|FORTALECER AL 60% EL SISTEMA DE .
FORTALECER EL SISTEMA DE CLIMA LABORAL DEL REALIZADA / % DE[CLIMA LABORAL EN EL GOBIERNO ADMINISTRACION DEL ~ PORTAL HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO NO APLICA CLIMA LABORAL - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% 1.577 INTERNO LA CARTELERA|- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS PERIODO 2020 > Q ° ° ° |FORTALECIMIENTO AL SISTEMA|PROVINCIAL DEL GUAYAS EN EL PERIODO / -
DE CLIMA LABORAL | 2020 INSTITUCIONAL / CAMPANAS DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
DROYECTADA COMUNICACIONALES INTERNAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
POLIZA DE FIDELIDAD PUBLICA . CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
CON FINES DE CAUCION / # DE POLIZA ADQUIRIDA Y|CUMPLIR ~ CON EL 100% DE LA HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL LA
TALENTO HUMANO CONTRATACION DE POLIZA DE CAUCION PARA NO APLICA PROCESO DE CONTROL Y| S 7.099,00 GUAYAQUIL 2 MAYO AGOSTO 0% 100% 0% REGISTRADA  DENTRO  DELIADQUISICION Y REGISTRO DENTRO DEL 1.577 POLIZA DE FIDELIDAD DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ARTICULACIC')N'
SERVIDORES DEL GOBIERNO DEL GUAYAS ' ’ 0 0 0 PLAZO ESTABLECIDO / # DE|PLAZO ESTABLECIDO LA POLIZA DE|™ CAUCIONES
REGISTRO DE CAUCIONES DE . DE LOS GUAYASENSES A NIVEL[{INTERINSTITUCIONAL Y LA
. POLIZA SOLICITADA FIDELIDAD (CAUCIONES). .
EMPLEADOS DE LA INSTITUCION INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
# Db REQUERIVITENTUS DE
MOVIMIENTOS DE PERSONAL,
INFORMES TECNICOS PARA VINCULACION SGP
CONTRATACION DE PERSONAL Y DESVINCULAC’ION ETC EJECUTAR EL 100% DE LOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROCESO ~ REFERENTE A LA  VINCULACION, DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL / EJECUTADOS / # DEI REQUERIMIENTOS DE EAS UNIDADES SIITTH HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO [DESVINCULACION Y MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE[NO APLICA . S - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% 1.577 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
GADPG DESVINCULACION DE PERSONAL REQUERIMIENTOS DE|ADMINISTRATIVAS, EN UN PLAZO DE 12 DE  LOS GUAYASENSES A  NIVELIINTERINSTITUCIONAL Y LA
(CESE DE FUNCIONES -RENUNCIAS MOVIMIENTOS DE PERSONAL,|MESES. ACCION DE PERSONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA
VOLUNTARIAS) VINCULACION, ’
DESVINCULACION, ETC ,
CSALICITADNS
# DE REQUERIMIENTOS PARA
MANUAL DE FUNCIONES / REFORMA DE MANUALES DE EJECUTAR EL 100% DE LA PLANIFICACION CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
PROGRAMAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION FUNCIONES/ACTUALIZACIONES ESTATUTOS ORGA'C;\IICOS Y MANUALES DE, NORMA TECNICA DEL HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO |(MANUAL DE FUNCIONES, ESTATUTO ORGANICO Y|NO APLICA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS| $ - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% |DE ESTAUTO/PLANIFICACION FUNCIONES INSTITUCIONALES. EN UN 1.577 SUBSISTEMA DE PLANIFICACION |- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO / PLANIFICACION DEL TALENTO DE TTHH EJECUTADOS / # # DE PLAZO DE 12 MESES ’ DEL TALENTO HUMANO DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
HUMANO REQUERIMIENTOS PARA ' INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
REFORMA DE MANUALES DE
ACCION DE PERSONAL DEL CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA CAPACIDAD
# DE TRAMITES SOLICITADOS /|CUMPLIR CON EL 90% DEL PROGRAMA EMPLEADO HUMANO INTEGRAL Y ALIINSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO [PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL NO APLICA BIENESTAR SOCIAL - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% p ° "(1.577 - 0
S Q 6 6 5 |4 DE TRAMITES EJECUTADOS  |EN UN PLAZO DE 12 MESES. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
DOCUMENTOS HARILITANTES DF INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
PROCEDIMIENTO DE LA COORDINACION TECNICA 3 CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL REFERENTE A LA SEGURIDAD FISICA DEL % DE SEGURIDAD EJECUTADA / CUMPLIR CON EL 100% DE SEGURIDAD REGISTRO DE  BITACORA / HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO |PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, VEHICULQOS, EQUIPOS Y[NO APLICA SEGURIDAD INSTITUCIONAL S - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% ? EN TODAS LAS INSTALACIONES, EN UN|1.577 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
% DE SEGURIDAD SOLICITADA COMUNICACIONES INTERNAS
MAQUINARIAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PLAZO DE 12 MESES. DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
POLITICAS INTERNAS DEL GOBIERNO DEL GUAYAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
EJECUTAR EL 100% CON LOS CAMBIOS DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA CAPACIDAD
# DE CAMBIOS DE HORARIOS HORARIOS DE LOS EMPLEDOS DER LA HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO |GENERAR CAMBIOS DE HORARIOS Y UBICACIONES NO APLICA S - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% |EJECUTADOS / # DE CAMBIO DE INSTITUCION. EN UN PLAZO DE 12 1.577 SISTEMA DE GESTION SGP - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
HORARIOS SOLICITADOS MESES ’ DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
) INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA
H DE REGISTRU DE CUNTRIBUIR AL DESARRULLUTPUTENCUTAR LA CAPALUIDAD
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ACCESS TOOL 6.0 Y DE AGREGAR/ELIMINAR AL(EJECUTAR EL 100% CON EL SISTEMA HUMANO INTEGRAL Y AL[INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO LOS EQUIPOS BIOMETRICOS DE LA INSTITUCION ’ NO APLICA CONTROL Y REGISTRO| s - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% |SISTEMA ACCESS TOOL|ACCESS TOOL, EN UN PLAZO DE 12(1.577 SISTEMA ACCESS TOOL - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
ELECTRONICO DEL PERSONAL EJECUTADO / # DE REGISTRO|MESES. DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
NE AGCDECAD/CIINAINAD Al INIDINIDVIAL VYV COLECTINIO DADRTICIDACIAN CUHINDADANA
" DE JUSTIFICACIONES CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
. APROBADAS POR TALENTO|EJECUTAR EL 100% DLAS
PROCESO DE JUSTIFIACACAION DE ASTRASOS, E HUMANO / “ DE LJUSTIFICACIONES DE LOS EMPLEADOS DE HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO [INASISTENCIAS 'Y HORARIO INCUMPLIDO/LOSEP -|NO APLICA S - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% p 1.577 SGP Plus - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
< JUSTIFICACIONES REALIZADAS|LA INSTITUCION, EN UN PLAZO DE 12
CODIGO DE TRABAJO - SGP Plus DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
POR LOS SERVIDORES Y|MESES. .
ORREROS INDIVIDUALY COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
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PROYECTOS /

AREA DEL PROYECTOS ACTIVIDADES
PROGRAMA DEL PDyOT / MES DE INICIO COMPETENCIAS /
GOBIERNO DEL (EN CASO QUE NO PRODUCTOS Y SERVICIO ACTIVIDADES DE REALIZADOS POR TIEMPO PREVISTO DE ETAPA MES DE INICIO DE LA INDICADOR DE FUNCIONES EXCLUSIVAS | PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD ; CONTRATACION ADMINISTRACION CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA I Il m META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION
RESPONSABLE DEL / AMERITE, SE INCLUYE QUE ESTATUTO ORGANICO INFIMAS CUANTI Aé / DIRECTA Q META (EN MESES) PRECONTRACT | ETAPA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO DEL GPG VICE PREFECTA PDyOT
PROYECTO WO CONVENIOS (PRESUPUESTO UAL (COOTAD)
REEERENCIAL)
RESTRUCTURAR Y CODIFICAR LOS REGLAMENTOS, PROYECTOS DE REGLAMENTOS # DE RESOLUCIONES RESPECTO REGLAMENTO INTERNO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
NORMAS Y RESOLUCIONES EN MATERIA DE TALENTO NORMAS Y RESOLUCIONES El\; oF REFORMAS A LAIMANTENER AL 100% LA NORMATIVA HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO |[HUMANO Y REMUNERACIONES DEL GOBIERNO|NO APLICA $ - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% ) ? 1.577 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL MATERIA DE TALENTO HUMANO ¥ REGLAMENTACION / # DE|INTERNA CODIFICADA RESOLUCIONES GPG DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
REMUNERACIONES CUERPOS LEGALES INTERNOS X
GUAYAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
ACCION DE PERSONAL DEL
REGISTRAR SUMARIOS ADMINISTRATIVOS A LAS ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES
# DE SOLICITUDES DE SERVIDOR CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA  CAPACIDAD
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SUMARIOS  ADMINISTRATIVOS ENVIADAS POR  LAS  UNIDADES HUMANO INTEGRAL y ALlINSTITUCIONAL A
TALENTO HUMANO HUBIEREN INOBSERVADO ~EN ~EL REGLAMENTO NO APLICA SUMARIO ADMINISTRATIVO S GUAYAQUIL 12 ENERO 33% 33% 34% |/ # DE INFORMES DE ADMINISTRATIVAS QUE HAYAN 1.577 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ARTICULACIONI
INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 0 0 0 REQUERIDO SUMARIO ADMINISTRATIVO|™
(RIATH) Y/O LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICA PROCEDENCIA DE SUMARIOS DE ALGUN SERVIDOR PUBLICO. EN UN MEMORANDOS RECIBIDOS DE LAS DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
’ DIFERENTES UNIDADES INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
(LOSEP) Y SU REGLAMENTO PLAZO DE 12 MESES.
ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES ACCION DE PERSONAL DEL
SANCIONES DISCIPLINARIAS A LAS SERVIDORAS Y LOS ZANC?OENES ifﬂﬂﬁ'g&? I BE ENVIADAS POR  LAS  UNIDADES SERVIDOR EI?JT\IAT:'LBOU'R INTA;LGRAL DES/?(RROL:? :),\?STTE#S'CAI\SNALLA CAPAC'Dﬁ
TALENTO HUMANO SERVIDORES PUBLICOS QUE HUBIEREN INOBSERVADO NO APLICA SANCION _ DISCIPLINARIA POR S GUAYAQUIL 12 ENERO 33% 33% 34% |SANCIONES  DISCIPLINARIAS ADMINISTRATIVAS QUE HAYAN 1.577 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ARTICULACIONI
EN EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION ATRASOS, INASISTENCIAS Y OTROS 0 0 0 REQUERIDO LA SANCION DE ALGUN|™ EMAIL INSTITUCIONAL
DEL TALENTO HUMANO (RIATH) SOLICITADAS SERVIDOR PUBLICO. EN UN PLAZO DE 12 DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
MESES ’ PRUEBAS DE DESCARGO INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
ATENDER EL 100% DE [AS SOLICITUDES CONTRIBUIR AL DESARROLLO|[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
REGISTRAR LOS VISTOS BUENOS DE LAS Y LOS # DE SOLICITUDES DE VISTOS|ENVIADAS POR  LAS  UNIDADES MEMORANDO REMITIDO POR LA HUMANO INTEGRAL y ALl INSTITUCIONAL A
TRABAJADORES QUE HUBIEREN INOBSERVADO EL INFORME DE PROCEDENCIA DE BUENOS / # DE INFORMES DE|ADMINISTRATIVAS UE HAYAN DIRECCION  PROVINCIAL  DE L
TALENTO HUMANO REGLAMENTO |NQTERN0 DE TRABAJADORES Y EL NO APLICA LOS VISTOS BUENOS > i GUAYAQUIL ) i 12 i ENERO 33% 33% 34% PROCEDE/NCIA DE  VISTOS|REQUERIDO VISTOS BUI?NOS DE ALGUN 1.577 TALENTO HUMANO ALl FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
CODIGO DE TRABAJO VIGENTE BUENOS TRABAJADOR DE LA INSTITUCION, EN UN EMPLEADO DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL ¥ LA
’ INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
PLAZO DE 12 MESES.
CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA CAPACIDAD
) HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL LA
CONTROL DE MONITOREO DE CAMARAS DEL GOBIERNO # DE VIDEOS EJECUTADOS / #|ENTREGAR EL 100% DE LOS VIDEOS .
TALENTO HUMANO NO APLICA - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% 1.577 RESPALDOS DE VIDEOS
DEL GUAYAS S Q 4 4 ® | D VIDEOS SOLICITADOS REQUERIDOS. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA
CONTROL DE MONITOREO CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR = LA  CAPACIDAD
. . HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL LA
ADQUISICION E INSTALACION DE SISTEMA ACCESO # DE TRABAJOS REALIZADOS / #|CUMPLIR CON EL 100€% DE ACCESOS ) L
TALENTO HUMANO i NO APLICA 39.240,00 GUAYAQUIL - - 2 ENERO MARZO 1009 1.577 SISTEMA ELECTRONICO
ELECTRONICO PARA EL EDIFICIO CENTRAL ? ’ Q % DE TRABAJOS SOLICITADOS ELECTRONICOS FORTALECIMIENTO DE ~ CAPACIDADES| ARTICULACION
DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA
. N } CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA  CAPACIDAD
PROGRAMA DE CAMPANAS # DE CAMPANAS MEDICAS REGISTRO DE ASISTENCIA
0,
CAMPANAS DE MEDICAS A BENEFICIO DE LOS|PARA EL PERSONAL DEL PROGRAMADAS / # DE CUMPL'F CON, EL 100% DE LAS HUMANO INTEGRAL Y AL 'NST'TUC'ONAL’ LA
TALENTO HUMANO $ - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% - , CAMPANAS MEDICAS PROGRAMADAS|1.577 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
SERVIDORES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS |GOBIERNO PROVINCIAL DEL CAMPARNAS MEDICAS PARA EL 2019 EXPEDIENTE DEL SERVIDOR EN EL DE  LOS GUAYASENSES A  NIVELIINTERINSTITUCIONAL v LA
GUAYAS EJECUTADAS DPTO SALUD OCUPACIONAL X
INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
CUMPUR CON EL 100? DE LAS VIATRIZ PUA-FAUL CUNTRIBUIR AL UESARRULLUIFUTENCIAR LA CAFPACIDAD
7 (o]
EJECUCION DE LA MATRIZ POA Y PROCESOS DE # DE ACTIVIDAD Y/O PROYECTO ACTIVIDADES/PROYECTOS ESTABLECIDOS HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO |CONTRATACION  PUBLICA PARA LA DIRECCION|NO APLICA $ - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% 33% 34% |EJECUTADO / # DE ACTIVIDAD EN LA MATRIZ DEL POA. EN UN PLAZO DE 1.577 FORMATO DE SOPORTE POA FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO Y/O PROYECTO PLANIFICADO ’ DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
12 MESES DDACCCANC NDE f‘nI\ITDATI\r‘l{’\I\l INDINIDLIAL V COLECTINIO DI\DTlf‘lDI\f‘l{’\I\l CIHIDADARNA
#  DE  SENALETICA  DE .
ADQUISICION DE SENALETICA INFORMATIVA DE EMERGENCIA e ADQUIRIR EL 100 % DE LA SENALETICA DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA  CAPACIDAD
. EMERGENCIA E IDENTIFICACION HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO RIESGOS ¥ RECOMENDACIONES Y TEMAS = DE NO APLICA $ 7.099,00 GUAYAQUIL 2 MAYO AGOSTO 0% 100% IDENTIFICACION ADQUIRIDA / SOLICITADA PARA LAS DIFERENTES|1.577 ACTA DE ENTREGA RECEPCION FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LAS INSTALACIONES DEL o 0 " |# DE SENALETICA  DE INSTALACIONES DEL GOBIERNO DEL . DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS EMERGENCIA E )
IDENTIEICACIAN SOLICITADA GUAYAS. INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
# CHALECOS DE SEGURIDAD Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
, , i DOTAR 100% DE CHALECOS DE
TALENTO HUMANO ADQUISICION 'DE BOTINES ~DIELECTRICOS ~ CUERO NO APLICA EscL)lJEKc:/%sPLANESSE ROGRA;'XI?USDY $ 13.016,79 GUAYAQUIL - - 3 ENERO MARZO 100% BOTINES ADQUIRIDOS / # SEGURIDAD o\( BOTINES EN  LA|1.577 ACTA DE ENTREGA RECEPCION HUMANO INTEGRAL Y ALIINSTITUCIONAL, LA
HIDROFUGADO Y CHALECOS DE SEGURIDAD ’ B ° |CHALECOS DE SEGURIDAD Y . ' FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
SEGURIDAD OCUPACIONAL E INSTITUCION
INFORME DE CUMPLIMIENTO / BOTINES SOLICITAROS Egh(T)Sl(B;HﬁzYASENELESANB/EESLARROLLO L%TTEEFF\IJ'gls;rIRTUCI&NALE/kéAClDAD
4 # CASCOS DE SEGURIDAD
TALENTO HUMANO |ADQUISICION DE CASCOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL  |NO APLICA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE S 3.000,00 GUAYAQUIL 2 ENERO MARZO 100% |ADQUIRIDOS / # CASCOS DE DOTAR 100% DE CASCOS DE SEGURIDAD 1.577 ACTA DE ENTREGA RECEPCION HUMANO INTEGRAL Y ALIINSTITUCIONAL, LA
RIESGOS LABORALES POR PUESTOS I 0 SEGURIDAD SOLICITADOS EN LA INSTITUCION ' FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
DE TRABAJO/ REGLAMENTO DE 1OS GUAYASENSES A NIVEL INTERINSTITUCIONAL Y LA
ASQUISCION D EQIPCS DF ROTECEON PERSONAL NTERO O GO ¥ SALD oo or tauros o
TALENTO HUMANO [PARA GALPONES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL|{NO APLICA OCUPACIONAL S 20.514,60 GUAYAQUIL - - 2 ENERO MARZO 100% . N 1.577 L
GUAYAS EQUIPOS DE PROTECCION|TRABAJADORES SELECCIONADOS  DE SEGURIDAD FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
PERSONAL ENTREGADOS GALPONES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE LOS GUAYASENSES A NIVEL INTERINSTITUCIONAL Y LA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
ADQUISICION Y SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES # DE EXTINTORES EXISTENTES|DOTAR EL 100% DE EXTINTORES PARA LA HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO |EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES DEL GOBIERNO DEL|NO APLICA $ 7.089,40 GUAYAQUIL - - 2 MAYO AGOSTO 0% 100% |/# DE  RECARGAS  DE|ADECUADA  SEGURIDAD DE  LOS|1.577 INFORME DEL SERVICIO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
GUAYAS EXTINTORES SOLICITADOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION. DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
TALENTO HUMANO ADQUISICION DE CHALECOS MULTIFUNCION PARA LA NO APLICA $ 45328 GUAYAQUIL 60 DIAS 0% 100% #DE CHALECOS MULTIFUNCION ADQUIRIR EL 100% DE LOS CHALECOS GPG ngf\lltlEOCIMlEILl;l'-[JEG;?LCAPA\::IDADéIS_ ,IANRS'I'-II-I(;I—LEJL(:(?I'\IOANL’ -
DIRECCION PROVINCIAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ’ 0 ° |ADQUIRIDOS ?
DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA  CAPACIDAD
ADQUISICION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO HUMANO INTEGRAL Y AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO |PREVENTIVO DE EQUIPOS BIOMETRICOS PARA EL $ 51.000,00 GUAYAQUIL 100% FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
GOBIERNO DEL GUAYAS DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA OBREROS CONTRIBUIR AL DESARROLLO|[POTENCIAR LA  CAPACIDAD
EUES'ICEIESC?JEEIIQCC;)%BFLEAF;BO PROVINCIAL DEL GUAYAS. HUMANO INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL, LA
TALENTO HUMANO 2': CAMISETAS TIPO POLO MANGAS CORTAS $ 72.449,42 GUAYAQUIL 100% FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
3 - BORDADO DE ALTA CALIDAD DE HASTA 10 HILOS DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
4.- PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA CONTRIBUIR AL DESARROLLO|POTENCIAR LA  CAPACIDAD
PARA LA ASESORIA TECNICA, - AUDITORIA _DE HUMANO  INTEGRAL Y  AL|INSTITUCIONAL LA
PERFILES Y CARGOS, ORGANICOS FUNCIONALES Y ) L
TALENTO HUMANO | oo on o oe CARGOS, Y PLANIFICACION DEL $ 140.000,00 GUAYAQUIL 100% FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES|ARTICULACION
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO DE LOS GUAYASENSES A NIVEL|INTERINSTITUCIONAL Y LA
DE LA PREFECTURA DEL GUAYAS INDIVIDUAL Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA
TOTAL S 360.961,49
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Aho 20xXx
DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: [ ] INSTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS
. A o a . COOTAD (ART. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION o o .
Funcion Institucional principal segin mandato Legal: 41) TERRITORIAL, AUTONOMiA Y ACUERDO N o R.O. N — FECHA:

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. m Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. M Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo
4, O Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

5 5 1Impuisdr Ida proaucuviudu y colrnpetuuviudu pdrd €1 Crecimiernto eCcornolrnico susLeritdbie ue indrierd reaisuipuuvd y

cnlidaria

6. O Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

DI AN NDE NECADDNIINAY ADNDENAMTERNTO TEDDTTADTAIL NDE I A DDAVTANICTA NDEI CIIAVAC IN16.9010

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
PRUYECITOS /
AREA DEL PROYECTOS / | ACTIVIDADES
GOBIERNO DEL PROGRAMA DEL PDyOT ARSI | e Ton TIEMPO PRevisTo | ME> DEINICIO 1 o bE INICIO DE LA e
GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AME;ITE sg | PRODUCTOSYSERVICIO - ESTATUTO | CONTRATACION / POR CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA DE ETAPA ETAPA DE I i | m [INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS PLAN DE TRABAIO DEL LA A
’ ORGANICO INFIMAS ADMINISTRACI PRECONTRACTU VERIFICACION DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
RESPONSABLE DEL INCLUYE QUE NO APLICA) META (EN MESES) EJECUCION
PROYECTO CUANTIAS / ON DIRECTA AL (COOTAD)
CONVENIOS  |(PRESUPUESTO
REEEDRENICIAL)
CONTRIBUIR AL DESARROLLO  |POTENCIAR LA CAPACIDAD
TESORERIA ELETBSSQ(T:LS)'\IL DDEE Gl’-\NRFAONRT'\I/IAESS REPORTE, CONTROL, CUSTODIA DE N° GARANTIAS RENOVADAS / N°|CUMPLIR AL 100% CON TODAS LAS EgFt:ﬁ[lEcc):ll:\\l/lTl:ﬁTRoALDYEAL LNRSTTllcTSLCAlSl’\(IjAl\JL’ -
’ NO APLICA CONTRATOS, GARANTIAS Y ACTAS DE - - GUAYAQUIL CARBO CENTRO 12 - ENERO 33% | 33% | 34% 0 1500 POLIZAS -
GENERAL CONTRATOS Y ACTAS DE RECEPCION GARANTIAS PROGRAMADAS  [RENOVACIONES PROGRAMADAS CAPACIDADES Y INSTITUCIONAL Y LA
RECEPCION POTENCIALIDADES DE LOS PARTICIPACION
GUAYASENSES A NIVEL CIUDADANA.
APROBACIONES  DE HUMANO INTEGRALY AL |POTENCIAR LA CAPACIDAD
REVISION Y APROBACION DE TRANSFERENCIA EN TESORERIA SOLICITUD DE FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA
TESORERIA 1o 1cITUDES DE NO APLICA REVISION Y APROBACION DE GUAYAQUIL CARBO CENTRO 12 ENERO 33% | 33% | 34% [EMITIDAS / N° DE SOLICITUDES REALIZAR LA REVISION DEL 100% DE 1000 APROBACION DE CAPACIDADES Y ARTICULACION
GENERAL SOLICITUDES DE TRANSFERENCIA ? ? 0 LAS SOLITUDES DE TRNSFERENCIA INSTITUCIONAL Y LA
TRANSFERENCIA DE APROBACIONES DE TRANSFERENCIA POTENCIALIDADES DE LOS DARTICIPACION
TRANSFERENCIA EN TESORERIA GUAYASENSES A NIVEL CIUDADANA.
AR B
HUMANG INTEGRAL Y AL POTENCIAR LA CAPACIDAD
N® DE COMPROBANTES DE| .\ 1R | A REVISION DEL 100% DE FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA
TESORERIA  |REVISION Y APROBACION DE NG APLICA COMPROBANTES DE PAGO APROBADOS GUAYAQUIL CARBO CENTRO b ENERO 239 | 33% | 349 |PAGO  REVISADOS / N° DE L0S  COMPROBANTES  DE P:\GO 1000 COMPROBANTES DE CAPACIDADES Y ARTICULACION
GENERAL COMPROBANTES DE PAGO Y LEGALIZADOS ? ? ° [cCOMPROBANTES DE  PAGO PAGO INSTITUCIONAL Y LA
EMITIDOS POTENCIALIDADES DE LOS .
PROGRAMADOS GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION
CIUDADANA.
AR AR B
HUMANG INTEGRAL Y AL POTENCIAR LA CAPACIDAD
ELABORACION DE REPORTE DE N° DE INFORMES REALIZADOS /|REALIZAR EL  100% DE LA FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA
TESORERIA | ECAUDACION  DIARIA  EN NO APLICA REPORTE DE RECAUDACION DIARIA EN GUAYAQUIL CARBO CENTRO 12 ENERO 33% | 33% | 34% [N° DE INFORMES|RECAUDACION DIAORIA EN 5000 INFORMES CAPACIDADES Y ARTICULACION
GENERAL VENTANILLA VENTANILLA ’ ’ 0 PROGRAMADOS VENTANILLA POTENCIALIDADES DE LOS INSTITUCIONAL =Y LA
GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION
CIUDADANA.
RSB
HUMANO INTEGRAL Y AL POTENCIAR LA CAPACIDAD
N° DE TITULOS DE CREDITOS|EL INTEGRO COBRO DEL 100% DE FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONAL, LA
TESORERIA —1PROCEDIMIENTO DE NO APLICA PROCESO DE COBRO POR LA VIA GUAYAQUIL CARBO CENTRO 12 ENERO 33% | 33% | 34% |RECIBIDOS / N° DE TITULOS DE|LOS TITULOS DE CREDITOSD EN 1000 EXPEDIENTES CAPACIDADES Y ARTICULACION
GENERAL EJECUCION COACTIVA COACTIVA ? ? ? INSTITUCIONAL Y LA
CREDITOS PROGRAMADOS CUSTODIA POTENCIALIDADES DE LOS .
GUAYASENSES A NIVEL PARTICIPACION
CIUDADANA.
INDIVIDLIAL YV COILECTINO
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

I

Funcion Institucional principal segun mandato Legal:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

INSTITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. ]

O

L
[}

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion
Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sustentable de manera redistributiva y solidaria

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

™ Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
O Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

S READEL PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN %
PROYECT PROYECT ACTIVIDADE MPETENCIA
GOBIERNO PROGRAMA DEL PDyOT ACT|3|D:DSSS|§E > RECASZSA/DOCS POR i TIEMPO PREVISTO| MES DE INICIO DE MES DE INICIO gc/) FUNClOl\clES
DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO CONTRATACION / ADMINISTRACION DIRECTA CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR ETAPA DE LA ETAPA DE | ] ] INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE EXCLUSIVAS PLAN DE TRABAIO DEL PREFECTO / OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT
RESPONSABL ! LA META (EN PRECONTRACTUA CUMPLIMIENTO VERIFICACION VICE PREFECTA
E DEL INCLUYE QUE NO APLICA) INFIMAS CUANTIAS / (PRESUPUESTO MESES) L EJECUCION DEL GPG
PRAVECTA CONVENIOS REFERENCIAL) (COOTAD)
NO. DE
MANTENIMIENTOS
) Y SOPORTES CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
TICS MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE EQUIPOS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL f{(;PP(()):'IES Tiggll\?géRAl\l;ﬂgNUA;i?AS lNF(;)FITgfgz’ - S - GUAYAQUIL - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 34% EJE|CDl(J)TSA/D|\(|)é'.N|;IIEEND FQUIPOS INFORMATICOS 8sgSlJES|ElJNA§(;?JS|F%lJSE SATISFACCION - lcl\;lo:l;’EAGCTS;DYESALY FFi)iT:;Eamlljil\ll)L(; EE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INFORMATICOS. . ’ ! ’ ’ 100% OPERATIVOS USUARIOS DEL GPG INTERINSTITUCION ALY LA
BITACORAS Y OTROS DOCUMENTOS MANTENIMIENTOS INFORMATICOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL PARTICIPACION CIUDADANA.
Y SOPORTES Y COLECTIVO.
PROGRAMADOS/SO
LICITADOS
NO. DE
MANTENIMIENTO DE LA PLAN DE MANTENlMlENTO DE LOS SERVICIOS DE RED MANTENIMIENTOS CUMPLIR CON EL 100% DE ICI\?I'I\I;T(-;;IEIl_Jls 'ill: I?:EOSRATTL?EI&III\O/HEﬁ'll\'AOAl\IIDOE POTENCIAR LA CAPACIDAD
TICS INFRAESTRUCTURA  TECNOLOGICA  DEL|{FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y COMUNICACION. MANUALES, INFORMES, - S - GUAYAQUIL - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 34% EJECUTADOS /NO. LOS MANTENIMIENTOS 1580 USUARIOS SATISFACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
REPORTES, CRONOGRAMAS, ACTAS, OFICIOS, DE CONECTADOS ALA RED | USUARIOS DEL GPG INTERINSTITUCION ALY LA
GOBIERNO DEL GUAYAS. BITACORAS Y OTROS DOCUMENTOS MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL PARTICIPACION CIUDADANA.
PROGRAMADOS ¥ COLECTIVO.
NO. DE
MANTENIMIENTOS
PLAN DE MANTENIMEINTO DE LOS SISTEMAS DE Y DESARROLLO DE REALIZAR EL 100% DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS APU%AOONES INSTITUCIONALES. PROYECTOS DE APLICACIONES MANTENIMIENTOS Y INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE POTENCIAR LA CAPACIDAD
TICS  |APLICACIONES  INFORMATICAS  DEL|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |DER> ¥ DESARROLIG D 105 SITEVAS D : s | GuavaauiL : : 12 MESES : ENERO 33% 33% 349 | F/ECUTADOS/NO. DESARROLLO DE 1580 USUARIOS SATISFACCION - |cAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| " Lolon AL LA ARTICULACION
GOBIERNO DEL GUAYAS APLICACIONES INSTITUCIONALES. MANUALES, DE APLICACIONES CONECTADOS ALARED | USUARIOS DEL GPG LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL INTERINSTITUCION ALY LA
INFORMES, REPORTES, CRONOGRAMAS, ACTAS, MANTENIMIENTOS PARTICIPACION CIUDADANA.
OFICIOS, BITACORAS Y OTROS DOCUMENTOS Y DESARROLLO DE PROGRAMADAS Y COLECTIVO.
APLICACIONES
PROGRAMADQOS
NO. DE
MANTENIMIENTOS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMAN
MANTENIMIENTO Y RESPALDO DE LOS PLAN DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ¥ RESPALDOS REALIZAR EL 100% DE LOS ”\IOTEGRAll_J Y AL FOSRTALCEC”?/HEETO Dc; POTENCIAR LA CAPACIDAD
TICS  |REPOSITORIOS DE LA BASE DE DATO DE LA|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |t 2o ONES | ST TUCIONALES. - MANHALES. - s | GuavaquiL : : 12 MESES : ENERO 33% 33% 3a, | FECUTADOS/NO |y anreNimienTOs/RespatD | 1380 USUARIOS SATISFACCION - |cAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE| " LCloNAL LA ARTICULACION
INSTITUCION Y SEGURIDAD DE LA MISMA INFORMES, ,REPORTES, CRONOGRAMAS, ACTAS, DE 0S PROGRAMADOS CONECTADOS ALARED | USUARIOS DEL GPG LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL INTERINSTITUCION ALY LA
OFICIOS, BITACORAS Y OTROS DOCUMENTOS. MANTENIMIENTOS Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA.
Y RESPALDOS
PROGRAMADOS
ACCESO A LOS SERVICIOS DE RED Y COMUNICACION
Y A LOS SISTEMAS DE  APLICACIONES
ADMINISTRACION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES. DOCUEMNTAGON TECNICA DE % DE SERVICIOS MANTENER 100% f:l\?r':LRRlEtjls ﬁll__ I?:E)Sl'\’ATTLC:(_:III?AEE-ll\'AOA'\ll)C; POTENCIAR LA CAPACIDAD
TICS INFORMATICOS PARA EL GOBIERNO DEL|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA. POLITICAS,DE - S - GUAYAQUIL - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 34% INFORMATICOS OPERATIVOS LOS SERVICIOS 1580 USUARIOS SATISFACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
GUAYAS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. OPERATIVOS INFORMATICOS CONECTADOS ALARED | USUARIOS DEL GPG LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL INTERINSTITUCION ALY LA
MANUALES, INFORMES, REPORTES, CRONOGRAMAS, PARTICIPACION CIUDADANA.
ACTAS, OFICIOS, BITACORAS Y OTROS ¥ COLECTIVO.
DOCUMENTOS.
INFORME DE NECESIDADES DE LA UNIDAD PARA
ELABORAR EL POA INSTITUCIONAL. INFORME NO. DE PROYECTOS y CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO POTENCIAR LA CAPACIDAD
BANCO DEPROYECTOS INFORMATICOS CUATRIMESTRAL DE EFICIENCIA ADMINIISTRATIVA EJECUCION EL 100% DE LOS INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
TICS PARA EL GOBIERNO PROVINCIAL DEL|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |DIRIGIDO AL COORDINADOR GENERAL - S - GUAYAQUIL - - 12 MESES - ENERO 33% 33% 34% EJECUTADOS / NO. PROYECTOS PROGRAMADOS 1>80 USUARIOS SATISFACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
GUAYAS CORRESPONDIENTE. MANUALES INFORMES DE PROYECTOS EN EL POA CONECTADOS ALARED | USUARIOS DEL GPG LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL INTERINSTITUCION AL Y LA
! ’ PROGRAMADOS PARTICIPACION CIUDADANA.
REPORTES, CRONOGRAMAS, ACTAS, OFICIOS, Y COLECTIVO.
BITACORAS Y OTROS DOCUMENTOS
CONTRATACl’ON POR UN ANO DEL HOSTING CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
VPS DE LA PAGINA WEB DEL GOBIERNO DEL 5 NO. DE SERVICI POTENCIAR LA CAPACIDAD
GUSAYAS PLASTlLLA WORDPRGE(ZS PREI\O/HUM ACCESO A LOS SERVICIOS DE RED Y COMUNICACION A;QU|R|SDOS /Cl\(l:)OS CONTRATAR EL 100% DE LOS 1580 USUARIOS INFORME DE INTEGRAL ¥ AL FORTALECIMIENTO DE |NST|$UC|OCNAL LACART|§ULAC|ON
TICS PARA ’USO DE LA PAGINA WEB FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y A LOS SISTEMAS DE APLICACIONES S 1.453,00 - GUAYAQUIL - - 12 MESES JUNIO JULIO 0% 100% 0% DE SERVICIOS SERVCIOS SOLICITADOS CONECTADOS ALA RED SATISFACCION - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE |NTER|NST|'|,'UC|ON ALY LA
. INSTITUCIONALES. LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL
GUAYAS.GOB.EC 'y RENOVACION DE SOLICITADOS Y COLECTIVO. PARTICIPACION CIUDADANA.
DOMINIOS GUAYAS.GOB.EC Y GUAYAS.NET
TIcS
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AREA DEL
GOBIERNO
DEL GUAYAS
RESPONSABL

E DEL
PROYVECTO

PROYECTO / ACTIVIDAD

PROGRAMA DEL PDyOT
(EN CASO QUE NO AMERITE, SE
INCLUYE QUE NO APLICA)

PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO

PROYECTOS /
ACTIVIDADES DE
CONTRATACION /

INFIMAS CUANTIAS /

CONVENIOS

PROYECTOS / ACTIVIDADES
REALIZADOS POR
ADMINISTRACION DIRECTA
(PRESUPUESTO
REFERENCIAL)

CANTON

PARROQUIA

SECTOR

TIEMPO PREVISTO
PARA ALCANZAR
LA META (EN
MESES)

MES DE INICIO DE
ETAPA
PRECONTRACTUA
L

MES DE INICIO
DE LA ETAPA DE
EJECUCION

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

META DE CUMPLIMIENTO

# BENEFICIARIOS

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPETENCIA
S / FUNCIONES
EXCLUSIVAS
DEL GPG
(COOTAD)

PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO /
VICE PREFECTA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PDyOT

TICS

CONTRATACION DE PUNTOS DE ACCESO A
INTERNET EN LOS DIFERENTES CANTONES
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

215.800,00

23 CANTONES

24 MESES

100%

# DE PUNTOS WIFI
INSTALADOS

INSTALAR 101 PUNTOS WIFI

EN 23 CANTONES DE LA

PROVINCIA

1100000

CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE
LOS GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL
Y COLECTIVO.

POTENCIAR LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION
INTERINSTITUCION ALY LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

TICS

ADQUISICION DE SCANNERS PARA LA
DIRECCION PROVINCIAL DE SECRETARIA
GENERAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2.800,00

100%

CANTIDAD DE
SCANNERS
ADQUIRIDOS /
CANTIDAD DE
SCANNERS
PROGRAMADO A
ADQUIRIR

ADQUIRIR  EL  100%
PROGRAMADOS

SCANNERS
EN 1 MES

DE

TICS

SERVICIO DE INTERNET Y DE SEGURIDAD
PERIMETRAL PARA LA PREFECTURA DEL
GUAYAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

148.000,00

100%

TICS

ADQUISICION DE COMPUTADORES DE
ESCRITORIO, COMPUTADORES TIPO
LAPTOP, DISCOS DUROS EXTERNOS PARA LA
PREFECTURA DEL GUAYAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

60.200,00

100%

TICS

ADQUISICION DE SERVIDORES CON SU
ALMACENAMIENTO Y  LICENCIAS DE
VIRTUALIZACION PARA LA PREFECTURA DEL
GUAYAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

170.000,00

100%

TICS

ADQUISICION DE PROGRAMA DE
AUTOMATIZACION DE PROCESOS PARA LA
PREFECTURA DEL GUAYAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

480.000,00

100%

TICS

ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA DE
TORRE Y ENERGIA SOLAR PARA PROYECTO
DE WIFI RURAL DE LA PREFECTURA DEL
GUAYAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

20.000,00

100%

TICS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE DE
CORREO, ANTISPAM, COLABORACION Y
COMUNICACION DE LA PREFECTURA DEL
GUAYAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

214.000,00

100%

TICS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INGENIERIA DE PROCESOS PARA
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE
ADMINISTRATIVO-CONTABLE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

235.000,00

100%

TICS

READECUACION DEL CENTRO DE COMPUTO
DEL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA PREFECTURA
DEL GUAYAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

125.000,00

100%

1.672.253,00

TICS
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: [ TITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS

Funcion Institucional principal segin mandato Legal: COOTAD (ART. 41) CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, ACUERDO N° m R. O. N° FECHA:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. o Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. M Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

2. o Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. m Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

3. o Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. m Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4, o Consolidar la sostenibilidad del sistema econédmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién

5. | Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y

o
]

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION CUATRIMESTRAL EN
PROYECTOS /
ACTIVIDADES
AREA DEL GOBIERNO MES DE INICIO DE
PROGRAMA DEL PDyOT PROYECTOS / ACTIVIDADES REALIZADOS TIEMPO PREVISTO MES DE INICIO DE LA COMPETENCIAS / FUNCIONES z
DEL GUAYAS PRODUCTOS Y SERVICIO - POR p ETAPA META DE PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE ESTATUTO ORGANICO DE CONTRATACION / INFIMAS ADMINISTRACIO CANTON PARROQUIA SECTOR PARA ALCANZAR LA PRECONTRACTUA ETAPA DE | Il ] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE VERIFICACION EXCLUSIVAS DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA PDVOT
INCLUYE QUE NO APLICA) CUANTIAS / CONVENIOS META (EN MESES) EJECUCION (COOTAD) g
PROYECTO N DIRECTA L
(PRESUPUESTO

REEERENCIAL)

IMPLEMENTAR UNA

ART.42, LITERAL F) FOMENTAR .
ESTRATEGIA CON VISION A

FOMENTAR E INCREMENTAR

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO TURISTICO PASOS Y| ROCRAMA — DE  FOMENTO — DE\pyenros  DE pROMOCION NOBOL-DAULE- # DE PARTICIPANTES AL EVENTO /# DE| .\ )0 con gL g0% DE INFORME DE SUPERVISOR / O[> ACTIVIDADES| 1RGO PLAZO PARA FOMENTAR |- ACTIVIDADES
TURISMO HUELLAS ACTIVIDADES  TURISTICAS  EN  LA|_/ oo ©) $  14.000,00 | DURAN-YAGUACHI- 1 MARZO ABRIL 100% PARTICIPANTES ~ PROGRAMADOS ~ AL| (oo EVENT"O 500 ADMINISTRADOR PRODUCTIVAS  PROVINCIALES,| " (o0 o e [AGROPECUARIAS Y TURISTICA
PROVINCIA DEL GUAYAS GUAYAQUIL EVENTO ESPECIALMENTE LAS QUE SE REALIZAN EN LA
AGROPECUARIAS LOS 25 CANTONES = QUE|q N
: CONFORMAN LA PROVINCIA
IMPLEMENTAR UN

AFOMENTAR E INCREMENTAR

ART.42, LITERAL F) FOMENTAR .
ESTRATEGIA CON VISION A

# DE SERVIDORES CAPACITADOS EN|CONTAR CON EL 100 % DE

PROGRAMA DE FOMENTO DE[INFORME DE TALLERES EN LAS ACTIVIDADES LAS ACTIVIDADES
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA p IDIOMA INGLES / # DE SERVIDORES|SERVIDORES INFORME DE SUPERVISOR / O LARGO PLAZO PARA FOMENTAR .
TURISMO ACTIVIDADES TURISTICAS EN LA|FORTALECIMIENTO EN MATERIA S 10.000,00 PLAYAS 3 MAYO JULIO 100% 15 PRODUCTIVAS PROVINCIALES, AGROPECUARIAS Y TURISTICA
CAPACITACION EN EL LENGUAIJE INGLES PROVINCIA DEL GUAYAS TURISTICA PROGRAMADOS A CAPACITARSE EN|CAPACITADOS EN IDIOMA ADMINISTRADOR ESPECIALMENTE LAS Y DINAMIZAR EL TURISMO EN QUE SE REALIZAN EN LA
IDIOMA INGLES. INGLES LOS 25 CANTONES QUE
AGROPECUARIAS. PROVINCIA

CONFORMAN LA PROVINCIA

IMPLEMENTAR UNA

ART.42, LITERAL F) FOMENTAR .
’ ) ESTRATEGIA CON VISION A

FOMENTAR E INCREMENTAR
CREAR UN MODELO PARA

. . PROGRAMA DE FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES LAS ACTIVIDADES
TURISMO CONSULTORIA = PARA LA ~CREACION DE UNA ACTIVIDADES  TURISTICAS EN LA S 60.000,00 VARIOS CANTONES 100% # DE MODELO IMPLEMENTADOS LA IMPLEMETACION DE GPG PRODUCTIVAS PROVINCIALES LARGO PLAZO PARA FOMENTAR AGROPECUARIAS Y TURISTICA
ORGANIZACION DE GESTION DE DESTINOS PROVINCIAL PROVINCIA DEL GUAYAS R 0 UNA ORG DE GESTION DE ESPECIALMENTE LAS’ Y DINAMIZAR EL TURISMO EN QUE SE REALIZAN EN LA
DESTINOS PROVINCIAL LOS 25 CANTONES QUE
AGROPECUARIAS. PROVINCIA
CONFORMAN LA PROVINCIA
RECOPILAR ART.42, LITERAL F) FOMENTAR IMPLEMENTAR UNA FOMENTAR E INCREMENTAR
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PROGRAMA DE FOMENTO DE # DE CANTONES LEVANTADOS LA INFORMACION  DE  LOS LAS' ’ ACTIVIDADES ESTRATEGIA CON VISION A LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE A LA OPERATIVIDAD DE LOS . SERVIDORES TURISTICOS 150 LARGO PLAZO PARA FOMENTAR .
TURISMO ACTIVIDADES TURISTICAS EN LA ADMINISTRACION DIRECTA 25 CANTONES 50% 50% INFORMACION / # DE CANTONES PRODUCTIVAS PROVINCIALES, AGROPECUARIAS Y TURISTICA
EMPRENDIMIENTOS TURISTICOS, DURANTE DE LOS 25 CANTONES DEL| EMPRENDEDORES Y DINAMIZAR EL TURISMO EN
PROVINCIA DEL GUAYAS PROGRAMADOS A LEVANTAR ESPECIALMENTE LAS QUE SE REALIZAN EN LA
EMERGENCIA SANITARIA GUAYAS, EN UN PLAZO DE LOS 25 CANTONES QUE
AGROPECUARIAS. PROVINCIA
45 DIAS HABILES CONFORMAN LA PROVINCIA
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE PROPIEDADES RECOPILAR
DE ALOJAMIENTO Y DE LOS SERVICIOS QUE OFRECEN , INFORMACION DE 75
CUYA UBICACION GEOGRAFICA SE ENCUENTRA EN 8 PROGRAMA ~ DE  FOMENTO  DE UNIDADES DE| PROPIETARIOS DE
TURISMO ACTIVIDADES  TURISTICAS EN LA ADMINISTRACION DIRECTA 50% 50%
CANTONES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS PROVINCIA DEL GUAYAS ALOJAMIENTO  ACTIVAS| ALOJAMIENTO
(SAMBORONDON, PLAYAS, NARANJAL, BUCAY, DAULE, DE 8 CANTONES DEL
,MILAGRO, TRIUNFO, NARANJITO) GUAYAS, EN 45 DIAS

CONSULTORIA PARA LA EVALUACION Y GENERACION
TURISMO DE ESTRATEGIAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA $ 70.000,00
DEL SECTOR HOTELERO PROVINCIAL POST COVID 19

PAGO DE CONTRIBUCION EN CALIDAD DE MIEMBRO

TURISMO .
AFILIADO A LA ORGANIZACION MUNDIAL DE TURISMO

$ 16.000,00

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS Y EL INSTITUTO SUPERIOR DE
TECNOLOGICO "ESCUELA DE LOS CHEFS DE
TURISMO GUAYAQUIL" DE ARTE CULINARIO EN SERVICIOS Y ¢ 150.000,00
ADMINISTRACION  DE  ESTABLECIMIENTOS  DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR TURISTICO GASTRONOMICO A OBJETO DE
REACTIVAR LA ECONOMIA DE LA RURALIDAD EN LA

PROVINCIAL DEL GUAYAS.

S 296.000,00
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Anho 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:

NN

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD CODIGO ORGANICO DE

FECHA:

ACUERDO N° 5 R. O. N°

(ART. 41) ORGANIZACION TERRITORIAL,

faYa¥al

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. ]
2. ]
3. o
4, O
5. o
6. o

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. o Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. 7 Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 2016-2019
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO DEL GUAYAS

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PROGRAMACION
PRESUPUESTO ($) CUATRIMESTRAL EN
% DE LA EJECUCION
FPRUYECTUS
/ PROYECT COMPETENCIAS /
L PROGRAMA DEL PDyOT TIEMPO PREVISTO PARA # ,
AREA DEL GOBIERNO DEL GUAYAS PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ORGANICO ACTIVIDADE 0os/ CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN MES DE INICIO DE ETAPA | MES DE INICIO DE LA | i il INDICADOR DE META DE BENEFICIARIO MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSIVAS DEL | PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL
RESPONSABLE DEL PROYECTO % SDE ACTIVID PRECONTRACTUAL ETAPA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO VERIFICACION GPG PREFECTA PDyOT
INCLUYE QUE NO APLICA) MESES) S
CONTRATACI| ADES (COOTAD)
NN/ DEAILIZA
INFORME CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA AUTORIDAD ART.42, LITERAL B)|IMPULSAR EL DESARROLLO VIAL
DE LA GESTION DE LAS DIRECCIONES A CARGO DE LA INFORME REALIZADO / PLANIFICAR, CONSTRUIR Y|PROVINCIAL MEDIANTE LA CONSRUCCION,|MEJORAR Y AMPLIAR LA RED VIAL
COORDINACION GENERAL DE INFORME DE GESTION DE LAS COORDINACION GENERAL. 12 MESES ENERO 33% | 33% | 34% |INFORME REALIZAR 3 INFORMES INFORME MANTENER EL SISTEMA VIAL|MANTENIMIENTO, Y REHABILITACION DE|PROVINCIAL PERMITIENDO EL
INFRAESTRUCTURA DIRECCIONES A CARGO INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y ° ° ? PROYECTADO AL ANO REALIZADOS DE AMBITO PROVINCIAL ,|CAMINOS Y CARRETERAS DE PRIMER,|DESPLAZAMIENTO DE PERSONAS
PROYECTOS DEL PACY POA DE LAS DIRECCIONES A QUE NO INCLUYA LAS ZONAS|SEGUNDO Y TERCER ORDEN DE LA|Y BIENES DE LA PROVINCIA.
CARGO DE LA COORDINACION. URBANAS PROVINCIA DEL GUAYAS




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: ] INSTITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS
< s e .. , . COOTAD
Funcion Institucional principal segin mandato Legal: (ART. 41)

CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL,
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitucionales

ACUERDO N°

O

R. O. N°

303

| FECHA:

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA

VISION:

SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

PRIV IWNACIUNAL DE DESAKKULLU TUDR UIVA VIDR

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7.
2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8.
3. m Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9.
4. m Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5 - Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera

) redistributiva y solidaria

4

6. m Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

o Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PROGRAIVIATIO

PRESUPUESTO ($) .
PRUYECTUS / PRUYECTUS /
AREA DEL GOBIERNO ACTIVIDADES ACTIVIDADES COMPETENCIAS
DEL GUAYAS PROGRAMA DEL PDyOT PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO DE REALIZADOS POR TIEMPO PREVISTO PARA MES DE INICIO DE MES DE INICIO DE LA INDICADOR DE META DE MEDIO DE FUNCIONES EXCLUSI/VAS PLAN DE TRABAJO DEL | OBJETIVO ESTRATEGICO
PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASO QUE NO AMERITE, SE INCLUYE 2 CANTON PARROQUIA SECTOR ALCANZAR LA META (EN ETAPA | Il 1l # BENEFICIARIOS
RESPONSABLE DEL QUE NO APLICA) ORGANICO CONTRATACION| ADMINISTRACION MESES) PRECONTRACTUAL ETAPA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO VERIFICACION DEL GPG PREFECTO / VICE PREFECTA DEL PDyOT
PROYECTO / INFIMAS DIRECTA (COOTAD)
CLIANTIAC / /DDECIIDIIECTN
* INFURIVIE CUATRIVIESTRAL A LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA GESTION DE 4 INFORMES DE POTENCIAR LA
p EGUIMIENTO Y GESTION DE INFORMES DE[POTENCIAR LA APACIDAD INFORMAR AL 100% L APACIDAD
COORDINACION >EGU ° GESTIO ° > OTENC c ¢ P LAS DlRECCI,ONES A CARGO DE LA CUMPLIMIENTO DE 0 00% LOS INFORME IMPULSAR EL DESARROLLO ¢ ¢
GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECCIONES Y|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION|COORDINACION GENERAL. ACTIVIDADES TRAMITADOS/ INFORMES RECIBIDOS|7 DIRECCIONES Y 3 CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONAL, LA
COORDINACIONES UE SE ENCUENTRAN|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION - - - - 12 ENERO ENERO 33 [ 33% | 349 POR CADA DIRECCION Y|[COORDINACIONES - ARTICULACION
DESARROLLO ORGANICAMENTE B,(AIJO LA COORDINACION|CIUDADANA Y DENTRO DEL PROGRAMA F.’L,L’;I\IFEOSRYMPERODYEECSTIi)GSUI;'\E/ILIEPI\IATCOY BZALSE ; ; " " # INFORMES RECIBIDOS DE COORDINACION EN EL|INSTITUCIONALES PARA LA MAXIMA PRODUCTIVAS = EN LA INTERINSITUCIONAL Y LA
SOSTENIBLE CUMPLIMIENTOS DE|, AUTORIDAD PROVINCIA DEL GUAYAS .
GENERAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LAS DIRECCIONES A CARGO DE LA . [ANO 2020. PARTICIPACION
. ACTIVIDADES PARA REVISION
COORDINACION. CIUDADANA
REALIZAR EL 100% DE POTENCIAR LA
ART 42,- LITERAL M.-
, POTENCIAR LA CAPACIDAD LOS INFORMES DE INFORME DE CAPACIDAD
COORDINACION . . . |* INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DEL GESTIONAR LA[IMPULSAR EL DESARROLLO
ELABORACION DE INFORMES DE GESTION PARA|INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION # INFORMES REALIZADOS / #|GESTION PARA REPORTES DE . INSTITUCIONAL, LA
GENERAL DE . . . |PLANES Y PROYECTOS DEL PACY POA DE GOBIERNO COOPERACION DE ACTIVIDADES [
LA OBTENCION DE COOPERACION|INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION S -1 - - - 12 ENERO ENERO 33 [ 33% | 34% |INFORMES PROYECTADOS A[COOPERACION ORGANIZACIONES ARTICULACION
DESARROLLO LAS DIRECCIONES A CARGO DE LA PROVINCIAL DEL INTERNACIONAL PARA EL|PRODUCTIVAS EN LA
INTERNACIONAL CIUDADANA Y DENTRO DEL PROGRAMA P REALIZAR INTERNACIONAL INTERNACIONALES INTERINSITUCIONAL Y LA
SOSTENIBLE COORDINACION. GUAYAS (1500) CUMPLIMIENTO DE SUS|PROVINCIA DEL GUAYAS )
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PROYECTADOS EN EL CONTACTADAS PARTICIPACION
N COMPETENCIAS
ANO 2020 CIUDADANA
DE ACTIVIDADES
REALIZAR 100% DE LOS PRODUCTIVAS  EN LA
:JI\?SZ'IT"I?IS(I:TIORNAL |-I:A\A ARE@E?E?IQEI TALLERES DE PROVINCIA DEL GUAYAS. AMPLIAR LA COBERTURA
COORDINACION ’ .. |* INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS SOCIALIZACION DE LOS CONTRIBUIR AL
GENERAL DE TALLERES DE SOCIALIZACION DE OBJETIVOS DE INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION PLANES Y PROYECTOS DEL PACY POA DE # TALLERES REALIZADOS/ #|OBIJETIVOS DE REGISTRO DE|ART. 41 LITERAL |, G,|DESARROLLO HUMANO DE = PROGRAMAS "~ DE
CIUDADANA Y DENTRO DEL PROGRAMA - - - - 12 ENERO ENERO 33 [ 33% | 34% 2400 y L INCLUSION SOCIAL CON
DESARROLLO DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU LAS DIRECCIONES A CARGO DE LA > > ° ° |TALLERES PROGRAMADOS DESARROLLO ASISTENCIA COOTAD INTEGRAL Y AL|.
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. . ENFASIS EN  GRUPOS
SOSTENIBLE COORDINACION. SOSTENIBLE DE LA ONU FORTALECIMIENTO DE
INCIDIR EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VULNERABLES
VIDA DEL CIUDADANO GUAYASENSE PROYECTADOS EN EL CAPACIDADES DE  LOS
ANO 2020. GUAYASENSES A NIVEL
INDIVIDUAL Y COLECTIVO
REDACTAR EL 100% DE IMPULSAR EL DESARROLLO
PROYECTOS DE ACTIVIDADES
COORDINACION BANCO DE PROYECTOS CON ALIADOS POTENCIAR LA CAPAClDAD ¢ INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS SOLICITADOS , CON INFORME DE PRODUCTIVAS = EN LA|AMPLIAR LA COBERTURA
. INSTITUCIONAL, LA ARTICULACION ALIADOS ESTRATEGICOS PROVINCIA DEL GUAYAS. DE PROGRAMAS DE
GENERAL DE ESTRATEGICOS POTENCIALES PARA EL INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION PLANES ¥ PROYECTOS DEL PAC Y POA DE S S 12 ENERO ENERO 33 [ 33% | 34% # PROYECTOS REDACTADOS/ POTENCIALES PARA EL|7 DIRECCIONES REPORTES DEJART. 41 LITERAL 1 G, CONTRIBUIR AL|INCLUSION SOCIAL CON
DESARROLLO DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA CIUDADANA Y DENTRO DEL PROGRAMA LAS DIRECCIONES A CARGO DE LA ° ° |# PROYECTOS POR REDACTAR DESARROLLO PROYECTOS COOTAD DESARROLLO HUMANO|ENFASIS EN  GRUPOS
SOSTENIBLE DEL GUAYAS. COORDINACION. REDACTADOS
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE EN LA INTEGRAL Y AL|VULNERABLES
PROVINCIA DEL GUAYAS FORTALECIMIENTO DE
EN FI ANO 2020 CAPACIDADES DE1QS




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020
DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL: ITUCION GOBIERNO DEL GUAYAS
COOTA CODIGO ORGANICO DE
i N A - : D ORGANIZACION TERRITORIAL, o o :
Funcion Institucional principal segiin mandato Legal: (ART. AUTONOMIA Y ACUERDO N R.O. N 303 FECHA:
DESCENTRALIZACION o

41)
Fromover €l gaesarrolio sustentapie ae su circunscripcion territorial provincial, para garantizar ia realzacion aeil puen vivir a traves ae ia impiementacion ae polticas pupiicas provinciailes, en €l marco ae sus competerncias consuuucionaies y
loaalac

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. oX Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. oX Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. oX Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4. O Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion
5 lLmpuisdar i1a proaucuviadd y competuuviaaa pdra €1 crecimiernto econoimnico sustLenudoie ae manerd
" g radictrihiitivva v enlidaria . . .
6 - pesdarroiidr 1as Capdciaades proauctivas y dael entorno pdra 1ogrdar ia soperania alimentaria y €i

Aacarralla riiral intanaral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Ud JIN - LJ U - VDR UINNA V1IUA

DI AN DF DESAPPNIINY NPDENAMTENTO TEFPRTTOPRTAIL NDFEF I A DRPOVINCTA DFI CIIAVAS 2N16-92N10

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO (S) PROGRAMACION
AREQELE;S:\ZLESRNO PROYECTO / ACTIVIDAD (EN CASg z?JGERl\?gn :IVII):II%-I:'EDV;TINCLUYE PRODUCTOS Y SERVICIO - | o e | bROYEC| CANTON PARROQUIA SECTOR :,Ll\ilxli(:cT;::\ffA M?EDEET::TO MELS;\DEI;LI:I,:I:EDE I nol m INDICADOR DE META DE CUMPLIMIENTO # BENEFICIARIOS MEDIO DE Fumcggnn::sT E)I\Zgﬁssll\ms PLAN DE TRABAJO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
’ ESTATUTO ORGANICO CUMPLIMIENTO VERIFICACION PREFECTO / VICE PREFECTA PDyOT
RESPONSABLE DEL QUE NO APLICA) T0s/ | TOS/ META (EN MESES) |PRECONTRACTU| EJECUCION DEL GPG
- ,
INFORME - DE SEGUIMIENTO EEQHF@ENT; LDE L(l)(;olfLANEZEI\; ;OI?':'SIEESA RDEE PI%P&ZRQFQJAs POTENCIAR LA CAPACIDAD
COORDINACION EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y EVALUACION Y CONSOLIDACION DE LOS{DE LOS PLANES Y PROYECTOS No. DE INFORMES |PROYECTOS DEL PLAN INFORME CONSTRUCCION DE EQUIDAD E|INSTITUCIONAL LA
GENERAL DE|PROYECTOS DEL POA Y PAC DE LAs| CoULTADOS DE LOS PLANES, PROGRAMASIDEL PAC Y POA DE LAS El(\)/iITIDOS/No DE |OPERATIVO ANUAL Y pran|EFECTUAR EL 100% DE LOS| .\ \toivESTRAL A INCLUSION EN SU TERRITORIO ARTICULACIC’)NI
INCLUSION SOCIAL Y|DIRECCIONES A CARGO DE LA COORDINACION|! ACTIVIDADES DE LAS DIRECCIONES A|DIRECCIONES A CARGO DELA| - i i i i 12 i ENERO 30% | 30% | 40% INFORMES. ANUAL DE CONTRATACIONES DE| T ORMES DE SEGUIMIENTO] | MAXIMA i EN EL MARCO DE sus’ INTERINSTITUCIONAL Y LA
. CARGO DE LA COORDINACION GENERAL DE|COORDINACION GENRAL DE EN EL ANO 2019 )
CULTURA GENERAL DE INCLUSION SOCIAL Y CULTURA - ) PROGRAMADOS |[LAS DIRECCIONES A CARGO DE AUTORIDAD COMPETENCIAS PARTICIPACIPACION
INCLUSION SOCIAL Y CULTURA INCLUSION SOCIAL Y -
CULTURA LA COORDINACION GENERAL DE CONSTITUCIONALES Y LEGALES |CIUDADANA
INCLUSION SOCIAL Y CULTURA « PROMOVER LOS SISTEMAS DE
REALIZAR CL I1UU70 UEL hd UISENAR E TMIVIPLEIVIENTAR
. . INFORME CUATRIMESTRAL A f 3 POTENCIAR LA CAPACIDAD
, EVALUACION Y CONSOLIDACION DE LOS , SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y POLITICAS DE PROMOCION Y
COORDINACION EFECTUAR EL INFORME CUATRIMESTRAL A LAI -\ = -0 o o emanac| A MAXIMA AUTORIDAD DE No. DE INFORMES |PROYECTOS DEL PLAN| . ctuaR EL 100% DE Los|NFORME CONSTRUCCION DE EQUIDAD E|INSTITUCIONAL, LA
GENERAL DE|MAXIMA AUTORIDAD DE LA GESTON DE LAl CTIVIDADES DE. LAS DI'RECCIONES N GESTON DE LA 1 ENERO 20% | 30% | 409 | EMITIDOS/No.DE |OPERATIVO  ANUAL Y PLANf =0 SEGUOIMIENTO CUATRIMESTRAL A INCLUSION EN SU TERRITORIO,|ARTICULACION
INCLUSION SOCIAL Y|/COORDINACION GENERAL DE INCLUSION CARGO DE LA COORDINACION GENERAL DE COORDINACION GENERAL DE ° ° ° INFORMES ANUAL DE CONTRATACIONES DE| . =" e~ o LA MAXIMA EN EL MARCO DE SUS|INTERINSTITUCIONAL Y LA
CULTURA SOCIAL Y CULTURA - INCLUSION SOCIAL Y PROGRAMADOS |[LAS DIRECCIONES A CARGO DE AUTORIDAD COMPETENCIAS PARTICIPACIPACION
INCLUSION SOCIAL Y CULTURA -
CULTURA LA COORDINACION GENERAL DE CONSTITUCIONALES Y LEGALES |CIUDADANA
INICL Ile’\l\l COCIAL VNI TIIDA aDDONMOV/ED I AC CICTENAAC DL




MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcion Institucional principal segin mandato Legal:

(ART. 41)
Fromuover €1 uesdrrtulliu SUSLEINLAdPpIE U€ SU cIrcurnscripciorn werriworidal provincidl, pdrd gdrdIilZdr id rediiZdcCiorn Uu€l puerl vivir d urdves Ue id HTIPICeITIENLdCIOIN Ue poliucds pupiicds proviimncidies, €11 €1 Imdrco ue sus coirrpewerncids
roanctitiicrinnalac v laaalac

[ |TITUCION

GOBIERNO DEL GUAYAS

COOTAD

VISION: SER UN GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL MODELO DE INNOVACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y

ACUERDO N°

R. O. N°

FECHA:

faYa¥al

MISION: FOMENTAR, PROMOVER Y EJECUTAR OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDEZ CON CRITERIOS DE EQUIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBEINTAL, SIENDO FACILITADORES DE GESTION, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES CONFORME AL AMBITO DE NUESTRAS COMPETENCIAS, ENFOCADOS AL DESARROLLO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION GUAYASENSE.

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. O Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 7. M Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania
2. O Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas 8. o Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
3. O Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 9. o Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo
4. m Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacién
5 5 LITIpulsSdr Id prouucuviudu y Colrnpetluuviudu pdid €1 CreCHlerntu ecornuoulinico susLeritdbie ue ndlierd
6 - treistrifigivas SRGRues prouucuvas y uer enwrno pdra 1ogrdr 1d suverdiid dimendrid y e
" Aacarrnlla riiral intanral
Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:
[LTITEd U €J€ U€ dCCTUIT UET PTIdIT U AUEITUd (qUE TE CUTTeESpuUInTud: PLAIW WACIUINAL DE DESAKRULLU ZUI7-Z2UZ1 - TUDA UINA VIDRA
DI AN DE DECSADDNII N Y NDNDENAMTENTO TEDDTITADTAIL DE 1A DDOVINCTA DFEI CIIAVACS ON1 609010
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO ($) PROGRAMACION
A PROGRAMA DEL PROYECT PROYECT TIEMP MES DE INICI MPETENCIA
AREA DEL GOBIERNO DEL OCIi’DyOT PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO AC'IC')IVIlngDISES/ 0 / o PREVISTO gARA DSE ETAP:\: > MES DE INICIO FUNCC?ONES EXELUSSLAS PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE | OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD . CANTON PARROQUIA SECTOR DE LA ETAPA DE | ] Il | INDICADOR DE CUMPLIMIENTO | META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS |MEDIO DE VERIFICACION
PROYECTO / (EN CASO QUE NO ORGANICO DE ACTIVIDADE Q ALCANZAR LA | PRECONTRACTU EJECUCION DEL GPG PREFECTA PDyOT
AMERITE, SE CONTRATACIO ) META (EN AL (COOTAD)
NUMERO DE CPCY TIPO DE
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ASIGNAR EL CPC Y TIPO DE PROCEDIMIENTO DE
. EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
COORDINACION PROVINCIAL|PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DOCUMENTOS PREPARATORIOS, CONTRATACION ASIGNADOS /
DE COMPRAS PUBLICAS EN LOS PROYECTOS DE LAS - PRECONTRACTUALES Y CONTRATO - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% NUMERO DE CPC Y TIPO DE REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION MEMORANDOS - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -
DIRECCIONES DE LA INSTITUCION PROCEDIMIENTO DE ANO FISCAL GUAYASENSES - A NIVEL INDIVIDUAL
COLECTIVO
CONTRATACION SOLICITADOS
RDINAR L PROCE DE NTRIBUIR AL DESARROLL HUMAN
PUBLICAR LOS PROCESOS DE ES(I\DITRATACION DgsDE SuU IISICCI;OHSASTA EL NUMERO DE PROCESOS DE EJECUTAR EL 100% DE LO ICI\(IDTEGRAE Y AL FOSRTAI?ECI(IDVIIENL'JI'O D(Z
COORDINACION PROVINCIAL P CONTRATACION PUBLICADOS / ’ PUBLICACIONES EN EL
DE COMPRAS PUBLICAS CONTRATACION PLANIFICADOS DE LAS - FINAL (PREGUNTAS, RESPUESTAS Y - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% NUMERO DE PROCESOS DE REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION PORTAL - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -
DIRECCIONES DE LA INSTITUCION ACLARACIONEWS, CALIFICACION, CONTRATACION PLANIFICADOS ANO FISCAL GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ADJUDICACION Y FINALIZACION) COLECTIVO
NUMERO DE PROCESOS DE
CONTRATACION ASESORADOS, CONTRIBUIR AL DESARROLL HUMAN
ASESORAR, COORDINAR Y CALIFICAR C(;)ORDINADO(z Y CAL?F(I)CAD(())SS/ EJECUTAR EL 100% DE LO II\(IJTEGRAE Y AL FORTALOECI?/IIENl'JI'O D(Iz
COORDINACION PROVINCIAL[LOS PROCESOS DE CONTRATACION INFORMES DE ASESORIA EN COMPRAS 0 0 0 ’ PUBLICACIONES EN EL
DE COMPRAS PUBLICAS PLANIFICADOS DE LAS DIRECCIONES DE - PUBLICAS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% NUMERO DE PROCESOS DE REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION PORTAL - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -
LA INSTITUCION CONTRATACION ASESORADOS, |ANO FISCAL GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
COORDINADOS Y CALIFICADOS COLECTIVO
PROYECTADOS
ADJUDICAR O DECLARAR DESIERTO LOS COORDINAR LOS PROCESOS DE NUMERO DE PROCESOS CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION PROVINCIALIPROCESOS DE CONTRATACION CONTRATACION DESDE SU INICIO HASTA EL ADJUDICADOS Y DECLARADO |EJECUTAR EL 100% DE LO PUBLICACIONES EN EL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
DE COMPRAS PUBLICAS PLANIFICADOS DE LAS DIRECCIONES DE - FINAL  (PREGUNTAS, RESPUESTAS Y - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% DESIERTOS / NUMERO DE REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION PORTAL - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -
LA INSTITUCION ACLARACIONEWS, CALIFICACION, PROCESOS PLANIFICADOS A |ANO FISCAL GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ADJUDICACION Y FINALIZACION) CONTRATAR COLECTIVO
NUMERO DE PROCESOS
FINALIZAR LOS PROCESOS COORDINAR LOS PROCESOS DE EINALIZADOS EN EL PORTAL DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION PROVINCIAL{CONTRATADOS EN EL PORTAL DEL CONTRATACION DESDE SU INICIO HASTA EL COMPRAS PUBLICAS / NUMERO EJECUTAR EL 100% DE LO PUBLICACIONES EN EL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO  DE
DE COMPRAS PUBLICAS SISTEMA OFICIAL DE CONTRATACION - FINAL  (PREGUNTAS, RESPUESTAS Y - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% DE PROCESOS PROYECTADOS A REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION PORTAL - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -
PUBLICA ACLARACIONEWS, CALIFICACION, EINALIZAR EN EL PORTAL DE ANO FISCAL GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ADJUDICACION Y FINALIZACION) COLECTIVO
COMPRAS PUBLICAS
CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION PROVINCIAL INSTRUMENTAR  RESOLUCIONES DE RESOLUCIONES DEL PROCESO DE I\IPL,JB‘I\C/l/EPRC?AD;E EEFBCA)I;RMC?SD?EL EJECUTAR EL 100% DE LO PUBLICACIONES EN EL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO  DE
DE COMPRAS PUBLICAS REFORMAS AL PAC/POA A PEDIDO DE - CONTRATACION PUBLICA - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% REFORMAS PREVISTAS EN EL REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION PORTAL - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -
LAS DIRECCIONES DE LA INSTITUCION PAC/POA ANO FISCAL GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
NUIVIERU DE TNFURIVIES DE EGIVFICI;I;Q/UQK AL DUESARRULLU  RHUIVIANU
ELABORAR INFORMES DE EJECUTAR EL 100% DE LO
COORDINACION PROVINCIAL INFORMES DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL CUMPLIMIENTO AL PAC ’ PUBLICACIONES EN EL INTEGRAL ¥ ~ AL FORTALECIMIENTO  DE
DE COMPRAS PUBLICAS CUMPLIMIENTO AL PAC A NIVEL - DE CONTRATACION - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% REALIZADOS / NUMERO DE |REQUERIDO DURANTE EL|{INSTITUCION PORTAL - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -
INSTITUCIONAL INFORMES DE CUMPLIMIENTO |[ANO FISCAL GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
Al DAC DDAVECTADAQS CQILECTIN/O
COMPLEVIENTARIOS, ACTAS DE [EIECUTAR €L 100% DE L0 NTEGRAL ¥ AL FORTALECIVIENTO  DE
COORDINACION PROVINCIALI COMPLEMENTARIOS, ACTAS DE CONTRATOS Y CONVENIOS DENTRO DEL GUAYAQUIL 12 ENERO 33% | 33% | 34% | DIFERENCIAS EN CA’NTIDADES REQUERIDO DURAONTE EL|INSTITUCION PUBLICACIONES ~ EN  EL CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS
DE COMPRAS PUBLICAS DIFERENCIAS EN CANTIDADES DE AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES ° 0 ° " PORTAL
OBRAS DE OBRAS ELABORADOS / ANO FISCAL GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
NUMEFRQ DE CONTRATQS COLECTIVO
NUMERO DE INFORMES CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ELABORAR INFORMES JURIDICOS PARA JURIDICOS ELABORADOS EJECUTAR EL 100% DE LO INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
COORDINACION PROVINCIAL INFORMES DE ASESORIA EN COMPRAS / ’ PUBLICACIONES EN EL
DE COMPRAS PUBLICAS LOS DIFERENTES TRAMITES DE LA - PUBLICAS - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% NUMERO DE INFORMES REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION PORTAL - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -
COORDINACION JURIDICOS PREVISTOS A ANO FISCAL GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
ELABORAR COLECTIVO
NUMERO DE PROCESOS DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
COORDINACION PROVINCIAL DIGITALIZAR  LOS PROCESOS ~ DE BASE DE DATOS DE LOS PROCESOS DIGIT:LII\IZC,)ASDQET/EF:\Z?JF;/IE:RO DE EJECUTAR EL 100% DE LO PROCESOS REMITIDOS AL INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO  DE
DE COMPRAS PUBLICAS CONTRATACION DE ANOS ANTERIORES - CONTRACTUALES - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% PROCESOS DE ANOS REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION ARCHIVO - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -
DE LA INSTITUCION ANTERIORES PROYECTADOS A ANO FISCAL GUAYASENSES A NIVEL INDIVIDUAL Y
DIGITALIZAR COLECTIVO




< PROGRAMA DEL PROYECTOS / | PROYECTOS TIEMPO MES DE INICIO COMPETENCIAS /
AREA DEL GOBIERNO DEL PDyOT PRODUCTOS Y SERVICIO - ESTATUTO ACTIVIDADES / PREVISTO PARA DE ETAPA MES DE INICIO FUNCIONES EXCLUSIVAS PLAN DE TRABAJO DEL PREFECTO / VICE | OBJETIVO ESTRATEGICO DEL
GUAYAS RESPONSABLE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD i P CANTON PARROQUIA SECTOR DE LAETAPADE| | 1 11l [INDICADOR DE CUMPLIMIENTO [ META DE CUMPLIMIENTO | # BENEFICIARIOS |MEDIO DE VERIFICACION
PROYECTO (EN CASO QUE NO ORGANICO DE ACTIVIDADE ALCANZAR LA |PRECONTRACTU EJECUCION DEL GPG PREFECTA PDyOT
AMERITE, SE CONTRATACIO S META (EN AL (COOTAD)
NUMERO DE INFORMES CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO
ELABORAR INFORMES AL SERCOP EN EJECUTAR EL 100% DE L
COORDINACION PROVINCIAL 0] Y 0] S SERCO INFORMES DE ASESORIA EN COMPRAS EMITIDOS AL SERCOP / JECU 00% 0] INTEGRAL Y AL FORTALECIMIENTO DE
RELACION A LOS PROCESOS DE - - - GUAYAQUIL - - 12 - ENERO 33% | 33% | 34% NUMERO DE INFORMES REQUERIDO DURANTE EL|INSTITUCION MEMORANDOS - CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES DE LOS -

DE COMPRAS PUBLICAS

CONTRATACION DE LA INSTITUCION

PUBLICAS

PREVISTOS A EMITIRSE AL
SERCOP

ANO FISCAL

GUAYASENSES A NIVEL
COLECTIVO

INDIVIDUAL Y




Ano 2020

DATOS INSTITUCIONALES

CODIGO INSTITUCIONAL:

Funcidn Institucional principal segin mandato Legal:

INSTITUCION

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

COOTAD (ART. 41)

Base Legal:

Tipo de
Norma

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas provinciales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales

ACUERDO N°

R. O. N°

303

FECHA:

MISION: SOMOS UNA DIRECCION ALTAMENTE ESPECIALIZADA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA Y CONOCIMIENTOS TECNICOS, CON UNA GESTION DE TRABAJO EN SINERGIA CON LAS DEMAS DIRECCIONES DE LA ENTIDAD, FACILITANDO LA GESTION PRECONTRACTUAL EN EL MARCO DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS, CONTANDO ADEMAS CON LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE PERMITAN MAYOR
AGILIDAD EN CADA UNO DE LOS TRAMITES, Y UNA CONSTANTE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DE SU PERSONAL, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROYECTOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION GUAYASENSE.

VISION: SER UNA DE LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES CON MAYOR EFICACIA Y EFICIENCIA EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA, MANTENIENDONOS A LA VANGUARDIA DE LOS CAMBIOS Y NECESIDADES GUBERNAMENTALES, FACILITANDO LA GESTION A LAS DIRECCIONES GENERADORAS DE VALOR HACIA LA POBLACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Objetivos del Plan:

1. []

OO O O

6. []

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el desarrollo rural integral

Identificar la(s) Meta(s) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

Identificar lo(s) Indicador(es) del (de los) Objetivo(s) del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan:

. X
s. LI
o. L

Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 - TODA UNA VIDA

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 2016-2019
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

TRIMESTRAL/CUATRIMESTRAL EN

PROGRAMACION

% DE LA META

OBJETIVO ESTRATEGICO

COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL

INDICADOR DE GESTION

META DE GESTION DEL

TIEMPO PREVISTO PARA

PRESUPUESTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO

RESPONSABLE DEL

PRODUCTOS Y SERVICIOS -

PROGRAMA DEL PDOT

INSTITUCIONAL FUENTE DE VERIFICACION | ALCANZAR LA META (EN I Il 1] OBJETIVO ESTRATEGICO CANTON PARROQUIA SECTOR # BENEFICIARIOS ; (EN CASO QUE NO AMERITE, SE PROYECTO / ACTIVIDAD
GPG DEL OBJETIVO OBIJETIVO INSTITUCIONAL ESTATUTO ORGANICO
(OEI) MESES) () INSTITUCIONAL INCLUYE QUE NO APLICA)
REALIZAR EL 100% DEL
SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROYECTOS DEL EFECTUAR INFORME DE
:),\(IDSTTEI?S'C’?SNALLA C\’?PAC'DALAD\ NUMERO DE INFORMES Etﬁm OPERA,\I,JI\(J(/)ALANUALD\E( COORDINADOR GENERAL 8 USUARIOS DE LA SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y
ARTICULACION - EMITIDOS / NUMERO DE CONTRATACIONES DE  LAS INFORME DE REPORTES 12 MESES 33% 33% 34% ADMINISTRATIVO - GUAYAQUIL _ _ COORDINACION NO APLICA NO APLICA PROYECTOS DEL PAC Y POA DE
INTERINSTITUCIONAL INFORMES PROGRAMADOS DIRECCIONES, A CARGO DE LA FINACIERO tgsoilslilc:é(l)oNNEs A CARGO DE LA
COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA EN EL ANO 2020
REALIZAR EL 100% DE
POTENCIAR LA CAPACIDAD , INFORMES EFECTUAR INFF)RME
INSTITUCIONAL v A NUMERO DE INFORMES|CUATRIMESTRALES A LA COORDINADOR GENERAL 8 USUARIOS DE LA CUATRIMESTRAL A LA MAXIMA
EMITIDOS / NUMERO DE|[MAXIMA AUTORIDAD DE LA| INFORME DE REPORTES 12 MESES 33% 33% 34% ADMINISTRATIVO - GUAYAQUIL NO APLICA NO APLICA AUTORIDAD DE LA GESTION DE

ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

INFORMES PROGRAMADOS

GESTION DE LAS
DIRECCIONES A CARGO DE LA
COORDINACION GENERAL

FINACIERO

COORDINACION

LAS DIRECCIONES A CARGO DE LA
COORDINACION GENERAL




