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Prefectura del Guayas
General Juan lllingworth 108, Guayaquil 090313

Guayaquil, 29 de Julio de 2026

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el
sector publico comprende, entre otras, a ‘“las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién”,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”,

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce que “los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera”,

Que, el articulo 67 del Cdédigo Organico Administrativo establece que “el egjercicio de las
competencias asignadas a los érganos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente
definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones”;

Que, el articulo 68 del Cddigo Organico Administrativo establece que “la competencia es
irrenunciable” y que su ejercicio corresponde a los 6rganos o entidades determinados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion y demas formas de transferencia efectuadas
en los términos previstos en la ley;

Que, el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo dispone que los drganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros érganos o
entidades jerarquicamente dependientes de la misma administracién publica, sin que dicha
delegacion suponga la cesion de la titularidad de la competencia;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo determina que el acto de delegacién debera
identificar al 6rgano delegante y al delegado, la atribuciébn que faculta la delegacion, las
competencias 0 actos delegados, el plazo o condicion cuando corresponda, las decisiones que
podran adoptarse y en el acto constara, ademas, el lugar, fecha y numero; y dispone que la
delegacion y su revocacion seran publicadas a través de los medios de difusion institucional;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo establece que las decisiones adoptadas p
delegacion se consideran emitidas por el delegante y que la responsabilidad por tales decisione
corresponderé al delegado o al delegante, segun corresponda;

Que, el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo dispone que “las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo Gnicamente para regular los
asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la maxima autoridad legislativa de una administracién publica”,

Que, el literal e) del numeral 1 del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado establece como atribucién y obligacion especifica de las maximas autoridades de las
instituciones del Estado “dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundatias

1/5

XY contacto: +593-4 2511677

+593-4 3727600 www.guayas.gob.ec




e GUAYAS T | Prefectura del Guayas

RESOLUCIONES Nro. PCG-PG-2026-00069-R
Guayaquil, 29 de Julio de 2026

necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones”,

Que, el articulo 38 de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales dispone que “el
mecanismo gubernamental de seguridad de la informacion debera incluir las medidas” necesarias
para enfrentar los riesgos en el tratamiento de datos y que dicho mecanismo “abarcara y aplicara a
todas las instituciones del sector publico”;

Que, el articulo 20 de la Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual establece que el
Marco de Seguridad Digital “se articula y sustenta en las normas, procesos, roles, responsabilidades
y mecanismos regulados e implementados a nivel nacional en materia de Seguridad de la
Informacion”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
reconoce que la autonomia administrativa de los gobiernos autonomos descentralizados comprende
“el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y el cumplimiento de sus atribuciones”;

Que, el literal h) del articulo 50 del Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion atribuye al Prefecto Provincial la facultad de “resolver administrativamente todos
los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico-funcional del gobierno
auténomo descentralizado provincial; nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador
sindico y demas servidores publicos de libre nhombramiento y remocién del gobierno auténomo
descentralizado provincial”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, de 8 de febrero de 2024, el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion expidid el “Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacién - EGSI, Mecanismo para Implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion en el Sector Publico”;

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 establece que “El EGSI
es de implementacion obligatoria en las entidades, organismos e instituciones del sector publico”;

Que, el articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 atribuye a la Méxima
Autoridad de cada institucion la responsabilidad de “conformar la estructura de seguridad de la
informacion institucional, con personal formado y experiencia en gestion de seguridad de la
informacién, asi como asignar los recursos necesarios”,

Que, el articulo 8 del Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 dispone, en lo pertinente,
que “la maxima autoridad designara al interior de su Institucion a un funcionario como Oficial de
Seguridad de la Informacién (OSl) y cuya designacion debera ser comunicada inmediatamente a la
Subsecretaria de Gobierno Electrénico y Registro Civil del MINTEL, a través de las herramientas
que para el efecto se utilicen”,

Que, la Codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Autébnomo Descentralizado Provincial del Guayas atribuye a la Direccion de Planificacié
Institucional funciones de direccidn, gestion, validacion y articulacion de diversos proceso
institucionales; y, a la Direccion de Talento Humano, entre otras responsabilidades, la planificacié
del talento humano, ejecutar planes y procedimientos de Reclutamiento y Seleccion po
competencias y la realizacion de movimientos de personal de acuerdo con las necesidades
institucionales;

Que, mediante Resolucion Nro. PCG-PG-2025-0014-R, de 29 de abril de 2025, la Maxima Autoridad
Provincial expidi6 el “Esquema Gubernamental de Implementacién del Sistema de Seguridad de la
Informacién del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas”;

Que, el articulo 4 de la Resoluciéon Nro. PCG-PG-2025-0014-R designé originalmente al Subdirector
de Planificacion y Ordenamiento Territorial, de la Direccion de Planificacion Institucional, camo
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Oficial de Seguridad de la Informacién de la Prefectura del Guayas;

Que, mediante Resolucion Nro. PCG-PG-2025-0055-R, de 5 de diciembre de 2025, se reformo
parcialmente la Resolucién Nro. PCG-PG-2025-0014-R y se sustituyo su articulo 4, disponiendo que
el Oficial de Seguridad de la Informacién debia ser un funcionario de la Direccion de Planificacion
Institucional;

Que, el 7 de julio de 2026 se celebrdé una sesion extraordinaria del Comité de Seguridad de la
Informacién, convocada mediante Memorando Nro. PCG-DPI-2026-00548-M, en cuya acta se dejé
constancia de que la Direccién de Planificacién Institucional no cuenta con un funcionario que retina
el perfil especializado requerido para ejercer las funciones de Oficial de Seguridad de la Informacion
y se acord6 gestionar la reforma de la normativa institucional correspondiente;

Que, mediante Memorando Nro. PCG-DPI-2026-00575-M, de 13 de julio de 2026, la Directora de
Planificacion Institucional solicitdé derogar la Resolucion Nro. PCG-PG-2025-0055-R y sustituir el
articulo 4 de la Resolucién Nro. PCG-PG-2025-0014-R, con fundamento en que el articulo 8 del
Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 permite que el Oficial de Seguridad de la
Informacion sea designado al interior de la institucion, sin establecer su pertenencia a una unidad
administrativa especifica;

Que, mediante Memorando Nro. PCG-PSI-2026-00736-M, de 27 de julio de 2026, suscrito por el
Procurador Sindico en atencion al Memorando Nro. PCG-DPI-2026-00575-M, se concluy6 que la
Méaxima Autoridad Provincial tiene competencia para reformar y derogar las referidas normas
internas y que es juridicamente procedente suprimir la exigencia de que el Oficial de Seguridad de la
Informacion pertenezca a la Direccion de Planificacion Institucional;

Que, el suscrito, mediante Accién de Personal Nro. NPF-TTHH-2026-2, de 15 de mayo de 2026, fue
nombrado Prefecto Provincial del Guayas; v,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confieren la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo y el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

RESUELVO:

REFORMAR PARCIALMENTE EL ESQUEMA GUBERNAMENTAL DE IMPLEME[\ITACI()N DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL GUAYAS Y DEROGAR LA RESOLUCION Nro. PCG-PG-
2025-0055-R

Art. 1.- DEROGUESE la Resolucién Nro. PCG-PG-2025-0055-R, de 5 de diciembre de 2025.

Art. 2.- SUSTITUYASE el texto del articulo 4 de la Resolucién Nro. PCG-PG-2025-0014-R, de 29 de
abril de 2025, por el siguiente texto:

“Art. 4.- Oficial de Seguridad de la Informacién (OSI).- La Maxima Autoridad o su
delegado designara, al interior de la Institucion, a una servidora o servidor de carrera como
Oficial de Seguridad de la Informacion.

La persona designada debera contar con formacion o especializacion en seguridad de la
informacién o ciberseguridad, acreditar experiencia de al menos dos afios en dichas éreas,
y cumplir los demas requisitos y responsabilidades establecidos por el MINTEL y la
normativa vigente.”

Art. 3.- DELEGUESE a la titular de la Direccién de Talento Humano, Mgtr. Maria Yuliana Zambrano
Macay, la atribucion de designar al Oficial de Seguridad de la Informacion, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024
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0003 y en la demas normativa aplicable.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Previo a la designacion del Oficial de Seguridad de la Informacion, la Direccion de
Talento Humano certificara que la persona propuesta tenga la calidad de servidora o servidor de
carrera de la Institucién, cuente con formacién o especializacion en seguridad de la informacién o
ciberseguridad, acredite al menos dos afios de experiencia en dichas areas y cumpla los demés
requisitos establecidos por el MINTEL y la normativa vigente.

SEGUNDA.- En caso de no existir una servidora o servidor de carrera que retna el perfil requerido,
la Direccion de Talento Humano efectuara o propondra, dentro del ambito de sus competencias, las
acciones necesarias para que la Institucion cuente con el personal exigido por la normativa
aplicable.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Direcciéon de Talento Humano remitird a la Secretaria General la designacién del
Oficial de Seguridad de la Informacién.

SEGUNDA.- La Secretaria General comunicard inmediatamente a la Subsecretaria de Gobierno
Electrénico y Registro Civil del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
a través de las herramientas que para el efecto se utilicen, la designacion del Oficial de Seguridad
de la Informacion y cualquier cambio posterior.

TERCERA.- Encarguese a la Secretaria General la publicacion de esta Resolucion en la Gaceta
Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, asi como su natificacion a los
miembros del Comité de Seguridad de la Informacién.

CUARTA.- Disp6ngase a la Direccidon de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion - TICS la
publicacion de esta Resolucion en la pagina web institucional.

QUINTA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Oficial.

Dado y firmado en el despacho del sefior Prefecto Provincial del Guayas, en la ciudad de Guayaquil.

Firmado digitalmente por:
Carlos Eduardo Encalada Villacis
2026-07-29 09:38:13 ECT

ING. Carlos Eduardo Encalada Villacis
PREFECTO DEL GUAYAS

Anexo:
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Adjuntos:
Acta Comité de Seguridad de la Informacién
Acuerdo Ministerial
Solicitud de Talento Humano
Informe Juridico
Copia a:

Mgtr. Victor Miguel Zeballos Zevallos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

MGTR. Maria Yuliana Zambrano Macay
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

MGTR. Maria Gabriela Monteverde Salvatierra
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

MGTR. Idania Margarita Gomez Robinson
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

MGTR. Marcos Paul Benites Donoso . .
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TICS

ABG. Sonia Raquel Salazar Moyano
ANALISTA 3 DE GESTION DE ACUERDOS INSTITUCIONALES

Gabriel Isaac Merino Aguilera
ANALISTA 1 DE PATROCINIO JUDICIAL

ABG. Alfredo Escobar Aviles
PROCURADOR SINDICO

ABG. Maria Fernanda Bobadilla Palma
SUBPROCURADOR DE CRITERIO JURIDICO Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS

CEV/mbp/aea/gma
GENERADO POR E-DOC: #136734 - Principal: #132454 PCG-DPI-2026-00575-M
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