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1 del Guayas PREFECTURA

Oficio No. GPG-PG-SGR-0039-2020
Guayaquil, 26 de junio de 2020 ’

Sefores

Ing. Catherine Acufia Jurado, DIRECTORA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO (E),
Ing. Nelsop Gonzalez Torres, DIRECTOR PROVINCIAL FINANCIERO,

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL, -~

DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION - TICS,

GOBIERNO DEL GUAYAS

En vuestros despachos

De mis consideraciones:

En atencion a lo expuesto en el oficio No. GPG-DPPI-2020-0227-OF, de fecha 31 de enero
de 2020, suscrito por el Econ. José Velasco Rodas, y en relacion con el memorando No.
GPG-PSP-1016-2020, del Ab. Gerardo Magia Farfan, Procurador Sindico Provincial (E);
apruebo, la implementacion del INSTRUCTIVO: JUBILACION PATRONAL (CODIGO DE
TRABAJO), cuya copia certificada acompano.

Ante lo expuesto, sirvanse proceder, en el ambito de sus competencias, con la difusion,
aplicacion y cumplimiento obligatorio del mismo, conforme lo detallado en el citado oficio; y,
autorizo a la Direccion Provincial de Planificacion Institucional, para que efectle los tramites
pertinentes a la publicacion del instructivo antes mencionado y realice su respectivo
seguimiento.

Atentamente,

CTA PROVINCIAL DEL GUAYAS
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Adj.: Lo indicado -

C.c.: Procurador Sindico Provincial (E) s e B AHIECACION INSTITUCIONAL
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MEMORANDO No. GPG-PSP-1016-2020

PARA: Lcdo. Carlos Luis Morales Benitez
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
DE: Ab. Gerardo Mangia Farfan
PROCURADOR SINDICO PROVINCIAL (E)
REF.: Oficio No. GPG-PG-CLM-01715-2020
FECHA: 18 de junio de 2020

De la revisién efectuada al Instructivo de Jubilacién Patronal (Coédigo de Trabajo)
adjunto al oficio No. GPG-DPPI-2020-0970-0F, de junio 16 de 2020, suscrito por el
Eco. José Mauricio Velasco Rodas, Director Provincial de Planificacion Institucional y
una vez que se ha tomado en consideracién las observaciones efectuadas por esta
Direccién Provincial de Procuraduria Sindica, cumplo con emitir mi pronunciamiento
favorable respecto a la procedencia del referido Instructivo y remitir el original de
dicho documento.

Atentamente/

A

Ab. Gerardo Mangia Farfan
PROCQRADOR SINDICO PROVINCIAL (E)

C.C.t Direccién Provincial de Planificacién Institucional
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INSTRUCTIVO: JUBILACION PATRONAL (CODIGO DE

Responsables:

RUBRO

Aprobado por:

Validado por:

Revisado por:

Elaborado por:

CARGO FIRMA
Ing. Catherine Acufia Jurado - : L 0
Directora Provincial de Talento Humano 4[11,{{[ Gﬂ A
/ '/,_.ﬂ——-——-_'q'
Eco. José Mauricio Velasco Rodas 2 - 7 L
Director Provincial de Planificacion Institucional ¢ e

Ing. Christopher Andrade Carrasco
Coordinador Técnico de Némina y Liquidacio

Ing. Arturo Nufiez Moran
Coordinador Técnico de Mejora Continua

Ing. Michelle Martillo Arteaga
Analista 3 de Procesos de Mejora Continua



JUBILACION PATRONAL (CODIGO DE TRABAJO)

1. OBJETIVOS

Establecer lineamientos y responsabilidades para gestionar el pago de la Jubilacion
Patronal de los ex trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
del Guayas.

2. ALCANCE

El documento sera de conocimiento y aplicacién para los trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas.

3. NORMATIVA LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador.
e Codigo del Trabajo.

e Acta de revision del vigésimo primer contrato colectivo de trabajo, celebrado
entre el H. Consejo Provincial del Guayas y el Sindicato General de Obreros del
H. Consejo Provincial del Guayas.

¢ Ordenanza que regula el pago de la pension jubilar patronal de las o los
trabajadores sujetos al codigo de trabajo que hayan prestado sus servicios al
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Guayas.

o Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas.

e Manual de Funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del
Guayas.

4. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

GADPG: Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas.

DPTH: Direccion Provincial de Talento Humano.

DPF: Direccién Provincial Financiero.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

PSP: Procuraduria Sindica Provincial.

MAP: Maxima Autoridad Provincial.

CTLNTH: Coordinacién Técnica de Liquidacion y Nomina de Talento Humano.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion
de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.?
Heredero/Beneficiario: Persona que tiene derecho a recibir pension jubilar del ex
trabajador.

5. UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO

Maxima Autoridad Provincial o su delegado, Direcciéon Provincial de Talento
Humano, Direccidn Provincial Financiera y Procuraduria Sindica Provincial.

GOBIERNG #ROVINCIAL DEL GUAYAS
ERTIFICO: EL PRESENTE DOCUMENTO ES IGUAL AL
ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DEL

GOBIERNO PROYINCIAL DEL GUAYAS

.-

.Vig ORJMEMES CABAL, MSC.
DIRECTOR PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO DEL GUAYAS

1 Art 9.-Cédigo de trabajo
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JUBILACION PATRONAL {CODIGO DE TRABAJO)

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Los trabajadores que hayan prestado sus servicios, continuada o
interrumpidamente por 25 afios o mas en el GADPG, tendran derecho a recibir
por parte de esta entidad una pensién por concepto de jubilacién patronal?.

6.2. Sifalleciere un ex trabajador que se encuentre en goce de pension jubilar, sus
herederos tendran derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la
que percibia el causante>.

6.3. Las acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo prescriben en
tres afos, contados desde la terminacion de la relacién laboral®.

6.4. La DPTH realizard trimestralmente un seguimiento de supervivencia a los
jubilados patronales para evaluar su condicion fisica. (ANEXO 1)

6.5. El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, que haya
laborado entre veinte afios, y menos de veinticinco afios de trabajo,
continuada o interrumpidamente sera condenado a indemnizarlo con el pago
de la parte proporcional de la jubilacién patronal®.

NOTA: El Ministerio de Trabajo serd el encargado de realizar los calculos
pertinentes para el pago de la parte proporcional de la jubilaciéon patronal.

6.6. La Ordenanza tiene un ambito de aplicacién Unica y exclusivamente para las y
los trabajadores del Gobierno Provincial del Guayas sujetos al Cédigo de
Trabajo, que cumplan los requisitos para acceder al pago de una pension por
concepto de Jubilacidn Patronal en los términos y condiciones establecidos en
este Instructivo®.

6.7. Las o los trabajadores u obreras que hayan prestado sus servicios, continuada
o interrumpidamente por 25 afios o mas en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, tendran derecho a recibir por parte de
esta entidad una pensién por concepto de jubilacion patronal en los términos y
condiciones descritos en la Ordenanza que regula el pago de la pensién jubilar
de las y los trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo que hayan prestado sus
servicios al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas’.

6.8. FEl trabajador que se encuentre laborando en el GADPG y haya acumulado 25
afios o mas laborando en esta Institucion, podrd presentar a la MAP o su
delegado la renuncia a sus funciones y la peticion del pago de la Jubilacién
Patronal®.

6.9. El GADPG, en el ejercicio fiscal de cada afio, asignara una partida
presupuestaria a efecto de garantizar la jubilacion patronal de sus
trabajadores. Presupuesto que serda asignado de conformidad al cuadro del
personal préximo a jubilarse que presentara la DPTH®.

2 Art. 2.- Ordenanza que regula el pago de la pensién jubilar patronal de las o los trabajadores sujetos al codigo de trabajo que hayan prestado
sus servicios al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Guayas.

3 Art 217.- Codigo de Trabajo

4 Art 635.- Codigo de Trabajo.

5 Art 188.- Cddigo de Trabajo.

§ Art, 1.- Ordenanza que regula el pago de la pension jubilar patronal de las a los trabajadores sujetos al codigo de trabajo que hayan prestado
sus servicios al Gobierno Autanomo Descentralizado Provincial de Guayas.

7 Art. 2.- Ordenanza que regula el pago de la pension jubilar patronal de las o los trabajadores sujetos al cédigo de trabajo que hayan prestado
sus servicios al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Guayas.

8 Art. 3.- Ordenanza que regula el pago de la pension jubilar patronal de las o los trabajadores sujetos al cédigo de trabajo que hayan prestado
sus servicios al Gabierno Auténomo Descentralizado Provincial de Guayas.

? Art. 4.- Ordenanza que regula el page de la pensidn jubilar patronal de las o los trabajadores sujetos al codigo de trabajo que hayan prestado
sus servicios al Gobierno Auténomeo Descentralizado Provincial de Guayas.

e
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JUBILACION PATRONAL (CODIGO DE TRABAJO)

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

7. DESCRIPCION

La comprobacion de los afios de servicios en forma consecutiva o interrumpida
se efectuard por parte de la DPTH, basdndose fundamentalmente en las
certificaciones conferidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social®°.

En ningun caso la pension mensual de jubilacion patronal serd mayor a la
remuneracion bdsica unificada del trabajador en general del afio en que se
jubile dicho trabajador!!

A inicios del mes de septiembre, el Director Provincial de Talento Humano
envia via correo electréonico institucional al trabajador, con copia a su Jefe
inmediato para su conocimiento, que podra acogerse a la cesacion por retiro
voluntario por jubilacién.

El trabajador remitird una carta dirigida al Director Provincial de Talento
Humano de la DPTH donde se detallarad la fecha tentativa para acogerse a la

jubilacion patronal, dicha carta sera enviada hasta el gegoseveeptiembrasdel

afio anterior de su jubilacién. CERTIFICO; EL PRESENTE DOCUMENTO ES IGUAL AL
ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DEL

GOB!ERNWVWQLAL EB?BU AYAS

R i ~ DIRECTOR PROVINCIALDESECR TA;’(MGENERAL
Al inicio de cada ano, la DPTH enviara un recordatorio véaseeneemn cekestronico

institucional a los trabajadores que se jubilaran en el afio fiscal en curso, con
copia al jefe inmediato para que realicen la SOLICITUD DE CESASION DE
FUNCIONES (ANEXO 2), la cual, debera presentarla hasta 15 dias antes de su
fecha de renuncia.

El trabajador 15 dias antes de la fecha programada, entrega en recepcion de la
DPTH, al Auxiliar Administrativo, la SOLICITUD DE CESASION DE FUNCIONES
junto con los documentos habi!itantes (ANEXO 2 y ANEXO 3).

El Auxiliar Administrativo remite el trdmite al Director Provincial de Talento
Humano para que disponga la ejecucion del proceso.

El Director Provincial de Talento Humano recibe y sumilla el tramite para que la
CTLNTH proceda con la revision del mismo.

La CTLNTH recibe el tramite, revisa que consten todos los documentos
habilitantes (ANEXO 3) y verifica que cumpla los afios de servicio en el historial
laboral del IESS y le envia a la Jefatura de Administracion del Personal vy
Desarrollo Organizacional para que redacte el oficio de aceptacion de renuncia
del trabajador.

La Jefatura de Administracion del Personal y Desarrollo Organizacional revisa la
informacion, aprueba y redacta un oficio de aceptacion de renuncia del
trabajador.

NOTA: Suscriben 2 juegos de oficio, uno lo remite al trabajador y el otro a la
CTLNTH.

Una vez notificado el trabajador, la Jefatura de Administraciéon del Personal y
Desarrollo Organizacional solicita lo siguiente:

1% Art, 5.-

Ordenanza que requla el pago de la pensidn jubilar patronal de las o los trabajadores sujetos al codigo de trabajo que hayan prestado

sus servicios al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Guayas.
11 Art. 6.- Ordenanza que regula el pago de la pensidn jubilar patronal de las o los trabajadores sujetos al codigo de trabajo que hayan prestado
sus servicios al Gobierno Auténome Descentralizado Provincial de Guayas.

IN-GPG-DPTH-001
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JUBILACION PATRONAL (CODIGO DE TRABAJO)

v Direccidén de TIC's: Desactivacion de Usuario.

v Jefatura de Control y Registro Electrénico del Personal:
Desactivacion de la huella dactilar en el biométrico.

v Coordinador de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional:
Notificacidn de novedades encontradas en la salud del trabajador.

v Coordinacién Técnica de Liquidacion y Nomina de Talento
Humano: Aviso de salida del trabajador (IESS) y los calculos
pertinentes ' para la pension jubilar patronal. (Ver Disposiciones
Generales numeral 6.11)

Una vez realizado los calculos pertinentes, realizara la inclusion a los
roles de jubilados patronales.

En caso de que el ex trabajador FALLECIERA en goce de su jubilacion patronal, se
procederd de la siguiente manera:

1

El heredero/beneficiario entrega en recepcion de la DPTH, al Auxiliar
Administrativo, una carta u oficio notificando el fallecimiento del ex trabajador
(ANEXO 3 Y ANEXO 4), adjuntando la documentacién habilitante.

El Auxiliar Administrativo entrega el tramite al Director Provincial de Talento
Humano para que disponga la ejecucién del proceso.

El Director Provincial de Talento Humano recibe y sumilla el tramite para que la
CTLNTH proceda con la revision del mismo.

La CTLNTH revisa el tramite y remite a PSP para la verificacion de los
documentos habilitantes entregados por el o los heredero(s)/beneficiaria(s).

PSP verifica los documentos habilitantes, elabora la respectiva solicitud de
demanda de pago por consignacidon que sera presentada ante el juez
competente, quien determinara en providencia o resolucion los beneficiarios de
la pensidon jubilar del ex trabajador fallecido y la forma de pago de tales
valores.

PSP es notificada con la resolucion y remite la misma, a

La DPTH para su conocimiento y aplicacion en lo que le corresponda.
La DPF para que provea de los recursos pertinentes ordenados a consignacion
por la autoridad judicial.

NOTA: En caso de ser necesario se realiza roles de alcance de los meses
pendientes de pago desde la fecha de fallecimiento del ex trabajador.

8. REGISTRO

| : | TIEMPQ DE
e NOMBRE ] UPICACION | mevencion | RESPONSABLE
COPIA DE CONTROL ANUAL DE JUBILACION |
PATRONAL, ORIGINAL DE SOLICITUD DE CESACION g } j ARCHIVO DE LA
DE FUNCIONES, ORIGINAL DEL FORMULARIO DE ARCHIVO | 7Aflos DIRECCION DE

SUPERVIVENCIA, ORIGINAL DE CARTA DEL 5 TALENTO HUMANO
HEREDERO/BENEFICIARIO |

IN-GPG-DPTH-001
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JUBILACION PATRONAL (CODIGO DE TRABAJO)

NOTA: Los documentos de soporte permaneceran el tiempo minimo sefialado con el fin de contar con
un respaldo ante observaciones y/o requerimientos de la Contraloria General del Estado, en virtud de
su facultad para pronunciarse sobre las actividades de las instituciones del Estado, y los actos de las

personas sujetas a la Ley Organica de la Contraloria General del Estaco, de conformidad con su articulo
/1.

9. CONTROL DE CAMBIOS!?

NOAPHIEA: GOBIERNO PROVINGIAL DEL GUAYAS
CERTIFICO: EL PRESENTE DOCUMENTO ES IGUAL AL
ORIGINAL QUE REPOSA EN 1.OS ARCHIVOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

GUAYAQUIL qq-‘/ EmmsEna -

ADG e CANERAL
PROVINCIAL DE &
IR TR P OBIERNO DEE GUAYAS

12 jas modificaciones y/o actualizaciones del documento se solicitarén mediante oficio/memorando o correo electrénico institucional a la

Direccion Provincial de Planificacion Institucional y a la Coordinacion Técnica de Mejora Continua, en virtud a cambios sustanciales en la
normativa legal vigente o por optimizacion del proceso.

IN-GPG-DPTH-001 Lo s e te §
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Gobierno ANEXO 1

Q __ del Guayﬁ§

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

FORMULARIO DE SUPERVIVENGIR & ers e
GOE!‘ERITO g?(?‘ir{ lﬂzﬁfﬁ GUAYAS

DATOS DE IDENTIDAD:

NOMBRES:

APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO

EDAD: C:

FECHA DE JUBILACION:

DIRECCION DOMICILIARIA:

iz

e

TELEFONO:

"LULAR:

CONVENCIONAL:

GRUPO FAMILIAR:

CONYUGE:

HUOS:

CONVIVIENTE {(UNION HECHO LEGALIZADA):

OTROS:

ESTADO SALUD

ESTABLE: BUENA:

REGULAR:

SI ES REGULAR EXPLIQUE:

OBSERVACIONES

CONTACTO PRINCIPAL:

RELACION:

CEDULA IDENTIDAD:

DIRECCION:

DECLARACION DEL JUBILADO: BAJO PREVENCIONES LIGALLS CLRITFICO QUE BE RECIPIDO LAS DIRECTRICES CORRESNONDIENTES A LA LEQUIDACHIN DE HABERES POR STFERVIVENCLA. ADDMAS

MANIFIESTO QUE_LOS DATOS CONSIGNADOS SON Y

2 M TORVZO QUE EN CAS0 DE FALLECOEENTO LA BIRECCMN B TALEXTO MMANO DETERNENE LA LEGIIRADAD DE

TODOS M1S HEREDEROS A FIN DE GARANTIZAR EL PAG0 05 MES IARERES A Q1 TEN CORRESPOND A SDICIRAL SENXNE SIE SOME T LAS RENSMONES 3 SEGL IMIENTOS QGUE SE REAICEN POR_FARLE

DE LA JEFATURA DE BIENESTAR SOCIAL.

SERA OBLIGACTON DEL FAMILIAR O CONTACTO PRINCTPAL FRESLXTAR DDIEDIATAMENTE E1. ACTA DE DEFUNCION A LA JEFATURA DE BIENESTAR SOCIAL O AL AREA DE TRABAJO SOCTIAL. EN EL CASD

OUE QCURRA EL HECH

FIRMA JUBILADO:

FIRMA RESPONSABLE REGISTRO:

JEFATURA BIENESTAR SOCIAL:
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AR VPV S N T R, A
G Gobierno FORMULARIO No. 001-R-DPTH-GPG AN “\( 'Hi \’(’(@) W
del Guayas - S i P WA\ D PR N\

3
*Ultima actualizaciér ZH'IUEI"I‘Q HiH

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO CONVENCIONAL: DIRECCION DOMICILIARIA:

"

TELEFONO CELULAR:

El servidor/trabajadon debeta
Humand EH

PUESTO QUE CESA:
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
CERTIFICO: EL PRESENTE DOCUMENTO ES IGUAL AL
ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DEL
(F) NOMBRES Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA: rg '

(F) FIRMA DEL SOLICITANTE DIRECTOR QVINCJ LOE SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO DEL GUAYAS
REQUIERE CESE INMEDIATO NO REQUIERE CESE INMEDIATO

(F) AUTORIZACION DE JEFE INMEDIATO/DIRECTOR

(En caso de autorizacidn de cese inmediato de funciones, el Jefe inmediato
serd el tinico responsable de la correcta entrega de bienes y archivos )

(F) DIRECTOR/COORDINADOR:

NOMBRES Y APELLICOS DE
JEFE INMEDIATO

it o NOMBRE Y APELLIDOS DE
(F) AUTORIZACION DIRECTOR/COORDINADOR DIRECTOR/COORDINADOR

NOMBRES Y APELLIDOS DE
DIRECTOR/COORCINADOR

LTE
i

4

REGIMEN LABORA I‘ii‘

NOTA: En caso de NO requerir cese inmediato, esta
solicitud deberd ser presentada para su aceptacion
por lo menos con 15 dias de anticipacion a la fecha

(] de cese de funciones.

Sscﬁo en caso d?e solicitud de cese de »
furlm_orfwzs inmediato se re%uer!ra la gciepta(:lon
USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TALENTO Diaics B SURRHOr, Inmedliato. /g -de

|

En caso de que la o el servidor u obrero

LOSEP
NOMBRAMIENTO PERMANENTE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

O TRABAJIO
=

NOMBRAMIENTO DE LIBRE REMOCION F:l
=

CONTRATO OCASIONAL

MEN D LINARI abandone el puesto de trabajo antes de la
SUMARIO ADMINISTRATIVO EN PROCESD: [ aceptacion de la renunciag con indicacion de la
VISTO BUENO EN PROCESO: ) O fecha efectiva de cesacion de funciones dara
NO TIENE TRAMITES EN PROCESC: | jfuggr_a! regimen disciplinario por abandono de

raba

0.
ADJU]E\ITAR DOCUMENTOS: Copia de cédula de
identidad o ciudadania, certificado de votacion

de ambos lados, vy resumen de la historia laboral

T e o del TESS.
(F) JEFE DE REGIMEN DISCIPLINARIO
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= Gobierno
= del Guayas

DOCUMENTOS HABILITANTES PARA ACOGERSE A LA AN EXO 3

JUBILACION PATRONAL (CODIGO DE TRABAJO):

El trabajador que se acojan a cesacidén por retiro voluntario por jubilacién, deberd
adjuntar:

» Solicitud del requerimiento por escrito a la Directora Provincial de Talento
Humano con copia al Director o Coordinador de la Unidad Administrativa que
labora.

» Copia legible de la cédula de ciudadania y certificado de votacion
(actualizado).

» Historial laboral (IESS).

# Resumen de Aportaciones (IESS).

El trabajador debera entregar en recepcidon de la Direccidon Provincial de Talento
Humano, la SOLICITUD DE CESASION DE FUNCIONES, adjuntando:

~ Copia de cedula de identidad o ciudadania.
» Copia de certificado de votacidon de ambos lados.
» Resumen del historial laboral IESS.

En caso de fallecimiento de un jubilado, el beneficiario adjuntard los siguientes
requisitos:

» Carta dirigida al Director Provmual de Talento Humano, indicando el
fallecimiento de '

Copia de cedula de ldentldad y certificado de votacion a color de los

herederos/beneficiarios.

Copia de cedula de identidad y certificado de votacion a color del fallecido.

Acta de Matrimonio o Union de Hecho (Registrado en el Registro Civil).

Acta de Defuncién.

Escritura de Posesion efectiva debidamente legalizada donde conste todos los

herederos/beneficiarios.

~ Certificado Bancario de la cuenta de ahorro del heredero/beneficiario.

A

A S S

-

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CERTIFICO: EL PRESENTE DOCUMENTO ES KGUAL AL
ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DEL

GOBIERN? PROVWCIMZWUGU“AS

DIRECTOR PROVIN
GOBIERNO DEL GUAYAS

SECRETARIA GENERAL

A\"
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ANEXO 4

Guayaquil,
GQBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS
sl CERTIFICO: EL PRESENTE oocuusm% ES nc;unt.;}: iL
; UE REPOSA EN LOS ARCHIVCS DE
DIRECTOR(A) PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO omumg& ?E L s
Ciudad. : QL[]
GUAYAQUIL o & 4 LY T
.!,
De mis consideraciones.- Ly A =Xt~ nn L',Ta &= P
DIRECTOR PROVINCIAL'\QE SEGRETARIA GENERAL
GOBIERNO AYAS
Por medio del presente yo, Con cedula de ciudadania No.

de estado civil (151200 C1Vil) beneficiario(a) del ex trabajador del Gobierno

Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas, comunico muy cordialmente a
usted:

Que el Sr(a) ex trabajador del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Guayas, fallecid el dia

por causa(s) de

Por lo antes expuesto, solicito a usted se sirva receptar la documentacion para que
se me otorgue los beneficios y el derecho de comenzar a recibir la pensién jubilar
por 12 meses,

Agradezco de antemano su amable atencion.

Atentamente,

Nombre y Apellidos:
Teléfono:
Correo Electrdnico:
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