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RESOLUCION No. GPG-DTH-2011-001

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

EL PREFECTO PROVINCIAL DEL
GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
politica,

gozardn de  autonomia

administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion
establece que todos los Gobiernos
Auténomos Descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucion
determina que el Prefecto o la Prefecta
serala maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna
las competencias exclusivas a los
Gobiernos Auténomos
Descentralizados y en dicho marco
deberd prestar servicios y ejecutar la
obra publica provincial correspondiente,
con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad,
participacién y equidad;

Provinciales

Que, el literal h) del Art. 50 del Cédigo
Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomias y Descentralizacion COOTAD
faculta al senor Prefecto Provincial:
“Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo;
expedir la estructura organico funcional
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del gobierno auténomo descentralizado
provincial...”;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece:
“Cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal
tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionarda de manera desconcentrada.
La estructura administrativa sera la
minima indispensable para la gestiéon
eficiente, eficaz y econdémica de las
competencias de cada nivel de gobierno,

”

Que, es necesario adecuar la estructura
Organica Administrativa al marco
juridico vigente, para el cumplimiento de
los fines y el ejercicio de sus
competencias constitucionales exclusivas
del Gobierno Provincial, las
determinadas en el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD, y las que le
asigne el Consejo Nacional de
Competencias como concurrentes,
adicionales y/o residuales, o las
delegadas por otros niveles de gobierno;
bajo los principios de eficiencia, eficacia,
solidaridad, participacién, articulaciéon
intergubernamental,
complementariedad y transparencia;

subsidiariedad,

Que, con la nueva estructura
organizacional del Gobierno Provincial
del Guayas se encuentra alineada con la
mision y visién institucional que
contempla  principios de  disefio
organizacional y de gestién institucional,
teniendo como pilar fundamental al

recurso humano con el que cuenta la

Corporaciéon Provincial para la mejora y
dotacién continua de todos los servicios
propios del ejercicio de las competencias
asignadas por la Constituciéon y la Ley
para la consecucién del Régimen del
Buen Vivir de los habitantes de la
provincia.

En ejercicio de las atribuciones que le
confiere el segundo parrafo del Art. 240
de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador en concordancia con el literal h)
del Art. 50 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:
Expedir el siguiente: ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION

ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS.

Art. 1. Estructura Organica de Gestion
Organizacional por Procesos.- La
Estructura Organizacional del Gobierno
Provincial del Guayas se alinea con su
misidn, vision y valores institucionales, y
se sustenta en la filosofia y enfoque de
productos, servicios y procesos, con el
proposito de asegurar su ordenamiento
organico.

Art. 2. Procesos del Gobierno
Provincial del Guayas.- Los procesos
que elaboran los productos y servicios del
Gobierno Provincial del Guayas, se
ordenan y clasifican en funcién de su
grado de contribucién o valor agregado al
cumplimiento de la mision institucional, y
se clasifican en:

1.- Procesos Gobernantes: Orientan la
gestion institucional a través de las
politicas publicas, la expedicion de



Gaceta Oficial G.P.G

Lunes 28 de Marzo del 2011 -3

normas e instrumentos para el
funcionamiento de la organizacién, la
articulacion, coordinacion y
establecimiento de mecanismos para la
ejecucion de planes, programas y
proyectos.

Estara conformado por:

e Nivel Legislativo: Consejo del
Gobierno Provincial

e Nivel Ejecutivo: Prefecto (a) y
Viceprefecto (a) Provincial

e Nivel de Participaciéon Ciudadana:
Comision Provincial de
Participacion Ciudadana y Control
Social.

2.- Procesos Habilitantes: Estan
encaminados a generar productos y
servicios para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos,
viabilizando la gestién institucional.

Estara conformado por dos niveles:

e Nivel Asesor: Procuraduria Sindica,
Asesoria General y Auditoria
Interna.

e Nivel de Apoyo y Control:
Secretaria General, Direccién de

Talento Humano, Direccion
Informatica, Direccion
Administrativa, Direccion
Financiera.

3.- Procesos Agregadores de Valor:
Gestionan y coordinan las politicas,
objetivos y metas del Gobierno Auténomo
Provincial, y ejecutan los planes,
programas y proyectos, que respondan a
una mision y objetivos de la institucion.

Estara conformado por:

e Nivel Operativo Direccion de
Planificacion, Ejecucion y Control,
Direccion de Proyectos Especiales,
Direccion de Turismo, Direccién
del Centro de Entrenamiento y
Fomento en Tecnologias de
Informacién, Direccion de Medio

Ambiente, Direccion de Obras
Publicas, Direccion de Supervision
y Fiscalizacién, Direccién de
Desarrollo Comunitario, Direccion
de Comunicacion Social, Direccion
de Deportes y Recreacion,
Direccion de Equidad Social y
Género, Direcciéon de Cultura,
Direccién de

Direccion de

Seguimiento (BEDE).

Concesiones,
Control y

Art. 3. Relacion del Gobierno
Provincial con las Direcciones.- Las
Direcciones son responsables de los
planes, programas y proyectos ante la
Autoridad Ejecutiva, la misma que se
realizard en el dmbito administrativo y
técnico, constituyéndose en brazos
ejecutores de la misién institucional a fin
de lograr coherencia en la aplicacién de
las directrices y metodologias de
desarrollo y
institucional.

fortalecimiento

Art.4.De las atribuciones del
Gobierno Provincial del Guayas.- Son
atribuciones y deberes del Gobierno
Provincial del Guayas, las consignadas
expresamente en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Cdédigo
Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y
(COOTAD), las que sean asignadas por el

Descentralizacion

Consejo Nacional de Competencias y
otras que sean asignadas por las leyes
que regulan la administracion publica.

Al Gobierno Provincial del Guayas
correspondera:

a) Ejecutar una acci6n articulada y
coordinada entre los gobiernos
auténomos descentralizados de la
circunscripcion territorial regional y
el gobierno central, a fin de alcanzar
los objetivos del buen vivir en el
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marco de sus  competencias
establecidas en la Constitucién y la
ley;

b) Promover el desarrollo sustentable
de su circunscripcién territorial
provincial, para garantizar la
realizacion del buen vivir a través de
la implementacion de politicas
publicas provinciales, en el marco de
sus competencias establecidas en la
Constitucidn y la ley;

c) Disefiar e implementar politicas de
promocién y construccion de equidad
e inclusidn en su territorio;

d) Implementar un sistema de
participacién ciudadana para el
ejercicio de los derechos que permita
avanzar en la gestion democratica de
la accién regional;

e) Elaborar y ejecutar el plan
provincial de desarrollo, el de
ordenamiento  territorial y las
politicas publicas en el ambito de sus
competencias y en su circunscripcion
territorial; de manera coordinada con
la planificacién nacional, regional,
provincial, cantonal y parroquial; y
realizar en forma permanente, el
seguimiento y rendiciéon de cuentas
sobre el cumplimiento de las metas
establecidas;

f)  Ejecutar las  competencias
exclusivas y concurrentes
reconocidas por la Constitucién y la
ley; y, en dicho marco, prestar los
servicios publicos y construir la obra
publica provincial correspondiente
con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios
de universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, solidaridad,
subsidiaridad, participacién y
equidad;

g) Dictar politicas destinadas a
garantizar el derecho provincial al
habitat y a la vivienda y asegurar la
soberania  alimentaria en  su
respectiva circunscripcion territorial;
h) Promover los sistemas de
proteccién integral a los grupos de
atencion prioritaria para garantizar

los derechos consagrados en la
Constitucion, en el marco de sus
competencias;

i) Coordinar con la Policia Nacional, la
sociedad y otros organismos, lo
relacionado con la  seguridad
ciudadana, en el ambito de sus
competencias; y,

j) Las demas funciones que determine
la Ley.

Art. 5.Estructura Organizacional.- El
Gobierno Provincial del Guayas definira
su estructura organizacional sustentada
en la mision, vision, valores
institucionales.

1.- Mision.- Promover el desarrollo y
bienestar integral de la comunidad de la
provincia del Guayas con eficacia,
responsabilidad y  sustentabilidad,
planificando, ejecutando y manteniendo
obras y servicios, con los recursos,
voluntades y creatividad disponibles
dentro del ambito de las potestades
publicas que la constitucién y la ley le
asignan, con un enfoque mas humano.

2.- Vision.- Ser un gobierno seccional
posicionado como modelo de la
instituciéon publica descentralizada,
enfocada en el desarrollo humano,
cumplidora de las aspiraciones y
necesidades de su comunidad.

3.- Valores Institucionales.-

v' Trabajo en equipo.- Esfuerzo
conjunto y  responsabilidad
compartida para alcanzar la meta
de la Institucidn.

v' Compromiso.- Trabajo
entusiasta, esforzado y leal para
aportar al cumplimiento de la

mision Institucional.

v’ Calidad.- Satisfaccion de todos
los clientes internos y externos.
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v' Compaiierismo.- Empatia,
comprension y respeto en las
relaciones interpersonales.

v/ Comunicacion.- Dar a conocer y
compartir experiencias,
resultados, avances de proyectos,
hacia un equipo participativo.

v' Consecuencia.- Poner en
practica lo que se dice y planifica.

v/ Apertura al cambio.-
Orientacién al cambio y a la
innovacién.

v' Gestion transparente.- Manejo
claro y responsable de los
recursos, de responsabilidades
asignadas, de tramites y en todas
las acciones de la gestién
institucional.

art.6. Estructura basica alineada a la
mision.- El Gobierno Provincial del
Guayas para el cumplimiento de su
misiéon y vision desarrolla procesos
internos y esta conformada por:

1. PROCESO GOBERNANTES
1.1.Consejo del Gobierno Provincial
del Guayas.
1.2.Prefectura Provincial
1.3.Viceprefectura

1.4.Comision Provincial de
Participacion Ciudadana y
Control Social

2. PROCESOS HABILITANTES
NIVEL ASESOR

2.1 Gestion de Asesoria General
2.2 Gestion de Procuraduria Sindica

2.2 Gestion de Auditoria Interna

NIVEL DE APOYO Y CONTROL

2.3 Gestion Administrativa

2.4 Gestion Financiera

2.5 Gestion de Talento Humano
2.6 Gestion de Secretaria General

2.7 Gestion Informatica

. PROCESOS AGREGADORES DE

VALOR

NIVEL OPERATIVO

3.1 Gestion de la Direccion de
Planificacion, Ejecucion 'y
Control

3.2 Gestion de la Direccion de
Control y Seguimiento (BEDE)

33 Gestion de la Direccion de
Concesiones

3.4 Gestion de la Direcciéon de
Obras Publicas

3.5 Gestion de Supervision y
Fiscalizacién

3.6 Gestion de la Direcciéon de
Medio Ambiente

3.7 Gestion de la Direcciéon de
Proyectos Especiales

3.8 Gestion de la Direccion de
Turismo

3.9 Gestion de la Direccion del
Centro de Entrenamiento y
Fomento en Tecnologias de
Informacién

3.10 Gestibn de la Direccion de
Desarrollo Comunitario

3.11 Gestion de la Direccién de
Deportes y Recreacion

3.12 Gestion de la Direccion de
Comunicacion Social

3.13 Gestion de la Direccion de
Equidad Social y Género

3.14 Gestion de la Direcciéon de
Cultura
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Art. 7. Representacion grafica.- La estructura organizacional por procesos del
Gobierno Provincial del Guayas, se define a partir de las siguientes representaciones
graficas:

Art. 8.
1.- Cadena de Valor

CADENA DE VALOR
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2.- Mapa de Procesos
MAPA DE PROCESOS
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3.- Estructura Organica del Gobierno Provincial del Guayas

NIVEL LEGISLATIVO NIVEL EJECUTIVO NIVEL PARTICIPACION CIUDADANA

COMISION PROVINCIAL DE

‘CONSEIO DEL GOBIERNO

PROVINCIAL PREFECTURA PARTICIPACION CIUDADANA Y

CONTROL SOCIAL
VICEPREFECTURA
| o consEioDE
I PLANIFICACION
W T ra——— AR
COORDINADOR

NIVELDE APOYO Y CONTROL

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECCION DE INFORMATICA
SECRETARIA GENERAL

NIVEL OPERATIVO Y DE COORDINACION

DIRECCION DE DIRECCIGN DE CONTROL DIRECCIGN OF DIRECCIGN DE OBRAS i DIRECCIGN DEMEDIO. [ DIRECCION DE PROYECTOS
PLANIFICACION, ¥ SEGUIMIENTO (3EDE) concesionEs pUBLICAS gkl AMBIENTE ESPECIALES
EIECUCION ¥ CONTROL
DIRECCHON DEL CETRO DE ey . 5 . 5
. ENTRENAMIENTD Y ielgiaels DIRECCION DE DERORTES DIRECTIGN DE DIRECCION DEEQUIDAD DiRECCION DE
DIRECCION DE TURISMO FOMENTO EN TECNOLOGIAS & ON sOC! 1
DE INFORMACION COMUNITARIO I SRAIBINDN SO S e cutTuRA

TITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

PROCESOS GOBERNANTES

PROCESOS HABILITANTES

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

resolucion todas las cuestiones de

CAPITULO 1 interés provincial; y llevar a
PROCESOS GOBERNANTES conocimiento de la Institucién, las
solicitudes de particulares que deben

DEL NIVEL EJECUTIVO ser consideradas por ésta.

Art. 9. PREFECTO PROVINCIAL
2. Presidir las sesiones del Consejo de

a) Mision Planificacion.

Son deberes y atribuciones del Prefecto

Provincial, las establecidas en la 3. Presentar a  consideracién vy
Constituciéon de la Republica del aprobacién del Consejo un plan
Ecuador, El Cédigo Organico de general de obras cuatrianual, que
Ordenamiento Territorial, Autonomias y sera sometido al Consejo, dentro del
Descentralizacién y demds leyes que primer semestre de su posesion.

rigen la administracién publica. _ o
4. Representar al Gobierno Provincial,

conjuntamente con el Procurador
Sindico, en todos los asuntos
judiciales y extrajudiciales de la
Institucion.

El Prefecto Provincial es el funcionario
ejecutivo  responsable de dirigir,
controlar y evaluar las actividades
administrativas financieras del Gobierno

Provincial del Guayas y coordinar su 5. Suscribir, en unién del Procurador
ac,cl;?n con diferentes  entidades Sindico, los contratos aprobados por
publicas. . . el Gobierno Provincial.

b) De las atribuciones y deberes

1. Presidir las sesiones del Consejo, con 6. Ordenar las adquisiciones 'y

voto dirimente; someter a su autorizar el pago de los servicios y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

obras de la Institucion, cifiéndose a
las disposiciones legales y
presupuestarias.

Suscribir la correspondencia oficial,
las actas de las sesiones del Consejo,
asi como las ordenanzas vy
resoluciones.

Disponer la convocatoria a sesiones
ordinarias y extraordinarias de la
Institucidn.

Nombrar y remover, con
acatamiento de la Ley Organica de
Servicio Publico, a los servidores
publicos de la Institucién, asi como
contratar 'y remover a los
trabajadores del Consejo sujetos al
Codigo de Trabajo.

Designar comisiones especiales de
ser necesario, para asuntos que
deban ser resueltos por el Consejo y
que no hubieren sido asignados a las
comisiones permanentes.

Enviar a estudio de las comisiones
las cuestiones pendientes, a fin de
que informen en la sesién préxima
del Consejo, salvo que la Institucion
hubiese acordado plazo especial.

Posesionar a los servidores publicos
del Consejo, luego de que hayan
cumplido con los requisitos exigidos
por la Ley.

Resolver administrativamente, todos
los asuntos que no fueren de
incumbencia del Consejo.

Informar al Consejo, hasta el 31 de
Julio de cada afo, acerca de las
labores desarrolladas durante el ano
anterior.

Cumplir y hacer cumplir la ley, las
ordenanzas, acuerdos y resoluciones
que dicte el Gobierno Provincial.

Aceptar, con autorizaciéon del
Consejo, juntamente con el
Procurador Sindico, las herencias,

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

. Asegurar la

donaciones o legados que se hicieren
a favor de la Institucion.

Ordenar, de conformidad con la ley,
la baja de especies incobrables y de
bienes.

Ordenar los gastos, de acuerdo con
las partidas presupuestarias
pertinentes y las disponibilidades de
caja, asi como los gastos
extraordinarios, con cargo a la
partida de imprevistos, hasta por la
suma determinada en el
Presupuesto, con la obligacién de dar
cuenta al Consejo, en la préxima
sesion.

Fijar los salarios y emolumentos de
los obreros y trabajadores del
Gobierno Provincial, respetando las
disposiciones sobre salarios y/o
remuneraciones bdasicas minimos
unificados y demdas disposiciones
que dicte para el efecto el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Ejercer las demas atribuciones que le
concedan la Constitucidn, las leyes,
los decretos, las ordenanzas y los
reglamentos.

implantacion,
funcionamiento y actualizacién de
los sistemas de Administracion
Financiera, de Presupuesto, de
Determinacion y Recaudacion de los
Recursos Financieros, de Tesoreria y
de Contabilidad, cuidando de
incorporar el control interno dentro
de dichos sistemas, en las areas de
competencia.

Asegurar el mayor grado de
idoneidad del Nivel Directivo de la
Institucion.

Evaluar los sistemas de
Administracion Financiera, de
Presupuesto, de determinaciéon y
recaudacion de Recursos
Financieros, de Tesoreria y de

Contabilidad, adoptar las acciones
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correctivas, e imponer las sanciones
u otras medidas disciplinarias que
sean necesarias.

24. Cumplir 'y hacer cumplir las
disposiciones legales y
reglamentarias, normas y demas
disposiciones expedidas por el
Contralor General del Estado o por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

25. Utilizar la informacién Financiera en
la  programacion, organizacion,
direccion, coordinaciéon y control de
las actividades de la entidad u
organismo a su cargo.

26. Asegurar el establecimiento 'y
mantenimiento de la unidad de
auditoria interna.

27. Adoptar oportunamente las medidas
correctivas  seflaladas en las
recomendaciones constantes en los
informes de auditoria interna o
externa, como necesarias para
mejorar las operaciones de la
entidad u organismo.

28. Asegurar la debida comunicacién y
colaboracion con los auditores
gubernamentales por parte de todos
los servidores que estén a su cargo.

29. Presidir el Comité Coordinador que
estard formado por quienes designe
de acuerdo al tema a tratarse.

Art. 10. VICEPREFECTO(A)
a) Mision

Responsable de asumir con eficiencia y
probidad las funciones que le confiere el
Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomias y
Descentralizacion y las asignadas por el
Prefecto Provincial.

b) De las atribuciones y deberes
1. Reemplazar al Prefecto, en caso de
ausencia temporal, durante el tiempo

que dure la ausencia; y en caso de
ausencia definitiva, hasta terminar
su periodo.

2. Integrar el Consejo Provincial con
derecho a voz y voto.

3. Cumplir las funciones,
representaciones y
responsabilidades delegadas por el
Prefecto.

4. Las atribuciones propias de los
Consejeros.

5. Presidir el Patronato Provincial para
el cumplimiento de las politicas
sociales del Gobierno Provincial del
Guayas.

6. Las demas que prevean la Ley, o las
Ordenanzas Provinciales.

CAPITULO II
PROCESOS HABILITANTES
NIVEL ASESORIA

Art. 11. ASESORIA GENERAL
a) Mision

Le corresponde prestar asistencia
técnica y especializada por materias que
se requieran a los niveles Legislativo,
Ejecutivo, de Apoyo vy Control,
Operativo, formulando las sugerencias y
recomendaciones requerida en
cuestiones de: planeacion, programacion
y proyeccion de actividades del
Organismo Provincial; también en
materia legal y en asuntos de
organizacion administrativa, con la
finalidad de contribuir al adecuado
funcionamiento de todos los niveles y
unidades administrativas del Gobierno
Provincial.

b) Atribucionesy deberes

1. Analizar y obtener un diagnéstico
sobre las gestiones que realiza la
Prefectura para el desarrollo de la
Provincia en el marco de las
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competencias que le asigna la
Constitucién y la Ley y los érganos
establecidos por este.

2. Recopilar y analizar informacién del
Gobierno Provincial con la finalidad de
sugerir  acciones encaminadas a
optimizar la toma de decisiones que
realiza el Prefecto.

3. Investigar aquellos aspectos que
puedan causar conflictos internos
dentro de la Institucién y sugerir las
soluciones mas viables.

4. Recomendar acciones encaminadas
al desarrollo institucional de la

Corporacidn.
5. Mantener informado al Prefecto,
todos los asuntos de interés 'y

relacionados con la Institucion.

Art. 12. PROCURADURIA SINDICA
a) Mision

Responsable de dar asesoria legal a los
diferentes entes administrativos del
Gobierno Provincial del Guayas, para
que se cumplan todas las disposiciones
legales relacionadas con la Institucion;
asi como la elaboracién de proyectos,
de ordenanzas, acuerdos, resoluciones,

contratos, convenios y demas
documentos legales que fueren
necesarios para su normal
funcionamiento. En caso de ausencia

del Procurador le subrogara el
funcionario que disponga el Prefecto
Provincial.

b) Atribucionesy deberes

1. Proporcionar asesoria legal al
Gobierno Provincial, al Prefecto, a
las Comisiones, Coordinaciones
Generales, Direcciones y demas
unidades de la Administracion del
Gobierno Provincial.

2.

10.

Asistir a las sesiones del Gobierno
Provincial a fin de asesorar en los
asuntos juridicos que se le
requiriese.

Representar al Gobierno Provincial
en calidad de Procurador Sindico,
conjuntamente con el Prefecto
Provincial, ante cualquier autoridad
judicial o extrajudicial, para reclamar
o defender sus derechos, sujetandose
estrictamente a las instrucciones de
la Institucién o del Prefecto segtn el
caso.

Estudiar y analizar los proyectos de
contratos e informar en los casos
requeridos en la recepcion de las
obras contratadas.

Preparar, en la parte legal, las
convocatorias para licitaciones y
concursos de ofertas.

Intervenir, en unién del Prefecto, en
todos los actos y contratos, con

autorizacion y segun las
instrucciones del Gobierno
Provincial.

Preparar los proyectos de
expropiacion de terrenos a ser
utilizados por el Gobierno Provincial.

Elaborar proyectos de creacién o
reforma de Ordenanzas,
Resoluciones o Acuerdos expedidos
por el pleno del Consejo Provincial
y/o el Prefecto Provincial en el
ambito de sus competencias, con el
objeto de que procuren un mayor

ordenamiento juridico y
administrativo del Gobierno
Provincial.

Dirigir, intervenir, tramitar e
impulsar todas las  acciones
judiciales que se presentaren,

cuando el Gobierno Provincial sea
actor o demandado.

Hacer cumplir todas las
disposiciones de los contratos.
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11.

12.

13.

14.

15.

Presentar informes de los procesos
juridicos de la Institucion.

Advertir al Consejo, aun sin ser
requerido, cuando al resolver
cualquier asunto, se aparte del texto
expreso de la Constitucién o de las
leyes.

Realizar los tramites previos para el
remate de los bienes del Gobierno
Provincial e intervenir en dichos
remates.

Procurar la capacitacion del personal
de su Direccion.

Asistir a todas las sesiones del
Consejo con voz informativa.

Art. 13. AUDITORIA INTERNA

a)

Mision

Evaluar la eficacia del sistema de control
interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las
operaciones y el cumplimiento de leyes
y regulaciones aplicables que permitan
el logro de los objetivos institucionales.

b)
1.

Atribuciones y Deberes

Realizar la evaluaciéon posterior de
las operaciones y actividades del
Gobierno Provincial, a través de
auditorias de gestion y exdmenes
especiales, por disposicion expresa
del Contralor General del Estado o de
la maxima autoridad de la entidad.

Evaluar la eficacia del sistema de
control interno, la administracion de
riesgos institucionales, la efectividad
de las operaciones y el cumplimiento
de leyes, normas y regulaciones
aplicables.

Identificar y evaluar los
procedimientos y sistemas de
control y de prevenciéon internos
para evitar actos ilicitos y de
corrupcion que afecten a la entidad.

4. Efectuar el

seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los
informes de auditoria, practicados
por la Unidad de Auditoria Interna y
externa, sobre la base del
cronograma preparado por los
funcionarios responsables de su
aplicacion y aprobado por la maxima
autoridad.

Facilitar mediante sus informes que
la Contraloria General del Estado,
determine las responsabilidades
administrativas y civiles culposas, asi
como también los indicios de
responsabilidad penal, conforme lo
previsto en los articulos 39 inciso
segundo, 45, 52,53, 66 y 67 de la Ley
Organica de la Contraloria General
del Estado, la cual, en estos casos,
necesariamente realizara el control
de calidad que corresponda.

Asesorar a las autoridades, niveles
directivos y servidores de la entidad,
en el campo de su competencia, y en
funcién del mejoramiento continuo
del sistema de control interno del
Gobierno Provincial.

Preparar los planes anuales de
auditoria 'y presentarlos a Ila
Contraloria General del Estado hasta
el 30 de septiembre de cada afio.
Dichos planes serdn elaborados de
acuerdo con las politicas y normas
emitidas por este organismo.

Preparar semestralmente
informacién de las actividades
cumplidas por la Unidad de

Auditoria Interna en relacién con los
planes operativos de trabajo, la cual
sera enviada a la Contraloria General
del Estado, para su revision.

Enviar a la Contraloria General del
Estado para su aprobacién, los
informes de auditoria y de exdmenes
especiales suscritos por el Jefe de la
Unidad de Auditoria Interna, en el
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plazo maximo de 30 dias laborables
después de la conferencia final de
comunicacion de resultados; una vez
aprobados dichos informes, el Jefe de
la Unidad los remitird a la maxima
autoridad.

10. Cumplir las demas obligaciones
sefialadas en la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y su
Reglamento.

NIVEL DE APOYO Y CONTROL

Art. 14. DIRECCION
ADMINISTRATIVA

a) Mision

Responsable de establecer y mantener
las normas, sistemas y procedimientos
administrativos que regulen las
actividades del Gobierno Provincial del
Guayas.

b) Atribucionesy deberes

1. Coordinar, y dirigir la ejecuciéon
oportuna y eficientemente los
servicios de apoyo y actividades
administrativas de las dependencias
del Gobierno Provincial del Guayas.

2. Supervisar que todos los procesos
administrativos se cumplan a
cabalidad y con apego a la ley.

3. Supervisar y controlar los procesos
de adquisiciones de bienes y
servicios para la Institucion.

4. Coordinar con las Direcciones de la
Institucion los planes y
requerimientos de suministros y
materiales, en forma oportuna.

5. Coordinar y participar con otras
direcciones, en la elaboracién del
plan anual de adquisiciones de la

Institucion.
6. Integrar los comités de
contrataciones cuando sea

requerido.

7. Coordinar el ingreso, custodio,
mantenimiento y distribucién
oportuna de los bienes de la
Institucion.

8. Llevar la administracion y control de
las pdlizas de seguros de todos los

bienes de la Institucion,
manteniendo actualizado sus
registros.

9. Coordinar, dirigir y evaluar la
prestacion de los servicios generales
para el normal desenvolvimiento de
las actividades de la Institucion.

10. Determinar necesidades de
ampliacién o adecuacién de las
instalaciones o edificaciones de la
Institucién.

11. Coordinar la distribucién oportuna
de los bienes muebles, suministros y
materiales, de conformidad con las
normas y procedimientos existentes
sobre la materia.

12. Evaluar 'y establecer acciones
correctivas en base a informes del
funcionamiento de los talleres y de
las unidades dependientes de la
Direcciéon Administrativa de la
Institucion.

Art. 15. DIRECCION FINANCIERA
a) Mision

Responsable de coordinar las
actividades técnico - profesionales en
materia econOmica, financiera 'y
contable, de conformidad con las leyes,
ordenanzas, reglamentos y manuales
pertinentes y prestar asesoria sobre la
materia a todos los niveles
administrativos del Gobierno Provincial.
b) Atribucionesy deberes

1. Planificar, organizar, dirigir,
controlar y supervisar las
actividades de caracter
administrativo - financiero, de
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conformidad con las leyes vy
reglamentos vigentes.

2. Coordinar con Procuraduria Sindica,
los procedimientos necesarios para
el cobro que obliguen (via coactiva) a
la recaudacion de valores adeudados
a la Entidad.

3. Ejercer estricta vigilancia de las
recaudaciones, de los valores
correspondientes a los créditos y
prever las asignaciones para el pago
de la deuda publica.

4. Realizar el control interno de los
sistemas de determinacion,
recaudacion y desembolso de los
recursos econémicos.

5. Controlar la recaudacién, custodiar
los fondos de la institucion, asegurar
el financiamiento de las obligaciones
y autorizar los pagos
correspondientes.

6. Autorizar gastos por los montos
establecidos en las respectivas leyes,
ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones emanadas por el
Gobierno Provincial.

7. Supervisar la ejecucién, control y
liquidacion del presupuesto de la
Institucion.

8. Controlar que se apliquen las leyes,
ordenanzas y reglamentos para la
tributacion y recaudacion.

9. Autorizar para que se presenten los
estados financieros a las entidades
gubernamentales tales como:
Ministerio de Economia y Finanzas,
Contraloria General del Estado,
Banco del Estado y otros.

10. Sugerir que sean dados de baja los
valores de caracter incobrables.

Art. 16. DIRECCION DE
HUMANO

TALENTO

a) Mision

Responsable de la gestion
administrativa del talento humano del
Gobierno Provincial, su capacitacién y el
manejo adecuado y efectivo que
garantice la optimizacién del insumo,
procurando brindar seguridad y otros
requerimientos para los servidores de la
entidad, lo que garantizara el
cumplimiento de los objetivos de la
Institucidn.

b) Atribucionesy Deberes

1. Dirigir el sistema de administraciéon
de recursos humanos del Gobierno
Provincial.

2. Generar politicas y procedimientos
de recursos humanos y vigilar su
aplicacion y cumplimiento.

3. Medir y evaluar la consecucion de las
metas y objetivos de la Direccion.

4. Supervisar y/o gestionar el tramite
de altas, bajas y cambios a la Némina
Base, Remuneraciones, Honorarios
asi como el pago puntual de sueldos
y prestaciones.

5. Promover programas y sistemas
para el otorgamiento de las
prestaciones sociales para los
servidores publicos y trabajadores
de la Institucion.

6. Intervenir en la ejecucion de las
partidas presupuestarias que se
refieran al sistema de administracién
de personal.

7. Elaborar y establecer las normas de
movilidad de personal en todas las
unidades administrativas de la
Institucion.

8. Desarrollar y mantener actualizada
la informacién de archivos de
caracter laboral y de naturaleza
presupuestal relativos al personal de
la Institucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar la aplicacién de los
subsistemas de seleccion de personal
para los concursos de méritos y
oposicion, y coordinar la elaboracion
de los nombramientos del personal
de libre remocioén a requerimiento y
autorizacién de la  autoridad
nominadora.

Coordinar los procesos de
promociones y  ascensos, Yy
movimientos de personal en general,
asi como licencias con o sin goce de
remuneraciones y jubilaciones.

Coordinar la capacitacion de los
servidores publicos.

Dirigir, normar y supervisar el
sistema integrado de la
administraciéon de recursos
humanos.

Disefiar, mantener y ejecutar un
sistema de evaluaciéon de desempefio
con el propdsito de retroalimentar
los demas  subsistemas que
conforman el ambito de la
Institucidn.

Participar en la definicién de las
politicas y estrategias necesarias
para la ejecucion de las actividades
que promuevan el desarrollo
organizacional de la Institucién.

Art. 17. SECRETARIA GENERAL

a)

Mision

Responsable de la recepcién, revision,
legalizacion, tramitacién y despacho de

la

documentacién interna y externa que

ingresan al Gobierno Provincial.

b)
1.

2.

Atribuciones y Deberes

Elaborar conjuntamente con el
Prefecto el orden del dia
correspondiente a las Sesiones del
Gobierno Provincial.

Asistir a las Sesiones y actos del
Gobierno Provincial.

10.

11.

Autorizar la elaboracién y
notificacion de la convocatoria a los
Consejeros, Coordinadores
Generales, Directores y otros
funcionarios de la Instituciéon a las
Sesiones del Gobierno Provincial.

Autorizar la notificacién y
distribucién de las resoluciones
emanadas del Gobierno Provincial.

Receptar y verificar las solicitudes u
oficios, dar fe de presentacién de los
mismos y disponer de aquellos para
conocimiento del Prefecto.

Revisar, legalizar y autorizar oficios
previa instrucciéon del Prefecto, para
su despacho y distribucién.

Certificar las Actas de Sesiones, los
Acuerdos y Ordenanzas Provinciales,
emitidas por el Gobierno Provincial.

Revisar y legalizar oficios y
solicitudes para la liquidaciéon de
dietas de los Consejeros.

Autorizar y disponer el registro,
archivo y tramite de los documentos
y correspondencia externa.

Autorizar la elaboracion de informes,
emisiéon de certificados y demas
documentos sobre los que tenga
competencia.

Revisar y legalizar las solicitudes de
reintegro de caja chica.

Art. 18. DIRECCION DE INFORMATICA

a)

Mision

Responsable de planificar, implementar,
dirigir y supervisar los sistemas de
informacion y tecnologias informaticas,
asegurandose que estén acordes a los
intereses y objetivos de la Institucion y
cumplan con los principios de seguridad
establecidos.

b)

Atribuciones y Deberes:
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Elaborar el plan  estratégico
informatico anual, realizando el
respectivo seguimiento, control y
evaluacion de las actividades
planteadas.

Establecer sistemas de control que
permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los
programas y proyectos que se estén
emprendiendo.

Efectuar la evaluacién de los
proyectos de sistemas de
informaciéon que se encuentren en
marcha, observando el cumplimiento
de los parametros inicialmente
establecidos y acordados.

Detectar, aprobar y  solicitar
soluciones informaticas en cuanto a
las  posibles necesidades de
desarrollo de sistemas de
informaciéon, que requieran las
diferentes areas y departamentos de
la Institucién.

Mantener actualizado los sistemas
informaticos y recomendar la
contrataciéon de nuevos productos
que en materia de informatica
existan en el mercado, analizar,
evaluar y recomendar los que sean
de mejor aplicacién interna.

Cooperar con el disefio de planes de
formacién en materia de tecnologias
de la informaci6on y supervisar su
ejecucion.

Definir las normas, procedimientos y
estandares para la realizacion del

andlisis, disefio, desarrollo y
mantenimiento de las nuevas
aplicaciones.

Velar por cumplimiento de los
principios de disponibilidad,
confidencialidad y confiabilidad de la
informacion.

Aprobar la adquisiciéon de todo bien
informatico para la Institucion

10.

11.

12.

13.
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previo a informe de
correspondiente.

soporte

Aprobar los perfiles de usuarios para
acceso a la informaciéon y a los
servicios informaticos; procurando
que estos accesos estén acordes con
las funciones asignadas a los

usuarios.

Brindar el soporte necesario en
aspectos  informaticos a las
diferentes unidades de la Institucion.
Evaluar y aprobar la solicitud de
requerimientos informaticos,
materiales y recurso humano para el
area a su cargo.

Aprobar conjuntamente con el

Prefecto Provincial la Politica de
Seguridad  Informéatica de la
Institucion. Formar parte del comité
de Seguridad Informatica de la
Institucion.

CAPITULO III

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

NIVEL OPERATIVO
Art. 19. DIRECCION ) DE
PLANIFICACION, EJECUCION Y
CONTROL
a) Mision

Responsable de

la planificacién de

programas, proyectos y lineamientos
generales, para la optimizaciéon de la

inversion social y oportuna de la
Institucidn.
b) Atribucionesy Deberes

1.

Asesorar al Gobierno Provincial, a la
Prefectura y a las Direcciones en lo
relacionado con la determinacion de
politicas, planes, programas,
lineamientos generales de
Planificacion y  Proyectos de
desarrollo regional y Provincial.
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10.

11.

12.

Programar y elaborar proyectos
civiles, viales, agua potable,
educativos, deportivos, recreativos,
salud, turismo, estudios, agricolas y
otros que requiera la provincia, ha
ser ejecutados por cada una de las
unidades Administrativas y
Operativas del Gobierno Provincial.

Supervisar y fiscalizar los estudios
de obras de la Direccién.

Planificar estudios de problemas
socio-econdémicos de la Provincia.

Coordinar la elaboraciéon de bases y
documentos precontractuales para
los diversos procesos de Consultoria
y Contratacién Publica.

Coordinar la  realizaciéon  de
presupuestos referenciales de obras
civiles 'y viales, tanto por
contratacién como por
administracién directa.

Coordinar con Entidades Nacionales
y seccionales del Estado, la
realizacion de obras, programas,
proyectos y planes que posibiliten el
desarrollo Provincial y Regional.

Coordinar, cooperar y asesorar en la

realizacion de convenios con
entidades Nacionales e
Internacionales.

Mantener organizado y actualizado
un inventario de los diferentes
planes, programas y proyectos de
interés Provincial o Regional.

Participar en la elaboracion de la
proforma presupuestaria de la
Institucion.

Evaluar los efectos de la accion del
Gobierno Provincial en el desarrollo
socioecondémico de la Provincia.

Informar periédicamente al Prefecto
Provincial sobre la evaluacion de los
planes, programas y proyectos
elaborados en la Direccién.

Art. 20. DIRECCION DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO (BEDE)

a) Mision

Responsable es responsable de controlar
y evaluar la supervisién, control técnico,
fiscalizacion y administracion financiera
de los créditos otorgados por el Banco
del Estado y la Corporaciéon Andina de

Fomento al

Gobierno Provincial del

Guayas.
b) Atribucionesy Deberes

1.

10.

Control y evaluaciéon de los planes
de fiscalizacion de obras que se
ejecutan con recursos provenientes
de créditos otorgados por el Banco
del Estado y Corporacion Andina de
Fomento.

Solicitar prohibiciones y/o
sanciones a contratistas que no se

ajusten a las obligaciones
contractuales.
Presentar informes técnicos del

avance de las obras ante la entidad
crediticia.

Establecer politicas de fiscalizacion
de obras.

Dirigir las pruebas de eficiencia y
operacion, previa a la recepcion de
obras que ejecutan los contratistas.

Revisar previo a su visto bueno las
planillas que por avance de obras
se cursen a su despacho.

Presentar las planillas de pagos.

Procurar la capacitacion del
personal de su Direccidn.

Asistir a todas las sesiones del
Concejo con voz informativa.

Las demas funciones que le asigne
el Prefecto.

Art. 21. DIRECCION DE CONCESIONES

a)

Mision
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Responsable de la direccion, control y
evaluacion de las actividades técnicas,
administrativas y financieras
relacionadas con las concesiones.

b) Atribucionesy Deberes

1. Controlar y dirigir las actividades
relacionadas con los proyectos a
concesionar y las obras
concesionadas.

2. Autorizar a las subdirecciones para
que realicen actividades técnicas,
administrativas y financieras de las
concesiones.

3. Supervisar, coordinar y controlar
los trabajos inherentes a los
proyectos a concesionar, tales
como: rehabilitacion,
mantenimiento, explotacion y
administracion.

4. Supervisar, coordinar y controlar
los servicios acordados a
implementar en los proyectos que la
institucién haya concesionado.

5. Supervisar las regulaciones técnicas
de obras y servicios que se deben
implementar en los proyectos

concesionados.
Art.22. DIRECCION DE  OBRAS
PUBLICAS
a) Mision
Responsable de la coordinacidn,

direccion, control, evaluaciéon de las
actividades  relacionadas con el
desarrollo y ejecucion de construcciones
de las obras viales y civiles de la
Institucion.

b) Atribucionesy Deberes

1. Disponer la elaboracion del informe
de Control diario de la Ubicacion de
los equipos y estado de los mismos.

2.  Emitir informes sobre las
necesidades de adquirir maquinaria

y equipo caminero para el avance de
obras.

3. Conocer e informar periédicamente
sobre el cumplimiento de los
avances de las obras y proyectos.

4. Analizar los reclamos en el reajuste
de precios celebrados con la
Institucion de acuerdo con la ley.

5. Legalizar los reportes semanales del
personal asignado a cada obra.

6. Receptar y revisar la
documentacion técnica e informes
de laboratorio.

7. Elaborar planillas de avances de
obras por convenios o contratos.

8. Elaborar memorias técnicas, calculo
de valores y cronograma de trabajo.

Art. 23. DIRECCION DE SUPERVISION
Y FISCALIZACION

a) Mision

Responsable de controlar y evaluar los
planes de fiscalizacién de obras que
ejecute la Institucion.

b) Atribucionesy Deberes

1. Programar y dirigir las actividades
de fiscalizacion de obras.

técnicas
materiales

2. Aprobar el equipo,
constructivas y
requeridos en cada obra.

3. Presentar informes técnicos sobre el
avance de las obras contratadas.

4. Solicitar prohibiciones y/o sanciones
a contratistas que no se ajusten a las
obligaciones contractuales.

5. Fiscalizar que las obras que se
ejecutan cumplan conforme lo
establecido en las obligaciones y
especificaciones contractuales y/o
documentacion técnica
correspondiente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Art. 24. DIRECCION DE

Dirigir las pruebas de eficiencia y
operacion de los procesos
constructivos de proyectos viales y
civiles, previo a la diligencia de
entrega - recepcion de obras
ejecutadas por los contratistas.

Revisar previo a su visto bueno las
planillas que por avance de obras
viales e infraestructura, reajuste de
precios que se cursen a su despacho.

Informar sobre la entrega de obras
concluidas e instalaciones, conforme
al fiel cumplimiento de contratos y
estipulaciones técnicas.

Solicitar los andlisis de laboratorio
para verificar el cumplimiento de
calidad y especificaciones técnicas.

Participar en la elaboracién del Plan
Anual de obras, precautelando que se
asignen los recursos necesarios para
la Direccidn.

Realizar la evaluacién ex - post sobre
el funcionamiento de las obras,
advertir sobre recomendaciones
para su mejoramiento y, de ser el
caso, ejecutar las correspondientes
garantias.

Coordinar con el Contratista de la
obra la ejecucion de disefios
adicionales o variantes.

Sugerir la contrataciéon de asesores
especializados para una eficiente
fiscalizacion, si fuere el caso.

Participar y firmar la entrega
recepcién provisional y definitiva de
obras e instalaciones.

MEDIO

AMBIENTE

a)

Mision

Responsable de planificar, ejecutar y
evaluar el capital natural, la calidad y

gestion ambiental, asi

como crear

politicas

ambientales de caracter

provincial.

b)
L.

10.

11.

Atribuciones y Deberes

Elaborar y proponer las politicas y
estrategias de gestion ambiental.

Conservar y wusar de
sostenible la biodiversidad.

manera

Manejar integramente el patrimonio
forestal de la provincia.

Cumplir los objetivos y metas sobre
la gestibon ambiental, cambio
climatico y promocién de energia
limpia del Plan Nacional de
Desarrollo a nivel Provincial.

Desarrollar mecanismos técnicos
para responder a los efectos del
cambio climatico, que incluye Ila
prevencion, reduccion y mitigacién

Promover la creacion de energias
renovables sostenibles y promover la
eficiencia energética.

Apoyar el manejo de cuencas
hidrograficas desde la preservacion y
control de contaminacién y el
manejo de dareas protegidas por
cuencas hidrograficas.

Identificar, priorizar, elaborar vy
evaluar econémicamente perfiles de
proyectos, relacionados con la
preservacion, prevencion de afios y
recuperacion del medio ambiente.

Proponer, disefiar, avalar, dirigir,
supervisar y participar en la
ejecucion de politicas, estrategias y
acciones en materia ambiental y
desarrollo sustentable.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan
Anual Operativo de la Direccion de
Ambiente.

Realizar estudios
cuantificacién,

y anadlisis de
caracterizacion,
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mitigacion y busqueda de soluciones
de los problemas ambientales.

12. Velar por el cumplimiento de las
leyes, normativas y ordenanzas
ambientales establecidas para la
protecciéon del medio ambiente.

13. Supervisar y coordinar programas de
educacion ambiental, dirigidos a la
comunidad en general.

14. Aprobar, proponer la contratacion
y/o seguimiento a la realizacién de
Estudios de Impacto Ambiental y
Auditorias Ambientales, en el marco
de la legislacién ambiental nacional y
las ordenanzas vigentes.

15. Otorgar certificados y licencias en el
marco de la ley, reglamentos vy
ordenanzas vigentes.

Art. 25. DIRECCION DE PROYECTOS
ESPECIALES

a) Mision

Responsable de establecer y mantener
las normas y procedimientos técnicos,

legales y administrativos de los
proyectos provinciales asi como la
organizacion del traspaso de

transferencias del Gobierno Central.

b) Atribucionesy Deberes

1. Establecer sistemas de control y
funcionamiento que permitan
comprobar el fiel cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los
programas y proyectos que se estén
promoviendo.

2. Ejercer las atribuciones y facultades
que le confieren las Ordenanzas
sobre proyectos y competencias y
las que le otorgue esta H.
Corporacion.

3. Desarrollar la gestion de los planes y
programas de la Direccidn, asi como
la gestion en los proyectos

10.

11.

relacionados con la transferencia de
competencias.

Disponer las investigaciones,
estudios, evaluaciones y los
informes necesarios a los
Subdirectores y personal, asi como
la elaboracién de proyectos.

Asesorar al Prefecto sobre las
acciones necesarias en proyectos
especiales y competencias.

Coordinar la ejecuciéon de proyectos
sostenibles y sustentables con
instituciones afines (Ministerios,
Consejos Cantonales, Camaras,
Organizaciones Ambientales, ONG,
etc.)

Ordenar la ejecucién de acciones,
actividades y labores sobre lo que
corresponde a esta Direccion.

Ordenar la ejecucion de los planes y
programas ambientales provinciales,
asi como los relacionados con la
implementacién y  certificacion
huertos organoponicos.

Promover la explotacion,
reproduccidn, mejoramiento,
fomento y proteccién de las especies
agricolas, ganaderas, avicolas,
forestales y pesqueras. Asi como la
explotacion de los  terrenos
agricolas, pastizales naturales y
cultivados.

Fomentar actividades destinadas a la
mejora e industrializacién de los
productos y subproductos agricolas,
ganaderos, avicolas, forestales y
pesqueros.

Promover la organizacion, con fines
econémicos y sociales, de las
personas que se dedican a la
producciéon y explotacién agricola,
ganadera, avicola, forestal vy
pesquera en el Estado.
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12.

13.

14.

15.

16.

Impulsar y participar en los
Programas de Investigacién vy
Experimentacion Agropecuaria,

Forestal y Pesquera en todos sus
aspectos y promover la adopcién de
cambios tecnoldgicos y de sistemas
de producciéon que incrementen la
productividad.

Promover y regular el uso y manejo
integrado y sostenible de los
recursos  naturales  renovables
(suelos, aguas, fauna y flora) cuyos
fines sean agropecuarios, en funciéon
de cuencas hidrograficas.

Controlar el cumplimiento del marco
regulatorio de las actividades
relacionadas con el uso y manejo de
los recursos naturales renovables y

de los insumos tecnolédgicos
(fertilizantes y sus materias primas,
enmiendas calcareas, inoculantes,
etc.).

Administrar y gestionar las areas
naturales y parques bajo su
jurisdiccion.

Desarrollar estrategias de
conservaciéon de los recursos

renovables y uso de la diversidad
biologica.

Art. 26. DIRECCION DE TURISMO

a)

Mision

Responsable de coordinar y resolver los
asuntos turisticos de la institucion.

b)
1.

Atribuciones y Deberes

Conocer, tramitar, decidir y resolver
sobre lo que corresponde a las Areas
de turismo descritas en las
ordenanzas de Turismo.

Estudiar, investigar, evaluar,
informar, asesorar y recomendar al
Prefecto y al Gobierno Provincial,
en materia de Turismo.

10.

11.

12.

13.

Dirigir, implementar y supervisar las
acciones, actividades y labores, asi
como los planes, politicas,
programas y proyectos del Gobierno
Provincial en materia de Turismo.

Elaborar proyectos de reformas para
Ordenanzas y Reglamentos en
Materia de Turismo, que necesite la
Institucion para el cumplimiento de
sus funciones.

Coordinar el evento de eleccion de
reina de la Provincia.

Analizar y sugerir las reformas,
cambios y modificacion de las
normas Turisticas.

Promover el fomento y desarrollo
del Turismo y la educacién Turistica
en la Provincia.

Elaborar el plan bimensual en las
Areas de Turismo Provincial para
conocimiento  del Prefecto
Provincial.

Cumplir y hacer cumplir las normas
legales, reglamentarias, y
ordenanzas de Turismo, asi como las
disposiciones superiores.

Otorgar los permisos y
autorizaciones que le corresponda,
asi como imponer las sanciones y
multas por contravencion a las
Ordenanzas de Turismo de Ia
Institucion.

Fiscalizar e informar la ejecucién de
las obras Turisticas en la Provincia.

Participar en la revision de las actas
de entrega - recepcion de obras
Turisticas ya sean provisionales o
definitivas, elaboradas por las
comisiones que delega el Prefecto.

Recomendar las reformas,
modificaciones y derogatorias de las
ordenanzas y reglamentos de la
Institucion sobre Ambiente.
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Art. 27. DIRECCION DEL CENTRO DE
ENTRENAMIENTO Y FOMENTO EN
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

a) Mision

Responsable de planificar, implementar,
dirigir y supervisar la Capacitacién y
Entrenamiento de Tecnologias Virtuales,
siguiendo el lineamiento del plan de
productividad y desarrollo de Ia
Provincia.

b) Atribucionesy Deberes

1. Implementar el plan estratégico
académico de capacitacion y
entrenamiento avanzado anual.

2. Generar la evaluacion de los
proyectos de capacitaciéon y
entrenamiento que se estén
desarrollando en la actualidad,
estableciendo el fiel cumplimiento
de los estandares, parametros
establecidos y acordados por la
Institucion.

3. Analizar y solicitar las posibles
necesidades de capacitacion y
entrenamiento de acuerdo al plan de
desarrollo y productividad de la
Provincia.

4. Promover la difusion del uso de
tecnologia apropiada a través de
mecanismos especialmente creados
por el Gobierno Provincial del
Guayas, como proyectos piloto,
unidades experimentales y otros.

5. Colaborar con el andlisis y disefio de
proyectos de formacién a nivel de
tecnologias de informatica aplicados
a la capacitacién y entrenamiento.

6. Asegurar que todos los activos de
informatica que cuenten con los
proveedores de mantenimiento
idoneos y capacitados para su
correcto funcionamiento y
operacion.

7. Liderar la proyeccién y realizacion
de estudios de factibilidad para la
adquisicion de nuevos equipos
informaticos.

8. Brindar el soporte necesario en
aspectos y tecnologias informaticas
a las diferentes escuelas y colegios
rurales de la provincia del Guayas.

9. Evaluar y aprobar la solicitud de
requerimientos informaticos,
materiales y recurso humano para la
Direccién a su cargo.

10. Elaborar, desarrollar y presentar
periddicamente informes de avances
de las actividades y proyectos a su
cargo, a la Unidad de Tecnologia y
Sistema y al Prefecto Provincial.

Art. 28. DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

a) Mision

Responsable de coordinar, optimizar y
evaluar los proyectos y programas
dispuestos y aprobados por el Prefecto e
implementados por la direccion.

b) Atribucionesy Deberes

1. Asistir y recomendar al Prefecto
Provincial en la implementaciéon de
proyectos y programas de interés
para la Institucion y la comunidad de
la provincia.

2. Coordinar los grupos de trabajos
permanentes para ejecutar los
programas y planes de la Direccion.

3. Controlar la  distribucién de
funciones que deban cumplir las
Subdirecciones respectivas y
sefialar el plazo en que deban ser
presentados los informes
correspondientes de las actividades
a realizar.

4. Elaborar el plan anual de los
programas y proyectos a ejecutar
por la Direccion.
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Informar al Prefecto Provincial el
avance de los programas y
proyectos, ejecutados por la
Direccion.

Procurar la  capacitacion  del
personal de su Direccion.

Asistir a todas las sesiones del
Gobierno Provincial del Guayas con
voz informativa.

Art. 29. DIRECCION DE DEPORTES Y
RECREACION

a) Mision

Responsable de coordinar y evaluar
proyectos y programas deportivos
propuestos y aprobados por el
Prefecto e implementados por la
Direccion.

b) Atribuciones y Deberes

1.

Asistir y recomendar al Prefecto
Provincial la implementacién de
proyectos y programas deportivos
de interés para la Prefectura y la
comunidad de la provincia.

Coordinar equipos de trabajo
permanentes para ejecutar los
programas deportivos y
recreacionales para el Gobierno
Provincial del Guayas.

Establecer convenios con entidades
publicas y privadas de la provincia a
fin de fomentar el desarrollo
deportivo.

Coordinar, supervisar y controlar
que las actividades competentes a la
direccién sean realizadas de manera
optima con fin de cumplir los
objetivos implementados en los
proyectos y programas de desarrollo
deportivo.

Elaborar un plan anual de los
programas y proyectos deportivos a
ejecutar por la Direccion.

6. Desarrollar eventos deportivos y
recreacionales entre las escuelas,
colegios y demas instituciones de los
cantones de la provincia.

Art. 30. DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL

a) Mision

Responsable de coordinar las
actividades de informacidén y difusién de
las acciones tomadas a favor de la
colectividad por el Gobierno Provincial.

b) Atribucionesy Deberes

1. Asistir y recomendar al Prefecto
Provincial en la implementacién de
proyectos y programas de interés
para la Prefectura y la comunidad de
la provincia.

2. Planificar y realizar las actividades
de informacion del Consejo
Provincial.

3. Asesorar al Prefecto Provincial en
aspectos de difusion, promocion y
publicidad para el Gobierno
Provincial del Guayas.

4. Organizar, conducir, dirigir
actividades informativas, campafias
de difusién y promocién a través de
medios de comunicacion.

5. Elaborar y difundir las

comunicaciones y boletines
informativos del Gobierno
Provincial.

6. Organizar con el Prefecto Provincial
los actos oficiales del Gobierno
Provincial.

7. Coordinar actividades tendientes a
mantener relaciones con entidades
publicas y privadas vinculadas con la
Institucion.

8. Promover la imagen Institucional y
el desarrollo de actos sociales,
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10.

culturales y deportivos a nivel
Provincial y Nacional.

Fortalecer con estrategias, los
programas y proyectos emprendidos
por el Gobierno Provincial.

Mantener el archivo de video,
publicaciones, documentaciones y
recortes de prensa que sean de
interés para el Gobierno Provincial.

Art. 31. DIRECCION DE EQUIDAD
SOCIAL Y GENERO

a) Mision

Responsable de la atencién y proteccion
de la nifiez, mujer, juventud, tercera
edad y promover la cultura en los
diversos cantones de la Provincia.

b) Atribucionesy Deberes

Coadyuvar a la generacion de
mejores condiciones para la equidad
entre los diversos sectores sociales,
hombres, mujeres, jovenes, adultos,
nilos y nifias, entre extractos
sociales asi como el ejercicio de sus
derechos ciudadanos.

Coordinar la  formulaciéon de
politicas institucionales y publicas
sobre la equidad social y género.

Ejecutar las actividades de
coordinaciones institucionales
relacionadas con las areas
inherentes a su dependencia.

Celebrar convenios y acuerdos para
el cumplimiento de las funciones de
caracter social, académico y docente,
con organismos publicos, privados y
de colaboracion internacional,
proyectos de la Direccion.

Desarrollar mecanismos de
autogestion para el funcionamiento
de los servicios asistenciales que
mantiene.

6. Coordinar las labores de bienestar
social de la entidad con los
organismos publicos, privados vy
cooperacion internacional.

7. Formular la programaciéon
presupuestaria anual de la
Direccion, con el detalle de las
operaciones e inversiones, ejecutar y
supervisar su  ejecucién, de
conformidad con las directrices de la
Institucion.

Art. 32. DIRECCION DE CULTURA
a) Mision

Responsable de apoyar, promover el
desarrollo y puesta en marcha de los
buenos servicios culturales en toda la
provincia. Ademas de coordinar entre el
Gobierno Provincial del Guayas, los
cantones y las juntas parroquiales, para
todo lo relacionado con los servicios
culturales.

b) Atribucionesy Deberes

1. Realizar orientacion, apoyo
técnico, seguimiento y monitoreo
a la implementacién del Plan
Maestro de difusion de los
pueblos de la provincia del
Guayas.

2. Proponer las politicas culturales
de la Provincia del Guayas.

3. Establecer mecanismos de
coordinacion permanente, con las
diferentes direcciones de cultura
de los Municipios de los cantones
de la Provincia del Guayas.

4. Monitorear y  evaluar las
actividades previstas en el Plan de
difusion cultural de los pueblos de
la Provincia del Guayas.

5. Armar una agenda de servicios
culturales en cada uno de los
cantones, juntas parroquiales y
una general tomada de cada una
de las iniciativas para que a través
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del Gobierno Provincial del
Guayas se de difusiéon a las
actividades a realizarse.

6. Iniciar la recuperaciéon de la
memoria histérica mediante la
recopilacion de datos anecdoéticos,
costumbres, tradiciones orales de
los habitantes de cada Cantén,
Parroquia o Recinto.

7. Elaborar el inventario cultural de
los cantones de la Provincia del
Guayas.

8. Propiciar el desarrollo de las
actividades en el campo del arte,

historia, restauracion,
gastronomia mediante la
investigacién en cada uno de sus
rubros.

9. Organizar, supervisar y controlar
el personal a su cargo.

10. Trasladarse a otras localidades, ya
sean nacionales o internacionales,
con la finalidad de gestionar y
establecer
interinstitucionales que
coadyuven al desarrollo vy
fortalecimiento de las acciones
encaminadas para la consecucion
de los objetivos de la Direccién.

contactos

CAPITULO IV
ESTRUCTURA OCUPACIONAL

Art. 33. La Estructura Ocupacional
del Gobierno Provincial del Guayas.-
Para la descripcion de la estructura
definida por el Gobierno Provincial del
Guayas, integrado por el nivel
legislativo, nivel ejecutivo, nivel de
asesoria, nivel de apoyo y control, y
nivel operativo y de coordinacién,
detallamos los siguientes organigramas
posicionales: (ver anexos)

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- El Gobierno Provincial del
Guayas, a mas de la plantilla basica de
recursos humanos, podra disponer de
otros servidores del nivel profesional y
técnico, a través de Comisiones de
Servicios de sus correspondientes areas
de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento.

SEGUNDA.- Las autoridades,
funcionarios y servidores del Gobierno
Provincial del Guayas estan obligados a
sujetarse a la jerarquia establecida en el
Estatuto Orgadnico de Gestién por
Procesos Institucional.

TERCERA.- El portafolio de productos y
servicios determinados en el presente
Estatuto podra ser reformado
(incorporar, fusionar o transferir)
conforme se ejecute el proceso de
implementacion de la nueva Estructura
Organica y conforme avance el proceso
de desconcentracion, mediante acto
resolutivo interno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion Financiera, de
Talento Humano y de Informatica, cada
una en el campo de sus competencias,
efectuaran las acciones
correspondientes a fin de dar
cumplimiento y acondicionar la presente
estructura orgdnica hasta el 30 de Abril
del presente afio.

Hasta que el Ministerio de Relaciones
Laborales fije los pisos y techos
aplicables a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, y por motivo de la
clasificacion y valoraciéon de los nuevos
cargos y/o de los ya existentes
necesarios para la reestructuracion
administrativa de personal, se aplicaran
las escalas previstas en los Art. 3y 5 de
la  Ordenanza  Administrativa y
Financiera que regula la Administraciéon
Auténoma del Talento Humano de esta
Corporaciéon  Provincial. Una vez
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expedida la escala de remuneraciones
que contengan los pisos y techos para
cada puesto u grupo ocupacional por
parte del Ministerio de Relaciones
Laborales, la Direccibn de Talento
Humano en coordinacion con Ila
Direccion Financiera, considerando la
realidad financiera local emitiran su
informe en el ambito de sus
competencias para formular el proyecto
de reforma de Ordenanza que permitan
acoger los pisos y techos que se
propongan segun corresponda.

SEGUNDA.- La Direccion de Talento
Humano wuna vez aprobada esta
resoluciéon, procedera a realizar la
reclasificacion de puestos del personal
con nombramiento a los nuevos cargos
de la nueva estructura, segin los
estudios de valoracién, clasificaciéon de
puestos y de acuerdo a las necesidades
institucionales actuales, si el servidor se
encontrare desempefiando funciones
diferentes a las asignadas en su
nombramiento, se realizara la respectiva
accion de personal al nuevo cargo sin
influir en su remuneracién mensual.

Asi mismo, la Direccion de Talento
Humano, en funcion de la naturaleza de
las funciones de cada puesto, realizarla
la reclasificaciéon a quienes no cumplan
actividades de representacion,
directivas, administrativas o
profesionales, los mismos que estaran
amparados por el Cddigo de Trabajo.

TERCERA.- La Direccion de Talento
Humano, conjuntamente con cada area,
estableceran las bases para la convocatoria
de concursos de méritos y oposicion
abiertos, tendientes a seleccionar el capital
humano mas idéneo para el desempefio de
las funciones dentro de las Institucién en
funcion de los puestos que se crearen para
el perfeccionamiento de la misma.

El personal que haya adquirido su
nombramiento legalmente, si por las
funciones que desempefia en el manual
de clasificacion, descripcién y valoracion

de puestos lo amerita, deberd obtener
un titulo profesional o técnico en el
plazo de hasta 4 afios. En caso de no
hacerlo estara sujeto al régimen
disciplinario y a las sanciones a las que
hubiere a lugar.

CUARTA.- El sistema de participacion
ciudadana, asi como las funciones de la
Comision Provincial de Participacién
Ciudadana y Control Social, como
espacios para la deliberaciéon y toma de
decisiones en la gestién de asuntos de
interés publico por parte del poder
ciudadano, se regulardn en acto
normativo expedido por el Gobierno
Provincial del Guayas.

DISPOSICION FINAL: Quedan
derogados todos los cuerpos legales y
normativos de igual o menor jerarquia
que se opongan a este instrumento, en
especial la Ordenanza de Organizacién
Administrativa que contenia un
Organico Estructural, Organico
Funcional, Perfiles para los Cargos y
Escala de Remuneraciones Mensual
Unificada de los Funcionarios y
Empleados del Gobierno Provincial del
Guayas. Ordenanza que fue aprobada y
sancionada por el Ministerio de Ley el 4
de Abril del 2008.

La presente resolucion entrard en
vigencia a partir de su promulgacién sin
perjuicio de su publicacién en la Gaceta
Oficial y dominio web de la Institucion,
asi mismo de conformidad con la
disposiciéon transitoria primera la
implementacion definitiva de la nueva
estructura organica de personal debera
regir a partir del 1 de Mayo del presente
afio.

Dado en el despacho del Prefecto
Provincial, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, el 28 de Marzo del 2011.

JIMMY JAIRALA VALLAZZA
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS
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RESOLUCION No. GPG-DTH-2011-002
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL
GUAYAS

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 238 de la Constitucién de la

Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados
gozaran de politica,
administrativa y financiera;

autonomia

Que, el Art. 240 de la Constitucion
establece que todos los Gobiernos
Auténomos Descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucion
determina que el Prefecto o la Prefecta
serd la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna
las competencias exclusivas a los
Gobiernos  Provinciales  Auténomos
Descentralizados y en dicho marco
prestar servicios y ejecutar la obra
publica provincial correspondiente, con

criterios de calidad, eficacia y eficiencia,

observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad,

participacién y equidad;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece:
“Cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal
tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionara de
desconcentrada...... ;

manera

Que, el Prefecto Provincial en uso de la
facultad prevista en el Art. 50 literal h)
del Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD, es el
encargado de la expedicion de la
estructura administrativa del talento
humano con el que contara Ila
Corporaciéon Provincial y para ello
también debera expedir el Manual
Institucional de Descripcién, Valoracién y
Clasificacion de Puestos como parte
integrante de la misma;

Que, el recurso humano es lo mas
importante con lo que cuenta la
Corporacién Provincial por lo que es
necesario fijar los perfiles ocupacionales,
descripcion, valoracién y clasificacién de
los puestos a través de los cuales el
Gobierno Provincial del Guayas, brinda
su portafolio de productos y servicios a
sus clientes internos y externos
enmarcados en las competencias
asignadas por la Constitucion y la Ley.
Valorando para ello la profesionalizacion,
capacitacion, grado de responsabilidad y
eficiencia;

En ejercicio de las atribuciones que le
confiere el segundo parrafo del Art. 240
de la Constitucién de la Republica del
Ecuador en concordancia con el literal h)
del Art. 50 del Codigo Organico de
Organizaciéon Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le
confiere la Ley

RESUELVE:
Art 1.- Expedir el Manual de Descripcion,

Valoracién y Clasificacion de los Puestos
del Gobierno Provincial del Guayas, el
mismo que administra la Direcciéon de
Talento Humano Institucional, de
acuerdo al siguiente indice:
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CODIGOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

4

SECTOR: GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

4.1

GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

4.1.1

PROCESOS GOBERNANTES

4.1.1.01

PREFECTURA PROVINCIAL

4.1.1.02

VICEPREFECTURA

4.1.2

PROCESOS HABILITANTES

4.1.2.1

NIVEL ASESOR

4.1.2.1.01

ASESORIA GENERAL

4.1.2.1.02

PROCURADURIA SINDICA

4.1.2.1.03

AUDITORIA INTERNA

4.1.2.2

NIVEL APOYO Y CONTROL

4.1.2.2.01

DIRECCION ADMINISTRATIVA

4.1.2.2.02

DIRECCION FINANCIERA

4.1.2.2.03

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

4.1.2.2.04

SECRETARIA GENERAL

4.1.2.2.05

DIRECCION DE INFORMATICA

4.1.3

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

4.1.3.1

NIVEL OPERATIVO

4.1.3.1.01

DIRECCION DE PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL

4.1.3.1.02

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (BEDE)

4.1.3.1.03

DIRECCION DE CONCESIONES

4.1.3.1.04

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

4.1.3.1.05

DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

4.1.3.1.06

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

4.1.3.1.07

DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

4.1.3.1.08

DIRECCION DE TURISMO

4.1.3.1.09

DIRECCION DEL CENTRO DE ENTRANAMIENTO Y FOMENTO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

4.1.3.1.10

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

4.1.3.1.11

DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION

4.1.3.1.12

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

4.1.3.1.13

DIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL Y GENERO

4.1.3.1.14

DIRECCION DE CULTURA

Art 2.-
Gobierno Provincial del Guayas que
integran, la
institucional

Clasificar 1215 puestos del

institucional,

estructura
de
definida en el Art. 1 de la presente
resolucion,
remuneraciones

en
mensuales
aprobada

ocupacional
servidores publicos

la escala de
unificada
mediante

Ordenanza Provincial que establece las
remuneraciones de las autoridades de
nivel jerarquico superior, servidores
publicos de administrativa,
trabajadores que cumplan funciones de
servicios que se sujeten al cédigo de

carrera

trabajo y asesores externos, conforme la
lista de asignaciones que se adjunta.

Existirdin Direcciones que por
competencias seran consideradas de
mayor responsabilidad en comparacién a
las otras, las mismas que seran: Direccion

Sus

Financiera, Talento Humano,
Administrativa, Informatica, Asesoria
General, Procuraduria Sindica, Obras

Publicas, Supervisiéon y Fiscalizacién; y
Planificacién, Ejecucion y Control.

Art 3.- El Gobierno Provincial del Guayas
con sustento en la estructura y Gestion
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Organizacional por procesos, elaborara y
mantendrd actualizado el manual de
descripcidn, valoracion y clasificacion de
los puestos que integran la estructura
ocupacional definida en el Art. 1 de esta
resolucion, de acuerdo a la aplicacion de
la norma técnica de clasificacion de
puestos vigentes.

Art 4.- La Estructura ocupacional
institucional integrada a los niveles
estructirales o grupos ocupacionales,
serd de wuso obligatorio en todo
movimiento de personal relativo al
ingreso, ascenso, traslado, licencias con
remuneracion y sin remuneracion,
régimen disciplinario, cesacién de
funciones, lista de
elaboracion  de

asignaciones,
distributivos  de
remuneraciones y roles de pago,
conforme al propio subsistema de
clasificacion de puestos de conformidad
al Art. 62 segundo inciso de la Ley
Organica de Servicio Publico.

Art 5.- Los Cambios de denominacién de
puestos establecidos en la estructura
ocupacional institucional, derivada del
presente estudio técnico, no invalidara
las actuaciones
legalmente realizadas, conforme a lo
dispuesto en el Art. 62 inciso de la Ley
Organica de Servicio Publico.

administrativas

Art 6.- Los Servidores que por efecto del
proceso de unificacién y homologaciéon
perciban remuneraciones mayores a las
establecidas en la escala de
remuneraciones mensuales unificadas
institucionales, deberan seguir
manteniendo y percibiendo dichos
valores hasta cuando en la escala de
remuneraciones mensuales unificadas
institucional se establezcan valores
iguales o superiores a los mismos.

Art 7.- En las acciones de personal que
emita la Direcciéon de Talento Humano,
como efecto de este proceso de
reclasificacion de puestos, deberan
constar los cambios establecidos en las
denominaciones de los  puestos

institucionales.

Art 8.- La presente resolucion entrara en
vigencia a partir de la fecha de su
promulgacién, sin perjuicio de su
publicacion en la gaceta oficial y dominio
web de la institucién.

Dado en el despacho del Prefecto
Provincial, en la ciudad de Santiago de
Guayaquil, el 28 de Marzo del 2011.

JIMMY JAIRALA VALLAZZA
PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

ANEXOS



PREFECTURA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA ]
EJECUTIVA

SECRETARIO PARTICULAR

ADMINISTRADOR DE ARCHIVO Y

SECRETARIA DE PREFECTURA

DIGITALIZACION
JEFE DE PROTOCOLO Y
RELACIONES PUBLICAS
— ASISTENTE DE PROTOCOLO Y
RELACIONES PUBLICAS
COORDINADOR DE DESPACHO COORDINADOR DE APOYO COORDINADOR DE PRENSA

PERIODISTA

DISENADOR Y DIAGRAMADOR

NIVEL EJECUTIVO A Rrefectufa)\



VICEPREFECTURA

4[ ASESOR ]

SECRETARIA EJECUTIVA ]

SECRETARIA DE RECEPCION SECRETARIA DE RECEPCION
INTERNA EXTERNA

NIVEL EJECUTIVO IA Refectufa))



ASESORIA GENERAL

COORDINADOR ASISTENTE
ASESOR DE PROCESOS . ASESOR DE COMPRAS ASESOR DE GESTION ASESDR DE

ASESORLEGAL ADMINISTRATIVOS ASESOR ELONOMICO PUBLICAS PUBLICA COOPERACION

ASISTENTE DE

ASESOR JUNIOR COOPERACION

INTERNACIONAL

o
DE 0 IA Refectura )\



AUDITORIA INTERNA

‘ SECRETARIA ]
[ AUDITOR SUPERVISOR ]

AUDITOR INTERNO ] [ AUDITOR TECNICO

[ AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA ]

NIVEL DE ASESORIA A Brefectufa)\



PROCURADURIA SiNDICA

SECRETARIA DE DIRECCION

SUBPROCURADURIA

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

AUDITOR LEGAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA ]
DEPARTAMENTAL — ABOGADO ASESOR

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

o JEFE DE CONTRATOS )
JEFE DE ASESORIA JURIDICA JEFE JURIDICA DE CONCESIONES
ABOGADO ASESOR ABOGADO ASESOR ABOGADO ASESOR
ASISTENTE ABOGACIA ASISTENTE ABOGACIA
p —
NIVEL DE ASESORIA TN
IA Refectura )\



SECRETARIA GENERAL

ABOGADO
|

ASISTENTE DE ABOGACIA

SECRETARIA DE DIRECCION

ASISTENTE DE COMISIONES

PROSECRETARIO GENERAL

SECRETARIA DE SUBDIRECCION ASISTENTE DE SUBDIRECCION
' |
JEFE DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO JEFE DE ATENCION AL JEFE DE ARCHIVO
USUARIO Y DESPACHO GENERAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DEPARTAMENTAL |
ASISTENTE SECRETARIA JEFE DE SECCION DE JEFE DE SECCION DE
AUXILIAR DE ARCHIVO RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL NOTIFICADOR ARCHIVO FISICO ARCHIVO DIGITAL

ASISTENTE DE ASISTENTE DE
ARCHIVO ARCHIVO

AUXILIAR DE AUXILIAR DE
ARCHIVO ARCHIVO

NIVEL DE APOYOY CONTROL IA Befectufa)



DIRECCION DE INFORMATICA

ASESOR INFORMATICO ] SECRETARIA DE DIRECCION

ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

— COORDINADOR ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE BASE DE DATOS

SUBDIRECCION INFORMATICA

JEFE DE REDES E INFRAESTRUCTURA JEFE DE SOPORTE TECNICO Y
INFORMATICA JEFE DE DESARRCLLO DE SISTEMAS ATENCION AL USUARIO

SEGURIDAD

PERIMETRAL

DESARROLLADOR DE SISTEMA! COORDINADOR DE CONTROL

; WEB MASTER
TECNICO DE REDES SENIOR DE CALIDAD TECNICO DE SOPORTE

DESARROLLADOR DE SISTEMA:!
JUNIOR

NIVEL DE APOYO Y CONTROL A Rrefectufa)\



DIRECCION ADMINISTRATIVA

[ SECRETARIA DE DIRECCION ]

I ] —[ SUPERVISOR OPERATIVO l

|
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS INSTITUCIONALES SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

JEFE DE ADQUISICIONES JEFE DE SERVICIOS INSTITUCIONALES JEFE DE ANALISIS ADMINISTRATIVO { JEFE DE BODEGA GENERAL JEFE DE BODEGA DE BIENES MUEBLESY

SECRETARIA ASISTENTE DE SECRETARIA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL ATENCION DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL

ASISTENTE DE BODEGA

GENERAL ASISTENTE DE BODEGA
DE BIENES MUEBLES Y
AUXILIAR DE ARCHIVO ENSERES
SECRETARIA
DEPARTAMENTAL
S
| ——— |
( JEFE DE SECCION DE JEFE DE SECCION DE JEFE DE SECCIONDE | | JEFEDESeccion || AEFEBESECCIOMDE 1 sere oe seccion be
JEFEDE SECCION | | jere pE SECCION JEFE DE SECCION DE SERVICIOL GENERALES ANALSIS DE PROCESOS ACTIVOS DE OPERACIONES it Mo SUMINISTROS
DE OPERACIONES INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVOS
DE COTIZACIONES e
DE COMPRAS \ I I
L SUPERVISOR DE
OPERACIONES DE
ASISTENTE DE
ASISTENTE ASIASg-NBESDE OPERACIONES SUPERVISOR DE SUPERVIOSR DE BODEGA DE BIENES
TECNICO ADMINISTRATIVO IV CONTROLY OPERACIONES DE MUEBLES Y ENSERES
SUPERVISOR DE COTIZADOR ESPECIALISTA SUPERVISOR DE SUPERVISOR DESPACHO DE SUMINISTROS
OPERACIONES DE TECNICO DE
LIMPIEZA COMBUSTIBLE
COMPRAS MANTENIMIENTO N AUXILIAR DE
UXILIAR DE
T T ACTIVOS BODEGA N
AUXILIAR GENERAL ASISTENTE DE
AUXILIAR DE TECNICO DE ADMINISTRATIVO ASISTENTE DE e
ASISTENTE DE SERVICIO cr MANTENIMIENTO ASISTENTE DE OPERACIONES DE
OPERACIONES DE DESPACHADOR CONTRGLY phrands MUEBLES Y ENSERES
i | | e T
L
DESPACHADOR AUXILIAR DE BODEGA DE
BIENES MUEBLES Y
DESPACHADOR DE DE SUMINISTROS E N SERGS
COMBUSTIBLE
DESPACHADOR DE
BODEGA DE BIENES
MUEBLES Y ENSERES

-
)
f

(RN

NIVEL DE APOYO Y CONTROL [A Befectu

=



DIRECCION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECTOR DE TALLERES Y CONTROL
LOGISTICO

SECRETARIA DE
SUBDIRECCION

JEFE DE TALLERES Y MANTENIMIENTO

SECRETARIA DEPARTAMENTAL i_

ASISTENTE DE TALLERES

SUPERVISOR DE OPERACIONES DE TALLERES
Y MANTENIMIENTO

—‘ AUXILIAR DE TALLERES

JEFE DE SECCION DE |
MANTENIMIENTO Y REPARACION

TRABAJADORES DE MANTENIMIENTO
Y REPARACION
cT

JEFE DE SECCION LOGISTICA

TRABAJADORES DE LOGISTICA
cT

JEFE DE LOGISTICA DE MAQUINARIAS Y
TRANSPORTE

SUPERVISOR DE LOGISTICA DE MAQUINARIAS Y
TRANSPORTE

ASISTENTE DE LOGISTICA DE MAQUINARIAS Y
TRANSPORTE

TRABAJADORES DE LOGISTICA DE MAQUINARIAS
CcT

CHOFER
cT

NIVELDE APOYOY CONTROL

[A Brefect

u

=

a

r,ﬂ



DIRECCION FINANCIERA

SECRETARIA DE DIRECCION ASESOR

JEFE DE COORDINACION
ASISTENTE DE DIRECCION FINANCIERA

SUPERVISOR FINANCIERO
)
[ RECEPCIONISTA J I

ANALISTADE CONTROL FINANCIERO

[ CONTROLLER FINANCIERO ]

—[ ABOGADO

TESORERO CONTADOR GENERAL

COORDINADOR
PROTESORERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SECRETARIA
SUBDIRECCION DEPARTAMENTAL

SUBDIRECTOR FINANCIERO

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

[ SUBCONTADOR GENERAL l r N JEFE DE RENTAS JEFE FINANCIERO DE ACTIVOS
JEFE DE UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE JEFEEVI/)\EGJAN(;E)‘;\IDVDE I;ETSIIJGENlL"ICII%A’\\‘DV
PAGADURIA COACTIVA RECAUDACIONES PRESUPUESTO CONIROL
L J SECRETARIA
SUPERVISOR DE ARCHIVO I DEPARTAMENTAL SECRETARIA
SECRETARIA s N DEPARTAMENTAL
ASISTENTE DE ABOGADO DE DEPARTAMENTAL ANALISTA DE ANALISTA DE
PAGADURIA COACTIVA AUXILIAR ARCHIVO EVALUACIONY ASIGNACION Y
PRESUPUESTO CONTROL AUXILIAR
ADMINIISTRATIVO
L J
ASISTENTE DE | 8
RECAUDACION
ASISTENTE DE ASISTENTE DE JEFE‘DE
EVALUACIONY ASIGNACION Y SECCION DE
SECRETARIA DEPARTAMENTAL PRESUPUESTO CONTROL INVENTARIO
| | J
NOTIFICADOR JEFE DE UNIDAD DE (
JizENﬁigrL%’éelgE CONTABILIDAD JEFE DE UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE JEFE DE SECCION ASISTENTE DE
OPERATIVA TRIBUTACION CATASTROY AVALUO COMERCIAL INVENTARIO
[ I
[ 1
JEFE DE SECCION DE COORDINADOR DE SUPERVISOR DE
SECRETARA | CATASTROY AVALUO SUPERVISORDE || SUPERVISOR DE SEGUROS
DEPARTAMENTA L CONTABILIDAD SECRETARIA Llauibaciones || REsoLUCIONES
OPERATIVA DEPARTAMENTAL
| ),

ANALISTA
REVISOR ASISTENTE
CONTABLE

TECNICO DE TECNICO CODIFICADOR
CATASTROY AVALUO

ANALISTADE DE BIENES Y TENENCIAS
TRIBUTACION ASISTENTE DE ASISTENTE DE

—l— LIQUIDACION RESOLUCION

ASISTENTE DE
CATASTROY AVALUO

—

TOPOGRAFO

,,ﬂ

i,

a

NIVELDE APOYOY CONTROL

‘4

=

[A Befectu

;



DIRECCION DE TALENTO HUMANO

[ ASESOR

[ ABOGADO LABORAL

B

SECRETARIA DE DIRECCION

_[

RECEPCIONISTA

SUBDIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

ASISTENTE DE SUBDIRECCION

[

COORDINADOR DE GESTION DE
TRAMITES DEL PERSONAL

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

RECEPCIONISTA

JEFE DE SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL

SUBDIRECCION DE CONTROL DE
LIQUIDACION Y REVISION

ASISTENTE DE
SUBDIRECCION

JEFE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

JEFE DE SEGURIDAD
FISICA

CONTROLLER DE GESTION

SECRETARIA DEPARTAMENTAL

INSTITUCIONAL

[ASISTENTE DE DESARROLLO

SECRETARIA DE
SUBDIRECCION

RECEPCIONISTA

. - \ -

JEFE DE UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE

CAPACITACION JEFE DE UNIDAD DE {)EEFEgE#?O'EADEE’ RECLUTACION Y JEFE DE UNIDAD INNOVACION Y JEFE DR UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD JEFE DE UNIDAD DE

EVALUACION Y BIENESTAR SOCIAL <ol SELECCION DEL ARCHIVO DESARROLLO DESARROLLO Y LIQUIDACION REVISION

DESARROLLO PERSONAL PERSONAL ORGANIZACIONAL GESTION DE PROCESOS
I I I I SUPERVISOR DE
SECRETARIA
ASISTENTE DE || DEPARTAMENTAL ANALISTA DE ASISTENTE DE DE SEGURIDAD
CAPACITACION TRABAJADOR RECLUTACION Y ||  AUXILIAR DE INNOVACION Y ASISTENTE DE
EVALUACION Y SOCIAL SELECCION DEL ARCHIVO DESARROLLO DESARRIOLLO Y —I— LIQUIDADOR SENIOR REVISOR
PERSONAL ORGANIZACIONAL GESTION DE
DESARROLLO INSPECTOR DE OROGESOS INSPECTOR DE
\ CONTROL DE CONTROL DE I
PERSONAL ASISTENTE DE SEGURIDAD
ASISTENTE RECLUTACION Y LIQUIDADOR JUNIOR
ADMINISTRATIVO SELECCION DEL
PERSONAL SEGURIDAD
(cm)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
PR E—
NOTIFICADOR
NIVEL DE APOYO Y CONTROL IA Pe C‘-«\‘
fectura )




DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO PATIOS

SECRETARIA DE
SUBDIRECCION

RECEPCIONISTA

ASISTENTE DE
SUBDIRECCION

JEFE DE CONTROL DE RIESGO

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL

COORDINADOR DE
PROGRAMAS DE

RIESGO

JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD LABORAL

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL

(

AUXILIAR

| ADMINISTRATIVO

JEFE DE UNIDAD DE SALUD JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD JEFE DE UNLDEQEg@fLONTROL DE JérEENgngi’\éI?chu?LE
LABORAL INDUSTRIAL
SECRETARIA SECRETARIA ) )
DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
INSPECTOR DE CONTROL DE
oo TRABAJO SOCIAL
MEDICO ASISTENTE DE SEGURIDAD '
I INDUSTRIAL ASISTENTE
ANA'-'SILAD 3;5:&8"“3‘\0 ADMINISTRATIVO
ODONTOLOGO
1
ENFERMERA

NIVEL DE APOYO Y CONTROL

[A R‘e[ectu?:ﬁj



DIRECCCION DE PLANIFICACION

EJECUCION Y CONTROL

[ SECRETARIA DE DIRECCION I -
I ASISTENTE DE DIRECCION I— AUXILIAR DE ARCHIVO
p
SUBDIRECCION DE EJECUCIONY
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION
CONTROL
.
JEFE DE PROYECTOS VIALES JEFE DE ORDENAMIENTO JEFE DE CONTRATACION DE COMPRAS
JEFE DE PROYECTOS CIVILES TERRITORIAL JEFE DE RECURSOS HIDRICOS AUBLICAS
SECRETARIA DE | SECRETARIA |— | SECRETARIA |— | SECRETARIA I SECRETARIA
ASISTENTE DE ASISTENTE ASISTENTE ABOGADO ASESOR
PARTAMENTAL _‘ PROYECTOS VIALES DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL | | | ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL ]~
AUXILIAR ASISTENTE PROYECTOS ASISTENTE
TOPOGRAFO ADMINISTRATIVO CIVILES TECNICO HIDRAULICO ADMINISTRATIVO
, PROYECTOS VIALES TECNICO LEGAL
TECNICO DE
PROYECTOS VIALES S I AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO _l ASISTENTE
ASISTENTE TECNICO , TECNICO
! PROYECTOS 5
OViLEs TECNICO CARTOGRAFO TECNICO DE COSTOS
] - I TECNICO DE
TECNICO DE CONTRATACION
PRt ASISTENTE TECNICO : TECNICO
TECNICO ASISTENTE ESTADISTICO
SANITARIO TECNICO

TECNICO FINANCIERO ASISTENTE TECNICO TECNICO LEGAL

ELECTRICO TECNICO

1

ASISTENTE
TECNICO

TECNICO H ASISTENTE

1

COSTOS

TECNICO
HIDRAULICO ASISTENTE TECNICO

TECNICO DE SUELO ASISTENTE TECNICO

_‘ TECNICO
ESTRUCTURISTA ASISTENTE TECNICO TECNICO DE

TECNICO SOCIO-AMBIENTAL

NIVEL AGREGADOR DE VALOR IA Hc[ectu?:ﬁ\‘



DIRECCCION DE CONTROL Y

SEGUIMIENTO BEDE

SECRETARIA DIRECCION
|
AUXILIAR DE ARCHIVO

ASISTENTE DE DIRECCION #

JEFE DE CONTROL CAF — BEDE

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL
JEFE DE SECCION DE
FISCALIZACION Y OBRAS F,S’EKE.E’ié,ECﬁ $’§§§AS Jifwiiﬁzﬂ%‘f&E:éﬁ?ﬂfﬁfﬁgf JEFE DE SECCION DE
VIALES CIVILES CONTROL CONTABLE
FISCALIZADOR DE CONTROL Y ANALISTA DE CONTROL
FISCALIZADOR DE
SEGUIMIENTO CONTROL Y FISCALIZSég&R I\/IﬂE ’S_%\ITROL Y CONTABLE
SEGUIMIENTO

TOPOGRAFO DE FISCALIZACION
DE OBRAS VIALES

NIVEL AGREGADOR DE VALOR IA sz[cctuig‘)x\\



DIRECCION DE CONCESIONES

ASESORES

SECRETARIA DE DIRECCION

SUBDIRECTOR DE CONTROL TECNICO DE SUBDIRECTOR DE INGENIERIA SUBDIRECTOR TECNICO
CONCESIONES ECONOMICA FINANCIERA Y LEGAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA | SECRETARIA — AUXILIAR
DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVO
- AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

JEFE DE SECCION TECNICO
DE CONCESIONES

JEFE SECCION DE
SUPERVISION SECTOR
NORTE

JEFE SECCION DE
SUPERVISION SECTOR
ORIENTAL

JEFE SECCION CONTROL
TRAFICO

SUPERVISOR DE
PROYECTOS

JEFE DE SECCION DE
GESTION AMBIENTAL Y
SOCIAL

JEFE DE SECCION DE
COMPUTO ANALISIS Y
EQUIPOS

JEFE DE SECCION DE
SEGUIMIENTO CONTROL Y
COSTOS

TECNICO DE CONCESIONES

TECNICO DE CONCESIONES

TECNICO DE CONCESIONES

TECNICO DE CONCESIONES

TECNICO DE CONCESIONES

TECNICO DE CONCESIONES

TECNICO DE CONCESIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL AGREGADOR DE VALOR

[A R‘e[ectu(i‘/:ﬁ



DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

SUPERVISION DE ARCHIVOS GENERALES

JEFE DE SECCION DE

SECRETARIA DE DIRECCION

]_

PROGRAMACION DE OBRAS

SUBDIRECCION DE OBRAS

AUXILIAR DE ARCHIVO

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

JEFE DE OBRAS VIALES

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL

.

AUXILIAR DE ARCHIVO

~\

N

-

JEFE DE OBRAS CIVILES

SECRETARIA DEPARTAMENTAL

1

JEFE DE UNIDAD DE
DISENO DE OBRAS
CIVILES

SUBDIRECCION TECNICO

SECRETARIA DE
SUBDIRECCION

JEFE DE CONTROL TECNICO

JEFE DE

UNIDAD DE

Y GEOTECNIA

JEFE DE UNIDAD
LABORATORIO DE AGUAS

JEFE DE UNIDAD DE JEFE DE JEFE DE UNIDAD JEFE DE UNIDAD DE
CONSTRUCCIONES UNIDAD DE DE TOPOGRAFIA CONSTRUCCIONES DE
VIALES ASFALTO Y DISENO VIAL OBRAS CIVILES
J J\
r \ \
SECRETARIA JEFE DE OBRA DE
JEFE DE OBRA DE JEFE DE OBRA DEPARTAMENTAL CONSTRUCCIONES
CONSTRUCCIONES DE ASFALTO CIVILES
VIALES
\ J J
AYUDANTE DE 4
CONSTRUCCIONES TOPOGRAFO AYUDANTE DE
VIALES CONSTRUCCIONES
| DE OBRAS CIVILES
JEFE DE SECCION DIBUJANTE
CANTERA
Y BLOQUERA

ASISTENTE DE
CANTERA
Y BLOQUERA

AYUDANTE DE
CANTERA
Y BLOQUERA

|
SECRETARIA
SECRETARIA JEFE DE OBRA DE DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTAL LABORATORIO Y
GEOTECNIA
| 1
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